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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave  .................................................... 1
Nadmetanja  ........................................... 1
Natječaji za radna mjesta  ..................... 4
Obavijesti trgovačkih društava  ............ 73
Komore  .................................................. 77
Mali oglasnik  ........................................ 78
Sudski oglasi  ......................................... 80

OBJAVE
Klasa: 022-03/23-07/95
Urbroj: 50301-05/31-23-4 od 30. III. 2023.
 (141)
Vlada Republike Hrvatske objavljuje

JAVNI POZIV
za predlaganje kandidata za tri člana Vijeća 
za elektroničke medije.
1. Na temelju članka 76. stavka 2. Zakona o 
elektroničkim medijima (Narodne novine br. 
111/21. i 114/22.), Vlada Republike Hrvatske 
objavljuje javni poziv za predlaganje kandidata 
za tri člana Vijeća za elektroničke medije.
2. Članovi Vijeća za elektroničke medije mogu 
biti državljani Republike Hrvatske koji imaju 
završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij i imaju 
stručno znanje, sposobnost i iskustvo u radu 
u području medija, novinarstva, tehnologije, 

ekonomije, sociologije i prava. Članovi Vijeća 
trebaju biti javni djelatnici koji su se u javnom 
životu istaknuli zalaganjem za poštivanje de-
mokratskih načela i vladavinu prava, izgrad-
nju i unaprjeđenje najviših vrednota ustavnog 
poretka Republike Hrvatske, razvitak civilnoga 
društva, obranu ljudskih prava i sloboda, 
kao i za zaštitu slobode izražavanja. Članovi 
Vijeća ne mogu biti državni dužnosnici, osobe 
koje obnašaju dužnost u tijelima političkih 
stranaka, tijelima jedinica lokalne i područ-
ne (regionalne) samouprave ili sindikatima. 
Članovi Vijeća ne smiju biti vlasnici, dioničari 
ili imatelji udjela, članovi uprava, nadzornih 
odbora ili članovi upravnih vijeća i drugih 
odgovarajućih tijela upravljanja, direktori, 
ravnatelji ili drugi voditelji poslovanja prav-
nih osoba na koje se primjenjuju odredbe 
Zakona o elektroničkim medijima, a odnose 
se na audio i audiovizualne medijske usluge 
te mrežne operatore. Članovi Vijeća ne mogu 
biti zaposlenici ili u ugovornom ili nekom 
drugom odnosu u bilo kojoj pravnoj osobi ili 
službi koja je u vezi s audio ili audiovizualnim 
medijskim uslugama te mrežnim operatorima, 
kao ni osobe koje obavljaju poslove zbog kojih 
bi moglo doći do sukoba interesa.
Članovi Vijeća imenuju se na pet godina. 
Članovi Vijeća obavljaju svoju dužnost profe-
sionalno, kao radnici Agencije za elektroničke 
medije s punim radnim vremenom.
3. Na temelju prijava zaprimljenih na ovaj jav-
ni poziv, Vlada Republike Hrvatske predložit 
će Hrvatskome saboru imenovanje tri člana 
Vijeća za elektroničke medije.
4. Prijave kandidata, uz koje se obvezno pri-
lažu životopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta 
iz ovoga javnog poziva, podnose se u roku 

od 30 dana od objave ovoga javnog poziva, 
na sljedeću adresu: Ministarstvo kulture i 
medija, Runjaninova 2, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Prijava kandidata za člana Vijeća 
za elektroničke medije«.

Vlada Republike Hrvatske

NADMETANJA
Klasa: 944-01/23-01/005
Urbroj: 238-4-23-3 od 31. III. 2023. (122)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za proda
ju dijela nekretnine u vlasništvu Općine 
Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela nekretnine u 
vlasništvu Općine Brckovljani, i to:
1. dio k.č.br. 3768/5, k.o. Brckovljani u povr-
šini od 4331 m², oranica Industrijska ulica u 
Zoni gospodarske namjene – 3 Božjakovina, 
po početnoj kupoprodajnoj cijeni od 60.634,00 
eura.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-01/23-01/006
Urbroj: 238-4-23-3 od 31. III. 2023. (123)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnina u vlasništvu Općine Brckovljani.
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a) pravne i fizičke osobe koje imaju neizmire-
na dugovanja prema Zračnoj luci Split d.o.o. 
iz prijašnjih ili važećih ugovornih odnosa;
b) pravne i fizičke osobe s kojima je raskinut 
ugovor o zakupu poslovnog prostora zbog 
neispunjavanja ugovornih obveza;
c) pravne i fizičke osobe koje se na temelju 
ugovora o zakupu već koriste poslovnim pro-
storom Zračne luke Split u svrhu iznajmlji-
vanja vozila (rent a car).
5. Jamčevina za sudjelovanje na natječaju se 
uplaćuje na žiro-račun Zračne luke Split d.o.o., 
broj: IBAN HR90 24070001100008988 otvo-
ren kod OTP Banke (SWIFT: OTPVHR2X) 
s pozivom na broj odobrenja: OIB pravne 
osobe/fizičke osobe, i naznakom o svrsi uplate 
»uplata jamčevine za natječaj za zakup po-
slovnog prostora«.
Uplaćena jamčevina mora biti doznačena 
na račun Zračne luke Split d.o.o. najkasnije 
jedan dan prije isteka roka za dostavu ponuda.
Ponuditeljima koji ne budu odabrani jamčevi-
na će biti vraćena na njihov račun naznačen u 
ponudi, nakon izvršenog odabira, a najkasnije 
u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora 
s najpovoljnijim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju za kojeg bude 
donesena odluka o odabiru za poslovni pro-
stor, uplaćena jamčevina zaračunava se u 
zakupninu.
6. Odabrani ponuditelj dužan je sklopi-
ti ugovor o zakupu poslovnog prostora sa 
zakupodavcem po uvjetima iz ovog javnog 
natječaja i u skladu s odredbama Zakona 
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
najkasnije u roku od 8 dana od dostavljanja 
odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja. 
U slučaju da odabrani ponuditelj odustane od 
sklapanja ugovora o zakupu, gubi pravo na 
povrat jamčevine.
7. Poslovni prostor iz ovog javnog natječaja 
daje se u zakup na određeno vrijeme u trajanju 
od jedne godine. Ugovor o zakupu stupit će 
na snagu preuzimanjem poslovnog prostora 
i potpisom zapisnika o primopredaji.
8. Poslovni prostor daje se u zakup u viđe-
nom stanju.
9. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja 
uz ispunjenje svih uvjeta iz ovog javnog na-
tječaja sadrži najviši ponuđeni iznos mjesečne 
zakupnine. U slučaju da ponude sposobnih 
ponuditelja sadrže isti ponuđeni iznos mje-
sečne zakupnine, prednost će imati ponuditelj 
čija je ponuda zaprimljena ranije, prema re-
doslijedu iz Upisnika o zaprimanju ponuda.
10. U početnu cijenu zakupnine uključeni su 
režijski troškovi, i to troškovi odvoza smeća, 
grijanja/hlađenja, električne energije, vode, 
korištenje sanitarnih čvorova i jedan telefonski 
priključak.

moraju biti fizički dostavljene u Zračnu luku 
Split d.o.o.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je ujedno 
i datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda 
koje će se održati u sali za sastanke Zračne 
luke Split d.o.o., Cesta dr. Franje Tuđmana 
1270, Kaštel Štafilić. Otvaranju ponuda mogu 
prisustvovati ponuditelji putem zakonskih 
zastupnika ili ovlaštenih predstavnika uz 
predočenje pisane punomoći.
2. Ponuda se zajedno s pripadajućom doku-
mentacijom izrađuje na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu te se podnosi u utvrđenom 
roku neposredno u pisarnici ili preporuče-
nom pošiljkom u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Zračna luka Split d.o.o., Cesta dr. 
Franje Tuđmana 1270, 21217 Kaštel Štafilić, 
s naznakom: »Natječaj za zakup poslovnog 
prostora« i upozorenjem koje je potrebno 
napisati na obje strane omotnice: »Ne otvarati 
do 25. 4. 2023. do 9 sati«.
3. Pisana ponuda mora sadržavati:
3.1. oznaku poslovnog prostora za koji se 
natječe,
3.2. podatke o ponuditelju: naziv ili tvrtka 
ponuditelja, sjedište i adresa ponuditelja, OIB 
(ili nacionalni identifikacijski broj prema 
zemlji sjedišta ponuditelja, ako je primjenji-
vo), adresa za dostavu pošte, e-adresa, osoba 
ponuditelja za kontakt i broj telefona.
3.3. iznos ponuđene mjesečne zakupnine u 
eurima bez PDV-a,
3.4. dokaz o uplaćenoj jamčevini,
3.5. naziv banke i broj računa u banci radi 
povrata jamčevine,
3.6. dokaz o registraciji i dokaz o mogućnosti 
obavljanja djelatnosti:
a) za fizičke osobe: izvadak iz obrtnog registra 
koji na dan objave ovog javnog natječaja nije 
stariji od 30 dana
b) za pravne osobe: izvadak iz sudskog registra 
koji na dan objave ovog javnog natječaja nije 
stariji od 30 dana
3.7. potvrdu porezne uprave da ponuditelj 
nema duga po osnovi javnih davanja, koja 
na dan objave ovog javnog natječaja nije 
starija od 30 dana ili drugi jednakovrijedni 
dokument prema mjestu sjedišta ponuditelja.
Isprave iz točke 3.6. i 3.7. ponuditelji mogu 
dostaviti u neovjerenom presliku. Nakon ran-
giranja ponuda prema kriteriju za odabir 
ponude, a prije donošenja odluke o odabiru, 
od najpovoljnijeg ponuditelja s kojim se na-
mjerava sklopiti ugovor o zakupu, zatražiti 
će se dostava izvornika ili ovjeren preslik 
isprava iz točke 3.6.
Ponuda koja ne sadrži sve traženo ovom toč-
kom natječaja neće se razmatrati.
4. Na javnom natječaju ne mogu sudjelovati:

Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju paketa katastarskih 
čestica, i to:
– dio k.č. br. 3768/5, k.o. Brckovljani u povr-
šini od 6000 m², oranica Industrijska ulica i 
dio k.č. br. 3769/1, k.o. Brckovljani, oranica 
Košača, u površini od 12048 m², u Zoni gos-
podarske namjene- 3 Božjakovina, sveukupne 
površine 18048 m², po početnoj kupoprodaj-
noj cijeni od 252.672,00 eura.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Oznaka dokumenta: 02-MB-000002-23
Klasifikacijska oznaka: 02-23-000149 od 3. 
IV. 2023. (124)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
br. 125/11, 64/15, 112/18) i Odluke direktora 
Zračne luke Split d.o.o., oznaka dokumenta: 
02-MB-000001-23; klasifikacijska oznaka: 
02-23-000149 od 3. travnja 2023., Zračna 
luka Split d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora 
Zračne luke Split d.o.o. prikupljanjem pi
sanih ponuda.
I. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je davanje u zakup 
poslovnog prostora kako slijedi:
Poslovni prostor oznake pp06:
1. Lokacija poslovnog prostora: zgrada novog 
autobusnog terminala Zračne luke Split koja 
se nalazi na čest. zem. 1475/6, k.o. Kaštel 
Štafilić. Precizna lokacija poslovnog prostora 
prikazana je na skici objavljenoj na mrežnim 
stranicama Zračne luke Split d.o.o.
2. Površina poslovnog prostora: 15,20 m²
3. Djelatnost koja će se obavljati u poslovnom 
prostoru: iznajmljivanje vozila (rent a car)
4. Radno vrijeme: sukladno vremenu otvo-
renosti Zračne luke Split
5. Početna cijena mjesečne zakupnine: 4.850 
eura bez PDV-a
6. Jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
9.700 eura
7. Trajanje zakupa: 1 godina
8. Jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri mjesečne ugovorene zakupnine 
uvećano za PDV.
II. OPĆI UVJETI JAVNOG NATJEČAJA
1. Natječaj za davanje u zakup poslovnog 
prostora iz ovog javnog natječaja provest će 
se prikupljanjem pisanih ponuda.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 25. 4. 
2023. do 9 sati kada sve zaprimljene ponude 
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– tekućinski kromatograf Exion LC proizvo-
đača tvrtke Sciex (proizveden 2016.),
– generator dušika proizvođača tvrtke Peak 
(proizvedem 2016.).
Sustav je slabo korišten, turbomolekularna 
pumpa promijenjena je 2021. g, a posljednje 
kompletno preventivno održavanje odrađeno 
je u siječnju 2021. Posljednjih godinu dana 
sustav je ugašen bez dušika, s uključenom 
vakuum pumpom. Detektor Q500R nije u 
funkciji. Tekućinski kromatograf je funk-
cionalan.
Lokacija na kojoj se uređaj može pogledati i 
broj telefona za kontakt: Nastavni zavod za 
javno zdravstvo Primorsko-goranske županije, 
Krešimirova 52a, Rijeka, Paula Žurga, (091) 
1732-492.
II. Prodaja uređaja iz točke I. ove odluke 
provest će se putem javnog prikupljanja po-
nuda, ponuditelju koji ponudi najveću cijenu 
i obveže se snositi sve troškove deinstalacije i 
odvoza uređaja, s time da kupoprodajna cijena 
ne može biti niža od utvrđene početne cijene. 
Ponuditelj mora dostaviti izjavu da će se su-
stav LC QTOF koristiti u laboratorijske svrhe.
III. Ponude za uređaj dostavljaju se na ponud-
benom listu koji se nalazi u privitku ovog ogla-
sa, u zatvorenoj omotnici, osobno ili poštom 
na adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije, Krešimirova 
52a, 51000 Rijeka, s naznakom: »Natječaj 
za javno prikupljanje ponuda za sustav LC 
QTOF«, nazivom i adresom ponuditelja, te 
naznakom »ne otvaraj«.
Pravo podnošenja pisanih ponuda imaju sve 
pravne osobe.
Prodaja uređaja obavlja se po načelu »viđe-
no-kupljeno« i isključuje mogućnost naknad-
nog ulaganja prigovora.
Izlazni račun izdaje se isključivo na ime prav-
ne osobe koja je za uređaj dostavila svoju 
ponudu.
Navedene početne cijene izražavaju se u 
eurima s uključenim porezom na dodanu 
vrijednost.
IV. Ponude moraju biti zaprimljene na adresi 
prodavatelja najkasnije do 17. 4. 2023. go
dine.
Odluku o odabiru s preslikom zapisnika Zavod 
će bez odgode dostaviti svakom ponuditelju 
na dokaziv način u roku od najkasnije 10 
dana od dana isteka roka za dostavu ponuda.
Prilikom odabira najpovoljnije ponude u slu-
čaju da više ponuda ima istovjetne cijene, 
odabrana će biti ponuda koja je prva zapri-
mljena po redoslijedu zaprimanja u upisnik.
Osoba koja ponudi najveću cijenu za uređaj 
dužna je u roku od 7 dana od dana prijma 
Odluke o odabiru njegove ponude sklopiti 
ugovor o kupoprodaji i uplatiti ponuđeni 

Zakona o veterinarstvu, klasa: 322-01/23-01/2, 
urbroj: 525-09/546-23-1 od 27. veljače 2023. 
godine, objavljenog 1. ožujka 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 24, za jedinice 
lokalne samouprave Brod Moravice, Skrad 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Primorsko-goranske županije, za jedinice 
lokalne samouprave Bilice, Primošten, Rogoz-
nica, Tribunj u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Šibensko-kninske županije, 
za jedinice lokalne samouprave Dugi Rat, 
Komiža, Podstrana, Solin, Split, Šolta, Vis 
u sastavu jedinice regionalne samouprave 
Splitsko-dalmatinske županije.

Ministarstvo poljoprivrede

Broj: 08-800-300/1-23 od 5. IV. 2023. (126)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goran-
ske županije broj: 07-700-2/27/04-23 od 29. 
3. 2023. godine oglašava se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju sustava LC QTOF prikupljanjem 
pisanih ponuda.
I. Prodaje se sustav LC QTOF – tekućinski kro-
matograf povezan s masenim spektrometrom 
s detektorom vremena preleta, u vlasništvu 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske županije (Zavod):
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LC QTOF
X500R 
QTOF SN: 
CB20641606 
– maseni 
spek trometar 
s detektorom 
vremena pre leta

SCIEX 2016.

37.500,00HPLC Exion AC 
SN:  
ABDXR5470208 
– tekućinski 
kromatograf

SCIEX 2016.

ABN2ZA – 
plinski gene-
rator

PEAK 2016.

Sustav uključuje:
– maseni spektrometar s detektorom vreme-
na preleta (QTOF) proizvođača tvrtke Sciex: 
model X500R (proizveden 2016. g.) s pripada-
jućim računalom i instaliranom softverskom 
podrškom Sciex OS 1.4 te vakuum pumpom,

Zakupnik je dužan urediti interijer prostora, 
a održavanje i čišćenje prostora obavljati o 
svom trošku.
11. Pravo prednosti na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnog prostora imaju osobe 
određene Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21) ako se te osobe u svojoj prijavi na 
natječaj za navedeni prostor pozovu na to 
pravo, ako ispunjavaju uvjete iz natječaja i 
prihvate najviši ponuđeni iznos zakupnine 
te pruže dokaz o svojstvu osobe određene 
tim Zakonom.
12. Zračna luka Split d.o.o. zadržava pravo 
da nakon isteka roka javnog natječaja poništi 
natječaj bez iznošenja razloga i bez snošenja 
odgovornosti prema ponuditeljima.
13. U slučaju da najpovoljniji ponuditelj odu-
stane od svoje ponude nakon provedenog 
postupka otvaranja pisanih ponuda, Zračna 
luka Split d.o.o. pozvat će sljedećeg najpovolj-
nijeg ponuditelja, a ponuditelj koji je odustao 
gubi pravo na povrat jamčevine.
14. Neće se razmatrati nepotpune ponude te 
ponude prispjele nakon isteka roka za pod-
nošenje ponuda.
15. O odabiru najpovoljnije ponude svi će 
ponuditelji biti obaviješteni e-poštom.
16. Zakupnina za poslovni prostor plaća 
se mjesečno za tekući mjesec, na žiro-ra-
čun Zračne luke Split d.o.o. broj HR90 
24070001100008988. Račun za mjesečni 
najam zakupodavac ispostavlja do desetog 
dana u mjesecu na koji se zakupnina odnosi.
17. Zakupnik nema pravo poslovni prostor 
ili dio poslovnoga prostora dati u podzakup.
18. Ostali uvjeti za sklapanje ugovora koji nisu 
navedeni u javnom natječaju, bit će određeni 
ugovorom o zakupu poslovnog prostora.
III. INFORMACIJE VEZANE UZ ZAKUP
Informacije vezane uz zakup mogu se dobiti 
na brojeve telefona: (021) 203-339 i (021) 
203-511, radnim danom od 9 do 15 sati.

Zračna luka Split d.o.o. 
Kaštel Štafilić

Klasa: 322-01/23-01/2
Urbroj: 525-09/546-23-7 od 31. III. 2023.
 (125)
Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za veteri-
narstvo i sigurnost hrane objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Na temelju članka 110. stavka 6. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine br. 82/13, 
148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 152/22, 18/23) 
poništava se natječaj za dodjelu poslova javnih 
ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. 
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traženim uvjetima, na adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10000 
Zagreb, s naznakom na koje radno mjesto 
se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Pristupnikom prijavljenim na na-
tječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu sa svim prilo-
zima te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 21. III. 
2023. (1666)
Na temelju članka 13. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor
na radno mjesto I. vrste složenosti poslova
– stručni suradnik u Uredu za psihološku 
podršku i zaštitu mentalnog zdravlja, na 
određeno vrijeme, u zamjenu za privremeno 
nenazočnog zaposlenika/icu, s punim radnim 
vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Opće Uredbe EU-a 
2016/679 i Zakonom o provedbi opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/2018).
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo 
to pravo, sukladno posebnom propisu. (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, članak 103. – link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-).
Uz pisanu prijavu, pristupnici su dužni u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama dostaviti: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi (preslik diplome), dokaz o dosadaš-

kao Ponuditelj, izjavljujem da će se u slučaju 
kupnje predmet nabave koristiti isključivo u 
laboratorijske svrhe.

Potpis 
_______________

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorskogoranske županije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 8. III. 
2023. (1364)
Na temelju članka 13. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, raspisuje se javni

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik za odnose s javnošću, na 
neodređeno vrijeme, na pola radnog vremena, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– diplomski (dodiplomski) sveučilišni studij 
iz područja društvenih znanosti
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– znanje engleskog i još jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Opće Uredbe EU-a 
2016/679 i Zakonom o provedbi opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/2018).
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo 
to pravo, sukladno posebnom propisu. (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, članak 103. – link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-).
Uz pisanu prijavu, pristupnici su dužni u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama dostaviti: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi (preslik diplome/svjedodžbe), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
HZMO-a o razdobljima prijave na mirovin-
sko osiguranje) te ostale dokaze sukladno 

iznos, u suprotnom se smatra da je odustala 
od kupnje.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od 
kupnje odnosno sklapanja ugovora ili ako 
ne uplati ugovoreni iznos u roku, uređaj će se 
prodati ponuditelju čija ponuda zadovoljava 
uvjete iz natječaja i čija ponuđena cijena je 
sljedeća na listi.
Odabrani ponuditelj obvezan je o svom trošku 
organizirati prijevoz uređaja.
V. Prodavatelj zadržava pravo poništenja ovog 
javnog natječaja bez iznošenja posebnog obra-
zloženja.

PRILOG BROJ 1.
PONUDBENI LIST

(ispunjava ponuditelj koji samostalno podnosi 
ponudu)
Naziv i sjedište prodavatelja: Nastavni za-
vod za javno zdravstvo Primorsko-goran-
ske županije, Rijeka, Krešimirova 52a, 
MB: 3393585, OIB: 45613787772, IBAN: 
HR9224020061100369379
PONUDITELJ:
Ime/naziv ponuditelja: 
__________________________________
Sjedište ponuditelja:
__________________________________
Adresa ponuditelja:
__________________________________
OIB ponuditelja: ____________________
MB/Broj osobne iskaznice ponuditelja: _____
IBAN ponuditelja: _____________________
Poslovna banka ponuditelja:
__________________________________
Adresa za dostavu pošte ponuditelja:
__________________________________
Adresa e – pošte ponuditelja: ___________
Kontakt osoba ponuditelja: ____________
Broj telefona/mobitela ponuditelja: ________
PREDMET PRODAJE:

Sustav LC QTOF Cijena ponude  
s PDV-om

1.

Ako naša ponuda bude odabrana, prihvaćamo 
sve uvjete iz Javnog natječaja.
MJESTO I DATUM IZRADE PONUDE:
__________________________________
Potpis ponuditelja: ____________

PRILOG II.
IZJAVA

kojom ja ________________ (ime i prezime, 
adresa stanovanja), OIB: ____________, po 
zakonu ovlaštena osoba za zastupanje gospo-
darskog subjekta _____________________ 
(naziv i sjedište gospodarskog subjekta, OIB) 
koji se u ovom postupku nabave pojavljuje 
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– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelja/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidat za ravnatelja/icu dužan je 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis – vlastoručno potpisan,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija),
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita prema članku 157. 
st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja),
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. st. 1. t. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 8 
dana od dana objave natječaja),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
– program rada za mandatno razdoblje (Pro-
gram mora sadržavati: ciljeve, aktivnosti, 
budžet, vremenski plan, projekte i ostale ele-
mente koji opisuju što će se i kako provoditi 
u sljedećem mandatnom razdoblju.)
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
stupanj prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava, preslika ocjene ispita iz stranog jezika 
položenog na fakultetu,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodž-
bom, diplomom ili drugom javnom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata.
Dokazi o ispunjenosti dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/51
Urbroj: 2158-43-01-23-1 od 5. IV. 2023.
 (1801)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19. i 151/22.), članka 126. 
i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20. i 151/22.) i članka 63. 
Statuta Medicinske škole Osijek, Školski odbor 
Medicinske škole Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Medicinske 
škole Osijek.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon):
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski ili diplomski 
sveučilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavak 1. i 2. Zakona,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a 
propisane su člankom 127. st. 7. Zakona, 
kako slijedi:

njem radnom iskustvu (potvrdu HZMO-a o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje) 
te ostale dokaze sukladno traženim uvjetima, 
na adresu Sveučilišta u Zagrebu, Trg Republike 
Hrvatske 14, 10000 Zagreb, s naznakom na 
koje radno mjesto se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Pristupnikom prijavljenim na na-
tječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu sa svim prilo-
zima te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2109-2-04-23-11 od 29. III. 2023.
 (1788)
Na temelju članka 24. stavka 5 Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za upravu Grada 
Čakovca donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj klase: 112-02/23-
01/2, urbroj: 2109-2-04-23-02, objavljen u 
Narodnim novinama br. 30/2023, mrežnim 
stranicama Grada Čakovca te na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
a koji se odnosi na radno mjesto viši referent 
za informatiku i održavanje.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Grada Čakovca 
www.cakovec.hr.

Grad Čakovec

 (1793)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (do jedne godine), zbog povećanog 
opsega posla u punom radnom vremenu na 
radno mjesto I. vrste
– stručnog suradnika u Klinici za unutarnje 
bolesti – 1 izvršitelj.
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 (1810)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto radno mjesto II. vrste:
– tehnički suradnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
od najmanje tri godine iz informacijskih i 
komunikacijskih znanosti,
– tri godine radnog iskustva u videoprodukciji 
osobito snimanju informativnih i zabavnih 
sadržaja, montaži TV emisija i priloga, izradi 
grafičkih elemenata za televiziju te osmiš-
ljavanju, izradi i realizaciji prijenosa uživo.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo će provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog 
mjesta testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti: životopis, dokaz o odgovaraju-
ćem stupnju obrazovanja (diploma i), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigura-
nje). Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku 
ili presliku koji ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
e-pošte, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.

o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu 
o invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
te se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.), svi dokumenti pristigli 
na natječaj u privitku prijave, dostavljeni su 
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra 
da je svaki kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka Medicinskoj školi Osijek isklju-
čivo u svrhu provedbe natječajnog postupka.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama te 
na mrežnoj stranici Medicinske škole Osijek.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
na adresu neposredno ili poštom: Medicinska 
škola Osijek, 31000 Osijek, Vukovarska 209, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice«.

Medicinska škola Osijek

 (1805)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto II. vrste
– viši stručni referent, interni naziv; referent 
zaštite od požara, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Veterinarskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Medicinske 
škole Osijek.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spola, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.), 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21.), uz pri-
javu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18.) dužni su osim dokaza 
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– životopis
– preslik diplome o završenom studiju i spe-
cijalizaciji/subspecijalizaciji (za kandidate kod 
kojih je studij i specijalizacija/subspecijaliza-
cija stručni uvjet za prijavu na javni natječaj)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi (za kandidate kod kojih je 
srednja škola uvjet za prijavu na javni natječaj)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
15 dana
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu i njegovom 
trajanju ili, umjesto potvrde, ispis iz elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starije od 15 dana 
ili pisani dokaz o stečenom radnom iskustvu
– preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Poliklinika Zagreb, Argentinska 2, 
10090 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
klasa 112-01/23-02/0004«.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti za-
sebnu prijavu. Svaka prijava mora sadržavati 
sve potrebne priloge.
Nepravovremene i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve isprave, podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja podnese 
nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na navedeno pravo, dostaviti dokaze 
o priznavanju posebnog statusa te dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 90/19, 84/21), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja priložiti i dokaz o priznatom statusu 
iz članka 102. stavaka 1. do 3. te dokaze iz 
članka 103. stavka 1. navedenog zakona iz 
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/.

vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonom roku.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-02/0004
Urbroj: 251-779-01-00/01-23-0001 od 30. 
III. 2023. (1826)
Na temelju članka 33. st. 1. al. 12. Statuta 
Poliklinike Zagreb, ravnateljica Poliklinike 
Zagreb raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
SLUŽBA ZA MEDICINU RADA I DIJAGNO-
STIKU
Odjel medicine rada i sporta – PJ Borovje, 
Zdeslava Turića 1
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme, rad u punom radnom 
vremenu.
Stručni uvjeti:
a. SSS, škola za medicinske sestre
b. odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad
c. poznavanje rada na računalu
d. najmanje 1. godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona) te redni broj i na-
ziv radnog mjesta na koji se kandidat/kinja 
prijavljuje.
Kandidati u prijavi trebaju navesti adresu 
elektroničke pošte.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu je potrebno obvezno dostaviti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za radno mjesto 
iz natječaja, i to:

Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

 (1811)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto IV. vrste:
– spremačica u Službi za tehničko održa
vanje i osiguranje – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završena osnovna škola
– opća sposobnost za obavljanje poslova.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor 
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti: životopis, dokaz o odgovaraju-
ćem stupnju obrazovanja, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdo-
bljima prijave na mirovinsko osiguranje te 
dosadašnjeg opis radnog iskustva. Navedeni 
dokazi prilažu se u izvorniku ili presliku koji 
ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
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– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja obavit će se razgovor radi 
provjere stručnih znanja i sposobnosti. Ako 
pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
kandidati trebaju dostaviti u roku od 8 dana 
od objavljivanja natječaja.
Prijava se dostavlja na adresu: Hrvatska aka-
demija znanosti i umjetnosti, Strossmayerov 
trg 14, Zagreb, s naznakom:
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
»Personalnoj službi – za natječaj – stručni 
savjetnik – edukator (iz područja biotehničkih 
znanosti) u Arboretumu Trsteno Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti«;
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. 
»Personalnoj službi – za natječaj – stručni 
referent (biljna proizvodnja) u Arboretu-
mu Trsteno Hrvatske akademije znanosti 
i umjetnosti«;
– za radno mjesto pod rednim brojem 3. 
»Personalnoj službi – za natječaj – vatroga-
sni tehničar u Arboretumu Trsteno Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti«.
Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave mogu podnositi osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji imaju rodno značenje primje-
njuju se jednako na osobe ženskog i muškog 
spola.
Opis poslova radnih mjesta dostupan je na 
poveznicama:
1. https://www.info.hazu.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Opis-poslova-radnog-mje-
sta_strucni-savjetnik-edukator.pdf
2. https://www.info.hazu.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Opis-poslova_strucni-re-
ferent-biljna-proizvodnja_Arboretum-Tr-
steno.pdf
3. https://www.info.hazu.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Opis-poslova_vatrogasni-
tehnicar_Arboretum-Trsteno.pdf.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

Ad 1.:
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik domovnice,
– preslik rodnog lista,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o znanju rada na računalu.
2. stručni referent (biljna proizvodnja) u 
Arboretumu Trsteno, 1 izvršitelj, u radnom 
odnosu na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od jednog mjeseca u Arboretumu Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti u Trstenom;
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Ad 2. SSS – poljoprivredna škola – vrtlar, 
jedna godina radnog iskustva, probni rad 
jedan mjesec.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti dokumente:
Ad 2.:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik domovnice,
– preslik rodnog lista,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci.
3. vatrogasni tehničar u Arboretumu Tr-
steno, 2 (dva) izvršitelja, u radnom odnosu 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca u Arboretumu Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti u Trstenom. Na natje-
čaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju 
vatrogasnu školu uz uvjet prekvalifikacije 
za zanimanje vatrogasnog tehničara u roku 
od jedne godine dana od dana potpisivanja 
ugovora o radu;
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Ad 3. SSS – vatrogasna škola (4 god.) ili SSS, 
tehnička škola plus prekvalifikacija za zanima-
nje vatrogasnog tehničara, 1 godina radnog 
iskustva, probni rad dva mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti dokumente:
Ad 3.:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik domovnice,
– preslik rodnog lista,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a),

Stručna i radna iskustva kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem utvrđivat će se na razgovoru s 
kandidatima i po potrebi testiranjem znanja, 
sposobnosti i vještina.
Obavijest o vremenu obavljanja razgovora 
s kandidatima te vremenu, sadržaju i re-
zultatima testiranja, ako se testiranje bude 
provodilo, objavit će se na službenim inter-
netskim stranicama Poliklinike Zagreb (www.
poliklinika-zagreb.hr).
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu/te-
stiranju smatra se da su povukli prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 30 dana 
od isteka roka za dostavu ponuda, putem 
web-stranice Poliklinike – http://www.poli-
klinika-zagreb.hr.
Poliklinika zadržava pravo poništenja natje-
čaja bez obrazloženja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Poliklinika Zagreb 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Poliklinika Zagreb

Broj: 10-230-6-/1-2023 od 1. III. 2023.
 (1833)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta
1. stručni savjetnik – edukator (iz područja 
biotehničkih znanosti) u Arboretumu Trsteno, 
1 izvršitelj, u radnom odnosu na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od četiri mjeseca u Arboretumu 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u 
Trstenom;
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Ad 1. VSS – završen diplomski sveučilišni 
studij iz područja biotehničkih znanosti: polja 
šumarstvo (grane: šumarstvo ili urbano šu-
marstvo i zaštita prirode) ili poljoprivreda – 
agronomija (grana krajobrazna arhitektura), 
jedna godina radnog iskustva na poslovima 
iste stručnosti, znanje engleskog jezika, znanje 
rada na računalu (MS Office, Excel, Word, 
PowerPoint, CAD programni) probni rad 
četiri mjeseca;
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natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
 web-stra nici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se usmeno 
testiranje – intervju. O načinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra Svitanje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr. 
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Svitanje

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-774-01/01-23-95 od 30. III. 
2023. (1835)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022), članka 

Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Opis rada: provođenje aktivnosti odgoja za 
korisnike usluge boravka i organiziranog sta-
novanja, organizira odgojni rad u grupi, radi 
na jačanju grupne kohezije i drugo sukladno 
Pravilniku.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)
– domovnicu (preslik),
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 31. III. 2023.
 (1834)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22), čl. 
21. i 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 32. Statuta Centra za pruža-
nje usluga u zajednici Svitanje i na temelju 
prethodne suglasnosti dobivene od Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/99, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 17. ožujka 
2023. godine), ravnatelj Centra za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg 
Tomislava dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/radnice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22 i 119/22)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
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kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i objavljuje te 
čuva u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje. Natječajna dokumentacija 
će se koristiti isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, ista se čuva 6 mjeseci, 
a može i duže u slučaju sudskog ili sličnog 
postupka do završetka postupka.
Komisiju za provedbu natječaja imenuje rav-
natelj Hrvatske matice iseljenika.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na razgovor 
(intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (inter-
vjua), objavit će se na web-stranici Hrvatske 
matice iseljenika (https://matis.hr/zaposlenja/) 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
razgovor.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat/kinjene ne zadovolje na 
procjeni na temelju razgovora (intervjua), 
ravnatelj Hrvatske matice iseljenika će obu-
staviti postupak javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni objavom rezultata na web-stranici 
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) u roku od osam dana od izbora 
kandidata. Objavom rezultata na prethodno 
navedeni način, smatra se da su svi kandidati 
obaviješteni o rezultatima natječaja.

Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2170-1-30-23-01 (1836)
Na temelju čl. 20. st. 3. Zakona o kazalištima 
(NN br. 23/23) i članka 20. stavka 3. Statuta 
Gradskog kazališta lutaka Rijeka, Kazališno vi-
jeće Gradskog kazališta lutaka Rijeka raspisuje

– životopis
– ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda ili isprava o podacima evidentiranim 
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat ra-
dio te u kojem vremenskom trajanju (preslik 
odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno 
mjesto, i/ili preslik ugovora o radu ili djelu, 
i/ili potvrda poslodavca)
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni 
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kažnjavanju.
U prijavi za natječaj kandidat treba navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i mrežnim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dostavljaju se neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska matica iselje-
nika, Trg Stjepana Radića 3, 10000 Zagreb, 
»Za natječaj«.
Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma, dužni su se u prijavi za natječaj pozvati 
na pravo i priložiti sve potrebne dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) ili članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan/na je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava, 
odnosno priloga priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo prema jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

7.st. 6. Zakona o Hrvatskoj matici iseljenika 
(NN broj 94/18), Pravilnika o radu (urbroj: 
707/2015 od 11. 4. 2015.), i članka 22. Statuta 
Hrvatske matice iseljenika (urbroj: 956/2019. 
od 2. 5. 2019.), ravnatelj Hrvatske matice 
iseljenika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme u Hrvatsku 
maticu iseljenika
SLUŽBA ZA KULTURU, OBRAZOVANJE, 
ZNANOST I NAKLADNIŠTVO
Odjel za obrazovanje i znanost
– stručni savjetnik – specijalist – 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog 
vremena), uz probni rad od šest mjeseci.
Mjesto rada: Trg Stjepana Radića 3, Zagreb.
Uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22)
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani specijalistički 
studij ili stručni studij društvenog ili huma-
nističkog smjera
– dvije godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika u govoru 
i pismu.
Opis poslova:
– obavlja složenije poslove koji zahtijevaju 
samostalnost, stručnost i odgovornost u radu
– predlaže i provodi proces suradnje na 
području školstva, obrazovanja i znanosti s 
vladinim i nevladinim institucijama, ustano-
vama i organizacijama Hrvata izvan Republike 
Hrvatske te istaknutim pojedincima
– pruža savjetodavnu pomoć u ostvarivanju 
suradnje s Maticom
– predlaže i operativno provodi plan nove 
obrazovne i znanstvene suradnje
– obavlja stručne aktivnosti potrebne za re-
alizaciju ostvarene obrazovne i znanstvene 
suradnje
– sudjeluje u izradi godišnjeg plana rada iz 
djelokruga rada odjela
– provodi aktivnosti sukladno usvojenom 
godišnjem planu rada
– izravno surađuje s iseljenicima, njihovim 
potomcima, hrvatskim manjinama te Hrva-
tima u Bosni i Hercegovini
– odgovara za izvršenje poslova iz svog dje-
lokruga rada
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. zdravstvenolaboratorijski tehničar (SSS), 
na određeno vrijeme, zamjena radnice na 
bolovanju i rodiljnom dopustu, do povratka 
radnice na rad – jedan izvršitelj (m/ž)
2. zdravstvenolaboratorijski tehničar (SSS), 
na određeno vrijeme, na 12 mjeseci, radi 
povećanog opsega poslova – jedan izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: – završena srednja medicinska škola –
smjer za zdravstveno-laboratorijske tehničare, 
položen stručni ispit, odobrenje za samostalan 
rad Hrvatske komore zdravstvenih radnika.
Uz zamolbu kandidati trebaju priložiti životo-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje čaja 
u originalu ili presliku (svjedodžba, domov-
nica, odobrenje za samostalan rad – licenca 
i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
i 152/14), dužan se u prijavi na javni natje-
čaj pozvati na to pravo i uz prijavu je dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-

Ravnatelj se imenuje na 4 godine.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave s potpunom dokumentacijom do-
stavljaju se u zatvorenoj omotnici za pismo 
neposredno ili preporučenom poštanskom 
pošiljkom na adresu: Gradsko kazalište lu-
taka Rijeka, Blaža Polića 6, 51000 Rijeka, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
– ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj prijavljeni kandidati 
izričito su suglasni da Gradsko kazalište lutaka 
Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka SL EU L119 (Uredbe EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća) kao 
i da se ime i prezime odabranog kandidata/
kandidatkinje objavi na internetskim strani-
cama Kazališta.
Kandidat/kandidatkinja koji prema posebnim 
propisima ostvaruje pravo prednosti mora 
se u prijavi pozvati na to pravo odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti kod 
prijma sukladno odredbama Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) i 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja podnese nepotpunu ili 
nepravodobnu pristiglu prijavu i/ili ne ispu-
njava formalne natječajne uvjete, ne smatra 
se kandidatom u postupku te se takva prijava 
neće razmatrati.
Datumom prijave smatrati će se dan primitka 
ako je predana osobno odnosno datum po-
štanskog žiga na omotnici za pismo u kojoj 
je dostavljena prijava ako je predana prepo-
ručenom poštanskom pošiljkom.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o re-
zultatu natječaja u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Gradsko kazalište lutaka Rijeka

 (1839)
Na temelju članka 26. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije i članka 24. 
TKU za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), ravnatelj Zavoda za 
javno zdravstvo Varaždinske raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad
skog kazališta lutaka Rijeka.
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenog, 
humanističkog ili umjetničkog smjera, kao 
i stečena visoka stručna sprema s područ-
ja društvenih ili humanističkih znanosti ili 
umjetničkog područja sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog staža u kaza-
lišnoj djelatnosti ili 10 godina radnog staža 
u području kulture,
– znanje jednog stranog jezika,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku),
– dokaz o radnom stažu u kazališnoj dje-
latnosti ili u području kulture (izvornik po-
tvrde HZMO-a ili drugi odgovarajući dokaz 
o radnom stažu u izvorniku ili ovjerenom 
presliku u slučaju da kandidat nije državljanin 
Republike Hrvatske ili je radni staž ostvario 
u inozemstvu),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik indeksa, certifikat i sl.)
– četverogodišnji program rada Kazališta 
koji obvezno sadrži financijski i kadrovski 
plan ostvarenja predloženog programa koji 
se minimalno sastoji od slijedećih podataka: 
plaća djelatnika, redovne djelatnosti ustanove 
(materijalni troškovi, tekuće investicije, odr-
žavanje objekata, komunalne usluge i dr.), 
programske djelatnosti ustanove (premijere i 
reprize, Revija lutkarskog kazališta, programi 
u Dječjoj kući i dr.).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Za vrijeme natječajnog roka svaki kandidat 
ima pravo uvida u osnovni programski i finan-
cijski okvir za razdoblje 2024. – 2028. godine, 
izvješće o poslovanju i ostvarenom programu 
za 2022. godinu te kadrovske i financijske 
pokazatelje za 2022. godinu.
Pravo na uvid u navedenu dokumentaciju 
može se ostvariti za vrijeme natječajnog roka 
radnim danom od 10 do 13 sati u Gradskom 
kazalištu lutaka Rijeka, Blaža Polića 6, u Prav-
noj službi.
Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije 
javno iznositi niti objavljivati u koju svrhu će 
dati pisanu izjavu.
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stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i iz članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti isprave o ispunja-
vanju formalnih uvjeta u izvorniku ili presliku 
koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora kan-
didat će predočiti izvornik:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diploma,
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a),
– dokaz o radnom stažu u struci (potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa),
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – ne starije 
od tri mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja u prijemu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova imena i 
prvog slova prezimena i 6 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata te će pod tom šifrom biti 
pozvani na testiranje
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru dostupni 
su na mrežnim stranicama Grada Bakra http://
www.bakar.hr.
Na navedenim mrežnim stranicama i na 
oglasnoj ploči Grada Bakra bit će objavljeno 

Upravnog odjela za urbanizam, komunalni 
sustav i ekologiju objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, komunalni sustav i ekologiju Grada 
Bakra
– viši stručni suradnik za prostorno pla
niranje i investicije, 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– VSS, magistar struke ili stručni specijalist 
građevinske ili arhitektonske struke,
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u oglasu za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u roku od jedne godine.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) i članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, te uz prija-
vu, osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi iz članka 103. 

tetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Varaždinske županije, I. 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, s naznakom 
»Za natječaj«.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo  
Varaždinske županije

Klasa: 100-01/23-01/2
Urbroj: 2170-53-1-23-1 (1840)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), Ustanova 
za palijativnu zdravstvenu skrb – Hospicij 
»Marija Krucifiksa Kozulić«, Tizianova 15, 
51000 Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme za radno mjesto
– medicinska sestra/medicinski tehničar, 
1 izvršitelj (m/ž), na određeno puno radno 
vrijeme.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na službenoj in-
ternetskoj stranici Hospicija (http://hospi-
cij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Pisane prijave na natječaj s 
obveznim prilozima podnose se poštom ili 
osobno na adresu: Ustanova za palijativnu 
zdravstvenu skrb – Hospicij »Marija Kruci-
fiksa Kozulić«, Tizianova 15, 51000 Rijeka, 
s naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Ustanova za palijativnu  
zdravstvenu skrb – Hospicij  

»Marija Krucifiksa Kozulić«, Rijeka

Klasa: UP/I-112-01/23-01/06
Urbroj: 2170-2-04/4-23-3 od 30. III. 2023.
 (1841)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnik 
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2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996., 
82/2001. i 103/2003., 148/2013., 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013., 152/2014., 
39/2018., 32/2020.) i čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 
93/2011.), dužan/a se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radna mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose neposredno ili poštom na adresu: 
Općinski sud u Pazinu, Ured predsjednika 
suda, Pazin, Franjevačke stube 2, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-197/2023«, 
uz naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno čl. 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017., 
98/2019., 84/2021.), čl. 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993., 

vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Grada 
Bakra na adresu: Grad Bakar, Primorje 39, 
51222 Bakar, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za urbanizam, 
komunalni sustav i ekologiju «.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Bakru da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuju u svrhu 
zapošljavanja te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim stra-
nicama i/ili u javnom glasilu Grada Bakra.

Grad Bakar

Poslovni broj: 7 Su-197/2023-3 od 31. III. 
2023. (1842)
Na temelju čl. 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015., 
138/2015., 102/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019., 141/2022.) i čl. 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine br. 
78/2017., 89/2019.), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-04/04-23-05 
od 17. ožujka 2023., Općinski sud u Pazinu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – sudski zapis
ničar (m/ž) – 1 izvršitelj.
Mjesto rada: Buje – Buie
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, zatim 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu propisane u čl. 48. 
Zakona o državnim službenicima.
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unizg.hr s naznakom: »Za natječaj« i rednim 
brojem točke za koju se prijava podnosi.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata a u skladu 
s odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica 
Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2112-06-23-01-01 od 31. III. 2023.
 (1844)
Na temelju članaka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
Plana o prijmu u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Brod Moravice za 2023. godinu 
(Službene novine Općine Brod Moravice br. 
18/22) te Pravilnika o unutarnjem redu u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Brod 
Moravice), pročelnica Općine Brod Moravice 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme
– referent za komunalne poslove i komu
nalni redar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko obra-
zovanje ili srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, prometne, tehničke ili poljopri-
vredne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.
Opis poslova radnog mjesta:
– obavlja jednostavnije poslove provedbe 
nadzora nad primjenom općinskih propisa 
kojima se uređuje komunalni red i održa-
vanje nerazvrstanih cesta, uporaba javnih 
prometnih površina za rezervirana parkira-
lišna mjesta, promet na području općine, te 
propisa kojim se uređuje držanje životinja 

• za točku 1. uvjete propisane Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17) i 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22) o 
čemu su dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
• za točku 2. uvjete propisane Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i struč-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 13/12., 24/12. i 
120/21.) o čemu su dužni dostaviti odgova-
rajuće dokaze.
Pristupnici uz potpisanu prijavu, životopis i 
dokaz o potrebnoj stručnoj spremi prilažu i 
dokaze o ispunjavanju ranije navedenih uvje-
ta, bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu 
održavanja provjere kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom porukom na adresu 
elektroničke pošte koju navedu u prijavi. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obusta-
viti natječaj ili dio natječaja bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (.zip format 
datoteke) na adresu e-pošte: pisarnica@fpz.

vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, bit će 
objavljeni na internetskim stranicama Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (https://mpu.
gov.hr/) i Općinskog suda u Pazinu https://
sudovi.hr/hr/ospa istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na internetskim stranicama Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (https://mpu.
gov.hr/) i Općinskog suda u Pazinu https://
sudovi.hr/hr/ospa. Ako se na javni natječaj 
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, predsjednik suda će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na internetskim stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
Općinskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 112-06/23-01/05
Urbroj: 251-76-11-01/01-3 (1843)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) znanstveno-rad-
no mjesto I. vrste – docent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno 
polje kineziologija na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Katedri za opće 
programske sadržaje.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto I. vrste predavač za znanstveno po-
dručje prirodne znanosti, polje matematika 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu od 50 % punog radnog vremena 
na Katedri za primijenjenu matematiku i 
statistiku.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju (NN br. 119/2022) 
kao i
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prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19) i član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
te odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti civil-
nih i vojnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
pravo izvornikom rješenja ili potvrdom o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao 
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju propisanih uvjeta dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Općina Brod 
Moravice, Stjepana Radića 1, 51312 Brod Mo-
ravice, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu – referenta za komunalne poslove i 
komunalni redar Općine Brod Moravice na 
neodređeno vrijeme«.
Neuredne i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, dosta-
vom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata.

Općina Brod Moravice

koje je vidljivo da kandidat radi ili je radio na 
odgovarajućim poslovima, s opisom posla i 
u kojem vremenskom razdoblju i sl., za cijeli 
period koji je naveden kao uvjet u natječaju),
– elektronički zapis podataka iz područja 
radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) 
– izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje (HZMO),
– ako neki kandidat ispunjava uvjet pod d), 
dakle ima najmanje jednu godinu radnog 
iskustva do 30. lipnja 2013. godine može kao 
dokaz o radnom iskustvu dostaviti presliku 
radne knjižice u svrhu dokazivanja staža ste-
čenog do 30. lipnja 2013. godine,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana do dana objave natječaja),
– preslik vozačke dozvole,
– vlastoručno potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
ćine (www.brodmoravice.hr),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreka iz članaka 15. i 16. iz Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i sl.)
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti.
Urednom prijavom smatra se samo ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge naveden 
u oglasu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi 
navedeno pravo.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 

za društvo i životinja opasnih za život ljudi 
i postupanje s njima u dijelu koji se odnosi 
na kretanje pasa (40 %),
– donosi rješenja kojima naređuje radnje u 
svrhu održavanja komunalnog reda (20 %),
– sudjeluje u provođenju izvršenja rješenja 
(10 %),
– vodi evidenciju o iskaznici, oznaci i službe-
noj odjeći komunalnih redara (10 %),
– izrađuje izvješća o obavljenim nadzorima 
(10 %),
– obavlja i druge poslove koje po nalogu pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela (10 %).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj).
Ako kandidat nema položen državni ispit, 
dužan ga je položiti u roku od godinu dana 
od početka obavljanja službe.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit će 
samo kandidat koji bude izabran.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Brod Moravice (www.
brodmoravice.hr) naveden je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, te izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Brod Moravice objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu na radno mjesto, potvrdu poslodavca iz 
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– informira i savjetuje hrvatske znanstvenike, 
znanstvene ustanove i druge potencijalne 
prijavitelje te korisnike o mogućnostima 
Okvirnih programa EU-a tijekom cjeloku-
pnog projektnog ciklusa te putem mrežnih 
stranica i društvenih mreža, informativnih i 
promotivnih materijala, fizičkih i virtualnih 
događanja
– surađuje s nacionalnim tijelima i imenova-
nim predstavnicima nadležnima za Okvirne 
programe EU-a i inicijativu EURAXESS kao i 
nacionalnim državnim i javnim tijelima te EU 
tijelima, znanstvenim i drugim institucijama
– nakon imenovanja provodi poslove i zadatke 
nacionalne osobe za kontakt za Okvirne pro-
grame EU-a za pojedina područja programa 
te izvršava sve pripadajuće zadatke
– nakon imenovanja provodi poslove i zadatke 
člana programskog odbora za Okvirne pro-
grame EU-a u skladu s uputama nadležnog 
ministarstva i Europske komisije
– sudjeluje u međunarodnim projektima fi-
nanciranima iz Okvirnih programa EU-a za 
razvoj mreža nacionalnih osoba za kontakt i 
međunarodnim projektima financiranima iz 
Okvirnih programa EU-a za razvoj inicijative 
EURAXESS sukladno ugovornim odredbama 
i drugim uputama
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
2. viši stručni savjetnik u Odjelu za Era-
smus+ u području mladih – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih ili 
humanističkih ili tehničkih ili prirodnih ili 
biotehničkih znanosti ili biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarnog područja znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja najsloženije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, potpuno 
samostalno uz samoinicijativnu primjenu 
stečenih znanja i vještina

Upravno vijeće Muzeja raspisati će novi Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog 
primorja Rijeka, nakon donošenja odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice Pomorskog i povijesnog 
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja te će se objaviti u Narodnim novinama, 
mrežnim stranicama Pomorskog i povijesnog 
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Pomorski i povijesni muzej 
Hrvatskog primorja Rijeka

Klasa: 023-01/23-02/5
Urbroj: 359-17/6-23-2 od 5. IV. 2023. (1847)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine br. 121/17, 30/23), članka 21. 
Statuta Agencije za mobilnost i programe 
Europske unije, članka 4. Pravilnika o radu 
Agencije za mobilnost i programe Europske 
unije te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22, 127/22), 
Agencija za mobilnost i programe Europske 
unije (dalje u tekstu: Agencija), raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni suradnik u Odjelu za horizontalna 
područja Okvirnih programa EU-a i mobilnost 
istraživača – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
kao zamjena za privremeno nenazočnog dje-
latnika, do povratka nenazočnog djelatnika 
na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih ili 
humanističkih ili tehničkih ili prirodnih ili 
biotehničkih znanosti ili biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarnog područja znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili pripravnik
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja poslove i zadatke iz svog područja 
rada i nadležnosti Odjela, uz pomoć i potporu 
nadređene osobe
– obavlja stručne poslove koji obuhvaćaju 
proučavanje, analizu i izradu dokumentacije, 
pripremu planova i izvješća, predlaganje rje-
šenja problema, savjetovanje unutar Agencije i 
izvan nje, uz stalan nadzor, te opće i specifične 
upute nadređene osobe

Klasa: 112-02/22-01/1
Urbroj: 380-59-10102-22-6147 od 30. III. 
2023. (1845)
Na temelju obavijesti voditeljice Odsjeka za 
financije i računovodstvo od 30. 3. 2023. godi-
ne, dekan Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu 31. 3. 2023. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto III. vrste (m/ž) – tehnički 
suradnik na neodređeno vrijeme s radnim 
mjestom u Odsjeku za financije i računo-
vodstvo Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, objavljenog u Narodnim novina-
ma broj 10 od 27. 1. 2023. godine., u biltenu 
Hrvat skog zavoda za zapošljavanje broj 19 od 
27. 1. 2023. i objavljenog na mrežnoj stranici 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-03/23-01/03
Urbroj: 2170-1-34-02-23-11 od 30. III. 2023.
 (1846)
Na temelju odredbi članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne 
novine broj 61/18, 98/19 i 114/22) te članka 
20. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja 
Hrvatskog primorja Rijeka (broj: 1-09-02/21 
12. od travnja 2021. godine i broj: 1-09-04-
2/22 od 9. kolovoza 2022. godine) te Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice Pomorskog i povijesnog 
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka (klasa: 
007-03/23-01/03, urbroj: 2170-1-34-02-23-3 
od 10. ožujka 2023. godine), Upravno vijeće 
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog 
primorja Rijeka na 31. sjednici, održanoj 30. 
ožujka 2023. godine, donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Pomor-
skog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja 
Rijeka.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice Pomorskog i povijesnog 
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka koji je 
raspisan prema odluci o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog 
primorja Rijeka klasa: 007-03/23-01/03, ur-
broj: 2170-1-34-02-23-3 od 10. ožujka 2023. 
godine.
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izrađuje ugovore o radu i drugu radnopravnu 
dokumentaciju, priprema podatke za obračun 
plaće i dr.)
– izrađuje očitovanja na europske i nacionalne 
propise u izradi
– prati i ispunjava prava i obveze radnika 
i Agencije koji proizlaze iz radnopravnog 
odnosa
– obavlja poslove povjerenika za etiku
– obavlja poslove koji se odnose na pristup 
informacijama i zaštitu osobnih podataka
– obavlja poslove koji se odnose na zaštitu 
na radu i zaštitu od požara
– obavlja poslove vezane uz praćenje potrošnje 
materijalnih resursa Agencije
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– sudjeluje u radnim skupinama nacionalnih 
tijela i tijela EU-a vezano uz provedbu poslova 
u nadležnosti Odjela
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te 
o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike 
u posao, prema potrebi
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Ovaj se natječaj pod istim uvjetima odnosi 
na osobe obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je uz 
prijavu priložiti propisane dokaze i potvrde o 
priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima i Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne br. 121/2017, 98/19, 84/21) uz prijavu na 

– sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike 
u posao, prema potrebi
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
3. viši stručni savjetnik u Odjelu za prav-
ne poslove i ugovaranje EU-projekata – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme kao zamjena 
za privremeno nenazočnog djelatnika, do 
povratka nenazočnog djelatnika na rad u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja najsloženije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, potpuno 
samostalno uz samoinicijativnu primjenu 
stečenih znanja i vještina
– obavlja najsloženije stručne poslove koji 
obuhvaćaju proučavanje, analizu i izradu 
dokumentacije, pripremu planova i izvješća, 
predlaganje rješenja problema, savjetovanje 
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni 
nadzor, te opće i specifične upute nadređene 
osobe
– prati i analizira propise i zakonodavni okvir 
iz područja nadležnosti Agencije te predlaže 
rješenja i poboljšanje mjera u svrhu lakšeg i 
kvalitetnijeg sudjelovanja hrvatskih korisnika 
u programima EU-a i poslovanja Agencije
– pruža pravnu podršku po svim pitanjima 
relevantnim za zakonito i učinkovito poslo-
vanje Agencije
– pruža pravnu podršku radnicima Agencije 
i korisnicima u provedbi programa, mreža, 
inicijativa i projekata te ostalih aktivnosti u 
nadležnosti Agencije
– sudjeluje u pripremi ugovora o dodjeli bes-
povratnih financijskih sredstava
– sudjeluje u praćenju i vođenju sudskih 
postupaka vezanih za poslovanje Agencije
– izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata 
Agencije
– obavlja poslove vezane uz kadrovske poslove 
i radne odnose radnika Agencije (priprema, 
koordinira i provodi natječaje za radna mjesta, 
vodi evidencije o radnicima i radnom vreme-
nu, godišnjim odmorima i izbivanjima te o 
regulaciji statusa mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja radnika Agencije, obavlja poslove 
vezane uz prekid radnog odnosa radnika, 

– obavlja najsloženije stručne poslove koji 
obuhvaćaju proučavanje, analizu i izradu 
dokumentacije, pripremu planova i izvješća, 
predlaganje rješenja problema, savjetovanje 
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni 
nadzor, te opće i specifične upute nadređene 
osobe
– informira i savjetuje potencijalne prijavitelje 
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog 
ciklusa te putem mrežnih stranica i druš-
tvenih mreža, informativnih i promotivnih 
materijala, fizičkih i virtualnih događanja
– izrađuje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje 
potencijalnih korisnika i prijavitelja
– priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadležnosti putem mrežnih 
stranica i društvenih mreža i drugih platformi
– obavlja poslove vezane uz transnacionalne 
aktivnosti usavršavanja potencijalnih prijavi-
telja i korisnika
– sudjeluje u pripremi i objavi natječaja za 
aktivnosti programa u nadležnosti
– vodi postupak prikupljanja projektnih pri-
jedloga te njihove evaluacije
– sudjeluje u postupku dodjele financijske 
potpore
– sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore o 
dodjeli financijske potpore te prati njihovo 
izvršenje
– sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad 
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i 
načinom trošenja dodijeljenih financijskih 
sredstava
– obavlja analize izvješća korisnika
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a, udrugama za mla-
de, institucijama civilnog društva i drugim 
institucijama
– provodi mreže, inicijative i projekte EU-a 
u skladu s ugovornim odredbama i drugim 
uputama
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadležnosti Odjela
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te 
o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
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plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij agronomske, veterinarske, 
ekonomske ili pravne struke,
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
– da protiv nje nije pokrenuta istraga, od-
nosno da se ne vodi kazneni postupak zbog 
kaznenog djela koje se progoni po službenoj 
dužnosti.
Kandidati su dužni uz prijavu na natječaj pri-
ložiti i svoj plan rada Državne ergele Đakovo 
i Lipik za vrijeme mandata.
Ravnatelj se imenuje na razdoblje od četi-
ri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte). Prijava 
mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome o završenom školovanju,
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o 
radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi s opisom posla i na-
vođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove),
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– plan rada za mandatno razdoblje.

programe Europske unije unatrag 12 mjeseci 
računajući od dana raspisivanja ovog natječaja 
u Narodnim novinama, neće se uputiti na 
ponovno psihologijsko testiranje, već će im se 
priznati rezultati posljednjeg psihologijskog 
testiranja.
Na temelju rezultata testiranja i selekcijskih 
razgovora ravnatelj donosi odluku o odabiru 
kandidata ili poništenju natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se nakon objave u Narodnim 
novinama zaključno s 14. travnja 2023.:
– putem e-adrese: croatia@antal.com (pred-
met: natječaj, ime, prezime – radno mjesto 
br. __ (redni broj) i naziv radnog mjesta)
– osobno ili poštom na adresu: Auris Holt 
d.o.o. – Antal international Network – Croatia, 
Visočička 11, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
natječaj za zapošljavanje – radno mjesto br. 
(redni broj) i naziv radnog mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i 
prijave poslane telefaksom, neće se razma-
trati. Priložena natječajna dokumentacija 
se ne vraća.
Pravovremenom prijavom smatra se ona 
prijava koja je zaprimljena (putem e-adrese 
za prijavu, osobno ili poštom) prije ili na 
posljednji dan roka, a ako je poslana prepo-
ručenom poštom, dan predaje pošti smatra 
se danom zaprimanja.
O obradi vaših osobnih podataka možete 
pročitati u Općoj obavijesti o obradi osobnih 
podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-
nama/obrada-osobnih-podataka.

Agencija za mobilnost 
i programe Europske unije

Klasa: 003-03/23-01/05
Urbroj: 2158-4-2-02/2-23-5 od 5. IV. 2023.
 (1848)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 7. Uredbe 
o Državnoj ergeli Đakovo i Lipik (Narodne 
novine broj 26/21), članka 21. Statuta Držav-
ne ergele Đakovo i Lipik, a sukladno odluci 
Upravnog vijeća Državna ergela Đakovo i 
Lipik (klasa: 003-03/23-01/05, urbroj: 2158-
4-2-02/2-23-4) od 31. ožujka 2023. godine, 
Upravno vijeće Državne ergele Đakovo i Lipik 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Državne ergele 
Đakovo i Lipik.
Za ravnatelja može biti izabrana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti 
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na 
ranijim natječajima):
1. životopis, na engleskom i hrvatskom je-
ziku, isključivo u najnovijoj verziji Europass 
životopisa iz 2020. u PDF-formatu https://
europa.eu/europass/hr,
2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku 
uz obveznu naznaku rednog broja i naziva 
radnog mjesta,
3. preslik osobne iskaznice (obje strane), pu-
tovnice ili domovnice,
4. preslik dokaza o stečenoj razini visokog 
obrazovanja (preslik diplome; uz inozemne 
obrazovne kvalifikacije dokaz o provedenom 
postupku priznavanja u svrhu zapošljavanja),
5. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo razdoblje trajanja staža osiguranja i 
na kojoj razini obrazovanja (e-radna knjižica),
6. preslik uvjerenja, ne starijeg od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja, da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak.
U motivacijskom pismu treba jasno obrazložiti 
motivaciju i interes za prijavljeno radno mje-
sto. U slučaju prijave na više radnih mjesta, 
zasebno motivacijsko pismo podnosi se za 
svako prijavljeno radno mjesto uz obveznu 
naznaku rednog broja i naziva radnog mjesta, 
a ostala natječajna dokumentacija dostavlja 
se u jednom primjerku.
Kao radni staž za određeno radno mjesto pri-
znaje se onaj radni staž evidentiran u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje na traženoj razini obrazovanja i 
odgovarajućim poslovima (e-radna knjižica). 
Kao dokaz o radnom stažu neće biti priznate 
druge potvrde koje izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje iz kojih nije vidljivo 
razdoblje trajanja staža osiguranja i razina 
obrazovanja odnosno iz kojih nisu vidljive 
prijave na mirovinsko osiguranje.
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni kod sudskog tumača.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja, bit će pozvani u daljnji natječajni 
postupak koji se sastoji od pisanog testiranja i 
selekcijskog/ih razgovora (jedan ili dva kruga 
razgovora). Između dana pozivanja i dana 
testiranja mora proteći najmanje 5 dana.
Pisano testiranje uključuje i psihologijsko 
testiranje. Kandidati koji su pristupili psiho-
logijskom testiranju Agencije za mobilnost i 
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ODJEL ZA POTVRĐIVANJE OSPOSOBLJE-
NOSTI TIJELA ZA OCJENJIVANJE SUKLAD-
NOSTI
– stručni savjetnik za potvrđivanje osposob
ljenosti tijela za ocjenjivanje sukladnosti 
(radno mjesto I. vrste) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– visoka stručna sprema, fakultet tehničkih 
ili prirodnih znanosti,
– najmanje tri godine radnog staža,
– poznavanje rada u laboratoriju,
– poznavanje sustava upravljanja kvalitetom, 
okolišem, sigurnošću i dr.,
– aktivno znanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Opis poslova:
– sudjeluje u postupku ocjenjivanja i potvr-
đivanja stručne i tehničke osposobljenosti 
tijela za ocjenjivanje sukladnosti (obrada za-
htjeva, ugovaranje s podnositeljem zahtjeva, 
izbor i imenovanje ocjenitelja, ugovaranja 
s ocjeniteljima, priprema dokumentacije o 
dodjeli potvrde o stručnoj i tehničkoj ospo-
sobljenosti i dr.),
– sudjeluje u postupku nadzora nad ocije-
njenim i potvrđenim tijelima za ocjenjivanje 
sukladnosti
– sudjeluje u izradi stručnih izvješća u po-
dručju ocjenjivanja i potvrđivanja stručne i 
tehničke osposobljenosti tijela za ocjenjivanje 
sukladnosti,
– prati stanje u području ocjenjivanja tijela 
za ocjenjivanje sukladnosti i daje prijedloge 
za poboljšanje djelatnosti,
– sudjeluje u izradi pravila za ocjenjivanje i 
potvrđivanje osposobljenosti tijela za ocje-
njivanje sukladnosti
– sudjeluje u izradi dokumentacije sustava 
upravljanja kvalitetom poslovanja HAA
– surađuje sa strukovnim udruženjima, znan-
stvenoistraživačkim organizacijama i drugim 
organizacijama zainteresiranim za područje 
ocjenjivanja tijela za ocjenu sukladnosti,
– sudjeluje u radu stručnih odbora HAA,
– upisuje podatke o postupcima ocjenjivanja i 
potvrđivanja tijela za ocjenjivanje sukladnosti 
tijela u bazu podataka HAA,
– upisuje podatke o ocjeniteljima za ocjenji-
vanje tijela za ocjenjivanje sukladnosti u bazu 
podataka HAA,
– sudjeluje u aktivnostima slijedom obve-
za iz međunarodnih sporazuma i programa 
tehničke potpore
– obavlja i druge poslove po nalogu ravna-
telja HAA.
ODJEL ZA AKREDITIRANJE CERTIFIKA-
CIJSKIH TIJELA
Odsjek za sustave upravljanja
2. stručni suradnik za sustave upravljanja 
(radno mjesto I. vrste) – 1 izvršitelj.

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom na adresu: Državna 
ergela Đakovo i Lipik, Augusta Šenoe 45, 
31400 Đakovo, s naznakom: »Za javni natječaj 
– ravnatelj – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovre-
mene prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj. Javni natječaj 
za imenovanje provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja koju imenuje Upravno vijeće 
Državne ergele Đakovo i Lipik. Komisija za 
provedbu javnog natječaja utvrđuje koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpune 
i listu kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te kandidate s te liste s kojima će biti 
održan razgovor (intervju) radi utvrđivanja 
njihovih stručnih znanja, sposobnosti i vješti-
na te rezultata ostvarenih u dosadašnjem radu.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Ravnatelja Državne ergele Đakovo i Lipik 
imenuje Upravno vijeće.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Državna ergela Đakovo i Lipik

Klasa: 112-01/23-04/001
Urbroj: 569-06/1-23-1 od 29. III. 2023.
 (1849)
Na temelju članaka 31. Statuta Hrvatske 
akreditacijske agencije (Narodne novine broj 
76/05, 95/09 i 52/10) te članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/22 i 127/22), Hrvatska akreditacijska 
agencija raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), a koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), a koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i dokaz o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
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a) životopis,
b) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
c) potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
d) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
e) dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove),
f) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
g) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili indeksa fakulteta 
iz kojeg je vidljivo da je položen strani jezik 
ili potvrda škole stranih jezika).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska akreditacijska agencija, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, s naznakom: 
»Javni natječaj za _______ (naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje – ne 
otvarati)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja. Natječajna 
dokumentacija se ne vraća.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

– brine se za ažurno prikupljanje dokumentacije 
potrebne za izvršenje knjigovodstveno-računo-
vodstvenih poslova
– izrađuje potrebnu dokumentaciju za izradu 
kvartalnih, polugodišnjih i godišnjih izvješća
– sudjeluje u izradi obračuna uspješnosti 
poslovanja HAA
– izrađuje analitičke računske planove-ra-
čunski plan proračuna s primjenom na or-
ganizacijsku strukturu HAA, kao i računski 
plan analitike kupaca i dobavljača
– po potrebi priprema knjiženja analitičkog 
knjigovodstva
– surađuje u izradi financijskih planova
– vodi brigu o čuvanju i arhiviranju doku-
mentacije iz svog djelokruga rada
– prati zakonske propise koji reguliraju kon-
tiranje knjigovodstvene dokumentacije, prati 
izmjene i dopune propisanog računskog plana, 
dopunjuje interni računski plan novim pro-
pisanim računima
– surađuje na određenim poslovima deviznog 
poslovanja
– u računovodstvo proračuna unosi sve te-
meljnice
– po potrebi sudjeluje kod zatvaranja uplata 
u salda konti
– izrađuje plan nabave, primjenjujući jedin-
stveni rječnik nabave (CPV)
– vodi postupke nabave za sve robe, usluge 
i radove za vrijednost od 70.000,00 i više od 
70.000,00 kn
– vodi evidencije o javnoj nabavi
– izrađuje izvješće o javnoj nabavi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na ženski i muški rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u ženskom ili muškom rodu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od šest mjeseci.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela i adresu 
elektroničke pošte), redni broj i naziv rad-
nog mjesta na koji se kandidat prijavljuje. 
Ako se kandidat javi na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:

Stručni uvjeti:
– visoka stručna sprema, fakultet tehničkih 
ili prirodnih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog staža,
– aktivno znanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Opis poslova:
– sudjeluje u postupcima akreditacije certifi-
kacijskih tijela za sustave upravljanja,
– sudjeluje u postupcima nadzora nad akre-
ditiranim certifikacijskim tijelima za sustave 
upravljanja,
– sudjeluje u izradi izvješća u području 
akreditacije certifikacijskih tijela za sustave 
upravljanja,
– sudjeluje u izradi dokumentacije sustava 
upravljanja HAA,
– sudjeluje u ocjenjivanju osposobljenosti 
certifikacijskih tijela za sustave upravljanja,
– upisuje podatke o postupcima akreditacije 
certifikacijskih tijela u bazu podataka HAA,
– upisuje podatke o dokumentima (upute, 
preporuke) europskih i međunarodnih organi-
zacija u području akreditacije certifikacijskih 
tijela (EA, IAF), u bazu podataka HAA,
– upisuje podatke o ocjeniteljima za certifi-
kacijska tijela u bazu podataka HAA,
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
HAA-a.
ODJEL ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
Odsjek za financijske i knjigovodstvene poslove
3. viši stručni savjetnik za financijske i 
knjigovodstvene poslove i poslove javne 
nabave (radno mjesto I. vrste) – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– visoka stručna sprema, završen ekonomski 
fakultet
– najmanje četiri godine radnog staža
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– prednost poznavanja rada državne riznice.
Opis poslova:
– kontira i sastavlja temeljnice za knjiženje 
dnevnih izvoda Fine (izvadak proračuna) i 
izvoda plaća (HNB)
– kontira kunsku i deviznu glavnu blagajnu
– kontira i priprema za knjiženje ulazne ra-
čune, obračune plaća, autorske honorare, 
ugovore o djelu, naloge za preknjiženje i sve 
ostale isplate
– kontira izvode banke o izvršenim isplatama 
službenih putovanja, plaća, autorskih hono-
rara, ugovora o djelu i ostalih isplata
– usklađuje saldo banaka i blagajne
– usklađuje stanje u glavnoj knjizi (financij-
skom knjigovodstvu) s ostalim analitičkim 
knjigovodstvima
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157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja),
7. dokaz o radnom iskustvu: potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana 
objave natječaja),
8. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima: potvrdu školske ustanove 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
9. Program rada za mandatno razdoblje (koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta Škole), a koji obvezno 
mora sadržavati: ciljeve, aktivnosti, budžet/
proračun, vremenski plan, projekte i druge 
elementne koji opisuju što će se i kako pro-
voditi u mandatnom razdoblju,
10. dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija, ako ih kandidat ima, i to:
a) poznavanje stranog jezika – dokazuje 
se preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika, odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju
b) osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
c) iskustvo na projektima – u ulozi vodite-
lja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima – dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o sudjelova-
nju u pripremi ili provedbi pojedinog projekta
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija dostavljaju se u izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22.).

94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., i 64/20., 
151/22.) i članka 47. Statuta III. gimnazije, 
Školski odbor III. gimnazije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice III. gimna
zije, Split.
1. Za ravnatelja/icu Škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog su-
radnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij.
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja/icu dužan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta Škole, i to iz:
3.1. poznavanja stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustva na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu,
3. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
4. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu završili nastav-
nički smjer i bili su u obvezi stjecanja istih 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi),
5. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 

osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rada (narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnateljica Hrvatske akreditacijske agencije.
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja engle-
skog jezika (pisani dio testiranja), znanja rada 
na računalu, psihologijskog testiranja te raz-
govora Povjerenstva s kandidatima (intervju).
Za kandidate koji ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima 
u postupku.
Sve relevantne informacije vezane za postupak 
selekcije objavljivat će se na web-stranici HAA 
www.akreditacija.hr i/ili putem elektroničke 
pošte. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
objavit će se najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje na web-stranici www.
akreditacija.hr.
Hrvatska akreditacijska agencija će osobne 
podatke kandidata prikupljene ovim javnim 
natječajem na temelju podnesenih prijava za 
javni natječaj obrađivati isključivo u svrhu 
odabira kandidata na javnom natječaju. Pod-
nošenjem prijave na javni natječaj za prijem u 
radni odnos na temelju ovog javnog natječaja 
smatra se da su kandidati upoznati sa svrhom 
i pravnim osnovama obrade njihovih osobnih 
podataka te da na to daju svoj pristanak.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke na 
web-stranici www.akreditacija.hr.

Hrvatska akreditacijska agencija

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2181-169-06-23-01 od 16. III. 2023.
 (1850)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. – ispra-
vak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
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OGLAS
za prijem namještenika, na radno mjesto III. 
vrste:
– vozač – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne struke,
– vozačka dozvola B i C-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio). 
Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za prijam na radno mjesto na koje se 
prijavljuje,
– uvjerenje o osposobljenosti za B i C-kate-
goriju (preslik vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda, 
Savska cesta 62, Zagreb, s naznakom: »Prijava 
na oglas – za vozača«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.

pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Školi za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenu 
presliku, kao i prijave koje stignu izvan roka, 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama III. gimnazije, Split.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: III. gimnazija, 
Split, Matice hrvatske 11, 21000 Split, u za-
tvorenoj omotnici, s naznakom: »Za natječaj 
za ravnatelja«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

III. gimnazija 
Split

Urbroj: 7 Su-124/2023-2 od 31. III. 2023.
 (1851)
Visoki kazneni sud Republike Hrvatske, na 
temelju članka 138. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05., 140/05., 
142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 
150/11., 34/12., 49/12. – službeni pročišćeni 
tekst, 38/13., 37/13., 1/15., 138/15., 102/15., 
61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) i članka 4. 
Kolektivnog ugovora za državne službenike 
i namještenike (Narodne novine br. 56/22. i 
127/22.), uz prethodnu suglasnosti Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/22-
04/45, urbroj: 514-08-03-02-01/05-22-04 od 
23. veljače 2022., objavljuje

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propi-
sima odnosno sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te osim 
dokaza o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom na koji se poziva, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
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pročelnika Upravnog odjela za gospodarski 
razvoj Grada Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Grad Ploče, Upravni 
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, Pod-
odsjek redarstva, na radno mjesto: voditelj 
Pododsjeka redarstva (1 izvršitelj, m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
2. za prijam u službu u Grad Ploče, Upravni 
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, Pod-
odsjek redarstva, na radno mjesto: komu
nalnoprometnopoljoprivredni redar (1 
izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
• za radno mjesto voditelj Pododsjeka re-
darstva:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostup-
nik ekonomske ili tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
• za radno mjesto komunalno-prometno-
poljoprivredni redar:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni stručni 
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na intervju.
Izbor kandidata za prijem namještenika obav-
lja komisija na temelju rezultata provedenog 
intervjua.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za intervju, na web-stranici Visokog kaznenog 
suda Republike Hrvatske: https://sudovi.hr/
hr/vksrh/zaposljavanje/oglasi.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila inter-
vjuu više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta, objavit će se na web-stranici Visokog 
kaznenog suda Republike Hrvatske: https://
sudovi.hr/hr/vksrh/zaposljavanje/oglasi te na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: 
https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/22298.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvijete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati/kinje ne zadovolje na razgovoru, 
predsjednik suda će obustavit postupak po 
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave: https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/22298 i na web-stranici 
Visokog Kaznenog suda Republike Hrvat-
ske: https://sudovi.hr/hr/vksrh/zaposljavanje/
oglasi.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave. 

Visoki kazneni sud 
 Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/23-01/002
Urbroj: 2117-12-4-23-3 od 4. IV. 2023.
 (1852)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa.
Osobi koja se ne smatra kandidatom u po-
stupku oglasa, dostavit će se pisana obavijest. 
Osobi koja je dostavila e-adresu u prijavi na 
oglas, bit će poslana elektroničkom poštom 
na te e-adrese.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92. 
– službeni pročišćeni tekst, 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10., i 93/11.) dužan/a se u prijavi na oglas 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
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Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i razgovorom (intervjuom). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
(www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča 
(Trg kralja Tomislava 23) objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Ploče, Upravni odjel za gospodarski 
razvoj, Pododsjek redarstva, na neodređeno 
vrijeme – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploče

 (1853)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
broj: 02-I-8/15-23 od 29. 3. 2023., Zavod za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 24 
od 1. 3. 2023. te pri Hrvatskom zavodu za 

Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od nadležne institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja te dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i to dokazali dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (stručna sprema) i stručnom znanju 
(diploma),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje četiri godine za radno mjesto pod 
točkom 1. ovog javnog natječaja, a za radno 
mjesto pod točkom 2. ovog javnog natječaja 
dokaz o radnom iskustvu na poslovima odgo-
varajuće stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje jedne godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijava)
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke od najmanje četiri godine 
za radno mjesto pod točkom 1. ovog javnog 
natječaja, odnosno jedne godine za radno 
mjesto pod točkom 2. ovog javnog natječaja, a 
koje je evidentirano i u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje), ako ga je 
kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neovje-
renom presliku, a nakon obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti izvornik ili 
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
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–preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
–preslik domovnice.
IV. Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, 
odnosno dokazima podnose se na adresu: 
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7, 
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od zaključi-
vanja natječaja. Odluka o izboru kandidata 
po javnom natječaju za prijem u radni odnos 
dostavit će se izabranom kandidatu preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom, te će se javno 
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim 
kandidatima dostava se smatra izvršenom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja 
može kao uvjet za prijem u radni odnos za-

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika, za radno mjesto:
1. prvostupnik sestrinstva/medicinska se
stra/medicinski tehničar – 2 izvršitelja – 
mje sto rada Primorsko-goranska županija, i 
to u sjedištu Zavoda u Rijeci
2. vozač – 2 izvršitelja – mjesto rada Primor-
sko-goranska županija, i to u sjedištu Zavoda 
u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 
6/A, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa« ili putem službene adrese 
elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@zzhm-
pgz.hr. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od dono-
šenja odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorskogoranske županije

Klasa: 112-01/23-01/17
Urbroj: 2178-30-01-23-01 od 30. III. 2023.
 (1856)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022), Dom zdravlja 
Slavonski Brod, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska 7, raspisuje

NATJEČAJ
I. za prijem u radni odnos
– doktor medicine/doktor medicine speci
jalista obiteljske (opće) medicine (VSS) – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme za rad u dje-
latnosti obiteljske (opće) medicine na lokaciji 
Sibinj, 108. brigade ZNG-a b.b., do povratka 
radnika sa specijalističkog usavršavanja.
II. Uvjeti za radno mjesto:
– VSS – završen medicinski fakultet
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
–preslik diplome medicinskog fakulteta,
–preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,

zapošljavanje, u dijelu koji se odnosi na za-
snivanje radnog odnosa na određeno puno 
radno vrijeme za radno mjesto:
– prvostupnik sestrinstva/medicinska sestra/
medicinski tehničar – 1 izvršitelj – mjesto 
rada Primorsko-goranska županija i to u is-
postavi Zavoda u Delnicama.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorskogoranske županije

 (1854)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22) ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnog radnika, za sljedeće radno mjesto:
– prvostupnik sestrinstva/medicinska se
stra/medicinski tehničar – 1 izvršitelj, mjesto 
rada Primorsko-goranska županija, i to u 
sjedištu Zavoda u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 
6/A, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa« ili putem službene adrese 
elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@zzhm-
pgz.hr. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od dono-
šenja odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorskogoranske županije

 (1855)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a raspisuje
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Metković, Ante Starčevića 12, 20350 Metković, 
s naznakom naziva radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Obavijest o ishodu natječajnog 
postupka sa imenom i prezimenom odabranog 
kandidata, Dom zdravlja objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od pet dana od 
odabira kandidata u natječajnom postupku 
te će se objavom rezultata natječaja smatrati 
da su svi kandidati obavješteni i neće biti 
pojedinačno pisano obaviješteni.

Dom zdravlja Metković

 (1859)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 5. travnja 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– glazbeni suradnik 2, Radio Zadar, HRT 
centar Zadar (1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(područje stručnosti: glazba i mediji)
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na PC-ju/aplikacije za rad
– tri godine radnog iskustva.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– dobro znanje glazbene interpretacije
– znanje hrvatskog jezika, opća glazbena 
kultura
– potreba dobrog vizualnog ili auditivnog 
memoriranja
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– dobro auditivno opažanje i memorija
– poslovna operativna i tehnička komunikacija 
na hrvatskom i na stranom jeziku.
Probni rad: četiri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta: odabire glazbu i vodi 
programski sadržaja (DJ) te predlaže i do-
govara nastup glazbenika u programskom 
sadržaju. Izrađuje play-liste. Izravno sudje-
luje u realizaciji programskog sadržaja, brine 
za raspoloživost glazbe i dostavlja glazbene 
materijale u režiju/montažu. Obavlja poslove 
niže složenosti iz grupe istih radnih mjesta 
kao i druge srodne poslove prema nalogu 
nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada

6. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
7. preslik vozačke dozvole (radno mjesto pod 
brojem 1.)
8. potvrdu HZMO-a o radnom stažu (radno 
mjesto pod brojem 1.)
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Metković te Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na pismeno testiranje 
i razgovor radi provjere znanja, sposobnosti i 
vještina o čemu će kandidati biti obaviješteni 
putem web-stranice DZ Metković te neće biti 
obaviješteni pojedinačno.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja u zakazano vrijeme, smatrat će se da 
je povukao prijavu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Metković 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te će se čuvati 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metković.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su 
se pozvati na čl. 9. istog Zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Metković zadržava pravo u 
cijelosti ili djelomično poništiti natječaj.

htijevati provjeravanje stručnih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne 
provjere njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridržava 
pravo ne izabrati kandidata po ovom natječa-
ju, bez obrazloženja, kao i pravo poništenja 
natječaja u cijelosti ili djelomično.
XIV. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka. Dom 
zdravlja Slavonski Brod jamči svakom pri-
javljenom kandidatu da će se dostavljenom 
dokumentacijom koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Urbroj: 02-186 od 3. IV. 2023. (1857)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 128/17 i 47/18, 56/22), 
članka 31. Statuta Doma zdravlja Metković, 
ravnatelj Doma zdravlja Metković raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme
1. jedna prvostupnica sestrinstva za rad u 
patronažnoj djelatnosti –  m/ž.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij čijim se završetkom stječe najmanje 
180 ECTS bodova
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– položen vozački ispit B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
2. jedna SSS medicinska sestra/tehničar 
za rad u specijalističkointernističkoj or
dinaciji –  m/ž.
Uvjeti:
– srednja medicinska škola
– položen stručni ispit (za one koji su u obvezi 
polaganja)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obavezni priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tra-
žene struke i razine obrazovanja (diploma/
svjedodžba)
3. preslik domovnice
4. preslik osobne iskaznice
5. preslik odobrenja za samostalan rad
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obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Kandidat se prima u državnu službu na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik dokaza o položenom pravosudnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj – prijam sudskog savjetnika 
na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019., 
84/2021.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993., 
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996., 
82/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013., 
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002., 
47/2010., 80/2010., 93/2011.), dužan se u 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od objave 
natječaja, poštanskim putem na adresu: Hrvat-
ska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali, 
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – glazbeni suradnik 
2, HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Broj: 7 Su-95/2023-3 od 30. III. 2023. (1860)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
2720/08., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015., 
138/2015., 102/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019., 141/2022.) i članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017., 89/2019.), uz odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/16, urbroj: 
514-08-03-04/04-23-10 od 17. ožujka 2023., 
Županijski sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, na radno mjesto I. vrste
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu iz članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod bez 

– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inoze-
mnoj školskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat 
do trenutka stupanja u radni odnos treba 
dostaviti potvrdu o priznanju školske kvalifi-
kacije izdane od nadležnog tijela u Republici 
Hrvatskoj
– dokaz o radnom iskustvu
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju engleskog jezika ili drugi odgova-
rajući dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik od strane 
sudskog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
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2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak za neko od kaznenih djela 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi)
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
5. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama članka 93. Statuta Škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
6. Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
7. Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kandidati su ob-
vezni dostaviti u izvorniku ili presliku ovje-
renojmkod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu ili preslik osobne iskaznice
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
dana objavljivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/
zsri), istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog suda 
u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Županijskog suda 
u Rijeci obustavit će postupak po ovom na-
tječaju.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave Republike Hrvatske i Županijskog 
suda u Rijeci te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske (mpu.gov.hr) i 
web-stranici Županijskog suda u Rijeci (http://
sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske.

Županijski sud u Rijeci

Klasa: 007-01/23-02/5
Urbroj: 2158-71-10-23-01 od 5. IV. 2023.
 (1861)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20 i 151/22) i članka 92. Statuta 
Osnovne škole Svete Ane u Osijeku, Školski 
odbor Osnovne škole Svete Ane u Osijeku 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Županijskog suda u Rijeci. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Rijeci 
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Županijskog 
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– višeg asistenta u području društvenih zna-
nosti, znanstveno polje pravo, na uspostavno 
istraživačkom projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Hrvatski monitor nasilja – Istraži-
vanje pojavnih oblika, uzroka i procesuiranja 
delinkventnog nasilja s fokusom na zaštiti 
posebno ranjivih skupina žrtava«/»Croatian 
Violence Monitor: A Study of the Phenomeno-
logy, Etiology, and Prosecution of Delinquent 
Violence with Focus on Protecting Particularly 
Vulnerable Groups of Victims«(CroViMo), 
UIP-2017-05-8876, na određeno vrijeme, za 
trajanja projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta
– životopis
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Prednost imaju kandidati s izvrsnim po-
znavanjem engleskog jezika te iskustvom u 
kvantitativnoj obradi empirijskih podataka.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji) dužni su se u prijavi na natječaj po-
sebno pozvati na to pravo odnosno priložiti 
odgovarajuće dokaze, sukladno posebnim 
propisima te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku od petnaest dana nakon pro-
vedenog postupka izbora.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-01/443
Urbroj: 2170-29-02/2-23-2 od 29. III. 2023.
 (1863)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 29. ožujka 2023. g. donosi

braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole Svete Ane u Osijeku 
odnosno 8 dana od 5. travnja 2023. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, na 
adresu: Osnovna škola Svete Ane u Osijeku, 
Ulica svete Ane 2, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Svete Ane u Osijeku da se 
njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja jav-
nog natječaja za imenovanje ravnatelja škole 
u skladu s propisima s kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Svete Ane u Osijeku

Klasa: 640-03/23-25/5
Urbroj: 251-55-23-1 od 31. III. 2023. (1862)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto

– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
b) program rada iz točke 4. koji obvezno mora 
sadržavati:
– ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski plan, 
projekte i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 5., ako ih kandidati imaju, a 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o završenom 
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom 
škole stranog jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku odnosno 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom, diplomom ili drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem: potvrde ili druge isprave o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14., 39/18 i 32/20) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19, 84/21), dužni su 
prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
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– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik od strane sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-

službenim internetskim stranicama KBC-a 
Rijeka koji se odlukom ravnatelja KBC-a Ri-
jeka prof.dr.sc. Alena Ružića, dr. med., od 29. 
ožujka 2023. godine djelomično poništava za 
dva izvršitelja.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (1865)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 5. travnja 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– novinar 1, PJ Program, RJ Programi HRA 
(1 izvršitelj na određeno vrijeme od godinu 
dana).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci.
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue.
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr. kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj.
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti.
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA 
za radno mjesto.
Djelomično se poništava natječaj za prijam u 
radni odnos na određeno vrijeme za radno 
mjesto pomoćni radnik u kuhinji – 4 izvrši-
telja, za potrebe Službe za bolničku prehranu 
i dijetetiku, koji je objavljen 3. veljače 2023. 
godine u Narodnim novinama br. 13/2023, 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje – Područ-
na služba u Rijeci i na službenim internetskim 
stranicama Kliničkog bolničkog centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
je objavio natječaj za prijam u radni odnos na 
određeno vrijeme za radno mjesto pomoćni 
radnik u kuhinji – 4 izvršitelja za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku Kli-
ničkog bolničkog centra Rijeka, i to od 3. 
veljače 2023. godine u Narodnim novinama 
br. 13/2023, Hrvatskom zavodu za zapošljava-
nje – Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama KBC-a Rijeka koji 
se odlukom ravnatelja KBC-a Rijeka prof.
dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 29. ožujka 
2023. godine djelomično poništava za jednog 
(1) izvršitelja.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/285
Urbroj: 2170-29-02/2-23-2 od 29. III. 2023.
 (1864)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 29. ožujka 2023. donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto.
Djelomično se poništava natječaj za prijam u 
radni odnos na neodređeno vrijeme za radno 
mjesto kuhar – 4 izvršitelja, za potrebe Službe 
za bolničku prehranu i dijetetiku, koji je bio 
objavljen 3. veljače 2023. godine u Narodnim 
novinama br. 13/2023, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Područna služba u Rijeci i na 
službenim internetskim stranicama Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
je objavio natječaj za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto kuhar – 4 
izvršitelja za potrebe Službe za bolničku pre-
hranu i dijetetiku Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka, i to 3. veljače 2023. godine u Narod-
nim novinama br. 13, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Područna služba u Rijeci i na 
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nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnicu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice, odnosno elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jam u službu ne postoje prepreke za prijam 
u službu iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i 
trajanje radnog odnosa).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a nakon izbora kandidata, predočit će se 
izvornik.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima).
Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba 
koja je, prema prijašnjim propisima, stekla 
visoku stručnu spremu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Na javni se natječaj mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-

jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj – novinar 
1, RJ Programi HRA«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-07/23-01/02
Urbroj: 2103-2-05/04-23-1 od 3. IV. 2023.
 (1866)
Na temelju članka 19., stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), gradonačelnik 
Grada Čazme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti, obrazo
vanje i odnose s javnošću Grada Čazme, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvenog smjera (politologije, komunikologi-
je, novinarstva, prava ili sličnih društvenih 
usmjerenja)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
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nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).

– radno iskustvo najmanje dvije godine
– vozači ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– svjedodžbu (preslik)
– vozačku dozvolu (preslik).
2) čistačica (m/ž) – 2 izvršitelja/ice na ne-
određeno vrijeme.
Uvjet: NKV.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, poštom s naznakom: 
»Za natječaj«, na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Zadar, 23000 Zadar, Obala 
kneza Trpimira 21.
Dom za starije i nemoćne osobe Zadar pri-
država pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnositelji prijava bit će pismeno obavije-
šteni o rezultatima natječaja.

Dom za starije i  
nemoćne osobe Zadar

Klasa: 602-02/23-01/36
Urbroj: 251-160-23-01 od 3. IV. 2023. (1868)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 29. 
Statuta, Školski odbor Osnovne škole Lovre 
pl. Matačića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/icu Škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj. Urednom se smatra samo 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Za natječaj – pročelnik/ica Uprav-
nog odjela za društvene djelatnosti, obrazovanje 
i odnose s javnošću Grada Čazme «, na adresu: 
Grad Čazma, Trg čazmanskog kaptola 13, 43240 
Čazma ili se predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Čazme www.čazma.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Čazme, Trg čazmanskog kaptola 
13, objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku dosta-
vom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata.

Grad Čazma

Broj: 02-213/23 od 3. IV. 2023. (1867)
Na temelju članka 36. Statuta (pročišćeni 
tekst) Doma za starije i nemoćne osobe Zadar 
i Pravilnika o radu, sistematizaciji unutarnjem 
ustroju Doma, ravnatelj Doma za starije i 
nemoćne osobe Zadar raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1) ekonom (m/ž) – 1 izvršitelj/ice na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS – srednja škola općeg ili ekonomskog 
usmjerenje
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ica na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada Pula, uz obvezni prob-
ni rok od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit (opći dio)
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslove matičara u Državnoj školi za 
javnu upravu
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o radnom stažu u odgovarajućoj 
struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
• potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga 
isprava (preslik ugovora o radu, rješenja i 
slično) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na 
kojim poslovima i u kojem trajanju je ostva-
reno radno iskustvo.
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/tkinja položio/
la državni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak, te da nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19) – 
uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
ili ispis elektroničke isprave koji omogućuje 
provjeru vjerodostojnosti, ne starije od 6 mje-
seci u izvorniku,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19) 
u izvorniku,

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Lovre 
pl. Matačića, Joze Laurenčića 1, 10000 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Lovre pl. Matačića, Zagreb

Klasa: /Classe: 112-01/23-01/01
Urbroj: /N.prot: 2163-24/1-23-02 od 3. IV. 
2023. (1869)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19.), pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu i imovinskopravne poslove Istarske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinskopravne poslove Istarske 
županije, na radno mjesto:
– matičar u Odsjeku za opće poslove, mati
čarstvo i osobna stanja građana, 1 izvršitelj/

Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– drugom ispravom.
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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te članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužan/na se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19. 
i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo. Kandidat/kinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. 
i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat/kinja je 
dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu po 
pozivu jer se inače smatra da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.

(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19)
Posebni dio:
– Zakon o državnim maticama (Narodne 
novine br. 96/1993., 76/2013., 98/2019., 
133/2022.)
– Zakon o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine br. 53/1991., 70/1991., 28/1992., 
113/1993., 4/1994., 130/2011., 110/2015., 
102/2019., 138/2021.)
– Obiteljski zakon (Narodne novine br. 
103/2015., 98/2019., 47/2020.) u odnosu na 
treći dio: Pravni odnosi roditelja i djece i mjere 
za zaštitu prava i dobrobiti djece, utvrđivanje 
očinstva od članka 60. do članka 74.
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj ploči Upravnog 
tijela objavit će se najkasnije 5 dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– područja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), obvezan/na je uz pozivanje 
na navedeno pravo uz prijavu priložiti vla-
storučno potpisanu izjavu u kojoj će navesti 
činjenicu pripadnosti talijanskoj nacionalnoj 
zajednici u izvorniku ili presliku.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 

– dokaz da zna raditi na računalu – preslik 
potvrde o polaženju tečaja informatike ili 
svjedodžbe ako je polagao/la predmet infor-
matiku ili izvornik vlastoručno potpisane 
izjave o poznavanju rada na računalu,
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika – 
preslik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili svjedodžbe ako je kandidat/kinja 
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvor-
nik vlastoručno potpisane izjave da poznaje 
talijanski jezik.
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju ta prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Isprave koje se prilažu mogu se priložiti u 
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora predočiti izvornik, jer se 
inače smatra da je kandidat/kinja povukao/
la prijavu na javni natječaj. Isprave za koje je 
navedeno da se predaju u izvorniku ili nije 
navedeno da se predaju u fotokopiji, moraju 
se predati originali.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
Opći dio:
– Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 – pročišćeni tekst i 5/14),
– Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst i 137/15, 
123/17, 98/19, 144/2020).
– Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
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odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prva prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Rektorat, Trg Sv. Trojstva 3, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj: stručni referent za 
administrativne poslove upravljanja ljudskim 
resursima«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od osam dana 
od njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac Privole objavljen 
je na mrežnim stranicama Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.
hr. Kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisanu Privolu, ako ne prilože potpisanu 
privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku

 (1871)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
1. Nastavno radno mjesto
a) za izbor jednog nastavnika na nastavno rad-
no mjesto predavača u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, znanstvenom polju 
filozofija, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom
b) za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju Društvenih znanosti, znanstvenom 
polju informacijske i komunikacijske znano-

Strossmayera u Osijeku na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17. 98/19. 
i 151/22.).
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– srednja stručna sprema
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su obvezni 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu
– popunjen i potpisan Obrazac Privole objav-
ljen na mrežnoj stranici.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.unios.hr nave-
den je opis poslova radnog mjesta III. vrste 
– stručni referent za administrativne poslove 
upravljanja ljudskim resursima.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka. Svi 
kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, mora-
ju pristupiti pisanom testiranju/razgovoru 
pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit 
će obaviješteni putem mrežne stranice Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. Kandidati koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje statuse 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednost, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da opći dio ispita položi u propisanom roku.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nije završila 
program osposobljavanja za obavljanje poslova 
matičara u Državnoj školi za javnu upravu, 
može biti primljena u službu i raspoređena na 
radno mjesto, pod uvjetom da osposobljavanje 
završi u roku od godinu dana od početka rada 
na radnom mjestu matičara.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova Narodne novine br. 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12., 69/17.). Riječi i pojmovi kori-
šteni u ovom tekstu koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. godine 
o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18) obraditi 
isključivo za potrebe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, i to neposredno u Odsjek pisarnice 
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporučeno 
poštom na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za opću upravu i imovinskopravne poslo-
ve, Splitska 14, 52100 Pula – Pola, s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Istarska županija

 (1870)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto III. vrste
– stručni referent za administrativne poslo
ve upravljanja ljudskim resursima u Službi 
za pravne, kadrovske i stručno-administrativ-
ne poslove nastavne i znanstvene djelatnosti/
Tajništvu rektorata Sveučilišta Josipa Jurja 
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– životopis i opis dosadašnjeg radnog iskustva,
– preslik domovnice,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji- elektronički zapis ili podići na šalterima 
HZMO-a)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uz dokaz o ispunjavanju gore navedenih 
uvjeta kandidati su obvezni dostaviti pro-
gram rada muzeja u idućem četverogodišnjem 
mandatu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103., 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21). Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom u svrhu 
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima natječaja koja se dostav-
lja kandidatima, a uključuje ime i prezime 
kandidata i struku.
Prikupljani osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Općom 
uredbom o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016. između Europskog parlamenta i Vijeća 
Europske unije, te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja pristupni-
ci/ice će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici/
ice natječaja suglasni su da Veleučilište »Lavo-
slav Ružička« u Vukovaru kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Pristupnik/ica prijavom na natječaj ujedno 
daje privolu da se njegovo/njeno ime i prezime 
te životopis, ako bude izabran/a, objavi na 
web-stranici Veleučilišta »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
 u Vukovaru

Urbroj: 223/23 od 3. IV. 2023. (1872)
Na temelju čl. 26. stavka 7. Zakona o muze-
jima (NN br. 61/18, 98/19 i 114/22) i čl. 34. i 
35. Statuta Narodnog muzeja Zadar, Upravno 
vijeće Narodnog muzeja Zadar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Narodnog 
muzeja Zadar, na mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Kandidat za ravnatelja/icu Narodnog muzeja 
Zadar, na temelju predloženoga četverogo-
dišnjeg programa rada, mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij;
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju;
– koji se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima;
– protiv kojeg se ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:

sti, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici/ice natječaju moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22), Statutom Veleučilišta 
»Lavoslav Ružička« u Vukovaru i uvjete Zbora 
veleučilišta Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 20/12, 85/13 i 4/15).
Uz prijavu na natječaj pristupnici/ice natječaju 
trebaju dostaviti u elektroničkom obliku na 
e-adresu natjecaji@vevu.hr:
– životopis i izvješće o nastavnoj, stručnoj i 
znanstvenoj djelatnosti,
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor dostu-
pne na linku: stranicama Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor,
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik elektroničkog zapisa HZMO-a o 
radnom stažu.
Obrazac prijave na natječaj treba preuzeti u 
Tajništvu Veleučilišta (ured 119), Županijska 
50, Vukovar, ili na internetu na adresi http://
www.vevu.hr.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Pristupnici/ice natječaju moraju se služiti 
hrvatskim jezikom u govoru i pismu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Pristupnici/ice, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici/
ice ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za pristupnike/ice koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za pristupnike/ice koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
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joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 
i 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji, koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja sukladno 
članku 56. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv državnog odvjetništva kojemu se upu-
ćuje prijava, osobne podatke podnositelja/
ice prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela te po mo-
gućnosti adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na to pravo poziva,
– preslik potvrde o položenom državnom is-
pitu odgovarajuće razine, ako je ispit položen.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, Tomaša Masaryka 1, 
33000 Virovitica, s naznakom: »Javni natječaj 
za radno mjesto administrativni referent – 
državnoodvjetnički zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se isključivo ona 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 

Riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13., stavku 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na javni natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, a o 
razlozima neudovoljavanja bit će obaviješteni.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama, na 
adresu: »Za Upravno vijeće Narodnog muzeja 
Zadar – natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«, 
Poljana pape Aleksandra III 2, 23000 Zadar.
O rezultatima natječaja svi kandidati u na-
tječajnom postupku bit će obaviješteni u 
zakonskom roku.

Narodni muzej Zadar

Urbroj: P-11/2023-3 od 3. IV. 2023. (1873)
Na temelju članka 52. stavka 1. točke 2. i 
točke 4. Zakona o državnom odvjetništvu 
(Narodne novine br. 67/18 i 21/22) i članka 
45. Zakona o državnim službenicima (Na-
rodne novine 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 67/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 
70/19, 98/19, 141/22; dalje u tekstu: ZDS), 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, (klasa: 119-03/23-04/38, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-05 od 28. ožujka 2023.), 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme 1 izvršitelj/ica na radno mjesto
– administrativni referent – državnood
vjetnički zapisničar.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke, ekonomske, grafičke ili druge odgo-
varajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu i drugim 
uredskim uređajima,
– sposobnost prijepisa I-B-kategorije.
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složenosti poslova u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 
82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 
13/22, 139/22 i 26/23).
SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA
Testiranju mogu pristupiti kandidati prijav-
ljeni na javni natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune te koji pravovremeno 
dođu u zakazani dan i vrijeme te prije testi-
ranja dokažu identitet odgovarajućom javnom 
ispravom. Smatra se da je kandidat povukao 
svoju prijavu ako nije pristupio testiranju te 
se nakon toga više ne smatra kandidatom na 
tom javnom natječaju.
Testiranje se sastoji od pisane provjere pozna-
vanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske 
(u ukupnom trajanju od 10 minuta) obuhvaća 
pisani test od 10 pitanja u kojem se za svaki 
točan odgovor dodjeljuje 1 bod. Kandidat 
koji ostvari najmanje 5 bodova iz poznavanja 
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske može 
pristupiti pisanoj provjeri znanja o organizaciji 
i načinu rada u državnom odvjetništvu (u uku-
pnom trajanju od 10 minuta) koja obuhvaća 
pisani test od 10 pitanja u kojem se za svaki 
točan odgovor dodjeljuje 1 bod te ako i na 
toj provjeri ostvari najmanje 5 bodova, može 
pristupiti testiranju rada na računalu (provjera 
poznavanja rada na računalu – oblikovanje 
teksta u programu Word i Excel u trajanju od 
10 minuta i umijeća strojopisa – prijepisa u 
trajanju od 3 minute). Kandidati koji su i u 
ovom dijelu testiranja ostvarili najmanje 5 
bodova pristupaju razgovoru (intervjuu) radi 
utvrđivanja profesionalnih ciljeva i motivacije 
za rad u državnoj službi. Rezultati razgovora 
posebno se boduju dodjeljivanjem određenog 
broja bodova od 0 do 10.
Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvo-
ljeno napuštati prostoriju u kojoj se obavlja 
testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima 
te koristiti mobitel ili druga komunikacijska 
sredstva. Kandidati koji bi se ponašali ne-
primjereno ili prekršili jedno od naprijed 
navedenih pravila bit će udaljeni s testiranja 
i njihov rad se neće bodovati. Raspored odr-
žavanja intervjua bit će utvrđen po završetku 
testiranja te će o njemu kandidati biti obavi-
ješteni na odgovarajući način.
Nakon provedenog testiranja i razgovora 
(intervjua) povjerenstvo utvrđuje rang-listu 
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih 
bodova. Izvješće i rang-listu kandidata koji se 
predlažu za prijam u državnu službu povje-

ljeni kandidati/kinje ne postignu zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju i 
intervjuu te u drugim slučajevima propisanim 
člankom 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o držav-
nim službenicima, čelnik tijela će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH, na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr) te će o njemu biti oba-
viještena nadležna služba za zapošljavanje.

* * *
Broj: P-11/2023-4 od 3. IV. 2023.
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine 78/17, 
89/19; dalje u tekstu: Uredba), te sukladno 
javnom natječaju za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici na radno mjesto 
administrativni referent – državnoodvjetnički 
zapisničar – 1 izvršitelj/ica, objavljuje se

OBAVIJEST
o opisu poslova radnog mjesta, podaci
ma o plaći, sadržaju i načinu testiranja te 
pravnim i drugim izvorima za pripremanje 
kandidata za testiranje.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Administrativni referent – državnoodvjet-
nički zapisničar obavlja poslove zapisničara 
u prethodnom kaznenom postupku te druge 
poslove i to: pisanje tipskih dopisa na temelju 
predloška i naredbe državnog odvjetnika ili 
zamjenika državnog odvjetnika, postupanje 
u jedinstvenom informacijskom sustava za 
upravljanje i rad na državnoodvjetničkim 
predmetima, sređivanje i predaja spisa na 
otpremu, unos podataka u upisnik za vri-
jeme dežurstva, obavlja sve daktilografske 
poslove po diktatu, prepisivanje rukopisa 
i drugih tekstova, vrši prijepis s diktafona, 
obavlja poslove zapisničara, upis dokumenata 
u računalni sustav i izrađuje jednostavnije 
(digitalne) dokumente, potrebne obrasce za 
izvješća i razne obavijesti, popunjava određene 
obavijesti prema propisanim obrascima pod 
nadzorom odgovorne osobe kao i sve poslove 
prema uputama i pod nadzorom državnog 
odvjetnika ili osobe koja ga zamjenjuje.
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA
Plaću službenika čini umnožak osnovnice za 
izračun plaće i koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta uvećan za 0,5% za svaku na-
vršenu godinu radnog staža. Koeficijent slo-
ženosti poslova za radno mjesto administra-
tivni referent – državnoodvjetnički zapisničar 
propisan je u članku 10. podstavku d) Uredbe 
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavanju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vovremene i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata te razgovora s 
kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će, sukladno odredbi članka 122. stavka 3. 
ZDO-a, nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere nadležne sigurnosno-obavještajne 
agencije, državno odvjetništvo kao podnositelj 
zahtjeva donosi konačnu ocjenu o postojanju 
sigurnosnih zapreka.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske www.dorh.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi izvornik 
uvjerenja nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako prijav-
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temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Takav 
kandidat ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Natječaj pod točkama 1. i 2. otvoren je 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: tajnistvo@foozos.hr, s naznakom: »Za 
natječaj pod točkom __«.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegovog dovršetka, putem mrežne stranice 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u 
Osijeku www.foozos.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti i popunjeni i potpisani obrazac Pri-
vole za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka u svrhu natječaja, objavljen uz natječaj 
na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti.

Sveučilište Josipa Jurja 
 Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za odgojne i  
obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2103-72-01-23-14 (1875)
Ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar, sukladno Pravilniku o specijalistič-
kom usavršavanju doktora medicine (NN br. 
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN br. 83/15), raspisuje

stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.) te člankom 13. Pravilnika 
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 2.
Kandidati natječaja pod točkom 2. pored 
uvjeta propisanih člankom 39. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.) ob-
vezni su ispuniti i uvjete propisane člankom 
123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, i člankom 105. Statuta 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, 
pročišćeni tekst, te člankom 41. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 4. Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta.
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, o mje-
stu i vremenu održavanja pisanog testiranja/
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti www.foozos.hr. Za osobe koje ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukle prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti, pročišćeni tekst, Pravilnik o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Obrasci 
nalaze se na mrežnoj stranici Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.
hr (opći podaci – propisi).
Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima dokazuje status na 

renstvo dostavlja čelniku tijela koji donosi 
rješenje o prijmu izabranog kandidata.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, sukladno odredbi 
članka 122. stavak 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine 67/18, 21/22) 
podnosi zahtjev za provedbu temeljne si-
gurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-
obavještajnoj agenciji. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranja na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske – www.dorh.hr.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE 
KANDIDATA ZA TESTIRANJE
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),
2. Zakon o državnom odvjetništvu (Narodne 
novine br. 67/18, 21/22),
3. Poslovnik državnog odvjetništva (Narodne 
novine br. 128/19).

Općinsko državno  
odvjetništvo u Virovitici

 (1874)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta iz Interdisciplinarnog 
područja znanosti (izborna polja: filologija i 
obrazovne znanosti) na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradničko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja Humani-
stičkih znanosti, znanstvenog polja filologija 
(germanistika i anglistika) na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim uvjeta 
propisanih člankom 39. stavkom 1. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.) obvezni su ispu-
niti i uvjete propisane člankom 123. stavkom 
1. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, te člankom 101. Statuta Fakulteta 
za odgojne i obrazovne znanosti, pročišćeni 
tekst, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 101., 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih brani-
telja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine, broj 42/18).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od 
provjere poznavanja zakonskog okvira u 
kojem Agencija posluje, i provjere znanja i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i in-
tervjua, te način testiranja bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Agencije za osiguranje 
radničkih tražbina www.aort.hr najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, postupak po ovom natječaju bit 
će obustavljen.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natječaj« 
podnose se poštom na adresu: Agencija za 
osiguranje radničkih tražbina, Frankopanska 
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje 
 radničkih tražbina

– SSS
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
SLUŽBA EKONOMSKO-FINANCIJSKIH I 
RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA
Odjel financija i proračuna
2. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj – na 
određeno vrijeme do povratka službenice s 
rodiljnog dopusta.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij ekonomskog 
usmjerenja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima 
propisane stručne spreme iz djelokruga rada 
Odjela.
Riječi koje imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj kandidati su dužni 
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi 
i osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja – diploma (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži dokumente i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj smatrat će se samo one osobe 
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije 
– 1 izvršitelj
2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea
nimatologije i intenzivne medicine – 2 
izvršitelja
3. specijalizaciju iz dermatologije i vene
rologije – 1 izvršitelj
4. specijalizaciju iz hitne medicine – 3 iz-
vršitelja
5. specijalizaciju iz internističe onkologije 
– 1 izvršitelj
6. specijalizaciju iz nefrologije – 1 izvršitelj
7. specijalizaciju iz ortopedije i traumato
logije – 1 izvršitelj
8. specijalizaciju iz transfuzijske medicine 
– 1 izvršitelj
9. specijalizaciju iz patologije i citologije 
– 1 izvršitelj.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica 
»Dr. Anđelko Višić« Bjelovar

Klasa: 119-01/23-01/0001
Urbroj: 0479-2/3-23-0003 od 3. IV. 2023.
 (1877)
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za osi-
guranje radničkih tražbina (Narodne novine 
broj 112/17) i članka 4. točke 3. i 4. Pravilni-
ka o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta (klasa: 003-01/18-02/0001, 
urbroj: 0479-1/1-18-0001 od 16. 2. 2018.), uz 
prethodno dobivenu suglasnost Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike (klasa: 112-02/23-01/72, urbroj: 
524-04-01-02/1-23-2 od 20. 3. 2023. godine), 
ravnatelj Agencije za osiguranje radničkih 
tražbina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za sljedeća radna 
mjesta:
SLUŽBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH 
POSLOVA
ODJEL OSIGURANJA NAPLATE TRAŽBINA
1. stručni referent – 1 izvršitelj – na neod-
ređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
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2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodno mišljenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/209, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02 od 27. veljače 2023., 
Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM DU-
GOM
SEKTOR ZA DRŽAVNA JAMSTVA, OBVEZE 
I POTRAŽIVANJA PO JAVNOM DUGU
Služba za kredite odobrene po posebnim pro-
gramima
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke
– položen državni ispit II. razine
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu, propisane odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici/e se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kan-
didati/kinje koji/e nemaju položen državni 
ispit, odnosno državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu. Državni ispit nije 
dužan/a polagati kandidat/kinja koji/a ima 
položen pravosudni ispit.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresu) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),

o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (pre-
slik) i dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta 
za izbor na znanstvena radna mjesta koji su 
propisani Pravilnikom o ustroju radnih mje-
sta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje 
(preslik), dokaz o državljanstvu (za državljane 
Republike Hrvatske i ostalih država članica 
Europske unije, a za državljane trećih zemalja 
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome 
propisu). Ako pristupnik ima odluku mjero-
davnoga matičnog odbora kojom je izabran u 
znanstveno zvanje koje je odgovarajuće znan-
stvenome radnom mjestu na koje se provodi 
izbor, obvezan ju je priložiti.
Natječajno povjerenstvo može provesti testi-
ranje pristupnika natječaja.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Pri-
stupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima dužni su priložiti i sve potrebne 
dokaze. Pristupnici koji ostvaruju prednost 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji, dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dostaviti i sve potrebne 
dokaze navedene na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Ovaj se 
natječaj objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici Instituta i na mrežnoj 
stranici Euraxess. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se elektroničkim putem, u 
objedinjenome dokumentu u PDF-obliku na 
e-adresu: ured@ihjj.hr, s obveznom nazna-
kom u predmetu poruke: »Za natječaj« (uz 
navođenje radnoga mjesta na koje se prijava 
odnosi). Zakašnjele prijave i prijave bez do-
kaza o traženim uvjetima neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskome roku na mrežnim 
stranicama www.ihjj.hr.
Poslodavac će koristiti se i dalje obrađivati 
osobne podatke u svrhu provedbe natječaj-
noga postupka sukladno propisima koji re-
guliraju zaštitu osobnih podataka.

Institut za hrvatski jezik  
i jezikoslovlje

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 513-03-01-23-5 od 23. III. 2023.
 (1879)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
RH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 

Urbroj: 64-07-23/3-225-2 od 3. IV. 2023.
 (1878)
Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Uli-
ca Republike Austrije 16, Zagreb, sukladno 
Suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazo-
vanja za preustroj znanstvenih radnih mjesta 
i raspisivanje javnoga natječaja od 3. ožujka 
2023. (klasa: 640-02/23-04/00025, urbroj: 
533-03-23-0003), raspisuje

NATJEČAJ
1. U Odjelu za hrvatski standardni jezik
– izbor na znanstveno radno mjesto višega 
znanstvenog suradnika u znanstvenome 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija – 2 izvršitelja
– izbor na znanstveno radno mjesto znan
stvenoga savjetnika u prvome izboru u znan-
stvenome području humanističkih znanosti, 
polje filologija – 1 izvršitelj
2. U Odjelu za opće jezikoslovlje
– izbor na znanstveno radno mjesto višega 
znanstvenog suradnika u znanstvenome 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija – 1 izvršitelj
3. U Odjelu za dijalektologiju
– izbor na znanstveno radno mjesto višega 
znanstvenog suradnika u znanstvenome 
području humanističkih znanosti, polje fi-
lologija – 1 izvršitelj
4. U Odjelu za povijest hrvatskoga jezika i 
povijesnu leksikografiju
– izbor na radno mjesto znanstvenoga sa
vjetnika u trajnome izboru u znanstvenome 
području humanističkih znanosti, polje filo-
logija – 2 izvršitelja
– izbor na znanstveno radno mjesto znan
stvenoga savjetnika u prvome izboru u znan-
stvenome području humanističkih znanosti, 
polje filologija – 1 izvršitelj.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenim radnim mjesti-
ma zasniva se na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: Osim općih uvjeta za zasnivanje rad-
noga odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
uvjete određene člancima 39. i 119. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22) i dodatne uvjete za izbor na 
znanstveno radno mjesto propisane člankom 
9. Pravilnika o ustroju radnih mjesta Instituta 
za hrvatski jezik i jezikoslovlje, koji se nalazi 
na mrežnoj stranici Instituta (http://ihjj.hr/
uploads/content/purm.pdf).
Pristupnici na natječaj uz prijavu prilažu ži-
votopis (opći podatci, podatci o školovanju i 
dosadašnjim radnim mjestima) popis znan-
stvenih i stručnih radova, dokaze o ispunja-
vanju kriterija koji su propisani Pravilnikom 
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Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenja 
nadležnog suda da se protiv nje/njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija: https://mfin.gov.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Katančićeva 
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme«.
Ministar financija može obustaviti postupak 
natječaja sukladno članku 50.b Zakona o dr-
žavnim službenicima i članku 20. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Ministarstvo financija

 (1880)
Filozofski fakultet, Zagreb, Ivana Lučića 3, 
24. veljače 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste složenosti
– pomoćni knjižničar (knjižničarski teh
ničar), na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočnog radnika (zamjena 
za bolovanje) i u punom radnom vremenu– 
jedan izvršitelj (m/ž).

pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
financija.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provje-
re znanja engleskog jezika i znanja rada na 
računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena).

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis odnosno potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodžbu o polo-
ženom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima položen državni ispit odnosno 
pravosudni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
se dostavlja pisana obavijest, u pravilu elek-
troničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, dužna se je u prijavi 
pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
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–izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određe-
no vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za 
upravne, imovinsko pravne i opće poslove koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova na 
radnom mjestu
– referenta za stambene poslove (1 izvr-
šitelj/ica) na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema društvenog smjera
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti presliku ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove)

Uvjeti:
– srednja stručna sprema (završena četvero-
godišnja srednja škola)
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskim knjižnicama
– dobre komunikacijske vještine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu:
Filozofski fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 
10000 Zagreb, Ivana Lučića 3.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
 web-stra nicama Filozofskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-03/6
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 3. IV. 2023.
 (1881)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
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Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
uvjerenja/potvrde visokog učilišta o stečenoj 
stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(potrebno je dostaviti isprave navedene u 
točki a/ i b/):
a/ preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b/ preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
koja struka i stupanj stručne spreme je zahti-
jevana/uvjetovana/ za obavljanje tih poslova 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao te 
poslove) ili druge odgovarajuće isprave kojom 
se dokazuje radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu), ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna spre-
ma i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz presliku diplome/svjedodžbe priložiti 
i presliku isprave o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije izdane od ovlaštene in-
stitucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od dana objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Uvjet sveučilišnog prvostupnika, odnosno 
stručnog prvostupnika, na temelju članka 35. 
st. 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu tehničke struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
3. Na natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga, ako zadovolje na probnom radu, polože 
u roku od jedne godine od dana prijma u 
službu.
4. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr.
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na natječaj za predmetno 
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-pošte.

razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici 
Grada Siska www.sisak.hr. Na web-stranici 
www.sisak.hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, 
Rimska 26, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam vježbenika – referent 
za stambene poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-01/23-01/00001
Urbroj: 2117-9-03/1-23-00002 od 3. IV. 
2023. (1883)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, i 112/19; u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
opće poslove i mjesnu samoupravu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opće 
poslove i mjesnu samoupravu na radno mjesto
– višeg referenta za mjesnu samoupravu – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
su ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
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Prijavom na ovaj javni natječaj kandidat daje 
privolu za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj u 
svrhu izbora kandidata te privolu za dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima, uključujući 
ime i prezime i struku. Prikupljeni osobni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
podnose se pisanom zamolbom osobno ili 
poštom na adresu: Gradsko komunalno druš-
tvo Dobra d.o.o., Kukuljanovo 182/2, 51227 
Kukuljanovo, s naznakom: »Natječaj za radno 
mjesto pomoćni radnik« ili elektroničkom 
poštom na: komunalno@gkd-dobra.hr.
Svi kandidati čije su prijave pravodobne i 
potpune, bit će pozvani na razgovor, o čemu 
će biti pravodobno obaviješteni. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru smatrat će se da 
su povukli prijavu na javni natječaj te se neće 
smatrati kandidatom.
Gradsko komunalno društvo Dobra d.o.o. 
zadržava pravo poništenja ovog natječaja bez 
posebnog obrazloženja.
Nakon završetka ovog javnog natječaj kan-
didati će biti obaviješteni o njegovim rezul-
tatima.

Gradsko komunalno 
 društvo Dobra d.o.o. 

Kukuljanovo

Klasa: 112-01/22-01/00019
Urbroj: 533-02-23-0064 od 27. III. 2023.
 (1886)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave (klasa: 112-01/22-01/1116, urbroj: 
514-08-01-02/03-22-02) od 29. prosinca 
2022. godine i Odluke o obustavi postupka 
prijama (klasa: 112-01/22-01/00019, urbroj: 
533-02-23-0061) od 8. ožujka 2023. godine, 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja ponovno 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
na sljedeće radno mjesto:

samoupravu, 20260 Korčula, Trg Antuna i 
Stjepana Radića 1, s naznakom: »Natječaj 
za prijam višeg referenta za mjesnu samou-
pravu«, neposrednom predajom u pisarnicu 
Grada Korčule ili preporučenom poštanskom 
pošiljkom.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
14. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata se ne vraća, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

 (1884)
Na temelju članka 14. Izjave o osnivanju 
Gradskog komunalnog društva Dobra d.o.o. 
Kukuljanovo, direktor Društva donosi odluku 
o raspisivanju

NATJEČAJA
za otvoreno radno mjesto
– pomoćni radnik.
Opis poslova: održavanje javnih površina, 
ispomoć građevinskom radniku, održavanje 
groblja, rukovanje vrtlarskim i ostalim ala-
tima te drugi poslovi po nalogu i uputama 
neposrednog rukovoditelja i Uprave.
Vrsta zaposlenja je sezonski zbog povećanog 
opsega posla. Mjesto rada je područje grada 
Bakra. Radnik se zapošljava na puno radno 
vrijeme. Razina obrazovanja: OŠ.
Uz zamolbu za posao potrebno je priložiti 
preslik osobne iskaznice.
Prijave se moraju dostaviti do 13. 4. 2023. 
godine.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova, a izrazi koji se koriste za oso-
be muškog spola uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji uđu u uži izbor, bit će pozvani 
na razgovor. Izabrani kandidat dužan je prije 
zaključenja ugovora o radu obaviti prethodni 
liječnički pregled. Ako izabrani kandidat ne 
zadovolji prethodni liječnički pregled kao 
radno sposoban, po navedenoj osnovi Društvo 
zadržava pravo nezaključivanja ugovora o radu 
te izbora drugog kandidata. Troškove pret-
hodnog liječničkog pregleda snosi Društvo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prigodom zapošljavanja prema posebnim 
zakonima dužni su uz prijavu priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i dokaze za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju.

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 39/18) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13 i 152/14), dužan se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz član-
ka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natječaj s dokazima (ispra-
vama) o ispunjavanju uvjeta podnose se u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Korču-
la, Upravni odjel za opće poslove i mjesnu 
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potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. U 
slučaju opravdanog razloga rok za dostavu 
isprava može se produžiti, ali najviše za tri 
dana. Troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo zna-
nosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit će 
po službenoj dužnosti nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u državnu službu iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu.

državnom stručnom ispitu za srednju stručnu 
spremu (kandidat koji je položio ispit) odno-
sno isprave o oslobađanju obveze polaganja 
državnog stručnog ispita za poslove radnog 
mjesta za srednju stručnu spremu (kandidat 
koji je oslobođen obveze polaganja ispita).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat predočiti će izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu: Ministarstvo znanosti 
i obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo, te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 

SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE I DRUGOSTUPANJSKI POSTUPAK
SLUŽBA ZA UPRAVNE I SUDSKE POSTUP-
KE I UPRAVNI NADZOR
Odjel za upravni nadzor
– radno mjesto III. vrste – upravni referent 
(9.2.2.3.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema upravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 48. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima iz koje 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– preslik isprave o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine ili o položenom 
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Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa, o čemu se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužan se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu na 
oglas dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-

GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA OPĆE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
Služba za imovinske i tehničke poslove te 
nabavu
– radno mjesto III. vrste – vozač pratitelj 
(2.1.1.6.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završena srednja strukovna škola u četve-
rogodišnjem trajanju tehničke struke
– položen vozački ispit B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
vozača.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
strukovnoj školi u četverogodišnjem trajanju 
tehničke struke). Osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu, dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj
– preslik vozačke dozvole s položenim vo-
začkim ispitom B-kategorije
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima iz koje 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– potvrdu poslodavca da ima najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na poslovima vozača.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje bit će objavljeni na 
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju ako ni jedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministar znanosti i obrazovanja 
će donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 112-01/22-01/00361
Urbroj: 533-02-23-0020 od 31. III. 2023.
 (1888)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), uz suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave (klasa: 112-01/23-01/492, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02) od 16. ožujka 2023. 
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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6. kontrolor za obvezno zdravstveno osigu
ranje (radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
7. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Đurđevac u Đurđevcu
8. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA u Krapini
9. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
10. kontrolor za inozemno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
11. kontrolor obračuna računa zdravstve
nih ustanova (radno mjesto III. vrste), dva 
izvršitelja
Ispostava Donja Stubica u Donjoj Stubici
12. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), dva izvršitelja
PODRUČNA SLUŽBA SISAK u Sisku
13. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
14. kontrolor za pravne i opće poslove (rad-
no mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
15. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Petrinja u Petrinji
16. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA VARAŽDIN u Varaž-
dinu
17. kontrolor obračuna računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
Ispostava Ivanec u Ivancu
18. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 3. i 13.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveuči lišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave
– 2 godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjet za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 4.:
– osnovna škola.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sve učilišni studij prava ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomije ili 
specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave ili ekonomije
– dvije godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 6.:

web-stranici Ministarstva znanosti i obrazova-
nja mzo.gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva znanosti i obrazovanja, mzo.
gov.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
U slučaju ako niti jedan kandidat ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na intervjuu ili 
provjeri sposobnosti upravljanja motornim 
vozilom te u drugim slučajevima iz članka 
50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim služ-
benicima, ministar znanosti i obrazovanja će 
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka oglasa. Odluka o obustavi provedbe 
postupka oglasa objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave uprava.gov.
hr i web-stranici Ministarstva znanosti i ob-
razovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-262 od 3. IV. 2023.
 (1889)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
suglasnosti Ministarstva zdravstva od 23. 
veljače 2023. godine i Odluke ravnatelja Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 17. 
ožujka 2023. godine, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUČNA SLUŽBA BJELOVAR u Bjelovaru
1. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
2. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA ČAKOVEC u Čakovcu
3. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA KARLOVAC u Karlovcu
4. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA KOPRIVNICA u Ko-
privnici
5. viši stručni savjetnik za dobrovoljno 
zdravstveno osiguranje (radno mjesto I. 
vrste), jedan izvršitelj

nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma. U 
slučaju opravdanog razloga rok za dostavu 
isprava može se produžiti, ali najviše za tri 
dana. Troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo zna-
nosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja provjerit će po službenoj dužno-
sti nepostojanje ostalih zapreka za prijam iz 
članka 49. Zakona o državnim službenicima 
i o tome pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje ministar znanosti 
i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz oglasa, a čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na razgovor (intervju) s Komisijom 
i provjeru sposobnosti upravljanja motornim 
vozilom (vožnja osobnog automobila s člano-
vima Komisije).
Kandidat koji neće pristupiti razgovoru (in-
tervjuu) s Komisijom i provjeri sposobnosti 
upravljanja motornim vozilom, više se neće 
smatrati kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) s Komisijom bit će objavljeno na 
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja razgovora (intervjua).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava oglasom, bit će objavljeni na 
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vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Bjelovar dostavljaju se na adresu: Hrvatski 

– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu,
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
3., 5., 6. i 13. dokaz o položenom državnom
ispitu II. razine (svjedodžba) – ako ga je kan-
didat položio i
– za radno mjesto pod rednim brojem 10. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-

– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije ili 
javne uprave
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima: 7., 8., 9., 11., 12., 15., 16., 17. i 18.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 10.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 14.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge odgovarajuće društvene struke ili 
preddiplomski stručni studij javne uprave ili 
ekonomije ili druge odgovarajuće društvene
struke
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za sva radna mjesta, osim za radna mjesta pod 
rednim brojevima 2. i 4. uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 3., 
5., 6. i 13. može se javiti kandidat koji nema 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga položi u roku od šest mjeseci od dana 
zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područnu službu/ispostavu te radno mjesto 
na koje se ponuda odnosi i osobne podatke 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. i II. vrste diploma, za 
radno mjesto III. vrste – svjedodžba srednje 
škole, odnosno svjedodžba o državnoj ma-
turi i za radno mjesto IV. vrste svjedodžba o 
završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
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– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge društvene struke ili preddiplomski 
stručni studij javne uprave ili ekonomije ili 
druge društvene struke
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjet za radno mjesto pod rednim 
brojem 15.:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za sva radna mjesta, osim za radno mjesto 
pod rednim brojem 15., uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
9. i 11. može se javiti kandidat koji nema 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga položi u roku od šest mjeseci od zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
regionalni ured/područnu službu/ispostavu 
te radno mjesto na koje se ponuda odnosi i 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (za radno mjesto I. i II. vrste diploma, za 
radno mjesto III. vrste – svjedodžba srednje 
škole, odnosno svjedodžba o državnoj ma-
turi i za radno mjesto IV. vrste svjedodžba o 
završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
9. i 11. dokaz o položenom državnom ispitu 
II. razine (svjedodžba) – ako ga je kandidat 
položio i
– za radna mjesta pod rednim brojevima 4., 
11. i 14. dokaz o poznavanju jednog stranog 
jezika (preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 

5. kontrolor za dobrovoljno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
6. kontrolor obračuna računa zdravstve
nih ustanova (radno mjesto III. vrste), dva 
izvršitelja
Ispostava Makarska u Makarskoj
7. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), dva izvršitelja.
PODRUČNA SLUŽBA DUBROVNIK u Du-
brovniku
8. rukovoditelj Odjela za financijske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
9. stručni savjetnik za zdravstveno osigu
ranje (radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
10. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), dva izvršitelja
Ispostava Korčula u Korčuli
11. voditelj Ispostave (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj
Ispostava Ploče u Pločama
12. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA ZADAR u Zadru
13. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), dva izvršitelja
14. kontrolor za inozemno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
15. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. i 9.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveuči lišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima: 2., 3., 5., 6., 7., 10., 12. i 13.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 4. i 14.:
– SSS ekonomske ili upravne struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 8.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– pet godina radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 11.:

zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj služ-
bi Čakovec dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Čakovec, Trg Eugena Kvaternika 2, 
40000 Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Karlovac, dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područ-
na služba Karlovac, Domobranska 4, 47000 
Karlovac
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Koprivnica i Ispostavi Đurđevac, dostavljaju 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područna služba Koprivnica, Hr-
vatske državnosti 3, 48000 Koprivnica.
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Krapina i Ispostavi Donja Stubica, dostavljaju 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područna služba Krapina, Ivana 
Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Sisak i Ispostavi Petrinja, dostavljaju se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Područna služba Sisak, Franje Lovrića 
2, 44000 Sisak.
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Varaždin i Ispostavi Ivanec, dostavljaju se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Područna služba Varaždin, Kolodvorska 
20/c, 42000 Varaždin.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-261 od 3. IV. 2023.
 (1890)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
suglasnosti Ministarstva zdravstva od 23. 
veljače 2023. godine i Odluke ravnatelja Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 17. 
ožujka 2023. godine, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED SPLIT u Splitu
1. stručni savjetnik za pravne poslove (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
2. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), šest izvršitelja
3. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
4. kontrolor za ekonomske poslove (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
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Klasa: 640-01/23-01/6
Urbroj: 251-70-05-23-9 od 3. IV. 2023.
 (1891)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– viši asistent, u znanstvenom području: teh-
ničke znanosti, znanstveno polje: rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo, grana: naftno 
rudarstvo, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za naftno-plinsko 
inženjerstvo i energetiku RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) te završen akademski stupanj 
doktora znanosti iz znanstvenog područja: 
tehničke znanosti, znanstvenog polja: rudar-
stvo, nafta i geološko inženjerstvo i grane: 
naftno rudarstvo. Prednost će imati kandidati 
s iskustvom u nastavnom i znanstvenom radu 
u znanstvenom polju: rudarstvo, nafta i geo-
loško inženjerstvo i grani: naftno rudarstvo.
Prijavi na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diploma, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama na adresu 
elektroničke pošte: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 

pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponude za radna mjesta u Regionalnom uredu 
Split i Ispostavi Makarska dostavljaju se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Regionalni ured Split, Obala kneza 
Branimira 14 – 16, 21000 Split.
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Dubrovnik i Ispostavama Korčula i Ploče 
dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Dubrovnik, Bana Josipa Jelačića 2, 20000 
Dubrovnik.
Ponude za radna mjesta u Područnoj službi 
Zadar dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
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Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešetari 
www.resetari.hr te na oglasnoj ploči Općine na 
adresi Vladimira Nazora 30, Rešetari, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Općina Reše-
tari, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Općina Rešetari s osobnim podacima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima temelje-
nim na Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka uz primjenu odgovarajućih 
tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije izbora kandidata predočiti 
u izvorniku.
Pisane prijave na natječaj, koje su vlastoručno 
potpisali podnositelji prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s priloženim dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se osobno ili preporučeno s povrat-
nicom u roku od 8 dana od objave natječaja 
na adresu: Općina Rešetari, Vladimira Nazora 
30, 35403 Rešetari, s naznakom: »Ne otvarati 
– natječaj za prijam u službu u Vlastiti pogon, 
Jedinstveni upravni odjel Općine Rešetari, 
komunalni radnik III«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Rešetari

članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21) dužni/dužne su uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja sukladno članku 103. istog Zakona. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja objavljeni su na službenoj 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužni/dužne su uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja sukladno članku 49. istog 
Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
službenoj mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i 
osim dokaza o ispunjanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kan-
didati uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaja koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja putem pisanog testiranja i intervju.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/povukla 
prijavu na natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešetari 
www.resetari.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru.

natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarskogeološkonaftni fakultet

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2178-18-02/01-23-1 od 5. IV. 2023.
 (1892)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rešetari objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u organizacijsku jedinicu – Vlastiti pogon 
unutar Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rešetari, na radno mjesto
– komunalni radnik III – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci.
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuje 
isto rješenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu i potvrdom o nezaposlenosti.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
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1. doktor opće/obiteljske medicine – 3 iz-
vršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili preddiplomskim i diplomskim 
studijem medicine – dr. med.,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravničkog staža (osim kandidata koji su 
upisali studijski program medicine nakon 1. 
srpnja 2013. godine).
2. patronažna medicinska sestra – 1 izvr-
šitelj (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme (razne zamjene).
Uvjeti:
– stručni ili sveučilišni studij sestrinstva 
VŠS, bacc. med. techn./ VSS –mag./dipl. 
med. techn.,
– odobrenje za samostalni rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
3. medicinska sestra/tehničar – 4 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme (zamjena za rodiljni i roditeljski 
dopust te razne zamjene).
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva osim me-
dicinskih sestara/tehničara koji su završili 
srednje obrazovanje u trajanju od 5 godina.
4. računovodstveni referent – 1 izvršitelj 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme (zamjena za roditeljski dopust).
Uvjeti:
– SSS odgovarajućeg usmjerenja,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (osim za radno mjesto pod brojem 4 i 
osim kandidata koji nisu u obvezi polaganja 
stručnog ispita),
– preslik odobrenja za samostalan rad (osim 
za radno mjesto pod brojem 4),
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 

branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predati u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu Fakulteta 
s naznakom: »Za natječaj«. Svi će kandidati 
biti obaviješteni o rezultatima natječaja na 
isti način i u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Urbroj: 01-673/2023 od 3. IV. 2023. (1894)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medici
ne ili doktor medicine (m/ž) – 3 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme za rad u Kninu
– doktor medicine specijalist hitne medici
ne ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme za rad u Šibeniku
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 
iz vršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Vo dicama.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibenskokninske županije

 (1895)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-82/05-23-63 od 3. IV. 2023.
 (1893)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 31. 
ožujka 2023., Sveučilište u Zagrebu, Katolički 
bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste
– stručni suradnik interni naziv: viši referent 
za studentska pitanja na Katoličkom bogo-
slovnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, s 
punim radnim vremenom, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci, mjesto 
rada u Zagrebu.
Uvjeti:
– VSS – magistar/magistra struke – zavr-
šen diplomski/integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenog ili 
humanističkog smjera, jedna godina radnog 
iskustva na istim ili sličnim poslovima, po-
znavanje rada na računalu (MS Office paket), 
znanje engleskog jezika.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
životopis, preslik osobne iskaznice, izvornik 
krsnog lista, ovjerenu presliku diplome (druge 
odgovarajuće isprave) kojom dokazuje traženu 
stručnu spremu, izvornik potvrde Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kojom se do-
kazuje radni staž (elektronički zapis o radnom 
stažu HZMO-a), dokaz o dosadašnjem rad-
nom iskustvu, izvornik uvjerenja nadležnog 
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta. Osoba iz članka 102. stavaka 1. ‒ 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br., 121/17) koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dužna je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te, 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovim 
njihovih obitelji (NN br. 121/17). (https://
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vrijeme zbog popunjavanja radnih mjesta 
uz probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Ispostava Pakrac
3. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – jedan 
izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 
do povratka sa specijalističkog usavršavanja, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega.
Uvjeti:
– VSS – završen medicinski fakultet – doktor 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske liječničke komore,
– položen stručni ispit.
4. medicinska sestra/tehničar u Timu/PDJ 
(m/ž) – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme zbog upražnjenja rad-
nog mjesta uz probni rok od tri mjeseca, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega
5. medicinska sestra/tehničar u Timu/PDJ 
(m/ž) – jedan izvršitelj/ica na određeno puno 
radno vrijeme, zamjena zbog odlaska na po-
rodiljni dopust uz probni rok od tri mjeseca, 
mjesto rada: Požeško-slavonska županija, 
Grad Požega.
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra/tehničar,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– položen stručni ispit,
– radno iskustvo u struci najmanje pet godina,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/ kan-
didatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu o radnom stažu- elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
HZMO-a (original),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
ne starije od tri mjeseca do dana objave ovog 
natječaja (original),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slika),
– preslik odobrenja (licenca) za samostalan 
rad nadležne komore,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu (pre-
slik vozačke dozvole s obje strane) za radno 
mjesto pod br. 4 i 5.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 116/03), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natječaja.

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku 
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovića 11, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto ______ (navesti 
naziv radnog mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb 
– Zapad, u roku od osam dana od izbora 
kandidata, kandidati će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

Urbroj: 02-211/03-2023 od 3. IV. 2023.
 (1896)
Na temelju članaka 29. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
urbroj: 2177/1-05-05/2-11-2, klasa: 500-01/11-
01/32 od 31. ožujka 2011. godine, u svezi s 
člankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služba-
ma (Narodne novine broj 128/17), Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
za radna mjesta
1. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – tri izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme 
zbog upražnjenja radnih mjesta uz probni rok 
od tri mjeseca, mjesto rada: Požeško-slavonska 
županija, Grad Požega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – tri 
izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 

mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu DZZZ-a za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja 
koja se dostavlja svim kandidatima putem 
internetskih stranica.
Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ-a.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021) dužni su uz prijavu na natječaj, po-
red navedenih priloga, priložiti i sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Sukladno čl. 56. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima, vježbenik primljen u državnu 
službu na neodređeno vrijeme dužan je po-
ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje je raspoređen najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita (čl. 53. st. 
2. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj – administrativni referent 
– sudski zapisničar – 3 izvršitelja/ice«. ili 
»Prijava na javni natječaj – administrativni 
referent – sudski zapisničar (vježbenik) – 2 
izvršitelja/ice«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

08-03-04/01-23-05 od 8. ožujka 2023. godine, 
Općinski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. administrativni referent – sudski zapi
sničar – 3 izvršitelja/ice
2. administrativni referent – sudski zapi
sničar (vježbenik) – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
1. administrativni referent – sudski zapisničar
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja škola čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije) za radno mjesto 
administrativni referent – sudski zapisničar
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
2. administrativni referent – sudski zapisničar 
(vježbenik)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja škola čiji 
je nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– bez radnog iskustava u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pod rednim brojem 1. službenici se primaju u 
državnu službu uz probni rad od tri mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u 
državnu službu redovitim postupkom (vjež-
benici) probni rad (vježbenički staž) traje 
12 mjeseci.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 

Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije sklapanja ugovora o radu.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavon-
ske županije će za kandidate koji ispunjavaju 
uvjete ovog natječaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom 
radu, komunikacijske vještine, odgovornost 
te psihologijsko testiranje), kao i provesti 
usmeni razgovor, a o čemu će kandidati biti 
obaviješteni, putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje će biti dostupne sve infor-
macije vezano za natječaj.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje 
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim 
prilozima podnose se na adresu: Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
Matije Gupca 10, 34000 Požega, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto doktor medicine 
u Timu 1 Požega/Tim 1 Pakrac ili natječaj 
za radno mjesto medicinska sestra/tehničar 
u Timu/PDJ Požega«, u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije pridržava pravo, djelomično ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice www.hitna-
psz.hr u roku od 15 dana nakon donošenja 
odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Požeškoslavonske županije

Urbroj: 7 Su-123/23 od 5. IV. 2023. (1898)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, ur-
broj: 514-08-03-04/02-23-03 od 1. veljače 
2023. godine, klasa: 119-03/22-04/21, urbroj: 
514-08-03-02-01/02-22-38 od 25. kolovoza 
2022. godine, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-09 od 23. ožujka 2023. 
godine i klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
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za imenovanje pročelnika klasa: UP/I 112-
02/23-01/0001, objavljujemo

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u službu i imenovanje:
1. pročelnika/ice Upravnog odjela za opće 
poslove i društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/
ica, puno radno vrijeme.
Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist 
pravnog, ekonomskog ili drugog odgovara-
jućeg smjera, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom ili ustrojstvenom jedinicom upravnog 
tijela, položen državni stručni ispit, dobro 
poznavanje rada na računalu (MS Office, 
Outlook), poznavanje dva svjetska jezika, od 
kojih obvezno engleski, oba najmanje B razine.
2. pročelnika/ice Upravnog odjela za pro
storno planiranje i zaštitu okoliša – 1 iz-
vršitelj/ica, puno radno vrijeme.
Uvjeti: magistar ili stručni specijalist građe-
vinskog, arhitektonskog, pravnog ili drugog 
odgovarajućeg smjera, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom 
upravnog tijela, položen državni stručni is-
pit, dobro poznavanje rada na računalu (MS 
Office, Outlook, Autocad), poznavanje jednog 
svjetskog jezika.
II. U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijama u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da 
isti položi u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz da 
je nezaposlen.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja, te daktilografsko testiranje) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Klasa: UP/I 112-02/23-01/0001
Urbroj: 2163-27-01-2-23-1 od 3. IV. 2023.
 (1899)
Na temelju čl. 53. Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15), čl. 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11), čl. 36. Statuta Općine Medulin 
(Službene novine Općine Medulin broj 2/2013, 
2/18, 8/18, 2/20, 1/21), Odluke o ustrojstvu 
i djelokrugu upravnih odjela Općine Medu-
lin (Službene novine Općine Medulin broj 
2/23), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Medulin (Službene novine Općine Medulin 
broj 3/23), Odluke o objavi javnog natječaja 

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
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– pet godina radnog iskustva u struci – pod 
radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo na informatičkim poslovima 
sa stupnjem stručne spreme koji se traži u 
ovom natječaju
2) informatički referent (red. br. sist. 23) u 
Odjelu za razvoj i upravljanje aplikacijama 
(m/ž), jedan izvršitelj – pripravnik na ne-
određeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjet:
– srednja stručna sprema upravne, informa-
tičke ili tehničke struke ili gimnazija.
3) stručni suradnik specijalist za informati
ku (red. br. sist. 26) u Odjelu za IT infrastruk-
turu (m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od šest 
mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij elektroteh-
ničke ili informatičke struke ili druge struke
– pet godina radnog iskustva u struci – pod 
radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo na informatičkim poslovima 
sa stupnjem stručne spreme koji se traži u 
ovom natječaju.
4) informatički referent (red. br. sist. 36) 
u Odjelu za IT infrastrukturu (m/ž), jedan 
izvršitelj – pripravnik na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjet:
– srednja stručna sprema informatičke ili elek-
trotehničke ili tehničke struke ili gimnazija.
5) viši projektant informacijskog sustava 
(red. br. sist. 40) u Odjelu za podršku kori-
snicima (m/ž), dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od šest 
mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij elektro-
tehničke ili tehničke struke ili druge struke
– pet godina radnog iskustva u struci – pod 
radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo na informatičkim poslovima 
sa stupnjem stručne spreme koji se traži u 
ovom natječaju.
6) stručni referent I. (red. br. sist. 44) u 
Odjelu za podršku korisnicima (m/ž), jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugovara-
nje probnog rada od dva mjeseca, s mjestom 
rada u Dubrovniku.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema informatičke ili elek-
trotehničke ili tehničke struke ili gimnazija
– dvije godine radnog iskustva u struci – pod 
radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo na informatičkim poslovima 

Na web-stranici www.medulin.hr pod »natje-
čaji« i oglasnoj ploči Općine Medulin objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja 
bodova na pismenom testiranju i provjeri 
praktičnog rada, ako je ta provjera provedena.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izvješće o provedenom postupku i rang-listu 
kandidata povjerenstvo će dostaviti općin-
skom načelniku.
Općina Medulin zadržava pravo zatražiti di-
rektno od poslodavca za sve ili dio kandidata/
kinja, potvrdu o dosadašnjem obavljanju po-
slova, o kvaliteti i opsegu obavljenih poslova 
te je li se kandidat/kinja pridržavao/la zadanih 
rokova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Medulin, Centar 223, 52203 Medulin, obve-
zno s naznakom: »Za natječaj – imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za opće po-
slove i društvene djelatnosti/pročelnika/ice 
Upravnog odjela za prostorno planiranje i 
zaštitu okoliša«.

Općina Medulin

 (1900)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
I. SREDIŠNJA SLUŽBA
A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb
1) stručni suradnik specijalist za infor
matiku (red. br. sist. 14) u Odjelu za razvoj 
i upravljanje aplikacijama (m/ž), jedan izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje 
probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij elektroteh-
ničke ili informatičke struke ili druge struke

obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Općine 
Medulin www.medulin.hr pod natječaji.
Uz pisanu prijavu, s naznakom radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava, treba obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu prema čl. 
29. st. 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(NN br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94 i 
130/11), tj. važeću osobnu iskaznicu, vojnu 
iskaznicu ili putovnicu, ili domovnicu,
– diplomu
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od tri mjeseca,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni i istražni 
postupak, ne starije od tri mjeseca,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
prihvaćanju javne objave podataka kandidata 
prijavljenog na natječaj, na web-stranicama 
Općine Medulin www.medulin.hr,
– vlastoručno potpisanu izjavu o dobrom 
poznavanju rada na računalu (MS Office, 
Outlook, Autocad) i poznavanju stranih jezika.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u državnu 
službu.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno 
opisati poslove koje su do sada radili kako 
bi se usporedbom s opisom poslova radnog 
mjesta na koje su se javili moglo utvrditi is-
punjavaju li propisani uvjet radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
i koji imaju urednu prijavu. Urednom prija-
vom smatra se ona prijava koja je potpuna, 
odnosno koja sadrži sve navedene podatke 
i priloge.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepravo-
dobne i nepotpune prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obavijestit će se o tome pisano.
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– osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu)
– Središnju službu i/ili Područnu službu u 
Osijeku, redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu sa svim traženim pri-
lozima, uz obvezno navođenje radnog mjesta 
na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, odnosno svjedodžbe o dr-
žavnoj maturi/završnom radu). Kandidati koji 
su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i mišljenje o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o 
priznavanju i vrednovanju inozemnih obra-
zovnih kvalifikacija (Narodne novine broj 
69/22), a u skladu s prethodnim propisom 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije, uz pojašnjenje iz kojega se vidi 
o kojem je stupnju i razini obrazovanja riječ 
te s kojim stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja je u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– za radno mjesto navedeno pod 8. a) osobe 
koje su stekle višu stručnu spremu prema pri-
jašnjim propisima, odnosno čije je školovanje 
trajalo manje od tri godine trebaju dostaviti 
potvrdu o izjednačavanju sa stručnim na-
zivom stručni prvostupnik (baccalaureus), 
odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea)
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješe-
nje o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su 
vidljivi poslovi na kojima je kandidat radio). 
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovarajućim 
poslovima s odgovarajućim stupnjem stručne 
spreme koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.

prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:

sa stupnjem stručne spreme koji se traži u 
ovom natječaju.
7) informatički referent (red. br. sist. 46) u 
Odjelu za podršku korisnicima (m/ž), jedan 
izvršitelj – pripravnik na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjet:
– srednja stručna sprema informatičke ili elek-
trotehničke ili tehničke struke ili gimnazija.
II. PODRUČNA SLUŽBA U OSIJEKU
Ulica kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek
8) viši stručni referent – informator (red. 
br. sist. 44) u Odsjeku za uredsko poslovanje i 
pisarnici (m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, rad u smjenama,
a) uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij društvene struke u trajanju 
od najmanje tri godine (osobe koje su stekle 
višu stručnu spremu prema prijašnjim propi-
sima, odnosno čije je školovanje trajalo manje 
od tri godine ispunjavaju objavljene stručne 
uvjete ako je njihov stručni naziv izjednačen 
sa stručnim nazivom stručni prvostupnik 
(baccalaureus), odnosno stručna prvostupnica 
(baccalaurea))
– devet mjeseci radnog iskustva u struci sa 
stupnjem stručne spreme koji se traži u ovom 
natječaju
ili
b) uz ugovaranje probnog rada od dva mje-
seca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– šest godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stručne spreme koji se traži u ovom 
natječaju.
Pripravnički staž za radna mjesta navedena 
pod 2), 4) i 7) traje šest mjeseci. U svojstvu 
pripravnika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva ili s rad-
nim iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
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SUDSKA PISARNICA
– radno mjesto III. vrste – administrativni 
referent – sudski zapisničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Uvjete ispunjavaju i kandidati koji imaju sred-
nju stručnu spremu, ali nemaju propisanu 
struku pod uvjetom da su završili gimnaziju 
ili drugu četverogodišnju srednju školu čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju uz probni rad od tri 
mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog stručnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojem se podnosi prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, te po mogućnosti e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik svjedodžbe
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovin sko 
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Zadru, Ulica plemića 

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4b4696dc-0d88-
4aed-a6bf-49ad606e7e98.
3. suradnika na radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
pri Fizičkom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6f8d4566-
f28f-47c8-891d-b9b61b238be9.
4. suradnika na radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu za rad na HRZZ projektu (UIP-2019-04) 
»Gluonsko zasićenje u visoko energetskim 
proton-jezgra sudarima – istraživanje novih 
fenomenoloških smjernica (SAT – PHENO)« 
u Zavodu za teorijsku fiziku čestica i polja pri 
Fizičkom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=cebbde74-
0e2e-471c-998f-98b7d6013b4e.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovnomatematički fakultet

Poslovni broj: 7. Su-150/2023-8 od 4. IV. 
2023. (1902)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/70, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-08 od 22. ožujka 2023., 
Županijski sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Zadru

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje-
čaju podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, 10000 
Zagreb ili na e-adresu: ljudski.potencijali@
mirovinsko.hr, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj«.
Za sva radna mjesta obavit će se pisana pro-
vjera znanja – testiranje i razgovor – intervju.
Područja testiranja za pripremu kandidata 
za pisanu provjeru znanja – testiranje, obja-
vit će se na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – www.
mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – www.
mirovinsko.hr.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.

Hrvatski zavod za  
mirovinsko osiguranje

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-17 od 29. III. 2023.
 (1901)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članaka 73. i 80. 
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto redoviti profesor u trajnom izboru 
(znanstvenik – povratnik) iz područja pri-
rodnih znanosti, polje fizika, grana fizika 
kondenzirane tvari, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu u Zavodu za ek-
sperimentalnu fiziku pri Fizičkom odsjeku 
PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=27e5968c-f484-
4aee-80e1-a6f59d189741.
2. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent iz područja prirodnih znanosti, 
polje fizika, grana fizika elementarnih čestica 
i polja (teorijska), na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu u Zavodu za teorij-
sku fiziku čestica i polja pri Fizičkom odsjeku 
PMF-a – 1 izvršitelj.
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uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Župa-
nijskog suda u Zadru http://sudovi.pravosudje.
hr/zszd.
Dostava rješenja svim kandidat/kinja smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Županijski sud u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2182/10-05-23-1 od 31. III. 2023.
 (1903)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne, imovinskopravne poslove i 
zaštitu okoliša, na temelju članka 17. stavka 1. 
i članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Plana prijma u 
službu u upravna tijela Grada Knina za 2023. 
godinu (Službeno glasilo Grada Knina broj 
1/23, 5/23), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Knin, u Uprav-
ni odjel za prostorno uređenje, komunalne, 
imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto 
– referent – komunalni i prometni redar, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na ovaj javni na-
tječaj (dalje u tekstu: natječaj), osim općih 
uvjeta: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba imenuje, mora 
ispunjavati i propisane uvjete stručnog znanja 
radnog mjesta, a to su:
– srednja stručna sprema upravne ili tehničke 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit i ispit o stručnoj osposobljenosti 
za obavljanje poslova prometnog redara uz 
obvezu da ispite položi u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 

22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina uz prijavu na natječaj, dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Zadru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja, testiranje rada na računalu-prijepis 
i diktat) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u 
Zadru (https://sudovi.pravosudje.hr/zszd) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(mpu.gov.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objaviti će se na web-stranici Županijskog 
suda u Zadru (https://sudovi.pravosudje.hr/
zszd) i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (mpu.gov.hr) istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Županijskog suda 
u Zadru (https://sudovi.pravosudje.hr/zszd) i 
Ministarstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.hr).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Županijskog suda u Zadru 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 

Borelli 9, 23000 Zadar, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za radno mjesto administra-
tivni referent – sudski zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 



SRIJEDA, 5. TRAVNJA 2023. BROJ 38 – STRANICA 61 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
članku 48.f stavcima 1. – 3. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
tekst, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), dužna je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, te ista ima prednost u odnosu na 
ostale osobe, ali samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji ili na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f stavci-
ma 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

9. dokaz o položenom ispitu o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog 
redara,
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola),
11. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz 
koje je razvidno poznavanje rada na računalu),
12. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora, kandidati će predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Grad Knin se obvezuje da će se osobnim po-
dacima podnositelja prijave koristiti samo u 
svrhu poduzimanja radnji vezanih za provo-
đenje postupka po predmetnom natječaju, uz 
poštivanje odredbi Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, na adresu: Grad 
Knin, Povjerenstvo za provedbu natječaja, Dr. 
Franje Tuđmana 2, 22300 Knin, s naznakom: 
»Natječaj za referenta – komunalni i prometni 
redar – ne otvaraj«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tuđmana 2, 
prvi kat, ured broj 22.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i prijava te osobe neće 
biti razmatrana, o čemu će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Prijava s ispravama ne vraća se prijaviteljima.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 

služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
teške povrede dužnosti u razdoblju od četiri 
godine od prestanka službe te kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
toga što nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samou-
prave, državnoj službi, javnoj službi, radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesio nalne djelat-
nosti ili obavljanje poslova u međunarodnim 
organizacijama ostvareno na poslovima napri-
jed navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu prebivališta, broj 
telefona/mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
te istu vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
3. dokaz o stečenom stupnju obrazovanja 
(svjedodžba),
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, izdan u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijave na natječaj,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima s traženom stru-
kom, koji mora sadržavati podatke o vrsti 
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rješenje, 
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
moćno osuđena za kaznena djela iz članka 
15. ZSN-a, izdano u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijave na natječaj,
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a, 
ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme tra-
janja roka za podnošenje prijave na natječaj,
8. dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba),
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1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22)
2. Zako o zaštiti osoba s duševnim smetnjama 
(NN br. 76/14)
3. Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110-2022-1624)
Kandidat koji se ne odazove pozivu na testi-
ranje, smatra se da je povukao prijavu i više 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Prijavom na natječaj kandidati 
pristaju na obradu svojih osobnih podataka 
u svrhe provođenja natječajnog postupka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja, s naznakom: »Za javni natječaj – 
zastupnik«, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek – »JA kao i TI«, 
Osijek, M. Divalta 2, 31000 Osijek, poštom 
ili osobno.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Centra.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Osijek – »JA kao i TI«, Osijek

 (1906)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto III. vrste
– laborant (m/ž) – u Zavodu za kemiju i 
biokemiju, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od dva mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS – kemijski tehničar
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje stranog jezika.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena u školi ili studiju (svje-
dodžbe svih 4 razreda srednje škole),
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.

– jedna godina radnog iskustva u traženom 
akademskom zvanju i stupnju
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidat je dužan priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem (traže-
nom) obrazovanju
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane čl. 102. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
podnesena u zadanom roku i koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječa-
ju. Nepotpune i nepravovremene prijave bit 
će odbačene i neće se razmatrati.
Poslodavac će s kandidatima obaviti pismeno 
testiranje i usmeni razgovor/intervju. O vre-
menu istog kandidati će biti obaviješteni pu-
tem mrežne stranice Centra www.jakaoiti.org.
Pravni izvori za provedbu testiranja za radno 
mjesto zastupnika su:

osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu na temelju članka 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Grada Knina 
(www.knin.hr) i na oglasnoj ploči gradske 
uprave Grada Knina, na kojima će se također 
objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane i objavljene uvjete odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
obustavit će se postupak po istom.

Grad Knin

Urbroj: 2158-102-23/585 od 29. III. 2023.
 (1905)
Na temelju članka 28. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Osijek – »JA kao i 
TI« (dalje u tekstu: Centar) i suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/95, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– zastupnik – neodređeno puno radno vri-
jeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1:
– stručni radnik iz članka 21. stavka 2. točke 
1. – 10. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga ili stručni radnik sa zavr-
šenim sveučilišnim diplomskim studijem 
sestrinstva – promicanje i zaštita mentalnog 
zdravlja ili stručni radnik sa završenim spe-
cijalističkim diplomskim stručnim studijem 
psihijatrijskog sestrinstva
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– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od mjesec 
dana radi upražnjenog radnog mjesta.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci uz probni 
rok od dva mjeseca radi upražnjenog radnog 
mjesta.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. i 
2. o ispunjavanju traženih uvjeta treba dosta-
viti u zatvorenoj omotnici za pismo u roku 
od 15 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom: »Prijava na 
natječaj ___ (naziv radnog mjesta)«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za  
transfuzijsku medicinu

Urbroj: 01-695/23 od 3. IV. 2023. (1909)
Sukladno čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), čl. 85. Zakona o zdravstvenoj zašti-
ti (NN br. 100/18, 147/20, 119/22, 156/22 i 
33/23) te čl. 22. i 23. Statuta Zavoda, (Službeni 

obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Urednom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komora, 
Zagreb, Radnička cesta 34/II, s naznakom: 
»Natječaj za administratora HJK-O-104/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 4. IV. 2023.
 (1908)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/22.) 
i odluke ravnateljice, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, 
na radno mjesto
1. skladištar/vozač regalnog viličara u 
Odjelu za skladištenje na lokaciji Markovo 
polje – 1 izvršitelj
2. elektrotehničar održavanja strojeva i 
opreme u Odjelu za tehničke poslove far-
maceutske djelatnosti na lokaciji Hrvatski 
Leskovac – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
– NSS osnovno obrazovanje
– poželjno radno iskustvo 12 mjeseci
– položen ispit za upravljanje viličarem.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu,
– preslik domovnice,
– preslik o položenom ispitu za upravljanje 
viličarem,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.
– SSS/IV. elektrotehničar,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Broj: HJK-O-104/23 od 4. IV. 2023. (1907)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 4. točka h) Pravilnika o stručnoj službi 
Hrvatske javnobilježničke komore objavljuje

NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto:
– administratora – 1 izvršitelj.
Kandidat mora ispunjavati uvjete:
– srednja stručna sprema, ekonomskog ili 
upravnog smjera
– poznavanje rada na računalu
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona te adresa 
elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH
– svjedodžbu o završenom srednjoškolskom 
obrazovanju
– radnu knjižicu, odnosno elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Osoba se prima na rad uz obvezan probni 
rok od 6 mjeseci. Isprave se prilažu u presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se izvorni-
ke. Kandidati koji su promijenili osobno ime 
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Kandidat izabran i imenovan za ravnatelja sa 
Zavodom za javno zdravstvo Zadar, zastupa-
nim od Upravnog vijeća, potpisuje ugovor o 
radu u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme od četiri godine. Ovim ugovorom 
izabran i imenovan ravnatelj obvezuje se u 
roku od tri godine od 1. 4. 2023. god. kao 
dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN br. 33/23) steći kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu sukladno čl. 26. i 78. 
Zakona, koju vrstu i način pravilnikom pro-
pisuje ministar. Po isteku mandata ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja 
na temelju natječaja.
Tel. br. za kontakt: (023) 300-840, pravni 
poslovi u Uredu ravnatelja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Urbroj: 2103-8-07-23-07/2 od 4. IV. 2023.
 (1910)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08. 127/19, 151/22.), član-
ka 6. Odluke o osnivanju Javne ustanove za 
obavljanje komunalnih djelatnosti (Službeni 
glasnik Općine Đulovac br. 8/2022) članka 12. 
Statuta 7. Statuta Javne ustanove za obavljanje 
komunalnih djelatnosti »Komunal Đulovac«, 
urbroj: 2103-8-07-22-07/1 od 30. prosinca 
2022. nakon pribavljene suglasnosti Općin-
skog vijeća Općine Đulovac, klasa: 363-05-22-
02/1, urbroj: 2103-8-01-22-01 od 26. prosinca 
2022. (Službeni glasnik Općine Đulovac br. 
9/2022) i Odluke o raspisivanju natječaja 
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove za 
obavljanje komunalnih djelatnosti »Komunal 
Đulovac«, urbroj: 2103-8-07-23-07/1 od 4. 
travnja 2023. godine, Upravno vijeće Javne 
ustanove za obavljanje komunalnih djelatnosti 
»Komunal Đulovac« na svojoj 3. sjednici, 
održanoj 4. travnja 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
za obavljanje komunalnih djelatnosti »Ko
munal Đulovac« (u nastavku teksta: javni 
natječaj).
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće na mandat 
od četiri godine, s tim da ista osoba može biti 
ponovo imenovana za ravnatelja.
II. Kandidati za ravnatelja Javne ustanove za 
obavljanje komunalnih djelatnosti »Komunal 
Đulovac« pored općih uvjeta propisnih zako-
nom moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij, završen preddiplomski ili di-
plomski stručni studij ekonomskog, pravnog,

Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku podnose se na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ispred svih kandidata 
ostvaruju osobe na temelju posebnih zakona, 
a što obvezno dokazuju preslikom odgovara-
jućeg dokumenta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne do-
kaze iz članka 103. navedenog zakona. Popis 
dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost 
dostupan je na internetskoj stanici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavka 1. istog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 86/22, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03 i 148/13), 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji je način prestao radni odnos.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavljene 
podatke kandidata prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Rok za obavještavanje prijavljenih kandidata 
o izboru je 30 dana od zaključenja natječaja.

glasnik Zadarske županije br. 24/2016, 16/18 
i 25/19), Zavod za javno zdravstvo Zadar, 
23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, a na 
temelju Odluke Upravnog vijeća Zavoda, broj 
02-429/23 od 24. 2. 2023. god., objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar – 1 izvršitelj/ica za 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Za ravnatelja Zavoda može biti imenovana 
osoba koja osim općih zakonskih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa ispunjava sljedeće 
uvjete:
– hrvatski je državljanin,
– ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij zdravstvenog 
usmjerenja odnosno liječnik specijalist Zavoda 
odgovarajuće specijalnosti iz: epidemiologije, 
javnozdravstvene medicine, školske i adoles-
centne medicine, psihijatrije, kliničke mikro-
biologije, zdravstvene ekologije, te diplomirani 
sanitarni inženjer ili završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
nezdravstvenog usmjerenja odnosno steče-
nog zvanja: diplomirani pravnik, diplomirani 
ekonomist, profesor psihologije, diplomirani 
inženjer ili profesor kemije, diplomirani in-
ženjer ili profesor biologije, te diplomirani 
inženjer prehrambene tehnologije, kemijske 
tehnologije ili biotehnologije,
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u struci,
– ima položen specijalistički/stručni ispit,
– da protiv kandidata nije pokrenut kazneni 
postupak, za djela za koja se postupak pokreće 
po službenoj dužnosti.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti, u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
sljedeće dokumente:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik osobne iskaznice,
– diplomu o završenom visokoškolskom 
obrazovanju,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ako 
je posebnim zakonom propisan),
– dokaz o radnom stažu, ne stariji od 30 dana,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 15 dana,
– plan i program razvoja Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar za mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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s naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Javne ustanove«.
VIII. Nepravovremene i nepotpune prijave na 
javni natječaj neće se razmatrati.
IX. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od četrdeset pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
X. Osobni podaci kandidata obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
XI. Zadržava se pravo poništenja javnog na-
tječaja.
XII. Ovaj će se javni natječaj objaviti i na 
mrežnim stranicama osnivača Javne usta-
nove za obavljanje komunalnih djelatnosti 
»Komunal Đulovac«, www.djulovac.hr, na 
oglasnoj ploči Javne ustanove za obavljanje 
komunalnih djelatnosti »Komunal Đulovac« 
i u Narodnim novinama.

Javna ustanova za obavljanje 
komunalnih djelatnosti  

»Komunal Đulovac«

 (1915)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto II. vrste
– viši stručni referent, interni naziv; referent 
zaštite od požara, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Veterinarskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

 (1916)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje 
raspisivanje

NATJEČAJA
za izbor na radno mjesto I. vrste
– diplomirani knjižničar/diplomirani knjiž
ničar – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci.

(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21. 
– u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim bra-
niteljima), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11. – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
i dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji. gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 22. 
Ustavnog zakona uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
V. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provesti će 
se prethodna provjera znanja i sposobno-
sti (u nastavku teksta: provjera znanja) za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. O načinu prethodne provjere zna-
nja (testiranjem i/ili intervjuom), području 
provjere znanja (pravni i drugi izvori), mjestu 
i vremenu, kandidati će bit će posebno i pra-
vodobno obaviješteni (telefonom, telegramom 
ili  e-poštom). Kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je odustao od kandidature, tj. da je 
povukao prijavu na natječaj.
VI. Rok za podnošenje prijava na javni na-
tječaj je 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
VII. Prijavu s dokumentacijom potrebno je do-
staviti na adresu: Javne ustanove za obavljanje 
komunalnih djelatnosti »Komunal Đulovac« 
za Upravno vijeće, Đurina 132, 43532 Đulovac, 

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, koja se odlikuje 
stručnim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima
– iskustvo u pripremi i provedbi razvojnih i 
strateških projekata
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz prijavu za javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (original doku-
menta ili ovjeren preslik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
tri godina što se dokazuje sljedećim dokumen-
tima (original dokumenta ili ovjeren preslik):
a) potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
– preporuke, izjave, članke ili druge doku-
mente koji potvrđuju stručne, radne i orga-
nizacijske sposobnosti
– uvjerenje o nekažnjavanu (original ili ovje-
ren preslik), ne starije od tri mjeseca od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi 
razvojnih i strateških projekata
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno potpisana 
izjava i sl.).
Prijava na javni natječaj obvezno mora sadr-
žavati ime i prezime kandidata, broj telefona, 
broj mobitela i adresu e-pošte, naznaku da 
se radi o prijavi na predmetni javni natječaj, 
specifikaciju priloga (dokaza) uz prijavu te 
potpis kandidata.
III. Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati kandidati obaju spolova sukladno 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se 
koriste u ovom javnom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
IV. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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Kandidati natječaja pod točkom 2. su pored 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema, poznavanje rada 
na računalu
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 2. su obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren presliku svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radu na istim 
ili sličnim poslovima
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 3. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno osnovno ili srednje obrazovanje
– bez radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o za-
vršenom osnovnom ili srednjem obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sveuči-
lišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
fdmz.hr naveden je opis poslova: položaj III. 
vrste – voditelja (šefa) odsjeka/voditelja Ureda 
za centralnu arhivu i urudžbeni zapisnik, 
radnog mjesta III. vrste – stručnog referenta 
za studente preddiplomskih studija i radnog 
mjesta IV. vrste-namještenika (spremačice).
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj strani-
ci Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2158/97-97-05-23-01 od 5. IV. 2023.
 (1917)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na položaj 
III. vrste – voditelj (šef ) odsjeka/voditelj 
Ureda za centralnu arhivu i urudžbeni za
pisnik u Odsjeku u središnjoj službi/Tajništvu 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – stručnog referenta za 
studente preddiplomskih studija u Uredu 
za preddiplomske, diplomske i integrirane 
studije u Odsjeku u središnjoj službi/Tajništvu 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – namještenik (spremači
ca) u Uredu za tehničke poslove i poslove 
održavanja u Odsjeku u središnjoj službi/
Tajništvu Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
dužni ispunjavati i sljedeći uvjet:
– srednja stručna sprema, poznavanje rada 
na računalu
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 1. su obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radu na istim 
ili sličnim poslovima
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.

Uvjeti:
– VSS
– stečeno stručno zvanje diplomiranog knjiž-
ničara u skladu s pravilnikom koji uređuje 
uvjete i način stjecanja stručnih zvanja u 
području knjižničarstva.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, dokaz o stručnoj spremi, potpisanu 
izjavu – izričiti pristanak da se obavijest o 
rezultatu natječaja objavi na internetskoj 
stranici Fakulteta i dokaz o stečenom zvanju 
diplomiranog knjižničara.
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
pošljavanju, na temelju posebnih propisa, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje prava na prednost pri zapošlja-
vanju. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju po predmetnom natječaju 
u odnosu na ostale kandidate, pod istim 
uvjetima utvrđenim natječajem, na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve 
uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva
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zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave natječaja, te 
popunjen i potpisan obrazac privole objavljen 
na mrežnoj stranici Akademije za umjetnost i 
kulturu u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2019/08/PRIVOLA.docx.
Dokumentacija uz natječaj predaje se u dva 
primjerka.
Opis poslova za položaj III. vrste – voditelj 
(šef ) odsjeka/voditelj Ureda za kvalitetu i 
institucijsko vrednovanje i radno mjesto III. 
vrste – računovodstveni referent (financijski 
knjigovođa) navedeni su na mrežnoj stranici 
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku. 
http://www.uaos.unios.hr/natjecaji-3/
Kandidatom natječaja smatrat će se samo oso-
ba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
i koja je podnijela pravovremenu i potpunu 
prijavu na natječaj. Potpunom prijavom sma-
tra se ona prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja moraju pristupiti pisanom testi-
ranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu 
pisanog testiranja i/ili razgovora bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Akademije 
za umjetnost i kulturu u Osijeku http://www.
aukos.unios.hr/, a poziv će im biti uručen i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje statuse 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja, na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu 
u Osijeku, Kralja Petra Svačića 1F, 31000 Osi-
jek s naznakom: »Prijava za natječaj – točka 
1. voditelj (šef ) odsjeka/voditelj Ureda za 
kvalitetu i institucijsko vrednovanje« ili »toč-

Privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu medicinu 
 i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-02/23-02/04
Urbroj: 2158-73-01-23-11 od 31. III. 2023.
 (1918)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na položaj 
III. vrste – namještenik (voditelj (šef) odsje
ka/voditelj Ureda za kvalitetu i institucijsko 
vrednovanje) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost 
i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – namještenik (računovod
stveni referent (financijski knjigovođa)) 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
Kandidati trebaju osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) moraju 
ispuniti i sljedeće uvjete:
• za točku 1.
– srednja stručna sprema društvenog ili hu-
manističkog smjera
– poznavanje rada na računalu
– 3 godina radnog iskustva u struci
• za točku 2.
– srednja stručna sprema ekonomskog smjera
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati uz točku 1. i 2. dužni su, uz vlasto-
ručno potpisanu prijavu na natječaj priloži-
ti: životopis; preslik identifikacijske isprave, 
izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o za-
vršenom srednjem obrazovanju (točka 1. i 
2.), preslik svjedodžbe o završenom tečaju 
na kojem je kandidat stekao vještine rada 
na osobnom računalu ili preslik svjedodžbe 
iz koje je vidljivo uspješno polaganje pred-
meta kojim je obuhvaćen rad na računalu 
(informatika) (točka 1. i 2.), potvrda ranijeg 
poslodavca o radnom iskustvu u struci ili 
preslik ugovora o radu iz kojeg je vidljivo 
obavljanje poslova u struci, odnosno radno 
iskustvo u struci (točka 1. i 2.), elektronič-
ki zapis s podatcima osiguranja Hrvatskog 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 
21, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj pod točkom __ «.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati natječaja koji ne prilože potpisanu 
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bora (Narodne novine broj 12/19), a u vezi s 
člankom 31. Zakona o upravljanju državnom 
imovinom (Narodne novine broj 52/18), Mi-
nistarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
Prisavlje 14, 10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor kandidata za člana Uprave – di
rektora trgovačkog društva Plovput d.o.o. 
Split – 1 izvršitelj na razdoblje od pet godina.
Kandidati za člana Uprave – direktora, osim 
uvjeta propisanih Zakonom o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), moraju ispu-
njavati sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij pravne, ekonomske, 
prometne ili tehničke struke,
2. najmanje deset godina radnog iskustva na 
poslovima koji zahtijevaju odgovarajući stu-
panj stručne spremne iz točke 1. uvjeta ovog 
natječaja, od kojih je najmanje pet godina 
radnog iskustva na rukovodećim položajima,
3. radno iskustvo u organizaciji rada i vođe-
nja poslova te naročito istaknuti rezultati u 
organizaciji rada i vođenja poslova,
4. nepostojanje sukoba interesa u skladu s 
propisom koji uređuje sprečavanje sukoba 
interesa između privatnog i javnog interesa u 
obnašanju javnih dužnosti u kojima Republika 
Hrvatska ima dionice ili udjele,
5. nepostojanje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima:
– da kandidat nije kažnjen za kazneno djelo 
zlouporabe stečaja, zlouporabe u postupku 
stečaja, pogodovanja vjerovniku ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske i 
to za vrijeme od pet godina od pravomoćno-
sti presude kojom je osuđen, s time da se u 
to vrijeme ne računa vrijeme provedeno na 
izdržavanju kazne,
– da kandidatu nije izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja društva dok traje ta zabrana,
6. aktivno znanje engleskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i po mogućnosti e-
adresa), kandidati za člana Uprave – direktora 
trgovačkog društva Plovput d.o.o., Split, dužni 
su priložiti:
– životopis u kojem će se u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje općih 

Prednost:
– radno iskustvo u COP-u
– višegodišnje iskustvo u proračunskom ra-
čunovodstvu.
Probni rad: dva mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis
– dokazi o ispunjavanju uvjeta
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili e-domovnica),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor/pi-
sanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihove obitelji (NN broj 121/17; 
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji) 
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Pristupnici na natječaj prijavom na natječaj 
izričito su suglasni da Edukacijsko-rehabili-
tacijski fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave/prijava je 8 dana 
od posljednje objave.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u propisanom roku.

Edukacijskorehabilitacijski  
fakultet Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 007-01/23-03/2
Urbroj: 530-09-23-1 od 31. III. 2023. (1921)
Na temelju članka 13. Uredbe o uvjetima za 
izbor i imenovanje članova nadzornih odbora 
i uprava pravnih osoba od posebnog interesa 
za Republiku Hrvatsku i načinu njihova iz-

ka 2. računovodstveni referent (financijski 
knjigovođa)«.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavit će odluku o izboru zaposlenika na 
mrežnim stranicama Akademije za umjetnost 
i kulturu u Osijeku (http://www.aukos.unios.
hr/) najkasnije u roku od osam dana od dana 
njenog donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata objavit će profesionalni 
životopis.
Kandidati natječaja bit će obaviješteni o re-
zultatima natječaja najkasnije u roku od osam 
dana od završetka. Akademija za umjetnost i 
kulturu u Osijeku zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Prijavom na natječaj, kandidati daju privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti popunjen i potpisan obrazac privole, 
ako ne prilože popunjen i potpisan obrazac 
privole smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost  
i kulturu u Osijeku

Klasa: 032-04/23-01/8
Urbroj: 251-74/23-08/1 od 4. IV. 2023.
 (1919)
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuči-
lišta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam zaposlenika u radni odnos jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto III. vrste
– računovodstveni referent (interni na-
ziv: referent za obračun plaća i blagajnik) 
na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, na određeno vrijeme 
(do povratka odsutne djelatnice), u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti:
– SSS, ekonomski smjer
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
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Plovput d.o.o., Split objavit će se u Narodnim 
novinama, a obavijest o javnom natječaju 
objavit će se u Večernjem listu.
Javni natječaj će se objaviti i na službenim 
internetskim stranicama Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.hr 
te na stranicama trgovačkog društva Plovput 
d.o.o., Split https://www.plovput.hr/.
Prijave na ovaj natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno 
na adresu: Ministarstvo mora, prometa i in-
frastrukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj – za 
člana Uprave – direktora trgovačkog društva 
Plovput d.o.o., Split – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
Na ovaj natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu na ovaj natječaj neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovoga 
natječaja i čije su prijave pravodobne i potpu-
ne bit će pozvani na razgovor u Ministarstvo 
mora, prometa i infrastrukture o čemu će biti 
pravovremeno obaviješteni.
Prilikom razgovora kandidat je dužan predo-
čiti izvornike dokumentacije koju je dužan 
dostaviti sukladno članku 12. Uredbe.
Kroz razgovore s kandidatima utvrdit će 
se i ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno 
iskustvo u organiziranju i vođenju poslova, 
poznavanje korporativnog upravljanja te po-
znavanje financija i upravljanja financijskim 
poslovanjem.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru 
smatrat će se da je povukao prijavu na ovaj 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Nakon završetka ovoga natječaja, kandidati 
će biti obaviješteni o rezultatima.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.
Riječi i pojmovi, korišteni u ovom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ministarstvo mora, prometa 
 i infrastrukture  

(za Plovput d.o.o., Split)

Broj: P-6/2023 od 4. IV. 2023. (1922)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 

udjela od najmanje 25 % temeljnog kapita-
la nema nepodmirenih poreznih dugovanja 
prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti 
starija od 15 dana od dana podnošenja pri-
jave na ovaj natječaj, a u slučaju da kandidat 
nije imatelj dionica ili poslovnog udjela, o 
predmetnoj činjenici dužan je dostaviti izjavu 
ovjerenu kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na ovaj natječaj, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), obvezni su 
uz prijavu na ovaj natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), obvezni su 
uz prijavu na ovaj natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat daje pri-
volu za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka navedenih u prijavi na natječaj, kao i 
dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu 
izbora kandidata i privolu na dostavu obavi-
jesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima, uključujući ime i prezime 
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Član Uprave – direktor trgovačkog društva 
Plovput d.o.o., Split imenuje se na mandatno 
razdoblje od pet godina.
Javni natječaj za izbor kandidata za člana 
Uprave društva – direktora trgovačkog društva 

uvjeta iz ovog natječaja te članka 11. Uredbe 
o uvjetima za izbor i imenovanje članova 
nadzornih odbora i uprava pravnih osoba 
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku 
i načinu njihova izbora (Narodne novine broj 
12/19, u daljnjem tekstu: Uredba,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
u skladu s točkom 11. stavkom 1. podstavkom 
1. Uredbe, odnosno izvornik ili preslik diplo-
me, a kandidat koji je odgovarajući stupanj 
obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske 
dužan je dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj viso-
koškolskoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima 
deset godina radnog iskustva na poslovima 
u odgovarajućem stupnju stručne spreme,
– potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da 
je na rukovodećim položajima do sada imao 
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz 
sudskog registra trgovačkog suda iz kojeg je 
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba 
ovlaštena za zastupanje određenog trgovačkog 
društva ili pravne osobe,
– kandidat koji je radno iskustvo stekao 
izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti 
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni strani jezik, 
iz koje je razvidno da ima najmanje deset 
godina radnog iskustva u odgovarajućoj struci 
i najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim položajima, a kojom se takva 
činjenica dokazuje u državi u kojoj je radio 
na rukovodećim položajima i najmanje pet 
godina radnog iskustva u pomorskim i srod-
nim djelatnostima,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koji ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave,
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
i nepostojanju okolnosti iz članka 11. stavka 
1. podstavka 4. Uredbe, koja ne smije biti 
starija od 15 dana od dana podnošenja prijave,
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o aktivnom 
znanju engleskog jezika,
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih 
poreznih dugovanja prema Republici Hrvat-
skoj koja ne smije biti starija od 15 dana od 
podnošenja prijave,
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da trgovačko društvo u kojem je 
kandidat imatelj dionica ili vlasnik poslovnog 
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kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 

– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca s naznačenim poslovima 
i periodom rada, preslik ugovora o radu, pre-
slik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o 
djelu). Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj 
kuverti, neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko kazneno državno odvjetništvo u 
Čakovcu, Ulica kralja Tomislava 12, 40000 
Čakovec, s naznakom: »Javni natječaj za dr-
žavnoodvjetničkog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s načinom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
te članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/07, urbroj: 514-08-03-04/04-23-07 od 29. 
ožujka 2023., Općinsko državno odvjetništvo 
u Čakovcu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinsko državno odvjetništvo u 
Čakovcu, na radno mjesto
– državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti iz članka 124. stavak 3. Zakona 
o državnom odvjetništvu (Narodne novine 
broj: 67/18 i 21/22, dalje: Zakon o državnom 
odvjetništvu):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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– za suradnička radna mjesta: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx (live.com)
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Poslovni broj: 7-Su-232/2023-3; 7-Su-
190/2023-4 od 4. IV. 2023. (1926)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 
70/19, 98/19, 141/22) i članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/22, urbroj: 514-08-03-04/04-23-12 
od 20. ožujka 2023. godine, Općinski sud u 
Slavonskom Brodu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA U SJEDIŠTU SUDA
– administrativni referent – sudski zapis
ničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema uprav-
ne, ekonomske, birotehničke ili grafičke stru-
ke, poznavanje rada na računalu, položen 
državni ispit, poznavanje daktilografije, 1 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
PODODSJEK MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
– ekonom – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema eko-
nomske struke, poznavanje rada na računalu, 
položen državni ispit, jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-

2. U VIJEĆU PREDMETA »TEMELJI NEU-
ROZNANOSTI« (50 % radnog vremena) I 
KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMUNOLOGIJU 
(50 % radnog vremena)
a) u Zavodu za neuroznanost i Zavodu za 
fiziologiju na Šalati
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti, grane: neuroznanost 
i fiziologija čovjeka
3. NA KATEDRI ZA PEDIJATRIJU
a) u Klinici za pedijatriju, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana pedijatrija
4. NA KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMU-
NOLOGIJU
a) u Zavodu za fiziologiju na Šalati
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, u području biomedi-
cine i zdravstva, polje temeljne medicinske 
znanosti
5. NA KATEDRI ZA PSIHIJATRIJU I PSIHO-
LOŠKU MEDICINU
a) u Klinici za psihijatriju i psihološku medi-
cinu, Klinički bolnički centar Zagreb
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana psihijatrija.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji uređuje znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom 
o uvjetima i postupku izbora u znanstveno 
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnička 
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vijeća o odabranim kan-
didatima bit će nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima
– za znanstveno-nastavna radna mjesta: 
OBRAZAC_prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)

najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko kazneno 
državno odvjetništvo u Čakovcu, sukladno 
odredbi članka 122. stavka 3. Zakona o dr-
žavnom odvjetništvu (Narodne novine broj: 
67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj si-
gurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne posti-
gnu zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o držav-
nim službenicima, općinski državni odvjetnik 
obustavit će postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Čakovcu

Urbroj: 380-59-10102-23-1626. od 4. IV. 
2023. (1923)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA OFTALMOLOGIJU I 
OPTOMETRIJU
a) u Klinici za očne bolesti, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana oftalmologija
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Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/
ossb, istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, čelnik tijela će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda 
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Broj: HJK-O-123/23 od 4. IV. 2023. (1929)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ČAKOVCU – jedan javnobilježnički vjež
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-

članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje čelnik tijela.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Sla-
vonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb.

juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Slavonskom Brodu, 
Trg pobjede 13, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Prijava na javni natječaj – admi-
nistrativni referent – sudski zapisničar« i/ili 
»Prijava na javni natječaj – ekonom«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
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Slijedom navedenog, Ponuditelj sukladno 
odredbama članka 9. stavka 3. Zakona o pre-
uzimanju dioničkih društava ovim putem te 
ovlaštenim adresatima i javnosti podnosi i 
objavljuje obavijest o nastanku obveze objavlji-
vanja ponude za preuzimanje Ciljnog društva.
I. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ciljno društvo:
LUKA RIJEKA dioničko društvo za usluge u 
pomorskom prometu, lučke usluge, skladi-
štenje roba i špediciju.
Sjedište i poslovna adresa:
Rijeka (Grad Rijeka), Riva 1.
Upisani temeljni kapital:
539.219.000,00 kuna/71.566.660,03 eura.
Vrsta, rod i broj dionica:
Izdano je 13.480.475 redovnih dionica na ime, 
serije A, pojedinačnog nominalnog iznosa 
40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 100% 
temeljnog kapitala Ciljnog društva.
Svaka dionica daje imatelju dionice pravo 
na jedan glas na Glavnoj skupštini Ciljnog 
društva.
Dionice se vode kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri u sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva, dioničkog društva, 
Zagreb, oznaka vrijednosnog papira je LKRI-
R-A, a ISIN oznaka HRLKRIRA0007.
Sve dionice Ciljnog društva uvrštene su na 
uređeno tržište kojim upravlja tržišni operater 
Zagrebačka burza d.d., Zagreb, i to na segment 
Službeno tržište.
II. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka:
Port Acquisitions a.s.
Pravni oblik:
dioničko društvo.
Sjedište i poslovna adresa:
Sokolovska 675/9, Karlin, 186 00 Prag 8, Re-
publika Češka
Podaci o glavnim djelatnostima:
Glavna djelatnost Ponuditelja je upravljanje 
(svojom) imovinom.
Osnovni podaci o poslovanju
Ponuditelj je osnovan 16. studenoga 2022. 
godine te, prema odredbama primjenjivog 
zakonodavstva matične države, nije bio još 
obvezan sastaviti financijska izvješća kako za 
prošlu tako i za tekuću godinu. Jedini osnivač 
Ponuditelja je društvo CE Industries a.s., sa 
sjedištem na adresi Sokolovska 675/9, Kar-
lin, 186 00 Prag 8, Republika Češka, a koje 
društvo je industrijski holding koji djeluje na 
europskim tržištima željezničkog prometa, 
recikliranja sirovina i energije.
Podaci o glavnim djelatnostima jedinog osni-
vača Ponuditelja
Glavne djelatnosti jedinog osnivača Ponu-
ditelja, prema ostvarenim prihodima, su 

Na temelju članka 9. stavka 3. te 11. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013, 99/2013 i 148/2013), društvo Port 
Acquisitions a.s., sa sjedištem u Pragu, Re-
publika Češka, Sokolovska 675/9 Karlin, OIB: 
97458610786 (»Ponuditelj«), podnosi i objav-
ljuje obavijest o nastanku obveze objavljivanja 
ponude za preuzimanje ciljnog društva LUKA 
RIJEKA dioničko društvo za usluge u pomor-
skom prometu, lučke usluge, skladištenje roba 
i špediciju, sa sjedištem u Rijeci, Riva 1, OIB: 
92590920313 (»Ciljno društvo«).
Ponuditelj je 14. ožujka 2023. godine, kao 
stjecatelj, na temelju Ugovora o prijenosu 
dionica sklopljenog s prenositeljima i to:
i) od OT Logistics S.A., društva s registrira-
nim sjedištem na adresi Zbożowa 4, 70-653 
Szczecin, Poljska, OIB: 95125631826, stekao 
3.367.302 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura) (Nominalni 
iznosi dionica i temeljnog kapitala navedeni 
u ovoj obavijesti izraženi su u HRK i EUR, 
uz primjenu fiksnog tečaja konverzije (1 EUR 
= 7,53450 HRK), što predstavlja 24,98 % te-
meljnog kapitala Ciljnog društva, oznake vri-
jednosnog papira LKRI-R-A, a ISIN oznake 
HRLKRIRA0007 te
ii) od Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundu-
sz Inwestycyjny Zamknięty Aktywów Niepu-
blicznych, s registriranim sjedištem na adresi 
Krucza 50, 00-025 Varšava, Poljska, upisano 
u Registar investicijskih fondova (Rejestr 
Funduszy Inwestycyjnych) pri Regionalnom 
sudu u Varšavi, OIB: 66331294166, stekao 
1.179.355 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 
8,75 % temeljnog kapitala Ciljnog društva, 
oznake vrijednosnog papira LKRI-R-A, a ISIN 
oznake HRLKRIRA0007; odnosno, Ponuditelj 
je 14. ožujka 2023. godine stekao ukupno 
4.546.657 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 
33,73% temeljnog kapitala Ciljnog društva.
Zajedno s dionicama Ciljnog društva koje 
je Ponuditelj već držao u Ciljnom društvu, 
Ponuditelj na dan ove obavijesti drži ukupno 
4.640.579 redovnih dionica Ciljnog društva 
na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 
34,42 % temeljnog kapitala Ciljnog društva.
S obzirom na to da je Ponuditelj stekao dionice 
s pravom glasa Ciljnog društva koje, zajedno 
s dionicama koje je već stekao, prelaze prag 
od 25 % svih dionica s pravom glasa (kon-
trolni prag) propisan Zakonom o preuzimanju 
dioničkih društava, za Ponuditelja je nastala 
obveza objave ponude za preuzimanje suklad-
no članku 9. stavku 1. Zakona o preuzimanju 
dioničkih društava.

ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-123/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-124/23 od 4. IV. 2023. (1933)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
KRKU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-124/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (35)
OBAVIJEST
o nastanku obveze objavljivanja ponude za 
preuzimanje ciljnog društva LUKA RIJEKA 
dioničko društvo za usluge u pomorskom 
prometu, lučke usluge, skladištenje roba 
i špediciju.
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Podaci o poslovanju za 2021. godinu preuzeti su iz revidiranih, kon-
solidiranih izvješća dok su podaci za 2022. godinu preuzeti iz nerevi-
diranih, konsolidiranih izvješća za jedinog osnivača Ponuditelja. Za 
preračunavanje iznosa primijenjen je tečaj Češke narodne banke na 
dan 30. prosinca 2022. godine, 1 EUR/CZK = 24,115 (www.cnb.cz). 
Cjeloviti podaci za 2022. godinu još nisu objavljeni dok su podaci 
iz revidiranih te konsolidiranih izvješća za 2021. godine objavljeni i 
dostupni na mrežnoj stranici
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-detail?dokument=74635095&subj
ektId=1077361&spis=1206596
III. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITELJ DJELUJE ZAJED-
NIČKI TE OPIS NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Ponuditelj u smislu čl. 5. ZPDD-a ne djeluje zajednički s drugim 
osobama. Jedini osnivač Ponuditelja ne drži dionice Ciljnog društva 
niti djeluje zajednički s drugim osobama.
IV. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠTVA KOJE PONUDI-
TELJ DRŽI
Na dan ove Obavijesti Ponuditelj drži ukupno 4.640.579 redovnih 
dionica Ciljnog društva na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura), što predstavlja 34,42 % temeljnog kapi-
tala Ciljnog društva i koje daju 4.640.579 glasova na glavnoj skupštini 
Ciljnog društva, a što predstavlja 34,42 % od ukupnog broja glasova 
na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
V. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE SU PREDMET PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve preostale dionice Ciljnog 
društva s pravom glasa na ime, serije A, pojedinačnog nominalnog 
iznosa 40,00 kuna (5,31 eura) osim dionica na kojima je zasnovan teret.
VI. POSTOTAK DIONICA KOJI ČINI UVJET IZ ČLANKA 23. STAVKA 
2. TOČKE 2. ZAKONA O PREUZIMANJE DIONIČKIH DRUŠTAVA 
AKO JE PONUDA ZA PREUZIMANJE UVJETOVANA
Nije primjenjivo, budući da ponuda za preuzimanje nije uvjetovana.
VII. IZJAVA O OBVEZI OBJAVE PONUDE ZA PREUZIMANJE
Ponuditelj se obvezuje da će u roku propisanom Zakonom o preuzi-
manju dioničkih društava objaviti ponudu za preuzimanje dionica 
ciljnog društva – Luka Rijeka, dioničko društvo za usluge u pomorskom 
prometu, lučke usluge, skladištenje roba i špediciju, sa sjedištem u 
Rijeci, Riva 1, OIB: 92590920313.

PORT ACQUISITIONS a.s. Prag, Republika Češka 
koje zastupa opunomoćenik Tomislav Tus, odvjetnik

 (36)
Na temelju odredbe članka 277. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22. i 18/23.) i Odluke Izvršnih direktora ATLANTSKE 
PLOVIDBE d.d., Dubrovnik, Dr. Ante Starčevića 24, MBS: 060003058, 
OIB: 61063868086 (u daljnjem tekstu: Društvo), donesene na sjednici 
Izvršnih direktora održanoj 28. i 29. ožujka 2023. godine, sukladno 
odredbi članka 51. Statuta Društva, objavljuje se poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
I. Glavna skupština Društva održat će se 16. svibnja 2023. godine u 
16 sati u prostorijama Društva, u Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 
24, II. kat.
II. Za sazvanu Glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i podnošenje izvješća Povjerenstva za 

utvrđivanje valjanosti prijava i ispuštenih punomoći te prijavljenih 

recikliranje sirovina i otpada, željeznički transport te energetika i 
energetski inženjering.

Osnovni podaci o poslovanju jedinog osnivača Ponuditelja
u tis. EUR u tis. EUR

Račun dobiti i gubitka 2022. 2021.
Prihodi od prodaje 186.974 114.716
Ostali prihodi 96.483 98.493
Materijalni troškovi 158.401 98.826
Troškovi osoblja 21.524 12.575
Troškovi amortizacije 4.841 3.117
Ostali troškovi 93.336 93.011
Financijski prihodi 4.683 923
Financijski rashodi 5.673 1.468
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 4.365 5.135
Porez na dobit 641 654
Dobit ili gubitak razdoblja 3.725 4.481
Neto dobit/(gubitak) financijskog 
razdoblja isključujući nekontrolirajuće 
interese 

3.390 4.432

Nekontrolirajuća dobit/(gubitak) finan-
cijskog razdoblja 334 49

Udio u dobiti/(gubitku) pridruženih 
društava 358 489

Neto konsolidirana dobit/(gubitak) 
financijskog razdoblja 3.748 4.920

u tis. EUR u tis. EUR
Bilanca 31. 12. 

2022.
31. 12. 
2021.

Nematerijalna imovina 10.841 1.838
Materijalna imovina 75.307 50.412
Dugotrajna potraživanja 20.163 12.939
Dugotrajna financijska imovina 84 2.197
Zalihe 16.783 7.603
Kratkotrajna potraživanja 42.149 16.725
Konsolidacijske razlike -13.005 -5.403
Ulaganja u pridružena društva 1.739 1.312
Novac u banci i blagajni 5.135 3.427
Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi 1.137 104

Ukupno aktiva 160.332 91.155
u tis. EUR u tis. EUR

Kapital i rezerve 36.547 18.937
Dugoročne obveze prema bankama i 
drugim financijskim institucijama 28.224 12.077

Dugoročne obveze prema dobavljačima 0 111
Ostale dugoročne obveze 32.355 30.157
Kratkoročne obveze prema bankama i 
drugim financijskim institucijama 10.737 9.597

Kratkoročne obveze prema dobavlja-
čima 22.054 8.208

Ostale kratkoročne obveze 27.985 11.603
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućeg razdoblja 861 210

Nekontrolirajući interes 1.569 255
Ukupno pasiva 160.332 91.155
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U punomoći mora biti navedeno tko je iz-
dao punomoć i kome, ukupan broj dionica 
odnosno glasova kojima raspolaže, te ovla-
štenje opunomoćeniku da glasuje na Glavnoj 
skupštini, kao i potpis dioničara koji izdaje 
punomoć. Ako je dioničar pravna osoba, uz 
punomoć se dostavlja i izvod iz sudskog ili 
drugog registra u koji je upisana pravna osoba, 
odnosno njegov preslik, iz kojeg je vidljivo da 
je punomoć potpisala osoba koja je ovlaštena 
zastupati tu pravnu osobu.
Preporuča se korištenje obrazaca punomoći 
koji se može preuzeti u sjedištu Društva te 
na internetskim stranicama Društva (www.
atlant.hr).
Radi lakšeg sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
Društva, Društvo omogućuje dioničarima da 
odaberu i opunomoće sljedeće osobe kao svoje 
opunomoćenike:
1. Tea Pocrnja
2. Sanja Putica
3. Ivana Svaguša
svi na poslovnoj adresi: Atlantska plovidba 
d.d., Dr. Ante Starčevića 24, 20000 Dubrovnik.
Materijali za Glavnu skupštinu, obrazac prija-
ve, punomoći te ostale informacije iz članka 
280.a ZTD-a dostupne su dioničarima na 
internetskoj stranici Društva https://www.
atlant.hr/, te su dostupni na uvid u sjedištu 
Društva u Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 
24, od dana objave poziva na internetskim 
stranicama na kojima se nalazi sudski registar, 
radnim danom osim subote od 9 do 12 sati.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala Druš-
tva mogu od Društva zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine 
i da se to objavi. Uz svaki novi predmet na 
dnevnom redu mora se dati obrazloženje ili 
prijedlog odluke. Zahtjev za stavljanje nekog 
predmeta na dnevni red Društvo mora primiti 
najmanje 30 dana prije održavanja skupšti-
ne. U taj se rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Dioničar najmanje 14 dana prije dana odr-
žavanja Glavne skupštine može dostaviti 
Društvu na adresu Društva u Dubrovniku, 
Dr. Ante Starčevića 24, svoj protuprijedlog 
prijedlogu odluke Glavne skupštine koji su 
dali Izvršni direktori i Upravni odbor o nekoj 
točki dnevnog reda s obrazloženjem. Dan 
prispijeća prijedloga Društvu ne uračunava 
se u taj rok.
Izvršni direktori moraju na Glavnoj skupštini 
dati svakome dioničaru na njegov zahtjev 
obavještenja o poslovima Društva ako je to 
potrebno za prosudbu pitanja koja su na 
dnevnome redu. Obveza davanja obavješte-
nja odnosi se i na pravne i poslovne odnose 
društva s povezanim društvima.

4) Ovlašćuje se predsjednik Upravnog odbora 
da po donošenju ove odluke utvrdi pročišćeni 
tekst Statuta, a nalaže se Izvršnim direktorima 
i Upravnom odboru Društva da odmah po 
donošenju ove Odluke obave sve potrebne 
pravne radnje i podnesu prijavu za upis ove 
Odluke u sudski registar.
IV. UPUTE DIONIČARIMA ZA SUDJELOVA-
NJE NA SAZVANOJ GLAVNOJ SKUPŠTINI
• Ukupan broj dionica i pravo glasa
1. Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
1.395.520 redovnih dionica koje glase na ime. 
Svaka dionica ima nominalnu vrijednost od 
300,00 kuna. Sve redovne dionice daju ima-
teljima jednaka prava.
2. Dionice Društva postoje samo u obliku 
elektroničkog zapisa na računu vrijednosnih 
papira u računalnom sustavu Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva d.d., u skladu 
s primjenjivim propisima. Svaka dionica daje 
pravo na jedan glas na Glavnoj skupštini.
• Sudjelovanje na Glavnoj skupštini
1. Na Glavnoj skupštini ima pravo sudjelovati 
svaki dioničar, osobno ili putem opunomo-
ćenika koji, sukladno odredbi članka 279. 
Zakona o trgovačkim društvima (u daljnjem 
tekstu: ZTD) te Statuta Društva, najkasnije šest 
dana prije dana održavanja Glavne skupštine 
pisanim putem prijave Društvu namjeru su-
djelovanja na Glavnoj skupštini na način da 
prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
prispije u sjedište Društva u Dubrovniku, Dr. 
Ante Starčevića 24, najkasnije do 9. svibnja 
2023. godine.
Obrazac prijave za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini može se preuzeti u sjedištu Društva 
te na internetskim stranicama Društva (www.
atlant.hr).
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
može se dostaviti Društvu poštom prepo-
ručeno ili predati neposredno/osobno na 
poslovnoj adresi Društva u Dubrovniku, Dr. 
Ante Starčevića 24, i to radnim danom (od 
ponedjeljka do petka) od 9 do 12 sati.
Dioničar koji nije u roku ispunio obvezu 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne 
skupštine ne može sudjelovati u radu Glav-
ne skupštine.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini, kao i osoba koja 
se smatra dioničarom, mjerodavno je stanje 
u registru Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. na zadnji dana roka za prispijeće 
prijave sudjelovanja na Glavnoj skupštini.
2. Dioničari mogu opunomoćiti druge osobe 
da ih zastupaju na Glavnoj skupštini Društva. 
U tom slučaju dužni su, uz prijavu, priložiti i 
pisanu punomoć ako do sada izdana generalna 
punomoć (do opoziva) već nije položena u 
Društvu.

i nazočnih glasova na sazvanoj Glavnoj 
skupštini

2. Izbor dvaju brojača glasova
3. Usklađenje temeljnog kapitala i dionica s 

eurom
 a. Ukidanje nominalnog iznosa dionica
 b. Usklađenje temeljnog kapitala s eurom
 c. Izmjena Statuta.
III. Na temelju odredbi Zakona o trgovačkim 
društvima, Upravni odbor i Izvršni direktori 
Društva ističu i objavljuju prijedloge odluka 
po pojedinim točkama dnevnog reda sazvane 
Glavne skupštine:
Ad 2. Upravni odbor i Izvršni direktori Druš-
tva predlažu Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
Za brojače glasova izabiru se Nikša Kelez i 
Tonči Vuković.
Ad 3. Upravni odbor i Izvršni direktori Druš-
tva predlažu Glavnoj skupštini donošenje 
sljedećih odluka:
USKLAĐENJE TEMELJNOG KAPITALA I 
DIONICA S EUROM
a) Odluka o ukidanju nominalnog iznosa 
dionica
Ukida se nominalni iznos od 300,00 kuna za 
redovne dionice Društva koje se kao nema-
terijalizirani vrijednosni papiri vode u depo-
zitoriju Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. pod oznakom ATPL-R-A, ISIN: 
HRATPLRA0008 te postaju dionice bez no-
minalnog iznosa, a sve u postupku usklađenja 
temeljnog kapitala Društva s eurom.
b) Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
s eurom
1) Temeljni  kapita l  Dr uštva  iznosi 
418.656.000,00 kuna. Iznos temeljnog kapi-
tala preračunat u eure sukladno odredbama 
Zakona o uvođenju eura kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj iznosi 55.565.200,08 
eura, što predstavlja usklađeni iznos temeljnog 
kapitala Društva.
2) Nalaže se izvršnim direktorima i Upravnom 
odboru Društva da odmah po donošenju ove 
Odluke obave sve potrebne pravne radnje i 
podnesu prijavu za upis ove Odluke u sudski 
registar.
c) Odluka o izmjeni Statuta
1) Članak 21. Statuta mijenja se u cijelosti i 
izmijenjen glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 55.565.200,08 
eura.«
2) Članak 22. stavak 2. Statuta mijenja se u 
cijelosti i izmijenjen glasi:
»Dionice Društva izdane su kao dionice bez 
nominalnog iznosa.«
3) Ostale odredbe Statuta ostaju neizmije-
njene.
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b) dioničari – pravne osobe
– tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sje-
dište, OIB, broj računa u SKDD-u i ukupan 
broj dionica;
– preslik izvatka iz sudskog odnosno drugog 
registra o upisu osoba ovlaštenih za zastupanje 
pravne osobe;
– punomoć za zastupanje opunomoćenika 
pravne osobe ako pravnu osobu ne zastupa 
osoba ovlaštena za zastupanje prema odred-
bama zakona;
c) opunomoćenici dioničara – fizičkih osoba:
– ime i prezime, prebivalište i adresa opu-
nomoćenika;
– popis dioničara koje zastupa, za svakog 
od njih broj računa u SKDD-u i ukupan broj 
dionica svih zastupanih dioničara;
U privitku prijave dostavljaju se i sve pojedi-
načne punomoći dioničara na preporučenom 
obrascu.
d) opunomoćenici dioničara – pravnih osoba:
– tvrtka, odnosno naziv pravne osobe, sjedište 
i adresa, OIB opunomoćenika;
– popis dioničara koje zastupa, za svakog 
od njih broj računa u SKDD-u i ukupan broj 
dionica svih zastupanih dioničara;
U privitku prijave dostavljaju se pojedinač-
ne punomoći dioničara u pisanom obliku, a 
ako je dioničar pravna osoba, u privitku se 
dostavlja i izvod iz sudskog registra ili dru-
gog registra u koji je upisana pravna osoba 
odnosno njegov preslik, ovjereni prijepis ili 
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je 
punomoć potpisala osoba koja je po zakonu 
ovlaštena zastupati tu pravnu osobu.
Preporučuje se korištenje obrazaca prijave za 
sudjelovanje na Izvanrednoj glavnoj skupštini i 
punomoći koji se mogu dobiti u sjedištu Druš-
tva, a dostupni su i na web-stranici Društva 
www.agrolaguna.hr.
VI. Ova odluka i prijedlozi odluka za Izvan-
rednu glavnu skupštinu objavit će se u Na-
rodnim novinama te na web-stranici Društva 
www.agrolaguna.hr.
VII. Svi materijali koji se odnose na dnevni 
red Izvanredne glavne skupštine bit će na 
raspolaganju dioničarima u sjedištu Društva 
radnim danom od 8 do 16 sati od dana objave 
ove odluke u Narodnim novinama.
VIII. Dioničari mogu sukladno čl. 282. st. 
1. na sjednici Izvanredne glavne skupštine 
staviti svoj protuprijedlog prijedlogu odluka 
koje su na Dnevnom redu uz obrazloženje.
IX. Za točke dnevnog reda pod brojevima 1. 
se ne glasa, dok se za 2. i 3. točku dnevnog 
reda glasa.
X. Prijedlog odluke Uprave i Nadzornog od-
bora uz točke dnevnog reda pod brojem 2:
PRIJEDLOZI ODLUKA
Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje slje-
deće odluke:

dnevnog reda Glavne skupštine, čime će se 
smatrati da je glasovanje uredno obavljeno.

INVESTICIJSKOKOMERCIJALNA 
ŠTEDIONICA d.d. u likvidaciji, Zagreb

 (38)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 22. Statuta društva AGRO-
LAGUNA, dioničko društvo za poljoprivrednu 
proizvodnju, preradu i promet, Mate Vlašića 
34, Poreč (dalje u tekstu: Društvo), Uprava 
Društva donijela je 3. 4. 2023. godine odluku 
o sazivu

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva AGROLAGUNA d.d., Poreč.
I. Izvanredna glavna skupština održat će se 
8. 5. 2023. godine u 13 sati u prostorijama 
Uprave Društva u Poreču, na adresi Mate 
Vlašića 34,.
II. Za sjednicu Izvanredne glavne skupštine 
utvrđuje se i objavljuje
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Izvanredne glavne skupštine i 

utvrđivanje broja dioničara i opunomo-
ćenika dioničara

2. Opozivanje članova Nadzornog odbora i 
to: gospođe Vlaste Babić Kolar s funkcije 
zamjenika predsjednika Nadzornog odbora 
i gospodina Hrvoja Bošnjaka s funkcije 
člana Nadzornog odbora Društva

3. Imenovanje novih članova Nadzornog 
odbora i to: gospođe Tine Mikša Brusić i 
gospođe Martine Lulić.

III. Pravo sudjelovanja u radu Izvanredne 
glavne skupštine i ostvarivanje prava gla-
sa (1 dionica = 1 glas) ima svaki dioničar 
Društva, koji svoje sudjelovanje u pisanom 
obliku prijavi Društvu najkasnije 6 dana pri-
je održavanja Izvanredne glavne skupštine, 
odnosno najkasnije do 1. 5. 2023. godine. 
Dioničarom Društva smatra se svaki dioničar 
koji je upisan u depozitoriju Središnjeg klirinš-
ko depozitarnog društva d.d. (dalje: SKDD) 
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u 
radu Izvanredne glavne skupštine.
IV. Dioničari na Izvanrednoj glavnoj skupštini 
sudjeluju osobno ili putem svojih opunomo-
ćenika na temelju pisane punomoći valjano 
ovjerene kod javnog bilježnika. Dioničari 
zaposleni u Društvu mogu punomoć ovjeriti 
u Upravi Društva.
V. U prijavi je potrebno navesti, odnosno uz 
prijavu priložiti:
a) dioničari – fizičke osobe:
– ime i prezime, prebivalište, OIB, broj računa 
u SKDD-u i ukupan broj dionica;

Radi pravodobne registracije i pripreme po-
pisa sudionika na Glavnoj skupštini mole 
se dioničari da planiraju dolazak barem 15 
minuta prije početka Glavne skupštine.

ATLANTSKA PLOVIDBA d.d. 
Dubrovnik

 (37)
Na temelju članka 277. i članka 378. Zakona o 
trgovačkim društva, kao i na temelju Odluke 
o sazivanju Glavne skupštine od 29. ožujka 
2023., likvidator Dorijan Santini, Velika Bri-
tanija i Sj. Irska, St. Albans, Sudbury Court 
6, društva INVESTICIJSKO-KOMERCIJAL-
NA ŠTEDIONICA d.d., u likvidaciji, OIB: 
84327336170, Zagreb, Pantovčak 192A, dana 
29. ožujka 2023. upućuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
društva INVESTICIJSKOKOMERCIJAL
NA ŠTEDIONICA d.d., u likvidaciji, OIB: 
84327336170 Zagreb, Pantovčak 192A, koja 
će se održati 12. svibnja 2023. godine u 
12.30 sati u prostorijama ureda javnog 
bilježnika Jelene Maržić Benzia, Zagreb, 
Ulica grada Chicaga 11.
D n e v n i  r e d :
1. Utvrđivanje broja nazočnih i zastupanih 

dioničara
2. Odluka o prihvaćanju izvješća o provedenoj 

likvidaciji
3. Odluka o prihvaćanju prijedloga o podijeli 

imovine.
Prijedlozi odluka po pojedinim točkama 
dnevnog reda:
Ad 2. Prihvaća se izvješće likvidatora o pro-
vedenoj likvidaciji.
Ad 3. Prihvaća se prijedlog likvidatora o po-
djeli imovine Društva.
Pozivaju se svi dioničari Investicijsko-ko-
mercijalna štedionica d.d., u likvidaciji, koji 
su vlasnici običnih dionica, da sudjeluju u 
radu skupštine. Pravo sudjelovanja na Glavnoj 
skupštini imaju dioničari koji su upisani u 
knjigu dionica i koji unaprijed prijave svoje 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini, najkasnije 
sedam dana prije održavanja Glavne skupštine 
odnosno do 4. svibnja 2023., i to na način da 
se prijava podnosi pisano na adresu sjedišta 
društva: Investicijsko-komercijalna štedionica 
d.d., u likvidaciji, Zagreb, Pantovčak 192-a. 
Dioničar mora u svojoj prijavi, uz svoje po-
datke navesti i broj dionica kojih je vlasnik. 
Dioničar može glasovati i pisanim putem na 
način da prije održavanja Glavne skupštine 
dostavi poštom na adresu sjedišta društva 
Investicijsko-komercijalna štedionica d.d., 
u likvidaciji, Zagreb, Pantovčak 192-a, po-
punjeni glasački listić koji sadrži sve točke 
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vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 80.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2428-2023-7 od 15. 
3. 2023. LANA KROMER BRAJKOVIĆ upisuje 
se danom 16. 3. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem od-
vjetničkog ureda u Rijeci, Nikole Tesle 9/V-VI.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2190-2023-6 od 15. 3. 2023. 
IVANA KRSTULOVIĆ upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Dubrovačka 65.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2340-2023-7 od 15. 3. 2023. 
MIA MILIN upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Pavla Hatza 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 975-2023-6 od 15. 3. 2023. 
MARIN NOVAKOVIĆ upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u, Osječka 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1913-2023-5 od 15. 3. 2023. 
DENIS PERIĆ upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Domašinečka 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1912-2023-5 od 15. 3. 2023. 
ANDREA POGARČIĆ upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Palmotićeva ulica 70.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2186-2023-5 od 15. 3. 2023. 
DINA SLUNJSKI upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Baruna Trenka 7.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 961-2023-9 od 15. 3. 2023. 
GREGOR STADAAS upisuje se danom 16. 3. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Rijeci, Ivana Dežmana 10/I.

2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Matuni 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1977-2023-8 od 15. 3. 2023. 
HELENA GRADIŠKI upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Petra Hektorovića 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2424-2023-7 od 15. 3. 2023. 
FILIP GRGURIĆ upisuje se danom 3. 4. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Ante Starčevića 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 1603-2023-5 od 15. 
3. 2023. JAKOV HADŽIJA upisuje se danom 
16. 3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Savska cesta 32.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2407-2023-4 od 15. 3. 2023. 
ANA HLUPIĆ upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Lovćenska 108.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1880-2023-5 od 15. 3. 2023. 
VIKTORIJA JAMBRUŠIĆ upisuje se danom 
16. 3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Matije Gupca 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2100-2023-6 od 15. 
3. 2023. MATKO SANJIN JOVANOVIĆ upisuje 
se danom 16. 3. 2023. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem od-
vjetničkog ureda u Poreču, Partizanska 5A/I.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2311-2023-5 od 15. 3. 2023. 
TAMARA KOŠANSKI upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Đurđevcu, Basaričekova 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2385-2023-4 od 15. 3. 2023. 
JELENA KRALJEVIĆ upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-

Ad 2. I. Opozivaju se članovi nadzornog odbo-
ra i to: Vlasta Babić Kolar, Zagreb, Dedići 10, 
i Hrvoje Bošnjak, Zagreb, Vlaška ulica 72C.
II. Naveden opoziv stupa na snagu danom 
donošenja.
XI. Prijedlog odluke Uprave i Nadzornog 
odbora uz točke dnevnog reda pod brojem 3:
Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje slje-
deće odluke:
Ad 3. I. Imenuju se novi članovi Nadzornog 
odbora, i to: gospođa Tina Mikša Brusić, Za-
greb, Vrapčanska putina 9 i gospođa Martina 
Lulić, Zagreb, Selačka ulica 3.
II. Članovi Nadzornog odbora biraju se na 
mandat od četiri godine.
III. Navedeno imenovanje stupa na snagu 
danom donošenja.

AGROLAGUNA d.d. 
Poreč

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2126-2023-8 od 15. 3. 2023. 
NINA CIGIĆ upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Šibeniku, Eugena Kvaternika 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1978-2023-6 od 15. 3. 2023. 
DRAŽEN ČULJAK upisuje se danom 16. 3. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Lovretska 14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2189-2023-6 od 15. 3. 2023. 
MARKO ĐURIĆ upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Varaždinu, Kolodvorska ulica 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2374-2023-4 od 15. 3. 2023. 
VANDA FRČKO upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Mesnička 15a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2339-2023-5 od 15. 3. 2023. 
KATARINA FULIR upisuje se danom 20. 3. 
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DANILOVIĆ, SAŠA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2007. od Tehničke škole za strojarstvo i bro-
dogradnju, Rijeka (301464)
DIMIĆ, MARTINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Trgovačke škole, Zagreb (301476)
DIZDAR, NIKOLA, znak pristupačnosti br. SA 94717 
izdan od Primorsko-goranske županije (301449)
DRAGOJA, IVICA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2003. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod (301509)
DRAŽIĆ, HRVOJE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Pomorske škole u Splitu (301505)
ERDELJI, SINIŠA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2012./13. od Prve srednje škole Beli Mana-
stir, smjer elektrotehničar (301424)
FILIPLIĆ, MARIN, diploma br. 5477 izdana 3. XII. 
2009. od Građevinskog fakulteta, Zagreb (301446)
FINZIR, ZVJEZDANA, polica životnog osiguranja 
br. 8101252 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (301451)
FIRKELJ, KRISTIJAN, svjedodžba o osposo-
bljenosti za temeljnu sigurnost na brodu br. 
400557695 izdana 15. IX. 2022. od Lučke kapeta-
nije Rijeka (301400)
GONCHAROV, YAROSLAV, diplomatska osobna 
iskaznica br. 101978 izdana od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova (301470)
GRANIĆ, MULA, ANAMARIJA, svjedodžba o 
maturi izdana 2007. od V. gimnazije Vladimir Na-
zor u Splitu (301428)
GRČIĆ, EMIL, znak pristupačnosti br. SA 115405 
izdan od Karlovačke županije, Upravnog odjela za 
gospodarstvo (301404)
GRIZELJ, MATHIAS, potvrdnica o osposob-
ljenosti za korištenje elektroničkog prikazivača 
pomorskih karata s informacijskim sustavom 
(ECDIS) iz priloga – 44, izdana 14. VII. 2017. od 
Pomorskog odjela Sveučilišta u Zadru (301407)
HALUGA, MARKO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (301417)
HERCEG, KAROLINA, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/19-09/209 izdana 1. IV. 2019. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (301399)
HORVAT, BORIS, lovačka iskaznica 54716 izdana 
2022. od Hrvatskog lovačkog saveza (301461)
IVANOVIĆ, MARTINA, oglas broj 301170 izdan 
u Narodnim novinama broj 32 od 22. III. 2023. 
poništava se jer je indeks pronađen (301456)
IVELJIĆ, IVANA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 1999./00. od Medicinske škole Ante Kuzma-
nić, Zadar (301465)
JEGLIĆ, RANKO, znak pristupačnosti br. SA 98166 
izdan od Službe za gospodarstvo Split (301402)
JOLIĆ, MATE, elektronska studentska iskaznica br. 
6019831102461140629 izdana od Tehničkog vele-
učilišta u Zagrebu, smjer graditeljstvo (301488)
JOVANOVIĆ, VESNA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 1984./85. od Osnovne škole »Jovan 
Lazić«, Beli Manastir (301490)
JUKIĆ, JAKOV, polica životnog osiguranja br. 
1106579 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,  
Zagreb (301510)

ta kao javnu uslugu izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture (301477)
AGRO, TUBIĆ, d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije br. UP/I-340-02/14-17/809-11 
serijski br. A 0134811 za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (301478)
ALEŠ, STOJAN, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/20-02/2066 izdano 27. V. 2020. od Lučke 
kapetanije Pula (301450)
ARTUKOVIĆ, KARLO, službena značka br. 
22383 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (301416)
BAJLO, KLAUDIO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 13614 izdano 13. IV. 1989. od Luč-
ke kapetanije Zadar (301401)
BAKARIĆ, VLADIMIR, lovačka iskaznica br. 
26611/ ID broj 36945 koja vrijedi do 31. III. 2027. 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (301426)
BANDULA, BRUNA, studentska iskaznica br. 
60198311119124 izdana 2017. od Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta u Zagrebu (301405)
BARIČEVIĆ, LUCIJA, studentska iskaznica br. 
6019831101140327417 izdana 20. XI. 2020. od Gra-
đevinskog fakulteta, Sveučilišta u Rijeci (301455)
BENCUM, ALEKSANDRA, dopunska isprava na 
hrvatskom jeziku br. 2178/01-25-02-15-21 izdana 
11. XII. 2015. od Veleučilišta u Slavonskom Bro-
du, Specijalistički diplomski stručni studij menad-
žmenta (301499)
BENCUN, ALEKSANDRA, diploma br. 2178/01-
25-02-15-21 izdana 11. XII. 2015. od Veleučilišta u 
Slavonskom Brodu, specijalistički diplomski struč-
ni studij Menadžment (301497)
BENCUN, ALEKSANDRA, dopunska isprava o 
studiju na engleskom jeziku br. 2178/01-25-02-
15-21 izdana 11. XII. 2015. od Veleučilišta u Sla-
vonskom Brodu, Specijalistički diplomski stručni 
studij menadžmenta (301498)
B O L I Ć ,  VA L E N T I N A ,  e - i n d e k s  b r . 
6019831100090927705 izdan 11. IX. 2021. od Fi-
lozofskog fakulteta u Rijeci (301443)
BOŽIČEVIĆ, DINO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005190948 
izdana od HZZO Rijeka (301433)
BOŽIČEVIĆ, ZLATKO, polica životnog osiguranja 
br. 1408828 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (301485)
BOŽIĆ, DRAGICA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00436411 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb (301431)
BRKIĆ, BOŽIDAR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Pučkog otvorenog učilišta u Za-
grebu (301437)
BUBNIČ, DRITA, licenca za samostalni rad kl. 
UP/I -034-04/22-66/43 br. 25228  izdana 2022. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara (301512)
BULJAN, MILAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer tehničar cestovnog prometa (301501)
ČEČATKA, MAKS, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja (301436)

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2124-2023-4 od 15. 3. 2023. 
MIRNA ŠMIT upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Palmotićeva 68.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2426-2023-5 od 15. 3. 2023. 
ANDREA TVRDIĆ upisuje se danom 16. 3. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Dubrovačka ulica 65.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2427-2023-9 od 15. 3. 
2023. VEDRANA VITLOV upisuje se  danom 
1. 4. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zadru, Široka ulica 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2344-2023-5 od 15. 3. 2023. 
FILIP VUKADINOVIĆ upisuje se danom 16. 
3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Bjelovaru, Ivana Viteza Trnskog 9E.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2127-2023-6 od 15. 3. 2023. 
PETRA VULJAK ŽUGAJ upisuje se danom 
16. 3. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Petrinji, Trg Stjepana Radića 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2373-2023-1 od 15. 3. 2023. 
MARTINA ZELIĆ upisuje se danom 16. 3. 
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ivana Lučića 2A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2070-2023-5 od 15. 3. 2023. 
IVO ZENKO upisuje se danom 16. 3. 2023. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Petrinjska 45/IV.
(Broj: 4199-23-1 od 3. IV. 2023.) (5)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AGRO, TUBIĆ, d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije br. UP/I-340-02/14-17/809-10 serije 
A 0131132 za međunarodni cestovni prijevoz tere-
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RANČAK, IVANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2001. od Medicinske škole u Osi-
jeku (301419)
RANOGAJEC, DORIAN, studentska iskaznica br. 
0246110705 izdana od Tehničkog veleučilišta, Za-
greb (301483)
RAŠPERIĆ, MAJA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 390095 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb (301458)
RIVA COM. TRADE d.o.o., CEMT dozvola za 
međunarodni prijevoz br. 01048 izdana 30. XII. 
2022. od Hrvatske gospodarske komore, Županij-
ska komora Split (301421)
ROZIĆ, MARTINA, polica životnog osiguranja 
br. 1043357 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb (301480)
SABALIĆ, MARINO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2010. od Strukovne škole Vice Vlatkovi-
ća, Zadar (301414)
SABALIĆ, MARINO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2017. od Pučkog otvorenog učilišta 
Libar, Šibenik (301415)
SADRIĆ, TOMISLAV, odvjetnička iskaznica br. 
5291 izdana od Hrvatske odvjetničke komore u 
Zagrebu (301442)
SCHMIDT, MANDIĆ, LORISA,  identifikacijska 
vojna iskaznica br. 3007321 izdana od Ministarstva 
obrane (301489)
SLOBODA, MARIJA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00231241 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb (301466)
SMOJE, VIŠNJA, iskaznica turističkog vodiča br. 
024808 izdana od Upravnog odjela za turizam i po-
morstvo Splitsko-dalmatinske županije (301438)
SMOJVER, SINIŠA, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/96-01/1436 izdana 28. IX. 1996. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (301511)
STANJA, MATTEO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (301406)
SUČIĆ, MAURICIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004953288 
izdana od HZZO Rijeka (301418)
ŠIMLEŠA, SANJA, polica životnog osiguranja br. 
1106638 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301504)
ŠTRK, DRAGO, znak pristupačnosti br. SA-92221 
izdan od Službe za gospodarstvo Osijek (301460)
ŠUMIGA, DAMIR, uvjerenje o položenom ispitu 
za upravitelja prijevoza, br. 16-843-3609/22-29-
2004. izdano 12. VI. 2004. od Hrvatske obrtničke 
komore, Zagreb (301403)
TARABA, GORANA, diploma sveučilišnog 
preddiplomskog studija br. 251-68-01/1-303/011 
izdana 17. II. 2012. od Tekstilno-tehnološkog fa-
kulteta, Sveučilišta u Zagrebu (301434)
TATAI, MATTIAS, JANOS, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2010. od Druge srednje škole Beli 
Manastir, smjer  tehničar za računarstvo (301507)
TOMLJENOVIĆ, KATARINA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2016. od Ekonomske škole 
Mijo Mirković, Rijeka (301430)
TOPIĆ, TONĆI, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-2431 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska (301467)

MIŠKULIN, ŽELJKO, znak pristupačnosti br. SA 
028851 izdan od Ureda državne uprave u Vinkov-
cima (301397)
MÖBUS, JENS, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/02-01/1643 izdana 1. VIII. 2002. od Lučke 
kapetanije Pula (301441)
MODRUŠAN, JASNA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2004. od Gimazije i strukovne škole 
Jurije Dobrile, Pazin (301468)
NOVAK, MILAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/08-02/1602 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik (301491)
NOVAKOVIĆ, NEBOJŠA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1993. od Tehničkog školskog 
centra u Rijeci (301472)
OROZ, TIHOMIR, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-6020/121-29-2010 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore (301484)
OSTOIĆ, IVAN, znak pristupačnosti broj SA 
72579 izdan od Ureda državne uprave Varaždinske 
županije (301439)
PAJNIĆ, MARINKO, licencija za međunarodni 
cestovni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/20-12/335 
ser. br. A 0135088 izdana  od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (301408)
PAJNIĆ, MARINKO, ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice br. UP/I-340-02/20-12/335 
serijskog br. A 1005437 za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (301475)
PAVELIN, CRISTINA, rješenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1 od 20. III. 2023. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 6570653 (301500)
PAVIĆ, SANJA, polica životnog osiguranja br. 
1039502 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301486)
PEJDAH, ANTON, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00205764 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb (301482)
PERNAR, MARINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Ekonomske škole, Osijek (301462)
PERUŠIĆ, NIKA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2022. od Ekonomske škole Mijo Mirković, 
Rijeka (301427)
PETRIJEVČANIN, RUŽICA, članska iskaznica 
posmrtne pripomoći br. 00318942 izdana od Po-
smrtne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb (301493)
PETROVIĆ, JOSIP, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 1995./96. od Osnovne škole »Sara Bertić«, 
Darda (301398)
PETROVIĆ, MARKO,  svjedodžba o završnom 
radu izdana 2011. od Pučkog otvorenog učilišta u 
Zagrebu (301495)
PURDA, IVANA, svjedodžba 8. razreda izdana 
1987. od Osnovne škloe Braća Đurđević, Vuko-
var (301463)
RADMANIĆ, ZLATKO, europska zdravstvena 
iskaznica br. 80191010000020731279 izdana od 
HZZO Koprivnica (301469)
RADOŠIĆ, ADRIJANO, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/01-01/2686 izdana 20. X. 2001. od 
Lučke kapetanije Pula (301440)

KAPELARI, ANTONIO, uvjerenje za voditelja 
brodice C-kategorije Kl. UP/I-342-35/19-02/21315 
izdano 17. IX. 2019. od Lučke kapetanije Ri-
jeka (301422)
KLASIĆ, STJEPAN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 371230 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb (301448)
KLASNIĆ, DUBRAVKO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. A – 444566 izdana od Ministarstva 
obrane (301423)
KNEZOVIĆ, LUKA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split (301457)
KOBAŠ, ILIJA, rješenjem Policijske postaje Županja 
br. 511-15-12/7-UP/I-11-6/16-2019. od 1. IV. 2023. 
pogranična propusnica br. 31439782 (301479)
KOVAČIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb (301502)
KRIŽAIĆ, NIKOLINA, studentska iskaznica br. 
6013831111912454018 izdana od Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta, Zagreb (301409)
KRŽIĆ, DAVOR, vojna iskaznica br. A 0856327 
izdana od Ministarstva obrane Republike Hrvat-
ske (301492)
KRŽINA, ANA, članska iskaznica posmrtne pripo-
moći br. 220971 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb (301453)
KUHAR, SANDRA,  svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (301420)
LOVINČIĆ, VEDRAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2011. od I. tehničke škole Tesla, Za-
greb (301429)
LUKAČEVIĆ, BETI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje »Vilim Galjer«, Đurđevac (301454)
LUKIĆ, FRANJO,  europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004160538 izdana 
od HZZO Zagreb (301473)
LUNKO, IVA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1995. od Srednje medicinske škole, Za-
greb (301506)
MAHMUTOVIĆ, AMILA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1995. od Ekonomske škole, 
Pula (301452)
MAJIĆ, KARLO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2017./18., 2018./19. i 2019./20. od 
Srednje tehničko-prometne škole, Split (301487)
MAMIĆ, MARIO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br.16-843-4804/31-29-209 izdano od Hr-
vatske obrtničke komore (301508)
MANDIĆ, ANA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003893014 izdana od 
HZZO Zagreb (301494)
MARASOVIĆ, JURE, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2020. godine od Elektrotehničke škole 
u Splitu (301503)
MARTIN, GALINEC, službena carinska iskazni-
ca br. D 668 i službena carinska značka br. 3137 
izdane od Ministarstva financija, Carinska up-
rava (301496)
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pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: O-1126/2020-29 od 21. III. 2023.) (1068)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Zaprešiću objavljuje da se protustranci Dalibo-
ru Drinovac iz Kanade, 378 West 10th, Vancouver 
B.C., u izvanparničnom postupku poslovnog broja 
R1-103/2022 koji se vodi pred Općinskim sudom u 
Novom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću, postavlja 
se privremeni zastupnik Nina Bertol, odvj. iz Zapre-
šića, Trg žrtava fašizma 4/1.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se protustranka 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: 36 R1-103/2022-10 od 22. III. 2023.) (1069)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, postupajući po 
tužbi tužitelja Bruno Gavran, Trg glumaca 2, 21270 
Zagvozd zastupanog po opunomoćeniku Mirku Per-
kušiću, odvjetniku u Imotskom, Ante Starčevića 24, 
protiv tuženika 1. Ivan Stapić, pok. Jakova 2. Mate 
Stapić, pok Jakova 3. Ivan Stanić, pok. Tome 4. Mara 
Stanić, udova Tome; 5. Nikola Stanić, Kamena 8, 21311 
Žrnovnica; 6. Ante Stanić, Cetinska Ulica 8, 21000 
Split; 7. Perica Stanić, Poljana Kneza Trpimira 2, 21000 
Split; 8. Marija Dogaš, Marina Getaldića 21, 21000 
Split; 9. Neda Žure, Rovinjska 4, 21000 Split; 10. Miljka 
Stanić, Petravićeva 1, 21000 Split, radi utvrđenja i 
uknjižbe, postavio je tuženiku privremenog zastupnika 
Tomislava Livajića, odvjetnika iz Omiša, na temelju 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ku u postupku sve dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3P-298/2022-16 od 22. III. 2023.) (1070)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, rješenjem poslovni broj O-129/2019-58 od 
17. svibnja 2021., u ostavinskom postupku iza pok. 
Angelo Belle, nasljednicima Aldo Sorgo, Pino Sorgo 
i Angelo Sorgo postavlja se privremenu zastupnicu 
Orjanu Makovac, odvjetnicu iz Buja, Istarska 22, Buje, 
budući da nije poznato točno mjesto prebivališta ili 
boravišta nasljednika, a nemaju opunomoćenika, pa 
im zbog toga nije moguća dostava pismena, odnosno 
nije dostupna sudu, a nemaju opunomoćenika, te stoga 
što bi redovan postupak oko postupka zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84 st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nike u postupku sve dok se nasljednici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: O-129/2019-61 od 10. I. 2023.) (1072)

11. Akrap Mate pok. Ante, 12. Sušić-Jurić Dušana 
pok. Joze, 13. Sušić Josipa pok. Mate, Otok, Ovrlja 
7, 14. Sušić Gorana pok. Mate, Rijeka, Vitezićeva 4, 
15. Sušić Marine pok. Mate, 16. Sušić Davora pok. 
Mate, 17. Šušić-Jurić Dražana pok. Frane, Otok, Ulica 
hrvatskih branitelja 14, 18. Sušić Davora, Otok, Ovrlje 
7, 19. Sušić Josipa, Otok, Ovrlje 7, 20. Sušić Gorana, 
Rijeka, Vitezićeva 4, 21. Sušić Marije ud. Mate, radi 
prava vlasništva nekretnine, tuženicima pod 2. do 4., 
6., 8. do 12., 15., 16. i 21., koji tuženici su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
28/13) postavio privremenog zastupnika Antoniu Er-
delez, odvjetnicu iz Sinja, jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured u Sinju, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-131/22 od 16. III. 2023.) (1066)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Ante 
Vuke, Trilj, Donja Tijarica 22, 2. Ivana Vuke, Trilj, 
Donja Tijarica 22, obojica zastupani po opunomo-
ćeniku Marku Baliću, odvjetniku u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Marko Balić i Nenad Banovac, 
protiv tuženika: 1. Republike Hrvatske, 2. Ivana Vuke, 
3. Pavla Vuke, 4. Filipa Vuke, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, tuženicima pod 2. do 4., koji 
tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog 
zastupnika Antoniu Erdelez, odvjetnicu iz Sinja, jer 
je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3398/22 od 16. III. 2023.) (1067)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji: Margareta Vivoda, u ostavinskom 
postupku iza pok. Antonac Petra, od Petra, iz Brto-
nigle, Marconi 9, radi naknadno pronađene imovine, 
postavio je zakonskim nasljednicima Giovanni Tulliani 
i Pierini Rubino, obje nepoznatog boravišta, privre-
menog zastupnika Vedrana Marcana, odvjetnika iz 
Umaga jer su nasljednici sada nepoznata boravišta, sve 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i čl. 244. Obiteljskog 
zakona NN 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljednike 
u postupku sve dok se navedeni nasljednici ne pojave 

TUBAKOVIĆ, OLGA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 11136-8 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb (301481)
UŠKOVIĆ, LEA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000018283358 9. VIII. 
2021. izdana od HZZO Osijek (301395)
VIDAKOVIĆ, MATO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3006995 izdana od Ministarstva ob-
rane (301435)
VRBAN, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1980. od CUO industrijsko-tehničkih ka-
drova, Rijeka (301432)
VUČKOVIĆ, JAN, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B01912555 izdano 12. VII. 2019. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture, Zagreb (301459)
VUKAS, ANĐELKO, vojna iskaznica br. A-874319 
izdana od Ministarstva obrane RH (301471)
ZORIĆ, JELENA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 465513 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb (301474)
ŽIGONJIĆ, VALENTIN, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2013. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (301445)
ŽIGONJIĆ, VALENTIN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301444)
ŽUGAJ, NEVEN, identifikacijska vojna iskaznica br. 
B-427863 izdana od Ministarstva obrane (301396)
ŽUPANIJSKE CESTE SPLIT d.o.o., izvod licencije 
za obavljanje prijevoza tereta u unutarnjem cestov-
nom prometu za vozilo reg. oznake ST 338 EO iz-
dan 2018. od Ureda državne uprave Splitsko-dalma-
tinske županije, Služba za gospodarstvo (301411)
ŽUPANIJSKE CESTE SPLIT d.o.o., izvod licencije 
za obavljanje prijevoza tereta u unutarnjem cestov-
nom prometu za vozilo reg. oznake ST 878 SK izdan 
2018. od Ureda državne uprave Splitsko-dalmatin-
ske županije, Služba za gospodarstvo (301412)
ŽUPANIJSKE CESTE SPLIT d.o.o., izvod licencije 
za obavljanje prijevoza tereta u unutarnjem cestov-
nom prometu za vozilo reg. oznake ST 909 ON iz-
dan 2018. od Ureda državne uprave Splitsko-dalma-
tinske županije, Služba za gospodarstvo (301413)
ŽUPANIJSKE CESTE SPLIT d.o.o., izvod licencije 
za obavljanje prijevoza tereta u unutarnjem cestov-
nom prometu za vozilo reg. oznake ST 912 EM iz-
dan 2018. od Ureda državne uprave Splitsko-dalma-
tinske županije, Služba za gospodarstvo (301410)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja, Perković 
Joška pok. Jakova, Ovrlje 2 A, Otok, kojeg zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz Sinja, 
protiv tuženika: 1. Bilokapić Mirjane pok. Frane, 
Udovičići kbr. 136., 2. Sušić-Jurić Ivana pok. Joze, 
3. Botica Šime ž. Šimuna rođ. Pušić, 4. Sušić-Jurić 
Marije pok. Joze, 5. Katić Luke Božina, Otok, Put 
Ovrlje 2, 6. Katić Blaža Božina, 7. Vladava Pere ž. Ante, 
Otok, Strana II 76., 8. Marinović Anđe ž. Stipana, 9. 
Marinović Ive ž. Ivana, 10. Akrap Jakova pok. Ante, 
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Matka Laginje 21, OIB 27242457430, kojeg zastupa 
opunomoćenik Aleksandar Puh, odvjetnik iz Pule, 
Leharova 1, protiv protustranke Zaro Luigi od Andree, 
radi dokazivanja smrti, protustranci je, na temelju čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
postavljen privremeni zastupnik Krešimir Franić, 
odvjetnik iz Novigrada, Sv. Anton 36.
Privremeni zastupnik ima pravo i dužnost zastupati 
protustranku te savjesno se brinuti o njenim pravima 
i obvezama. Protustranka Zaro Luigi od Andree je 
upisan kao vlasnik nekretnine k. č. br. 605 ZGR., upi-
sana u zk. ul. 990, k. o. Oprtalj u 1/1 dijela vlasništva.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti 
o životu protustranke da to jave ovome sudu ili pri-
vremenom zastupniku Krešimiru Franiću u roku od 
trideset dana od objave ovog oglasa.
(Broj: Referada 20: R1-5/2022-12 od 10. I. 2023.)
 (1075)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivani Čačić 
Brčić, u pravnoj stvari tužitelja Ive Mračića iz Zadra, 
Stjepana Radića 23, kojeg zastupa opunomoćenik 
Tomislav Ramljak, odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika: 
1) Senke Jović iz Molata, Molat 23, kao nasljednica 
zk. suvlasnika Nevenke Mračić ž. Šime i 2) Krste 
Parade pok. Mile, odsutan i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja, 22. ožujka 2023.
Tuženiku pod 2) Krsti Paradi, u ovom postupku 
postavljena je privremena zastupnica Dora Papić, 
odvjetnica iz Zadra, budući da je ista osoba odsut-
na i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao duže, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će 
obavljati sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da im je postavilo skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika izvješćuje se 
Centar za socijalnu skrb u Zadru, dostavom prijepisa 
ovog rješenja. (čl. 84. st. 3. Zakona o parničnom 
postupku).
(Broj: 21 P-562/2022 od 22. III. 2023.) (1076)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našicama 
objavljuje da je u izvanparničnom predmetu predla-
gatelja Saše Mikodanića, Našice, Vladimira Nazora 
47, kojeg zastupa opunomoćenik Matko Mamilović, 
odvjetnik iz Našica, protiv I. protustranke Paule Par-
laj, Zagreb – Podsused, sada nepoznatog boravišta, 
II. protustranke Dragice Boćar r. Hatka, Australija, 
sada nepoznatog boravišta i III. protustranke Rozike 
Grubić, Palanka, sada nepoznatog boravišta, radi 
razvrgnuća suvlasništva, protustrankama postavljen 
privremeni zastupnik Mario Pavičić, odvjetnik iz 
Našica, i to na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti obavljati sve dok se protustranke ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski ured za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: 13. R1-12/2023-6 od 22. III. 2023.) (1077)

opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-1014/2023-3 od 20. III. 2023.) (1071)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužiteljice Snježane Vučak, Rooseweltova 17, 
Split, koju zastupa opunomoćenik Nikola Božiković, 
odvj. iz Splita, protiv tuženika: 1. Ivka Plazibat; 2. 
Mate Plazibat; 3. Ivan Plazibat; 4. Mirko Plazibat; 5. 
Matija Plazibat; 6. Ivan Plazibat; 7. Mirko Plazibat; 
8. Iva ud. Jure Plazibat; 9. Matija Plazibat; 10. Mirko 
Plazibat; 11. Ivan Plazibat; 12. Iva ud. Jure Plazibat; 
13. Ivan Plazibat; 14. Mirko Plazibat; 15. Ana ž. Marka 
Križan; 16. Tomica ud. Mate Plazibat; 17. Ivan Pla-
zibat; 18. Ana pok. Mate Plazibat; 19. Martin Čelan; 
20. Jozo Čelan; 21. Luca ud. Joze Plazibat; 22. Mirko 
Plazibat; 23. Ana ž. Ante Rogošić; 24. Vlado Plazibat; 
25. Jure Plazibat, Mandaličina 14, 10000 Zagreb; 26. 
Mate Plazibat, Ulica Domovinskog rata 96, 21204 
Dugopolje; 27. Vlade Plazibat, M. Marulića 7, 21204 
Dugopolje; 28. Goran Plazibat, Ulica Domovinskog 
rata 96, 21204 Dugopolje; 29. Maja Plazibat, Miroslava 
Krleže 35, 21000 Split; 30. Marija Balić, Vukovarska 
171, 21000 Split; 31. Ivan Plazibat, M. Marulića 5, 
21204 Dugopolje, radi prava vlasništva nekretni-
ne, tuženicima od 1. do 24., odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik Antun 
Franetović, odvj. iz Splita, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-554/2023 od 22. III. 2023.) (1073)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je pravnoj 
stvari tužitelja 1. Andje Ljubičić, Vukovarska cesta 
38, 21460 Stari Grad i 2. Ive Mamuze, oboje zastupa 
opunomoćenik Darjan Tarabarić, protiv tuženika 1. 
Ante Belasa, Kneza Domagoja 36, 21220 Trogir, 2. 
Dalibor Belas, Kneza Domagoja 36, 21220 Trogir, 
3. Nevenka Belas, 4. Tonči Belas, Bana Jelačića, 273, 
21220 Slatine, 5. Boris Belas, Cesta Domovinske za-
hvalnosti 73, 21220 Arbanija, 6. Nedjeljka Belas, Cesta 
Domovinske zahvalnosti 18, 21220 Arbanija, 7. Renata 
Slatina, Mornarska 24a, 21220 Trogir, 8. Nenad Lučin, 
Fausta Vrančića 3, 21000 Split, 9. Jozo Belas-Zelenko, 
10. Blaž Belas-Zelenko, 11. Ivan Belas-Zelenko, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, tuženicima pod 
3., 9., 10., 11., kao odsutnima i nepoznata boravišta, 
postavljena privremena zastupnica Zvjezdana Barić, 
odvj. iz Splita, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 
2. t. 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će tuženike u nave-
denom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4278/2022 od 22. III. 2023.) (1074)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sucu Svenu Babiću, na temelju prijedloga 
sudske savjetnice Kristine Rukavina, u pravnoj stva-
ri predlagatelja Općine Oprtalj – Portole, Oprtalj, 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je 20. ožujka 2023. godine, u pravnoj 
stvari tužitelja Stipana Mađora iz Hrvaca, protiv tu-
ženika 1. Petar Božinović-Mađor, 2. Anđa Pletikosić, 
3. Ana Vučković, 4. Stipe Vučković, 5. Jozo Vučković, 
6. Mirko Vučković, 7. Petar Božinović-Mađor, 8. Jozo 
Mađor-Božinović, 9. Slavko Mađor-Božinović, 10. 
Petar Mađor-Božinović, 11. Ana Mađor-Božinović 
ud. Bože, 12. Jakov Mađor-Božinović p. Ivana, 13. 
Marijan Mađor-Božinović, 14. Božo Mađor-Božino-
vić, 15. Gordana Katalinić ž. Miroslava, 16. Alemka 
Mađor-Božinovi, 17. Marija Teskera ž. Ivana, 18. Ivan 
Radan, 19. Šimun Radan, 20. Jela Radan ud. Mirka, 
21. Stipan Božinović Mađor, 22. Bože Mađor-Boži-
nović, 23. Milan Božinović Mađor, 24. Jozo Božinović 
Mađor, 25. Berislav Božinović Mađor, 26. Alenka 
Marin ž. Mladena, 27. Pavica Mađor Božinović, 28. 
Jela Božinović-Mađor, 29. Ivan Stipanović, 30. Mate 
Stipanović, 31. Ante Stipanović, 32. Božo Stipanović, 
33. Andrija Stipanović, 34. Jakov Stipanović, 35. Mirko 
Mađor-Božinović, 36. Joko Mađor-Božinović, 37. 
Ante Mađor Božinović, 38. Neda Mađor-Božinović, 
Ivan Božinović-Mađor, Jozo Božinović Mađor, Ana 
Stipanović ud. Frane, Marija Stipanović, Božidar Šarić, 
Ivka Mađor, Gordan Mađor, Ante Božinović-Mađor, 
Stipe Božinović-Mađor, Andrija Božinović-Mađor, 
Mara Mađor Božinović ud. Petra, Anđelka Berket, 
Jakov Delaš, Branko Mađor-Božinović, Iva Mađor-
Božinović, Ljubo Mađor Božinović, Slavko Mađor 
Božinović, Ana Žunec ž. Ivice, Marija Krčelić ž. Ivice, 
Mate Božinović-Mađor, Ivan Božinović-Mađor, Ana 
Buljan-Škrabo, Jure Božinović Mađor, Frano Boži-
nović-Mađor, Mara Armanda, Ana Armanda, Tomo 
Radan, Jela Radan, Stipe Malovan, Jeronim Radan, 
Bartul Radan, Dane Radan, Jozo Radan, Jozo Radan, 
Mara Radan, Jakov Radan, Luca Radan, Iva Ratković 
ž. Ivana, Pera Malovan, Andrija Gruban, Mara Vuč-
ković ž. Ante, Anđa Gruban, Joko Božinović Mađor, 
Neda Božinović-Mađor, Mara Delaš ž. Ivana, Ana 
Cvitković ž. Stipana, Mara Ratković, Ivan Ratković, 
Stipe Božinović-Mađor, Josip Božinović-Mađor, Petar 
Božinović-Mađor, Luca Božinović-Mađor ud. Šimuna, 
Petar Mađor-Božinović, Anđa Malovan, Ana Barać, 
Stipan Stipanović, Petar-Zvonimir Stipanović, Marija 
Nejašmić, Ana Radan ud. Ivana, Siniša Radan, Mirjana 
Radan, Božo Mađor-Božinović, Srećko Božinović, 
Andrija Božinović-Mađor, Frano Mađor, Dinko Boži-
nović-Mađor, Jozo Lovrić, Goran Mađor, Bože Gruban, 
Ante Gruban, Josip Malovan, Bože Malovan, Tatjana 
Minić, Sanja Malovan Pišković, Jerko Gruban, Ivan 
Gruban, Mile Gruban, Ante Gruban, Bože Gruban, 
Jerko Gruban, Stipan Gilić, Jerko Šuste, Jagoda Čugu-
ra, Andrija Radan, Anđa Banović, Spomenka Ferić, 
Berislav Božinović, Anđela Maras, Darko Šuste, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, tuženima 1. do 
25., 27. do 42., 44. do 46., 48., 52. do 63., 65. do 70., 
72. do 77., 79. do 92., 94. do 98., 100., 104., 106., 112., 
118. i 123., postavio privremenu zastupnicu Mirelu 
Perkoviću odvjetnicu iz Sinja, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tužene u postupku sve dok se oni ili njegov 
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Zdelica 24, sada u SR Njemačkoj, Kastanienallee 27, 
Essen, radi izdavanja tabularne isprave, postavio je 
rješenjem broj P-1024/2021-15 od 20. siječnja 2023. 
tuženoj Božici Erdeši, sada nepoznatog boravišta, 
privremenog zastupnika Boška Žaka, odvjetnika iz 
Bjelovara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je 
boravište tužene nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženoj dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-1024/2021-18 od 21. III. 2023.) (1083)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari tu-
žitelja Maria Kranjeca iz Sesveta, Ante Starčevića 2a, 
kojeg zastupa opunomoćenica Jacinta Toš Špehar, 
odvjetnica iz Bjelovara, protiv tuženika Tome Kodića iz 
Klokočevca 28, radi utvrđenja prava vlasništva nekret-
nina, postavio je rješenjem broj P-1001/2021-24 od 15. 
veljače 2023. tuženom Tomi Kodiću, sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Sanju Vukmanović, 
odvjetnicu iz Bjelovara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-1001/2021-27 od 21. III. 2023.) (1084)

JAVNI BILJEŽNIK BORICA KOVAČEVIĆ, sa sjedi-
štem u Splitu, Ivana Gundulića 44, kao povjerenik 
Općinskog suda u Splitu, objavljuje da je u tijeku pod 
posl. brojem O-2982/20, UPP/OS-84/20, ostavinski 
postupak iza pok. Andje Piplica (Marko), s posljed-
njim prebivalištem u Splitu, Kninska 14, rođene 31. 
listopada 1929., preminule 11. srpnja 2020.
Poziva se Anđelka Pažanin, s posljednjom poznatom 
adresom prebivališta u Australiji, 16 Deerwood Ave, 
Liverpool Links, 2170 Sidney, rođena 10. listopada 
1954., da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijavi javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Splitu.
Nasljednici Anđelki Pažanin je postavljen privremeni 
zastupnik Ivan Bačić, odvjetnik sa sjedištem ureda u 
Splitu, Trg Hrvatske bratske zajednice 2A, sukladno 
odredbi čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. i čl. 85. Zakona 
o parničnom postupku, a koji će zastupati njezina 
prava i interese.
Ako se pozvana ne javi u roku od šest mjeseci od obja-
ve ovog oglasa, javni bilježnik će ostavinski postupak 
provesti na temelju izjave postavljenog privremenog 
zastupnika i podataka kojima raspolaže u spisu, u 
skladu sa Zakonom.
(Broj: O-2982/20, UPP/OS-84/20 od 27. III. 2023.)
 (1085)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 

odvjetnik iz Osijeka, a na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženice nepoznato, a nema opunomoćenika, tako 
da se dostava nije mogla obaviti te bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženici 
trajao dugo, uslijed čega bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve 
dok se tužena i njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 3.P-3363/2019-23 od 29. XII. 2022.) (1080)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu 
Mandiću, u pravnoj stvari tužiteljice Marije Brlošić 
iz Špišić Bukovice, Bukovička cesta 28, koju zastupa 
opunomoćenica Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica iz 
Virovitice, protiv tuženih: 1. tuženika Alojza Crnogaj 
(Jankov), Novi Bogdanovac, 2. tuženika Milana Cr-
nogaja, Novi Bogdanovac, 3. tužene Anke Crnogaj, 
Novi Bogdanovac i 4. tuženika Dragutina Crnogaja, 
Novi Bogdanovac, svi tuženi sada nepoznata boravi-
šta, radi utvrđivanja prava vlasništva na nekretnina-
ma, postavio je tuženima Alojzu Crnogaju, Milanu 
Crnogaju, Anki Crnogaj i Dragutinu Crnogaju, svi 
sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu Nataliju 
Jančevski, odvjetnicu iz Virovitice, jer su tuženi ne-
poznata boravišta, nemaju opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženima trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 7 P-155/2023-14 od 23. III. 2023.) (1081)

JAVNI BILJEŽNIK PETAR BARBARIĆ iz Pisaro-
vine, Trg Stjepana Radića 4/1, kao povjerenik 
Općinskog·suda u Novom Zagrebu, Stalna služba 
u Jastrebarskom, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Stjepana Šelebaja, sin Nikole Šele-
baja iz ·Strmca Pribićkog, Strmac Pribićki 26, rođenog 
13. 5. 1955., a umrlog 3. 12. 2021. u Pavlovčanima, 
državljanin. RH, a koji se vodi pod poslovnim brojem 
O-280/23; UPP/OS-16/23.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. ostavitelja Stjepana Šelebaja da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave ovom javnom bilježniku.
Ako se u tom roku ne javi ni jedan nasljednik, osta-
vinska imovina uručit će se Općini Krašić primjenom 
čl. 20. i 127. Zakona o nasljeđivanju, dok će dospjela 
novčana primanja na ime mirovine ostavitelja, a 
koja nisu isplaćena do smrti pripasti RH, odnosno 
državnom proračunu.
(Broj: O-280/23, UPP/OS-16/23 od 22. III. 2023.)
 (1082)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari tuži-
teljice Biljane Đurđević iz Bjelovara, Petra Barbarića 
7, koju zastupa opunomoćenik Dejan Đerić, odvjetnik 
iz Bjelovara, protiv tužene Božice Erdeši iz Gornjih 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Nikice Đi-
pala, pok. Grge, iz Lučane, Lučane 100, kojeg zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz Sinja, 
protiv tuženika: 1. Đipalo Stipe, Lučane 121, 2. Đipalo 
Branka, Lučane 121, 3. Perić-Mađar Kate ud. Bože, 
nepoznata boravišta (kao nasljednica Gabrić Petra 
pok. Jakova, prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Sinju, posl. br. O-369/87 od 10. 7. 1987.), 4. 
Tokić Krunoslava, Lučane 110B, radi prava vlasništva 
nekretnina, tuženoj pod 3. Perić-Mađar Kati ud. Bože, 
koja je odsutna i nepoznata boravišta, na temelju 
odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog 
zastupnika Zorana Vujanovića, odvjetnika iz Sinja, 
jer je boravište te tužene nepoznato, a nema opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3503/22 od 20. III. 2023.) (1078)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Buja-
ma – Buie, po sutkinji Pavici Gulišiji Brečević, u 
građanskoj pravnoj stvari tužitelja Istra – Auto d.d. 
Umag, Novigradska 30, kojeg zastupaju opunomoće-
nici Tomislav Brguljan, Damir Jelušić, Saša Jelušić, 
Zdenko Jabuka, dr. Gordan Stanković, Ivan Smokro-
vić, Hrvoje Vukić, Zoran Vukić, Mario Vrtodušić, 
Iva Sunko, Andrea Štalekar Pap, Ana Mihovilčević, 
Mia Vujić Lamza, Marko Carević, Ester Filipas, Ema 
Vukić, Lucija Franka Kaurloto, Maja Dotlić, Ingrid 
Jurcan – Lakičević, Vladimir Šulina, Marijo Bezić, 
Lina Serdar, Irma Jupić, Sandro Lukić, odvjetnici iz 
odvjetničkog društva Vukić i partneri d.o.o., Rijeka, 
N. Tesle 9/V-VI, protiv tuženika Murillo Estebana 
Jersona Andresa, sada nepoznata boravišta, radi ispla-
te, postavio je tuženiku Murillo Estebanu Jersonu 
Andresu privremenog zastupnika Antuna Matičića, 
odvjetnika iz Novigrada, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22), jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika. Redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Murillo Estebana Jersona Andresa u postupku sve 
dok se on ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 21 Pr-29/2022-10 od 26. I. 2023.) (1079)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u prav-
noj stvari tužitelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje Zagreb, Područne službe u Osijeku, Kralja 
Zvonimira 1, protiv tuženice Radojke Dragomir iz 
Malog Iđoša, Prolećna 5, Republika Srbija, radi isplate, 
tuženoj postavljen privremeni zastupnik Luka Kuduz, 
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Borković, Kažimir Borković, Jovanka Knez, Milivoj 
Stančić, Mladenka Stančić, Zvjezdana Kuvačić, Ante 
Vrdoljak, Marija Vrdoljak, Stanka Majurčić, Branko 
Vrdoljak, Dalibor Vrdoljak, Milica Vrdoljak, Pavica 
Bulat, Gordana Klarić, Tihomir Vidić, Ivica Marić, 
Nada Marović, Jakov Marović, Branimir Marović, 
Petar Vrdoljak, Ivana Klapež, Don Ivanbarbić, Darija 
Čovo, Mira Vrdoljak, Anđelka Vrdoljak, Ankica Šet-
ka, Stanko Vrdoljak, Hrvoje Vrdoljak, Ana Vrdoljak, 
Adela Milinović, Ante Vrdoljak, Ana Vrdoljak, Paulina 
Ljubičić, Josko Vrdoljak, Josip-Davor Pletikosić, Ivan 
Pletikosić, Ana Pletikosić, radi utvrđenja prava vla-
sništva nekretnine, tuženima 1. – 4., 6. – 9., 11., 14., 
19., 21., 35., 37., 38., odsutnim i nepoznata boravišta, 
postavio privremenu zastupnicu Nenu Vujević, odvj. 
iz Sinja, jer bi redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. t. Zakona o parničnom postupku, Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
vedene tužene u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-4058/2022-17 od 21. III. 2023.) (1091)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je 23. ožujka 2023. upravnoj stvari tu-
žitelja Mirana Bilonića, protiv tuženika: Mate Bilonić, 
Luka Bilonić, Petar Bilonić, Iva Sušić, Anđa Draga 
Kundid, Luka Bošnjak, Filip Bošnjak, Jozo Bošnjak, 
Iva Krce, Mara Krce, Pera Vrdoljak, Luca Zrnčić, Ana 
Glavan, Ante Bilonić, Nevenka Bilonić, Dujam Boš-
njak, Anđelko Bilonić, Vinko Bilonić, Miljenko Bilonić, 
Ante Bilonić, Dušan Bilonić, Zdravka Bilonić, Mijo 
Bilonić, Ana Bilonić, Blagunja Bilonić, Sandra Prcela, 
Dino Bilonić, Ljubo Bilonić, Goran Bilonić, Anita 
Bilonić, Božena Topić, Lori Bilonić, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine, tuženima 1. – 14., 16. i 
21. postavio privremenu zastupnicu Mirelu Perković, 
odvj. iz Sinja, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08,123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su navedene osobe odsutne i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tužene u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-1830/2022-9 od 23. III. 2023.) (1092)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić u pravnoj stvari tužitelja Ivana Bartulovića, 
Vukovarska 141, 21300 Makarska, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik iz Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Jela Jelka Bartulović, žena 
Luke, pok. Andrije, i pod 2. Matija Bartulović pok. 
Andrije, radi utvrđenja vlasništva nekretnine, 20. 
veljače 2023. postavio je tuženicima koji su odsutni 
i nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenu 

3., koji su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog 
zastupnika Zorana Vujanovića, odvjetnika iz Sinja, jer 
je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3913/22 od 22. III. 2023.) (1088)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Ankici Karuc, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužiteljice Ružice Hloušek, Benkovačka cesta 38, Zadar, 
koju zastupa opunomoćenik Ivan Rudić, odvjetnik 
iz Zadra, protiv tuženika ad 1. Grad Zadar, OIB: 
09933651854, Narodni trg 1, Zadar, kojeg zastupa 
gradonačelnik Branko Dukić, ad 2. Aurora Manoni 
ud. Sergija rođ. Bajlo pok. Ante, ad 3. Franko Bajlo 
pok. Ante, ad 4. Marija Bajlo ud. Škarana i ad 5. 
Veronika Bajlo ud. Škarana, od ad 2. – ad 5. odsutni 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
23. ožujka 2023. postavio je tuženicima: ad 2. Aurora 
Manoni ud. Sergija rođ. Bajlopok. Ante, ad 3. Franko 
Bajlo pok. Ante, ad 4. Marija Bajlo ud. Škarana i ad 5. 
Veronika Bajlo ud. Škarana, privremenog zastupnika 
Ivana Bitangu iz OD Zekanović, Bitanga i partneri 
d.o.o., Zadar.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
navedeni tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb 
u Zadru ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 
85. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14 i 70/19).
(Broj: 104 P-2280/2022 od 23. III. 2023.) (1089)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
po sucu Mati Jeliću kao sucu pojedincu, u izvanpar-
ničnom predmetu predlagateljice Jagode Jelić, Knin, 
Tvrtkova 1, protiv predloženika Miloša Šepa, radi 
dokazivanja smrti, 22. ožujka 2023.
Poziva se svatko tko zna da bi predloženik Miloš 
Šepa, rođen 24. travnja 1899. u Velikoj Popini, 1, 
sin Danila i Anice, bio živ, da to u roku od 30 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama javi ovom 
sudu ili njegovom posebnom skrbniku Jakši Tomiću, 
odvjetniku iz Knina, jer će u suprotnom sud donijeti 
rješenje kojim će Miloša Šepu proglasiti umrlim.
(Broj: R1-47/2023 od 22. III. 2023.) (1090)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je 21. ožujka 2023. u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Delića, protiv tuženika: Ljuba Smoljanac, 
Stipan Grubišić, Jakov Vrdoljak, Mate Vrdoljak, Stipan 
Vrdoljak, Ivan Vrdoljak, Mara Marić, Anamarović, 
Luca Marić, Ivica Marić, Ivan Vrdoljak, Ana Marović, 
Luca Marić, Jela Vrdoljak, Marijan Vrdoljak, Petar 

sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Predraga 
Vukičevića, Dubovac 114, Gornji Bogićevci, kojeg 
zastupa opunomoćenica Darinka Kaplan, odvjetnica 
iz Nove Gradiške, protiv tuženika 1. Republike Hrvat-
ske, koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu, Građansko-upravni odjel, 2. Žagar 
Slavka, Bjelovar, Žrtava fašizma 10, sada nepoznatog 
boravišta 3. Zekanović Marije rođ. Žagar, Zadar, Aal-
fonsa Banine 26, sada nepoznatog boravišta, 4. Birov 
Krunoslava, Zagreb, Vlašićka 13 5. Vujašković Vesne, 
Bjelovar, Pavla Radića 14, 6. Žagar Emila, Kosovac 
65 7. Stroleni Vjekoslava, Kosovac 43, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je 2. tuženiku Slavku Žagaru, 
Bjelovar, Žrtava fašizma 10, sada nepoznatog boravi-
šta i 3. tuženici Mariji Zekanović rođ. Žagar, Zadar, 
Aalfonsa Banine 26, sada nepoznatog boravišta sada, 
privremenu zastupnicu  Jadranku Jurić, odvjetnicu 
iz Nove Gradiške, Frankopanska 1A, jer je boravište 
tuženika nepoznato, nemaju opunomoćenika, a redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao bi dugo te bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar za 
socijalnu skrb Nova Gradiška ne obavijesti sud da je 
tuženicima postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-668/2022-7 od 23. III. 2023.) (1086)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Soldić 
Tomislava Brankova, Satrić 135A, Hrvace i 2. Soldić 
Dalibora, Brankova, Satrić 136, Hrvace, zastupa ih 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz Sinja, 
protiv tuženika Andrije Balića, pok. Jure, nepoznata 
boravišta, radi prava vlasništva nekretnina, tuženiku 
Andriji Baliću pok. Jure, koji je odsutan i nepoznata 
boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13), 
postavio privremenog zastupnika Zorana Vujanovi-
ća, odvjetnika iz Sinja, jer je boravište tog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se on ili nje-
gov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4640/22 od 22. III. 2023.) (1087)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Jurela 
Gabre pok. Stipe, Podstana, Gospe u Siti 68, 2. Jurela 
Perice ud. Nikole, Sinj, Ulica Vladimira Nazora 8, 
zastupa ih opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz 
Sinja, protiv tuženika: 1. Janković-Miloš Ive pok. Bože, 
2. Janković-Miloš Nikole pok. Bože, 3. Janković-Miloš 
Ive ud. Nikole, 4. Beidenegl Katarine rođ. Jurela pok. 
Nikole, Ploče, Vladimira Nazora 4, 5. Jurela Kevina 
pok. Ivice, Njemačka, Munchener Straße 79, 84453 
Muhldorf, 6. Jurela Viktorie pok. Dušana, 84478 
Waldkraiburg, Drosselweg 14, 7. Bittenbinder Sabrine 
pok. Dušana, 84478 Waldkraiburg, Tropschalle 15, 
radi prava vlasništva nekretnina, tuženicima od 1. do 
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prije iz Albanije, Lozhana b.b., 7001 Korce, radi isplate, 
postavio je tuženiku Edmondu Braçe privremenog 
zastupnika Deana Velenderića, odvjetnika iz Pazina, 
jer mu je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Edmonda Braçe u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelje.
(Broj: 30 P-410/2022-8 od 22. III. 2023.) (1098)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 
Milana Lađevića, Dvor, Volinja 26, pokrenut izvanpar-
nični postupak radi dokazivanja smrti protustranke 
Milke Lađević, rođ. Ilibašić, rođene 10. 11. 1907., kći 
Ostoje i Anđelije Ilibašić, dj. Nišević, koju zastupa 
privremena zastupnica odvjetnica Darka Lovrić iz 
Petrinje, s posljednjim prebivalištem u Dvoru, Volinja.
Poziva se protustranka Milka Lađević i svi koji nešto 
znaju o njezinom životu ili smrti da to jave ovom sudu 
ili privremenoj zastupnici odvjetnici Darki Lovrić, 
Petrinja, Strossmajerov trg 7, u roku od 30 dana, jer 
će se u protivnom protustranka proglasiti umrlom 
i utvrditi kao dan njezine smrti 15. travanj 1993.
(Broj: R1-24/2022-5 od 22. III. 2023.) (1099)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, u pravnoj stvari tužitelja Suvlasnici 
stambene zgrade u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 
230/A, koje zastupa opunomoćenik Gradsko stambeno 
komunalno gospodarstvo d.o.o., OIB: 02744272526, 
Savska cesta 1, 10000 Zagreb, koje zastupa opunomo-
ćenica Dora Hanžeković Žuža, odvjetnica iz Zagreba, 
protiv tuženika Željka Tuškaja, Molvička 7A, Molvice, 
10430 Samobor, radi isplate, postavio je tuženiku 
Željku Tuškaju, Molvička 7A, Molvice, 10430 Samobor, 
privremenu zastupnicu Sandru Matijević, odvjetnicu 
iz Samobora, Milana Langa 21, budući da tuženik nije 
parnično sposoban, a nema zakonskog zastupnika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84, stavak 1. točka 1. Zakona 
o parničnom postupku – u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 44 SSS Povrv-512/2022-10 od 23. III. 2023.)
 (1100)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Marije 
Mesarek, rođ. Mesarek, Zagreb, Hećimovićeva 12, ro-
đene 26. svibnja 1935., a preminule 29. prosinca 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojne Marije Mesarek, 
da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 77 O-280/2023-12 od 24. III. 2023.) (1101)

u Splitu, protiv tuženika Petra Uhera iz Dornbirna, 
Kehlegg 081, Austrija, radi isplate, rješenjem br. Pl-
1047/2022 od 21. veljače 2023. postavio je tuženiku 
Petru Uheru privremenog zastupnika Tomislava Jo-
nića, odvjetnika iz Splita, Ljudevita Posavskog 12a, 
zato što nema opunomoćenika u ovom postupku, a 
prebivalište mu je u inozemstvu i dostava tužbe na 
označenoj adresi nije mu se mogla obaviti te zato što 
bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku dugo trajao, što bi za stranke moglo 
imati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 
148/1, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve dok 
se označeni tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-1047/2022 od 23. III. 2023.) (1096)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužiteljice Marije Prostran 
iz Splita, A. G. Matoša 4, koju zastupa opunomoćenik 
Borko Bebić, odvjetnik iz Splita, protiv tuženika pod 
1 Antuna Kamenjarina pok. Stjepana iz Komiže, Sva-
čićeva 1, pod 2. Vanje Mardešić ž. Josipa iz Komiže, 
Gurnji put 23, pod 3. Ivice Kamenjarina pok. Ive iz 
Komiže, Eugena Kvaternika 4, pod 4. Vilme Kame-
njarin pok. Stjepana iz Novog Sada, Rumenačka 100, 
Srbija, pod 5. Josipa (Josepha) Mardešića (Mardesicha) 
pok. Ivana, 18365 Chadbourne Lane, Montesereno, 
California, 95030, SAD, pod 6. Paula Mardesicha pok. 
Pavla, 2733 La Salle Dr. Mountain Vien, California 
94040, SAD, pod 7. Ive Cimića pok. Josipa iz Komiže, 
Matije Gupca 26, pod 8. Mate Cimića pok. Josipa, iz 
Komiže, Brig 51, pod 9. Nade Cimić ud. Nikole iz 
Zagreba, Kvaternikova 88, pod 10. Snježane Cimić pok. 
Nikole iz Jablanovca, A. Šenoe 68, i pod 11. Grozdane 
Cimić Potisk pok. Nikole iz Zagreba, Kvaternikova 88, 
radi utvrđenja, rješenjem br. P-87/2022 od 2. ožujka 
2023. postavio je tuženima pod 5. Josipu (Josephu) 
Mardešiću (Mardesichu), pok. Ivana, i pod 6. Paulu 
Mardesichu, pok. Pavla, privremenog zastupnika 
Vladimira Vujičića, odvjetnika iz Visa, Stare Isse 1, 
zato što nemaju opunomoćenika u ovom postupku, 
a prebivališta su im u inozemstvu i dostava tužbe na 
označenoj adresi nije im se mogla obaviti te zato što 
bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku dugo trajao, što bi za stranke moglo 
imati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 
148/1, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve dok 
se označeni tuženici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-87/2022 od 24. III. 2023.) (1097)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, po sutkinji toga suda Sanji Oroz, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Privredne banke 
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička 
cesta 50, koju zastupaju opunomoćeni odvjetnici iz 
OD Pavlak i partneri, protiv tuženika Edmonda Braçe, 

zastupnicu Jadranku Alač Prpić, odvjetnicu iz Makar-
ske, jer je prebivalište i boravište tuženika nepoznato, 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 1P-508/2022 od 22. III. 2023.) (1093)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je parnični postupak u pravnoj stvari 
tužitelja Eos Matrix d.o.o. iz Zagreba, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, kojeg zastupa Sonja Šoštar, 
odvjetnica iz Samobora, protiv tuženika Florim Bela 
iz Zagreba, Ulica Josipa Lončara 1, sada nepoznate 
adrese, radi isplate.
Postavlja se tuženiku Florim Bela iz Zagreba, Ulica 
Josipa Lončara 1, nepoznatog prebivališta, privremeni 
zastupnik Boris Makarović, odvjetnik iz Zagreba.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Zagreb – Črnomerec, ne izvijesti 
sud da je postavio staratelja.
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Za-
greb – Črnomerec, dostavom prijepisa ovog rješenja.
O postavljaju privremenog zastupnika objavit će se 
oglas u Narodnim novinama.
(Broj: 41-Pl-444/2023-5 od 27. III. 2023.) (1094)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Dubravke Tandara iz Bjelovara, Ivana Vi-
teza Trnskog 22, koju zastupa opunomoćenik Žar-
ko Obradović, odvjetnik iz Bjelovara, Ivana Viteza 
Trnskog 9A, protiv tužene Mare Lovrak iz Velikog 
Trojstva 162, sada nepoznatog boravišta, koju zastupa 
privremeni zastupnik Zoran Vukelić, odvjetnik iz 
Bjelovara, Mihanovićeva 8b, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, postavio je tuženoj Mari Lovrak 
privremenog zastupnika Zorana Vukelića, odvjetnika 
iz Bjelovara, Mihanovićeva 8b, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22, dalje ZPP-a), jer 
je tuženoj Mari Lovrak nepoznato boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao bi dugo pa bi 
mogle nastati štetne posljedice za tužitelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava obavljati 
sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Bjelovaru ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 12: P-114/2023-26 od 27. III. 2022.) (1095)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužitelja Tehnoplast d.o.o., 
Split, Ulica slobode 5, OIB: 70676517267, kao upravi-
telja zgrade u Splitu, Put Firula 53, koji zastupaju opu-
nomoćenici iz Odvjetničkog društva Jeličić i partneri 


