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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 022-03/23-07/51
Urbroj: 50301-05/14-23-2 od 23. II. 2023.
� (131)
Vlada Republike Hrvatske objavljuje

JAVNI POZIV
za predlaganje kandidata za pet članova 
Vijeća Hrvatske regulatorne agencije za 
mrežne djelatnosti
1. Na temelju članka 11. stavka 3. Zakona o 
elektroničkim komunikacijama (Narodne no-
vine, broj 76/22.), Vlada Republike Hrvatske 
objavljuje Javni poziv za predlaganje kandidata 
za pet članova Vijeća Hrvatske regulatorne 
agencije za mrežne djelatnosti.
2. Članovi Vijeća Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrežne djelatnosti (u daljnjem tekstu: 
Vijeće Agencije) mogu biti hrvatski državljani 
s prebivalištem u Republici Hrvatskoj, koji 
imaju završen diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij iz pod-

ručja elektroničkih komunikacija, poštanskog 
prometa, željezničkog prometa, prava ili eko-
nomije, najmanje deset godina radnog isku-
stva u području elektroničkih komunikacija, 
poštanskih usluga ili željezničkog prometa 
te aktivno znanje najmanje jednoga stranog 
jezika (engleskog, francuskog ili njemačkog). 
Članovi Vijeća Agencije ne mogu biti državni 
dužnosnici, osobe koje obnašaju dužnost u 
tijelima političkih stranaka, tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave 
ili sindikatima, osobe pravomoćno osuđene 
za kazneno djelo, niti osobe koje su u radnom 
odnosu, ugovornom odnosu ili kojem drugom 
odnosu, koje ostvaruju utjecaj ili obavljaju 
druge poslove u pravnim osobama na koje se 
primjenjuju odredbe Zakona o elektroničkim 
komunikacijama, Zakona o poštanskim uslu-
gama (Narodne novine, br. 144/12., 153/13., 
78/15. i 110/19.) i Zakona o regulaciji tržišta 
željezničkih usluga i zaštiti prava putnika u 
željezničkom prijevozu (Narodne novine, 
broj 104/17.), niti članovi njihovih uprava, 
nadzornih odbora, upravnih vijeća ili drugih 
odgovarajućih tijela upravljanja te ne mogu 
biti vlasnici, dioničari ili imatelji udjela u 
pravnim osobama na koje se primjenjuju 
odredbe navedenih zakona, niti osobe koje 
obavljaju druge poslove zbog kojih bi moglo 
doći do sukoba interesa.
3. Članovi Vijeća Agencije imenuju se na pet 
godina. Članovi Vijeća Agencije obnašaju svo-
ju dužnost profesionalno kao radnici Agencije 
s punim radnim vremenom, a za vrijeme 
obnašanja dužnosti imaju pravo na plaću i 
druga materijalna prava u skladu s općim 
aktima Agencije.

4. Na temelju prijava zaprimljenih na ovaj Jav-
ni poziv Vlada Republike Hrvatske predložit će 
Hrvatskome saboru imenovanje predsjednika 
i četiri člana Vijeća Agencije.
5. Prijave kandidata, uz koje se obvezno pri-
lažu životopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta 
iz ovoga Javnog poziva (preslik domovnice, 
preslik osobne iskaznice, preslik diplome, 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat 
ima najmanje deset godina radnog iskustva u 
odgovarajućem području i u odgovarajućem 
stupnju stručne spreme, potvrda sveučilišne 
ustanove ili ovlaštene škole ili centra za strane 
jezike o poznavanju najmanje jednoga stranog 
jezika (engleskog, francuskog ili njemačkog) 
te uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, a koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave), 
podnose se u pisanom obliku i u zatvorenoj 
omotnici, u roku od 15 dana od objave ovoga 
Javnog poziva, na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Prijava kandidata za 
člana Vijeća Hrvatske regulatorne agencije 
za mrežne djelatnosti«.

Vlada Republike Hrvatske

Klasa: 611-08/23-01/1
Urbroj: 2186-9-01-23-1 od 27. II. 2023.
� (132)
Na temelju odredbe članka 32. stavka 5. 
Zakona o medijima (Narodne novine broj 
59/04, 84/11, 81/13, 114/22), Grad Lepoglava 
objavljuje
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ciljanih skupina i s pripadajućim brojem kandi-
data (sudionika). Radi toga je potrebno dostaviti 
očekivani broj sudionika ili ciljanih skupina s 
brojem sudionika. Najmanji broj sudionika treba 
biti 150, a najmanji broj ciljanih skupina treba 
biti jedna skupina sa 100 sudionika);
– razradu metodologije provedbe, praćenja 
rezultata i rokove provedbe projekta (Potrebno 
je detaljno prema jasno definiranim ciljevima 
i očekivanim učincima razraditi potrebne 
korake (faze) i planirane aktivnosti proved-
be projekta (plan i slijed aktivnosti) što će 
se raditi, primjerice, edukacija, teorijska ili 
praktična ili teorijska i praktična, na koji način 
će se raditi, gdje će se provoditi, primjerice, 
učionica ili otvoreni prostor, tko će voditi, tko 
provoditi, tko nadzirati, s kojim sredstvima i 
pomagalima će se provoditi, koji sadržaji će 
se realizirati, kako pratiti ostvarenje rezulta-
ta, kako dobiti povratnu informaciju i kako 
obaviti evaluaciju). Uz to potrebno je precizno 
utvrditi rokove provedbe projekta u skladu s 
definiranim vremenskim planom provedbe 
projekta (konkretno definirati razdoblje pro-
vedbe projekta, njegov početak i završetak, 
ovisno o datumu prihvaćanja prijave projekta);
Za realizaciju pojedinih projekata ovisno o nji-
hovoj vrsti, odnosno teritorijalnoj obuhvaćenost 
projektom, predviđeni su limiti iznosa financij-
skih sredstava iz Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa za sufinanciranje projekata:
1) edukacije kandidata (sudionika) ili ciljanih 
skupina ovisno o broju do 66.000 eura,
2) nabave materijalnih sredstava i određene 
opreme u svrhu edukacije do 27.000 eura
3) ostalo do 6.600 eura.

IV.
Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene 
u točki III. ovog Poziva neće se razmatrati.

V.
Prijava se obavezno podnosi putem interneta 
popunjavajući odgovarajući obrazac za prijavu, 
koji je dostupan na adresi: https://spp.mup.
hr/PrijavaProjekata.
Osim putem Interneta, predlagatelji trebaju 
dostaviti i ispisanu, potpisanu i ovjerenu prija-
vu sa svim obveznim prilozima u jednom pri-
mjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335, Zagreb, 
s naznakom: »Za Nacionalni plan sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
razdoblje od 2021. do 2030.«, najkasnije do 
isteka roka za podnošenje prijava.

VI.
Javni poziv otvoren je danom objave u Na-
rodnim novinama, kao i početak prikupljanja 
prijava, odnosno popunjavanje obrazaca za 
prijavu putem interneta. Rok za dostavu prijava 
je 45 dana od objave u Narodnim novinama.

VII.
Jedan subjekt može prijaviti najviše jedan 
projekt.

– prijava mora biti ovjerena te potpisana od 
strane odgovorne osobe predlagatelja;
– u prijavi se mogu zatražiti sredstva samo 
za poslove i djelatnosti koje se ne financiraju 
po posebnim propisima;
– udio sredstava koji se za realizaciju projekta 
traži iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
razdoblje od 2021. do 2030. može iznositi 
najviše do 70 % ukupnog proračuna projekta 
– obavezno ispuniti u Obrascu prijave, točka 5.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– preslik izvatka o upisu (ne stariji od 3 mje-
seca) u Registar udruga Republike Hrvatske 
pri Ministarstvu uprave, kojim se utvrđuje 
legitimitet pravne osobe ili udruge;
– potvrdu o upisu u Registar neprofitnih orga-
nizacija Republike Hrvatske pri Ministarstvu 
financija (samo za nevladine, neprofitne or-
ganizacije) – potvrdu ispisati s web-stranice 
Ministarstva financija;
– popis referenci o uspješno realiziranim po-
slovima/projektima u poslovanju do datuma 
podnošenja prijave; (Potrebno je dostaviti 
popis referenci o do sada uspješno realizira-
nim poslovima/projektima koji su povezani 
s područjem sigurnosti cestovnog prometa 
na način da se prvo navedu reference koje su 
vezane za do sada realizirane projekte Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa 
(ako su projekti realizirani) te reference koje 
su vezane za realizaciju drugih projekata iz 
područja sigurnosti cestovnog prometa. Ako 
tražene reference ne postoje, potrebno je na-
vesti obrazloženje zbog kojih razloga nema 
referenci);
– troškovnik za traženi projekt usklađen s 
planiranim proračunom za realizaciju projekta 
(Za traženi projekt dostaviti troškovnik koji 
treba biti usklađen s planiranim proraču-
nom za realizaciju projekta, u kojem su jasno 
iskazane jedinične mjere, količine i jedinične 
cijene pojedinih aktivnosti i poslova te ukupni 
troškovi za sve prikazane aktivnosti i poslove 
realizacije projekta);
– imenovanu osobu – voditelja projekta koja 
je odgovorna za vođenje i realizaciju projekta, 
s dokazima čije kompetencije, obrazovanje 
i iskustvo iz područja sigurnosti cestovnog 
prometa daju jamstvo s obzirom na opseg 
projekta za njegovu kvalitetnu realizaciju i 
ostvarenje definiranih ciljeva. Preporuka je 
imati i popis odgovarajućeg stručnog kadra 
koji je u sastavu tima za realizaciju projekta 
s dokazima čije kompetencije, obrazovanje i 
iskustvo odgovaraju opsegu uspješne provedbe 
projekta, najmanje tri osobe.
– broj kandidata (sudionika) ili broj ciljanih 
skupina s brojem kandidata (sudionika) s ko-
jima je planirana realizacija projekta (Uspješna 
realizacija projekta kao i iznos financijskih sred-
stava za sufinanciranje projekta kada je riječ o 
edukaciji, ovisi o broju kandidata (sudionika) 
koji će sudjelovati u projektu, odnosno o broju 

VLASNIČKU STRUKTURU
Naziv nakladnika: Grad Lepoglava
Matični broj nakladnika: 02691418
OIB nakladnika: 79368224789
Odgovorna osoba nakladnika: gradonačelnik 
Marijan Škvarić, dipl. ing.
Sjedište: Antuna Mihanovića 12, 42250 Le-
poglava
Telefon: (042) 770-411
Telefaks: (042) 770-419
E-adresa nakladnika: lepoglava@lepoglava.hr
Web-nakladnika: www.lepoglava.hr
Naziv medija: Lepoglavski gradski list
Vrsta medija: tiskani
Podaci o strukturi vlasništva: Grad Lepoglava, 
Antuna Mihanovića 12, 42250 Lepoglava, OIB: 
79368224789 – 100 % udjela u vlasništvu.

Grad Lepoglava

� (135)
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

POZIV
za prijavu projekata iz područja sigurnosti 
cestovnog prometa na području Republi-
ke Hrvatske za 2023. godinu »Prometna 
preventiva«.

I.
Predmet ovoga javnog poziva jesu projekti 
koji su u funkciji povećanja razine sigurnosti 
cestovnog prometa, a za koje se može osigurati 
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

II.
Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
2023. godinu osigurana su sredstva u iznosu 
od 400.000 eura za preventivne projekte su-
kladno 7. točki Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa, po područjima djelovanja 
od točke 7.1. do točke 7.6. i točke 7.8.

III.
Opći uvjeti za prijavu:
– pravo podnošenja prijave po Pozivu imaju 
pravne osobe i nevladine, neprofitne orga-
nizacije te znanstvene institucije koje imaju 
sjedište na području Republike Hrvatske te su 
upisane u odgovarajuće registre i posjeduju 
reference;
– prijava mora biti podnesena putem inter-
neta te u jednom primjerku ispisana, potpi-
sana i ovjerena sa svim obveznim prilozima 
i dostavljena kao što je određeno u točki V. 
ovog Poziva;
– prijava mora biti dostavljena najkasnije u 
roku propisanom u točki VI. ovog Poziva;
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signalizacije) i da se odriče prava primjene 
instituta stjecanja bez osnova i poslovodstva 
bez naloga te se u cijelosti odriče prava na 
povrat uloženih sredstava.
Napomena ponuditeljima: za predmetni par-
king prostor je u tijeku sudski postupak radi 
predaje u posjed.
V. Parking prostor se daje u zakup na odre-
đeno vrijeme od pet godina od početka obav-
ljanja djelatnosti, a plaćanje i način uređenja 
međusobnih odnosa regulirano je prijedlogom 
ugovora o zakupu koji čini sastavni dio ovog 
natječaja.
Zbog sudskog spora u tijeku, početak obav-
ljanja djelatnosti zakupnika će biti omogućen 
nakon preuzimanja posjeda parking prostora 
od prethodnog zakupnika.
Parking je otvorenog tipa, tj. bez rampi, a 
zakupnik nema pravo parking ili dio parkinga 
dati u podzakup.
Zakupnik je dužan zakupljeni parking održa-
vati i koristiti pažnjom dobrog gospodarstve-
nika na način da ne ometa redovno poslovanje 
Opće bolnice Dubrovnik, kao niti red i mir 
primjeren Općoj bolnici Dubrovnik.
Zakupnik je dužan održavati horizontalnu 
i vertikalnu signalizaciju, rasvjetu, okolno 
zelenilo, pristupne putove te red i čistoću 
parkinga i pristupnih putova i zbrinjavati 
otpad s parkinga.
Zakupnik se obvezuje o svom trošku izvršiti 
popravke oštećenja koja nastanu na parkingu 
za vrijeme trajanja zakupa.
Prvih 20 minuta zadržavanja na parkingu 
je besplatno.
Zadržavanje vozila na parkingu do tri (3) sata 
ne smije se naplatiti više od ukupno 1 EUR 
po vozilu, a za svaki daljnji sat cijena ne smije 
biti veća od 1 EUR po satu.
Za vrijeme trajanja zakupa zakupodavac ne 
odgovara za bilo kakvu štetu koja nastane ko-
risnicima parkinga ili trećima na parkiralištu 
koje je predmet zakupa.
VI. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora 
o zakupu parking prostora iz točke 1. ovog 
natječaja i ako udovoljavaju uvjetima iz 
natječaja i prihvate najviši postignuti iznos 
zakupnine, sukladno članku 18. stavku h) 
točki 14. i članka 132. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) imaju:
a) članovi uže i šire obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i 
članovi uže i šire obitelji nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata
b) hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovin-
skog rata
c) dragovoljci iz Domovinskog rata

– predmet zakupa: parking prostor smješten 
na čest. zem. 755/1 k.o. Gruž na adresi Dr. 
Roka Mišetića 2, 20000 Dubrovnik
– lokacija: oko zgrade Opće bolnice Dubrov-
nik parking prostor smješten na čest. zem. 
755/1 k.o. Gruž na adresi Dr. Roka Mišetića 
2, 20000 Dubrovnik prema tlocrtu iz Priloga 
br. 1 (parking označen P1, P2, P3, P4, P5, P6, 
P8 i P9, izuzev P7)
– ukupna površina: 2.731,49 m² s osiguranih 
190 mjesta za djelatnike
– djelatnost: upravljanje, održavanje, naplata 
i nadzor parkiranja slobodnog parkinga bez 
postavljanja rampi
– vrijeme na koje se poslovni prostor daje u 
zakup: pet godina
– početna cijena mjesečnog zakupa: 3.200,00 
EUR + PDV
– jamčevina: 3.200,00 EUR.
II. Natječajna dokumentacija, sa svim detalj-
nim uputama, može se preuzeti u prostori-
jama Odjela za pravne poslove Opće bolnice 
Dubrovnik, na adresi Dr. Roka Mišetića 2, a 
parking prostor se može pogledati radnim 
danom od 10 do 12 sati, uz prethodnu najavu 
na telefon kontakt osobe (091) 4317-171, o 
čemu će bolnica izdati potvrdu iz Priloga 
br. 10 da je sudionik natječaja upoznat sa 
stanjem parking prostora i instalacija na koje 
je prostor priključen.
Potvrdu su ponuditelji dužni dostaviti uz 
ponudu.
Osoba za kontakt je Josip Matuško, ing.
III. Početni iznos mjesečne zakupnine za par-
king prostor koji je predmet natječaja iskazana 
je u neto iznosu i u njega nije uključen PDV.
Mjesečni iznos zakupnine uvećat će se za 
porez na dodanu vrijednost.
Načini plaćanja, rokovi i uvjeti regulirani 
su prijedlogom ugovora o zakupu parking 
prostora koji čini sastavni dio natječaja.
Jamčevina se uplaćuje u korist žiro-raču-
na Opće bolnice Dubrovnik, IBAN broj: 
HR5023900011100384819 kod HPB d.d.
Ponuditeljima kojima su položili jamčevi-
nu, a čije ponude nisu prihvaćene, vratit će 
se jamčevina u roku od 15 dana od dostave 
odluke o rezultatu provedenog postupka po 
javnom natječaju.
Povrat jamčevine izvršit će se na broj računa 
i naziv banke za povrat jamčevine koji su 
ponuditelji dužni upisati u obrascu Ponudbeni 
list – Prilog br. 2. iz dokumentacije za davanje 
u zakup parking prostora, bez kamata.
IV. Parking prostor iz točke I. ove dokumen-
tacije daje se u zakup u viđenom stanju s tim 
da je ponuditelj dužan urediti i privesti ugo-
vorenoj djelatnosti o vlastitom trošku (oba-
viti početno uređenje, bojanje horizontalne 
signalizacije i postavljanje/uređenje vertikalne 

VIII.
Vrednovanje projektnih prijava provest će se 
na temelju podataka o projektu iz obrasca za 
prijavu projekta i to vrednovanjem:
– ciljeva i očekivanih rezultata projekta su-
kladno područjima djelovanja Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.;
– metodičke i logičke povezanosti planiranih 
aktivnosti s postavljenim ciljevima te odabra-
nih metoda rada;
– ostvarivosti i ekonomičnosti – kroz ostva-
rivost svih aktivnosti projekta unutar pred-
loženog vremenskog razdoblja te odnos oče-
kivanih učinaka i troškova;
– kapaciteta i kompetencija – kroz priklad-
nost, kompetencije i iskustvo predloženog 
projektnog tima
– obuhvata korisnika – kroz broj ciljanih 
skupina, teritorijalne pokrivenost projekta;
– načina praćenja rezultata – kroz metodologiju 
i prikladnost načina praćenja rezultata projekta.
Ocjenjivanje navedenih područja provest će se 
vrednovanjem evaluacijskih kriterija.

IX.
Povjerenstvo sastavljeno od članova Radne 
skupine zadužene za praćenje provedbe Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa 
Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do 
2030. u roku od 30 dana nakon donošenja od-
luke o raspodjeli sredstava po javnom pozivu 
za 2023. godinu, izvijestit će podnositelje o 
prihvaćenim prijavama.

X.
Rang-lista bodovanih projekata bit će objavlje-
na na portalu NPSCP.HR nakon izvješćivanja 
podnositelja o prihvaćenim prijavama.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA
Klasa: 372-03/23-02/2
Urbroj: 194-1-23-1 od 2. III. 2023.� (70)
Na temelju članka 6. stavka 1. Zakona o za-
kupu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN 
br. 125/11, 64/15, 112/18), članka 21. Statuta 
Opće bolnice Dubrovnik, te Odluke Upravnog 
vijeća broj 01-52/4-2-21 od 5. srpnja 2021., 
Opća bolnica Dubrovnik objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup parking prostora u vla-
sništvu Opće bolnice Dubrovnik – smješte-
nog na čest. zem. 755/1 k.o. Gruž.
I. Raspisuje se javni natječaj za davanje u 
zakup parking prostora u vlasništvu Opće 
bolnice Dubrovnik – smještenog na čest. zem. 
755/1 k.o. Gruž na adresi Dr. Roka Mišetića 
2, 20000 Dubrovnik, kako slijedi:
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je natjecatelj fizička osoba – obrtnik, iz koje 
mora biti vidljivo da je obrtnik registriran za 
djelatnosti koje će se obavljati na predmetu 
zakupa na temelju ovog javnog natječaja
ili
– ovjereni preslik rješenja trgovačkog suda o 
upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog 
registra, ili drugog odgovarajućeg registra 
(za udruge građana) koji ne smije biti stariji 
od 90 dana, iz kojih mora biti vidljivo da je 
pravna osoba registrirana za djelatnosti koje 
će se obavljati na predmetu zakupa na temelju 
ovog javnog natječaja.
3. Traženi uvjeti financijske sposobnosti:
– potvrda porezne uprave o stanju duga iz koje 
se vidi da su podmirene sve dospjele porezne 
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje i druga državna davanja, a koja ne 
smije biti starija od 60 dana od isteka roka 
za dostavu ponude.
– dokaz o uspješnosti poslovanja (BON-1 i 
BON-2, ne stariji od 60 dana od isteka roka 
za dostavu ponude, odnosno odgovarajuća 
potvrda banke) za pravne osobe, te BON-2 
(SOL-2) za fizičke osobe, ne stariji od 60 dana, 
od isteka roka za dostavu ponude
– dokaz o uplaćenoj jamčevini za parking 
prostor – uplata jamčevine mora biti izvršena 
na način da je uplata evidentirana na računu 
Opće bolnice Dubrovnik
– preslik police za osiguranja od štete, osi-
guranje od javne odgovornosti iz djelatnosti 
prema trećima (osigurana minimalna uku-
pna svota osiguranja treba iznositi najmanje 
500.000 kuna)
4. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o prihva-
ćanju općih uvjeta – Prilog br. 3. natječajne 
dokumentacije
5. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o neka-
žnjavanju – Prilog br. 4. natječajne doku-
mentacije
6. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o korište-
nju prava prednosti ostvarenog po Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji – samo ako ponu-
ditelj želi iskoristiti pravo prednosti – Prilog 
br. 5. natječajne dokumentacije
7. dokaz na temelju kojeg se može utvrditi 
postojanje prava prednosti za dobivanje u 
zakup parking prostora, i to:
– uvjerenje nadležnog ureda državne uprave 
u jedinici područne (regionalne) samouprave 
za članove obitelji smrtno stradalog, zatočenog 
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata i hrvatske ratne vojne invalide iz 
Domovinskog rata,
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske odnosno Ministarstva unutarnjih 
poslova za dragovoljce i ostale hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata

– dokaz o uspješnosti poslovanja (BON-1 i 
BON-2, ne stariji od 60 dana od isteka roka 
za dostavu ponude, odnosno odgovarajuća 
potvrda banke) za pravne osobe, te BON-2 
(SOL-2) za fizičke osobe, ne stariji od 60 dana, 
od isteka roka za dostavu ponude,
– dokaz o uplaćenoj jamčevini za parking 
prostor – uplata jamčevine mora biti izvršena 
na način da je uplata evidentirana na računu 
Opće bolnice Dubrovnik,
– potvrda o dospjelim dugovanjima prema 
Općoj bolnici Dubrovnik – Prilog br. 9. na-
tječajne dokumentacije
– dokaz da ponuditelj ima sklopljenu policu 
za osiguranje od štete, osiguranje od javne 
odgovornosti iz djelatnosti prema trećima 
(osigurana minimalna ukupna svota osigu-
ranja treba iznositi najmanje 500.000 kuna).
VIII. RAZLOZI ISKLJUČENJA PONUDITELJA
Ponude će bit isključene iz razmatranja u 
sljedećim uvjetima:
• ako je ponuda pristigla izvan roka za do-
stavu ponuda i ako je nepotpuna, tj. protivna 
svim uvjetima traženim u natječajnoj doku-
mentaciji,
– ako je ponuditelj ima dospjela dugovanja 
prema Općoj bolnici Dubrovnik po bilo kom 
osnovu,
– ako je za ponuditelja iz priloženih dokaza 
o stanju duga prema poreznoj upravi utvrđe-
no da nisu podmirene sve dospjele porezne 
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje i druga državna davanja,
– ako je za ponuditelja iz priloženih dokaza 
o uspješnosti poslovanja (BON-1 i BON-2,) 
za pravne osobe, te BON-2 (SOL-2) za fizičke 
osobe, utvrđeno da je poslovao s gubitkom u 
prethodnoj poslovnoj godini, te nije dokazao 
solventnost za posljednje izvještajno razdoblje.
Potpune i pravodobne ponude koje ne ispu-
njavaju sve uvjete iz natječajne dokumentacije, 
smatrati će se neprihvatljivim.
IX. PONUDA
• Oblik i način izrade ponuda
Ponuda mora biti sastavljena u pismenom 
obliku uvezana da čini cjelinu. Propisani tekst 
natječaja iz dokumentacije za davanje u za-
kup parking prostora, ne smije se mijenjati i 
nadopunjavati. Ispravci u ponudi moraju biti 
izrađeni na način da su vidljivi ili dokazivi, te 
moraju biti potvrđeni pravovaljanim potpi-
som osobe ovlaštene po zakonu za zastupanje 
pravne osobe ili fizička osoba.
• Sadržaj ponude:
1. ispunjen i ovjeren obrazac Ponudbeni list – 
Prilog br. 2. natječajne dokumentacije
2. traženi uvjeti pravne i poslovne sposob-
nosti:
– preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj 
fizička osoba, ovjereni preslik obrtnice ako 

d) ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog 
rata, redoslijedom od duljeg prema kraćem 
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta 
Republike Hrvatske
e) braniteljske socijalno-radne zadruge za 
obavljanje registrirane djelatnosti koje su 
evidentirane u evidenciji braniteljskih soci-
jalno-radnih zadruga koju vodi Ministarstvo 
ili koje su korisnice poticaja Ministarstva
f) djece hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata
g) osobe iz točaka a) do d) i f) ovoga stavka 
koje su korisnici mirovine.
Ako na natječaju sudjeluju osobe koje na 
temelju Zakona o Hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji imaju prvenstveno pravo na sklapanje 
ugovora o zakupu, obvezni su uz ponudu 
priložiti:
– uvjerenje nadležnog ureda državne uprave 
u jedinici područne (regionalne) samouprave 
za članove obitelji smrtno stradalog, zatočenog 
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata i hrvatske ratne vojne invalide iz 
Domovinskog rata,
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske, odnosno Ministarstva unutarnjih 
poslova za dragovoljce i ostale hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata.
VII. UVJETI SPOSOBNOSTI
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke osobe državljani RH te pravne osobe 
registrirane u Republici Hrvatskoj za obavlja-
nje djelatnosti koje će se obavljati na predmetu 
zakupa na temelju ovog javnog natječaja.
Ispunjenje uvjeta dokazuje se:
• Uvjeti pravne i poslovne sposobnosti:
– preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj 
fizička osoba, ovjereni preslik obrtnice ako 
je natjecatelj fizička osoba – obrtnik, iz koje 
mora biti vidljivo da je obrtnik registriran za 
djelatnosti koje će se obavljati na predmetu 
zakupa na temelju ovog javnog natječaja,
ili
– ovjereni preslik rješenja Trgovačkog suda o 
upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog 
registra, ili drugog odgovarajućeg registra 
(za udruge građana) koji ne smije biti stariji 
od 90 dana, iz kojih mora biti vidljivo da je 
pravna osoba registrirana za djelatnosti koje 
će se obavljati na predmetu zakupa na temelju 
ovog javnog natječaja.
• Uvjeti financijske sposobnosti:
– potvrda porezne uprave o stanju duga iz koje 
se vidi da su podmirene sve dospjele porezne 
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje i druga državna davanja, a koja ne 
smije biti starija od 60 dana od isteka roka 
za dostavu ponude,
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4. Izrada i prodaja nakita od riže, 1 mjesto po-
vršine 1 m², početna zakupnina 2655,00 EUR.
5. Oslikavanje tijela, 1 mjesto površine 1 m², 
početna zakupnina 2655,00 EUR
6. Prodaja unikatne keramike s krčkim mo-
tivima, 1 mjesto površine 2 m², početna za-
kupnina 2655,00 EUR.
8. Prodaja lavande i proizvoda od lavande, 
1 mjesto površine 1 m², početna zakupnina 
2655,00 EUR.
14. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2655,00 EUR
15. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2655,00 EUR
16. Publikacije i modelirani likovi na temu 
krčke legende i bajke o Krku, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 1327,00 EUR.
17. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2655,00 EUR
18. Prodaja suvenira od bračkog kamena, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina
2655,00 EUR.
B) ŠETALIŠTE SV. BERNARDINA – IZA 
PULTOVA BRODARA
27. Animacija djece (klaun i sl.), 1 mjesto po-
vršine 1 m², početna zakupnina 266,00 EUR.
28. Cjelovečernja animacija sprejgrafika teh-
nikom (motivi grada Krka i dr.) 1 mjesto, po-
vršine 2 m², početna zakupnina 1327,00 EUR.
C) STARA TRŽNICA
40. Prodaja meda i proizvoda od meda te al-
koholnih pića (likera) u suvenirskoj ambalaži 
1 mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
1327,00 EUR.
39. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
1327,00 EUR.
38. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
1327,00 EUR.
D) TRG KAMPLIN
52. Prodaja meda i proizvoda od meda te al-
koholnih pića (rakija od meda, likeri od voća) 
u suvenirskoj ambalaži, 1 mjesto površine 1 
m², početna zakupnina 1115,00 EUR
54. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 1115,00 EUR.
PRAVO PRIJAVE NA NATJEČAJ
Pravo prijave na natječaj imaju sve fizičke i 
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti čije obavljanje je određeno na 
pojedinoj javnoj površini.
LOKACIJE
Lokacije su označene brojevima kako je na-
vedeno. Lokacije se mogu vidjeti na ortofoto 
snimkama s označenim brojevima lokacija, 
koje se nalaze na oglasnoj ploči Grada Krka
(I. kat zgrade u Krku, Trg Josipa bana Jelačića 
2, kod sobe 36).

Nerazumljive, neodređene, nepotpune i ne-
pravovremene ponude kao i ponude u kojima 
je ponuđeni iznos niži od početnog iznosa 
mjesečne zakupnine smatrati će se nevaljanim 
i neće se razmatrati.
Obvezujuća ponuda mora biti potpisana.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od 
svoje ponude, gubi pravo na povrat jamstva 
za ozbiljnost ponude. U slučaju odustajanja 
prvog najpovoljnijeg ponuditelja, najboljim 
ponuditeljem smatra se sljedeći ponuditelj koji 
je ponudio najviši iznos mjesečne zakupnine 
iznad početnog iznosa.
Ako pristignu dvije ili više ponuda, sa istim 
ponuđenim iznosom mjesečne zakupnine, 
ponuditelji će biti pozvani da u roku 3 dana 
po primitku obavijesti u zatvorenoj omotnici 
dostave nadopunu ponude, kako bi se donijela 
odluka o odabiru najpovoljnije ponude. U slu-
čaju da ponuditelji ne odgovore u danom im 
roku, smatra se da ostaju pri svojoj ponuđenoj 
mjesečnoj zakupnini, te će se odabrati ponuda 
ponuditelja čija je ponuda zaprimljena ranije.
Otvaranje ponuda nije javno. Postupku otva-
ranja ponuda mogu nazočiti natjecatelji ili 
njihovi opunomoćenici uz predočenje valjane, 
za to dane, posebne punomoći.
Jamčevina najpovoljnijeg ponuditelja uračuna-
va se u zakupninu počevši od dana nastanka 
obveze plaćanja zakupnine.
XI. Odluku o rezultatu provedenog postupka 
po javnom natječaju donosi ravnatelj Opće 
bolnice Dubrovnik u roku od 15 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.
XII. Opća bolnica Dubrovnik zadržava pravo 
poništiti natječaj odnosno ne prihvatiti niti 
jednu ponudu bez posebnog obrazloženja i bez 
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima, što 
ponuditelji prihvaćaju prijavom na natječaj.

Opća bolnica Dubrovnik

Klasa: 363-06/23-01/9
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-4 od 3. III. 2023.
� (71)
Grad Krk, na temelju članka 15. Odluke o 
davanju u zakup javnih površina za postavu 
privremenih objekata (Službene novine Pri-
morsko-goranske županije broj 18/10, 10/12, 
29/15), objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup javnih površina za po-
stavu privremenih objekata u gradu Krku.
I. Natječaj se raspisuje za lokacije koje su 
označene brojevima s navedenim djelatno-
stima koje se na istima imaju obavljati te s 
početnim zakupninama kako slijedi:
A) KOD VELOG PARKA
3. Izrada portreta ili karikatura, 1 mjesto po-
vršine 1 m², početna zakupnina 1327,00 EUR.

8. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o roku 
valjanosti ponude – Prilog br. 6. natječajne 
dokumentacije
9. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o privo-
đenju parking prostora ugovorenoj djelatnosti 
– Prilog br. 7. natječajne dokumentacije
10. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o dosta-
vi bankovnog jamstva za uredno ispunjenje 
ugovora o zakupu – Prilog br. 8. natječajne 
dokumentacije
ili
pismo namjere poslovne banke kojom banka 
potvrđuje da će, u slučaju da ponuditelj bude 
izabran kao najpovoljniji ponuditelj, istom 
izdati neopozivu bezuvjetnu bankarsku ga-
ranciju s klauzulom na »prvi poziv« i »bez 
prigovora« na iznos šestomjesečne mjesečne 
bruto zakupnine s pripadajućim PDV-om 
važećom za cijeloj razdoblje trajanja ugovora 
odnosno 5 godina od početka zakupa. Ban-
karska garancija će služiti kao instrument 
osiguranja pravovremenog plaćanja zakupnine 
s pripadajućim PDV-om i ostalih ugovorenih 
troškova, s naznakom da je zakupnik suglasan 
da će se bankarska garancija naplatiti u slučaju 
neispunjenja ugovornih obveza sa zateznim 
kamatama.
11. ispunjena i ovjerena potvrda o dospjelim 
dugovanjima prema Općoj bolnici Dubrov-
nik – Prilog br. 9. natječajne dokumentacije
12. ispunjena i ovjerena potvrda o očevidu 
stanja prostora i instalacija – Prilog br. 10. 
natječajne dokumentacije
13. ispunjen, ovjeren i potpisan Prijedlog 
ugovora o zakupu parking prostora – Prilog 
br. 11. natječajne dokumentacije
Navedene isprave i dokazi, sudionicima na-
tječaja se po okončanju postupka, na njihov 
zahtjev vraćaju, osim isprava i dokaza najpo-
voljnijeg ponuditelja.
• Dostava ponude:
Rok za dostavu ponuda je 15 dana od objave 
ovog natječaja.
Ponuda se upućuje poštom preporučeno na 
adresu: Opća bolnica Dubrovnik, Dr. Roka 
Mišetića 2, 20000 Dubrovnik, ili osobnom 
dostavom na istu adresu u Urudžbeni ured 
OB Dubrovnik.
Ponuda se dostavlja u pisanom obliku, u za-
tvorenoj omotnici s nazivom i adresom OB 
Dubrovnik, s nazivom i adresom ponuditelja 
i naznakom: »Natječaj za zakup parking pro-
stora – ne otvaraj«.
X. KRITERIJ ODABIRA
Najpovoljniji ponuditelj je onaj koji je ispunio 
sve natječajne uvjete i ponudio najviši iznos 
zakupnine.
Ponuda se smatra valjanom ako sadrži sve 
tražene podatke i dokumentaciju te ako je 
pravovremeno dostavljena.
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Osim obveze zaključenja ugovora o zakupu 
javne površine, natjecatelji koji uspiju u na-
tječaju obvezuju se zaključiti ugovor s Turi-
stičkom zajednicom Grada Krka za korištenje 
javne površine za vrijeme održavanja Krčkog 
sajma (od 8. do 10. kolovoza), i to istovreme-
no sa zaključenjem ugovora o zakupu javne 
površine.

Grad Krk

� (72)
Leksikografski zavod »Miroslav Krleža«, 
Frankopanska 26, Zagreb, na temelju članka 
6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog 
prostora (NN br. 125/11, 64/15 i 112/18), 
Procedure upravljanja i raspolaganja nekret-
ninama Leksikografskoga zavoda »Miroslav 
Krleža« i odluke ravnateljstva, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora.
Predmet natječaja je davanje u zakup poslov-
nog prostora u vlasništvu Leksikografskog 
zavoda Miroslav Krleža iz Zagreba, Fran-
kopanska 26:
I. poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvo-
rišne zgrade Zavoda na adresi Frankopanska 
ul. 22/1 – objekt 4/1.
Ukupna površina: poslovni prostor je ukupne 
površine 91 m² i to 49 m² razizemlje i 42 m² 
uređen prostor ispod razine razizemlja, te 42 m² 
terase ispred predmetnog poslovnog prostora
Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D
Položaj prostora: dvorišni prostor (prizemlje)
Namjena: pružanje ugostiteljskih usluga – 
lounge bar (pripremanje i usluživanje pića 
i napitaka)
Rok zakupa: na određeno vrijeme 5 godina
Početni iznos (minimalna cijena) zakupnine po 
m²: 17,50 eura/131,85 kuna po m² za prostor 
razizemlja, 7,50 eura/56,51 kuna mjesečno po 
m² za uređen prostor ispod razine razizemlja i 
2,00 eura/15,07 kuna mjesečno po m² terase.
Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrđeni 
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vrijed-
nost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi režij-
ske troškove (električna energija, plin, voda, itd.).
Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine može 
se razmjerno povećati ako dođe do porasta 
troškova života, prema Državnom zavodu za 
statistiku, iznad 5 %.
II. poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvo-
rišne zgrade Zavoda na adresi Frankopanska 
ul. 24/1 – dio objekta 2/4.
Ukupna površina: poslovni prostor je ukupne 
površine 33,70 m²
Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D
Položaj prostora: dvorišni prostor (prizemlje)
Namjena: trgovina luksuznim proizvodima

dom Krkom vezano za reguliranje eventualnih 
obveza za koje rok dospijeća nije protekao
– potvrdu nadležne porezne uprave o tome 
da natjecatelj nema duga sa osnova javnih 
davanja
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u visini od 50 
% početnog iznosa zakupnine na žiro-račun 
Grada Krka broj: HR5824020061821500001, 
model: 68; pozivom na broj: 9016 – OIB.
Pisane ponude trebaju prispjeti najkasnije do 
20. ožujka 2023. godine, do 11 sati na adresu 
Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 
2, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne 
otvaraj – ponuda za natječaj za zakup javne 
površine slovo i broj ___«. (Pod brojem se 
upisuje broj lokacije.)
Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori 
i trošak provedbe natječaja:
Ponude otvara Povjerenstvo za provedbu 
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i održat će se 20. 
ožujka 2023. godine u 11 sati, u Velikoj vi-
jećnici Grada Krka (kino dvorana), Krk, Trg 
Josipa bana Jelačića 2.
Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja 
donosi gradonačelnik, u roku od 10 dana 
računajući od dana otvaranja ponuda.
Javna površina iz natječaja dat će se u zakup 
natjecateljima koji ponude obavljanje odgova-
rajuće djelatnosti i najveći iznos zakupnine te 
zadovoljavaju tražene uvjete natječaja.
U slučaju alternativnih ponuda jednog natje-
catelja za istu lokaciju, uzet će se u obzir ponu-
da s najvišim iznosom ponuđene zakupnine.
Najpovoljnijom ponudom bit će utvrđena 
i ponuda natjecatelja čiji predmeti prodaje 
imaju certifikat Dar iz Krka Turističke za-
jednice Grada Krka i uklapaju se u naprijed 
navedene oglašene djelatnosti na pojedinoj 
lokaciji, uz uvjet da prihvate iznos zakupnine 
iz najpovoljnije ponude i da zadovoljavaju sve 
ostale uvjete natječaja.
Nepotpune ponude i ponude koje prispiju 
nakon roka za otvaranje ponuda neće se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje 
ne sadrže sve podatke navedene u obrascu 
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natječaj mora sadržavati. 
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i 
Poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane 
obveze neće se razmatrati.
Uplaćeni iznos jamčevine natjecateljima koji 
uspiju na natječaja uračunava se u zakupninu, 
a natjecateljima koji ne uspiju na natječaju 
jamčevina se vraća na žiroračun natjecatelja.
ZAKLJUČENJE UGOVORA
Natjecatelji koji uspiju na natječaju moraju 
zaključiti ugovor o zakupu javne površine 
i platiti zakupninu za nju, najkasnije do 14. 
travnja 2023. godine, jer će se u protivnom 
smatrati da su odustali od svoje ponude.

Lokacije navedene ovim oglasom natječaja 
su nepromjenjive.
Grad Krk može na navedenim područjima 
odrediti i druge lokacije koje mogu biti pred-
met novih natječaja.
VRIJEME ZAKUPA
Za sve lokacije, ugovor se zaključuje za raz-
doblje od 28. travnja 2023. godine do 30. 
studenoga 2023. godine, s time da je od raz-
doblja trajanja zakupa, na javnim površinama 
u gradu Krku, izuzet od 8. do 10. kolovoza 
2023. godine, u kojem razdoblju se održava 
Krčki sajam.
ZAKUPNINA
Početna zakupnina odnosi se na cjelokupno 
razdoblje trajanja zakupa. Osim obveze pla-
ćanja zakupnine za zakup javne površine, 
zakupnik je obvezan podmiriti i sve druge 
komunalne troškove kao i sve troškove koji 
proizlaze iz njegova poslovanja.
TEHNIČKO RJEŠENJE I IZGLED PRIVRE-
MENOG OBJEKTA
Za sve privremene objekte potrebno je, na 
tehničko rješenje i izgled objekta, dobiti su-
glasnost Odsjeka za komunalno gospodarstvo 
Grada Krka, s napomenom da uz privremene 
objekte iz natječaja nije dopušteno dodavanje 
izložbenih stalaka i polica. Prije zaključenja 
ugovora o zakupu javne površine, odabrani 
zakupnici dužni su ishoditi atest tehničke 
ispravnosti elektroinstalacija za privremeni 
objekt te ga dostaviti zakupodavcu.
Prijave na natječaj moraju sadržavati ponudu 
koja mora sadržavati sljedeće podatke:
– podatke o natjecatelju (ime, prezime, adre-
su za fizičke osobe, odnosno naziv i adresu 
pravne osobe, OIB )
– naznaku naziva lokacije (označeno slovima) 
i broja lokacije te navedena djelatnost
– iznos ponuđene zakupnine
– naziv banke i broj žiroračuna za eventualni 
povrat jamčevine.
Uz ispunjeni obrazac ponude prilažu se sli-
jedeći dokumenti:
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe);
– preslik izvoda iz sudskog ili obrtničkog 
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz 
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran 
za obavljanje djelatnosti koja je određena 
za obavljanje na javnoj površini za koju se 
natječe, ne stariji od šest mjeseci do dana 
objave natječaja.
(Napomena: Priznat će se osnovna registracija 
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za koju 
se natjecatelj natječe (ugostiteljstvo, trgovina 
i dr.) odnosno natjecatelj se može naknadno 
doregistrirati za specifičnu poddjelatnost su-
kladno traženju nadležnog tijela uprave).
– potvrdu Odsjeka za proračun i financije da 
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po 
bilo kojoj osnovi ili ugovor zaključen sa Gra-
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5. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRŽI-
VOST TE OPRAVDANOST VISINE TROŠ-
KOVA
(1) Za potrebe članka 8. stavaka 15. i 16. Pra-
vilnika, korisnik je dužan postupati sukladno 
Prilogu II. ovoga natječaja.
(2) Za potrebe članka 8. stavka 17. Pravilnika, 
korisnik je dužan postupati sukladno Prilogu 
III. ovoga natječaja.
6. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja 
može podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Korisnik podnosi Zahtjev za potporu na 
obrascu Zahtjeva za potporu i obavezno prila-
že dokumentaciju koja je propisana prilogom 
Zahtjeva za potporu i njegov je sastavni dio.
(4) Obrazac Zahtjeva za potporu i popis ob-
vezne dokumentacije je dostupan na mrež-
nim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
(5) Obrazac Zahtjeva za potporu se popunjava 
u elektroničkom obliku te se potpisan i ovjeren 
od strane korisnika podnosi u tiskanom obliku 
preporučenom poštom ili osobno, zajedno s 
obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj 
omotnici na čijoj poleđini treba čitko ispisati 
ime i adresu pošiljatelja i dostaviti je na adre-
su: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava ribar-
stva, Ul. grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Natječaj za dodjelu potpore 
u okviru mjere II.2./II.3./II.4. ‘Produktivna 
ulaganja u akvakulturu’ – ne otvarati«.
(6) Rok za podnošenje zahtjeva za potporu 
počinje teći dan nakon objave ovoga natječaja 
u Narodnim novinama, a traje do 3. travnja 
2023. godine.
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se podnosi putem 
obrasca Zahtjeva za isplatu koji je dostupan 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/), a u skladu s člancima 
17. i 18. Pravilnika.
(2) Prilikom podnošenja Zahtjeva za isplatu 
korisnik je uz obrazac Zahtjeva za isplatu 
obavezan priložiti svu dokumentaciju koja 
će korisniku biti propisana prilogom Zahtjeva 
za isplatu i/ili u Odluci o dodjeli sredstava.
(3) Obrazac Zahtjeva za isplatu se popunjava 
u elektroničkom obliku te se potpisan i ovje-
ren od strane korisnika podnosi u tiskanom 
obliku, preporučenom poštom ili osobno, 
zajedno s obveznom dokumentacijom, u za-
tvorenoj omotnici na čijoj poleđini treba čitko 
ispisati ime i adresu pošiljatelja i dostaviti je 
na adresu: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava 
ribarstva, Ul. grada Vukovara 78, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Zahtjev za isplatu u okviru 
mjere II.2./II.3./II.4. ‘Produktivna ulaganja u 
akvakulturu’ – ne otvarati«.
(4) Krajnji rok za podnošenje Zahtjeva za 
isplatu je 31. prosinca 2023. godine.

ulaganja u akvakulturu« s ciljem unaprjeđenja 
kvalitete ili dodavanja vrijednosti proizvodima 
akvakulture iz članka 4. stavka 1. točke f ) 
Pravilnika o uvjetima, kriterijima i načinu 
dodjele potpore u okviru mjere II.2./II.3./
II.4. »Produktivna ulaganja u akvakulturu« 
(Narodne novine broj 77/20) (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) koja obuhvaćaju troškove 
iz točke 3. podtočki 1. i 2. ovoga natječaja.
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprava 
ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
(1) Korisnici u okviru ovog natječaja su fizičke 
ili pravne osobe koji udovoljavaju uvjetima 
i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim 
natječajem.
(2) Korisnici iz podtočke 1. ove točke moraju 
biti nositelji dozvole za akvakulturu u trenutku 
podnošenja Zahtjeva za potporu.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠ-
KOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natje-
čaja su troškovi izgradnje i/ili rekonstrukcije 
te troškovi opremanja opremom potrebnom 
za rad otpremnog centra za žive školjkaše 
i odobrenog objekta za pročišćavanje živih 
školjkaša, uključujući troškove transporta i/
ili montaže i/ili ugradnje, sukladno članku 5. 
stavku 1. točki f) Pravilnika.
(2) Uz troškove iz podtočke 1. ove točke, pri-
hvatljivi su i opći troškovi do gornje granice 
od 12 posto ukupnih prihvatljivih troškova su-
kladno članku 5. stavku 1. točki o) Pravilnika.
(3) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga na-
tječaja su troškovi nastali od dana objave 
ovoga natječaja, izuzev troškova koji se ne 
mogu potvrditi kontrolom na terenu u skladu 
s člankom 20. Pravilnika.
(4) Troškovi moraju nastati na teret korisnika 
i biti plaćeni najkasnije do 31. prosinca 2023. 
godine.
(5) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga 
natječaja su troškovi propisani člankom 6. 
Pravilnika te troškovi koji nisu navedeni u 
podtočkama 1. i 2. ove točke.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinancira-
nje na temelju ovoga natječaja određuju se 
Odlukom o raspoređivanju sredstava za do-
djelu potpore u okviru mjere II.2./II.3./II.4. 
»Produktivna ulaganja u akvakulturu« koju 
donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore se utvrđuje u 
skladu s člankom 9. i Prilogom II. Pravilnika 
te Prilogom I. ovoga natječaja.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na 
temelju ovoga natječaja iznosi 60.000,00 eura.

Rok zakupa: na određeno vrijeme 5 godina
Početni iznos (minimalna cijena) zakupnine 
po m²: 17,50 eura/131,85 kuna mjesečno po 
m² poslovnoga prostora.
Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrđeni 
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vrijed-
nost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi režij-
ske troškove (električna energija, plin, voda, itd.).
Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine može 
se razmjerno povećati ako dođe do porasta 
troškova života, prema Državnom zavodu za 
statistiku, iznad 5 %.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na 
internetskoj stranici Leksikografskoga zavoda 
Miroslav Krleža www.lzmk.hr (link O nama/
Javne informacije/Nadmetanja/natječaji za 
zakup poslovnih prostora) ili se može dobiti 
u papirnatom obliku u LZMK, Frankopanska 
26, u općem odjelu, soba 105/I.

Leksikografski zavod  
»Miroslav Krleža«, Zagreb

Klasa: 944-06/23-01/
Urbroj: 2176-4-02-23-3 od 6. III. 2023.� (73)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za 
davanje na korištenje javne površine i neiz-
građenog građevinskog zemljišta u vlasniš-
tvu Grada Novske – na dijelu kč. br. 2782/2 
k.o. Novska, u svrhu postavljanja reklamnog 
panoa za djelatnost 47.11. prema NKD 2007 
na rok od 5 godina.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
oglasnoj ploči Grada Novske i službenoj 
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg dr. Franje Tuđmana 2 ili 
na tel.: (044) 691-520.

Grad Novska

Klasa: 324-01/16-01/277
Urbroj: 525-12/737-23-32 od 23. II. 2023.
� (74)
Na temelju članka 10. stavka 1. Pravilnika o 
uvjetima, kriterijima i načinu dodjele potpore 
u okviru mjere II.2./II.3./II.4. »Produktivna 
ulaganja u akvakulturu« (Narodne novine broj 
77/20), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere II.2./
II.3./II.4. »Produktivna ulaganja u akva-
kulturu«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su ulaganja u 
okviru mjere II.2./II.3./II.4. »Produktivna 
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Prilog II. 
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

1. KORISNICI KOJI SU OBVEZNICI JAVNE NABAVE
1.1. Nabava procijenjene vrijednosti jednake ili iznad pragova za pri-
mjenu Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22) 
(u daljnjem tekstu: Zakon o javnoj nabavi)
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka javne nabave i ako pred-
met nabave ima procijenjenu vrijednost jednaku ili veću od pragova 
iz članka 12. Zakona o javnoj nabavi, dužan je za nabavu roba i/
ili radova i/ili usluga koji su predmet potpore primijeniti odredbe 
Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podnošenja Zahtjeva za potporu dužan provesti 
pripremne aktivnosti za provedbu postupka javne nabave na temelju 
kojih će Upravljačko tijelo izvršiti administrativnu kontrolu prihvat-
ljivosti troškova. U tu svrhu, korisnik je dužan uz Zahtjev za potporu 
dostaviti dokumentaciju koja je propisana prilogom Zahtjevu za potporu 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka javne nabave te konačno utvrđivanje 
prihvatljivih troškova u odnosu na provedeni postupak obavlja Uprav-
ljačko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva za isplatu te na temelju toga 
donosi Rješenje o isplati. U tu svrhu, korisnik je dužan uz Zahtjev za 
isplatu dokumentaciju koja će se propisati prilogom zahtjeva za isplatu 
koji se objavljuje na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/) i/ili Rješenjem o dodjeli sredstava. Ako se utvrdi da 
postupak javne nabave nije proveden u skladu sa odredbama Zakona 
o javnoj nabavi, za troškove na koje se postupak odnosi provest će se 
odgovarajući financijski ispravak.
1.2. Nabava procijenjene vrijednosti ispod pragova za primjenu Zakona 
o javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka javne nabave i ako pred-
met nabave ima procijenjenu vrijednost ispod pragova iz članka 12. 
Zakona o javnoj nabavi, isti je dužan za nabavu roba i/ili radova i/
ili usluga koji su predmet potpore provesti postupak jednostavne 
nabave prema pravilima, uvjetima i postupcima utvrđenima općim 
aktom korisnika kao naručitelja, a koji se donosi u skladu s člankom 
15. Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podnošenja Zahtjeva za potporu dužan provesti 
pripremne aktivnosti za provedbu postupka jednostavne nabave na 
temelju kojih će Upravljačko tijelo izvršiti administrativnu kontrolu 
prihvatljivosti troškova. U tu svrhu, korisnik je dužan uz Zahtjev za 
potporu dostaviti dokumentaciju koja je propisana prilogom Zahtjevu 
za potporu koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka jednostavne nabave te konačno utvrđi-
vanje prihvatljivih troškova u odnosu na provedeni postupak obavlja 
Upravljačko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva za isplatu te na temelju 
istog donosi Rješenje o isplati. U tu svrhu korisnik je dužan uz zahtjev za 
isplatu dokumentaciju koja će se propisati prilogom Zahtjeva za isplatu 
koji se objavljuje na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/) i/ili Rješenjem o dodjeli sredstava. Ako se utvrdi da 
postupak javne nabave nije proveden u skladu sa odredbama Zakona 
o javnoj nabavi, za troškove na koje se postupak odnosi provest će se 
odgovarajući financijski ispravak.
2. KORISNICI KOJI NISU OBVEZNICI JAVNE NABAVE
Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o 
javnoj nabavi obvezni su provesti postupak na način opisan u nastavku 
te dostaviti dokumentaciju propisanu prilogom zahtjevu za potporu 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

Prilog I. 
INTENZITET JAVNE POTPORE

Na temelju članka 95. stavka 1. Uredbe (EU) br. 508/2014 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 15. svibnja 2014. o Europskom fondu za po-
morstvo i ribarstvo i stavljanju izvan snage uredbi Vijeća (EZ) br. 
2328/2003, (EZ) br. 861/2006, (EZ) br. 1198/2006, (EZ) br. 791/2007 
i Uredbe (EU) br. 1255/2011 Europskog parlamenta i Vijeća (SL L149, 
20. 5. 2014.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 508/2014), intenzitet 
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troškova.
U slučaju kada je ispunjen jedan ili više kriterija iz Priloga I. Uredbe 
(EU) br. 508/2014, za operaciju se može ostvariti povećanje odnosno 
smanjenje intenziteta javne potpore za određeni broj postotnih bodova, 
kako slijedi:

Kriterij

Pove-
ćanje/
sma-

njenje

Broj 
po-

stotnih 
bodova

Inten-
zitet 
javne 

potpo-
re (%)

Operacija se provodi na otocima Dugi 
otok, Vis, Mljet i Lastovo
Pojašnjenje: lokacija ulaganja je na nave-
denim otocima ili je sjedište/prebivalište 
korisnika na tim otocima 

Pove-
ćanje 35 85

Operaciju provodi ribarska zadruga
Pojašnjenje: korisnik je zadruga priznata 
po posebnim propisima

Pove-
ćanje 10 60

Operaciju provodi organizacija proizvođa-
ča u akvakulturi, udruženje organizacija 
proizvođača u akvakulturi ili međusektor-
ska organizacija
Pojašnjenje: korisnik je organizacija 
proizvođača, udruženje organizacija pro-
izvođača ili međusektorska organizacija 
priznata po posebnim propisima

Pove-
ćanje 25 75

Operaciju provodi poduzeće koje nije 
obuhvaćeno definicijom malih i srednjih 
poduzeća
Pojašnjenje: korisnik je veliko poduzeće, tj. 
poduzeće koje nije obuhvaćeno definicijom 
malih i srednjih poduzeća sukladno Prepo-
ruci Komisije 2003/361/EZ

Sma-
njenje 20 30

Ako operacija obuhvaća ulaganja na više lokacija te se za pojedinu/e 
lokaciju/e ostvaruje povećanje/smanjenje, taj se intenzitet primjenjuje 
na prihvatljive troškove koji se odnose na tu/te lokaciju/e.
Na temelju Provedbene uredbe Komisije (EU) br. 772/2014 od 14. 
srpnja 2014. o utvrđivanju pravila o iznosu javne potpore koja će se 
primjenjivati na ukupno prihvatljive rashode za određene operacije 
koje se financiraju u okviru Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo 
(SL L209, 16. 7. 2014.), ako ista operacija udovoljava više kriterija iz 
Priloga I. Uredbe (EU) br. 508/2014, isti se primjenjuju kako slijedi:
– ako je na istu operaciju primjenjivo više povećanja postotnih bodova, 
primjenjuje se samo najveće povećanje
– ako je na istu operaciju primjenjivo više smanjenja postotnih bodova, 
primjenjuje se samo najveće smanjenje
– ako je na operaciju primjenjivo jedno dodatno povećanje postotnih 
bodova ili više njih i istodobno jedno dodatno smanjenje postotnih 
bodova ili više njih, primjenjuje se samo najveće smanjenje.
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Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz o vlasničkoj 
strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog regi-
stra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 
dioničara iz registra Središnjega klirinškog 
depozitarnog društva ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz vlasništva, ako se radi o 
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za plaćanja, korisnik je dužan dostaviti 
traženi dokument, ne stariji od šest (6) mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju 
prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja 
može tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazlože-
nje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za 
O/I). Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju 
elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi 
dostaviti dokumentaciju traženu putem Za-
htjeva za O/I elektroničkom poštom, u roku 
od deset radnih dana od dana zaprimanja 
Zahtjeva za O/I od strane Agencije za plaćanja, 
na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu 
na Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive 
odgovore korisnika na temelju Zahtjeva za 
O/I, Agencija za plaćanja zadržava pravo od-
bijanja troška što u konačnici može rezultirati 
odbijanjem zahtjeva za potporu.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su 
informacije dostavljene od strane podnositelja 
i/ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su 
cijene u dostavljenim ponudama namjerno 
uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja te sukob interesa izme-
đu ponuditelja u istom ulaganju, zadržava se 
pravo odbijanja troška što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem zahtjeva za potporu.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju 
biti izražene u eurima (EUR) za domaće i 
strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz 
inozemstva, ponude i dokazi o vlasništvu (ako 
budu zatraženi) moraju biti na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Ponude za predmete nabave čija vrijednost je 
jednaka ili prelazi 4.645,30 eura (bez PDV-a) 
moraju biti važeće na dan podnošenja Za-
htjeva za potporu, osim odabrane ponude/
plaćenog računa u slučaju kada je korisnik 
započeo s provedbom operacije u razdoblju 
od objave natječaja do podnošenja Zahtjeva 
za potporu. U tom slučaju samo naknadno 
prikupljene dodatne dvije ponude moraju 
biti važeće na dan podnošenja Zahtjeva za 
potporu.

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave 
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet 
nabave u tehničkom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
zadovoljava sve uvjete navedene u upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 
troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na upit za ponude 
za svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
koje su dokaz ispunjenja uvjeta iz upita za 
ponudu. Kod ponuda za građevinske radove 
specifikaciju podataka je potrebno napraviti 
prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje 
sukoba interesa u postupcima koje provodi, 
tj. korisnik ne smije pribavljati ponude od 
ponuditelja roba, radova i usluga s kojima je 
povezan upravljačkim/vlasničkim odnosima 
niti ponuditelji smiju biti međusobno pove-
zani vlasničkim odnosima u istom ulaganju. 
Pod pojmom ponuditelja smatra se poslovni 
subjekt koji je dostavio ponudu za predmetno 
ulaganje. Korisnik je u obavezi za svaku nabavu 
dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba interesa 
te Izjavu o nepostojanju vlasničke povezanosti 
između ponuditelja u istom ulaganju u slučaju 
predmeta nabave čija je vrijednost jednaka ili 
prelazi 4.645,30 eura (bez PDV-a).

POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troš-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati 
ponude za prihvatljive troškove vodeći se 
načelima ekonomičnosti, djelotvornosti i 
učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik 
je dužan prikupiti najmanje tri sadržajno 
usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 4.645,30 
eura (bez PDV-a). U slučaju kada je trošak 
nastao u razdoblju od objave natječaja do 
podnošenja Zahtjeva za potporu, korisnik je 
uz račun za taj trošak dužan prikupiti dodatne 
dvije sadržajno usporedive ponude.
Za svaki predmet nabave čija je vrijednost do 
4.645,30 eura (bez PDV-a) korisnik je dužan 
prikupiti jednu ponudu ili dostaviti račun za 
trošak nastao u razdoblju od objave natječaja 
do podnošenja Zahtjeva za potporu.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave 
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju izravnog prikupljanja ponuda, po-
nude se prikupljaju putem upita za ponudu 
koji korisnik šalje prema najmanje tri (3) 
ponuditelja ako na tržištu postoje tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvođača u opsegu 
obuhvaćenim upitom za ponudu. U slučaju 
nemogućnosti ispunjavanja uvjeta o kojima 
je riječ (npr. zbog specifičnosti tehnologije 
proizvodnje korištene od strane podnosite-
lja zahtjeva), korisnik se obvezuje priložiti 
detaljno i dokumentirano obrazloženje i do-
kaze da je proveo istraživanje tržišta te da na 
tržištu ne postoje tri potencijalna ponuditelja/
proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje 
sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za 
komunikaciju s ponuditeljima
3. opis predmeta nabave (tehnička specifika-
cija/troškovnik). Predmet nabave mora se opi-
sati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan 
način koji osigurava usporedivost ponuda u 
pogledu uvjeta i zahtjeva koje je javni na-
ručitelj postavio. Opis predmeta nabave ne 
smije pogodovati određenom gospodarskom 
subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta 
nabave sadržava tehničke specifikacije te 
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, 
projektnom dokumentacijom, crtežima, mo-
delima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su značajne za izvršenje ugovora, a 
time i za izradu ponude (npr. mjesto izvršenja, 
rokovi izvršenja, posebni zahtjevi u pogledu 
načina izvršenja predmeta nabave i slično).
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(2) Uz troškove iz podtočke 1. ove točke, pri-
hvatljivi su i troškovi izrade studije utjecaja 
na okoliš, troškovi izrade procjene o potrebi 
izrade studije, trošak izrade elaborata zaštite 
okoliša, troškovi nadzornog inženjera i troš-
kovi pripreme projektne tehničke dokumen-
tacije, a koji su vezani za aktivnost odnosno 
troškove iz podtočke 1. ove točke.
(3) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga natje-
čaja su troškovi nastali od dana objave ovoga 
natječaja, izuzev troškova koji se ne mogu 
potvrditi kontrolom na terenu iz članka 19. 
Pravilnika.
(4) Troškovi moraju nastati na teret korisnika 
i biti plaćeni najkasnije do 31. prosinca 2023. 
godine.
(5) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga 
natječaja su troškovi propisani člankom 5. 
Pravilnika te troškovi koji nisu navedeni u 
podtočkama 1. i 2. ove točke.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje 
na temelju ovoga natječaja određuju se Od-
lukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu 
potpore u okviru mjere II.7. »Povećanje po-
tencijala akvakulturnih lokaliteta« koju donosi 
čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore utvrđuje se u 
skladu s člankom 95. i Prilogom I. Uredbe 
(EU) br. 508/2014 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 15. svibnja 2014. o Europskom 
fondu za pomorstvo i ribarstvo i stavljanju 
izvan snage uredbi Vijeća (EZ) br. 2328/2003, 
(EZ) br. 861/2006, (EZ) br. 1198/2006, (EZ) 
br. 791/2007 i Uredbe (EU) br. 1255/2011 
Europskog parlamenta i Vijeća (SL L149, 20. 
5. 2014.) te Provedbenom uredbom Komisije 
(EU) br. 772/2014 od 14. srpnja 2014. o utvr-
đivanju pravila o iznosu javne potpore koja 
će se primjenjivati na ukupno prihvatljive 
rashode za određene operacije koje se financi-
raju u okviru Europskog fonda za pomorstvo 
i ribarstvo (SL L209, 16. 7. 2014.).
(3) Najviši iznos potpore na temelju ovoga 
natječaja po korisniku iznosi 600.000,00 eura.
5. OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
Za potrebe utvrđivanja opravdanosti visine 
troškova, korisnik je dužan postupati sukladno 
Prilogu I. ovoga natječaja.
6. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRŽI-
VOST
Za potrebe utvrđivanja ekonomske i finan-
cijske održivosti operacije, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu II. ovoga natječaja.
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu podnosi se po ko-
risniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja 
može podnijeti jedan Zahtjev za potporu.

Kriteriji koji će se koristiti za procjenu eko-
nomske održivosti projekta su sljedeći:
a) razdoblje povrata investicije ne duže od 
ekonomskog vijeka trajanja projekta bez 
ostatka vrijednosti projekta,
b) neto sadašnja vrijednost jednaka ili veća od 
0 uz korištenje diskontne stope ne manje od 
kamatne stope kredita i ne manje od 5 posto,
c) interna stopa rentabilnosti veća od kamatne 
stope kredita te veća od 5 posto.
Podaci navedeni u poslovnom planu podložni 
su provjerama nadležnih institucija i nakon 
isplate javne potpore, i to u razdoblju od pet 
godina nakon konačne isplate javne potpore.

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 011-01/19-01/74
Urbroj: 525-12/737-23-8 od 23. II. 2023.
� (75)
Na temelju članka 9. stavka 1. Pravilnika o 
uvjetima, kriterijima i načinu dodjele potpore 
u okviru mjere II.7. »Povećanje potencijala 
akvakulturnih lokaliteta« (Narodne novine 
broj 86/19 i 104/21), Ministarstvo poljopri-
vrede objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere II.7. 
»Povećanje potencijala akvakulturnih lo-
kaliteta«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su aktivnosti 
poboljšanja i razvoja pomoćnih objekata i 
infrastruktura potrebnih za povećanje po-
tencijala akvakulturnih lokaliteta iz članka 
4. stavka 1. točke b) Pravilnika o uvjetima, 
kriterijima i načinu dodjele potpore u okviru 
mjere II.7. »Povećanje potencijala akvakultur-
nih lokaliteta« (Narodne novine broj 86/19 i 
104/21) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) koje 
obuhvaćaju troškove iz točke 3. podtočki 1. i 
2. ovog natječaja.
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (https://
www.nn.hr/) i Ministarstva poljoprivrede, 
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Korisnici u okviru ovoga natječaja su javno-
pravna tijela kojima su dodijeljene funkcije 
izvršavanja aktivnosti iz članka 4. stavka 1. 
točke b) Pravilnika, u skladu s člankom 3. 
stavkom 2. Pravilnika.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠ-
KOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga na-
tječaja su troškovi izgradnje i/ili rekonstruk-
cije i/ili opremanja otpremnog centra za žive 
školjkaše i odobrenog objekta za pročišćavanje 
živih školjkaša, uključujući troškove transpor-
ta i/ili montaže i/ili ugradnje.

Sva dokumentacija mora biti dostavljena u 
originalnom obliku koji u slučaju ponuda 
podrazumijeva tiskani ili elektronički oblik, a 
u slučaju računa tiskani oblik, ovisno o obliku 
u kojem ponuditelj/dobavljač u okviru svoga 
poslovanja i/ili na temelju posebnih propisa 
navedeni dokument izdaje.

Prilog III. 
PRAVILA I UPUTE ZA 

UTVRĐIVANJE EKONOMSKE I 
FINANCIJSKE ODRŽIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske 
održivosti ulaganja, korisnik je obvezan izra-
diti poslovni plan te dostaviti odgovarajuću 
dokumentaciju definiranu prilogom Zahtjeva 
za potporu.
Poslovni plan treba biti izrađen u skladu s 
uputama i pojašnjenjima iz obrazaca koji 
se nalaze na mrežnim stranicama Uprave 
ribarstva (https://euribarstvo.hr/) i Agen-
cije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i 
ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi 
pod nazivom »POSLOVNI PLAN za mjeru 
‘Produktivna ulaganja u akvakulturu’«. Po-
slovni plan je potrebno u cijelosti popuniti 
sukladno pripadajućim uputama i priložiti 
Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu 
kod kojih »POSLOVNI PLAN« prilikom pod-
nošenja Zahtjeva za potporu nije u cijelosti 
popunjen u skladu s pripadajućim uputama 
i pojašnjenjima, bit će odbijeni.
Ako će za izračun financijske i/ili ekonomske 
održivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik će dobiti Zahtjev za obrazloženje 
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje 
treba dostaviti. Korisnik je dužan odgovoriti 
na Zahtjev za obrazloženje/ispravak poslovnog 
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi 
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni 
Zahtjev za obrazloženje/ispravak ne dostavi 
tražene podatke u propisanom roku (ili ako 
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajućeg 
sadržaja), bit će odbijeni.
Ako će za izračun financijske i/ili ekonomske 
održivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik će dobiti Zahtjev za obrazloženje 
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje 
treba dostaviti. Korisnik je dužan odgovoriti 
na Zahtjev za obrazloženje/ispravak poslovnog 
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi 
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni 
Zahtjev za obrazloženje/ispravak ne dostavi 
tražene podatke u propisanom roku (ili ako 
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajućeg 
sadržaja), bit će odbijeni.
Kriterij koji će se koristiti za procjenu finan-
cijske održivosti projekta je sljedeći:
a) likvidnost projekta – kumulativ financijskog 
tijeka mora biti pozitivan od prve do posljed-
nje godine ekonomskog vijeka projekta.
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će se propisati prilogom Zahtjeva za isplatu 
koji se objavljuje na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/) 
i/ili Rješenjem o dodjeli sredstava. Ako se 
utvrdi da postupak javne nabave nije proveden 
u skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi, 
za troškove na koje se postupak odnosi provest 
će se odgovarajući financijski ispravak.
2. KORISNICI KOJI NISU OBVEZNICI JAVNE 
NABAVE
Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave 
sukladno Zakonu o javnoj nabavi obvezni su 
provesti postupak na način opisan u nastavku 
te dostaviti dokumentaciju propisanu prilo-
gom zahtjevu za potporu koji je dostupan 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troš-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati 
ponude za prihvatljive troškove vodeći se 
načelima ekonomičnosti, djelotvornosti i 
učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik 
je dužan prikupiti najmanje tri (3) sadržajno 
usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 4.645,30 
eura (bez PDV-a). U slučaju kada je trošak 
nastao u razdoblju od objave natječaja do 
podnošenja Zahtjeva za potporu, korisnik je 
uz račun za taj trošak dužan prikupiti dodatne 
dvije (2) sadržajno usporedive ponude.
Za svaki predmet nabave čija je vrijednost do 
4.645,30 eura (bez PDV-a) korisnik je dužan 
prikupiti jednu (1) ponudu ili dostaviti račun 
za trošak nastao u razdoblju od objave na-
tječaja do podnošenja Zahtjeva za potporu.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave 
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju izravnog prikupljanja ponuda, po-
nude se prikupljaju putem upita za ponudu 
koji korisnik šalje prema najmanje tri (3) 
ponuditelja ako na tržištu postoje tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvođača u opsegu 
obuhvaćenim upitom za ponudu. U slučaju 
nemogućnosti ispunjavanja uvjeta o kojima 
je riječ (npr. zbog specifičnosti tehnologije 
proizvodnje korištene od strane podnosite-
lja zahtjeva), korisnik se obvezuje priložiti 
detaljno i dokumentirano obrazloženje i do-
kaze da je proveo istraživanje tržišta te da na 
tržištu ne postoje tri potencijalna ponuditelja/
proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje 
sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za 
komunikaciju s ponuditeljima

Ako je korisnik obveznik provedbe postup-
ka javne nabave i ako predmet nabave ima 
procijenjenu vrijednost jednaku ili veću od 
pragova iz članka 12. Zakona o javnoj nabavi, 
dužan je za nabavu roba i/ili radova i/ili usluga 
koji su predmet potpore primijeniti odredbe 
Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podnošenja Zahtjeva za 
potporu dužan provesti pripremne aktivnosti 
za provedbu postupka javne nabave na temelju 
kojih će Upravljačko tijelo izvršiti administra-
tivnu kontrolu prihvatljivosti troškova. U tu 
svrhu, korisnik je dužan uz Zahtjev za potporu 
dostaviti dokumentaciju koja je propisana 
prilogom Zahtjevu za potporu koji je dostupan 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka javne nabave 
te konačno utvrđivanje prihvatljivih troško-
va u odnosu na provedeni postupak obavlja 
Upravljačko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva 
za isplatu te na temelju toga donosi Rješenje 
o isplati. U tu svrhu, korisnik je dužan uz 
Zahtjev za isplatu dokumentaciju koja će se 
propisati prilogom zahtjeva za isplatu koji 
se objavljuje na mrežnim stranicama Uprav-
ljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/) i/ili 
Rješenjem o dodjeli sredstava. Ako se utvrdi 
da postupak javne nabave nije proveden u 
skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi, 
za troškove na koje se postupak odnosi provest 
će se odgovarajući financijski ispravak.
1.2. Nabava procijenjene vrijednosti ispod 
pragova za primjenu Zakona o javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka 
javne nabave i ako predmet nabave ima pro-
cijenjenu vrijednost ispod pragova iz članka 
12. Zakona o javnoj nabavi, isti je dužan za 
nabavu roba i/ili radova i/ili usluga koji su 
predmet potpore provesti postupak jedno-
stavne nabave prema pravilima, uvjetima i 
postupcima utvrđenima općim aktom ko-
risnika kao naručitelja, a koji se donosi u 
skladu s člankom 15. Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podnošenja Zahtjeva za 
potporu dužan provesti pripremne aktivnosti 
za provedbu postupka jednostavne nabave 
na temelju kojih će Upravljačko tijelo izvr-
šiti administrativnu kontrolu prihvatljivosti 
troškova. U tu svrhu, korisnik je dužan uz 
Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju 
koja je propisana prilogom Zahtjevu za pot-
poru koji je dostupan na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka jednostavne 
nabave te konačno utvrđivanje prihvatljivih 
troškova u odnosu na provedeni postupak 
obavlja Upravljačko tijelo u okviru kontrole 
Zahtjeva za isplatu te na temelju istog donosi 
Rješenje o isplati. U tu svrhu korisnik je du-
žan uz zahtjev za isplatu dokumentaciju koja 

(3) Korisnik podnosi Zahtjev za potporu na 
obrascu Zahtjeva za potporu i obavezno prila-
že dokumentaciju koja je propisana prilogom 
Zahtjeva za potporu i njegov je sastavni dio.
(4) Obrazac Zahtjeva za potporu i popis ob-
vezne dokumentacije je dostupan na mrež-
nim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
(5) Obrazac Zahtjeva za potporu se popunjava 
u elektroničkom obliku te se potpisan i ovjeren 
od strane korisnika podnosi u tiskanom obliku 
preporučenom poštom ili osobno, zajedno s 
obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj 
omotnici na čijoj poleđini treba čitko ispisati 
ime i adresu pošiljatelja i dostaviti je na adre-
su: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava ribar-
stva, Ul. grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Natječaj za dodjelu potpore 
u okviru mjere II.7. ‘Povećanje potencijala 
akvakulturnih lokaliteta’ – ne otvarati«.
(6) Rok za podnošenje zahtjeva za potporu 
počinje teći dan nakon objave ovoga natječaja 
u Narodnim novinama, a traje do 3. travnja 
2023. godine.
8. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se podnosi putem 
obrasca Zahtjeva za isplatu koji je dostupan 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/), u skladu s člancima 
16. i 17. Pravilnika.
(2) Prilikom podnošenja Zahtjeva za isplatu 
korisnik je uz obrazac Zahtjeva za isplatu 
obavezan priložiti svu dokumentaciju koja 
će korisniku biti propisana u Rješenju o do-
djeli sredstava i/ili na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(3) Obrazac Zahtjeva za isplatu se popunjava u 
elektroničkom obliku te se potpisan i ovjeren 
od strane korisnika podnosi u tiskanom obli-
ku, preporučenom poštom ili osobno, zajedno 
s obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj 
omotnici na čijoj poleđini treba čitko ispisati 
ime i adresu pošiljatelja i dostaviti je na adre-
su: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava ribar-
stva, Ul. grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Zahtjev za isplatu u okviru mjere 
II.7. ‘Povećanje potencijala akvakulturnih 
lokaliteta’ – ne otvarati«.
(4) Krajnji rok za podnošenje konačnog Zah
tjeva za isplatu je 31. prosinca 2023. godine.

Prilog I. 
PRAVILA I UPUTE ZA 
PROVEDBU NABAVE

1. KORISNICI KOJI SU OBVEZNICI JAVNE 
NABAVE
1.1. Nabava procijenjene vrijednosti jednake 
ili iznad pragova za primjenu Zakona o javnoj 
nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22) 
(u daljnjem tekstu: Zakon o javnoj nabavi)
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Prikupljene ponude odnosno računi moraju 
biti izražene u eurima (EUR) za domaće i 
strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz 
inozemstva, ponude i dokazi o vlasništvu (ako 
budu zatraženi) moraju biti na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Ponude za predmete nabave čija vrijednost je 
jednaka ili prelazi 4.645,30 eura (bez PDV-a) 
moraju biti važeće na dan podnošenja Za-
htjeva za potporu, osim odabrane ponude/
plaćenog računa u slučaju kada je korisnik 
započeo s provedbom operacije u razdoblju 
od objave natječaja do podnošenja Zahtjeva 
za potporu. U tom slučaju samo naknadno 
prikupljene dodatne dvije (2) ponude moraju 
biti važeće na dan podnošenja Zahtjeva za 
potporu.
Sva dokumentacija mora biti dostavljena u 
originalnom obliku koji u slučaju ponuda 
podrazumijeva tiskani ili elektronički oblik, a 
u slučaju računa tiskani oblik, ovisno o obliku 
u kojem ponuditelj/dobavljač u okviru svoga 
poslovanja i/ili na temelju posebnih propisa 
navedeni dokument izdaje.

Prilog II. 
PRAVILA I UPUTE ZA 

UTVRĐIVANJE EKONOMSKE I 
FINANCIJSKE ODRŽIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske 
održivosti ulaganja, korisnik je obvezan izra-
diti poslovni plan te dostaviti odgovarajuću 
dokumentaciju definiranu prilogom Zahtjeva 
za potporu.
Poslovni plan treba biti izrađen u skladu s 
uputama i pojašnjenjima iz obrazaca koji 
se nalaze na mrežnim stranicama Uprave 
ribarstva (https://euribarstvo.hr/) i Agencije za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (www.apprrr.hr) u mapi pod nazivom 
»POSLOVNI PLAN za mjeru II.7. ‘Povećanje 
potencijala akvakulturnih lokaliteta’«. Poslovni 
plan je potrebno u cijelosti popuniti sukladno 
pripadajućim uputama i priložiti Zahtjevu 
za potporu. Zahtjevi za potporu kod kojih 
»POSLOVNI PLAN« prilikom podnošenja 
Zahtjeva za potporu nije u cijelosti popunjen 
u skladu s pripadajućim uputama i pojašnje-
njima, bit će odbijeni.
Ako će za izračun financijske i/ili ekonomske 
održivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik će dobiti Zahtjev za obrazloženje 
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje 
treba dostaviti. Korisnik je dužan odgovoriti 
na Zahtjev za obrazloženje/ispravak poslovnog 
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi 
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni 
Zahtjev za obrazloženje/ispravak ne dostavi 
tražene podatke u propisanom roku (ili ako 

branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi, 
tj. korisnik ne smije pribavljati ponude od 
ponuditelja roba, radova i usluga s kojima 
je povezan upravljačkim/vlasničkim odno-
sima niti ponuditelji smiju biti međusobno 
povezani vlasničkim odnosima u istom ula-
ganju. Pod pojmom ponuditelja smatra se 
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za 
predmetno ulaganje. Korisnik je u obavezi 
za svaku nabavu dostaviti Izjavu o neposto-
janju sukoba interesa te Izjavu o nepostojanju 
vlasničke povezanosti između ponuditelja u 
istom ulaganju u slučaju predmeta nabave 
čija je vrijednost jednaka ili prelazi 4.645,30 
eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz o vlasničkoj 
strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog regi-
stra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 
dioničara iz registra Središnjega klirinškog 
depozitarnog društva ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz vlasništva, ako se radi o 
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za plaćanja, korisnik je dužan dostaviti 
traženi dokument, ne stariji od šest (6) mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju 
prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja 
može tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazlože-
nje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za 
O/I). Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju 
elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi 
dostaviti dokumentaciju traženu putem Za-
htjeva za O/I elektroničkom poštom, u roku 
od deset radnih dana od dana zaprimanja 
Zahtjeva za O/I od strane Agencije za plaćanja, 
na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu 
na Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive 
odgovore korisnika na temelju Zahtjeva za 
O/I, Agencija za plaćanja zadržava pravo od-
bijanja troška što u konačnici može rezultirati 
odbijanjem zahtjeva za potporu.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su 
informacije dostavljene od strane podnositelja 
i/ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su 
cijene u dostavljenim ponudama namjerno 
uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja te sukob interesa izme-
đu ponuditelja u istom ulaganju, zadržava se 
pravo odbijanja troška što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem zahtjeva za potporu.

3. opis predmeta nabave (tehnička specifika-
cija/troškovnik). Predmet nabave mora se opi-
sati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan 
način koji osigurava usporedivost ponuda u 
pogledu uvjeta i zahtjeva koje je javni na-
ručitelj postavio. Opis predmeta nabave ne 
smije pogodovati određenom gospodarskom 
subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta 
nabave sadržava tehničke specifikacije te 
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, 
projektnom dokumentacijom, crtežima, mo-
delima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su značajne za izvršenje ugovora, a 
time i za izradu ponude (npr. mjesto izvršenja, 
rokovi izvršenja, posebni zahtjevi u pogledu 
načina izvršenja predmeta nabave i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave 
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet 
nabave u tehničkom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
zadovoljava sve uvjete navedene u upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 
troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na upit za ponude 
za svaki predmet nabave.
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
koje su dokaz ispunjenja uvjeta iz upita za 
ponudu. Kod ponuda za građevinske radove 
specifikaciju podataka je potrebno napraviti 
prema rekapitulaciji troškova.
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
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Na natječaj se može prijaviti i u službu biti 
primljena osoba koja nema položen državni 
stručni ispit uz uvjet da ga položi u zakon-
skom roku.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz osobno potpisanu prijavu na natječaj po-
trebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne 
godine na odgovarajućim poslovima (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne 
godine na poslovima tražene stručne spreme 
i struke)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri 
mjeseca)
– osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava, 
koju nije potrebno ovjeravati i slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u primjerenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

i okvirne količine korisnog otpada, uvjete 
prodaje, uputu za izradu i rok dostave ponuda, 
mjesto i vrijeme otvaranja, a može se zatražiti 
pisanim putem na e-adresu adresu: Marko.
Panza@hops.hr u periodu od 13. 3. 2023. do 
17. 3. 2023.
Sve informacije o postupku nadmetanja mogu 
se dobiti na telefon (01) 4545-477, 091/2171-148.
Rok za dostavu ponuda je 23. 3 .2023. do 
12 sati.

Hrvatski operator prijenosnog sustava 
Prijenosno područje Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 024-01/23-03/76
Urbroj: 2140-30-01/05-23-1 od 1. III. 2023
� (1005)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18. i 112/19. – dalje: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Veliko 
Trgovišće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za praćenje progra-
ma fondova EU i javnu nabavu – 1 izvršitelj/
ica (puno radno vrijeme) na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a, i to:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
te posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist politologije, 
ekonomije ili prava
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni stručni ispit,
4. poznavanje rada na PC-ju.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.

ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajućeg 
sadržaja), bit će odbijeni.
Ako će za izračun financijske i/ili ekonomske 
održivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik će dobiti Zahtjev za obrazloženje 
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje 
treba dostaviti. Korisnik je dužan odgovoriti 
na Zahtjev za obrazloženje/ispravak poslovnog 
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi 
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni 
Zahtjev za obrazloženje/ispravak ne dostavi 
tražene podatke u propisanom roku (ili ako 
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajućeg 
sadržaja), bit će odbijeni.
Kriterij koji će se koristiti za procjenu finan-
cijske održivosti projekta je sljedeći:
a) likvidnost projekta – kumulativ financijskog 
tijeka mora biti pozitivan od prve do posljed-
nje godine ekonomskog vijeka projekta.
Kriteriji koji će se koristiti za procjenu eko-
nomske održivosti projekta su sljedeći:
a) razdoblje povrata investicije ne duže od 
ekonomskog vijeka trajanja projekta bez 
ostatka vrijednosti projekta,
b) neto sadašnja vrijednost jednaka ili veća od 
0 uz korištenje diskontne stope ne manje od 
kamatne stope kredita i ne manje od 5 posto,
c) interna stopa rentabilnosti veća od kamatne 
stope kredita te veća od 5 posto.
Podaci navedeni u poslovnom planu podložni 
su provjerama nadležnih institucija i nakon 
isplate javne potpore, i to u razdoblju od pet 
godina nakon konačne isplate javne potpore.

Ministarstvo poljoprivrede

� (76)
Hrvatski operator prijenosnog sustava, Pri-
jenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb 
objavljuje

JAVNO NADMETANJE 
za prodaju rabljenog transformatora
Predmet prodaje je učinski transformator 
ASEA 150 MVA (-T3) 220/110/10 kV, tv.br. 
5726181 iz TS Mraclin.
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet 
nadmetanja, te preuzmu dokumentaciju za 
nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za oz-
biljnost ponude.
Transformatori će biti prodani Ponuditelju 
koji ponudu izrađenu u skladu s DZN dostavi 
u roku za dostavu ponude, uplati jamstvo za 
ozbiljnost ponude te dostavi ponudu s iska-
zanom najvišom ukupnom cijenom ponude 
u kunama bez PDV-a za predmet prodaje 
(dalje u tekstu: Kupac).
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) se pre-
uzima bez naknade, sadržava specifikaciju 
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� (1164)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom 
vremenu u okviru »internship« programa 
Sveučilišne veterinarske bolnice na radnom 
mjestu stručni suradnik – 4 izvršitelja.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 21 dan od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: 756-1/23 od 28. II. 2023.� (1174)
Na temelju čl. 31. Statuta Psihijatrijske bolnice 
za djecu i mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kuku-
ljevića 11, v. d. ravnatelja Svebor Javornik, 
dr. med., donosi

ODLUKU
I

Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja Psihijatrijske bolnice za djecu i 
mladež objavljen u Narodnim novinama broj 
14/23 od 8. veljače 2023. i u Jutarnjem listu 
od 9. veljače 2023.

II
Ova odluka stupa na snagu sa danom donoše-
nja i bit će objavljena u Narodnim novinama 
i na internetskim stranicama Bolnice: www.
djecja-psihijatrija.hr. te protiv nje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova.

Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2181-01-260-23-01 od 28. II. 2023.
� (1181)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10. – ispravak, 90./11., 
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19. i 64/20. i 151/22.) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole Žnjan-Pazdigrad, Split i Statu-
tarne odluke o izmjenama Statuta Osnovne 
škole Žnjan-Pazdigrad, Split, Školski odbor 
Osnovne škole Žnjan-Pazdigrad, Split, raspisuje

znanja i sposobnosti kandidata pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Veliko Trgovišće 
www.veliko-trgovisce.hr dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta za 
koje se natječaj objavljuje, kao i podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku 
prijma u službu. Na navedenoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Općine bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se neće 
upotrijebiti u druge svrhe.
Zbog zaštite osobnih podataka, kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja će 
osobno biti obaviješteni putem e-adrese koju 
su obvezni kao kontakt naznačiti u svojoj 
prijavi na javni natječaj.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Veliko Trgovišće za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave po ovom natječaju podnose se na adre-
su: Općina Veliko Trgovišće, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme – viši stručni 
suradnik za praćenje programa fondova EU i 
javnu nabavu, Trg Stjepana i Franje Tuđmana 
2, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Veliko Trgovišće.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Općina Veliko Trgovišće

103/03, 148/13. i 98/19.), članku 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21, članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) 
dužan se u prijavi pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. spomenutog zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dužan je dostaviti sve 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja objavljeni su na po-
veznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo i priznati status.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Preslike dokumenata odnosno vlastoručne 
izjave ne treba ovjeravati, a izabrani kandidat 
dužan je prije izbora predočiti izvornik.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u ovom postupku. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Postupak prijma u službu putem natječa-
ja obuhvaća obaveznu prethodnu provjeru 
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148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) ili članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata dužan je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, obrađivat će 
se isključivo za potrebe provedbe natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove),
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja),
8. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu, ako 
ih kandidati imaju, dokazuju se na način:
1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine: dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izborniku ili ovjerenom presliku 
kod javnog bilježnika sukladno Zakonu o 
javnom bilježništvu (Narodne novine broj 
78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. 
i 57/22.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Žnjan-Pazdigrad, Split.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i članka 39. st. 2 Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 
151/22.),
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku kod javnog 
bilježnika sukladno Zakonu o javnom biljež-
ništvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 
162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.) slje-
deću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
3. dokaz o državljanstvu,
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pristupnika s istaknutim bodovima koje su 
stekli prema pojedinom mjerilu.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja obavit će se razgovor 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
Na razgovoru s Povjerenstvom, pristupnici 
su obvezni Povjerenstvu predočiti izvornike 
svih dokumenata.
Pristupnicima će poziv za razgovor biti upućen 
elektroničkom poštom, stoga je potrebno u 
prijavi na natječaj naznačiti i e-adresu.
Bodovanje i odabir pristupnika vrši se su-
kladno kriterijima utvrđenim Pravilnikom 
o mjerilima za izbor specijalizanata.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prija-
vu na javni natječaj, dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
Zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu Splitsko-dalmatinske županije i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni 
ured Split.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostav-
lja se na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije, 21000 Split, 
Spinčićeva 2, s naznakom: »Za natječaj za 
specijalizaciju iz hitne medicine«.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu da 
se njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuje te čuvaju u skladu s općim aktima 
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije, radi provođenja javnog natječaja.
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije zadržava pravo poništenja natječaja 
kao i pravo ne odabrati ni jednog pristupnika 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske županije po službenoj će dužnosti 

usavršavanju doktora medicine (Narodne 
novine broj 100/11, 133/11, 54/12, 49/13, 
139/14, 116/15, 62/16, 69/16 – Ispravak i 
6/17.) te Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15 i 
100/18), ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalističkog usavršavanja u djelatnosti hitne 
medicine – 7 izvršitelja (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik radnog lista
– preslik osobne iskaznice (obje strane)
– preslik diplome o završenom obrazovanju
– elektronički zapis (ili potvrda) Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu, ne starije od dana 
objave ovog natječaja
– elektronički zapis (ili uvjerenje) nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave ovog natječaja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi 
polaganja)
– preslik važećeg odobrenja (licence) za samo-
stalni rad Hrvatske liječničke komore
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i preslike radova
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati te se bodovanje i razgovor 
obavljaju samo za one pristupnike koji su 
podnijeli potpunu dokumentaciju.
Povjerenstvo će u roku od 15 dana od za-
vršetka roka za prijavu na natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima, na 
oglasnoj ploči Zavoda za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti listu 

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj 
omotnici ili poštom na adresu: Osnovna škola 
Žnjan-Pazdigrad, Pazdigradska 1, 21000 Split, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Žnjan-Pazdigrad 
Split

Klasa: 003-03/23-01/04
Urbroj: 2158-4-2-02/2-23-3 od 2. III. 2023.
� (1194)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 27. Statuta Dr-
žavne ergele Đakovo i Lipik, urbroj: 386/2021 
od 12. svibnja 2021., Upravno vijeće Državne 
ergele Đakovo i Lipik donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja Državne ergele Đa-
kovo i Lipik.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Državne ergele Đakovo i Lipik, 
klasa: 003-03/23-01, urbroj: 2158-4-2-02/2-
23-3 od 18. siječnja 2023. godine objavljen u 
Narodnim novinama broj 7 i na web-stranici 
Državne ergele Đakovo i Lipik www.dedl.hr.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
web-stranici Državne ergele Đakovo i Lipik.

Državna ergela Đakovo i Lipik

� (1195)
Na temelju odredbe članka 23. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije, Odluke Ministarstva zdravstva o 
specijalističkom usavršavanju doktora me-
dicine u djelatnosti obiteljske medicine, pe-
dijatrije, ginekologije i opstetricije, medicine 
rada i sporta, hitne medicine, oftalmologije i 
optometrije, opće interne medicine, fizikalne 
medicine i rehabilitacije, kliničke radiolo-
gije, epidemiologije, školske i adolescente 
medicine i kliničke mikrobiologije, financi-
ranim sredstvima Mehanizma za oporavak i 
otpornost dodijeljenih Ministarstvu zdravstva 
za provedbu Nacionalnog plana oporavka i 
otpornosti 2021. – 2026. (klasa: 131-01/22-
01/201, urbroj: 534-03/22-01 od 3. svibnja 
2022. godine), Pravilnika o specijalističkom 
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NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih tijela i 
prijam službenika i vježbenika u upravna 
tijela Ličko-senjske županije
1. pročelnik Upravnog odjela za poslove 
Župana, Županijske skupštine te odnosa s 
javnošću – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili iz područja obrazov-
nih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
2. pročelnik Upravnog odjela za pravne i opće 
poslove te ljudske potencijale – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
3. pročelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, pomorsko dobro i promet – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
4. pročelnik Upravnog odjela za opću upra-
vu i braniteljska pitanja – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili iz područja novinar-
stva ili obrazovnih znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,

kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 24/21.), dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://bra¬nitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisa natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet zadržava pravo provođenja testira-
nja kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: www.riteh.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2125-02-23-1 od 2. III. 2023.�(1208)
Na temelju članka 17. i 19. st. 1. i 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
župan Ličko-senjske županije, p.o. pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko 
dobro i promet, p.o. pročelnica Upravnog 
odjela za školstvo, sport i kulturu i p.o. pro-
čelnica Upravnog odjela za poljoprivredu i 
turizam, raspisuju

za izabrane specijalizante pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave 
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit će se 
na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije u roku od 20 dana od razgovora s 
Povjerenstvom.

Zavod za hitnu medicinu  
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-03/23-01/07
Urbroj: 2170-1-43-23-1 od 2. III. 2023.
� (1204)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika na stručno radno 
mjesto I. vrste
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za 
rad u Računalnom centru.
Uvjeti:
1. razina 7.1. HKO računarskog ili informa-
cijsko-komunikacijskog usmjerenja
2. poznavanje poslužiteljskih operacijskih 
sustava Linux i Windows
3. iskustvo rada s CARNet distribucijskim 
paketima i ISVU REST-API
4. iskustvo razvoja i održavanja internetskih 
platformi i internetskih sjedišta
5. poznavanje virtualizacijskih tehnologija
6. poznavanje skriptnih programskih jezika
7. poznavanje mrežnih komunikacija
8. poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
9. najmanje pet godina radnog iskustva u 
razvoju i primjeni IT tehnologija.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (scan 
diplome)
3. dokaz o poznavanju engleskog jezika (pri-
znat će se preslik ocjena sa studija ili potpisana 
izjava kandidata)
4. dokaz o autorstvu najmanje jednog inter-
netskog sjedišta institucije
5. identifikacijska isprava.
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
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13. viši stručni suradnik za poljoprivredu, 
šumarstvo i lovstvo – vježbenik u Upravnom 
odjelu za poljoprivredu i turizam – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme (12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske ili agronomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
14. viši referent za poljoprivredu, šumarstvo 
i lovstvo – vježbenik u Upravnom odjelu za 
poljoprivredu i turizam – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme (12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik upravne, 
ekonomske ili agronomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju ostva-
reno radno iskustvo na poslovima tražene 
struke, a nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od imenovanja.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), stečeni 
akademski ili stručni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednačava se s odgovarajućim 
akademskim ili stručnim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
9. pročelnik Upravnog odjela za poljoprivredu 
i turizam – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
ne, ekonomske, veterinarske ili agronomske 
struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
10. pročelnik Službe za unutarnju reviziju – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, od čega najmanje 
3 godine na poslovima unutarnje revizije,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
11. savjetnik za predškolski odgoj u Uprav-
nom odjelu za školstvo, sport i kulturu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili iz područja društvenih 
ili obrazovnih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
12. viši stručni suradnik za gospodarstvo – 
vježbenik u Upravnom odjelu za gospodarstvo, 
pomorsko dobro i promet – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme (12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,
– poznavanje rada na računalu.

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
5. pročelnik Upravnog odjela za proračun, 
financije i javnu nabavu – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili iz područja obrazov-
nih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
6. pročelnik Upravnog odjela za zdravstvo, 
socijalnu politiku, demografiju i mlade te 
stambeno zbrinjavanje – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili iz područja društve-
nih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
7. pročelnik Upravnog odjela za školstvo, 
sport i kulturu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili iz područja društve-
nih, obrazovnih ili biotehničkih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
8. pročelnik Upravnog odjela za regionalni 
razvoj i fondove EU – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske, građevinske ili arhitektonske 
struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2198-16-03/1-23-2 od 2. III. 2023.
� (1209)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda 
na Moru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Biograda na Moru na radno mjesto
– viši savjetnik za proračun, financije i raču-
novodstvo – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. ZSN-a, kandidati moraju udovljavati i 
sljedećim uvjetima:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08., 
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.). Izrazi koji 
se koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na osobe obaju spolova.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma podrazumjeva se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuće stručne spreme i struke 
(članak 13. ZSN-a).
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, ali nema položen 
državni ispit, uz uvjet da ga položi u roku 
od godine dana računajući od dana prijma 
u službu (članak 14. ZSN-a).

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od 1 mjeseca od objave natječaja),
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natječaja), a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na 
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na poslovima tražene stručne 
spreme i struke,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Županija dalje obrađuje nji-
hove osobne podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka.
Kandidat koji bude izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o imenovanju, odnosno 
rješenja o prijmu, dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom preslik svu traženu dokumentaciju 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i koje podnesu nepravovremenu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisanim putem.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Ličko-senjska županija, Upravni odjel 
za pravne i opće poslove te ljudske potencijale, 
Dr. F. Tuđmana 4, Gospić, s naznakom »Za 
natječaj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Ličko-senjska županija

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) du-
žan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze propisane odredbama navede-
nog Zakona koji su objavljeni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu natječaja provest će testiranje radi 
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Ličko-senjske županije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natječaji) naveden 
je opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Ličko-senjske županije objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti u ne-
ovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (za 
radna mjesta pod rednim brojevima od 1. 
do 11.)
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru (za radno mjesto pod rednim 
brojem 10.),
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana, te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete biti će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja, provjere praktičnog 
rada (poznavanje rada na računalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj. Intervju 
će se provesti samo s kandidatima koji su 
ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 
testiranja i provjere praktičnog rada (pozna-
vanje rada na računalu).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Biograda na Moru 
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj 
ploči Grada Biograda na Moru. 
Na oglasnoj ploči Grada Biograda na Moru i 
na službenoj mrežnoj stranici Grada Biograda 
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da se dostavljeni podaci obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja sukladno Uredbi (EU) 
broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća 
od dana 27. travnja 2016. godine o zaštiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) od 9. svibnja 
2018. godine i Pravilniku o prikupljanju, 
obradi, korištenju i zaštiti osobnih podataka 
(»Službeni glasnik Grada Biograda na Moru«, 
broj 5/18.).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom preporučenom pošiljkom na adresu: 
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni 
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd 
na Moru, s naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj – viši savjetnik za proračun, financije 
i računovodstvo – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Nakon raspisanog natje-

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu prebivališta, broj mobitela/telefo-
na, po mogućnosti adresu elektroničke pošte) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te 
je istoj potrebno priložiti sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od 
navedenih isprava tada se kao dokaz može 
priložiti preslika domovnice), odnosno za 
osobe koje su strani državljani ili osobe bez 
državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose)
– dokaz o odgovarajućem stupnju stručne 
spreme i struke (preslik diplome)
– uvjerenje nadležnog suda ili sustava e-Gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od mjesec dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od mjesec dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma), kao i preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe – odnosi se na kandidata koji ima 
položen državni ispit)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, certifikat, preslika svjedodžbe 
ili indeksa, potvrda ili vlastoručno pisana 
izjava kandidata)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (uvje-
renje, certifikat, preslika svjedodžbe ili in-
deksa, potvrda ili vlastoručno pisana izjava 
kandidata)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu predočiti 
na uvid izvornike dokumenata.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu ako je stečena stručna sprema i struka 
izjednačena sa stupnjem obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist ekonomske struke 
(članak 35. stavak 1. Uredbe o klasifikacij 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, Narodne novine br. 
74/10. i 125/14.). 
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na službenoj mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju tražeinh uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
sa invaliditetom.
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prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Požeško-slavonske županije 
(www.pszupanija.hr) objavit će se opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Po-
žeško-slavonske županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, a u slučaju ne dostavljanja tražene 
isprave u ostavljenom roku, smatrat će se da 
je osoba odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-mail) te naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratki životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja 
obrazvanja i struke (diploma),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis/
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina ostvarenom na odgovara-
jućim poslovima koji sadrži poslove, stručnu 
spremu i razdoblje u kojem je obavljao/la te 

akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. istoga Zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. istoga Zakona.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit, uz obvezu da 
ako budu primljeni u službu, ispit polože u 
zakonskom roku.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju po posebnom zakonu, 
dužan/a je pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (rješenja, potvrde i sl.), u ko-
jem slučaju ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju s skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 

čaja ne mora se izabrati, u kojem slučaju se 
donosi odluka o poništenju natječaja koja se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, a protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka o poništenju natječaja donosi 
se i kada se na natječaj ne prijavi niti jedan 
kandidat (članak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2177-02-23-1 od 2. III. 2023.�(1210)
Na temelju odredbi članka 17. i 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19) županica Požeško-slavonske 
županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice uprav-
nih tijela Požeško-slavonske županije, na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, kako slijedi:
I. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA 
I ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE – 1 izvršitelj/
izvršiteljica
Posebni uvijeti:
– magistar prava ili stručni specijalist javne 
uprave,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
II. URED ZA UNUTARNJU REVIZIJU – 1 
izvršitelj/izvršiteljica
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najma-
nje tri godine na najsloženijim poslovima iz 
područja revizije,
– stručno ovlaštenje ministarstva financija 
za obavljanje poslova unutarnje revizije u 
javnom sektoru,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
ili stručnim nazivom i akademskom stup-
nju (Narodne novine broj 107/07 i 118/12), 
stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
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U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). 
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 238-9-02-23-1 od 2. III. 2023.� (1211)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: Zakon), općinska načelnica 
Općine Gradec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Gradec, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Na natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gradec 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba-
ju spolova, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona. 
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit uz obvezu polaganja državnog ispita u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.

poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rješenje i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na poslovima tražene stručne spreme i struke) 
ako je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (preslik indeksa, svjedodžbe, uvje-
renje ili pisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo 
da osoba poznaje jedan strani svjetski jezik),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo 
da kandidat/kinja poznaje rad na računalu),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(preslik svjedodžbe ili uvjerenje), ako osoba 
ima položen državni ispit,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak odnosno nije pravomoćno osuđen/a 
za kaznena djela iz članka 15. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (ne starije 
od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Javnom natječaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
Javnog natječaja neće se smatrati kandida-
tima/kinjama prijavljenim na javni natječaj 
sukladno članku 21. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Osobe prijavljene na javni natječaj vlastoruč-
nim potpisom na prijavi pristaju da se njihovi 
osobni podaci obrađuju u svrhu provedbe 
Javnog natječaja, sukladno Zakonu o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi i Općoj uredbi o 
zaštiti podataka – Uredba (EU) 2016/679.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnici Požeško-sla-
vonske županije ili preporučeno poštom na 
adresu: Požeško-slavonska županija, Požega, 
Županijska 7, s naznakom »Javni natječaj za 
imenovanje pročenika/pročelnice upravnih 
tijela Požeško-slavonske županije«.
O rezultatima izbora kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Požeško-slavonska županija



SRIJEDA, 8. OŽUJKA 2023.	 BROJ 27 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

iskustva na drugim pravnim poslovima nakon 
položenog pravosudnog ispita.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/podnositeljice prijave 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na, odnosno mobitela te elektroničku adresu 
– adresu e-pošte), naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje, popis dokumentacije pri-
ložene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati za radno mjesto pod 
točkom 1. i 2., dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. – 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako je položen)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Uz prijavu, kandidati za radno mjesto pod 
točkom 3., dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome pravnog fakulteta
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. – 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Gradec kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

Općina Gradec

Broj: 7 Su-83/2023-4 od 2. III. 2023.� (1212)
Na temelju čl. 45. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj: 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022) i 
članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/11, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 23. 
siječnja 2023. i klasa: 119-03/23-04/11, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-06 od 16. veljače 2023., 
Županijski sud u Šibeniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijski sud u Ši-
beniku, na radna mjesta:
1. voditelj odjela za pružanje podrške 
žrtvama i svjedocima, položaj I. vrste – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene 
ili humanističke struke, 4 godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit.
2. stručni savjetnik u sudu, radno mjesto I. 
vrste – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene 
ili humanističke struke, 5 godina radnog staža 
u struci, položen državni ispit.
3. viši sudski savjetnik, radno mjesto I. vrste 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava, položen pravo-
sudni ispit, najmanje dvije godine radnog 
iskustva kao sudski ili državnoodvjetnički 
savjetnik, pravosudni dužnosnik, odvjetnik ili 
javni bilježnik ili najmanje pet godina radnog 

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i slično)
h) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave ovog natječaja,
i) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
j) dokaz o položenom državnom ispitu
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
l) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će dokaz dostaviti prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu na poziv jer se će inače 
smatrati da je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju. Na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Gradec bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Općine Gradec (https://www.
gradec.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općina Gradec, 
10345 Gradec, Gradec 134, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gradec 
– ne otvaraj«.
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najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kandidatkinje 
ne postignu zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu, te u drugim 
slučajevima propisanim člankom 50.b stavci-
ma 1. i 2. Zakona o državnim službenicima, 
predsjednica Županijskog suda u Šibeniku 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje će biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu služ-
bu izabranog kandidata/kandidatkinje na 
web- stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr i web-stranici Županijskog suda u 
Šibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, te se 
dostava svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Županijskog suda u 
Šibeniku, http://sudovi.pravosudje.hr/zssi i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Urbroj: HJK-O-83/23 od 2. III. 2023.� (1213)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
120/2016 i 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
RIJECI – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici 
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužan/dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina, uz prijavu na javni na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/dužna dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja 
pozvat će se da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
dostavi izvornik uvjerenja nadležnog suda da 
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, 
kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nica Županijskog suda u Šibeniku. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja nije pri-
stupio/pristupila testiranju više se ne smatra 
kandidatom/kandidatkinjom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremu kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Županijskog suda u Šibeniku http://sudovi.
pravosudje.hr/zssi, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Županijskog suda 
u Šibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, 

dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili preporučeno poštom 
na adresu: Županijski sud u Šibeniku, Ured 
predsjednika suda, Šibenik, Stjepana Radića 
81, s naznakom: »Prijava na javni natječaj – 7 
Su-83/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja može ostva-
riti pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/dužna se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s čl. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/dužna je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
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traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), te člankom 
48. F Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19),), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za proved-
bu Javnog natječaja za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za financije i proračun utvr-
dit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, Povjerenstvo 
za provedbu Javnog natječaja za imenova-
nje pročelnika Upravnog odjela za financije 
i proračun, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
financije i proračun«, 49000 Krapina, Ma-
gistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijav-

Na Natječaj se mogu javiti i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu iz područja društvenih znanosti polja 
ekonomija.
Pročelnikom Upravnog odjela za financije i 
proračun ne može biti imenovana osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili Elektronički zapis iz Knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-83/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2140-02-23-1 od 2. III. 2023.� (1214)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 33/01., 60/01. – vjero-
dostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni 
tekst, 137/15., 123/17. i 98/19.) i članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11.,4/18. i 112/19.), župan Krapinsko-za
gorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije i proračun – 1 izvršitelj na ne
određeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravnog odjela za financije i proračun 
(dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto pročelnika Upravnog 
odjela za financije i proračun moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist iz po-
dručja društvenih znanosti polja ekonomija
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana pod uvje-
tom da ispit položi u roku od jedne godine 
od imenovanja.
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službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zaklona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnica-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 

Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakon o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
te adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis do-
kumentacije priložene uz prijavu te datum 
sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj, podnositelja/
ice prijave suglasan/na je s načinom priku-
pljanja i obrade osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi/završenom obrazovanju (preslik svjedodž-
be, uvjerenja i sl.),
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podatka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položila,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo u 
Dubrovniku, Dr. Ante Starčevića 23, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u državnu službu na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto administrativni referent 
– državnoodvjetnički zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u službe
nom listu Narodne novine.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 

ljenim na Natječaj i o istome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Krapinsko-zagorska županija

Broj: P-2/2023 od 2. III. 2023.� (1215)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22, dalje u 
tekstu: Zakon o državnim službenicima), te 
čl. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) a 
po prethodno pribavljenim suglasnostima 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/33, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-03 od 7. veljače 2023., 
Općinsko državno odvjetništvo u Dubrovniku 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Dubrovniku, na radno mjesto
– administrativni referent – državnoodvjet-
nički zapisničar – 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova: obavlja poslove zapisničara 
u prethodnom postupku, obavlja sve dak-
tilografske poslove po diktatu, prepisivanje 
rukopisa i drugih tekstova, prijepis sa dikta-
fona, obavlja unos podataka u CTS i izrađuje 
jednostavnije (digitalne) dokumente, izra-
đuje potrebne obrasce za izvješća, za razne 
obavijesti, popunjava određene obavijesti 
prema propisanim obrascima pod nadzorom 
odgovorne osobe, uređuje spise i predaje ih 
na otpremu, obavlja i druge uredske poslove.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
ne, gimnazije, grafičke struke ili druge odgo-
varajuće struke,
– položen državni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu,
– sposobnost prijepisa 1-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
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Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni,
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena čim završi natječajni postupak 
na: www.riteh.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

� (1217)
Na temelju članaka 134. i 207. Zakona o zaštiti 
prirode (NN br. 80/13 15/18 14/19 127/19), 
te članaka 54. i 55. Statuta Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
na području Splitsko-dalmatinske županije, 
na 10. sjednici Upravnog vijeća održanoj 2. 
ožujka 2023. godine, Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje čuvara prirode
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme – mjesto 
rada Hvar
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme mjesto 
rada – Split – Omiš.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) ili srednja 
školska sprema
– najmanje jedna godina odgovarajućeg rad-
nog iskustva
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– hrvatsko državljanstvo
– položena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima
– položen stručni ispit za čuvara prirode, ako 
osoba nema položen stručni ispit, obvezna ga 
je položiti u roku od godinu dana.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugi vjerodostojan dokaz);
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za miro-

Klasa: 112-03/23-01/06
Urbroj: 2170-1-43-23-1 od 1. III. 2023.
� (1216)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu 
za industrijsko inženjerstvo i menadžment.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. kopije diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama preslika identifikacijske isprave
Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
nička radna mjesta propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 24/21.), dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 103. predmetnog za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.

kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
i čije su prijave pravodobne i potpune i te kan-
didate s liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja, prav-
ni izvori za pripremu kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske (www.mpu.gov.
hr) najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, općinski državni odvjetnik obu-
stavit će postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske (www.mpu.gov.hr) i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske.
Javni natječaj će se objaviti na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske (www.mpu.gov.hr) i na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr), te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Dubrovniku, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine, broj 67/18), 
podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere nadležnoj sigurnosno-obavje-
štajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi se 
sukladno zakonu kojim se uređuje provođenje 
sigurnosnih provjera.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Dubrovniku
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– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje njegovateljice – ne 
otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose Upravnom vijeću Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Splitsko-dalmatinske 
županije »More i krš«, Split, Prilaz braće Ka-
literna 10, s oznakom: »Za natječaj za čuvara 
prirode«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Zapreke za prijam u službu čuvara prirode 
propisane su odredbama članka 207. stavka 
5. Zakona o zaštiti prirode.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja odluke o odabiru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Javna ustanova za upravljanje  
zaštićenim dijelovima prirode  

na području Splitsko-dalmatinske 
županije »More i krš«, Split

� (1219)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članaka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/22-02/05; urbroj 524-08-01-02/5-23-2 
od 18. siječnja 2023. god., ravnateljica Doma 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– osnovna škola
– jedna godina rada na odgovarajućim po-
slovima
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad: 3 mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)

vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
ugovor o radu odnosno potvrda poslodavca 
ili drugi odgovarajući dokument iz kojeg je 
vidljivo radno iskustvo);
– dokaz o položenome stručnom ispitu za 
čuvara prirode;
– preslik vozačke dozvole;
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni ili istražni 
postupak, ne stariji od 6 mjeseci.
Prijavu na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (nastavno: Ko-
misija) imenuje predsjednik Županijskog suda 
u Varaždinu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpu-
ne, i kandidate s liste upućuje na razgovor 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila na 
razgovor (intervju) više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Varaždinu – https://sudovi.hr/zsvz.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za održavanje intervjua, na web-stranici Žu-
panijskog suda u Varaždinu – https://sudovi.
hr/zsvz.
Izbor kandidata za prijam namještenika 
obavlja se na temelju rezultata provedenog 
razgovora (intervjua).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru 
(intervjuu), predsjednik Županijskog suda u 
Varaždinu obustaviti će postupak po ovom 
oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave – mpu.gov.hr i 
web-stranici Županijskog suda u Varaždinu 
– https://sudovi.hr/zsvz.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Županijski sud u Varaždinu

Urbroj: 48/2023. od 3. III. 2023.� (1221)
Na temelju članka 30. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Vis br.: 201/2022. od 22. 
11. 2022. godine, ravnatelj Doma za starije 
i nemoćne osobe Vis, S. S. Kranjčevića 12, 
Vis, raspisuje

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Varaždinu, Ured 
predsjednika suda, Varaždin, Braće Radić 2, 
s naznakom: »Za oglas – čistačica«.
Potpunom prijavnom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest, u pravilu elektroničkom poštom na 
adresu naznačenu u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno čl. 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 

Poslovni broj: 7 Su-60/2023-2 od 2. III. 
2023.� (1220)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22 – nastavno: Zakon o državnim službe-
nicima), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/46, 
urbroj: 514-08-03-04/04-23-04 od 21. veljače 
2023., Županijski sud u Varaždinu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Županijski sud u Varaždinu
POMOĆNO-TEHNIČKI ODJELJAK
–  čistačica (m/ž), radno mjesto namještenika 
IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Varaždin i Koprivnica
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, propi-
sane odredbama čl. 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od 
dva mjeseca, sukladno odredbi čl. 5. st. 2. 
Kolektivnog ugovora za državne službenike 
i namještenike (Narodne novine broj 56/22 
i 127/22) i Pravilniku o unutarnjem redu 
Županijskog suda u Varaždinu.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi),
4. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
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S. S. Kranjčevića 12 Vis, s naznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat javlja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. st. 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz članka 103. st. 1. navede-
nog Zakona u svrhu ostvarenja prednosti pri 
zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje 
prednosti pri zapošljavanju po posebnim 
propisima dostupni su na internetskim stra-
nicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice Doma za starije i nemoćne 
osobe Vis (ekorisnik540@gmail.com).
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom će čuvati 6 mjeseci 
od završetka natječaja. Nakon isteka roka 
dokumentacija će se uništiti, s tim da svaki 
kandidat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemoćne osobe Vis

Urbroj: 238/31-158-23-01-72 od 3. III. 2023.
� (1222)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 14/19), ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. magistar farmacije – jedan izvršitelj, rad 
na određeno vrijeme.
Mjesto rada: više lokacija na području Za-
grebačke županije
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
2. magistar farmacije – jedan izvršitelj, rad 
na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:

– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva,
– potvrda Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 90 dana oda dana objave natječaja.
Kandidati za natječaj dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radu – pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starije od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, u slučaju da je promijenjeno 
prezime kandidata.
4. njegovatelj/njegovateljica za potrebe 
njege korisnika – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Uvjeti:
– završen tečaj za poslove njege,
– jedna godina radnog iskustva,
– potvrda Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 90 dana od dana objave natječaja.
Kandidati za natječaj dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik potvrde o završenom tečaju
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radu – pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starije od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, u slučaju da je promijenjeno 
prezime kandidata.
5. pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, NKV
– jedna godina radnog iskustva
– potvrda Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 90 dana od dana objave natječaja.
Kandidati za natječaj dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radu – pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starije od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, u slučaju da je promijenjeno 
prezime kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti u roku od 30 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Vis, Ravnateljstvo, 

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme, uz 
pokusni rad od šest mjeseci na upražnjena 
radna mjesta, kako slijedi:
1. medicinska sestra/tehničar za zdravstve-
nu njegu – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
ničar,
– odobrenje za samostan rad,
– jedna godina radnog iskustva,
– potvrdu Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 90 dana od dana objave natječaja.
Na medicinske sestre/tehničare koji su završili 
srednje obrazovanje od pet godina ne odnosi 
se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne godine 
radnog iskustva.
Kandidati za natječaj dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radu – pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, u slučaju da je promijenjeno 
prezime kandidata.
2. fizioterapeut za potrebe fizikalne tera-
pije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski ili preddiplomski studij 
fizioterapije
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva
– potvrda Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 90 dana od dana objave natječaja.
Kandidati za natječaj dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radu – pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starije od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, u slučaju da je promijenjeno 
prezime kandidata.
3. socijalni radnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski ili preddiplomski studij 
socijalnog rada
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Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/, 
najmanje pet dana prije održavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
mjestu i vremenu održavanja provjere pri-
stupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu elektroničke pošte 
natjecaj-posao@pmfst.hr. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti će 
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati 
na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 4-974-2/23 od 27. II. 2023.� (1224)
Na temelju članka 21. Statuta Kliničke bolnice 
Dubrava, ravnatelj Kliničke bolnice Dubrava 
donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
pod rednim brojem 1. za prijem radnika za 
radno mjesto pomoćni radnik u kuhinji, 5 
izvršitelja na neodređeno vrijeme objavljeno 
20. siječnja 2023. u Narodnim novinama, 
web-stranici KB Dubrava te Zavodu za za-
pošljavanje u dijelu koji se odnosi na broj 
izvršitelja. Poništava se ukupno za četiri radna 
mjesta.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 375-23-23-3 od 3. III. 2023.� (1225)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8, raspisuje

NATJEČAJ
1. Izbor na radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za umjetničko područje dizajn, 
polje dizajn vizualnih komunikacija i primi-
jenjena grafika – na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu

adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije

Klasa: 100-05/23-01/0002
Urbroj: 1218-204-05-02-23-0002 od 3. III. 
2023.� (1223)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na radno mjesto
– višeg asistenta za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje geofizika, 
na određeno vrijeme do 31. kolovoza 2025., 
za rad na projektu »Europskog istraživačkog 
vijeća SHExtreme – Estimating contribution of 
sub-hourly sea level oscillations to overall sea 
level extremes in changing climate«.
Uvjet:
– doktorat iz polja geofizike ili fizike.
Dodatni kriteriji:
– objavljene znanstvene publikacije
– prijašnje sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkim projektima.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplo-
me o završenom studiju, prijepis ocjena s 
prosjekom, dokaz o državljanstvu, te dokaz o 
ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19), dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebna dokaze iz članka 103. 
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta
d) odobrenja za samostalan rad
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja po pred-
metnom natječaju ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnost, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz pismeno i usmeno testiranje, čemu su se 
kandidati koji ispunjavaju uvjete dužni pod-
vrgnuti. Prijave kandidata koji ne ispunjavaju 
uvjete natječaja ili pak dostave nepotpunu ili 
neurednu dokumentaciju, kao i nepotpisanu 
prijavu na natječaj i životopis će se odbaciti 
bez pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
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– odluku o eventualnom prethodnom izboru 
u suradničko ili nastavno zvanje/radno mjesto
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor na radno mjesto
– potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne sveučilišne knjižnice (ako imaju radove)
– potvrde o održanim javnim predavanjima 
i održanoj nastavi, ako ih posjeduju
– potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom 
stažu u struci
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani.
Uz prijavu pod točkom 3. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrda o stažu iz HZMO-a
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za točku 1., 2. u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, za 
točku 3. u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

c) jedan izvršitelja/ice za radno mjesto III. 
vrste – administrativni tajnik – tajnik odje-
la, na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS) društvenog 
usmjerenja
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
d) jedan izvršitelja/ice za radno mjesto II. 
vrste – viši stručni referent – viši stručni 
referent za kadrovske poslove, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni ili preddi-
plomski sveučilišni studij društvenog smje-
ra, sa stečenih najmanje 180 ECTS bodova, 
odnosno istovrijedni studij sukladno prije 
važećim propisima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje 
i/ili intervju za potrebe utvrđivanja sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno 
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
1. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: 
www.tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja, NN br. 20/2012, 
85/2013, 4/2015).
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
2. definirani su čl. 53. Statuta Tehničkog ve-
leučilišta u Zagrebu.
Uz prijavu svi pristupnici pod točkama 1., 2. 
trebaju priložiti:
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava),
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti, ako ih posjeduju,
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
iz HZMO-a),
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja
– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na 
radno mjesto

b) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo – na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
c) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunikacijske znanosti 
– na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu
d) jedan izvršitelj/ica za izbor na radno mjesto 
predavača, za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika – na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
2. Suradnička radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, polje elektrotehnika – na određe-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor u suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, polje rudarstvo, nafta i geološko in-
ženjerstvo – na određeno vrijeme od 6 godina, 
u punom radnom vremenu.
3. Stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) jedan izvršitelja/ice za radno mjesto I. vr-
ste – stručni savjetnik (određene struke ili 
za određene poslove) – stručnjak zaštite na 
radu II. stupnja, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski stručni ili sveučilišni 
studij, sa stečenih najmanje 300 ECTS bo-
dova, odnosno istovrijedni studij sukladno 
prije važećim propisima tehničkog usmjerenja
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu,
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
od požara,
– poznavanje svih relevantnih propisa iz po-
dručja njegovog rada
– poznavanje rada na računalu
– 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama
b) jedan izvršitelja/ice za radno mjesto III. 
vrste – ostala radna mjesta III. vrste – re-
ferent u Studentskoj službi, ugovor o radu 
na određeno vrijeme do povratka odsutnog 
radnika, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (SSS)
– poznavanje rada na osobom računalu
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama.
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psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)
f) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom 
e-Građani, koje ne smije biti starije od 15 dana 
od podnošenja prijave na natječaj
g) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik – svjedodžbe, potvrde, tečaja i sl.)
h) kandidati starosti od 30 i više godina tre-
baju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugo-
vor o radu ili rješenje o obavljanju poslova 
profesionalnog vatrogasca, iz kojih će biti 
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog 
vatrogasca i u kojem vremenskom periodu 
(izvornik ili preslik)
i) dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole)
j) za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine, 
potvrda o navedenome (izvornik ili preslik)
k) kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz točke 
2. ovog natječaja (izvornik ili preslik).
4. Potvrdu da osoba nije osuđivana za ka-
znena djela propisana člankom 51. Zakona 
o vatrogastvu ovog natječaja pribavit će Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zaprešića po 
službenoj dužnosti.
5. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
6. Komunikacija će se s kandidatima vršiti 
putem e-pošte i telefona radi čega je potreb-
no u prijavi za natječaj navesti e-adresu i/ili 
broj telefona.
7. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom.
8. Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
9. Radni odnos se zasniva na neodređeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada.
10. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe 
koje imaju manje od šest mjeseci iskustva na 
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju 
se u radni odnos u svojstvu pripravnika.
11. Prije odabira kandidata vršit će se provje-
ra znanja, vještina i sposobnosti za poslove 
vatrogasca.
12. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi 
provjeri fizičko-kondicijske sposobnosti i 
pisanom testiranju provjere znanja povukao 

71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i 
143/12.),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
2. Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca, a u skladu s člankom 51. stavkom 4. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.: 
125/19 i 144/22)
3. Uz pisanu prijavu na natječaj koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati trebaju priložiti:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna 
knjižica – izvornik ili preslika)
c) dokaz o stručnoj spremi vatrogasnog smjera 
(izvornik ili preslika)
d) elektronički zapis podataka iz radnih odno-
sa (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
– izvornik ili preslik)
e) potvrdu/uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 

Prijave na natječaj moraju biti potpisane te se 
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
čivo u elektroničkom obliku na adresu e-pošte 
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na 
natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez traženih dokumenata kao i 
prijave koje nisu predane sukladno navedenim 
uputama i poslane na adresu e-pošte neće se 
razmatrati.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 238-33-115/23-01 od 3. III. 2023.
� (1226)
Na temelju članka 32. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 125/19 i 144/22) i članka 
28. stavka 8. točke 2. Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe grada Zaprešića (Službene novine 
grada Zaprešića broj 2/21), Vatrogasno vijeće 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Zaprešića 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos, na neodređeno 
vrijeme
– vatrogasac (m/ž) – 2 izvršitelja.
1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo,
– da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca,
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru (HKO-u) odnosno stečenu kvalifikaciju 
vatrogasnog smjera,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti, ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine br. 
110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 129/00., 
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
S obzirom da se radi o izvanrednom postupku 
prijma u državnu službu, za sva radna mjesta 
potrebno je radno iskustvo u odgovarajućoj 
spremi i struci u minimalnom trajanju od 12 
mjeseci, o čemu je potrebno dostaviti dokaz.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radna 
mjesta policijskih službenika probni rad traje 
6 mjeseci. Za vrijeme probnog rada osoba je 
dužna završiti temeljni policijski tečaj te po-
ložiti državni stručni ispit u roku od 6 mjeseci 
od isteka probnog rada odnosno vježbeničkog 
staža sukladno odredbama članka 50. stavka 
2. i 3. navedenog zakona.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdravstve-
nim ustanovama (Narodne novine br. 113/12).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje popis 
kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
a čije su prijave pravodobne i potpune i kan-

– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika
– državni ispit II. razine
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
2. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE 
Sektor za fondove Europske unije i europsko 
zakonodavstvo
Služba za fondove Europske unije 
Odjel za područje granice i viza 
– policijski službenik za praćenje i analizu – 4 
izvršitelja 
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema 
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika 
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
3. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE 
Sektor za fondove Europske unije i europsko 
zakonodavstvo
Služba za fondove Europske unije 
Odjel za područje unutarnje sigurnosti
– policijski službenik za praćenje i analizu – 2 
izvršitelja 
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski  sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema 
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika 
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.

svoju prijavu na ovaj javni natječaj i više se 
ne smatra kandidatom.
13. Prijave na natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta šalju se na adresu: Javna 
vatrogasna postrojba grada Zaprešića, Vatro-
gasno vijeće, Zelengaj 15, 10290 Zaprešić, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natječaj – za 
vatrogasce – ne otvaraj«. u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
14. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zaprešića, kao voditelj obrade 
podataka, može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke isključivo u svrhu proved-
be natječajnog postupka, u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
15. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od 
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
16. Kandidati će o rezultatima biti obavije-
šteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
17. Vatrogasno vijeće pridržava pravo ne 
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata 
i ima pravo poništiti natječaj.

Javna vatrogasna postrojba 
grada Zaprešića

Klasa: 001-01/23-01/593
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 1. III. 2023.
� (1227)
Na temelju odredbe članka 45. u vezi s član-
kom 41. točkom c) Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – USRH i 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) i mišljenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/100, 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-02 od 14. veljače 
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE 
Sektor za fondove Europske unije i europsko 
zakonodavstvo
Služba za fondove Europske unije 
Odjel za područje azila, migracija i integracije 
– policijski službenik za praćenje i analizu – 4 
izvršitelja
Stručni uvjeti:
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javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava,
5. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu 
ili rješenje poslodavca na temelju kojeg se 
može utvrditi rad na odgovarajućim poslovi-
ma i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 

didate/kinje s tog popisa upućuje na testiranje 
i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Testiranje se za sva radna mjesta provodi u 
dvije faze. Prva faza se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja 
sastoji se od provjere znanja engleskog jezika.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome,
3. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
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Urbroj: 7 Su-326/2023-3 od 6. III. 2023.
� (1229)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-18 od 17. veljače 2023., Općinski sud u 
Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SAMOSTALNI IZVRŠITELJI
– sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis HZMO-a
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, 
pri čemu se napominje da takvi kandidati 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe kandidati koji 
podnesu nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz ovog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i istoj će se dostaviti pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata navedeni su na web-stranici Grada 
Murskog Središća www.mursko-sredisce.hr i 
oglasnoj ploči Grada Murskog Središća. Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Murskog Središća objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Mursko Središće, Trg braće Ra-
dić 4, 40315 Mursko Središće, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu – referent za 
računovodstvo i knjigovodstvo – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će se izvi-
jestiti u zakonskom roku.

Grad Mursko Središće

Klasa: 112-02/23-02/03
Urbroj: 2109/11-23-01/2 od 6. III. 2023.
� (1228)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), a u skladu s točkom 
2., I. Izmjena i dopuna Plana prijma u služ-
bu u upravna tijela Grada Murskog Središća 
za 2023. godinu (klasa: 112-02/22-02/03 od 
15. veljače 2023. godine), pročelnik Uprav-
nog odjela za financije, proračun, društvene 
djelatnosti i socijalnu skrb Grada Murskog 
Središća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika:
– referent za računovodstvo i knjigovodstvo 
u Upravnom odjelu za financije, proračun, 
društvene djelatnosti i socijalnu skrb Grada 
Murskog Središća – 1 izvršitelja/ica na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz obvezni probni rok od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane člankom 12. stavkom 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), te posebne uvjete propisane člankom 
11. Pravilnika o unutarnjem redu za upravna 
tijela Grada Murskog Središća kako slijedi:
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta za koje se provodi prijam.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomskog usmje-
renja – ekonomist,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19). Osoba se prima na neodređeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od tri mjeseca. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju obavezno 
priložiti:
– životopis
– osobnu iskaznicu (preslik)
– dokaz o stručnoj spremi,
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Suda će obustaviti 
postupak ovog javnog natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/151
Urbroj: 514-10-06-06-01/1-23-04 od 6. III. 
2023.� (1230)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 112-01/22-01/1031, urbroj: 
514-08-03-02-02/01-23-04 od 13. veljače 2023. 
godine, Zatvor u Požegi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Odjelu financijsko-knjigovodstve-
nih poslova pod točkom 10.6.6.4. red. br. 
23. Prilog II. Pravilnika o unutarnjem redu 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
– viši stručni savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke
_ važeći certifikat iz područja javne nabave
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se primaju u državnu službu 
uz probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju važeći certifikat iz područja 

Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – sudski savjetnik 
7 Su-326/2023«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa 
uprave i Općinskog suda u Splitu. Dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu,
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
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Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Požegi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja I. faza) 
i provjere znanja rada na računalu (II. faza 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici https://mpu.gov.
hr/ i web-stranici Zatvora u Požegi https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u Požegi će obustaviti 
postupak ovog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave RH (https://mpu.gov.
hr/) i web-stranici Zatvora u Požegi https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145, koje je raspisalo javni 
natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhe 
provođenja selekcijskog postupka suklad-
no propisima o zaštiti osobnih podataka, te 
objavu u skladu s odredbama propisa koji 
uređuju pravo na pristup informacijama. 
Molimo kandidate koji nisu s time suglasni 
da to naglase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na adresu elektroničke pošte zatvora.

Zatvor u Požegi

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

javne nabave uz obvezu polaganja istog u roku 
od godine dana od dana rasporeda na radno 
mjesto u skladu s člankom 15. Pravilnika o 
unutarnjem redu Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove
5. potvrda-certifikat iz područja javne nabave 
(ako ima certifikat)
6. preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu (ako je položen).
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će se 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvor u Požegi, Osječka 151a, 34000 Požega, 
s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elek-
troničkom poštom.
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DOPUNU JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 26 
od 3. 3. 2023. godine.
U dijelu natječaja za radno mjesto višeg struč-
nog suradnika za gospodarstvo u alineju prvu 
dodaje se – agronomske struke, te za radno 
mjesto vježbenika – višeg stručnog suradni-
ka za koordinaciju projekata u alineju prvu 
dodaje se – ekonomske ili građevinske struke.
Ostali dio natječaja ostaje neizmijenjen.

Grad Petrinja

Urbroj: 56/2023 od 8. III. 2023.� (1233)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/18), Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec, Matice hrvatske 1, Čakovec, OIB: 
92517782053, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica
– socijalni radnik/ica – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za medicinsku sestru/tehničara: za-
vršeno strukovno obrazovanje za zanimanje 
medicinska sestra u skladu s važećim propi-
sima Republike Hrvatske i odobrenje za rad 
nadležne komore, jedna godina rada u struci, 
poznavanje rada na računalu. Probni rad od 
dva mjeseca.
Uz prijavu za medicinsku sestru/tehničara 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz o završenom strukovnom obrazova-
nju za medicinsku sestru,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO-a),
– izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– potvrda o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana).
Uvjeti za socijalnog radnika/icu: završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne politike ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu 
je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93, 
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužni su uz navedene dokaze, dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su, uz navedene dokaze 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nuštar 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati njiho-
ve osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Moguće je provođenje testiranja, o čemu će kan-
didati biti pravodobno obavješteni putem web-
stranice Doma Nuštar (https://dom-nustar.hr).
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto kuhar 
– ne otvaraj« isključivo poštom na adresu: 
Dom za odrasle osobe Nuštar, V. Lisinskog 
1a, 32221 Nuštar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za odrasle osobe Nuštar (https://
dom-nustar.hr).

Dom za odrasle osobe Nuštar

Klasa: 112-02/23-01/05, 112-03/23-01/05
Urbroj: 2176-6-08/1-23-4, 2176-6-08/1-23-4 
od 6. III. 2023.� (1232)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik UO za gospodarstvo, po-
ljoprivredu i razvoj raspisuje

Klasa: 035-01/23-01/41
Urbroj: 2188/07-JT-2-23-02 od 6. III. 2023.
� (1231)
Dom za odrasle osobe Nuštar, na temelju 
članka 31. Statuta Doma za odrasle osobe 
Nuštar i prethodne suglasnosti osnivača, klasa: 
100-01/23-02/39, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 
od 13. 2. 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– kuhar – radno mjesto III. vrste, rad na 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– svjedodžbu srednje škole
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stražu (elektronički 
zapis)
– potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
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U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe pro-
vedbe natječaja. Osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga također će se obraditi 
isključivo za potrebe provedbe natječaja te 
sukladno predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti 
podataka i predmetnom Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatki-
nja izričito pristaje na prikupljanje i obradu 
osobnih podataka od strane Grada Hvara u 
svrhu odabira kandidata/kandidatkinje za 
imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao i 
da se ime i prezime odabranog/e kandidata/
kandidatkinje objavi na internetskim stra-
nicama Grada.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrđeno pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan/na 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama osnivača www.hvar.hr.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani na razgovor. O 
vremenu i načinu održavanja razgovora kan-
didati će biti obaviješteni najmanje pet dana 
prije održavanja istog mrežnim stranicama 
osnivača www.hvar.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Upravno vijeće Javne ustanove u kulturi Hvar 
1612 zadržava pravo poništenja natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom 

poštom na adresu: Dom za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, Matice hrvatske 1, 40000 Ča-
kovec, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
– za radno mjesto ___ (medicinska sestra/
tehničar ili socijalni radnik/ica)«.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije
šteni putem web-stranice Doma: www.domza-
starije-ck.hr.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Čakovec

� (1234)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (Narodne novine broj 83/22) članka 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i 
članka 17. Statuta Javne ustanove za kulturu 
Hvar 1612 (Službeni glasnik Grada Hvara br. 
1/23), Upravno vijeće Javne ustanove u kulturi 
Hvar 1612 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne 
ustanove u kulturi Hvar 1612.
Za ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi 
Hvar 1612 može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij društvenih i/
ili humanističkih znanosti,
– ima pet godina radnog iskustva u struci,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data /kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji 
od tri mjeseca),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Javne ustanove u kulturi Hvar 1612.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore. Probni rad od šest mjeseci.
Uz prijavu za socijalnog radnika/icu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz o završenom studiju,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO-a),
– izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– potvrda o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana).
Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22 i 119/22).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik ili ovjerenu presliku.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Telefonski ili na web-stranici Doma objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata ili intervjua.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji smatraju da ostvaruju pravo 
prednosti prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/2017,18/19 i 
84/21) dužni su uz prijavu priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta te dokaze 
nabrojane na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja koji se nalaze na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
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odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, 22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I. 
2, s naznakom: »Za javni natječaj – za radno 

iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 

jeziku (izvornik, ovjerovljen preslik ili izvornik 
i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici 
za pismo, osobno ili poštom preporučeno na 
adresi: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 
Hvar s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu Javne ustanove u kulturi Hvar 1612 – ne 
otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
bit će obaviješteni pisanim putem najkasnije 
u roku od 45 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.

Javna ustanova  
u kulturi Hvar 1612

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2182-11/1-23-1 od 6. III. 2023.
� (1235)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavlja-
nje poslova pročelnika Upravnog odjela za 
zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne 
stradalnike iz Domovinskog rata Šibensko-
kninske županije, na temelju članka 19. stavka 
1. u svezi s člankom 86. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne stradal-
nike iz Domovinskog rata Šibensko-kninske 
županije, Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb, 
na sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za zdravstvo i soci-
jalnu skrb – mjesto rada Knin – vježbenik – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne, eko-
nomske, zdravstvene struke, socijalnog rada 
ili socijalne politike,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
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u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno u 
trajanju od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 2. (ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca), koji sadrži vrstu poslova i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz istu doku-
mentaciju dostaviti i ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 

Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specija-
listica struke iz područja društvenih, huma-
nističkih ili tehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu i provedbu proje-
kata sufinanciranih iz sredstava Europske 
unije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specija-
listica struke iz područja društvenih ili hu-
manističkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijalista/stručne specijalistice, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 

mjesto viši stručni suradnik za zdravstvo i so-
cijalnu skrb – mjesto rada Knin – vježbenik«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/23-001/121
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 3. III. 2023.
� (1236)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Gradskog ureda za 
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE, 
SPORT I MLADE
u Sektoru za investicijsko održavanje objekata 
i pripremu projekata sufinanciranih iz sred-
stava Europske unije, Odjelu za pripremu i 
provedbu projekata sufinanciranih iz sredstava 
Europske unije
1. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pripremu i provedbu projekata sufi-
nanciranih iz sredstava Europske unije – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Klasa: 112-01/23-01/116
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 3. III. 2023.
� (1237)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnica Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U STRUČNU SLUŽBU GRADSKE UPRAVE
u Sektoru za upravljanje ljudskim potenci-
jalima
– stručnog referenta/stručne referentice 
za dokumentaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz istu dostaviti i rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i privitke navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero 
Perić 12345678901 – PP78901) i pod kojom 
će lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obrazovanje, sport i mlade«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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stica arhitektonske, građevinske ili struke s 
područja društvenih znanosti, odnosno struke 
s područja humanističkih znanosti, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
6. višeg upravnog referenta/više upravne 
referentice za komunalne poslove u Sedmom 
područnom uredu (Susedgrad) Odsjeka za 
komunalne poslove u Odjelu za komunalne 
poslove i zelenilo – 1 izvršitelj/ izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni/sveuči-
lišna, odnosno stručni prvostupnik/stručna 
prvostupnica arhitektonske, građevinske, eko-
nomske ili upravne struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
7. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
obračun troškova komunalnog doprinosa i 
naknade za zadržavanje nezakonito izgra-
đene zgrade u prostoru u Odsjeku za obračun 
troškova komunalnog doprinosa i naknade 
za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade 
u prostoru Odjela za komunalni doprinos i 
naknadu za zadržavanje nezakonito izgrađene 
zgrade u prostoru – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specija-
listica struke s područja tehničkih znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
8. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za uređenje javnih gradskih pro-
stora u Odsjeku za uređenje javnih gradskih 
prostora Odjela za korištenje i zakup javnih 
površina, reklame i uređenje javnih gradskih 
prostora – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specijali-
stica arhitektonske, građevinske, agronomske 
ili prometne struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijaliste/stručne specijalistice, za radna 
mjesta pod rednim brojem 3., 5., 7. i 8., na 
temelju odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe 
koje su po ranijim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Uvjet sveučilišnog/sveučilišne, odnosno struč-
nog prvostupnika/stručne prvostupnice, za 
radna mjesta pod rednim brojevima 4. i 6. na 
temelju odredbe članka 35. stavka 2. Uredbe 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJ-
STVO, KOMUNALNE POSLOVE I PROMET
u Sektoru za komunalne poslove i javne po-
vršine
1. administrativnog tajnika/administrativ-
ne tajnice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
2. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice u Odjelu za komunalne 
poslove i zelenilo – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
3. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za komunalne 
poslove u Odsjeku za komunalne poslove 
Odjela za komunalne poslove i zelenilo – 2 
izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specija-
listica građevinske, arhitektonske, geodetske 
struke ili struke s područja društvenih zna-
nosti (ekonomija, pravo, interdisciplinarne 
društvene znanosti-javna uprava), odnosno 
struke s područja humanističkih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
4. stručnog suradnika/stručne suradnice 
za komunalne poslove u Odsjeku za komu-
nalne poslove Odjela za komunalne poslove 
i zelenilo – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni/sveuči-
lišna, odnosno stručni prvostupnik/stručna 
prvostupnica arhitektonske, građevinske, 
ekonomske ili upravne struke, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
5. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za komunalne 
poslove u Sedmom područnom uredu (Su-
sedgrad) Odsjeka za komunalne poslove u 
Odjelu za komunalne poslove i zelenilo – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra, 
odnosno stručni specijalist/stručna specijali-

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero 
Perić 12345678901 – PP78901) i pod kojom 
će lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/123
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 3. III. 2023.
� (1238)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik Gradskog ureda za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet raspisuje
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo, komunalne poslove i promet«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 109-01-23-03 od 6. III. 2023.�(1239)
Na temelju izdane suglasnosti Ministarstva 
kulture (klasa: 112-01/23-01/0038, urbroj: 
532-02-01/1-23-02 od 21. veljače 2023.) čl. 
10. Statuta Državnog arhiva u Gospiću, čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br.  
56/22), a u skladu s odredbama Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu, radnim uvjetima 
i načinu rada Državnog arhiva u Gospiću, 
ravnatelj Arhiva raspisuje

i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine za 
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 
5., 6. i 8., odnosno u trajanju od tri godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 4. i 7. 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.

o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju i oso-
be koje su po ranijim propisima stekle višu 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem 1. i 2..: svjedodžba o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi, za radna 
mjesta pod rednim brojem 4. i 6.: svjedodžba 
(za kandidate koji su stekli naziv sveučilišni 
ili stručni prvostupnik/prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VŠS), a za 
radna mjesta pod rednim brojem 3., 5., 7. i 
8.: diploma (ako kandidat uz prijavu prilo-
ži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz istu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u javnu 
službu. U slučaju opravdanog razloga rok za 
dostavu isprava može se produžiti, ali najviše 
za tri dana. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Državni arhiv 
u Gospiću.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
odluke o prijmu u javnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Državnog 
arhiva u Gospiću, www.arhiv-gospic.hr. Do-
stava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Državnog arhiva u 
Gospiću.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, ravnatelj Državnog 
arhiva u Gospiću će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.

Državni arhiv u Gospiću

Broj: 09/23 od 2. III. 2023.� (1240)
Odbor Hrvatskog crvenog križa Gradskog 
društva Crvenog križa Benkovac, na temelju 
članka 28. i 31. Statuta Gradskog društva 
Crvenog križa Benkovac i odluke Odbora 
broj 002/2023, donesene na sjednici 30. 1. 
2023. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Gradskog društva Crve-
nog križa Benkovac, na mandatno razdoblje 
od 4 godine.
I. Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS (prvostupnik ili magistar)
– jedna god. radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
II. Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana)
– program rada i razvoja Gradskog druš-
tva Crvenog križa Benkovac za mandatno 
razdoblje.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandi-
dati čije su prijave uredne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja bit će pozvani na 
razgovor radi utvrđivanja njihovih posebnih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina. Ako 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine, broj 155/02, 47/10 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose poštom ili neposredno na adresu: 
Državni arhiv u Gospiću, Kaniška 17, 53000 
Gospić, s naznakom: »Za natječaj« u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja ne podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravna-
telj Državnog arhiva u Gospiću. Povjerenstvo 
utvrđuje listu kandidata/kinja prijavljenih na 
javni natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate s te liste upućuje na 
razgovor (intervju).
Intervju se sastoji od razgovora Povjerenstva s 
kandidatima u kojemu se provjerava stručno 
znanje, osobna prezentacija, interesi, moti-
vacija i komunikacijske osobine kandidata.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la razgovoru povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vja) bit će objavljeno na web-stranici Držav-
nog arhiva u Gospiću, www.arhiv-gospic.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog arhiva u 
Gospiću, www.arhiv-gospic.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja odluke 
o prijmu u javnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

NATJEČAJ
za prijem zaposlenika na radno mjesto:
– čistač, 1 izvršitelj s punim radnim vreme-
nom, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– NNS ili završena osnovna škola
– probni rad od 30 dana.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
2. životopis
3. preslik diplome ili svjedodžbe (ovisno o 
uvjetu stručne spreme radnog mjesta za kojeg 
se podnosi prijava)
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u 
prijavi na natječaj dužan/a je pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
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Potrebno stručno znanje: magistar hrvatskog 
jezika i književnosti, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Uvjet magistra/magistre, odnosno stručnog 
specijalista/stručne specijalistice, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje su 
dužni (u izvorniku ili neovjerenom presliku) 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i

osobe Petrinja, Trg narodnih učitelja 7, 44250 
Petrinja, s naznakom: »Za natječaj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Dom za starije i  
nemoćne osobe Petrinja

Klasa: 080-04/23-01/02
Urbroj: 699-02/1-17 od 2. III. 2023.� (1242)
Na temelju članka 12. Odluke o načinu pro-
vedbe selekcijskog postupka, bodovanju i 
metodologiji izbora istražitelja zrakoplovnih 
nesreća, klasa: 080-04/23-01/02, urbroj: 699-
02/1-12, ravnateljica Agencije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj raspisan 25. siječnja 
2023. godine, klasa: 080-04/23-01/02, urbroj: 
699-02/1-1, za zasnivanje radnog odnosa za 
radno mjesto istražitelj zrakoplovnih nesreća 
(m/ž) – 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 9/2023, od 25. siječnja 2023. godine, na 
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, web-stranici MojPosao.net i web-stranici 
Agencije za istraživanje nesreća u zračnom, 
pomorskom i željezničkom prometu.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Agencija za istraživanje 
 nesreća u zračnom, pomorskom  

i željezničkom prometu

Klasa: 112-01/23-001/119
Urbroj: 251-16-05/3-23-2 od 6. III. 2023.
� (1243)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19), pročelnica Stručne službe Gradske 
skupštine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U STRUČNU SLUŽBU GRADSKE SKUP-
ŠTINE
u Uredništvu Službenog glasnika Grada Za-
greba
– stručnog savjetnika –  lektora/stručne sa-
vjetnice – lektorice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat će se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Prijave na natječaj dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja na adresu: Gradsko druš-
tvo Crvenog križa Benkovac, Petra Zoranića 
5a, 23420 Benkovac, s naznakom: »Javni na-
tječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Ovaj javni natječaj objavljuje se u Narodnim 
novinama.

Gradsko društvo  
Crvenog križa Benkovac

Urbroj: 2176-119/01-23-46 od 6. III. 2023.
� (1241)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 24/17), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 32/17) i članka 35. Statuta Doma 
za starije i nemoćne osobe Petrinja, ravnatelj 
Doma raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj/ica računovodstva (šef/ica raču
novodstva) – (m/ž) – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno, puno radno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– VSS/VŠS ekonomskog smjera
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na 
računovodstvenim poslovima
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti:
Potpisani životopis, dokaz o hrvatskom držav-
ljanstvu (preslik domovnice ili važeće osob-
ne iskaznice), preslik rodnog lista, dokaz o 
stručnoj spremi (preslik diplome/svjedodžbe), 
dokaze o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starije od 30 dana te preslik ugovora o 
radu ili potvrdu poslodavca u kojoj treba biti 
navedena vrsta i opis poslova koje je kandidat 
obavljao, izvornik uvjerenja o nekažnjavanju 
(ne starije od 6 mjeseci).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se je u prijavi pozvati na to pravo i priloži-
ti potrebnu dokumentaciju (u izvorniku ili 
ovjerenom presliku).
Prijave s traženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Dom za starije i nemoćne 
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hr, neposredno ili poštom (preporučena 
pošiljka), na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet, Dekanat, 
Ante Kovačića 1, Zagreb. Prijave se podnose s 
naznakom »Za natječaj – asistent na određe-
no vrijeme – zamjena na Zavodu za kemiju 
prehrane« u roku 30 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu  
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2145-03-23-10 od 6. III. 2023.
� (1245)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u dalj-
njem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Lastovo, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:
– spremač – 1 izvršitelj (m/ž) – na neodre-
đeno vrijeme, nepuno radno vrijeme (20 sati 
tjedno), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane ZSN-om i posebne uvjete. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke navedene u član-
cima 15. i 16. ZSN-a. Na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Lastovo, 
Dolac 3, 20290 Lastovo, s naznakom: »Javni 
natječaj – spremač«.
Prijave se dostavljaju preporučenom pošiljkom 
ili predajom neposredno u Općinu Lasto-
vo, Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravodobne 
i nepotpune prijave neće se razmatrati. Opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava javnim natječajem te način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
bit će objavljeni na službenoj web-stranici 
Općine Lastovo: www.lastovo.hr.
Cjelovit tekst javnog natječaja koji uključuje 
opće i posebne uvjete za prijam u službu, 
radno iskustvo, sadržaj prijave, prilozi prijavi, 
obrada podataka, ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju i ostali uvjeti nalaze se na 
oglasnoj ploči i web-stranici Općine Lastovo 
(www.lastovo.hr).

Općina Lastovo

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči Stručne službe Gradske skupštine. u 
prizemlju Stare gradske vijećnice, u Ulici sv. 
Ćirila i Metoda 5 najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljeno vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis lozinki kan-
didata koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske skupštine, Zagreb, Ulica sv. 
Ćirila i Metoda 5, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu u 
Stručnu službu Gradske skupštine«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (1244)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo ili 
prirodne znanosti ili biotehničke znanosti, na 
određeno vrijeme – zamjena, u punom rad-
nom vremenu, na Zavodu za kemiju prehrane.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obli-
ku na e-adresu adresu: dekanat@pharma.

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojim je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
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Uvjet:
– završeno obrazovanje za zanimanje zdrav-
stveno laboratorijski tehničar (SSS/IV. stu-
panj).
Obvezni prilozi:
– zamolba
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
– preslik dopunske isprave o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3. i 4.), pre-
slike svjedodžbi svih razreda srednje škole i 
završnog ispita (radna mjesta pod rednim 
brojem 5., 6., 7. i 8.)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– uvjerenje iz matične evidencije (elektronički 
zapis ili potvrda) HZMO-a o radnom stažu
– potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o evidenciji nezaposlenosti.
Ako se kandidati natječu za više od jednog 
radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu pri-
ložiti i svu traženu dokumentaciju (preslike) 
o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.
Priloženu dokumentaciju ne vraćamo, osim na 
osobni zahtjev u roku od 30 dana od objave 
odluke.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

Urbroj: 01-717/2-2023 od 6. III. 2023.
� (1247)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega i članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022), ravnatelj Opće županijske bolnice 
Požega raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(12 mjeseci) radi stjecanja prvog radnog isku-
stva/pripravništva, putem mjera Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje: potpore za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo, s ciljem zapošljavanja uz ugovor 
o radu nezaposlenih osoba (m/ž) koje nemaju 
više od 6 mjeseci staža osiguranja u zvanju 
(opći uvjeti za sva zanimanja/radna mjesta), 
kako slijedi:
1. prvostupnik/ica fizioterapije – 2 izvr-
šitelja.
Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij fizioterapije, VŠS.
2. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij medicinsko laboratorijske dijagnostike, 
VŠS.
3. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij radiološke tehnologije, VŠS.
4. prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij sestrinstva, VŠS.
5. fizioterapeutski/a tehničar/ka – 2 iz-
vršitelja.
Uvjet:
– završena medicinska škola, smjer fiziote-
rapeutski tehničar, SSS.
6. medicinska sestra/medicinski tehničar 
– 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehničar 
(SSS/IV. stupanj, 4 godine ili SSS/IV. stupanj, 
5 godina).
7. primalja asistentica – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završena srednja obrazovna škola za pri-
malje, SSS.
8. zdravstveno-laboratorijski tehničar – 1 
izvršitelj.

� (1246)
Visoko evanđeosko teološko učilište u Osijeku 
raspisuje

NATJEČAJ
za reizbor u nastavna zvanja/radna mjesta:
1. 1 izvršitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vača za znanstveno područje humanističkih 
znanosti, znanstveno polje teologija, znanstve-
na grana dogmatska teologija, na neodređeno 
puno radno vrijeme,
2. 1 izvršitelj/ica u nastavnom zvanju predavača 
za humanističke znanosti, znanstveno polje teo-
logija, znanstvena grana religiozna pedagogija i 
katehetikam na neodređeno puno radno vrijeme,
3. 1 izvršitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vača za znanstveno područje humanističkih 
znanosti, znanstveno polje teologija, znan-
stvena grana fundamentalna teologija, na 
neodređeno puno radno vrijeme,
4. 2 izvršitelja/ice u nastavnom zvanju preda-
vača za znanstveno područje humanističkih 
znanosti, znanstveno polje teologija, znanstve-
na grana biblijska teologija, na neodređeno 
puno radno vrijeme,
5. 1 izvršitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vača za znanstveno područje humanističkih 
znanosti, znanstveno polje teologija, znanstve-
na grana ekumenska teologija, na neodređeno 
puno radno vrijeme,
6. 1 izvršitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vača za znanstveno područje humanističkih 
znanosti, znanstveno polje teologija, znan-
stvena grana crkvena povijest, na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti su propisani Zakonom o znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), Odlukom 
o minimalnim uvjetima radnih obaveza za 
reizbor na znanstvena, znanstveno-nastav-
na, umjetničko-nastavna, nastavna i stručna 
radna mjesta te o obliku izvješća stručnog 
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku 
reizbora, i Odlukom o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja Vijeća veleučilišta 
i visokih škola Republike Hrvatske.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Prijave s prilože-
nim životopisom, popisom radova relevantnih 
za predmetni izbor, preslik diplome ili rješenja 
o priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije, domovnicom, diplomom, dokazom 
o nastavnoj aktivnosti, preslikom odluke o 
prethodnom izboru u nastavno zvanje, dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta za reizbor, podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Visoko evanđeosko teološko učilište 
u Osijeku, Cvjetkova 32, 31000 Osijek, s na-
znakom: »Za natječaj«.
Puni tekst natječaja može se naći na mrežnim 
stranicama Učilišta.

Visoko evanđeosko teološko  
učilište u Osijeku
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ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja potvrdu. Priku-
pljeni osobni podaci obradit će se u skladu s 
važećim propisima (Općom uredbom o zaštiti 
podataka te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN broj 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke 
– životopis.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog 
ugovora dužni dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.

Urbroj: 01-161/23 od 3. III. 2023.� (1248)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22) i suglasnosti 
za zapošljavanje Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/23-01/0037, 
urbroj: 532-02-01/1-23-02, ravnatelj Muzeja 
Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme
1. prodavač/vodič – 6 izvršitelj/ica, sa slje-
dećim stručnim uvjetima: SSS, najmanje tri 
mjeseca radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju i po-
znavanje jednog svjetskog jezika (4 izvršite-
lja – UJ Muzej krapinskih neandertalaca, 1 
izvršitelj – UJ Dvor Veliki Tabor, 1 izvršitelj 
– UJ Muzej »Staro selo«).
2. vrtlar/domar – 1 izvršitelj/ica, sa sljedećim 
stručnim uvjetima: NKV/SSS, položen ispit 
vozača B-kategorije, najmanje tri mjeseca 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
(1 izvršitelj – UJ Muzej krapinskih neander-
talaca).
3. čistačica – 3 izvršitelja/ice, sa sljedećim 
stručnim uvjetima: NKV, najmanje tri mjeseca 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
(1 izvršitelj – UJ Muzej krapinskih neander-
talaca, 1 izvršitelj – UJ Muzej seljačkih buna, 
1 izvršitelj – Muzej »Staro selo«).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19. 
151/22), uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 
61/18, 98/19) i na njima utemeljenim propi-
sima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje-
čaj/oglas dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), 
kandidat koji u trenutku podnošenja prijave 

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08), na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju – psihološko i/ili stručno 
testiranje, pisanu provjeru i/ili intervju.
O terminu testiranja (najmanje tri dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijma obavije-
sti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
mača za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene 
preslike izabrani kandidati obvezno predaju 
prije početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Opća županijska bolnica Požega, Osječka 107, 
34000 Požega, s naznakom: »Za natječaj pri-
pravnički staž ____ (radno mjesto za koje se 
natječu) – ne otvaraj«.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 
Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Kandidat se može zaposliti uz ugovor o radu, 
ako ima odgovarajući stupanj obrazovanja 
i struku predviđenu za obavljanje poslova 
radnog mjesta, a koji je nezaposlena osoba 
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, uz uvjet da Opća županij-
ska bolnica Požega ishodi za njega pozitivnu 
ocjenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Opća županijska bolnica Požega zadržava 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili dje-
lomično, bez obrazloženja i odgovornosti 
prema kandidatima.

Opća županijska bolnica Požega
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park Sjeverni Velebit« klasa: 112-02/22-01/01, 
urbroj: 2125-3-2/18-01-22-4 od 23. studenoga 
2022. godine koji je objavljen u Narodnim 
novinama (NN br.137/22), na stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
web-stranicama Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«.

Članak 2.
Postupak prijma na navedeno radno mjesto 
iz točke 1. ove odluke obustavlja se obzirom 
da nitko od kandidata nije pristupio na raz-
govor za radno mjesto stručni/a suradnik/ica 
– edukator/ica – 1 izvršitelj na neodređeno.

Članak 3.
Ova odluka će se objaviti na web-stranicama 
Javne ustanove »Nacionalni park Sjeverni 
Velebit«.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-02/22-01/01
Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-30 od 6. III. 
2023.� (1251)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine br. 56/22), čl. 
21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, Odluci ponovnom raspisi-
vanju i postupku natječaja za prijam na radno 
mjesto stručni/a suradnik/ica – edukator/
ica klasa: 112-02/22-01/01, urbroj: 2125-3-
2/18-01-23-29 od 3. ožujka 2023. godine, a 
po pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nad-
ležnog Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja za radno mjesto stručni/a suradnik/
ica – edukator/ica – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme (klasa: 112-01/22-01/04, 
urbroj: 517-02-1-1-22-204 od 25. listopada 
2022. godine) ravnateljica Javne ustanove 
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« donijela 
je odluku kojom se raspisuje

PONOVLJENI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni/a suradnik/ica – edukator/ica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09 i 63/11) 

III. Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u 
javnoj službi, dužni su u prijavi pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu pa će 
imati prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. 
IV. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se podnose elektroničkim 
putem na e-adresu adresu: informaticar@
eizg.hr, s naznakom »Natječaj – informati-
ka«. Nepotpune i zakašnjele prijave neće se 
razmatrati.
V. Provest će se selekcijski postupak kandidata. 
Podaci o opisu poslova, plaći radnog mjesta 
i obavijest o rezultatu natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Instituta: http://
www.eizg.hr/. Kandidati imaju pravo uvida u 
natječajnu dokumentaciju u roku 8 dana od 
objave obavijesti o rezultatu natječaja.
VI. Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumen-
taciji, u svrhu odabira kandidata te privolu 
za objavu obavijesti o rezultatu natječaja. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivno-
sti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti e-poštom.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-02/22-01/01
Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-28 od 2. III. 
2023.� (1250)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa: 
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06 te 
zapisnika Povjerenstva za provedbu natječaja 
klasa: 112-02/02-01/01, urbroj: 2125-3-2/18-
01-23-27 od 1. ožujka 2023. godine ravnatelji-
ca Javne ustanove »Nacionalni park Sjeverni 
Velebit« donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA NATJEČAJA
za prijam na radno mjesto 
– stručni/a suradnik/ica – edukator/ica – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme

Članak 1.
Obustavlja se postupak prijma na radno mje-
sto stručni/a suradnik/ica – edukator/ica – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme Na temelju 
javnog natječaja Javne ustanove »Nacionalni 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja – www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat će se da 
je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za radno mjesto« i nazivom radnog 
mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom 
s naznakom »Natječaj za radno mjesto« i 
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 251-467-2-23-2 od 6. III. 2023.
� (1249)
Ekonomski institut, Zagreb raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na položaj I. vrste – rukovoditelj/
ica Pododsjeka za poslove informatike, na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: završeni sveučilišni integrirani preddi-
plomski i diplomski studij ili sveučilišni di-
plomski studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij, i to tehničkog usmjerenja (elek-
trotehnika i računarstvo, informatika, priro-
doslovno-matematički studij) ili iz područja 
poslovne informatike; napredno poznavanje 
engleskog jezika; iskustvo na istim i/ili sličnim 
poslovima ovog radnog mjesta.
II. Za prijavu kandidati moraju dostaviti: pot-
pisanu prijavu na natječaj, životopis s opisom 
radnog iskustva i presliku: diplome, osobne 
iskaznice, domovnice i uvjerenja o nekažnja-
vanju ne starijeg od šet mjeseci.



STRANICA 52 – BROJ 27	 SRIJEDA, 8. OŽUJKA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

objavom odluke o odabiru izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici (https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Nacio-
nalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 53274 
Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
– stručni/a suradnik/ica – edukator/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-01/23-01/229
Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-01 od 22. II. 
2023.� (1252)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 
i 89/19), Ministarstvo pravosuđa i uprave 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU
KAZNIONICA U VALTURI
Odjel zdravstvene zaštite
– voditelj Odjela – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij medicinske struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– važeća licenca za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17) dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona 
za ostvarenje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na: https://np-sje-
verni velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti 
– javni natječaji.
Potpune prijave podnose se isključivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a 
s kandidatima koji prođu preliminarni oda-
bir za uži krug provest će se razgovor. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem e-pošte 
i službene web-stranice Ustanove (www.np-
sjeverni-velebit.hr).
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
Prijavom na ponovljeni natječaj kandidat daje 
privolu Javnoj ustanovi »Nacionalni park Sje-
verni Velebit« za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na objavu/
dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koji 
se objavljuju na web-stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natječaj.
O rezultatima ponovljenog javnog natječaja 
kandidati/kinje će biti obaviješteni javnom 

– prirodoslovnog smjera (biologija ili dr. stu-
dij profesorskog smjera biologije, kemije, 
geografije), šumarski fakultet, agronomski 
fakultet; prirodoslovno-matematički fakultet 
ili rudarsko-geološko naftni fakultet (smjer: 
geologija)
– 1 (jedna) godina rada u struci
– aktivno znanje engleskog jezika ili pozna-
vanje još jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu – MS Office, in-
ternet
– posjedovanje vozačke dozvole ili obavezno 
polaganje vozačkog ispita u roku od šest mje-
seci od primanja u radni odnos
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokument)
– preslik domovnice ili elektronički zapis iz 
knjige državljana
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
đani ili u sudu (ne starije od šest mjeseci, 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama)
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz koje je vidljivo da je položen jedan 
strani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika).
Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno 
vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika te prema potrebi Ustanova može 
samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog 
kandidata unutar Nacionalnog parka.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu te je poželjno radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 125/11 – Zakon o 
pučkom pravobranitelju i 69/17), na natje-
čaj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod 
ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na 
prednost kod zapošljavanja.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuđa i uprave će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Klasa: 007-03/23-01/3
Urbroj: 2176-150-01-23-2 od 6. III. 2023.
� (1253)
Na temelju članka 12. stavka 2. Statuta Javne 
ustanove PETRA – Petrinjske razvojne agen-
cije (Službeni vjesnik broj 05/18) Upravno 
vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
PETRA – Petrinjske razvojne agencije.
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist, odno-
sno visoka stručna sprema prema prijašnjim 
propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima pripreme i provedbe nacionalnih 
i projekata EU
– viša razina znanja minimalno jednog svjet-
skog jezika.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
pravosuđa i uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove,
5. preslik važeće licence za samostalan rad,
6. uvjerenje o položenom državnome ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Muzeja 
suvremene umjetnosti Istre – Museo d’arte 
contemporanea dell’Istria.

Članak 1.
Poništava se natječaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Muzeja suvremene umjetnosti 
Istre – Museo d’arte contemporanea dell’Istria 
klasa: 024-03/22-08/60, urbroj: 2163-21/1-22-
04 od 23. 11. 2022. godine koji je objavljen 23. 
11. 2022. godine u Narodnim novinama br. 
137 te na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, mrežnoj stranici Muzeja 
suvremene umjetnosti Istre – Museo d’arte 
contemporanea dell’Istria i mrežnoj stranici 
Istarske županije – Regione Istriana.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, mrežnoj stranici Muzeja 
suvremene umjetnosti Istre – Museo d’arte 
contemporanea dell’Istria, mrežnoj stranici 
Istarske županije – Regione Istriana te u Služ-
benim novinama Istarske županije, a stupa na 
snagu prvoga dana od objave u Službenim 
novinama Istarske županije.

Istarska županija – Regione Istriana

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-35-05/1/23-3 od 6.III. 2023.
� (1255)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a u 
skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Općine Okrug za 2023. godinu broj kla-
sa: 110-01/23-01/2, urbroj: 2181-35-01/23-1, 
20. siječnja 2023. godine, pročelnica Upravnog 
odjela za financije, gospodarstvo i komunalne 
djelatnosti Općine Okrug raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za upravljanje finan-
cijskom i nefinancijskom imovinom (1 izvrši-
telj/ica m/ž) u Upravnom odjelu za financije, 
gospodarstvo i komunalne djelatnosti Općine 
Okrug na neodređeno vrijeme.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u služ-
bu, propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da PETRA – Petrinjska razvojna agen-
cija, kao voditelj obrade osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, kao i suglasnost za objavu istih kao 
rezultata natječaja, sve sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
postupak provjere znanja i sposobnosti putem 
usmenog razgovora (intervju) o čemu će kan-
didati biti obaviješteni najkasnije 7 dana prije 
dana održavanja usmenog razgovora, putem 
obavijesti na internetskoj stranici Ustanove: 
www.petra.com.hr. Ako kandidat ne pristupi 
usmenom razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 30 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Upravno vijeće može donijeti odluku o po-
ništenju natječaja ako na natječaju nitko ne 
podnese prijavu ili nitko od prijavljenih kan-
didata ne bude izabran (članak 12. Statuta).
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u zatvorenoj omotnici za pismo na 
adresu: Javna ustanova PETRA – Petrinjska 
razvojna agencija, Ulica braće Hanžek 19, 
44250 Petrinja, Upravno vijeće, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.

Javna ustanova PETRA –  
Petrinjska razvojna agencija

Klasa: /Classe: 024-03/23-08/03
Urbroj: /N.prot: 2163-01-01/3-23-05 od 2. 
III. 2023.� (1254)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. stavka 5. 
i 6. Zakona o muzejima (Narodne novine 
br. 61/18, 98/19 i 114/22), članka 30. Statuta 
Muzeja suvremene umjetnosti Istre – Museo 
d’arte contemporanea dell’Istria te članka 43. 
Statuta Istarske županije – Regione Istriana 
(Službene novine Istarske županije br. 10/09, 
04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 
20/22 – pročišćeni tekst), Skupština Istarske 
županije, na sjednici održanoj 2. ožujka 2023. 
godine, donosi

– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
– uvjerenje o radnom stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
– uvjerenje, rješenje, ugovor o radu, odnosno 
drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na poslovima provedbe nacionalnih i 
projekata EU,
– potvrda ovlaštene osobe, odnosno dru-
gi odgovarajući dokaz o razini poznavanja 
stranog jezika.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri 
godine. Na natječaj se pod jednakim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu:
a) Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
b) Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom
c) Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnoj ustanovi sukladno 
članku 48. Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je u prijavi pozvati se na pro-
pisano pravo i priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 
koji su zakonom propisani, a informacije su 
dostupne i na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
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Poslovni broj: 7 Su-463/22, 7 Su-528/22, 7 Su-
47/23, 7 Su-49/23 od 3. III. 2023.� (1256)
Općinski sud u Novom Zagrebu na temelju 
članka 45. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine br. 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19, 141/22; dalje: ZDS) te 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19, dalje: 
Uredba), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/22-04/43, 
urbroj: 514-08-03-02-01/02-22-43 od 27. li-
stopada 2022., klasa: 119-03/22-04/43, urbroj: 
514-08-03-02-01/02-22-33 od 7. rujna 2022., 
klasa: 119-03/22-04/43, urbroj: 514-08-03-
04/02-22-49 od 21. prosinca 2022., klasa: 119-
03/23-04/28, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 
od 24. siječnja 2023., klasa: 119-03/23-04/28, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-05 od 14. veljače 
2023., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
PISARNICA PRIJEPISA
1. administrativni referent – sudski zapis
ničar – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ili ekonomske struke (SSS) odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
POSEBNA SUDSKA PISARNICA (ARHIVA)
2. administrativni referent – upisničar – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke (SSS) 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
arhivara.
POSEBNE SUDSKE PISARNICE
3. administrativni referent – upisničar – 2 
izvršitelja/ice.

vlastoručno potpisati. Svi podaci koje kan-
didati dostave obrađivat će se samo u svrhu 
provedbe natječaja. Kandidati prijavom na 
natječaj pristaju da Općina Okrug, kao voditelj 
obrade, podatke prikupljene na temelju ovog 
natječaja obrađuje u obimu i u svrhu provedbe 
postupka javnog natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, 
pri čemu se napominje da takvi kandidati 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe kandidati koji 
podnesu nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i istoj će 
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata navedeni su na web-stranici Op-
ćine Okrug (www.okrug.hr) i oglasnoj ploči 
Općine Okrug.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Okrug objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Općina Okrug, Bana 
Jelačića 17, 21 223 Okrug Gornji, s naznakom: 
»Natječaj za prijam višeg stručnog suradnika 
za upravljanje financijskom i nefinancijskom 
imovinom – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će se izvi-
jestiti u zakonskom roku.

Općina Okrug

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se provodi prijam 
te posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju obavezno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba, diploma, potvrda)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da je pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), ne starije od šest mjeseci
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje te eventualno i druge isprave kao 
dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja Rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu suklad-
no članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (dalje: 
Komisija) imenuje predsjednica Općinskog 
suda u Novom Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Obavezno navesti navedeni redni 
broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava. 
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su podnijeti zasebnu prijavu 
za svako radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine za radna 
mjesta pod brojem 1., 2. i 3. (ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu na radno mjesto ili 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) iz čega je razvidno 
da je podnositelj prijave
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje godinu 
dana
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje za radna 
mjesta pod brojem 1., 2. i 3.
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
ili da ima radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (u istoj stručnoj spremi i struci) 
kraće od vremena propisanog za vježbenički 
staž (vježbenički staž traje 12 mjeseci), za 
radno mjesto pod brojem 4.
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je položen)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova arhivara (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat predočit će izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Novom Zagrebu, 
Turinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natječaj ____ (naziv i redni broj 
radnog mjesta na koje se prijavljuje)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ili ekonomske struke (SSS) odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
PISARNICA PRIJEPISA
4. administrativni referent – sudski zapi-
sničar – vježbenik – 4 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ili ekonomske struke (SSS) odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
na odgovarajućim poslovima (u istoj stručnoj 
spremi i struci) kraćim od vremena propi-
sanog za vježbenički staž (vježbenički staž 
traje 12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane člankom 48. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. ZDS-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. osobe 
se primaju u državnu službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) radno mjesto 
broj 4. probni rad (vježbenički staž) traje 
dvanaest mjeseci.
Na radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3., na 
javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. ZDS-a. Osobe primlje-
ne u državnu službu redovitim postupkom 
(vježbenici) dužni su položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje su 
raspoređeni u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi s time da naj-
ranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada 
mogu pristupiti polaganju državnog ispita 
(članak 53. stavak 2. ZDS-a). Na javni natječaj 
za radno mjesto pod 2., mogu se prijaviti i 
kandidati koji nemaju položen stručni ispit 
za obavljanje poslova arhivara, uz obvezu 
polaganja tog ispita u roku od godine dana od 
dana početka rada u državnoj službi.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
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Sukladno s člankom 13. Zakona ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti sve potrebne dokaze i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme natječaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj podnositelji prijave 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi – preslik svje-
dodžbe o završenoj srednjoj stručnoj spremi 
odgovarajuće struke,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
4. ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno 
e-radna knjižica koja između ostalog sadrži 
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja te stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi,
5. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u 
trajanju od najmanje 1 godine na poslovima 
tražene struke i stručne spreme),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona,

– referent – komunalni i prometni redar 
(1 izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju upravne, građevinske, prehrambene, 
ekonomske, prometne ili tehničke struke, 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,
– poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika 
(engleski, njemački, talijanski, francuski),
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, oso-
be prijavljene na natječaj moraju ispunjavati 
sljedeće opće uvjete za prijam u službu, pro-
pisane u članku 12. Zakona (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima).
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, a koji će u slučaju prijma u služ-
bu biti obvezni položiti u skladu sa Zakonom.
Natjecati se može i osoba koja nema završen 
program osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara 
uz uvjet da završi program i položi ispit u 
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavlja-
nje poslova upravljanja prometom, nadzora 
i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju 
jedinice lokalne samouprave te programu i 
načinu osposobljavanja službenika (Narodne 
novine broj 143/08, 105/09, 52/10 i 53/12) u 
roku od šest mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.

Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Novom 
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici 
pod nazivom »Javni natječaji« istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Novom Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg. u 
rubrici pod nazivom »Javni natječaji«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Novom Zagrebu obustavit će postupak po 
ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Općinskog suda u Novom Zagrebu 
https://sudovi.hr/osnzg i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja oglasnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2170-15-03/1-23-1 od 6. III. 2023.
� (1257)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za komunalni sustav, prostor-
no uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto:
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U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – mlađi administrator ‘EcoDaLLi’«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (1259)
Na temelju odredbe članka 20. Zakona o knjiž-
nicama i knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 
98/19 i 114/22) i članaka 32. i 33. Statuta 
Sveučilišne knjižnice Rijeka (p/t), Upravno 
vijeće Sveučilišne knjižnice Rijeka raspisuje

održavanja prethodne provjere, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova iz prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Baška

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-12 od 3. III. 2023.
� (1258)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg administratora projekta na pro-
jektu »ECOsystem-based governance with 
Danube lighthouse Living Lab for sustainable 
Innovation processes (EcoDaLLi)«, u Zavo-
du za energetska postrojenja, energetiku i 
okoliš na Katedri za energetska postrojenja 
i energetiku, 1 izvršitelj/ica, rad na određeno 
vrijeme, do kraja projekta (predvidivo do 30. 
lipnja 2026. godine), u nepunom radnom 
vremenu (8 sati tjedno), uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci.
Opis poslova:
– pomaže pri administrativnom vođeju pro-
jekta
– sudjeluje u vođenju projektne dokumen-
tacije
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada na projektu po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni preddiplomski studij 
(sveučilišni prvostupnik), odnosno stručni 
studij (stručni pristupnik), odnosno prijaš-
nji VŠS
– probni rad od šest mjeseci.
Prednost imaju pristupnici koji:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
društveno-humanističkog smjera
– najmanje pet godina radnog staža ili isku-
stva na sličnim poslovima
– iskustvo rada na projektima ili dokaz o 
edukaciji za rad na projektima
– iskustvo vođenja društvenih mreža ili do-
kaz o edukaciji u digitalnom marketingu i 
društvenim mrežama
– iskustvo rada u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja
– napredno znanje rada na računalu (pozna-
vanje MS Office uredskih alata)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

8. ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe),
9. ako podnositelj prijave ima položen stručni 
ispit za prometnog redara dužan je dostaviti 
dokaz o položenom ispitu (preslik uvjerenja 
o stručnoj osposobljenosti),
10. dokaz o poznavanju najmanje jednog 
svjetskog jezika (preslik indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja i sl.) iz kojeg je vidljivo da je uspješ-
no položen ispit iz jednog svjetskog jezika,
11. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik certifikata o poznavanju rada na ra-
čunalu, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.) 
iz kojeg je vidljivo da je uspješno položen 
predmet odnosno završen tečaj iz informatike,
12. preslik vozačke dozvole.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se neposredno 
ili poštom na adresu: Općina Baška, Palada 
88, 51523 Baška, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu – 
referent-komunalni i prometni redar«.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se isti objavljuju 
na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Baška.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na natječaj bit će provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata objavit će se 
na web-stranici Općine Baška (www.baska.hr).
Na oglasnoj ploči Općine Baška i na web-
stranici www.baska.hr objavit će se vrijeme 



SRIJEDA, 8. OŽUJKA 2023.	 BROJ 27 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Ako se na natječaj prijave osobe koje ne is-
punjavaju uvjete iz natječaja ili ne zadovolje 
provjeru radnih sposobnosti, kao i zbog dru-
gih nepredvidivih okolnosti, Upravno vijeće 
Knjižnice zadržava pravo donijeti odluku o 
neizboru kandidata i/ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava s kompletnom 
dokumentacijom na natječaj je 20 dana raču-
najući od dana nakon dana objave natječaja.
Prijave se podnose preporučeno poštom ili 
osobno u zatvorenoj omotnici na adresu: Sve-
učilišna knjižnica Rijeka, za Upravno vijeće, 
Dolac 1, 51000 Rijeka, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja«. Prijave poslane elektroničkom 
poštom neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana računajući od 
dana nakon dana isteka roka za podnošenje 
prijava putem dostavljenih e-adresa i prepo-
ručeno poštom.

Sveučilišna knjižnica Rijeka

� (1260)
Sveučilište u Rijeci, Odjel za biotehnologiju, 
Radmile Matejčić 2, Rijeka, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jedne osobe na nastavno radno mjesto 
viši predavač (m/ž), iz interdisciplinarnog 
znanstvenog područja, znanstveno polje: bio
tehnologija u biomedicini na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), 
Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu na-
stavne i stručne djelatnosti u postupku izbora 
u nastavna zvanja (NN br. br. 13/12., 24/12. 
i 120/21), Statutom Sveučilišta u Rijeci te 
Pravilnikom o postupku izbora u znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, znanstvena, 
nastavna i suradnička zvanja te na odgova-
rajuća radna mjesta na Sveučilištu u Rijeci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, 
prilažu se i životopis, dokaz o hrvatskom dr-
žavljanstvu (preslik identifikacijske isprave) 
ili državljanstvu neke druge države, dokaz o 
odgovarajućoj stručnoj spremi odnosno ste-
čenom akademskom nazivu i stupnju, zatim 
prikaz znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti, popis objavljenih radova relevantnih 
za izbor te druge dokaze relevantne za izbor 
te uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te je dužan 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju iz koje je vidljivo to pravo, 
sukladno posebnom propisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) ili član-
kom 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Upravno vijeće Knjižnice zadržava pravo da, 
ako ocijeni da je potrebno, provede postupak 
selekcije kandidata razgovora (intervjua) i 
provjere radnih sposobnosti. O vremenu odr-
žavanja razgovora/provjere radnih sposobnosti 
kandidati će se obavijestiti putem dostavljenih 
e-adresa ili telefonski.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru/provjeri 
radnih sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj te se u daljnjem 
postupku više neće smatrati kandidatom.

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Sveučilišne 
knjižnice Rijeka.
Uvjeti:
Za ravnatelja Sveučilišne knjižnice Rijeka 
(dalje u tekstu: Knjižnica) može se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, 
imenovati osoba koja ima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– stručne i organizacijske sposobnosti na 
temelju kojih se može očekivati da će uspješno 
voditi Knjižnicu.
Mandat ravnatelja traje četiri godine.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: 
ime i prezime, adresu stanovanja, broj mo-
bitela i adresu elektroničke pošte za primanje 
obavijesti.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti životopis, detaljan plan rada 
ravnatelja za četverogodišnje mandatno razdo-
blje te dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničar-
skoj struci, odnosno diplomiranog knjižničara 
sukladno propisima prije stupanja na snagu 
navedenog pravilnika,
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica),
– dokaz o radnom iskustvu (dokument iz ko-
jeg je razvidno radno iskustvo u knjižničarskoj 
struci, ugovor o radu ili potvrda poslodavca 
kao dokaz o radu u knjižničarskoj struci),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda, 
ne starije od 3 mjeseca,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika i latiničnog pisma 
(napredna razina).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat, prije potpisivanja ugovora 
o radu obvezan je predočiti izvornike. Prilo-
žena natječajna dokumentacija se ne vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
ovoga natječaja. Nepotpune i nepravovremeno 
pristigle prijave, kao i prijave kandidata koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se razmatrati.



STRANICA 60 – BROJ 27	 SRIJEDA, 8. OŽUJKA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
– preslik vozačke dozvole ili uvjerenja (za 
radno mjesto pod red. br. 2.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. navedenog zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f navedenog zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto:
1. referent za blagajničke poslove i udruge, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomskog, 
pravnog/upravnog smjera ili gimnazijsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
2. referent – komunalni redar, 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su, uz prijavu na javni natječaj, obve-
zne priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata)

Pristupnici za natječaj dužni su potpisanu 
prijavu i svu traženu dokumentaciju o is-
punjavanju uvjeta dostaviti u elektroničkom 
obliku na e-adresu: ured@biotech.uniri.hr 
s obveznom naznakom: »Za natječaj – viši 
predavač/ica«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama.
S pristupnicima koji podnesu pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, Odjel za biotehnologiju Sve-
učilišta u Rijeci može provesti testiranje i/ili 
razgovor radi provjere znanja i sposobnosti 
potrebnih za obavljanje poslova i zadataka 
radnog mjesta za koje se natječu. Smatrat će 
se da kandidat koji se ne odazove testiranju/
razgovoru povukao prijavu na natječaj te se 
više neće smatrati kandidatom. O rezultati-
ma natječaja pristupnici će biti obaviješteni. 
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se 
na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik 
treba navesti u tekstu prijave.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

 Sveučilište u Rijeci 
Odjel za biotehnologiju

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-22-03/4-23-1 od 6. III. 2023.
� (1261)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) ovlašteni pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Dugi Rat raspisuje
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Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu, ako ga je kan-
didat stekao (elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
kandidat radio)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski prekršajni sud u Splitu, 
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na oglas – dostavljač«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 

Prijave na natječaj s traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontaktni broj telefo-
na/mobitela) za radno mjesto pod red. br. 
2. podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 
Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj – prijava 
na javni natječaj za radno mjesto referent – 
komunalni redar.«
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

Urbroj: 7 Su-77/2023-2 od 6. III. 2023.
� (1262)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 – 
Zakon o Registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22), 
a uz prethodno odobrenje Ministarstva pra-
vosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/23-04/06, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-04 od 23. siječnja 2023. godine, Općinski 
prekršajni sud u Splitu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
NAMJEŠTENICI
– radno mjesto IV. vrste – dostavljač – 1 
izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat: https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za svako radno 
mjesto, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objavit vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz pisanog testiranja.
Prijave na natječaj sa traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) za radno mjesto pod red. br. 1. 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 
Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj – prijava 
na javni natječaj za radno mjesto referent za 
blagajničke poslove i udruge.«
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, odnosno dužan uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja Na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz životopis i 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu prema članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo, odnosno dužan uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja Na 
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz životopis 
i prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz životopis i prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom invaliditetu.
Kandidati prijavljeni na natječaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit će upućeni na 
intervju i/ili testiranje o čemu će kandidati biti 
obaviješteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili 
testiranja, područja i način testiranja te izvori 
za pripremanje kandidata bit će objavljeni na 
web-stranici Doma zdravlja Županja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na na intervju i/ili 
testiranje smatrat će se da je povukao prijavu. 
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je 
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.

javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru 
(intervjuu), obustavit će se postupak oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) 
i web-stranici Općinskog prekršajnog suda u 
Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2196-98-23-1 od 8. III. 2023.�(1263)
Na temelju članka 29., stavak 10. Statuta Doma 
zdravlja Županja, ravnateljica Doma zdravlja 
Županja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
– računovodstveni referent/referentica: 
SSS (ekonomist)
– 1 izvršitelj/ica
– Zajedničke službe Doma zdravlja Županja, 
Služba računovodstva i financija (Županja, 
Dr. Franje Račkog 32).
Uvjeti:
1. završena srednja Ekonomska škola– SSS 
(ekonomist)
2. radno iskustvo u struci: tri godine.
Uz prijavu na natječaj i životopis kandidati 
su dužni priložiti u presliku:
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžbe svih 
razreda uključujući i završnu)
– domovnica
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu u struci)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec.
Prijave s kraćim životopisom i dokazom o 
ispunjavanju traženih uvjeta podnose se is-
ključivo poštom u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. 
Franje Račkog 32 s naznakom: »Za natječaj 
– računovodstvo«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.

članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Postupak oglasa provodi komisija koju imenu-
je predsjednica Općinskog prekršajnog suda 
u Splitu. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije prijave su pravodobne i potpune te 
s tim kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu (https://
sudovi.hr/hr/opsst).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Općinskog pre-
kršajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/
opsst) istovremeno s objavom oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
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renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihove obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena te broj telefona na kojem je kandidat 
dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natječaj neće 
se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo može 
provesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete 
ovog natječaja za radno mjesto pisanu pro-
vjeru znanja i sposobnosti te usmeni razgovor 
(intervju). O načinu, pravnim i drugim izvo-

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2176-152-01-23-2 od 7. III. 2023.
� (1266)
Na temelju članka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/42, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2, od 16. veljače 2023. godine) 
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo, 
Gornje Komarevo – cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– njegovatelj/ica – jedan izvršitelj, m/ž, na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad jedan mjesec
Uvjeti:
– osnovna škola i tečaj za njegu
– radno iskustvo najmanje godina dana.
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice (obje strane)
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik uvjerenja o osposobljenosti za obav-
ljanje poslova njegovatelja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana)
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prijavom 
na natječaj osoba daje privolu Domu zdravlja 
Županja za prikupljanje i obradu podataka iz 
natječajne dokumentacije, a sve u svrhu pro-
vedbe natječaja za zasnivanje radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. Franje 
Račkog 32 zadržava pravo poništenja natje-
čaja.

Dom zdravlja Županja

Urbroj: 02-071/01-2023 od 6. III. 2023.
� (1265)
Zavod za javno zdravstvo Požeško-slavonske 
županije objavljuje

OGLAS
za prijem u radni odnos:
– 1 (jednog) diplomiranog sanitarnog in-
ženjera, VSS – pripravnika,
– 1 (jednog) sanitarnog inženjera, VŠS – 
pripravnika.
Uvjeti:
– završen fakultet/viša škola za sanitarnog 
tehničara/sanitarnog inženjera.
Molbe dostaviti u roku 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Požeško-slavonske županije, 
34000 Požega, Županijska 9. Sve informacije 
na internetskoj adresi: www.zjz-pozega.hr.
Uz molbu i životopis obvezatno priložiti pre-
slike sljedećih dokumenata:
– diplomu/svjedodžbu o završenoj školi
– potvrdu o OIB-u ili dokument iz kojeg je 
vidljiv OIB
– rodnog lista
– domovnice ili osobne iskaznice
– vozačke dozvole B-kategorije.
Preslike nije potrebno ovjeravati. Preslike 
se ne vraćaju.
U molbi obavezno navesti: ime i prezime, 
točnu adresu, broj telefona i (po mogućnosti) 
adresu elektroničke pošte.
Zamolba i svi dokumenti moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latiničnom pismu (ili prevedeni 
kod ovlaštenog sudskog tumača)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo i dostaviti dokumentaciju, predviđenu 
posebnim propisom, kojom dokazuju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.

Zavod za javno zdravstvo  
Požeško-slavonske županije



STRANICA 64 – BROJ 27	 SRIJEDA, 8. OŽUJKA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14 i 39/18) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-235/2023 –7 
s naznakom sudski zapisničar«.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme Općinskog suda u Splitu
SUDSKA PISARNICA:
– administrativni referent – sudski za-
pisničar – Općinski sud u Splitu – 2 (dva) 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta javnog 
natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.

rima iz kojih će se testiranje provesti, kao i o 
vremenu istog, kandidati će biti pravodobno 
obavješteni elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natječaj kandidat daje privolu Centru 
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe ovog natječaja kao i 
privolu za objavu informacije o izabranom 
kandidatu na mrežnoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uključuje ime 
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 
44010 Sisak-Caprag s naznakom »Za natječaj-
njegovatelj/ica – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridržava 
pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vri-
jeme poništiti natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedene u 
prijavi na natječaj u roku od 8 dana od dana 
donošenja odluke.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Urbroj: 7 Su-235/2023-7 6. III. 2023.� (1267)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-15 od 10. veljače 2023. godine i odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-23-21 
od 24. veljače 2023. godine, Općinski sud u 
Splitu raspisuje
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tutom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst, Statutom Me-
dicinskog fakulteta Osijek, pročišćeni tekst 
i člancima 41. i 43. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) 
te posebne uvjete propisane člankom 39. 
stavak 1. i člankom 119. stavkom 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), uvjete 
utvrđene Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Statutom Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, Statutom Medicinskog fakulteta Osijek, 
pročišćeni tekst, te uvjete propisane člankom 
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku i člankom 3. Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Medicinskog fakulteta Osijek.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto asistenta (točka 3.1. i 4.1.) prijavljuju se 
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto višeg asistenta (točka 1.1. i 1.2.) prijavljuju 
se na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrež-
noj stranici www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta (točke 2.1. i 5.1.) pri-
javljuju se na Obrascu br. 2. koji je objavljen 
na mrežnoj stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja 
– obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i zvanje za koje 
se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
asistenta i višeg asistenta koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili obvezujuću dokumen-
taciju, moraju pristupiti razgovoru/intervju 
pred Povjerenstvom radi provjere znanja i 
motivacije, a o mjestu i vremenu održava-

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2158-61-02-23-01 od 6. II. 2023.
� (1269)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za javno zdravstvo
1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta iz inter-
disciplinarnog područja znanosti, znanstve-
nog polja prehrambena tehnologija i javno 
zdravstvo i zdravstvena zaštita na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
1.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. na Katedri za otorinolaringologiju i mak-
silofacijalnu kirurgiju
2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10 % radnog vremena
3. na Katedri za mikrobiologiju, parazitologiju 
i kliničko-laboratorijsku dijagnostiku
3.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja biomedicine i zdravstva, znanstve-
nog polja kliničke medicinske na određeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 40 % 
radnog vremena
4. na Katedri za pedijatriju
4.1. tri zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto asistenta iz znanstvenog pod-
ručja biomedicine i zdravstva, znanstvenog 
polja kliničke medicinske, znanstvene grane 
pedijatrija na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena
5. na Katedri za farmakologiju
5.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10 % radnog vremena.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnička radna mjesta asistenta i 
višeg asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) te posebne 
uvjete propisane člankom 39. stavcima 6. i 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Suda će obustaviti 
postupak natječaja.

Općinski sud u Splitu
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II. na suradničko radno mjesto
3. jednog suradnika na radno mjesto asistenta 
u znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje ekonomija na Katedri za ekonomiku 
poduzeća na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
4. jednog suradnika na radno mjesto višeg 
asistenta u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje ekonomija na Katedri za 
ekonomiku poduzeća na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
5. dva suradnika na radno mjesto višeg asi-
stenta u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje ekonomija na Katedri za orga-
nizaciju i menadžment na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na radna mjesta 
asistenta i višeg asistenta moraju ispunja-
vati uvjete utvrđene Zakonom i Statutom 
Fakulteta.
Pristupnici (m/ž) na natječaj (točka 3.), mo-
raju ispunjavati, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa utvrđenih Zakonom o radu, 
sljedeće obvezne uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni i diplom-
ski sveučilišni studij ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij čijim 
završetkom se stječe 300 ECTS bodova i aka-
demski naziv magistar ekonomije odnosno 
završen dodiplomski sveučilišni studij čijim 
završetkom se stječe stručni naziv diplomirani 
ekonomist
– ukupan prosjek ocjena 4,0 tijekom studija, 
a ako kandidat ima niži prosjek potrebno je 
priložiti pisanu preporuku dva sveučilišna 
profesora.
Pristupnici (m/ž) na natječaj (točka 3.) dužni 
su uz pisanu prijavu na natječaj priložiti (svi 
dokazi mogu se priložiti u presliku):
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveuči
lišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na poslijediplom-
ski sveučilišni (doktorski) studij Ekonomskog 
fakulteta – Zagreb (preslik dopunske isprave 
o završenom preddiplomskom sveučilišnom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju – diploma supplement)
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Pristupnici (m/ž) na natječaj (točke 4. i 5.) 
dužni su uz pisanu prijavu na natječaj prilo-
žiti (svi dokazi mogu se priložiti u presliku):
– životopis

privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Medicinski fakultet Osijek

� (1270)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
I. na znanstveno-nastavno radno mjesto
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje ekonomija 
na Katedri za računovodstvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekono-
mija na Katedri za trgovinu i međunarodno 
poslovanje, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno- na-
stavno radno mjesto docenta moraju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom, Statutom 
Fakulteta te uvjete za izbor u gore navedeno 
zvanje sukladno Odluci o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u po-
stupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.
Pristupnici (m/ž) na natječaj (točke 1. i 2.) 
dužni su uz pisanu prijavu na natječaj prilo-
žiti (svi dokazi mogu se priložiti u presliku):
– životopis
– dokaz o stečenom akademskom stupnju
– odluku o prethodnom izboru u znanstveno 
zvanje (ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.

nja razgovora/intervjua, bit će obaviješteni 
elektroničkom poštom Medicinskog fakulteta 
Osijek najkasnije pet dana prije održavanja 
razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
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ovjeren obrazac s prosjekom ocjena za svaku 
pojedinu godinu školovanja)
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
– preslik domovnice/osobne iskaznice
– dokaz o nepostojanju odgovarajućeg struč-
nog i radnog iskustva – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od datuma objave natječaja
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o evidenciji nezaposlenih osoba.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo, do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, dalje u tekstu: Zakon), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja iz članka 103. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se i na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili provjeru znanja, sposobnosti i vještina o 
čemu će kandidati biti obaviješteni elektro-
ničkom poštom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, 
smatrat će se da je povukao prijavu.
Dom zdravlja Ploče zadržava pravo, do dono-
šenja odluke o izboru, poništiti ovaj natječaj.
Prijave na natječaj predaju se u zatvorenoj 
omotnici za pismo, poštom ili osobno, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dom zdravlja Ploče, 
Ploče, Trg kralja Tomislava 25, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto _______ 
(navesti naziv radnog mjesta)«.

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2133-1-03-01/04-23-6 od 7. III. 
2023.� (1271)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za imovinskopravne 
poslove i upravljanje imovinom Grada Kar-
lovca donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se natječaj za prijam u službu u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom: vjež-
benik (1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta: 
viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove, klasa: 112-01/23-01/02; urbroj: 2133-
1-03-01/04-23-2 od 20. veljače 2023., objavljen 
u Narodnim novinama broj 21 od 22. veljače 
2023. godine.

II.
Odluka o poništenju natječaja stupa na snagu 
danom donošenja, a objavit će se u Narodnim 
novinama i na službenoj web-stranici Grada 
Karlovca.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

� (1272)
Na temelju članka 30. Statuta Doma zdravlja 
Ploče i Plana prijma pripravnika u zdravstvene 
ustanove korištenjem potpora za zapošljavanje 
putem HZZ-a za 2023. godinu, Dom zdravlja 
Ploče raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi obavljanja pripravničkog staža.
– dentalni asistent, pripravnik – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Kandidati su obvezni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu/prijavu 
na natječaj
– životopis
– preslik dokumenta o ispunjavanju uvjeta 
tražene struke (svjedodžba, diploma)
– prosjek ocjena tijekom srednjoškolskog 
obrazovanja (ovjerene preslike svjedodžbi od 
strane škole ili javnog bilježnika ili od škole 

– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti
– popis znanstvenih i stručnih radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj za radna mjesta 
(točka 1. do uključivo točka 5.) koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radna mjesta 
(točka 1. do uključivo 5.) koji imaju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
broja točke natječaja radnog mjesta i na koji 
se pristupnik (m/ž) prijavljuje, šalju se po-
štom-preporučeno ili dostavljaju osobno na 
adresu: Ekonomski fakultet – Zagreb, Trg J. F. 
Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet
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148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17), 
uz prijavu, na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a to su:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci,
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijim 
od mjesec dana,
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (slučaju 
da se na javni natječaj javlja zaposleni hrvatski 
branitelj ili član njegove obitelji),
– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji ili 
prava na zajamčenu minimalnu naknadu 
(ako se na javni natječaj javljaju djeca živućih 
branitelja),
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju 
kad se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj 
ili dijete živućeg hrvatskog branitelja),
– rodni list (ako se na javni natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja),
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata.
Navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima objavljeni su i mogu se naći na in-
ternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/.

U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a, što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– izvornik ili preslik diplome kao dokaz o 
stručnoj spremi i struci,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobna traženje osiguranika iz-
daje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
u svrhu dokaza o traženom radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima.
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja objavom obavijesti o izboru kandi-
data na mrežnoj stranici Doma zdravlja Ploče 
(www.dzploce.com.hr), u roku od osam dana 
od izbora kandidata.
Napomena
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Dom zdravlja Ploče 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Ploče

Klasa: UP/I-112-02/23-01/02
Urbroj: 2198-23-03/1-23-3 od 7. III. 2023.
� (1273)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN) i članka 13. stavak 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), pročelnica Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu Grada Obrovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Obrovac, Upravni 
odjel za lokalnu samoupravu, Odsjek za ko-
munalne djelatnosti i upravljanje prostorom 
na radno mjesto
– referent – komunalni redar na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
stavku 1. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez položenog državnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
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– SSS upravnog, ekonomskog, općeg ili zdrav-
stvenog smjera
– poznavanje rada na računalu
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
5. administrator – daktilograf u Službi 
medicine rada – 1 izvršitelj (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS upravnog, ekonomskog, općeg ili zdrav-
stvenog smjera
– poznavanje rada na računalu
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
6. zdravstveni tehničar u citološkom labo-
ratoriju – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– SSS, zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera
 – odobrenje za samostalni rad izdano od 
nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva u struci.
7. spremačica – 4 izvršitelja (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– NKV, osnovna škola (osmogodišnja).
8. fizioterapeutski tehničar – pripravnik – 1 
izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS, fizioterapeutski tehničar
– poznavanje rada na računalu.
9. stručni prvostupnik (bacc.) fizioterapije 
– pripravnik – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– VŠS, viši fizioterapeutski tehničar/bacc. 
physioth.
– poznavanje rada na računalu.
10. medicinska sestra/tehničar/dentalni 
asistent, SSS – 3 izvršitelja (m/ž) na određeno 
vrijeme radi zamjene odsutnih radnika.
Uvjeti:
– SSS, medicinska sestra/medicinski tehničar/
dentalni asistent
– odobrenje za samostalni rad izdano od 
nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva u struci (osim kan-
didata koji su završili petogodišnji obrazovni 
program za zanimanje medicinska sestra/
medicinski tehničar).
Uz pisanu zamolbu (vlastoručno potpisanu) 
na natječaj, kandidati su obvezni dostaviti:
– životopis;
– preslik diplome/svjedodžbe;
– preslik odobrenja za samostalni rad (za 
radna mjesta pod brojem 1., 2., 3., 6. i 10.);

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom 
vratit će se dokumentacija priložena prijavi.

Grad Obrovac

Klasa: 225-01/23-01/002
Urbroj: 251-510-03-20-23-02 od 8. III. 2023.
� (1274)
Na temelju članka 31. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Centar (Službeni glasnik Grada Za-
greba 3/20 i 24/21), ravnatelj Doma zdravlja 
Zagreb – Centar, Zagreb, Runjaninova 4, 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto
1. liječnik specijalist medicine rada – 2 
izvršitelja (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: 
– VSS, medicinski fakultet, doktor medicine
– specijalizacija iz medicine rada/medicine 
rada i športa
– odobrenje za samostalni rad izdano od 
nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva u struci.
2. doktor medicine specijalist u mobilnom 
palijativnom timu – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS, medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalni rad izdano od 
nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina specijalističkog radnog isku-
stva u struci ili tri godine ukupnog radnog 
iskustva na poslovima propisane struke i 
stručne spreme.
3. liječnik opće/obiteljske medicine u Službi 
obiteljske medicine – 4 izvršitelja (m/ž) na 
određeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS, medicinski fakultet, doktor medicine
– odobrenje za samostalni rad izdano od 
nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravničkog staža za doktore medicine (osim 
kandidata koji su upisali studijski program 
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine).
4. administrator – daktilograf u Službi RTG 
i UZV dijagnostike – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz da je 
nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima, u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
S obzirom da u upravnim tijelima Grada 
Obrovca nije osigurana odgovarajuća zastu-
pljenost pripadnika srpske nacionalne ma-
njine sukladno Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11, 93/11), kandidat pripadnik srp-
ske nacionalne manjine ima pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima i pod uvjetom da se kandidat u pri-
javi na oglas pozove na to pravo.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem 
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stanici www.obrovac.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava, kao i podaci o načinu 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči u predvorju zgrade Grada Obrovca bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Obrovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, »Referent – komunalni re-
dar«, Trg dr. F. Tuđmana 1, 23450 Obrovac, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
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– preslik svjedodžbi 1., 2., 3. i 4. razreda sred-
nje škole kao i preslik završne svjedodžbe 
od e) do g),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje iz koje je razvidno da se kandidat vodi u 
evidenciji o nezaposlenosti kao nezaposlena 
osoba za vrijeme natječaja,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o stažu osiguranja), ne 
stariji od 30 dana.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti svu dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužni 
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da 
uz prijavu na natječaj dostave sve dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

4, s naznakom »Prijava na natječaj za radno 
mjesto ________ obavezno navesti naziv 
radnog mjesta«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb – 
Centar, u roku od osam dana od dana izbora 
kandidata, kandidati će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u svrhu zapošlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka. Dom zdravlja 
Zagreb – Centar jamči svakom prijavljenom 
kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju 
koristiti isključivo u svrhu provođenja po-
stupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
previđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Zagreb – Centar

Urbroj: 02-1186/23 od 7. III. 2023.� (1275)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
a sukladno odredbama članka 25. Statuta 
Opće bolnice Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
za prijam osoba na pripravnički staž uz ko-
rištenje mjere aktivne politike zapošljavanja 
(potpore za zapošljavanje za stjecanje prvog 
radnog iskustva/pripravništvo)
a) prvostupnik/ica sestrinstva (VŠS) – 1 
izvršitelj
b) prvostupnik/ica fizioterapije (VŠS) -1 
izvršitelj
c) prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike (VŠS) – 1 izvršitelj
d) prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
(VŠS) – 1 izvršitelj
e) medicinska sestra/tehničar (SSS) – 1 
izvršitelj
f ) fizioterapeutski tehničar (SSS) – 1 iz-
vršitelj
g) zdravstveno-laboratorijski tehničar (SSS) 
– 1 izvršitelj.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– preslik diplome o odgovarajućem studiju 
od a) do d),
– preslik dopunske isprave o studiranju iz 
koje je vidljiva duljina obrazovanja i prosjek 
ocjena od a) do d),

– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu (za radna mjesta pod brojem 1. i 2.)
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja;
– potvrda ili osobna izjava o poznavanju rada 
na računalu (osim za radno mjesto pod br. 7.);
– preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Probni rad iznosi šest mjeseci za radna mjesta 
pod brojem 1. i 2., a mjesec dana za radna 
mjesta pod brojem 3., 4., 5., 6., 7. i 10.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo, do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, dalje u tekstu: 
Zakon), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se i na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili provjeru znanja, sposobnosti i vještina o 
čemu će kandidati biti obaviješteni elektro-
ničkom poštom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, 
smatrat će se da je povukao prijavu.
Dom zdravlja Zagreb – Centar zadržava pravo, 
do donošenja odluke o izboru, poništiti natječaj.
Prijave na natječaj predaju se u zatvorenoj 
omotnici za pismo, poštom ili osobno, u roku 
od 8 dana od objave natječaja na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Centar, Zagreb, Runjaninova 
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od dana njegova dovršetka putem 
mrežne stranice Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek www.fazos.unios.hr na kojem 
će biti objavljena informacija o provedenom 
postupku i odabranom kandidatu. Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnim stranicama Fakulteta agrobi-

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2158-94-02-23-01 od 7. III. 2023.
� (1277)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto I. vrste
– višeg asistenta iz znanstvenog područja 
biotehničkih znanosti, znanstvenog polja po-
ljoprivreda na određeno vrijeme od 1. svibnja 
2023. do 30. travnja 2025. u punom radnom 
vremenu za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost »Value creation and ecosystem 
services of European Seaweed industry by 
reducing and handling potentially toxic ele-
ments from breeding to soil«.
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu (NN br. 93/14., 
127/17., 98/19. i 151/22.) moraju ispunjavati 
i uvjet propisan člankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22.) da imaju ste-
čen akademski stupanj doktora znanosti iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda.
Kandidati se prijavljuju na obrascu – prijava 
na natječaj za rad na projektu koji je objavljen 
na stranicama http://www.fazos.unios.hr/
fakultet/otvoreni-natjecaji a uz prijavu su 
obvezni priložiti: životopis, izvornik ili ovjeren 
preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz područja bioteh-
ničkih znanosti, znanstvenog polja poljopri-
vreda, preslik najmanje jednog objavljenog 
znanstvenog rada i potvrdu o sudjelovanju 
na najmanje jednom znanstvenom nacional-
nom ili međunarodnom skupu te popunjeni 
i potpisani obrazac privole.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
natječaja smatrat će se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natječaja i koja je 
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja moraju pristupiti pisanom 
testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora 
bit će obaviješteni putem mrežnih stranica 
Fakulteta. Za kandidate koji ne pristupe te-
stiranju i/ili razgovoru po pozivu za testiranje 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatom natječaja.

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat 
je suglasan da Opća bolnica Nova Gradiška 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidat se može primiti na pripravnički 
staž u trajanju od 12 mjeseci ako je prijavljen 
u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje a nema više od 6 
mjeseci prijavljenog staža osiguranja u ste-
čenom zvanju uz uvjet da Opća bolnica Nova 
Gradiška ishodi za njega pozitivnu ocjenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj kuverti s 
naznakom: »Za natječaj ____ (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.
Opća bolnica Nova Gradiška zadržava pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomič-
no, bez obrazloženja i odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno će 
biti objavljene na mrežnim stranicama bolnice 
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim 
kandidatima.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-01/23-02/05
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 15. II. 2023.
� (1276)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik za tehničke poslove projekta 
PRIMA SEAFENNEL4MED, punog naziva 
»Innovative sustainable organic sea fennel 
(Crithmum maritimum L.) – based cropping 
systems to boost agrobiodiversity, profitability, 
circularity and resilience to climate changes 
in Mediterranean small farm« (radno mjesto 
I. vrste – voditelj odjeljka), 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu
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– poznavanje izrade kvantitativne i kvalita-
tivne analize.
I.7. zdravstveni djelatnik II. vrste, inženjer 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike 
u Službi za mikrobiologiju, dva radnika 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– napredno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– prednost: rad na poslovima povezanim 
sa sekvenciranjem virusa, iskustvo rada u 
mikrobiološkom laboratoriju.
I.8. stručni referent, radno mjesto III. vrste 
u Službi za medicinu rada i sporta, preven-
ciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na 
radnom mjestu, jedan radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 2 (dva) mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajućeg smjera
– dvije godine radnog iskustva
– poznavanje rada na osobnom računalu
– izvrsno znanje engleskog jezika
– prednost: rad u zdravstvenom sustavu
poznavanje medicine rada i športa.
I.9. peračica laboratorijskog suđa, radno 
mjesto IV. vrste u Službi za mikrobiologiju, 
jedan radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od jedan mjesec.
Stručni uvjeti:
– NSS
– prednost: iskustvo na poslovima čišćenja 
laboratorija
NA ODREĐENO VRIJEME:
II.1. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, molekularni biolog/drugo 
odgovarajuće zanimanje u Službi za mikro-
biologiju, jedan radnik na određeno vrijeme 
do povratka radnice na posao uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij molekularne 
biologije ili drugog odgovarajućeg smjera
– jedna godina radnog iskustva
– napredno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– prednost: rad na poslovima povezanim 
sa sekvenciranjem virusa, iskustvo rada u 
mikrobiološkom laboratoriju.
II.2. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik u Službi za epidemiologiju 
i prevenciju kroničnih nezaraznih bolesti, 
jedan radnik na određeno vrijeme do po-

– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– poznavanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
I.3. viši stručni savjetnik u Službi za suz-
bijanje zlouporabe droga, jedan radnik na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja društvenih znanosti 
ili diplomirani kriminalist
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
I.4. zdravstveni djelatnik I. vrste, specijalist 
u Službi za strateško planiranje, inovacije 
i koordinaciju projekata, jedan radnik na 
neodređeno vrijeme za rad uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine
– tri godine specijalističkog radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– sposobnost managementa
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
– prednost:
– iskustvo rada na projektima i poslovima 
vezanim uz inovaciju zdravstvene zaštite
– doktorat nauka.
I.5. radno mjesto I. vrste, stručni savjetnik 
u Ravnateljstvu, jedan radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij politologije ili 
drugih društvenih znanosti
– dvije godine radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
I.6. nezdravstveni djelatnik I. vrste, stručni 
savjetnik u Službi za gospodarstvene poslo-
ve, jedan radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij/integrirani 
preddiplomski i diplomski studij prirodnih 
znanosti
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– prednost:
– iskustvo rada u zdravstvenom sustavu
– poznavanje baza zdravstvenih podataka

otehničkih znanosti Osijek http://www.fazos.
unios.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji/ Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati natječaja prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u dva primjerka, (od kojih je-
dan originalni) osim radova i u elektroničkom 
obliku na CD-u u PDF-u, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, Vladimira 
Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – viši asistent za rad na 
projektu«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih  
znanosti Osijek

� (1279)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
klasa: 100-01/21-03/43, urbroj: 534-03-3-1/6-
21-17 od 25. 6. 2021., Suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 
534-03-3-1/8-23-02 od 2. ožujka 2023. i Od-
luke Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za 
javno zdravstvo, klasa: 007-03/23-15/1, urbroj: 
117-15-23-9 od 23. veljače 2023. objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za sljedeća radna 
mjesta:
NA NEODREĐENO VRIJEME:
I.1. zdravstveni djelatnik I. vrste, diplo-
mirani sanitarni inženjer u Službi za epi-
demiologiju zaraznih bolesti, dva radnika 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
I.2. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik u Službi za školsku medici-
nu, mentalno zdravlje i prevenciju ovisno-
sti, jedan radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
sociologije
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Zavod također može provesti psihološko 
testiranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna testi-
ranja pozivaju putem web-stranice Zavoda 
www.hzjz.hri putem elektroničke pošte. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru ili eventual-
nom testiranju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Prijavom na natječaj kan-
didati daju privolu za obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka. Hrvatski zavod za javno zdravstvo 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odno-
se se jednako na muški i ženski rod. Zavod 
pridržava pravo poništenja ovoga natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-05/23-01/21
Urbroj: 2182-6-3/3/01-23-1 od 6. III. 2023.
� (1284)
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 28. Pra-
vilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja 
učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(Narodne novine broj 6/2019), ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje »Šubićevac« 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– učitelj/ica razredne nastave – edukacijski 
rehabilitator/ica – 3 izvršitelja/ica na odre-
đeno, puno radno vrijeme.
Troškovi prijevoza će biti isplaćeni.
Rad u prvoj smjeni.  
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij edukacijske 
rehabilitacije (magistar edukacijske reha-
bilitacije, profesor defektolog, diplomirani 
defektolog)
– sveučilišni dodiplomski studij (profesor 
defektolog – smjer rehabilitacija, profesor de-
fektolog – opći smjer, diplomirani defektolog)

to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. istog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju popisani su na sljede-
ćem linku: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi članka 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. istog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način pre-
stao prethodni radni odnos. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi na adresu: Hrvatski zavod 
za javno zdravstvo, Zagreb, Rockefellerova 7, 
s obaveznom naznakom »Prijava na natječaj 
za zapošljavanje« osobno ili preporučenom 
pošiljkom te naznakom broja radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata. 

vratka radnice na posao uz probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij psihologije, 
socijalne pedagogije, sociologije ili drugih 
odgovarajućih društvenih znanosti
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– prednost:
– poznavanje rada s bazama podataka
– poznavanje alata za integracije baza po-
dataka
– poznavanje otvorenih dinamičkih izvje-
štajnih alata.
II.3. nezdravstveni djelatnik I. vrste u Službi 
za toksikologiju, jedan radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice na posao uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij na farmace-
utsko-biokemijskom, prirodoslovno-ma-
tematičkom (smjer kemija ili biologija) ili 
tekstilno-tehnološkom fakultetu
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidat uz prijavu mora priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta I.1., I.4. i I.7.
– preslik vozačke dozvole za radna mjesta 
I.1., I.4. i II.3.
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode 
podaci podnositelja prijave (osobno ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte) i 
točan naziv radnog mjesta za koje se osoba 
prijavljuje s naznakom broja radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika 
domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, dodatno se može pri-
ložiti rješenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio,
8. dokaz o važećem certifikatu u području 
javne nabave (preslik potvrde) – ako ga je 
kandidat položio.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 

– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– važeći certifikat u području javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno 
pravo te priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

– položen stručni ispit, ili uz obvezu polaganja 
u roku od godine dana
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more edukacijskih rehabilitatora, ili uz obvezu 
imanja odobrenja nakon položenog stručnog 
ispita ili nakon zaposlenja.
Rok prijave 8 dana od objave natječaja.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti: 
– molba
– životopis
– domovnica
– diploma (dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci). 
Dokumenti se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornik ili ovjereni preslik.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje »Šubićevac«, Bana Josipa 
Jelačića 4, 22000 Šibenik, s naznakom »Za 
natječaj«, u roku od 8 dana od objave ili na 
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr.

Centar za odgoj i obrazovanje 
»Šubićevac«, Šibenik

Klasa: 112-02/23-01/13
Urbroj: 2182-08/1-23-1 od 6. III. 2023.
� (1285)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za prora-
čun, financije i javnu nabavu Šibensko-kninske 
županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prora-
čun, financije i javnu nabavu Šibensko-kninske 
županije, Odsjek za javnu nabavu i porezna 
rješenja u II. stupnju, na radno mjesto:
– savjetnik za javnu nabavu – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist društvene, 
tehničke ili biotehničke struke
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski ili stručni studij 
od najmanje tri godine ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
5. stručni referent – prodavaonice za zatvo-
renike i skladišta – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske ili bi-
rotehničke struke ili gimnazija,
– položen državni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– ispit za vozača B-kategorije.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. mogu se javiti i kandidati/kinje koji 
nemaju položen stručni ispit za rukovatelja 
centralnog grijanja, uz obvezu naknadnog 
polaganja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresu) i redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17, 
89/19), uz prethodne suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/44, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 13. ve-
ljače 2022. godine i klasa: 119-03/23-04/44, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-04 od 21. 
veljače 2023. godine, Zatvorska bolnica u 
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvorsku bolnicu u Zagrebu, na službenička 
radna mjesta:
ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
1. strukovni učitelj – za održavanje – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema obrtničke ili teh-
ničke struke,
– položen državni ispit,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen ispit za vozača B-kategorije,
– položen stručni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja.
ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE ZATVO-
RENIKA
2. doktor medicine – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij medi-
cinske struke,
– važeća licenca za samostalan rad,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
ODJEL FORENZIČNE PSIHIJATRIJE
3. doktor medicine – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
stručni studij medicinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– važeća licenca za samostalan rad,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
4. viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica.

stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen certifikatu u području 
javne nabave, uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku odnosno roku propisanom 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Šibensko-kninske županije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s 
naznakom: »Za javni natječaj – za savjetnika 
za javnu nabavu«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/23-01/470
Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 7. III. 
2023.� (1286)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
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nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit,
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica 
u Zagrebu, Svetošimunska cesta 107, 10000 
Zagreb, s naznakom rednog broja i naziva 
radnog mjesta: »Javni natječaj za radno mjesto 
____ (redni broj i naziv radnog mjesta) – ne 
otvarati«. Za svako radno mjesto podnosi se 
zasebna prijava u zasebnoj omotnici za pismo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48 f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit,
6. preslik važeće licence za samostalan rad.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 4. kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 5 kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-

a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit,
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije,
7. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za rukovatelja centralnog grijanja, ako 
kandidat/kinja ima položen stručni ispit za 
rukovatelja centralnog grijanja.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2 kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit,
6. preslik važeće licence za samostalan rad.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 3 kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
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U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih 
se može utvrditi radno iskustvo),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima),
– preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj 
omotnici) ili poštom na adresu: Općinski sud 
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj ____ (radno mjesto za koje 
se podnosi prijava)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvorske 
bolnice u Zagrebu obustavit će postupak jav-
nog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Broj: 7 Su-128/2023-3 od 6. III. 2023.� (1287)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i član-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/22-04/31, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-18 od 13. veljače 2023., 
Općinski sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, radno mjesto:
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – 2 izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– uvjete ispunjavaju i službenici koji imaju 
srednju stručnu spremu, ali nemaju propisnu 
struku pod uvjetom da su završili gimnaziju 
ili drugu četverogodišnju srednju školu čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvorska bolnica u Zagrebu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvorske bolnice u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
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Poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim 
poslovima: 1 godina.
Obvezan probni rad od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis
– dokazi o ispunjavanju uvjeta
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili e-domovnica),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
na provjeru sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihove obitelji (NN broj 121/17; 
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji) 
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/prijava na ovaj 
natječaj je 8 dana od raspisivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru 
kandidata bit će objavljeni na web-stranici 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu.

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-02/06
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 17. II. 2023.
� (1293)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik za tehničke poslove na projektu 
»INNODAGNJA – Inovativni, ekološki pristup 
uzgoju dagnje na konopima od recikliranih 
materijala uz eDNA barkodiranje i pasteri-

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Općinskog suda u Zlataru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja), provjere znanja rada na računalu 
(testiranju iz strojopisa – brzina i točnost u 
prijepisu) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, objavit će se na web-stranici Op-
ćinskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Općinskog suda u Zlataru obusta-
vit će postupak javnog natječaja u slučaju kada 
se u roku određenom natječajem, nije prijavio 
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne 
ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspo-
red, ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju i razgovoru.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ i na web-stranici Općinskog suda 
u Zlataru https://sudovi.hr/oszl.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Zlataru

Klasa: 032-04/23-01/5
Urbroj: 251-74/23-08/1 od 7. III. 2023.
� (1289)
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuči-
lišta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam zaposlenika u radni odnos:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto IV. 
vrste – namještenik; interni naziv: sprema-
čica, na određeno vrijeme (do godinu dana), 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje/NSS.

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosi 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
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Broj: 7-Su-225/23 od 6. III. 2023.� (1307)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim 
natječajem i uz prethodno odobrenje, Mini-
starstva pravosuđa i uprave klasa: 119-03/22-
04/91, urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-11 od 
11. srpnja 2022. godine te Odluke o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja 7 Su-
623/22 od 28. rujna 2022. godine, Trgovački 
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Stalnoj 
službi u Karlovcu.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski, sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studije pravne struke
– pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– uvjerenje o položenom pravosudnom ispitu 
ili položenom državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-74/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-90/23 od 7. III. 2023.� (1301)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VARAŽDINU – 1 javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-90/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

zaciju konzumnih školjki s ciljem podizanja 
kvalitete i vrijednosti finalnog proizvoda te 
zaštite okoliša«, (voditelj odjeljka – položaj 
I. vrste), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Urbroj: HJK-O-74/23 od 7. III. 2023.� (1300)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
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ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-221/2023 od 6. III. 2023.� (1308)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), a 
u vezi s javnim natječajem i uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03/-
02-01/03-22-27 od 20. listopada 2022. godine; 
klasa: 119-03/23-04/21, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-04 od 22. veljače 2023. godine te 
Odluke o obustavi provedbe postupka javnog 
natječaja broj 7 Su-50/23 od 9. veljače 2023. 
godine, Trgovački sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – upisničar – 2 
izvršitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja, 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – upravne, biro-
tehničke, ekonomske, grafičke ili druge od-
govarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-

osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. (e-
radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugovor 
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-219/23 od 6. III. 2023.� (1309)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), a 
u vezi s javnim natječajem i uz prethodno 
odobrenje, Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-08 od 13. svibnja 2022. godine; 
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-09 od 27. svibnja 2022. godine; 
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-02-
01/03-22-27 od 20. listopada 2022. godine; 
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-
04/04-22-32 od 21. prosinca 2022. godine 
te Odluke o djelomičnoj obustavi provedbe 
postupka javnog natječaja 7 Su-49/23 od 9. 
veljače 2023. za deset izvršitelja/ica, Trgovački 
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – sudski zapis
ničar – 10 izvršitelja/ica, radno mjesto III. 
vrste zvanja, na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – upravne, biro-
tehničke, ekonomske, grafičke ili druge od-
govarajuće struke

te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. (e-
radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugovor 
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim poslovima je kandidat radio)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 48. f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, objavit će se 
na web-stranici tijela koje je raspisalo natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (20)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima te u skladu s člankom 26. Statuta 
društva VJESNIK d.d. tiskarsko izdavačke 
djelatnosti u likvidaciji, Zagreb, Slavonska 
avenija 4, (u daljnjem tekstu: Društvo), lik-
vidator Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva VJESNIK d.d. u likvidaciji, koja će 
se održati 17. travnja 2023. godine u 12 sati 
u sjedištu Društva u Zagrebu, Slavonska 
avenija 4, u dvorani za sastanke u prizemlju.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i opunomoće-
nih dioničara te utvrđivanje broja glasova 
(kvoruma)

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslika svjedodžbe,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(e-radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo 
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
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b) Strojevi: Strojevi u vlasništvu Društva, procijenjene vrijednosti 
utvrđene u mjesecu siječnju 2023. godine od stalnog sudskog vještaka 
Sejada Hamzića, dipl. ing. stroj., i to kako slijedi:

Br. Naziv stroja Procjenjena  
vrijednost (€)

1. Muller Martini BRAVO – panzer 1 15.000,00
2. Muller Martini PRIMA – panzer 5 10.000,00
3. Muller Martini BRAVO+ – panzer 6 15.000,00
4. Muller Martini Monostar typ 3671 20.000,00
5. SITMA C750 – linija za omatanje 1 15.000,00
6. SITMA 750 – linija za omatanje 2 5.000,00
7. Perfecta 115 TS – rezaći stroj 20.000,00
8. STAHL KD 78/6  – za savijanje 25.000,00
9. Heidelberg SBP46 – za savijanje 30.000,00

10. Zantrag KA 922833 3.000,00
11. Lithoman 90.000,00
12. Heidelberg CD 102-5+LX – Peterobojka 60.000,00
13. Heidelberg CD 102 – Četverobojka 20.000,00
14. MAN Roland Geoman novinska rotacija 250.000,00
15. Razvijačice G&J HDX 10.000,00
16. Rotoman 700.000,00
17. Ferag 80.000,00

prodavat će se pojedinačno javnim prikupljanjem ponuda s početnom 
cijenom u iznosu procijenjene vrijednosti, uvećano za PDV. Ako se 
stroj ne unovči kod prvog prikupljanja ponuda, početna cijena kod 
svake iduće prodaje umanjivat će se po 20 % u odnosu na procije-
njenu vrijednost. Kao uvjet za dostavljanje ponuda tražit će se uplata 
jamčevine u iznosu od 10 % početne vrijednosti u toj prodaji. Oglasi 
o javnom prikupljanju ponuda objavljivat će se na internetskim stra-
nicama Sudačke mreže i u dnevnim novinama Jutarnji list ili Večernji 
list. Ponude će se otvarati pred javnim bilježnikom.
c) Motorna vozila: Motorna vozila u vlasništvu Društva, procijenjene 
vrijednosti utvrđene u mjesecu siječnju 2023. godine od stalnog sudskog 
vještaka Sejada Hamzića, dipl. ing. stroj., i to kako slijedi:

Br. Naziv stroja Procjenjena vrijednost (€)
1. CITROEN Berlingo 3.500,00
2. CITROEN Jumper 5.000,00
3. VW Caddy 8.500,00
4. HYUNDAI Getz 1.000,00
5. VW Passat 15.000,00
6. MERCEDES Atego 15.000,00

prodavat će se pojedinačno javnim prikupljanjem ponuda s početnom 
cijenom u iznosu procijenjene vrijednosti, uvećano za pripadajući PDV. 
Ako se motorno vozilo ne unovči kod prvog prikupljanja ponuda, 
početna cijena kod svake iduće prodaje umanjivat će se po 20 % u 
odnosu na procijenjenu vrijednost. Kao uvjet za dostavljanje ponuda 
tražit će se uplata jamčevine u iznosu od 10 % početne vrijednosti u 
toj prodaji. Oglasi o javnom prikupljanju ponuda objavljivat će se na 
internetskim stranicama Sudačke mreže i u dnevnim novinama Jutarnji 
list ili Večernji list. Ponude će se otvarati pred javnim bilježnikom.
d) Umjetnine: Umjetnine u vlasništvu Društva, tržišne vrijednosti i 
autentičnosti utvrđene od stalnog sudskog vještaka za slikarstvo Duška 
Večerine, od 14. veljače 2023., i to kako slijedi:

2.	Godišnja financijska izvješća Društva za godinu koja je završila 18. 
listopada 2022. godine, s izvješćem revizora te Izvješćem Nadzornog 
odbora društva o obavljenom nadzoru

3.	Donošenje Odluke o pokriću gubitaka Društva za godinu koja je 
završila 18. listopada 2022. godine

4.	Davanje razrješnice Upravi Društva za razdoblje od 1. siječnja 2022. 
godine pa do opoziva

5.	Davanje razrješnice članovima Nadzornog odbora Društva za godinu 
koja je završila 18. listopada 2022. godine

6.	Početna likvidacijska financijska izvješća s izvješćem revizora
7.	Izvješće likvidatora o stanju Društva
8.	Donošenje odluke o unovčenju imovine
9.	Imenovanje revizora za zaključna likvidacijska financijska izvješća.
Likvidator Društva predlaže Glavnoj skupštini donošenje sljedećih 
odluka:
Ad 2. Utvrđuju godišnja financijska izvješća Društva za godinu koja 
je završila 18. listopada 2022. godine.
Usvajaju se izvješća revizora Društva o financijskim izvješćima za 
godinu koja je završila 18. listopada 2022. godine.
Prihvaća se Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vođenja 
poslova Društva za godinu koja je završila 18. listopada 2022. godine.
Ad 3. Utvrđuje se da gubitak Društva za godinu koja je završila 18. 
listopada 2022. godine iznosi 25.658.798,69 kn te se isti prenosi u 
iduće razdoblje.
Ad 4. Ne daje se razrješnica Upravi Društva za razdoblje od 1. siječnja 
2022. godine pa do opoziva.
Ad 5. Daje se razrješnica članovima Nadzornog odbora Društva kojom 
se odobrava njihov rad i obavljeni nadzor vođenja poslova Društva za 
godinu koja je završila 18. listopada 2022. godine.
Ad 6. Utvrđuju se početna likvidacijska financijska izvješća Društva.
Usvajaju se izvješća revizora o početnim likvidacijskim financijskim 
izvješćima Društva.
Ad 7. Prihvaća se Izvješće likvidatora o stanju Društva.
Ad 8. Ovlašćuje se likvidator Društva unovčiti imovinu Društva kako 
slijedi:
a) Nekretnina: odgovarajući suvlasnički dio k. č. br. 974, k.o. Rijeka, 
koja u naravi predstavlja kuću površine 105,5 čhv, koji čini samostalnu 
uporabnu cjelinu – poslovni prostor na adresi Trg 128. brigade HV 
1, koji se nalazi na prvom katu, koji se sastoji od četiri prostorije, s 
pripadajućim hodnikom i sanitarnom prostorijom, ukupne površine 
79 m², upisano u vlasničkom listu B kao 12. suvlasnički dio s neodre-
đenim omjerom etažno vlasništvo (E-12), sve upisano u zk. ul. 12718, 
k.o. Grad Zagreb, uključujući zemljište i zajedničke dijelove u zgradi, 
povezane na temelju odredbi čl. 68., 69. i 370. st. 4. Zakona o vlasništvu 
i drugim stvarnim pravima s vlasništvom posebnog dijela nekretni-
ne, tržišnu vrijednost koje je utvrdio 18. siječnja 2023. godine stalni 
sudski vještak Hrvoje Balija, dipl. ing. građ., u iznosu od 125.000,00 
EUR, prodat će se javnim prikupljanjem ponuda s početnom cijenom 
u iznosu procijenjene vrijednosti. Ako se nekretnina ne unovči kod 
prvog prikupljanja ponuda, početna cijena kod svake iduće prodaje 
umanjivat će se po 20 % u odnosu na procijenjenu vrijednost. Kao 
uvjet za dostavljanje ponuda tražit će se uplata jamčevine u iznosu od 
10 % početne vrijednosti u toj prodaji. Oglasi o javnom prikupljanju 
ponuda objavljivat će se na internetskim stranicama Sudačke mreže i 
u dnevnim novinama Jutarnji list ili Večernji list. Ponude će se otvarati 
pred javnim bilježnikom.
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bude realizirana po navedenoj vrijednosti u roku od 30 dana od slanja 
ponude, poslovni udjel ponudit će se na otkup drugim članovima 
Društva za naknadu u iznosu od 50 % nominalnog iznosa poslovnog 
udjela. U slučaju da prodaja poslovnog udjela ne bude realizirana po 
navedenoj vrijednosti u roku od 30 dana od slanja ponude, poslovni 
udjel ponudit će se na otkup drugim članovima Društva za naknadu 
u iznosu od 10 % nominalnog iznosa poslovnog udjela. Ako prodaja 
poslovnog udjela ne bude realizirana ni po navedenoj vrijednosti u roku 
od 30 dana od slanja ponude, zatražit će se od Skupštine navedenog 
Društva donošenje odluke o povlačenju predmetnog poslovnog udjela.
f) Ostala pokretna imovina: Ostala pokretna imovina Društva, koja nije 
procijenjena (namještaj, elektronička oprema, ostali strojevi i oprema, i 
dr.), unovčit će se prodajom javnim prikupljanjem ponuda, direktnom 
pogodbom ili na drugi adekvatan način po izboru likvidatora, ovisno 
o vrijednosti i vrsti imovine.
Ad 9. Za revizora zaključnih likvidacijskih financijskih izvješća Druš-
tva izabire se PKF FACT revizija d.o.o. iz Zagreba, Zadarska ulica 80.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati i glasovati dioničari 
koji su upisani u Knjigu dionica i koji svoje sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini osobno ili preko opunomoćenika prijave Društvu najkasnije 
sedam dana prije održavanja Glavne skupštine. Sudjelovanje u radu 
Glavne skupštine prijavljuje se pisano na adresu Društva ili putem 
e-adrese nada.kanizaj@vjesnik.hr.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma, nova Glavna skupština 
zakazuje se s istim dnevnim redom 3. svibnja 2023. u 12 sati na istom 
mjestu.
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni dioničarima, radnim 
danom od 10 do 13 sati, od dana objave ovog poziva, u sjedištu društva 
Vjesnik d.d. u likvidaciji, Slavonska avenija 4, Zagreb.

VJESNIK d.d. u likvidaciji 
Zagreb

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AJDUKOVIĆ, MIROSLAV, dozvola za voditelja brodice br. 20-03/1185 izdana 
od Lučke kapetanije Šibenik		  (300887)
AJDUKOVIĆ, ŽELJKO, uvjerenje o osposobljenosti za rukovanjem autodiza-
licom br. 40/2009. izdano 2009. od Centra za obrazovanje odraslih Semafor, 
Sinj		  (300927)
AJDUKOVIĆ, ŽELJKO, uvjerenje o osposobljenosti za rukovanjem rovo-
kopačem, dozerom i utovarivačem br. 39/2009. izdano 2009. od Centra za 
obrazovanje odraslih »Semafor« u Sinju		  (300926)
ALIĆ, ALVIN, dozvola za voditelja brodice br. C4212034 izdana 4. VIII. 2021. 
od Lučke kapetanije Šibenik		  (300893)
ANDABAK, MATE, svjedodžbe  III. i IV. razreda izdane šk. god. 2016./17. i 
2017./18. od Tehničke škole za strojarstvo i mehatroniku, Split	 (300868)
AUTOTRANS d.d., ovjerena vjerodostojna preslika licencije za međunarodni 
prijevoz putnika autobusima UP/I-340-02/13-16/249/1062  serije A 0209387 
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture	 (300908)
BARIŠIĆ, IVANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda izdane šk. god. 1998./99., 
1999./00., 2000./01. i 2001./02. od Treće ekonomske škole Zagreb	 (300956)
BARTOLEC, ZDRAVKO, izvod licencije br. 9 za vozilo reg. oznake VŽ 201 JR 
izdan 26. III. 2019. od Ureda državne uprave u Novom Marofu	 (300969)
BARTOLEC, ZDRAVKO, izvod licencije br. 9 za vozilo reg. oznake VŽ 996 NO 
izdan 26. III. 2019. od Ureda državne uprave u Novom Marofu	 (300971)

Br. Naziv djela/umjetnine Procjenjena 
vrijednost (€)

1. Krsto Hegedušić, Suša III. 1961., ulje i tem-
pera na platnu 130×162 cm 20.000,00

2. Tihomir Lončar, bez naslova, 1994., ulje na 
platnu 100×70 cm 2.000,00

3. Zora Matić, Pejzaž iz Istre, 1963., ulje na 
dasci, 51,5×70,5 cm 1.000,00

4. Slavko Šohaj, U parku, oko 1960., ulje na 
platnu 117×120 cm 10.000,00

5. Aleksandar Rukavina, U sobi, 1961., ulje na 
lesonitu, 58×80 cm 1.500,00

6. Marijan Detoni, Gvirc (pučka svečanost), 
1940., ulje na platnu 70×100 cm 15.000,00

7. Ćiril Mihanović, Kamin, 1960., ulje na leso-
nitu, 80×69 cm 2.000,00

8. Joško Eterović, Bez naziva, 1983., ulje na 
papiru, 80×140 cm 3.000,00

9. Edo Murtić, Pejzać, 1996., ulje na platnu, 
81×100 cm 10.000,00

10. Zlatko Šulentić, Lički dječak, oko 1963., ulje 
na platnu, 67×49 cm 4.000,00

11. Marinko Benzon, Dasa, 1954., ulje na platnu, 
64×60 cm 1.000,00

12. Zdenko Balabanić, Olupine, ulje na platnu, 
90×111 cm 3.000,00

13. Josip Vaništa, Mrtva Priroda, oko 1948. – 
1950., ulje na platnu 72×102 cm 6.000,00

14. Zlatko Prica, Prodavačice, 1958., ulje na 
platnu, 100×130 cm 15.000,00

15. Fedor Vaić, Tri jahačice, 1970., tuš na papiru, 
60×70 cm 1.000,00

16. Lujo Lozica, Torzo, kamen, 35×20×20 cm 3.000,00

17. Josip Marinović, Torzo, kamen, 38×10×24 
cm 2.000,00

18. Ivan Belač, Majka s djecom, 1992., terakota, 
54×20×20 cm 1.000,00

19. Mersad Berber, Urbana trpeza, drvorez, list, 
90×130 cm 3.000,00

20. Vanja Radauš, Djevojka s pletenicama, 1957., 
mramor, 70×40×33 cm 20.000,00

kao i ostale umjetnine popisane i tržišne vrijednosti koje je utvrdio 
isti vještak, a čija je vrijednost manja od 1.000,00 EUR, prodavat će se 
pojedinačno javnim prikupljanjem ponuda, putem galerije, direktnom 
pogodbom ili na drugi adekvatan način po izboru likvidatora, ovisno 
o vrijednosti i vrsti umjetnine, vodeći računa da se iste pokušaju 
unovčiti za procijenjenu vrijednost. Ako unovčenje po procijenjenoj 
vrijednosti ne bude ostvareno u razdoblju od dva mjeseca od početka 
prodaje, prodajna cijena umanjuje se za 20 % u odnosu na procijenjenu 
vrijednost svaka daljnja dva mjeseca. Oglasi o prodaji objavljivat će 
se na internetskim stranicama Sudačke mreže i u dnevnim novinama 
Jutarnji list ili Večernji list.
e) Poslovni udjel: Poslovni udjel koji Društvo drži u društvu Vjesnik 
– usluge d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu, Slavonska Avenija 4, OIB: 
21825610728, nominalnog iznosa 185.200,00 kn (24.580,26 EUR, 
prema fiksnom tečaju konverzije 1 EUR = 7,5345 HRK) ponudit će se 
na otkup drugim članovima Društva za naknadu u iznosu nominalnog 
iznosa poslovnog udjela. U slučaju da prodaja poslovnog udjela ne 
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MARASOVIĆ, ANKA, znak pristupačnosti 
br. SA 62011 izdan od Službe za gospodarstvo 
Split	 (300925)
MATELJAK, DRAŽAN, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 00429760 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300889)
MATULJA, MARTINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od Ekonomske škole Mijo Mir-
ković u Rijeci	 (300963)
MESIĆ, TOMISLAV, identifikacijska vojna iska-
znica br. A - 889110 izdana od Ministarstva 
obrane	 (300892)
MEŠTROVIĆ, DENIS, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (300901)
MEŠTROVIĆ, DENIS, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (300902)
MIKAC, SARA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Gimnazije Lucijana Vranjanina 
u Zagrebu	 (300928)
MIKLOŠEVIĆ, IVAN, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (300954)
MIOČIĆ, LJUBICA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 421278 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (300929)
MIŠKOVIĆ, ZORICA, svjedodžba V. razreda 
izdana šk. god. 1993./94. od Osnovne škole 
Darda	 (300903)
MLINARIĆ, MLADEN, vojna iskaznica br. 
B-408513 izdana od Ministarstva obrane	(300962)
MOGUŠIĆ, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019940477 
izdana od HZZO Zagreb	 (300939)
MUDRONJA, BORKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/06-01/1847 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (300894)
MUSLIJA, IDRIZ, čuvarska iskaznica br. 03912 
izdana od Policijske uprave Primorsko-goran-
ske	 (300973)
NEKIĆ, NEVENKA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1989. od Srednje ekonomske škole Mijo 
Mirković, Rijeka	 (300955)
NISKOGRADNJA VESELNIK, izvod licencije za 
obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem 
cestovnom prometu br. 451 reg. oznake VŽ 118 JS 
izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo i europ-
ske poslove Varaždinske županije	 (300905)
NORŠIĆ, RADOVAN, znak pristupačnosti br. SA-
90172 izdan od Upravnog odjela za promet i komu-
nalnu infrastrukturu, Ispostava Zaprešić	 (300952)
PAHOKI, DRAŽEN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 30. VI. 1994. od Ekonomske i turističke 
škole Daruvar	 (300870)
PAKSI, ALMOS, OLIVER, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-33/01-01/71 izdana 9. III. 2001. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (300881)
PEJAKOVIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (300890)
PERNAR, LUKA, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3002875 izdana od Ministarstva obrane	 (300865)

IDŽAKOVIĆ, TEA, svjedodžbe I., II., III., IV. 
i V. razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 
2013./14., 2014./15. i 2015./16. od Škole za medi-
cinske sestre Vinogradska, Zagreb	 (300884)
IVANIĆ, TONI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Srednje škole Kneza Branimira, 
Benkovac	 (300947)
I V I Ć ,  E M A ,  s t u d e n t s k a  i s k a z n i c a  b r. 
6019831111912523226 izdana 2022. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta, Zagreb	 (300883)
JANKOV, LJUBINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1997. od Trgovačke škole u Za-
grebu	 (300916)
JAZVIĆ, DARIO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (300912)
JERAT, JADRAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/18-02/24281 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (300935)
JURKO, MARIO, znak pristupačnosti br. SA 98616 
izdan od Službe za gospodarstvo Split	 (300974)
JUROŠ, TOMISLAV, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (300869)
KALAJDŽIĆ, NIKOLINA, svjedožba o završnom 
radu izdana 2013. od Pučkog otvorenog učilišta u 
Zagrebu	 (300898)
KALAUZ, ANITA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Gimnazije u 
Požegi	 (300882)
KALIĆ, SLAVKO, polica životnog osiguranja br. 
1042258 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (300957)
KLARIĆ, DARIJA, svjedodžba o maturi izdana 1993. 
od Gimnazije Antuna Vrančića, Šibenik	 (300915)
KOLIĆ, RATKO, uvjerenje za voditelja brodice A 
kategorije br. 915 izdano 2. IX. 2011. od Lučke ka-
petanije Zadar	 (300946)
KOROLIJA, RAJKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Trgovačke škole Zagreb	 (300921)
KOS, MLADEN, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 00356245 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (300924)
KUJUNDŽIĆ, MATEA, odobrenje za samostalan 
rad br. 42953 izdano 8. III. 2022. od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara, Zagreb	 (300876)
KVESIĆ,  LEA,  studentska iskaznica  br. 
0246114538 izdana 2022. od Tehničkog veleučilišta 
u Zagrebu	 (300874)
LAZAREVIĆ, MIROSLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1996. od Srednje škole Beli Ma-
nastir, smjer strojarski tehničar	 (300879)
LUČIĆ, BILJANA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1992./93. od Osnovne škole Trnsko, Za-
greb	 (300923)
LUKŠIĆ, DRAGICA, polica životnog osiguranja 
br. 1105055 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (300959)
LUSHAJ, LENDITA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2006. od Pučkog otvorenog učilišta u 
Zagrebu	 (300967)
MANDARIĆ, MLADEN, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 00379096 izdana od Posmrt-
ne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300897)

BARTOLOVIĆ, DANIEL, identifikacijska vojna 
iskaznica br. B-305213 izdana od Ministarstva 
obrane	 (300964)
BIKIĆ, IVAN, uvjerenje o položenom vozačkom 
ispitu br. 203-08-0033043-2018 izdano od Hrvat-
skog autokluba	 (300931)
BIŠKUP, PREDRAG, službena iskaznica br. B 
00241 izdana od Ministarstva pravosuđa, Uprave 
za zatvorski sustav i  probaciju	 (300863)
BLAŽINA, ANTON, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Strojarske škole za industijska i 
obrtnička zanimanja Rijeka	 (300919)
BONIĆ, JOSIP, vojna iskaznica br. 3003159 izdana 
od Ministarstva obrane	 (300917)
BORGHIGIANI, MARC, JR., uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/14-02/1184 izdano 2. VIII. 
2014. od Lučke kapetanije Pula	 (300932)
BRČIĆ, VLADO, polica životnog osiguranja br. 
1106455 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (300907)
ČELIĆ-ŠTRBENEC, ZDENKA, polica životnog 
osiguranja br. 8200492 izdana 1. III. 2020. od 
Agram Life osiguranja d.d., Zagreb	 (300958)
DELAČ, MIJO, svjedodžbe I., II., i III. razreda iz-
dane šk. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06. od 
Obrtničke škole u Požegi	 (300909)
DELIJA, MIRJANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1988. od Gimnazije Jurja Barakovića, 
Zadar	 (300940)
DOŠEN, ANKICA, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 1974./75. od Osnovne škole »25. maj«, 
Zagreb	 (300914)
DREKSLER, ŠTEFICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1985. od Centra  usmjerenog obrzo-
vanje Zvonko Brkić, Požega	 (300941)
ELKASOVIĆ, BELMA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2014. od Trgovačke škole u 
Zagrebu	 (300937)
E R G O V I Ć - T O M I Ć ,  I L I JA NA ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009004220233 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod	 (300878)
FERNETICH, TEO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/03-01/2172 izdano 30. IX. 2003. od 
Lučke kapetanije Pula	 (300875)
FORJAN, DUBRAVKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2000. od Srednje škole Čazma	(300942)
FURČIĆ, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
8106539 izdana 1. X. 2019. od Agram Life osigu-
ranja d.d.	 (300885)
GLAVINIĆ, ZORAN,  uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-10133/60-29-2010 izdano 
od Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (300972)
GOJANI, MARIJAN, indeks br. 0098-11/PEK 
izdan od  Međunarodnog sveučilišta Libertas, 
Zagreb	 (300872)
GREBENAR, ADOLF, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004352887 
izdana od HZZO Zagreb	 (300904)
HRŠAK, IVAN, znak pristupačnosti br. SA 85759 
izdan 17. II. 2021. od Upravnog odjela za gos-
podarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i ko-
munalnu infrastrukturu, Krapinsko-zagorske 
županije	 (300866)
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Baumit Croatia d.o.o., Sirač, Ruđera Boškovića 54), 
a koja je ovjerena kod javnog bilježnika Ivana Ma-
lekovića, Trg kralja Tomislava 7, Velika Gorica, pod 
poslovnim brojem OV-13950/136910/20, na iznos od 
50.000,00 kn (pedeset tisuća kuna).
Poziva se osoba koja posjeduje navedenu bjanko 
zadužnicu da to javi Općinskom sudu u Velikoj Go-
rici ili predlagatelju 3 M d.o.o., Školska 60, Gornje 
Podotočje, 10410 Velika Gorica, u roku od 60 dana 
nakon obavijesti u Narodnim novinama.
Ako se nitko ne javi sudu ili predlagatelju, sud će 
navedenu bjanko zadužnicu, nakon proteka roka od 
60 dana proglasiti nevažećom.
(Broj: 10 R1-50/2022 od 17. II. 2023.)� (610)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Mladenka Biljka, Split, Mažuranićevo šetalište 
73, kojeg zastupaju opunomoćenici Marko i Mirko 
Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, Ante Starčevića 24; 
protiv tuženika 1. Stipana Milića, pok. Ante; 2. Milana 
Milića, pok. Ivana, 3. Ante Milića, pok Stipe, 4. Ivana 
Milića, Fra F. Careva 57, Kaštel Gomilica; 5. Republike 
Hrvatske, koju zastupa ODO Split, SS Makarska, po-
stavio je tuženicima ad 1. – 3. privremenog zastupnika 
Tomislava Livajića, odvjetnika iz Omiša, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3P-920/2022-13 od 14. II. 2023.)� (611)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, Zemljišnoknjižni odjel objav-
ljuje da je glede z. k. ul. E-1 k.o. Nova Gradiška knjizi 
etažnog vlasništva (E-1), i to suvlasnički dio, koji je 
jednako velik kao ostali suvlasnički dijelovi s kojim 
je povezan posebni dio koji se sastoji iz lokala br. 1 u 
prizemlju lijevo – istočna strana (lokal u površini od 
102,20 m² i skladišta u površini od 55 m²), koji je sa-
građen na kčbr. 1729 stambeno-poslovna zgrada Urije 
– Lenjinovo naselje 122 čhv. Knjizi etažnog vlasništva 
(E-2), i to suvlasnički dio koji je jednako velik kao 
ostali suvlasnički dijelovi s kojim je povezan posebni 
dio koji se sastoji iz skladišta u površini od 101,20 
m², koji je sagrađen na kčbr. 1729 stambeno-poslovna 
zgrada Urije – Lenjinovo naselje 122 čhv., u kojem je 
u korist Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, Građansko-upravni odjel, otvoren pojedinačni 
ispravni postupak kojim predlagatelj zahtijeva da se 
u navedenom ulošku provede i ispravi sljedeće upise:
– uknjižba prava vlasništva na nekretninama Strmac 
građevno poduzeće Nova Gradiška, a koje se sastoje od 
knjige etažnog vlasništva (E-1), i to suvlasnički dio koji 
je jednako velik kao ostali suvlasnički dijelovi s kojim 
je povezan posebni dio koji se sastoji iz lokala br. 1 
u prizemlju lijevo –  istočna strana (lokal u površini 

ŠESTAN, KATARINA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2011./12. od Gimnazije Vladimira 
Nazora, Zadar	 (300900)
ŠKUNCA, FILIP, svjedodžba o završenom preddi-
plomskom sveučilišnom studiju br. 3804-18/41-11-
1050 izdana 26. XI. 2011. od Ekonomskog fakulteta 
u Zagrebu	 (300918)
ŠTUBAN, KRISTIJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019440445 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (300950)
ŠUSTIĆ, ANTUN,  licenca za samostalan rad br. 
UP/I-034-04/21-89/60  izdana 2021. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara, Zagreb	 (300960)
TIČINOVIĆ, IVAN, VANJA, svjedodžba o 
završnom ispitu 2020. od škole Dental Centar 
Marušić	 (300930)
TOLIĆ, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/16-02/3260 izdano 23. IV. 2016. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (300896)
TOMIČIĆ, IVANA, diploma br. 9567 izdana 1995. 
od Prirodoslovno-matematičkog fakulteta, Sveuči-
lišta u Zagrebu	 (300886)
TOMIĆ, PAULA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(300910)
VODANOVIĆ, ĐURICA, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. 37085 izdano 12. VIII. 
2005. od Lučke kapetanije Zadar	 (300945)
VODUŠEK, DANICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017931197 od 
HZZO Čakovec	 (300943)
VOJNOVIĆ, DRAGANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Strukovne škole Vukovar	 (300891)
VOJTULEK, ANTUN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Obrtničke škole u Požegi	(300873)
VRANJEŠ, STIPE, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa broj 16-843-6260/95-29-2010 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (300877)
VRCIĆ, MIRA, članska iskaznica posmrtne pripo-
moći br. 437720 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (300961)
ZEBA, JELICA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1993./94., 1994./95., 1995./96. i 1996. od Obrtničke 
škole Požega	 (300970)
ZELANTOV, DINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (300888)

PRIVREDNA BANKA ZAGREB dioničko društvo, 
Podružnica 07 Zagreb br. pečata 532 dim. 5,6 x 0,8 
cm, pečat.	 (23)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI objavljuje da je 
na prijedlog predlagatelja 3 M d.o.o., Školska 60, Gor-
nje Podotočje, 10410 Velika Gorica, OIB: 45975769859, 
pokrenut postupak radi poništenja u cijelosti bjanko 
zadužnice koja je izdana 11. listopada 2013. od društva 
3 M d.o.o., Školska 60, Gornje Podotočje, 10410 Velika 
Gorica, OIB: 45975769859, u korist Baumit d.o.o., OIB: 
19470350321, Zagreb, Vučak 34, (tada pod imenom 

PETREKOVIĆ, TIN, studentska iskaznica br. 
0246105397 izdana 1. X. 2021. od Tehničkog vele-
učilišta, Zagreb	 (300922)
PETROVIĆ, JELENA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana 1996. od Osnovne škole Veljko Vlahović, 
Šećerana, Beli Manastir	 (300933)
PRESEČKI GRUPA d.o.o., izvod licencije za prije-
voz putnika u unutarnjem cestovnom prometu za 
vozilo marke Renault reg. oznake KR 641 HP, izdan 
od Ureda državne uprave, Krapinsko-zagorske žu-
panije	 (300867)
PRIPUZ, ZORAN, polica životnog osiguranja br. 
19107200001739 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (300951)
PRSKALO, VLADO, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3794/106-20-2010 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (300938)
PRVAN, NIKOLA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Srednje pomorske škole, 
Split	 (300911)
PVIČIĆ, IVAN, studenska iskaznica br. 
6019836111912306205 izdana 2022. od Prirodoslov-
no-matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (300949)
RADETIĆ, NEVEN, lovačka iskazica br. 10636 izda-
na 1. IV. 2022. od Lovačkog saveza Zagreb	 (300934)
RAFAJAC, DARIJA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za njegovateljicu Kl. 602-07/13-02/22, Ur. 
br. 2177/1-1-02-13-3, Mat. br. 121/1-NJ izdano 
28. I. 2013. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, 
Požega	 (300948)
RAKAS, BRANISLAV, znak pristupačnosti br. SA 
111237 izdan od Upravnog odijela za gospodar-
stvo, investicije, razvojne projekte i fondove EU 
Sisačko-moslavačke županije	 (300920)
RELIĆ, ALEXANDER, srednjoškolska iskaznica 
br. 0300 izdana od Samoborček EU grupe d.o.o. 
Samobor	 (300895)
RUŠEV, DAVID, ŠPIRO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 58650 izdano 18. VII. 2012. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (300944)
SAVARIN, TIHANA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (300871)
SIĆ, BORIS, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3009392 izdana od Ministarstva obrane	 (300913)
SKENDER, ANTONIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu radu izdana 2017. od Trgovačke škole Za-
greb	 (300968)
SOLDO, ANTONIJA,  svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Srednje pomorske škole 
Split	 (300953)
STAŠJUK, MLADEN, identifikacijska vojna iska-
znica serije A br. 487575 izdana od Ministarstva 
obrane	 (300864)
STEVANOVIĆ, STEFAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003390888 iz-
dana od HZZO Karlovac	 (300899)
STOLNIK, MATIJA, znak pristupačnosti br. SA 111796 
izdan od Ureda državne uprave Rijeka	 (300880)
SUNARA, ALEN, ANTONIO, polica životnog 
osiguranja br. 1106481 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (300906)
ŠARČEVIĆ, ZDENKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005122164 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (300936)
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kao i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike: 
pod 1. Kuzmanić Ivka ud. Marina, pod 3. Bareta 
Ivanica ž. Nikole i pod 5. Kuzmanić Ivka pok. Mije, u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-2975/2022-10 od 20. II. 2023.)� (617)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, pod posl. br. Ovr-7978/160, u tijeku je ovršni po-
stupak ovrhovoditelja Grada Zagreba iz Zagreba, Trg 
Stjepana Radića 1, OIB: 61817894937, koji zastupaju 
opunomoćenici iz Odvjetničkog društva Hanžeković & 
Partneri d.o.o. u Zagrebu, protiv 1.-ovršenika Damira 
Slunjskog iz Svetog Ivana Zeline, Sveta Helena 144/D, 
2.-ovršenika Ruže Slunjski iz Zagreba, Dubrava 256/G, 
3.-ovršenika Dominika Slunjskog iz Zagreba, Dubrava 
256/G, 4.-ovršenika Katarine Slunjski iz Zagreba, 
Dubrava 256/G, 5.-ovršenika Ivana Slunjskog iz Za-
greba, Dubrava 256/G, 6.-ovršenika mldb. Roberta 
Slunjskog iz Zagreba, Dubrava 256/G, kojeg zastupa 
majka i zakonska zastupnica Ruža Slunjski, radi ovrhe.
Sud je postavio ovršenicima Ruži Slunjski, Katarini 
Slunjski, Ivanu Slunjskom i Robertu Slunjskom, svi 
sada nepoznatog prebivališta, na posljednjoj poznatoj 
adresi prebivališta u Zagrebu, Dubrava 256G, u ovom 
ovršnom postupku, privremenog zastupnika odvjet-
nika Damira Bartolića iz Zagreba, Pandakovićeva 5, 
na temelju odredbe čl. 84 st. 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku, jer bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako 
da bi nastupile štetne posljedice za ovaj postupak.
(Broj: 65 Ovr-7978/16-88 od 21. II. 2023.)� (618)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u ostavinskom predmetu iza pok. Bosiljke Riha 
Brus, kćeri Franje, rođ. Riha, iz Zagreba, Milovana 
Gavazzija 6A, rođene 25. prosinca 1930., a preminule 
5. rujna 2021., rješenjem poslovni broj O-8915/2021-
18 od 10. veljače 2023. nasljedniku Tomislavu Riha 
Gagarinu, s posljednjim poznatim prebivalištem u 
Kanadi, Ontario, Owen Oound N7 K6 H6, BOX 953, 
postavljen privremeni zastupnik Igor Skupnjak, odvjet-
nik iz Zagreba, Svačićev trg 1, budući da je boravište 
nasljednika nepoznato te da nema opunomoćenika za 
zastupanje u ovom predmetu, a na temelju čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 52/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 57/11, 48/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22; dalje u tekstu: ZPP), u vezi s čl. 175. 
st. 2. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine broj 
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19 i 80/22).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati sve 
dok se nasljednik Tomislav Riha Gagarin ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 75 O-8915/2021-19 od 10. II. 2023.)� (619)

opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je 
postavio staratelja.
(Broj: 82: P-4208/2022-6 od 20. II. 2023.)� (614)

JAVNI BILJEŽNIK ALEKSANDRA MICELLI, sa sje-
dištem u Novigradu, Trg Poceto 19, kao sudski povje-
renik Općinskog suda u Pazinu – Stalna služba Buje, 
posl. br. O-1774/2022, UPP/OS-9/23, objavljuje da je 
u tijeku ostavinski postupak iza pokojnog Antonija 
Bassanesea, od Andree, umrlog 26. 1. 1942. godine, 
s posljednjim prebivalištem u Oprtlju.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom roka pozvani nasljednici ne prijave, javni 
bilježnik će dovršiti ostavinski postupak primjenom 
odredbi čl. 218. i 219. ZN-a prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-1774/2022, UPP/OS-9/23)� (615)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MAJA 
BAKOVIĆ iz Donje Stubice, Trg Matije Gupca 25, kao 
povjerenik Općinskog suda u Zlataru objavljuje da je u 
tijeku ostavinski postupak iza pok. Katice (Dragutin) 
Makar, r. Podvorec, rođene 13. kolovoza 1928., a umrle 
17. studenoga 2012., s posljednjim prebivalištem na 
adresi Karivaroš 107, Karivaroš.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Katice Makar da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom navedenog roka ovom javnom bi-
lježniku ne prijavi nijedna osoba, ostavinska će se 
imovina uručiti Općini Gornja Stubica.
Ovaj oglas će se objaviti i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Zlataru.
(Broj: O-834/2012, UPP/ OS- 37/2023 od 23. II. 
2023.)� (616)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja: pod 1. Dragan Buličić, pod 
2. Linda Odadžić, pod 3. Saša Grbelja, pod 4. Renata 
Zekan, protiv tuženika: pod 1. Ivka Kuzmanić, pod 2. 
Vesna Jurković, pod 3. Ivanica Bareta, pod 4. Marija 
Kuzmanić, pod 5. Ivka Kuzmanić, pod 6. Marija Kuz-
manić, pod 7. Joško Kuzmanić, pod 8. Ivo Kuzmanić, 
pod 9. Miro Kuzmanić, pod 10. Radoslava Borojević, 
pod 11. Nikica Meštrović, pod 12. Mirjana Đikić, pod 
13. Ante Kuzmanić, pod 14. Boris Kuzmanić, pod 
15. Andrea Jurković, radi stvarno-pravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima pod 1. Kuzmanić 
Ivki ud. Marina, pod 3. Bareta Ivanici ž. Nikole i pod 
5. Kuzmanić Ivki pok. Mije privremenog zastupnika, 
odvjetnika Milana Remetina iz Trogira, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), jer su tuženi: pod 
1. Kuzmanić Ivka ud. Marina, pod 3. Bareta Ivanica 
ž. Nikole i pod 5. Kuzmanić Ivka pok. Mije, odsutni 
i nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, 

od 102,20 m² i skladište u površini od 55 m²) koji je 
sagrađen na kčbr. 1729 stambeno-poslovna zgrada 
Urije – Lenjinovo naselje 122 čhv.
– knjizi etažnog vlasništva (E-2), i to suvlasnički dio 
koji je jednako velik kao ostali suvlasnički dijelovi s 
kojim je povezan posebni dio koji se sastoji iz skladišta 
u površini od 101,20 m², koji je sagrađen na kčbr. 
1729 stambeno-poslovna zgrada Urije – Lenjinovo 
naselje 122 čhv za korist Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587.
Pozivaju se sve osobe koje se protive da se u zemljiš-
noknjižni uložak na predloženi način ispravi, koje 
smatraju da bi u zemljišnoknjižni uložak trebalo 
upisati nešto što nije predloženo iii da bi trebalo 
izmijeniti neki upis, da stave zemljišnoknjižnom sudu 
prijave prijedloga za upis, odnosno svoje prigovore u 
roku od 30 dana od objave oglasa na oglasnoj ploči 
ovoga suda.
(Broj: Z-119/2023-6 od 17. II. 2023.)� (612)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Nevenke Glavak iz Bjelovara, Osvalda Totha 
11, koju zastupa odvjetnik Antonio Mihoci, odvjetni 
iz Bjelovara, protiv tužene Milke Sokolović iz Gr-
ginca b.b., sada nepoznatog boravišta, koju zastupa 
privremena zastupnica Melita Babić, odvjetnica iz 
Bjelovara, Ivana Viteza Trnskog 9E, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretninama, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavio je tuženoj privremenu 
zastupnicu Melitu Babić, odvjetnicu iz Bjelovara, 
Ivana Vizeta Trnskog 9E, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22, dalje ZPP-a), jer 
je tuženoj nepoznato prebivalište i boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao bi dugo, pa bi 
mogle nastati štetne posljedice za tužitelja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava 
obavljati sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured u Bjelovaru, ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: 12: P-846/2022-31 od 21. II. 2022.)� (613)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, Stalna služ-
ba u Starom Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Tea 
Sarjanovića, protiv tuženika 1. Kate Vidošević, i 2. 
Dušana Buratovića, radi stvarno-pravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženoj ad 1. Kati Vidošević, 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, od-
vjetnika iz Staroga Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22, 
dalje: ZPP), jer je tužena Kata Vidošević, odsutna i 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Katu Vidošević u postupku sve dok se ona ili njezin 
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28. Blažić Ljubica pok. Ante, 29. Blažić Marija pok. 
Ante, 30. Matković Ana ž. Ante, 31. Blažić Milorad 
pok. Marka, 32. Blažić Danica ud. Marka, 33. Blažić 
Neda pok. Marka, 34. Blažić Ruža ud. Stipana, 35. 
Milas Ante pok. Mate, 36. Milas Mila pok. Mate, 37. 
Vujević Mara ud. Ivana, 38. Gudelj Ana ž. Josipa, 39. 
Milas Ivan pok. Mate, 40. Milas Ante pok. Mate, 41. 
Blažić Petar pok. Ante, 42. Blaž1ć Ante pok. Mate, 43. 
Blažić Ivan pok. Mate, 44. Blažić Nedo pok. Mate, 45. 
Blažić Ivan pok. Mate, 46. Blažić Nedo pok. Mate,47. 
Kasalo Mirko pok. Mate, 48. Kasalo Ivan pok. Mate, 
49. Kasalo Nediljko pok. Mate, 50. Blažić Ante pok 
Petra, 51. Znaor Mara ž. Ante, 52. Blažić Boris pok. 
Ante, 53. Blažić Marko pok. Ivana, 54. Blažić Jozip 
pok. Ivana, 55. Blažić Lija pok. Ivana, 56. Blažić Ivan 
pok. Ivana, 57. Blažić Jela pok. Ivana, 58. Blažić Mijo 
pok. Jure, 59. Blažić Petar pok. Ante, 60. Zovko Mara 
ž. Mate, 61. Blažić Antica pok. Ante, 62. Blažić Petar 
pok. Ante, 63. Blažić Stipan pok. Mije, 64. Blažić Mara 
pok. Mije, 65. Blažić Mila pok. Mije, 66. Milas Ruža ž. 
Mate rodj. Blažić, 67. Biočić Iva ž. Ante rodj. Blažić, 
68. Znaor Iva kći Ivanova, 69. Blažić Iva ud. Ivana, 
70. Blažić Mate pok. Stipana, 71. Gudelj Iva ž. Mije, 
72. Blažić Mirko pok. Stipana, 73. Perkušić Ruža ž. 
Ante, 74. Todorić Milan Slavkov, 75. Todorić Drago 
Slavkov, 76. Blažić Ante pok. Ante, 77. Blažić Ljubo 
pok. Ante, 78. Blažić Pere pok. Ante, 79. Blažić Ljubica 
pok. Ante, 80. Blažić Marija pok. Ante, 81. Matković 
Ana ž. Ante, 82. Blažić Milorad pok. Marka, 83. Blažić 
Danica ud. Marka, 84. Blažić Neda pok. Marka, 85. 
Blažić Ruža ud. Stipana, 86. Milas Ante pok. Mate, 
87. Milas Mila pok. Mate, 88. Vujević Mara ud. Ivana, 
89. Gudelj Ana ž. Josipa, 90. Milas Ivan pok. Mate, 91. 
Milas Ante pok. Mate, 92. Blažić Petar pok. Ante, 93. 
Blažić Ante pok. Mate, 94. Blažić Ivan pok. Mate, 95. 
Blažić Nedo pok. Mate, 96. Kasalo Mirko pok. Mate, 
97.Kasalo Ivan pok. Mate, 98. Kasalo Nediljko pok. 
Mate, 99. Blažić Ante pok Petra, 100. Znaor Mara ž. 
Ante, 101. Blažić Boris pok. Ante, 102. Kristić Ivan 
pok. Frane, 103. Kristić Ante pok. Frane, 104. Gudelj 
Jela ž. Ivanova, 105. Znaor Mate pok. Marka, 106. 
Znaor Stipan pok. Marka, 107. Znaor Anica – Mara 
pok. Marka, 108. Znaor Jure pok. Petra, 109.Znaor 
Luka pok. Petra, 110. Gabelica Ivica Ivanov, 111. Blažić 
Ruža ud. Stjepana, 112. Mal. Blažević Slava pok. Stje-
pana, 113. Tolić Damir Tomislavov, 114. Blažić Danca 
ud. Marka, 115. Ivan Blažić Pok.Josipa, 116. Kasalo 
Marija ud Ante, Kralja Tomislava 30, Hršćevani 117. 
Znaor Luka, SR Njemačka, Quakenbruck Neustadt 
Sauerbruchstrase 3, 118. Kasalo Marija ud Ante, 
Kralja Tomislava 30, Hršćevani, 119. Znaor Petar, 
Hršćevani, Hršćevani 76, postavio je tuženicima ad 
2. – 115. privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetnika iz Omiša, na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 3P-1036/2021-16 od 20. II. 2023.)� (624)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PATRICIJE PUCIĆ, sa 
sjedištem ureda u Žminju, Pazinska 2/h, kao sudske 
povjerenice Općinskog suda u Puli – Pola, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Elene Benussi, kćeri 
Giovannia, udana Abba iz Rovinja, adresa nepoznata, 
rođene 3. 3. 1874., a preminule 8. 4. 1947., OIB i 
drugi podaci nepoznati, pod posl. br. O-1416/2022, 
UPP/OS-92/2022.
U dosadašnjem tijeku ostavinskog postupka utvrđeno 
je da se kao zakonski nasljednici ostaviteljice, pojav-
ljuju i njezini potomci.
Rješenjem posl. br. O-1416/2022-21, UPP/OS-92/2022-
21 od 27. veljače 2023., postavljena im je privremena 
zastupnica odvj. Ana Kranjčić, odvjetnica iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena će zastupnica obavljati sve dok 
se nasljednici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili javnim bilježnikom, donosno dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud ili javnog bilježnika 
da je postavio skrbnika.
(Broj: O-1416/2022-22, UPP/OS-92/2022-22 od 
27. II. 2023.)� (622)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u parničnom postupku 
tužiteljice Giannine Rottensteuner Manzoni iz Malog 
Lošinj, Svete Marije 11, koju zastupa opunomoćenica 
Marija Erdec, odvjetnica iz Malog Lošinja, Riva lo-
šinjskih kapetana 34, protiv tuženika 1. Vidulić Rine 
pok. Josipa i Vidulić Lidije pok. Josipa, osobno i kao 
zakonske nasljednice iza Vidulić Marije ud. Josipa, 
postavlja se privremena zastupnica Tamara Holjevina, 
odvjetnica iz Malog Lošinja, po osnovi čl. 84. st. 1. 
i 2. točke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj 
nije mogla obaviti, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-77/2022-20 od 21. II. 2023.)� (623)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Josipa Blažića, Hršćevani, Podbablje, Vu-
kovarska 42, kojeg zastupaju opun. Marko i Mirko 
Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, A. Starčevića 24, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, koju zast. 
ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Blažić Marko pok. 
Ivana, 3, Blažic Jozip pok. Ivana, 4. Blažić Ilija pok. 
Ivana, 5. Blažić Ivan pok. Ivana, 6, Blažić Jela pok. 
Ivana, 7. Blažić Mijo pok. Jure, 8. Blažić Petar pok. 
Ante, 9. Zovko Mara ž. Mate, 10. Blažić Antica pok. 
Ante, 11. Blažić Petar pok. Ante, 12. Blažić Stipan pok. 
Mije, 13. Blažić Mara pok. Mije, 14. Blažić Mila pok. 
Mije, 15. Milas Ruža ž. Mate rodj. Blažić, 16. Biočić 
Iva ž. Ante rodj. Blažić, 17. Znaor Iva ž. Ivanova, 18. 
Blažić Iva ud. Ivana, 19. Blažić Mate pok. Stipana, 20. 
Gudelj Iva ž. Mije, 21. Blažić Mirko pok. Stipana, 22. 
Perkušić Ruža ž. Ante, 23. Todorić Milan Slavkov, 24. 
Todorić Drago Slavkov, 25. Blažić Ante pok. Ante, 26. 
Blažić Ljubo pok. Ante, 27. Blažić Pere pok. Ante, 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužitelja Andreasa Josefa 
Gustava Baukea iz Njemačke, 86567 Hilgertshause-
Tandern, Oberdorfer Str. 8, kojeg zastupa opuno-
moćenik Marijo Vuković, odvjetnik iz Splita, protiv 
tuženika pod 1. Mate Mardešića pok. Ivana, pod 2. 
Marge Mardešić pok. Ivana, pod 3. Vice Mardešić ž. 
Ante, pod 4. Ante Mardešića pok. Nikole, pod 5. Ivana 
Mardešića-Bilke pok. Mate, pod 6. Ane Mardešić pok. 
Nikole, pod 7. Antice Mihovilović pok. Andrije, pod 
8. Zore Zambarlin ž. Šimuna, pod 15. Nikole Kuljiša 
pok. Jakova, pod 16. Katice Martinis ud. Andrije 
rođ. Kuljiš, pod 17. Franza Jakova Wiednera, pod 18. 
Milene Wiedner, nepoznatih prebivališta i boravišta, 
pod 25. Vinka Marinkovića pok. Vicka iz Komiže, 
Školska 9, pod 29. Jozice Mardešić ud. Josipa i pod 
30. Melanije Mardešić ud. Ivana, obje nepoznatih 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja i uknjižbe prava 
vlasništva, rješenjem br. P-4359/2020 od 10. siječnja 
2023. postavio je tuženima pod 1. Mati Mardešiću pok. 
Ivana, pod 2. Margi Mardešić pok. Ivana, pod 3. Vici 
Mardešić ž. Ante, pod 4. Anti Maredešiću pok. Nikole, 
pod 5. Ivanu Mardešiću-Bilki pok. Mate, pod 7. Antici 
Mihovilović pok. Andrije, pod 8. Zori Zambarlin ž. 
Šimuna, pod 15. Nikoli Kuljišu pok. Jakova, pod 16. 
Katici Martinis ud. Andrije rođ. Kuljiš, pod 17. Franzu 
Jakovu Wiedneru, pod 18. Mileni Wiedner, pod 29. 
Jozici Mardešić ud. Josipa i pod 30. Melaniji Mardešić 
ud. Ivana privremenog zastupnika Vladimira Vujičića, 
odvjetnika iz Visa, Stare Isse 1, zato što su označeni 
tuženici nepoznatog prebivališta i boravišta i dostava 
tužbe nije im se mogla obaviti te bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženima dugo 
trajao, što bi za stranke moglo imati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
– NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/1, 25/13, 89/14 
i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve dok 
se označeni tuženici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-4359/2020 od 20. II. 2023.)� (620)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOP iz Daru-
vara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa (Josip) 
Dubleca iz Velike Babine Gore 24, rođ. 1. siječnja 
1959., umrlog 24. lipnja 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Josipa (Josip) Dubleca iz Velike Babine Gore 
24, rođ. 1. siječnja 1959., umrlog 24. lipnja 2022. da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Bjelovaru, jave ovom javnom bilježniku, Op-
ćinskom sudu u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru, 
ili postave opunomoćenika koji će ih zastupati u 
ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina uručit će se Općini Đulovac.
(Broj: O.2091/2012, UPP-OS-BJELOVAR 262/2022.)
� (621)


