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OBJAVE

Klasa: 022-03/23-07/51

Urbroj: 50301-05/14-23-2 od 23. II. 2023.
(131)

Vlada Republike Hrvatske objavljuje

JAVNI POZIV

za predlaganje kandidata za pet ¢lanova
Vijec¢a Hrvatske regulatorne agencije za
mrezne djelatnosti

1. Na temelju ¢lanka 11. stavka 3. Zakona o
elektronic¢kim komunikacijama (Narodne no-
vine, broj 76/22.), Vlada Republike Hrvatske
objavljuje Javni poziv za predlaganje kandidata
za pet ¢lanova Vijec¢a Hrvatske regulatorne
agencije za mrezne djelatnosti.

2. Clanovi Vije¢a Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrezne djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Vijece Agencije) mogu biti hrvatski drzavljani
s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj, koji
imaju zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz pod-
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rucja elektronickih komunikacija, postanskog
prometa, Zeljeznickog prometa, prava ili eko-
nomije, najmanje deset godina radnog isku-
stva u podrudju elektronic¢kih komunikacija,
postanskih usluga ili Zeljeznickog prometa
te aktivno znanje najmanje jednoga stranog
jezika (engleskog, francuskog ili njemackog).
Clanovi Vije¢a Agencije ne mogu biti drzavni
duznosnici, osobe koje obnasaju duznost u
tijelima politickih stranaka, tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
ili sindikatima, osobe pravomo¢no osudene
za kazneno djelo, niti osobe koje su u radnom
odnosu, ugovornom odnosu ili kojem drugom
odnosu, koje ostvaruju utjecaj ili obavljaju
druge poslove u pravnim osobama na koje se
primjenjuju odredbe Zakona o elektronickim
komunikacijama, Zakona o po$tanskim uslu-
gama (Narodne novine, br. 144/12., 153/13,,
78/15.1110/19.) i Zakona o regulaciji trzista
zeljeznickih usluga i zadtiti prava putnika u
zeljeznickom prijevozu (Narodne novine,
broj 104/17.), niti ¢lanovi njihovih uprava,
nadzornih odbora, upravnih vijeca ili drugih
odgovarajucih tijela upravljanja te ne mogu
biti vlasnici, dionicari ili imatelji udjela u
pravnim osobama na koje se primjenjuju
odredbe navedenih zakona, niti osobe koje
obavljaju druge poslove zbog kojih bi moglo
do¢i do sukoba interesa.

3. Clanovi Vije¢a Agencije imenuju se na pet
godina. Clanovi Vije¢a Agencije obnagaju svo-
ju duznost profesionalno kao radnici Agencije
s punim radnim vremenom, a za vrijeme
obna$anja duznosti imaju pravo na placu i
druga materijalna prava u skladu s op¢im
aktima Agencije.
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4. Na temelju prijava zaprimljenih na ovaj Jav-
ni poziv Vlada Republike Hrvatske predlozit ¢e
Hrvatskome saboru imenovanje predsjednika
i Cetiri ¢lana Vijeca Agencije.

5. Prijave kandidata, uz koje se obvezno pri-
lazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta
iz ovoga Javnog poziva (preslik domovnice,
preslik osobne iskaznice, preslik diplome,
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat
ima najmanje deset godina radnog iskustva u
odgovaraju¢em podrucju i u odgovarajucem
stupnju stru¢ne spreme, potvrda sveuciliSne
ustanove ili ovlastene $kole ili centra za strane
jezike o poznavanju najmanje jednoga stranog
jezika (engleskog, francuskog ili njemackog)
te uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, a koje ne smije
biti starije od 15 dana od podnosenja prijave),
podnose se u pisanom obliku i u zatvorenoj
omotnici, u roku od 15 dana od objave ovoga
Javnog poziva, na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb, s naznakom: »Prijava kandidata za
¢lana Vije¢a Hrvatske regulatorne agencije
za mrezne djelatnosti«.

Vlada Republike Hrvatske

Klasa: 611-08/23-01/1

Urbroj: 2186-9-01-23-1 od 27. II. 2023.
(132)

Na temelju odredbe ¢lanka 32. stavka 5.

Zakona o medijima (Narodne novine broj

59/04, 84/11, 81/13, 114/22), Grad Lepoglava

objavljuje

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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VLASNICKU STRUKTURU

Naziv nakladnika: Grad Lepoglava

Mati¢ni broj nakladnika: 02691418

OIB nakladnika: 79368224789

Odgovorna osoba nakladnika: gradonacelnik

Marijan Skvari¢, dipl. ing.

Sjediste: Antuna Mihanovica 12, 42250 Le-

poglava

Telefon: (042) 770-411

Telefaks: (042) 770-419

E-adresa nakladnika: lepoglava@lepoglava.hr

Web-nakladnika: www.lepoglava.hr

Naziv medija: Lepoglavski gradski list

Vrsta medija: tiskani

Podaci o strukturi vlasni$tva: Grad Lepoglava,

Antuna Mihanovic¢a 12, 42250 Lepoglava, OIB:

79368224789 - 100 % udjela u vlasnistvu.
Grad Lepoglava

(135)
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

POZIV

za prijavu projekata iz podrucja sigurnosti
cestovnog prometa na podrucju Republi-
ke Hrvatske za 2023. godinu »Prometna
preventiva«.

L

Predmet ovoga javnog poziva jesu projekti
koji su u funkciji povecanja razine sigurnosti
cestovnog prometa, a za koje se moze osigurati
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

1L

Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
2023. godinu osigurana su sredstva u iznosu
0d 400.000 eura za preventivne projekte su-
kladno 7. to¢ki Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa, po podrucjima djelovanja
od tocke 7.1. do tocke 7.6. i tocke 7.8.

III.
Op¢i uvjeti za prijavu:
— pravo podnosenja prijave po Pozivu imaju
pravne osobe i nevladine, neprofitne orga-
nizacije te znanstvene institucije koje imaju
sjediste na podrucju Republike Hrvatske te su
upisane u odgovarajuce registre i posjeduju
reference;
— prijava mora biti podnesena putem inter-
neta te u jednom primjerku ispisana, potpi-
sana i ovjerena sa svim obveznim prilozima
i dostavljena kao $to je odredeno u tocki V.
ovog Poziva;
— prijava mora biti dostavljena najkasnije u
roku propisanom u tocki VI. ovog Poziva;

- prijava mora biti ovjerena te potpisana od
strane odgovorne osobe predlagatelja;

- u prijavi se mogu zatraziti sredstva samo
za poslove i djelatnosti koje se ne financiraju
po posebnim propisima;

— udio sredstava koji se za realizaciju projekta
traZi iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
razdoblje od 2021. do 2030. moZe iznositi
najvise do 70 % ukupnog proracuna projekta
— obavezno ispuniti u Obrascu prijave, tocka 5.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

- preslik izvatka o upisu (ne stariji od 3 mje-
seca) u Registar udruga Republike Hrvatske
pri Ministarstvu uprave, kojim se utvrduje
legitimitet pravne osobe ili udruge;

- potvrdu o upisu u Registar neprofitnih orga-
nizacija Republike Hrvatske pri Ministarstvu
financija (samo za nevladine, neprofitne or-
ganizacije) — potvrdu ispisati s web-stranice
Ministarstva financija;

— popis referenci o uspjesno realiziranim po-
slovima/projektima u poslovanju do datuma
podnosenja prijave; (Potrebno je dostaviti
popis referenci o do sada uspje$no realizira-
nim poslovima/projektima koji su povezani
s podruéjem sigurnosti cestovnog prometa
na nacin da se prvo navedu reference koje su
vezane za do sada realizirane projekte Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa
(ako su projekti realizirani) te reference koje
su vezane za realizaciju drugih projekata iz
podrugja sigurnosti cestovnog prometa. Ako
trazene reference ne postoje, potrebno je na-
vesti obrazloZenje zbog kojih razloga nema
referenci);

- tro$kovnik za trazeni projekt uskladen s
planiranim proraunom za realizaciju projekta
(Za trazeni projekt dostaviti troskovnik koji
treba biti uskladen s planiranim proratu-
nom za realizaciju projekta, u kojem su jasno
iskazane jedini¢ne mjere, koli¢ine i jedini¢ne
cijene pojedinih aktivnosti i poslova te ukupni
troskovi za sve prikazane aktivnosti i poslove
realizacije projekta);

- imenovanu osobu - voditelja projekta koja
je odgovorna za vodenje i realizaciju projekta,
s dokazima ¢ije kompetencije, obrazovanje
i iskustvo iz podrucja sigurnosti cestovnog
prometa daju jamstvo s obzirom na opseg
projekta za njegovu kvalitetnu realizaciju i
ostvarenje definiranih ciljeva. Preporuka je
imati i popis odgovarajuceg stru¢nog kadra
koji je u sastavu tima za realizaciju projekta
s dokazima cije kompetencije, obrazovanje i
iskustvo odgovaraju opsegu uspjesne provedbe
projekta, najmanje tri osobe.

- broj kandidata (sudionika) ili broj ciljanih
skupina s brojem kandidata (sudionika) s ko-
jima je planirana realizacija projekta (Uspjesna
realizacija projekta kao i iznos financijskih sred-
stava za sufinanciranje projekta kada je rije¢ o
edukaciji, ovisi o broju kandidata (sudionika)
koji ¢e sudjelovati u projektu, odnosno o broju

oglasne stranice
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ciljanih skupina i s pripadaju¢im brojem kandi-
data (sudionika). Radi toga je potrebno dostaviti
ocekivani broj sudionika ili ciljanih skupina s
brojem sudionika. Najmanji broj sudionika treba
biti 150, a najmanyji broj ciljanih skupina treba
biti jedna skupina sa 100 sudionika);

- razradu metodologije provedbe, pra¢enja
rezultata i rokove provedbe projekta (Potrebno
je detaljno prema jasno definiranim ciljevima
i o¢ekivanim ucincima razraditi potrebne
korake (faze) i planirane aktivnosti proved-
be projekta (plan i slijed aktivnosti) $to ¢e
se raditi, primjerice, edukacija, teorijska ili
prakti¢na ili teorijska i prakti¢na, na koji nac¢in
¢e se raditi, gdje ¢e se provoditi, primjerice,
ucionica ili otvoreni prostor, tko ¢e voditi, tko
provoditi, tko nadzirati, s kojim sredstvima i
pomagalima ¢e se provoditi, koji sadrzaji ce
se realizirati, kako pratiti ostvarenje rezulta-
ta, kako dobiti povratnu informaciju i kako
obaviti evaluaciju). Uz to potrebno je precizno
utvrditi rokove provedbe projekta u skladu s
definiranim vremenskim planom provedbe
projekta (konkretno definirati razdoblje pro-
vedbe projekta, njegov pocetak i zavrsetak,
ovisno o datumu prihvacanja prijave projekta);
Za realizaciju pojedinih projekata ovisno o nji-
hovoj vrsti, odnosno teritorijalnoj obuhvacenost
projektom, predvideni su limiti iznosa financij-
skih sredstava iz Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa za sufinanciranje projekata:
1) edukacije kandidata (sudionika) ili ciljanih
skupina ovisno o broju do 66.000 eura,

2) nabave materijalnih sredstava i odredene
opreme u svrhu edukacije do 27.000 eura

3) ostalo do 6.600 eura.
Iv.

Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene
u tocki III. ovog Poziva nece se razmatrati.

V.

Prijava se obavezno podnosi putem interneta
popunjavajuci odgovarajuci obrazac za prijavu,
koji je dostupan na adresi: https://spp.mup.
hr/PrijavaProjekata.

Osim putem Interneta, predlagatelji trebaju
dostaviti i ispisanu, potpisanu i ovjerenu prija-
vu sa svim obveznim prilozima u jednom pri-
mjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335, Zagreb,
s naznakom: »Za Nacionalni plan sigurnosti
cestovnog prometa Republike Hrvatske za
razdoblje od 2021. do 2030.«, najkasnije do
isteka roka za podnoSenje prijava.

VL
Javni poziv otvoren je danom objave u Na-
rodnim novinama, kao i pocetak prikupljanja
prijava, odnosno popunjavanje obrazaca za
prijavu putem interneta. Rok za dostavu prijava
je 45 dana od objave u Narodnim novinama.
VIIL.
Jedan subjekt moze prijaviti najvide jedan
projekt.
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VIIL
Vrednovanje projektnih prijava provest e se
na temelju podataka o projektu iz obrasca za
prijavu projekta i to vrednovanjem:
— ciljeva i o¢ekivanih rezultata projekta su-
kladno podru¢jima djelovanja Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.;
- metodicke i logicke povezanosti planiranih
aktivnosti s postavljenim ciljevima te odabra-
nih metoda rada;
- ostvarivosti i ekonomi¢nosti - kroz ostva-
rivost svih aktivnosti projekta unutar pred-
lozenog vremenskog razdoblja te odnos oce-
kivanih u¢inaka i troskova;
- kapaciteta i kompetencija - kroz priklad-
nost, kompetencije i iskustvo predloZenog
projektnog tima
- obuhvata korisnika - kroz broj ciljanih
skupina, teritorijalne pokrivenost projekta;
— natina pracenja rezultata — kroz metodologiju
i prikladnost nacina pracenja rezultata projekta.
Ocjenjivanje navedenih podruéja provest ¢e se
vrednovanjem evaluacijskih kriterija.
IX.
Povjerenstvo sastavljeno od ¢lanova Radne
skupine zaduZene za pracenje provedbe Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa
Republike Hrvatske za razdoblje od 2021. do
2030. u roku od 30 dana nakon donosenja od-
luke o raspodjeli sredstava po javnom pozivu
za 2023. godinu, izvijestit ¢e podnositelje o
prihva¢enim prijavama.
X.

Rang-lista bodovanih projekata bit ¢e objavlje-
na na portalu NPSCP.HR nakon izvje¢ivanja
podnositelja o prihvac¢enim prijavama.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA

Klasa: 372-03/23-02/2

Urbroj: 194-1-23-1 od 2. III. 2023. (70)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o za-
kupu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN
br. 125/11, 64/15, 112/18), ¢lanka 21. Statuta
Opce bolnice Dubrovnik, te Odluke Upravnog
vijeca broj 01-52/4-2-21 od 5. srpnja 2021.,
Op¢a bolnica Dubrovnik objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup parking prostora u vla-
sni$tvu Opce bolnice Dubrovnik - smjeste-
nog na Cest. zem. 755/1 k.o. Gruz.

I. Raspisuje se javni natjecaj za davanje u
zakup parking prostora u vlasnistvu Opce
bolnice Dubrovnik — smje$tenog na cest. zem.
755/1 k.o. Gruz na adresi Dr. Roka MiSeti¢a
2, 20000 Dubrovnik, kako slijedi:

oglasne stranice

- predmet zakupa: parking prostor smjesten
na Cest. zem. 755/1 k.o. Gruz na adresi Dr.
Roka MiSetica 2, 20000 Dubrovnik

— lokacija: oko zgrade Opce bolnice Dubrov-
nik parking prostor smjesten na cest. zem.
755/1 k.o. Gruz na adresi Dr. Roka MiSeti¢a
2,20000 Dubrovnik prema tlocrtu iz Priloga
br. 1 (parking oznacen P1, P2, P3, P4, P5, P6,
P81 P9, izuzev P7)

— ukupna povrsina: 2.731,49 m” s osiguranih
190 mjesta za djelatnike

— djelatnost: upravljanje, odrzavanje, naplata
i nadzor parkiranja slobodnog parkinga bez
postavljanja rampi

- vrijeme na koje se poslovni prostor daje u
zakup: pet godina

— pocetna cijena mjese¢nog zakupa: 3.200,00
EUR + PDV

- jamcevina: 3.200,00 EUR.

II. Natjecajna dokumentacija, sa svim detalj-
nim uputama, moze se preuzeti u prostori-
jama Odjela za pravne poslove Opce bolnice
Dubrovnik, na adresi Dr. Roka MiSetica 2, a
parking prostor se moze pogledati radnim
danom od 10 do 12 sati, uz prethodnu najavu
na telefon kontakt osobe (091) 4317-171, o
¢emu Ce bolnica izdati potvrdu iz Priloga
br. 10 da je sudionik natjec¢aja upoznat sa
stanjem parking prostora i instalacija na koje
je prostor prikljucen.

Potvrdu su ponuditelji duzni dostaviti uz
ponudu.

Osoba za kontakt je Josip Matusko, ing.

II1. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za par-
king prostor koji je predmet natjecaja iskazana
je uneto iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.
Mjesecni iznos zakupnine uvecat ce se za
porez na dodanu vrijednost.

Nacini pla¢anja, rokovi i uvjeti regulirani
su prijedlogom ugovora o zakupu parking
prostora koji ¢ini sastavni dio natjecaja.
Jaméevina se uplacuje u korist Ziro-racu-
na Opce bolnice Dubrovnik, IBAN broj:
HR5023900011100384819 kod HPB d.d.
Ponuditeljima kojima su polozili jaméevi-
nu, a ¢ije ponude nisu prihvacene, vratit ¢e
se jamcevina u roku od 15 dana od dostave
odluke o rezultatu provedenog postupka po
javnom natjecaju.

Povrat jam¢evine izvrsit ce se na broj racuna
i naziv banke za povrat jam¢evine koji su
ponuditelji duzni upisati u obrascu Ponudbeni
list — Prilog br. 2. iz dokumentacije za davanje
u zakup parking prostora, bez kamata.

IV. Parking prostor iz tocke I. ove dokumen-
tacije daje se u zakup u videnom stanju s tim
da je ponuditelj duzan urediti i privesti ugo-
vorenoj djelatnosti o vlastitom trosku (oba-
viti pocetno uredenje, bojanje horizontalne
signalizacije i postavljanje/uredenje vertikalne
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signalizacije) i da se odrice prava primjene
instituta stjecanja bez osnova i poslovodstva
bez naloga te se u cijelosti odrice prava na
povrat uloZenih sredstava.

Napomena ponuditeljima: za predmetni par-
king prostor je u tijeku sudski postupak radi
predaje u posjed.

V. Parking prostor se daje u zakup na odre-
deno vrijeme od pet godina od pocetka obav-
ljanja djelatnosti, a placanje i na¢in uredenja
medusobnih odnosa regulirano je prijedlogom
ugovora o zakupu koji ¢ini sastavni dio ovog
natjecaja.

Zbog sudskog spora u tijeku, pocetak obav-
ljanja djelatnosti zakupnika ¢e biti omogucen
nakon preuzimanja posjeda parking prostora
od prethodnog zakupnika.

Parking je otvorenog tipa, tj. bez rampi, a
zakupnik nema pravo parking ili dio parkinga
dati u podzakup.

Zakupnik je duzan zakupljeni parking odrza-
vati i koristiti paznjom dobrog gospodarstve-
nika na na¢in da ne ometa redovno poslovanje
Op¢e bolnice Dubrovnik, kao niti red i mir
primjeren Opcoj bolnici Dubrovnik.
Zakupnik je duzan odrzavati horizontalnu
i vertikalnu signalizaciju, rasvjetu, okolno
zelenilo, pristupne putove te red i ¢istocu
parkinga i pristupnih putova i zbrinjavati
otpad s parkinga.

Zakupnik se obvezuje o svom trosku izvrsiti
popravke o$tecenja koja nastanu na parkingu
za vrijeme trajanja zakupa.

Prvih 20 minuta zadrzavanja na parkingu
je besplatno.

Zadrzavanje vozila na parkingu do tri (3) sata
ne smije se naplatiti vi$e od ukupno 1 EUR
po vozilu, a za svaki daljnji sat cijena ne smije
biti ve¢a od 1 EUR po satu.

Za vrijeme trajanja zakupa zakupodavac ne
odgovara za bilo kakvu $tetu koja nastane ko-
risnicima parkinga ili tre¢ima na parkirali$tu
koje je predmet zakupa.

VI. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora
o zakupu parking prostora iz tocke 1. ovog
natjecaja i ako udovoljavaju uvjetima iz
natjecaja i prihvate najvisi postignuti iznos
zakupnine, sukladno ¢lanku 18. stavku h)
tocki 14. i ¢lanka 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) imaju:

a) ¢lanovi uZe i Sire obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovi uze i Sire obitelji nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata

b) hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovin-
skog rata

c) dragovoljci iz Domovinskog rata
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d) ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog
rata, redoslijedom od duljeg prema kracem
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske

e) braniteljske socijalno-radne zadruge za
obavljanje registrirane djelatnosti koje su
evidentirane u evidenciji braniteljskih soci-
jalno-radnih zadruga koju vodi Ministarstvo
ili koje su korisnice poticaja Ministarstva

f) djece hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata

g) osobe iz to¢aka a) do d) i f) ovoga stavka
koje su korisnici mirovine.

Ako na natjecaju sudjeluju osobe koje na
temelju Zakona o Hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji imaju prvenstveno pravo na sklapanje
ugovora o zakupu, obvezni su uz ponudu
priloziti:

- uvjerenje nadleznog ureda drZavne uprave
u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave
za ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zato¢enog
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata i hrvatske ratne vojne invalide iz
Domovinskog rata,

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske, odnosno Ministarstva unutarnjih
poslova za dragovoljce i ostale hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata.

VII. UVJETI SPOSOBNOSTI

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju sve
fizicke osobe drzavljani RH te pravne osobe
registrirane u Republici Hrvatskoj za obavlja-
nje djelatnosti koje ¢e se obavljati na predmetu
zakupa na temelju ovog javnog natjecaja.
Ispunjenje uvjeta dokazuje se:

« Uvjeti pravne i poslovne sposobnosti:

— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba, ovjereni preslik obrtnice ako
je natjecatelj fizicka osoba - obrtnik, iz koje
mora biti vidljivo da je obrtnik registriran za
djelatnosti koje ¢e se obavljati na predmetu
zakupa na temelju ovog javnog natjecaja,

ili

— ovjereni preslik rjesenja Trgovackog suda o
upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog
registra, ili drugog odgovarajuceg registra
(za udruge gradana) koji ne smije biti stariji
od 90 dana, iz kojih mora biti vidljivo da je
pravna osoba registrirana za djelatnosti koje
¢e se obavljati na predmetu zakupa na temelju
ovog javnog natjecaja.

« Uvjeti financijske sposobnosti:

- potvrda porezne uprave o stanju duga iz koje
se vidi da su podmirene sve dospjele porezne
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i druga drZavna davanja, a koja ne
smije biti starija od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude,

— dokaz o uspje$nosti poslovanja (BON-1 i
BON-2, ne stariji od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude, odnosno odgovarajuca
potvrda banke) za pravne osobe, te BON-2
(SOL-2) za fizicke osobe, ne stariji od 60 dana,
od isteka roka za dostavu ponude,

- dokaz o uplacenoj jamcevini za parking
prostor — uplata jamcevine mora biti izvrSena
na nacin da je uplata evidentirana na ra¢unu
Op¢e bolnice Dubrovnik,

- potvrda o dospjelim dugovanjima prema
Op¢oj bolnici Dubrovnik - Prilog br. 9. na-
tjecajne dokumentacije

- dokaz da ponuditelj ima sklopljenu policu
za osiguranje od Stete, osiguranje od javne
odgovornosti iz djelatnosti prema tre¢ima
(osigurana minimalna ukupna svota osigu-
ranja treba iznositi najmanje 500.000 kuna).
VIIL RAZLOZI ISKLJUCENJA PONUDITELJA
Ponude ¢e bit iskljucene iz razmatranja u
sljede¢im uvjetima:

« ako je ponuda pristigla izvan roka za do-
stavu ponuda i ako je nepotpuna, tj. protivna
svim uvjetima traZenim u natjecajnoj doku-
mentaciji,

— ako je ponuditelj ima dospjela dugovanja
prema Op¢oj bolnici Dubrovnik po bilo kom
osnov,

— ako je za ponuditelja iz prilozenih dokaza
o stanju duga prema poreznoj upravi utvrde-
no da nisu podmirene sve dospjele porezne
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i druga drZavna davanja,

- ako je za ponuditelja iz prilozenih dokaza
o0 uspjesnosti poslovanja (BON-1 i BON-2,)
za pravne osobe, te BON-2 (SOL-2) za fizicke
osobe, utvrdeno da je poslovao s gubitkom u
prethodnoj poslovnoj godini, te nije dokazao
solventnost za posljednje izvjestajno razdoblje.
Potpune i pravodobne ponude koje ne ispu-
njavaju sve uvjete iz natje¢ajne dokumentacije,
smatrati e se neprihvatljivim.

IX. PONUDA

« Oblik i na¢in izrade ponuda

Ponuda mora biti sastavljena u pismenom
obliku uvezana da ¢ini cjelinu. Propisani tekst
natjecaja iz dokumentacije za davanje u za-
kup parking prostora, ne smije se mijenjati i
nadopunjavati. Ispravci u ponudi moraju biti
izradeni na nacin da su vidljivi ili dokazivi, te
moraju biti potvrdeni pravovaljanim potpi-
som osobe ovlastene po zakonu za zastupanje
pravne osobe ili fizicka osoba.

« Sadrzaj ponude:

1. ispunjen i ovjeren obrazac Ponudbeni list -
Prilog br. 2. natje¢ajne dokumentacije

2. trazeni uvjeti pravne i poslovne sposob-
nosti:

- preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizi¢ka osoba, ovjereni preslik obrtnice ako
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je natjecatelj fizicka osoba - obrtnik, iz koje
mora biti vidljivo da je obrtnik registriran za
djelatnosti koje ¢e se obavljati na predmetu
zakupa na temelju ovog javnog natjecaja

ili

— ovjereni preslik rjeSenja trgovackog suda o
upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog
registra, ili drugog odgovarajuceg registra
(za udruge gradana) koji ne smije biti stariji
od 90 dana, iz kojih mora biti vidljivo da je
pravna osoba registrirana za djelatnosti koje
¢e se obavljati na predmetu zakupa na temelju
ovog javnog natjecaja.

3. Trazeni uvjeti financijske sposobnosti:

— potvrda porezne uprave o stanju duga iz koje
se vidi da su podmirene sve dospjele porezne
obveze, obveza za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i druga drzavna davanja, a koja ne
smije biti starija od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude.

- dokaz o uspje$nosti poslovanja (BON-1 i
BON-2, ne stariji od 60 dana od isteka roka
za dostavu ponude, odnosno odgovarajuca
potvrda banke) za pravne osobe, te BON-2
(SOL-2) za fizicke osobe, ne stariji od 60 dana,
od isteka roka za dostavu ponude

- dokaz o uplacenoj jamcevini za parking
prostor — uplata jaméevine mora biti izvrSena
na nacin da je uplata evidentirana na racunu
Op¢e bolnice Dubrovnik

- preslik police za osiguranja od Stete, osi-
guranje od javne odgovornosti iz djelatnosti
prema tre¢ima (osigurana minimalna uku-
pna svota osiguranja treba iznositi najmanje
500.000 kuna)

4. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o prihva-
¢anju op¢ih uvjeta — Prilog br. 3. natjecajne
dokumentacije

5. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o neka-
znjavanju - Prilog br. 4. natjecajne doku-
mentacije

6. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o koriste-
nju prava prednosti ostvarenog po Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji — samo ako ponu-
ditelj zeli iskoristiti pravo prednosti — Prilog
br. 5. natjecajne dokumentacije

7. dokaz na temelju kojeg se mozZe utvrditi
postojanje prava prednosti za dobivanje u
zakup parking prostora, i to:

— uvjerenje nadleznog ureda drZavne uprave
u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave
za ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zato¢enog
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata i hrvatske ratne vojne invalide iz
Domovinskog rata,

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske odnosno Ministarstva unutarnjih
poslova za dragovoljce i ostale hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata
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8. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o roku
valjanosti ponude - Prilog br. 6. natjecajne
dokumentacije

9. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o privo-
denju parking prostora ugovorenoj djelatnosti
— Prilog br. 7. natje¢ajne dokumentacije

10. ovjeren i potpisan obrazac Izjave o dosta-
vi bankovnog jamstva za uredno ispunjenje
ugovora o zakupu — Prilog br. 8. natjecajne
dokumentacije

ili

pismo namjere poslovne banke kojom banka
potvrduje da ¢e, u slu¢aju da ponuditelj bude
izabran kao najpovoljniji ponuditelj, istom
izdati neopozivu bezuvjetnu bankarsku ga-
ranciju s klauzulom na »prvi poziv« i »bez
prigovora« na iznos $estomjesecne mjesecne
bruto zakupnine s pripadaju¢im PDV-om
vazecom za cijeloj razdoblje trajanja ugovora
odnosno 5 godina od pocetka zakupa. Ban-
karska garancija ¢e sluziti kao instrument
osiguranja pravovremenog placanja zakupnine
s pripadaju¢im PDV-om i ostalih ugovorenih
tro$kova, s naznakom da je zakupnik suglasan
da ¢e se bankarska garancija naplatiti u slu¢aju
neispunjenja ugovornih obveza sa zateznim
kamatama.

11. ispunjena i ovjerena potvrda o dospjelim
dugovanjima prema Op¢oj bolnici Dubrov-
nik - Prilog br. 9. natje¢ajne dokumentacije
12. ispunjena i ovjerena potvrda o ocevidu
stanja prostora i instalacija - Prilog br. 10.
natje¢ajne dokumentacije

13. ispunjen, ovjeren i potpisan Prijedlog
ugovora o zakupu parking prostora — Prilog
br. 11. natjecajne dokumentacije

Navedene isprave i dokazi, sudionicima na-
tje¢aja se po okoncanju postupka, na njihov
zahtjev vracaju, osim isprava i dokaza najpo-
voljnijeg ponuditelja.

« Dostava ponude:

Rok za dostavu ponuda je 15 dana od objave
ovog natjecaja.

Ponuda se upucuje postom preporuceno na
adresu: Opc¢a bolnica Dubrovnik, Dr. Roka
Misetic¢a 2, 20000 Dubrovnik, ili osobnom
dostavom na istu adresu u Urudzbeni ured
OB Dubrovnik.

Ponuda se dostavlja u pisanom obliku, u za-
tvorenoj omotnici s nazivom i adresom OB
Dubrovnik, s nazivom i adresom ponuditelja
inaznakom: »Natjecaj za zakup parking pro-
stora — ne otvaraj«.

X. KRITERI] ODABIRA

Najpovoljniji ponuditelj je onaj koji je ispunio
sve natjeCajne uvjete i ponudio najvisi iznos
zakupnine.

Ponuda se smatra valjanom ako sadrzi sve
trazene podatke i dokumentaciju te ako je
pravovremeno dostavljena.

oglasne stranice

Nerazumljive, neodredene, nepotpune i ne-
pravovremene ponude kao i ponude u kojima
je ponudeni iznos nizi od pocetnog iznosa
mjese¢ne zakupnine smatrati ¢e se nevaljanim
i nece se razmatrati.
Obvezujuca ponuda mora biti potpisana.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od
svoje ponude, gubi pravo na povrat jamstva
za ozbiljnost ponude. U slu¢aju odustajanja
prvog najpovoljnijeg ponuditelja, najboljim
ponuditeljem smatra se sljede¢i ponuditelj koji
je ponudio najvisi iznos mjese¢ne zakupnine
iznad pocetnog iznosa.
Ako pristignu dvije ili viSe ponuda, sa istim
ponudenim iznosom mjese¢ne zakupnine,
ponuditelji ¢e biti pozvani da u roku 3 dana
po primitku obavijesti u zatvorenoj omotnici
dostave nadopunu ponude, kako bi se donijela
odluka o odabiru najpovoljnije ponude. U slu-
¢aju da ponuditelji ne odgovore u danom im
roku, smatra se da ostaju pri svojoj ponudenoj
mjese¢noj zakupnini, te ¢e se odabrati ponuda
ponuditelja ¢ija je ponuda zaprimljena ranije.
Otvaranje ponuda nije javno. Postupku otva-
ranja ponuda mogu nazo¢iti natjecatelji ili
njihovi opunomocenici uz predocenje valjane,
za to dane, posebne punomodi.
Jam¢evina najpovoljnijeg ponuditelja ura¢una-
va se u zakupninu pocevsi od dana nastanka
obveze placanja zakupnine.
XI. Odluku o rezultatu provedenog postupka
po javnom natje¢aju donosi ravnatelj Opce
bolnice Dubrovnik u roku od 15 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
XII. Op¢a bolnica Dubrovnik zadrzava pravo
ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti
jednu ponudu bez posebnog obrazlozenja i bez
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima, $to
ponuditelji prihvacaju prijavom na natjecaj.
Op¢a bolnica Dubrovnik

Klasa: 363-06/23-01/9
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-4 od 3. III. 2023.
(71)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 15. Odluke o
davanju u zakup javnih povr$ina za postavu
privremenih objekata (Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije broj 18/10, 10/12,
29/15), objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup javnih povrsina za po-
stavu privremenih objekata u gradu Krku.
L. Natjecaj se raspisuje za lokacije koje su
oznacene brojevima s navedenim djelatno-
stima koje se na istima imaju obavljati te s
pocetnim zakupninama kako slijedi:

A) KOD VELOG PARKA

3. Izrada portreta ili karikatura, 1 mjesto po-
vrine 1 m?, pocetna zakupnina 1327,00 EUR.
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4.Izrada i prodaja nakita od riZe, 1 mjesto po-
vr$ine 1 m?, pocetna zakupnina 2655,00 EUR.
5. Oslikavanje tijela, 1 mjesto povrsine 1 m?,
pocetna zakupnina 2655,00 EUR

6. Prodaja unikatne keramike s kr¢kim mo-
tivima, 1 mjesto povrsine 2 m?, pocetna za-
kupnina 2655,00 EUR.

8. Prodaja lavande i proizvoda od lavande,
1 mjesto povr$ine 1 m?, pocetna zakupnina
2655,00 EUR.

14. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 2655,00 EUR
15. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 2655,00 EUR
16. Publikacije i modelirani likovi na temu
kreke legende i bajke o Krku, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocletna zakupnina 1327,00 EUR.
17. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 2655,00 EUR
18. Prodaja suvenira od brackog kamena, 1
mjesto povrsine 2 m’, pocetna zakupnina
2655,00 EUR.

B) SETALISTE SV. BERNARDINA - IZA
PULTOVA BRODARA

27. Animacija djece (klaun i sl.), 1 mjesto po-
vr$ine 1 m?, poéetna zakupnina 266,00 EUR.
28. Cjelovedernja animacija sprejgrafika teh-
nikom (motivi grada Krka i dr.) 1 mjesto, po-
vrsine 2 m?, pocetna zakupnina 1327,00 EUR.
C) STARA TRZNICA

40. Prodaja meda i proizvoda od meda te al-
koholnih pica (likera) u suvenirskoj ambalaZi
1 mjesto povr$ine 2 m?, pocetna zakupnina
1327,00 EUR.

39. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1
mjesto povr$ine 2 m?, pocetna zakupnina
1327,00 EUR.

38. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1
mjesto povr§ine 2 m?, pocetna zakupnina
1327,00 EUR.

D) TRG KAMPLIN

52. Prodaja meda i proizvoda od meda te al-
koholnih pica (rakija od meda, likeri od voca)
u suvenirskoj ambalazi, 1 mjesto povrsine 1
m’, poéetna zakupnina 1115,00 EUR

54. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
$ine 1 m?, pocetna zakupnina 1115,00 EUR.
PRAVO PRIJAVE NA NATJECA]

Pravo prijave na natjecaj imaju sve fizicke i
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti ¢ije obavljanje je odredeno na
pojedinoj javnoj povrsini.

LOKACIJE

Lokacije su oznacene brojevima kako je na-
vedeno. Lokacije se mogu vidjeti na ortofoto
snimkama s oznacenim brojevima lokacija,
koje se nalaze na oglasnoj plo¢i Grada Krka
(I. kat zgrade u Krku, Trg Josipa bana Jela¢i¢a
2, kod sobe 36).
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Lokacije navedene ovim oglasom natjecaja
su nepromjenjive.

Grad Krk moze na navedenim podruéjima
odrediti i druge lokacije koje mogu biti pred-
met novih natjecaja.

VRIJEME ZAKUPA

Za sve lokacije, ugovor se zakljucuje za raz-
doblje od 28. travnja 2023. godine do 30.
studenoga 2023. godine, s time da je od raz-
doblja trajanja zakupa, na javnim povrinama
u gradu Krku, izuzet od 8. do 10. kolovoza
2023. godine, u kojem razdoblju se odrzava
Kreki sajam.

ZAKUPNINA

Pocetna zakupnina odnosi se na cjelokupno
razdoblje trajanja zakupa. Osim obveze pla-
¢anja zakupnine za zakup javne povrsine,
zakupnik je obvezan podmiriti i sve druge
komunalne troskove kao i sve troskove koji
proizlaze iz njegova poslovanja.
TEHNICKO RJESENJE I IZGLED PRIVRE-
MENOG OBJEKTA

Za sve privremene objekte potrebno je, na
tehnicko rjesenje i izgled objekta, dobiti su-
glasnost Odsjeka za komunalno gospodarstvo
Grada Krka, s napomenom da uz privremene
objekte iz natjecaja nije dopusteno dodavanje
izlozbenih stalaka i polica. Prije zaklju¢enja
ugovora o zakupu javne povr$ine, odabrani
zakupnici duzni su ishoditi atest tehnicke
ispravnosti elektroinstalacija za privremeni
objekt te ga dostaviti zakupodavcu.

Prijave na natjecaj moraju sadrzavati ponudu
koja mora sadrzavati sljedece podatke:

- podatke o natjecatelju (ime, prezime, adre-
su za fizicke osobe, odnosno naziv i adresu
pravne osobe, OIB )

- naznaku naziva lokacije (oznaceno slovima)
i broja lokacije te navedena djelatnost

- iznos ponudene zakupnine

— naziv banke i broj Zirora¢una za eventualni
povrat jamcevine.

Uz ispunjeni obrazac ponude prilazu se sli-
jede¢i dokumenti:

- preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe);
— preslik izvoda iz sudskog ili obrtni¢kog
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran
za obavljanje djelatnosti koja je odredena
za obavljanje na javnoj povrsini za koju se
natjece, ne stariji od Sest mjeseci do dana
objave natjecaja.

(Napomena: Priznat ¢e se osnovna registracija
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za koju
se natjecatelj natjece (ugostiteljstvo, trgovina
idr.) odnosno natjecatelj se moze naknadno
doregistrirati za specifi¢nu poddjelatnost su-
kladno trazenju nadleznog tijela uprave).

- potvrdu Odsjeka za proracun i financije da
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po
bilo kojoj osnovi ili ugovor zakljucen sa Gra-

dom Krkom vezano za reguliranje eventualnih
obveza za koje rok dospijeca nije protekao
- potvrdu nadlezne porezne uprave o tome
da natjecatelj nema duga sa osnova javnih
davanja

- potvrdu o uplac¢enoj jaméevini u visini od 50
% pocetnog iznosa zakupnine na Ziro-ra¢un
Grada Krka broj: HR5824020061821500001,
model: 68; pozivom na broj: 9016 — OIB.
Pisane ponude trebaju prispjeti najkasnije do
20. ozujka 2023. godine, do 11 sati na adresu
Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jela¢ica
2, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne
otvaraj — ponuda za natjecaj za zakup javne
povrsine slovo i broj ___ «. (Pod brojem se
upisuje broj lokacije.)

Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori
i tro$ak provedbe natjecaja:

Ponude otvara Povjerenstvo za provedbu
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i odrzat ¢e se 20.
ozujka 2023. godine u 11 sati, u Velikoj vi-
jecnici Grada Krka (kino dvorana), Krk, Trg
Josipa bana Jelacica 2.

Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja
donosi gradonacelnik, u roku od 10 dana
ra¢unajuci od dana otvaranja ponuda.
Javna povrsina iz natjecaja dat ¢e se u zakup
natjecateljima koji ponude obavljanje odgova-
rajuce djelatnosti i najve¢i iznos zakupnine te
zadovoljavaju trazene uvjete natjecaja.

U slu¢aju alternativnih ponuda jednog natje-
catelja za istu lokaciju, uzet ¢e se u obzir ponu-
da s najvis§im iznosom ponudene zakupnine.
Najpovoljnijom ponudom bit ¢e utvrdena
i ponuda natjecatelja ¢iji predmeti prodaje
imaju certifikat Dar iz Krka Turisticke za-
jednice Grada Krka i uklapaju se u naprijed
navedene oglasene djelatnosti na pojedinoj
lokaciji, uz uvjet da prihvate iznos zakupnine
iz najpovoljnije ponude i da zadovoljavaju sve
ostale uvjete natjecaja.

Nepotpune ponude i ponude koje prispiju
nakon roka za otvaranje ponuda nece se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje
ne sadrze sve podatke navedene u obrascu
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natje¢aj mora sadrzavati.
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i
Poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane
obveze nece se razmatrati.

Uplaceni iznos jamcevine natjecateljima koji
uspiju na natje¢aja ura¢unava se u zakupninu,
a natjecateljima koji ne uspiju na natjecaju
jamcevina se vraca na Zirora¢un natjecatelja.
ZAKLJUCENJE UGOVORA

Natjecatelji koji uspiju na natje¢aju moraju
zakljuditi ugovor o zakupu javne povriine
i platiti zakupninu za nju, najkasnije do 14.
travnja 2023. godine, jer ¢e se u protivnom
smatrati da su odustali od svoje ponude.
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Osim obveze zakljucenja ugovora o zakupu
javne povrsine, natjecatelji koji uspiju u na-
tjecaju obvezuju se zakljuditi ugovor s Turi-
stickom zajednicom Grada Krka za koristenje
javne povrsine za vrijeme odrzavanja Kr¢kog
sajma (od 8. do 10. kolovoza), i to istovreme-
no sa zaklju¢enjem ugovora o zakupu javne
povrsine.

Grad Krk

(72)
Leksikografski zavod »Miroslav Krlezac,
Frankopanska 26, Zagreb, na temelju ¢lanka
6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora (NN br. 125/11, 64/15 i 112/18),
Procedure upravljanja i raspolaganja nekret-
ninama Leksikografskoga zavoda »Miroslav
Krleza« i odluke ravnateljstva, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora.
Predmet natjecaja je davanje u zakup poslov-
nog prostora u vlasnistvu Leksikografskog
zavoda Miroslav Krleza iz Zagreba, Fran-
kopanska 26:

L. poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvo-
ri$ne zgrade Zavoda na adresi Frankopanska
ul. 22/1 - objekt 4/1.

Ukupna povrsina: poslovni prostor je ukupne
povrine 91 m” i to 49 m” razizemlje i 42 m*
ureden prostor ispod razine razizemlja, te 42 m*
terase ispred predmetnog poslovnog prostora
Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D

Polozaj prostora: dvorisni prostor (prizemlje)
Namjena: pruzanje ugostiteljskih usluga -
lounge bar (pripremanje i usluzivanje pica
i napitaka)

Rok zakupa: na odredeno vrijeme 5 godina
Pocetni iznos (minimalna cijena) zakupnine po
m* 17,50 eura/131,85 kuna po m” za prostor
razizemlja, 7,50 eura/56,51 kuna mjese¢no po
m” za ureden prostor ispod razine razizemlja i
2,00 eura/15,07 kuna mjese¢no po m” terase.
Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrdeni
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vrijed-
nost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi reZij-
ske troskove (elektri¢na energija, plin, voda, itd.).
Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine moze
se razmjerno povecati ako dode do porasta
troskova Zivota, prema Drzavnom zavodu za
statistiku, iznad 5 %.

II. poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvo-
ri$ne zgrade Zavoda na adresi Frankopanska
ul. 24/1 - dio objekta 2/4.

Ukupna povrsina: poslovni prostor je ukupne
povrsine 33,70 m®

Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D

Polozaj prostora: dvorisni prostor (prizemlje)
Namjena: trgovina luksuznim proizvodima
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Rok zakupa: na odredeno vrijeme 5 godina
Pocetni iznos (minimalna cijena) zakupnine
po m* 17,50 eura/131,85 kuna mjesecno po
m” poslovnoga prostora.
Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrdeni
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vrijed-
nost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi rezij-
ske troskove (elektri¢na energija, plin, voda, itd.).
Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine moze
se razmjerno povecati ako dode do porasta
troskova Zivota, prema Drzavnom zavodu za
statistiku, iznad 5 %.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na
internetskoj stranici Leksikografskoga zavoda
Miroslav Krleza www.lzmk.hr (link O nama/
Javne informacije/Nadmetanja/natjecaji za
zakup poslovnih prostora) ili se moze dobiti
u papirnatom obliku u LZMK, Frankopanska
26, u opc¢em odjelu, soba 105/1.
Leksikografski zavod
»Miroslav KrleZa«, Zagreb

Klasa: 944-06/23-01/
Urbroj: 2176-4-02-23-3 od 6. I11. 2023. (73)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za
davanje na koristenje javne povrsine i neiz-
gradenog gradevinskog zemljista u vlasnis-
tvu Grada Novske - na dijelu k¢. br. 2782/2
k.o. Novska, u svrhu postavljanja reklamnog
panoa za djelatnost 47.11. prema NKD 2007
na rok od 5 godina.

2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natje¢aju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okoli$a
Grada Novske, Trg dr. Franje Tudmana 2 ili
na tel.: (044) 691-520.

Grad Novska

Klasa: 324-01/16-01/277
Urbroj: 525-12/737-23-32 od 23. 1I. 2023.
(74)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o
uvjetima, kriterijima i na¢inu dodjele potpore
u okviru mjere I1.2./I1.3./IL.4. »Produktivna
ulaganja u akvakulturu« (Narodne novine broj
77/20), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

NATJECAJ

za dodjelu potpore u okviru mjere I1.2./
I1.3./11.4. »Produktivna ulaganja u akva-
kulturu«.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga natjecaja su ulaganja u
okviru mjere I1.2./11.3./11.4. »Produktivna
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ulaganja u akvakulturuc s ciljem unaprjedenja
kvalitete ili dodavanja vrijednosti proizvodima
akvakulture iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke f)
Pravilnika o uvjetima, kriterijima i nac¢inu
dodjele potpore u okviru mjere 11.2./I1.3./
I1.4. »Produktivna ulaganja u akvakulturu
(Narodne novine broj 77/20) (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) koja obuhvacaju troskove
iz tocke 3. podtocki 1. i 2. ovoga natjecaja.
(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mrez-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprava
ribarstva (https://euribarstvo.hr/).

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

(1) Korisnici u okviru ovog natjecaja su fizicke
ili pravne osobe koji udovoljavaju uvjetima
i kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim
natjecajem.

(2) Korisnici iz podtocke 1. ove tocke moraju
biti nositelji dozvole za akvakulturu u trenutku
podnosenja Zahtjeva za potporu.

3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJTVI TROS-
KOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natje-
¢aja su troskovi izgradnje i/ili rekonstrukcije
te tro$kovi opremanja opremom potrebnom
za rad otpremnog centra za Zive $koljkase
i odobrenog objekta za proci$éavanje zZivih
$koljkasa, uklju¢ujudi troskove transporta i/
ili montaze i/ili ugradnje, sukladno ¢lanku 5.
stavku 1. toc¢ki f) Pravilnika.

(2) Uz troskove iz podtocke 1. ove tocke, pri-
hvatljivi su i op¢i troskovi do gornje granice
od 12 posto ukupnih prihvatljivih trogkova su-
kladno ¢lanku 5. stavku 1. tocki o) Pravilnika.
(3) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga na-
tjecaja su troskovi nastali od dana objave
ovoga natjecaja, izuzev tro$kova koji se ne
mogu potvrditi kontrolom na terenu u skladu
s ¢lankom 20. Pravilnika.

(4) Troskovi moraju nastati na teret korisnika
i biti placeni najkasnije do 31. prosinca 2023.
godine.

(5) Neprihvatljivi trogkovi u okviru ovoga
natjec¢aja su troskovi propisani ¢lankom 6.
Pravilnika te troskovi koji nisu navedeni u
podtockama 1. i 2. ove tocke.

4.1ZNOS I UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinancira-
nje na temelju ovoga natje¢aja odreduju se
Odlukom o rasporedivanju sredstava za do-
djelu potpore u okviru mjere I11.2./11.3./11.4.
»Produktivna ulaganja u akvakulturu« koju
donosi ¢elnik Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore se utvrduje u
skladu s ¢lankom 9. i Prilogom II. Pravilnika
te Prilogom I. ovoga natjecaja.

(3) Najvisi iznos potpore po korisniku na
temelju ovoga natjecaja iznosi 60.000,00 eura.
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5. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRZI-
VOST TE OPRAVDANOST VISINE TROS-
KOVA

(1) Za potrebe ¢lanka 8. stavaka 15.1 16. Pra-
vilnika, korisnik je duzan postupati sukladno
Prilogu II. ovoga natjecaja.

(2) Za potrebe ¢lanka 8. stavka 17. Pravilnika,
korisnik je duzan postupati sukladno Prilogu
ITI. ovoga natjecaja.

6. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natjecaja
moze podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Korisnik podnosi Zahtjev za potporu na
obrascu Zahtjeva za potporu i obavezno prila-
ze dokumentaciju koja je propisana prilogom
Zahtjeva za potporu i njegov je sastavni dio.
(4) Obrazac Zahtjeva za potporu i popis ob-
vezne dokumentacije je dostupan na mrez-
nim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

(5) Obrazac Zahtjeva za potporu se popunjava
u elektroni¢kom obliku te se potpisan i ovjeren
od strane korisnika podnosi u tiskanom obliku
preporu¢enom postom ili osobno, zajedno s
obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj
omotnici na ¢ijoj poledini treba ¢itko ispisati
ime i adresu posiljatelja i dostaviti je na adre-
su: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava ribar-
stva, UL grada Vukovara 78, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Natjecaj za dodjelu potpore
u okviru mjere I1.2./11.3./IL.4. ‘Produktivna
ulaganja u akvakulturu’ - ne otvarati«.

(6) Rok za podno$enje zahtjeva za potporu
pocinje te¢i dan nakon objave ovoga natjecaja
u Narodnim novinama, a traje do 3. travnja
2023. godine.

7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se podnosi putem
obrasca Zahtjeva za isplatu koji je dostupan
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/), a u skladu s ¢lancima
17. i 18. Pravilnika.

(2) Prilikom podnosenja Zahtjeva za isplatu
korisnik je uz obrazac Zahtjeva za isplatu
obavezan priloziti svu dokumentaciju koja
¢e korisniku biti propisana prilogom Zahtjeva
za isplatu i/ili u Odluci o dodjeli sredstava.
(3) Obrazac Zahtjeva za isplatu se popunjava
u elektronickom obliku te se potpisan i ovje-
ren od strane korisnika podnosi u tiskanom
obliku, preporu¢enom postom ili osobno,
zajedno s obveznom dokumentacijom, u za-
tvorenoj omotnici na ¢ijoj poledini treba ¢itko
ispisati ime i adresu posiljatelja i dostaviti je
na adresu: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava
ribarstva, Ul. grada Vukovara 78, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Zahtjev za isplatu u okviru
mjere I1.2./11.3./11.4. ‘Produktivna ulaganja u
akvakulturu’ - ne otvarati«.

(4) Krajnji rok za podno$enje Zahtjeva za
isplatu je 31. prosinca 2023. godine.
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Prilog L.
INTENZITET JAVNE POTPORE

Na temelju ¢lanka 95. stavka 1. Uredbe (EU) br. 508/2014 Europskog
parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o Europskom fondu za po-
morstvo i ribarstvo i stavljanju izvan snage uredbi Vijeca (EZ) br.
2328/2003, (EZ) br. 861/2006, (EZ) br. 1198/2006, (EZ) br. 791/2007
i Uredbe (EU) br. 1255/2011 Europskog parlamenta i Vijec¢a (SL L149,
20. 5.2014.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 508/2014), intenzitet
potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih troskova.

U slu¢aju kada je ispunjen jedan ili vie kriterija iz Priloga I. Uredbe
(EU) br. 508/2014, za operaciju se mozZe ostvariti povecanje odnosno
smanjenje intenziteta javne potpore za odredeni broj postotnih bodova,
kako slijedi:

Pove- | Broj hzlitgtl_
Kriterij canje/ | po- javne
sma- | stotnih otpo-
njenje | bodova I;e (%)
Operacija se provodi na otocima Dugi
otok, Vis, Mljet i Lastovo
S . . Pove-
Pojasnjenje: lokacija ulaganja je na nave- canje 35 85
denim otocima ili je sjediste/prebivaliste
korisnika na tim otocima
Operaciju provodi ribarska zadruga
S o ) Pove-
Pojasnjenje: korisnik je zadruga priznata canje 10 60
po posebnim propisima
Operaciju provodi organizacija proizvoda-
¢a u akvakulturi, udruzenje organizacija
proizvodaca u akvakulturi ili medusektor-
ska organizacija Pove- 25 75
Pojasnjenje: korisnik je organizacija ¢anje
proizvodaca, udruZenje organizacija pro-
izvodaca ili medusektorska organizacija
priznata po posebnim propisima
Operaciju provodi poduzece koje nije
obuhvaceno definicijom malih i srednjih
poduzeéa Sma.
Pojasnjenje: korisnik je veliko poduzece, tj. | . . 20 30
O . 72 7 | njenje
poduzece koje nije obuhvaceno definicijom
malih i srednjih poduzeca sukladno Prepo-
ruci Komisije 2003/361/EZ

Ako operacija obuhvaca ulaganja na vise lokacija te se za pojedinu/e
lokaciju/e ostvaruje povecanje/smanjenje, taj se intenzitet primjenjuje
na prihvatljive troskove koji se odnose na tu/te lokaciju/e.

Na temelju Provedbene uredbe Komisije (EU) br. 772/2014 od 14.
srpnja 2014. o utvrdivanju pravila o iznosu javne potpore koja Ce se
primjenjivati na ukupno prihvatljive rashode za odredene operacije
koje se financiraju u okviru Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo
(SL L209, 16. 7. 2014.), ako ista operacija udovoljava vise kriterija iz
Priloga I. Uredbe (EU) br. 508/2014, isti se primjenjuju kako slijedi:
— ako je na istu operaciju primjenjivo viSe povecanja postotnih bodova,
primjenjuje se samo najvece povecanje

— ako je na istu operaciju primjenjivo vi$e smanjenja postotnih bodova,
primjenjuje se samo najvece smanjenje

— ako je na operaciju primjenjivo jedno dodatno povecanje postotnih
bodova ili vi$e njih i istodobno jedno dodatno smanjenje postotnih
bodova ili viSe njih, primjenjuje se samo najvece smanjenje.
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Prilog II.

PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE
1. KORISNICI KOJI SU OBVEZNICI JAVNE NABAVE
1.1. Nabava procijenjene vrijednosti jednake ili iznad pragova za pri-
mjenu Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22)
(u daljnjem tekstu: Zakon o javnoj nabavi)
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka javne nabave i ako pred-
met nabave ima procijenjenu vrijednost jednaku ili ve¢u od pragova
iz ¢lanka 12. Zakona o javnoj nabavi, duZan je za nabavu roba i/
ili radova i/ili usluga koji su predmet potpore primijeniti odredbe
Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podno$enja Zahtjeva za potporu duzan provesti
pripremne aktivnosti za provedbu postupka javne nabave na temelju
kojih ¢e Upravljacko tijelo izvrsiti administrativnu kontrolu prihvat-
ljivosti troskova. U tu svrhu, korisnik je duzan uz Zahtjev za potporu
dostaviti dokumentaciju koja je propisana prilogom Zahtjevu za potporu
koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka javne nabave te kona¢no utvrdivanje
prihvatljivih tro$kova u odnosu na provedeni postupak obavlja Uprav-
ljacko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva za isplatu te na temelju toga
donosi Rjedenje o isplati. U tu svrhu, korisnik je duzan uz Zahtjev za
isplatu dokumentaciju koja ¢e se propisati prilogom zahtjeva za isplatu
koji se objavljuje na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/) i/ili Rjesenjem o dodjeli sredstava. Ako se utvrdi da
postupak javne nabave nije proveden u skladu sa odredbama Zakona
0 javnoj nabavi, za troskove na koje se postupak odnosi provest e se
odgovarajuci financijski ispravak.
1.2. Nabava procijenjene vrijednosti ispod pragova za primjenu Zakona
0 javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka javne nabave i ako pred-
met nabave ima procijenjenu vrijednost ispod pragova iz ¢lanka 12.
Zakona o javnoj nabavi, isti je duzan za nabavu roba i/ili radova i/
ili usluga koji su predmet potpore provesti postupak jednostavne
nabave prema pravilima, uvjetima i postupcima utvrdenima opéim
aktom korisnika kao narucitelja, a koji se donosi u skladu s ¢lankom
15. Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podnosenja Zahtjeva za potporu duZan provesti
pripremne aktivnosti za provedbu postupka jednostavne nabave na
temelju kojih ¢e Upravljacko tijelo izvrsiti administrativnu kontrolu
prihvatljivosti tro§kova. U tu svrhu, korisnik je duzan uz Zahtjev za
potporu dostaviti dokumentaciju koja je propisana prilogom Zahtjevu
za potporu koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka jednostavne nabave te kona¢no utvrdi-
vanje prihvatljivih troskova u odnosu na provedeni postupak obavlja
Upravljacko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva za isplatu te na temelju
istog donosi Rjesenje o isplati. U tu svrhu korisnik je duzan uz zahtjev za
isplatu dokumentaciju koja ¢e se propisati prilogom Zahtjeva za isplatu
koji se objavljuje na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/) i/ili Rjesenjem o dodjeli sredstava. Ako se utvrdi da
postupak javne nabave nije proveden u skladu sa odredbama Zakona
0 javnoj nabavi, za tro$kove na koje se postupak odnosi provest ¢e se
odgovarajuci financijski ispravak.
2. KORISNICI KOJI NISU OBVEZNICI JAVNE NABAVE
Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi obvezni su provesti postupak na nacin opisan u nastavku
te dostaviti dokumentaciju propisanu prilogom zahtjevu za potporu
koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
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POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine tros-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati
ponude za prihvatljive tro$kove vodeci se
nacelima ekonomi¢nosti, djelotvornosti i
ucinkovitosti.

Prije podnosenja Zahtjeva za potporu korisnik
je duzan prikupiti najmanje tri sadrzajno
usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 4.645,30
eura (bez PDV-a). U slu¢aju kada je tro$ak
nastao u razdoblju od objave natjecaja do
podnosenja Zahtjeva za potporu, korisnik je
uz ra¢un za taj tro$ak duzan prikupiti dodatne
dvije sadrzajno usporedive ponude.

Za svaki predmet nabave ¢ija je vrijednost do
4.645,30 eura (bez PDV-a) korisnik je duzan
prikupiti jednu ponudu ili dostaviti ra¢un za
trosak nastao u razdoblju od objave natjecaja
do podnosenja Zahtjeva za potporu.

Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema,
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju izravnog prikupljanja ponuda, po-
nude se prikupljaju putem upita za ponudu
koji korisnik $alje prema najmanje tri (3)
ponuditelja ako na trzi$tu postoje tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvodaca u opsegu
obuhvadenim upitom za ponudu. U slu¢aju
nemogucnosti ispunjavanja uvjeta o kojima
je rije¢ (npr. zbog specifi¢nosti tehnologije
proizvodnje koristene od strane podnosite-
lja zahtjeva), korisnik se obvezuje priloziti
detaljno i dokumentirano obrazloZenje i do-
kaze da je proveo istraZivanje trziSta te da na
trzistu ne postoje tri potencijalna ponuditelja/
proizvodaca.

Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje
sljedece elemente:

1. naziv korisnika

2. podatke o korisniku i osobi zaduzenoj za
komunikaciju s ponuditeljima

3. opis predmeta nabave (tehnicka specifika-
cija/troskovnik). Predmet nabave mora se opi-
sati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan
nacin koji osigurava usporedivost ponuda u
pogledu uvjeta i zahtjeva koje je javni na-
rucitelj postavio. Opis predmeta nabave ne
smije pogodovati odredenom gospodarskom
subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati
odredeni model/tip opreme. Opis predmeta
nabave sadrzava tehnicke specifikacije te
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima,
projektnom dokumentacijom, crteZima, mo-
delima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su znacajne za izvréenje ugovora, a
time i za izradu ponude (npr. mjesto izvrienja,
rokovi izvr$enja, posebni zahtjevi u pogledu
nacina izvrSenja predmeta nabave i sli¢no).

oglasne stranice

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet
nabave u tehni¢kom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.

4. nacin dostave ponuda

5. rok dostave ponuda

6. mjesto izvrsenja.

Korisnik je izmedu ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan
izabrati ponudu s najnizom cijenom, a koja
zadovoljava sve uvjete navedene u upitu za
ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu
s najnizom cijenom, ako za to postoje valjani
razlozi o ¢emu ¢e korisnik napisati obrazloze-
nje u sazetku izbora najpovoljnije ponude. U
slucaju da korisnik ne navede obrazloZenje s
razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slu¢aju da razlozi navedeni u obra-
zlozenju nisu opravdani, iznos prihvatljivog
troska ¢e se umanjiti sukladno iznosu ponude
§ najnizom cijenom.

Nakon $to prikupi ponude korisnik je duzan
izraditi saZetak izbora ponuda koji mora sa-
drzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na upit za ponude
za svaki predmet nabave

2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda
koje su dokaz ispunjenja uvjeta iz upita za
ponudu. Kod ponuda za gradevinske radove
specifikaciju podataka je potrebno napraviti
prema rekapitulaciji trogkova

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s
obrazloZenjem izbora.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postu-
juéi principe zdravog financijskog upravljanja.
Iznos potpore moze se umanyjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama vece od prosje¢nih cijena
istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se
mogu naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje
sukoba interesa u postupcima koje provodi,
tj. korisnik ne smije pribavljati ponude od
ponuditelja roba, radova i usluga s kojima je
povezan upravljackim/vlasni¢ckim odnosima
niti ponuditelji smiju biti medusobno pove-
zani vlasnickim odnosima u istom ulaganju.
Pod pojmom ponuditelja smatra se poslovni
subjekt koji je dostavio ponudu za predmetno
ulaganje. Korisnik je u obavezi za svaku nabavu
dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba interesa
te Izjavu o nepostojanju vlasnicke povezanosti
izmedu ponuditelja u istom ulaganju u slu¢aju
predmeta nabave ¢ija je vrijednost jednaka ili
prelazi 4.645,30 eura (bez PDV-a).
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Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja moze zatraziti dokaz o vlasnickoj
strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog regi-
stra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10
dionicara iz registra Sredi$njega klirinskog
depozitarnog drustva ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz vlasnistva, ako se radi o
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za placanja, korisnik je duzan dostaviti
trazeni dokument, ne stariji od $est (6) mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.

Ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju
prikupljanja ponuda, Agencija za placanja
moze tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazloze-
nje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za
0/1). Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju
elektronickim putem na e-adresu navedenu
u zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi
dostaviti dokumentaciju trazenu putem Za-
htjeva za O/I elektronickom postom, u roku
od deset radnih dana od dana zaprimanja
Zahtjeva za O/ od strane Agencije za placanja,
na e-adresu Agencije za placanja navedenu
na Zahtjevu za O/L

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive
odgovore korisnika na temelju Zahtjeva za
0/1, Agencija za placanja zadrzava pravo od-
bijanja troska $to u konac¢nici moze rezultirati
odbijanjem zahtjeva za potporu.

Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su
informacije dostavljene od strane podnositelja
i/ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su
cijene u dostavljenim ponudama namjerno
uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja te sukob interesa izme-
du ponuditelja u istom ulaganju, zadrzava se
pravo odbijanja troska $to u konaénici moze
rezultirati odbijanjem zahtjeva za potporu.
Prikupljene ponude odnosno ra¢uni moraju
biti izrazene u eurima (EUR) za domace i
strane dobavljace, napisani na hrvatskom ili
engleskom jeziku.

Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz
inozemstva, ponude i dokazi o vlasnistvu (ako
budu zatraZeni) moraju biti na hrvatskom ili
engleskom jeziku.

Ponude za predmete nabave ¢ija vrijednost je
jednaka ili prelazi 4.645,30 eura (bez PDV-a)
moraju biti vazeée na dan podnosenja Za-
htjeva za potporu, osim odabrane ponude/
plaenog racuna u slucaju kada je korisnik
zapoceo s provedbom operacije u razdoblju
od objave natjecaja do podnosenja Zahtjeva
za potporu. U tom slu¢aju samo naknadno
prikupljene dodatne dvije ponude moraju
biti vazece na dan podno$enja Zahtjeva za
potporu.



STRANICA 10 - BROJ 27

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Sva dokumentacija mora biti dostavljena u
originalnom obliku koji u slu¢aju ponuda
podrazumijeva tiskani ili elektronicki oblik, a
u slu¢aju racuna tiskani oblik, ovisno o obliku
u kojem ponuditelj/dobavlja¢ u okviru svoga
poslovanja i/ili na temelju posebnih propisa
navedeni dokument izdaje.

Prilog III.

PRAVILA I UPUTE ZA
UTVRDIVANJE EKONOMSKE I
FINANCIJSKE ODRZIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske
odrzivosti ulaganja, korisnik je obvezan izra-
diti poslovni plan te dostaviti odgovaraju¢u
dokumentaciju definiranu prilogom Zahtjeva
za potporu.

Poslovni plan treba biti izraden u skladu s
uputama i poja$njenjima iz obrazaca koji
se nalaze na mreznim stranicama Uprave
ribarstva (https://euribarstvo.hr/) i Agen-
cije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju (www.apprrr.hr) u mapi
pod nazivom »POSLOVNI PLAN za mjeru
‘Produktivna ulaganja u akvakulturu’«. Po-
slovni plan je potrebno u cijelosti popuniti
sukladno pripadajué¢im uputama i priloziti
Zahtjevu za potporu. Zahtjevi za potporu
kod kojih »POSLOVNI PLAN« prilikom pod-
nosenja Zahtjeva za potporu nije u cijelosti
popunjen u skladu s pripadaju¢im uputama
i pojasnjenjima, bit ¢e odbijeni.

Ako ¢e za izracun financijske i/ili ekonomske
odrzivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik ¢e dobiti Zahtjev za obrazlozenje
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje
treba dostaviti. Korisnik je duzan odgovoriti
na Zahtjev za obrazloZenje/ispravak poslovnog
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni
Zahtjev za obrazloZenje/ispravak ne dostavi
trazene podatke u propisanom roku (ili ako
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajuceg
sadrzaja), bit ¢e odbijeni.

Ako ¢e za izracun financijske i/ili ekonomske
odrzivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik ¢e dobiti Zahtjev za obrazlozenje
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje
treba dostaviti. Korisnik je duzan odgovoriti
na Zahtjev za obrazloZenje/ispravak poslovnog
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni
Zahtjev za obrazloZenje/ispravak ne dostavi
trazene podatke u propisanom roku (ili ako
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajuceg
sadrzaja), bit ¢e odbijeni.

Kriterij koji ¢e se koristiti za procjenu finan-
cijske odrzivosti projekta je sljedeci:

a) likvidnost projekta — kumulativ financijskog
tijeka mora biti pozitivan od prve do posljed-
nje godine ekonomskog vijeka projekta.

Kriteriji koji ¢e se koristiti za procjenu eko-
nomske odrzivosti projekta su sljedeci:
a) razdoblje povrata investicije ne duze od
ekonomskog vijeka trajanja projekta bez
ostatka vrijednosti projekta,
b) neto sadasnja vrijednost jednaka ili ve¢a od
0 uz koristenje diskontne stope ne manje od
kamatne stope kredita i ne manje od 5 posto,
¢) interna stopa rentabilnosti ve¢a od kamatne
stope kredita te veca od 5 posto.
Podaci navedeni u poslovnom planu podlozni
su provjerama nadleznih institucija i nakon
isplate javne potpore, i to u razdoblju od pet
godina nakon kona¢ne isplate javne potpore.
Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 011-01/19-01/74
Urbroj: 525-12/737-23-8 od 23. II. 2023.
(75)
Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o
uvjetima, kriterijima i na¢inu dodjele potpore
u okviru mjere II.7. »Povecanje potencijala
akvakulturnih lokaliteta« (Narodne novine
broj 86/19 i 104/21), Ministarstvo poljopri-
vrede objavljuje

NATJECAJ

za dodjelu potpore u okviru mjere II.7.
»Povecanje potencijala akvakulturnih lo-
kaliteta«.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga natjecaja su aktivnosti
poboljsanja i razvoja pomoc¢nih objekata i
infrastruktura potrebnih za povecanje po-
tencijala akvakulturnih lokaliteta iz ¢lanka
4. stavka 1. tocke b) Pravilnika o uvjetima,
kriterijima i na¢inu dodjele potpore u okviru
mjere I1.7. »Povecanje potencijala akvakultur-
nih lokaliteta« (Narodne novine broj 86/19 i
104/21) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) koje
obuhvacaju troskove iz tocke 3. podtocki 1. i
2. ovog natjecaja.

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mrez-
nim stranicama Narodnih novina (https://
www.nn.hr/) i Ministarstva poljoprivrede,
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Korisnici u okviru ovoga natjecaja su javno-
pravna tijela kojima su dodijeljene funkcije
izvr$avanja aktivnosti iz ¢lanka 4. stavka 1.
tocke b) Pravilnika, u skladu s ¢lankom 3.
stavkom 2. Pravilnika.

3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROS-
KOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga na-
tjecaja su troskovi izgradnje i/ili rekonstruk-
cije i/ili opremanja otpremnog centra za Zive
$koljkase i odobrenog objekta za procis¢avanje
zivih $koljkasa, uklju¢ujuéi troskove transpor-
ta i/ili montaze i/ili ugradnje.

oglasne stranice
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(2) Uz troskove iz podtocke 1. ove tocke, pri-
hvatljivi su i troskovi izrade studije utjecaja
na okolis, troskovi izrade procjene o potrebi
izrade studije, tro$ak izrade elaborata zastite
okolisa, trogkovi nadzornog inzenjera i tros-
kovi pripreme projektne tehnicke dokumen-
tacije, a koji su vezani za aktivnost odnosno
troskove iz podtocke 1. ove tocke.

(3) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga natje-
¢aja su troskovi nastali od dana objave ovoga
natjecaja, izuzev tro$kova koji se ne mogu
potvrditi kontrolom na terenu iz ¢lanka 19.
Pravilnika.

(4) Troskovi moraju nastati na teret korisnika
i biti placeni najkasnije do 31. prosinca 2023.
godine.

(5) Neprihvatljivi trogkovi u okviru ovoga
natjecaja su troskovi propisani ¢lankom 5.
Pravilnika te troskovi koji nisu navedeni u
podtockama 1. i 2. ove tocke.

4. 1ZNOS I UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje
na temelju ovoga natjecaja odreduju se Od-
lukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu
potpore u okviru mjere I1.7. »Povecanje po-
tencijala akvakulturnih lokaliteta« koju donosi
¢elnik Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore utvrduje se u
skladu s ¢lankom 95. i Prilogom I. Uredbe
(EU) br. 508/2014 Europskog parlamenta
i Vijeca od 15. svibnja 2014. o Europskom
fondu za pomorstvo i ribarstvo i stavljanju
izvan snage uredbi Vijeca (EZ) br. 2328/2003,
(EZ) br. 861/2006, (EZ) br. 1198/2006, (EZ)
br. 791/2007 i Uredbe (EU) br. 1255/2011
Europskog parlamenta i Vijeca (SL L149, 20.
5.2014.) te Provedbenom uredbom Komisije
(EU) br. 772/2014 od 14. srpnja 2014. o utvr-
divanju pravila o iznosu javne potpore koja
¢e se primjenjivati na ukupno prihvatljive
rashode za odredene operacije koje se financi-
raju u okviru Europskog fonda za pomorstvo
i ribarstvo (SL 1209, 16. 7. 2014.).

(3) Najvisi iznos potpore na temelju ovoga
natjecaja po korisniku iznosi 600.000,00 eura.
5. OPRAVDANOST VISINE TROSKOVA

Za potrebe utvrdivanja opravdanosti visine
tro$kova, korisnik je duzan postupati sukladno
Prilogu I. ovoga natjecaja.

6. EKONOMSKA I FINANCIJSKA ODRZI-
VOST

Za potrebe utvrdivanja ekonomske i finan-
cijske odrzivosti operacije, korisnik je duzan
postupati sukladno Prilogu II. ovoga natjecaja.
7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu podnosi se po ko-
risniku.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natjecaja
moze podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
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(3) Korisnik podnosi Zahtjev za potporu na
obrascu Zahtjeva za potporu i obavezno prila-
ze dokumentaciju koja je propisana prilogom
Zahtjeva za potporu i njegov je sastavni dio.
(4) Obrazac Zahtjeva za potporu i popis ob-
vezne dokumentacije je dostupan na mrez-
nim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

(5) Obrazac Zahtjeva za potporu se popunjava
u elektroni¢kom obliku te se potpisan i ovjeren
od strane korisnika podnosi u tiskanom obliku
preporuc¢enom postom ili osobno, zajedno s
obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj
omotnici na ¢ijoj poledini treba ¢itko ispisati
ime i adresu posiljatelja i dostaviti je na adre-
su: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava ribar-
stva, Ul grada Vukovara 78, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Natjecaj za dodjelu potpore
u okviru mjere IL.7. ‘Povecanje potencijala
akvakulturnih lokaliteta’ — ne otvarati«.

(6) Rok za podno$enje zahtjeva za potporu
pocinje te¢i dan nakon objave ovoga natjecaja
u Narodnim novinama, a traje do 3. travnja
2023. godine.

8. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se podnosi putem
obrasca Zahtjeva za isplatu koji je dostupan
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/), u skladu s ¢lancima
16. 1 17. Pravilnika.

(2) Prilikom podno$enja Zahtjeva za isplatu
korisnik je uz obrazac Zahtjeva za isplatu
obavezan priloziti svu dokumentaciju koja
¢e korisniku biti propisana u Rjesenju o do-
djeli sredstava i/ili na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(3) Obrazac Zahtjeva za isplatu se popunjava u
elektronickom obliku te se potpisan i ovjeren
od strane korisnika podnosi u tiskanom obli-
ku, preporuc¢enom postom ili osobno, zajedno
s obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj
omotnici na ¢ijoj poledini treba ¢itko ispisati
ime i adresu posiljatelja i dostaviti je na adre-
su: Ministarstvo poljoprivrede, Uprava ribar-
stva, UL grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Zahtjev za isplatu u okviru mjere
I1.7. ‘Povecanje potencijala akvakulturnih
lokaliteta’ - ne otvarati«.

(4) Krajnji rok za podnosenje kona¢nog Zah-
tjeva za isplatu je 31. prosinca 2023. godine.
Prilog 1.

PRAVILA I UPUTE ZA
PROVEDBU NABAVE
1. KORISNICI KOJI SU OBVEZNICI JAVNE

NABAVE

1.1. Nabava procijenjene vrijednosti jednake
ili iznad pragova za primjenu Zakona o javnoj
nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22)
(u daljnjem tekstu: Zakon o javnoj nabavi)
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Ako je korisnik obveznik provedbe postup-
ka javne nabave i ako predmet nabave ima
procijenjenu vrijednost jednaku ili ve¢u od
pragova iz ¢lanka 12. Zakona o javnoj nabavi,
duZan je za nabavu roba i/ili radova i/ili usluga
koji su predmet potpore primijeniti odredbe
Zakona o javnoj nabavi.

Korisnik je prilikom podno$enja Zahtjeva za
potporu duzan provesti pripremne aktivnosti
za provedbu postupka javne nabave na temelju
kojih ¢e Upravljacko tijelo izvrsiti administra-
tiviu kontrolu prihvatljivosti troskova. U tu
svrhu, korisnik je duzan uz Zahtjev za potporu
dostaviti dokumentaciju koja je propisana
prilogom Zahtjevu za potporu koji je dostupan
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).

Provjeru provedenog postupka javne nabave
te kona¢no utvrdivanje prihvatljivih trosko-
va u odnosu na provedeni postupak obavlja
Upravljacko tijelo u okviru kontrole Zahtjeva
za isplatu te na temelju toga donosi Rjesenje
o isplati. U tu svrhu, korisnik je duzan uz
Zahtjev za isplatu dokumentaciju koja ¢e se
propisati prilogom zahtjeva za isplatu koji
se objavljuje na mreznim stranicama Uprav-
ljackog tijela (https://euribarstvo.hr/) i/ili
Rjesenjem o dodjeli sredstava. Ako se utvrdi
da postupak javne nabave nije proveden u
skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi,
za troSkove na koje se postupak odnosi provest
¢e se odgovarajudi financijski ispravak.

1.2. Nabava procijenjene vrijednosti ispod
pragova za primjenu Zakona o javnoj nabavi
Ako je korisnik obveznik provedbe postupka
javne nabave i ako predmet nabave ima pro-
cijenjenu vrijednost ispod pragova iz ¢lanka
12. Zakona o javnoj nabavi, isti je duzan za
nabavu roba i/ili radova i/ili usluga koji su
predmet potpore provesti postupak jedno-
stavne nabave prema pravilima, uvjetima i
postupcima utvrdenima op¢im aktom ko-
risnika kao naruditelja, a koji se donosi u
skladu s ¢lankom 15. Zakona o javnoj nabavi.
Korisnik je prilikom podnos$enja Zahtjeva za
potporu duZan provesti pripremne aktivnosti
za provedbu postupka jednostavne nabave
na temelju kojih ¢e Upravljacko tijelo izvr-
$iti administrativnu kontrolu prihvatljivosti
trokova. U tu svrhu, korisnik je duzan uz
Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju
koja je propisana prilogom Zahtjevu za pot-
poru koji je dostupan na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Provjeru provedenog postupka jednostavne
nabave te konacno utvrdivanje prihvatljivih
troskova u odnosu na provedeni postupak
obavlja Upravljacko tijelo u okviru kontrole
Zahtjeva za isplatu te na temelju istog donosi
Rjesenje o isplati. U tu svrhu korisnik je du-
zan uz zahtjev za isplatu dokumentaciju koja
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¢e se propisati prilogom Zahtjeva za isplatu
koji se objavljuje na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/)
i/ili RjeSenjem o dodjeli sredstava. Ako se
utvrdi da postupak javne nabave nije proveden
u skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi,
za troSkove na koje se postupak odnosi provest
¢e se odgovarajudi financijski ispravak.

2. KORISNICI KOJI NISU OBVEZNICI JAVNE
NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi obvezni su
provesti postupak na na¢in opisan u nastavku
te dostaviti dokumentaciju propisanu prilo-
gom zahtjevu za potporu koji je dostupan
na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).

POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine tros-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati
ponude za prihvatljive troskove vodeci se
nacelima ekonomic¢nosti, djelotvornosti i
ucinkovitosti.

Prije podnosenja Zahtjeva za potporu korisnik
je duzan prikupiti najmanje tri (3) sadrzajno
usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 4.645,30
eura (bez PDV-a). U slu¢aju kada je troak
nastao u razdoblju od objave natjecaja do
podnosenja Zahtjeva za potporu, korisnik je
uz racun za taj troSak duzan prikupiti dodatne
dvije (2) sadrzajno usporedive ponude.

Za svaki predmet nabave ¢ija je vrijednost do
4.645,30 eura (bez PDV-a) korisnik je duzan
prikupiti jednu (1) ponudu ili dostaviti racun
za tro$ak nastao u razdoblju od objave na-
tjec¢aja do podnosenja Zahtjeva za potporu.

Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema,
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju izravnog prikupljanja ponuda, po-
nude se prikupljaju putem upita za ponudu
koji korisnik $alje prema najmanje tri (3)
ponuditelja ako na trZi$tu postoje tri poten-
cijalna ponuditelja/proizvodaca u opsegu
obuhvacenim upitom za ponudu. U slu¢aju
nemogucnosti ispunjavanja uvjeta o kojima
je rije¢ (npr. zbog specifi¢nosti tehnologije
proizvodnje koristene od strane podnosite-
lja zahtjeva), korisnik se obvezuje priloZiti
detaljno i dokumentirano obrazlozenje i do-
kaze da je proveo istraZivanje trziSta te da na
trZiStu ne postoje tri potencijalna ponuditelja/
proizvodaca.

Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje
sljedece elemente:

1. naziv korisnika

2. podatke o korisniku i osobi zaduzenoj za
komunikaciju s ponuditeljima
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3. opis predmeta nabave (tehnicka specifika-
cija/troskovnik). Predmet nabave mora se opi-
sati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan
nacin koji osigurava usporedivost ponuda u
pogledu uvjeta i zahtjeva koje je javni na-
ruditelj postavio. Opis predmeta nabave ne
smije pogodovati odredenom gospodarskom
subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati
odredeni model/tip opreme. Opis predmeta
nabave sadrzava tehnicke specifikacije te
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima,
projektnom dokumentacijom, crtezima, mo-
delima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su znacajne za izvr$enje ugovora, a
time i za izradu ponude (npr. mjesto izvrsenja,
rokovi izvr$enja, posebni zahtjevi u pogledu
nacina izvrdenja predmeta nabave i sli¢no).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet
nabave u tehni¢kom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.

4. nacin dostave ponuda

5. rok dostave ponuda

6. mjesto izvrsenja.

Korisnik je izmedu ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan
izabrati ponudu s najniZom cijenom, a koja
zadovoljava sve uvjete navedene u upitu za
ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu
s najnizom cijenom, ako za to postoje valjani
razlozi o ¢emu ¢e korisnik napisati obrazloze-
nje u sazetku izbora najpovoljnije ponude. U
slu¢aju da korisnik ne navede obrazloZenje s
razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slu¢aju da razlozi navedeni u obra-
zloZenju nisu opravdani, iznos prihvatljivog
troska ¢e se umanjiti sukladno iznosu ponude
S najnizom cijenom.

Nakon $to prikupi ponude korisnik je duzan
izraditi saZetak izbora ponuda koji mora sa-
drzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na upit za ponude
za svaki predmet nabave.

2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda
koje su dokaz ispunjenja uvjeta iz upita za
ponudu. Kod ponuda za gradevinske radove
specifikaciju podataka je potrebno napraviti
prema rekapitulaciji trogkova.

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s
obrazloZenjem izbora.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postu-
judi principe zdravog financijskog upravljanja.
Iznos potpore moze se umanjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-

branim ponudama vece od prosjecnih cijena
istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se
mogu naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi,
tj. korisnik ne smije pribavljati ponude od
ponuditelja roba, radova i usluga s kojima
je povezan upravljackim/vlasnickim odno-
sima niti ponuditelji smiju biti medusobno
povezani vlasnickim odnosima u istom ula-
ganju. Pod pojmom ponuditelja smatra se
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za
predmetno ulaganje. Korisnik je u obavezi
za svaku nabavu dostaviti Izjavu o neposto-
janju sukoba interesa te Izjavu o nepostojanju
vlasnicke povezanosti izmedu ponuditelja u
istom ulaganju u slu¢aju predmeta nabave
¢ija je vrijednost jednaka ili prelazi 4.645,30
eura (bez PDV-a).

Tijekom administrativne kontrole, Agencija
za placanja moze zatraziti dokaz o vlasnickoj
strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog regi-
stra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10
dionicara iz registra Sredi$njega klirinskog
depozitarnog drustva ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz vlasni$tva, ako se radi o
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za placanja, korisnik je duzan dostaviti
traZeni dokument, ne stariji od Sest (6) mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.

Ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju
prikupljanja ponuda, Agencija za placanja
moze tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazloze-
nje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za
O/1). Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju
elektroni¢kim putem na e-adresu navedenu
u zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi
dostaviti dokumentaciju trazenu putem Za-
htjeva za O/I elektronickom postom, u roku
od deset radnih dana od dana zaprimanja
Zahtjeva za O/ od strane Agencije za placanja,
na e-adresu Agencije za placanja navedenu
na Zahtjevu za O/L

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive
odgovore korisnika na temelju Zahtjeva za
0/1, Agencija za placanja zadrzava pravo od-
bijanja troska $to u konac¢nici moze rezultirati
odbijanjem zahtjeva za potporu.

Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su
informacije dostavljene od strane podnositelja
i/ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su
cijene u dostavljenim ponudama namjerno
uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja te sukob interesa izme-
du ponuditelja u istom ulaganju, zadrzava se
pravo odbijanja troska $to u konaénici moze
rezultirati odbijanjem zahtjeva za potporu.
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Prikupljene ponude odnosno ra¢uni moraju
biti izrazene u eurima (EUR) za domace i
strane dobavljace, napisani na hrvatskom ili
engleskom jeziku.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz
inozemstva, ponude i dokazi o vlasnistvu (ako
budu zatrazeni) moraju biti na hrvatskom ili
engleskom jeziku.
Ponude za predmete nabave ¢ija vrijednost je
jednaka ili prelazi 4.645,30 eura (bez PDV-a)
moraju biti vazeée na dan podnosenja Za-
htjeva za potporu, osim odabrane ponude/
placenog racuna u slucaju kada je korisnik
zapoceo s provedbom operacije u razdoblju
od objave natjecaja do podnosenja Zahtjeva
za potporu. U tom sluc¢aju samo naknadno
prikupljene dodatne dvije (2) ponude moraju
biti vazece na dan podnos$enja Zahtjeva za
potporu.
Sva dokumentacija mora biti dostavljena u
originalnom obliku koji u slu¢aju ponuda
podrazumijeva tiskani ili elektronicki oblik, a
u slu¢aju ra¢una tiskani oblik, ovisno o obliku
u kojem ponuditelj/dobavlja¢ u okviru svoga
poslovanja i/ili na temelju posebnih propisa
navedeni dokument izdaje.
Prilog II.
PRAVILA I UPUTE ZA
UTVRDIVANJE EKONOMSKE I
FINANCIJSKE ODRZIVOSTI

U svrhu dokazivanja financijske i ekonomske
odrzivosti ulaganja, korisnik je obvezan izra-
diti poslovni plan te dostaviti odgovaraju¢u
dokumentaciju definiranu prilogom Zahtjeva
za potporu.

Poslovni plan treba biti izraden u skladu s
uputama i pojasnjenjima iz obrazaca koji
se nalaze na mreznim stranicama Uprave
ribarstva (https://euribarstvo.hr/) i Agencije za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju (www.apprrr.hr) u mapi pod nazivom
»POSLOVNI PLAN za mjeru IL.7. ‘Povecanje
potencijala akvakulturnih lokaliteta’«. Poslovni
plan je potrebno u cijelosti popuniti sukladno
pripadajué¢im uputama i priloziti Zahtjevu
za potporu. Zahtjevi za potporu kod kojih
»POSLOVNI PLAN« prilikom podnosenja
Zahtjeva za potporu nije u cijelosti popunjen
u skladu s pripadaju¢im uputama i pojasnje-
njima, bit ¢e odbijeni.

Ako ¢e za izracun financijske i/ili ekonomske
odrzivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik ¢e dobiti Zahtjev za obrazloZenje
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje
treba dostaviti. Korisnik je duzan odgovoriti
na Zahtjev za obrazlozenje/ispravak poslovnog
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni
Zahtjev za obrazloZenje/ispravak ne dostavi
trazene podatke u propisanom roku (ili ako
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ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajuceg
sadrzaja), bit ¢e odbijeni.
Ako ¢e za izra¢un financijske i/ili ekonomske
odrzivosti projekta biti potrebni dodatni poda-
ci, korisnik ¢e dobiti Zahtjev za obrazloZenje
i/ili ispravak sa specifikacijom podataka koje
treba dostaviti. Korisnik je duzan odgovoriti
na Zahtjev za obrazloZenje/ispravak poslovnog
plana u roku od pet radnih dana. Zahtjevi
za potporu za koje korisnik na zaprimljeni
Zahtjev za obrazlozenje/ispravak ne dostavi
trazene podatke u propisanom roku (ili ako
ti podaci budu nepotpuni ili neodgovarajuéeg
sadrzaja), bit ¢e odbijeni.
Kriterij koji ¢e se koristiti za procjenu finan-
cijske odrzivosti projekta je sljedeci:
a) likvidnost projekta — kumulativ financijskog
tijeka mora biti pozitivan od prve do posljed-
nje godine ekonomskog vijeka projekta.
Kriteriji koji ¢e se koristiti za procjenu eko-
nomske odrzivosti projekta su sljede(i:
a) razdoblje povrata investicije ne duze od
ekonomskog vijeka trajanja projekta bez
ostatka vrijednosti projekta,
b) neto sadasnja vrijednost jednaka ili ve¢a od
0 uz koristenje diskontne stope ne manje od
kamatne stope kredita i ne manje od 5 posto,
¢) interna stopa rentabilnosti ve¢a od kamatne
stope kredita te veca od 5 posto.
Podaci navedeni u poslovnom planu podlozni
su provjerama nadleznih institucija i nakon
isplate javne potpore, i to u razdoblju od pet
godina nakon kona¢ne isplate javne potpore.
Ministarstvo poljoprivrede

(76)
Hrvatski operator prijenosnog sustava, Pri-
jenosno podruéje Zagreb, Kupska 4, Zagreb
objavljuje

JAVNO NADMETANJE

za prodaju rabljenog transformatora
Predmet prodaje je uc¢inski transformator
ASEA 150 MVA (-T3) 220/110/10 kV, tv.br.
5726181 iz TS Mraclin.

Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet
nadmetanja, te preuzmu dokumentaciju za
nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za oz-
biljnost ponude.

Transformatori e biti prodani Ponuditelju
koji ponudu izradenu u skladu s DZN dostavi
u roku za dostavu ponude, uplati jamstvo za
ozbiljnost ponude te dostavi ponudu s iska-
zanom najviSom ukupnom cijenom ponude
u kunama bez PDV-a za predmet prodaje
(dalje u tekstu: Kupac).

Dokumentacija za nadmetanje (DZN) se pre-
uzima bez naknade, sadrzava specifikaciju
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i okvirne koli¢ine korisnog otpada, uvjete
prodaje, uputu za izradu i rok dostave ponuda,
mjesto i vrijeme otvaranja, a moze se zatraZiti
pisanim putem na e-adresu adresu: Marko.
Panza@hops.hr u periodu od 13. 3. 2023. do
17. 3. 2023.
Sve informacije o postupku nadmetanja mogu
se dobiti na telefon (01) 4545-477,091/2171-148.
Rok za dostavu ponuda je 23. 3.2023. do
12 sati.
Hrvatski operator prijenosnog sustava
Prijenosno podrudje Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 024-01/23-03/76
Urbroj: 2140-30-01/05-23-1 od 1. IIL. 2023
(1005)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18. 1 112/19. - dalje: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Veliko
TrgoviSce raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za pracenje progra-
ma fondova EU i javnu nabavu - 1 izvrsitelj/
ica (puno radno vrijeme) na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, i to:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
te posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist politologije,
ekonomije ili prava

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. polozen drzavni stru¢ni ispit,

4. poznavanje rada na PC-ju.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.
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Na natjecaj se moze prijaviti i u sluzbu biti
primljena osoba koja nema polozen drzavni
stru¢ni ispit uz uvjet da ga polozi u zakon-
skom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz osobno potpisanu prijavu na natjec¢aj po-
trebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe)

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne
godine na odgovaraju¢im poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne
godine na poslovima traZene stru¢ne spreme
i struke)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri
mjeseca)

— osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava,
koju nije potrebno ovjeravati i sli¢no).
Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u primjerenom roku ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat Ce se da ne ispunjava uvjete propisane
natjecajem.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21, ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.)
duzan se u prijavi pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. spomenutog zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata duzan je dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja objavljeni su na po-
veznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo i priznati status.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Preslike dokumenata odnosno vlastoru¢ne
izjave ne treba ovjeravati, a izabrani kandidat
duzan je prije izbora predoiti izvornik.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u ovom postupku. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Postupak prijma u sluzbu putem natjeca-
ja obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru

znanja i sposobnosti kandidata pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Veliko Trgovisce
www.veliko-trgovisce.hr dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta za
koje se natjecaj objavljuje, kao i podaci o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku
prijma u sluzbu. Na navedenoj web-stranici
te na oglasnoj plo¢i Op¢ine bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste i
dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te se nece
upotrijebiti u druge svrhe.

Zbog zastite osobnih podataka, kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ¢e
osobno biti obavijesteni putem e-adrese koju
su obvezni kao kontakt naznaciti u svojoj
prijavi na javni natjecaj.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Veliko Trgovisce za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Prijave po ovom natje¢aju podnose se na adre-
su: Op¢ina Veliko Trgovi$ée, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme - visi stru¢ni
suradnik za pracenje programa fondova EU i
javnu nabavu, Trg Stjepana i Franje Tudmana
2, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Veliko Trgovisce.

Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Op¢ina Veliko Trgovisce

oglasne stranice
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(1164)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (do jedne godine) u punom radnom
vremenu u okviru »internship« programa
Sveucili$ne veterinarske bolnice na radnom
mjestu strucni suradnik - 4 izvriitelja.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 21 dan od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucilidte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Urbroj: 756-1/23 od 28. I1. 2023. (1174)
Na temelju ¢l. 31. Statuta Psihijatrijske bolnice
za djecu i mladez, Zagreb, Ul. Ivana Kuku-
ljevi¢a 11, v. d. ravnatelja Svebor Javornik,
dr. med., donosi

ODLUKU
I

Ponistava se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja Psihijatrijske bolnice za djecu i
mladeZ objavljen u Narodnim novinama broj
14/23 od 8. veljace 2023. i u Jutarnjem listu
od 9. veljace 2023.
II
Ova odluka stupa na snagu sa danom donoge-
nja i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama
i na internetskim stranicama Bolnice: www.
djecja-psihijatrija.hr. te protiv nje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2181-01-260-23-01 od 28. II. 2023.
(1181)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90./11.,
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19. 1 64/20.1 151/22.) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Znjan-Pazdigrad, Split i Statu-
tarne odluke o izmjenama Statuta Osnovne
$kole Znjan-Pazdigrad, Split, Skolski odbor
Osnovne $kole Znjan-Pazdigrad, Split, raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Znjan-Pazdigrad, Split.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i ¢lanka 39. st. 2 Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93.,29/97.,47/99., 35/08., 127/19.,
151/22.),

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku kod javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljez-
ni$tvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.) slje-
de¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

oglasne stranice

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti i
trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove),

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja),

8. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu, ako
ih kandidati imaju, dokazuju se na nacin:

1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr§enom stranom jeziku

2. osnovne digitalne vjestine: dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izborniku ili ovjerenom presliku
kod javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (Narodne novine broj
78/93.,29/94.,162/98., 16/07., 75/09., 120/16.
i57/22.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
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148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.) ili ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan je uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢clanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duzan je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, obradivat ¢e
se iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.).
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj
omotnici ili po§tom na adresu: Osnovna $kola
Znjan-Pazdigrad, Pazdigradska 1, 21000 Split,
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.
Osnovna $kola Znjan-Pazdigrad
Split

Klasa: 003-03/23-01/04
Urbroj: 2158-4-2-02/2-23-3 od 2. I1I. 2023.
(1194)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22) i ¢lanka 27. Statuta Dr-
zavne ergele Dakovo i Lipik, urbroj: 386/2021
od 12. svibnja 2021., Upravno vije¢e Drzavne
ergele Dakovo i Lipik donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja Drzavne ergele Da-
kovo i Lipik.
L
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Drzavne ergele Pakovo i Lipik,
klasa: 003-03/23-01, urbroj: 2158-4-2-02/2-
23-3 od 18. sije¢nja 2023. godine objavljen u
Narodnim novinama broj 7 i na web-stranici
Drzavne ergele Dakovo i Lipik www.dedLhr.
IL

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Drzavne ergele Dakovo i Lipik.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

(1195)
Na temelju odredbe ¢lanka 23. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odluke Ministarstva zdravstva o
specijalistickom usavr§avanju doktora me-
dicine u djelatnosti obiteljske medicine, pe-
dijatrije, ginekologije i opstetricije, medicine
rada i sporta, hitne medicine, oftalmologije i
optometrije, opce interne medicine, fizikalne
medicine i rehabilitacije, klinicke radiolo-
gije, epidemiologije, $kolske i adolescente
medicine i klini¢ke mikrobiologije, financi-
ranim sredstvima Mehanizma za oporavak i
otpornost dodijeljenih Ministarstvu zdravstva
za provedbu Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. - 2026. (klasa: 131-01/22-
01/201, urbroj: 534-03/22-01 od 3. svibnja
2022. godine), Pravilnika o specijalistickom

usavr$avanju doktora medicine (Narodne
novine broj 100/11, 133/11, 54/12, 49/13,
139/14, 116/15, 62/16, 69/16 — Ispravak i
6/17.) te Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15 i
100/18), ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalistickog usavrsavanja u djelatnosti hitne
medicine - 7 izvrsitelja (m/z).

Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
— odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— preslik domovnice

- preslik radnog lista

— preslik osobne iskaznice (obje strane)

— preslik diplome o zavr§enom obrazovanju
— elektronicki zapis (ili potvrda) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom staZu, ne starije od dana
objave ovog natjecaja

— elektronicki zapis (ili uvjerenje) nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave ovog natjecaja

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi
polaganja)

- preslik vaze¢eg odobrenja (licence) za samo-
stalni rad Hrvatske lije¢nicke komore

— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

- preslik nagrada za vrijeme studija

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i preslike radova
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati te se bodovanje i razgovor
obavljaju samo za one pristupnike koji su
podnijeli potpunu dokumentaciju.
Povjerenstvo ¢e u roku od 15 dana od za-
vr$etka roka za prijavu na natjecaj, a prije
provodenja razgovora s pristupnicima, na
oglasnoj plo¢i Zavoda za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti listu

oglasne stranice
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pristupnika s istaknutim bodovima koje su
stekli prema pojedinom mjerilu.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu
prijavu sa svim trazenim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja obavit e se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natjecaj.

Na razgovoru s Povjerenstvom, pristupnici
su obvezni Povjerenstvu predociti izvornike
svih dokumenata.

Pristupnicima ¢e poziv za razgovor biti upucen
elektronickom postom, stoga je potrebno u
prijavi na natjecaj naznaciti i e-adresu.
Bodovanje i odabir pristupnika vrsi se su-
kladno kriterijima utvrdenim Pravilnikom
o mjerilima za izbor specijalizanata.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prija-
vu na javni natjecaj, duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog
Zakona - poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije i
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, Podru¢ni
ured Split.

Prijava na natje¢aj s potrebnim dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjec¢aja dostav-
lja se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije, 21000 Split,
Spin¢iceva 2, s naznakom: »Za natjecaj za
specijalizaciju iz hitne medicine«.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu da
se njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuje te ¢uvaju u skladu s opéim aktima
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
zupanije, radi provodenja javnog natjecaja.
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
Zupanije zadrZava pravo ponistenja natjecaja
kao i pravo ne odabrati ni jednog pristupnika
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske Zupanije po sluzbenoj ¢e duznosti
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za izabrane specijalizante pribaviti podatke iz
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit ¢e se
na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
zupanije u roku od 20 dana od razgovora s
Povjerenstvom.
Zavod za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-03/23-01/07

Urbroj: 2170-1-43-23-1 od 2. IIIL. 2023.
(1204)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika na stru¢no radno
mjesto . vrste

- visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za
rad u Ra¢unalnom centru.

Uvjeti:

1. razina 7.1. HKO rac¢unarskog ili informa-
cijsko-komunikacijskog usmjerenja

2. poznavanje posluziteljskih operacijskih
sustava Linux i Windows

3. iskustvo rada s CARNet distribucijskim
paketima i ISVU REST-API

4. iskustvo razvoja i odrzavanja internetskih
platformi i internetskih sjedista

5. poznavanje virtualizacijskih tehnologija
6. poznavanje skriptnih programskih jezika
7. poznavanje mreznih komunikacija

8. poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

9. najmanje pet godina radnog iskustva u
razvoju i primjeni IT tehnologija.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (scan
diplome)

3. dokaz o poznavanju engleskog jezika (pri-
znat Ce se preslik ocjena sa studija ili potpisana
izjava kandidata)

4. dokaz o autorstvu najmanje jednog inter-
netskog sjedista institucije

5. identifikacijska isprava.

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-

oglasne stranice

kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 24/21.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://bra—nitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisa natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave na natjec¢aj dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testira-
nja kandidata, a o cemu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ce
biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-
stupka na: www.riteh.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 2125-02-23-1 od 2. IIL. 2023. (1208)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. st. 1. i 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11,4/181112/19)
zupan Licko-senjske Zupanije, p.o. procelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko
dobro i promet, p.o. pro¢elnica Upravnog
odjela za $kolstvo, sport i kulturu i p.o. pro-
¢elnica Upravnog odjela za poljoprivredu i
turizam, raspisuju

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 27 - STRANICA 17

NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih tijela i
prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna
tijela Licko-senjske Zupanije

1. procelnik Upravnog odjela za poslove
Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa s
javno$éu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili iz podruéja obrazov-
nih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na racunalu.

2. procelnik Upravnog odjela za pravne i opée
poslove te ljudske potencijale - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

— poloZen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, pomorsko dobro i promet - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. procelnik Upravnog odjela za op¢u upra-
vu i braniteljska pitanja - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili iz podru¢ja novinar-
stva ili obrazovnih znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. procelnik Upravnog odjela za proracun,
financije i javnu nabavu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili iz podruéja obrazov-
nih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

— polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6. procelnik Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, demografiju i mlade te
stambeno zbrinjavanje — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili iz podruéja drustve-
nih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

— polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

7. procelnik Upravnog odjela za $kolstvo,
sport i kulturu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili iz podrudja drustve-
nih, obrazovnih ili biotehnickih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- poloZen drZavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

8. procelnik Upravnog odjela za regionalni
razvoj i fondove EU - 1 izvritelj/ica na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske, gradevinske ili arhitektonske
struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

9. procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu
i turizam - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
ne, ekonomske, veterinarske ili agronomske
struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

10. procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje
3 godine na poslovima unutarnje revizije,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

11. savjetnik za predskolski odgoj u Uprav-
nom odjelu za 8kolstvo, sport i kulturu - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— magistar struke ili strucni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili iz podru¢ja drustvenih
ili obrazovnih znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

- polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

12. visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo —
vjezbenik u Upravnom odjelu za gospodarstvo,
pomorsko dobro i promet — 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme (12 mjeseci).

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice
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13. visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu,
$umarstvo ilovstvo — vjezbenik u Upravnom
odjelu za poljoprivredu i turizam - 1 izvrSitelj/
ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili agronomske struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

14. visi referent za poljoprivredu, $umarstvo
i lovstvo — vjezbenik u Upravnom odjelu za
poljoprivredu i turizam - 1 izvréitelj/ica na
odredeno vrijeme (12 mjeseci).

Strucni uvjeti:

— sveucili$ni ili struéni prvostupnik upravne,
ekonomske ili agronomske struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju ostva-
reno radno iskustvo na poslovima trazene
struke, a nemaju poloZen drZavni ispit, uz
obvezu da ga polozZe u roku od godine dana
od imenovanja.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), steceni
akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im
akademskim ili stru¢nim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloZiti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) du-
Zan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i
dokaze propisane odredbama navede-
nog Zakona koji su objavljeni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest Ce testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natje¢aji) naveden
je opis poslova i podaci o pladi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Licko-senjske Zupanije objavit ce se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj mobitela te adresu
elektronicke poste) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti u ne-
ovjerenom presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o struc¢noj spremi,

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (za
radna mjesta pod rednim brojevima od 1.
do 11.)

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru (za radno mjesto pod rednim
brojem 10.),

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),
- uvjerenje Opéinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od 1 mjeseca od objave natjecaja),
— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,
- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjeSenja, ugovora o radu,
rje$enja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Zupanija dalje obraduje nji-
hove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zatiti podataka.
Kandidat koji bude izabran duzan je prije
donosenja rjesenja o imenovanju, odnosno
rje$enja o prijmu, dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom preslik svu trazenu dokumentaciju
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koje podnesu nepravovremenu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome
pisanim putem.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Licko-senjska Zupanija, Upravni odjel
za pravne i opce poslove te ljudske potencijale,
Dr. E Tudmana 4, Gospi¢, s naznakom »Za
natjecaj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Licko-senjska Zupanija
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2198-16-03/1-23-2 od 2. IIL. 2023.
(1209)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Biograda na Moru na radno mjesto
- visi savjetnik za proracun, financije i racu-
novodstvo — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. ZSN-a, kandidati moraju udovljavati i
sljede¢im uvjetima:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. 1 69/17.). Izrazi koji
se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz clanka 15. 1 16.
ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma podrazumjeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
(¢lanak 13. ZSN-a).

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, ali nema polozen
drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u roku
od godine dana racunajuci od dana prijma
u sluzbu (¢lanak 14. ZSN-a).
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Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ako je ste¢ena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
(¢lanak 35. stavak 1. Uredbe o klasifikacij
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, Narodne novine br.
74/10.1125/14.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZeinh uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
sa invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s dokazima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu prebivalita, broj mobitela/telefo-
na, po mogucnosti adresu elektronicke poste)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
je istoj potrebno priloZiti sljedece:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od
navedenih isprava tada se kao dokaz moze
priloziti preslika domovnice), odnosno za
osobe koje su strani drzavljani ili osobe bez
drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose)

- dokaz o odgovarajuéem stupnju stru¢ne
spreme i struke (preslik diplome)

- uvjerenje nadleznog suda ili sustava e-Gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od mjesec dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma), kao i preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe — odnosi se na kandidata koji ima
poloZen drzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, certifikat, preslika svjedodzbe
ili indeksa, potvrda ili vlastoru¢no pisana
izjava kandidata)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (uvje-
renje, certifikat, preslika svjedodzbe ili in-
deksa, potvrda ili vlastoru¢no pisana izjava
kandidata)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat duzan je prije
donogenja rjeSenja o prijmu u sluzbu predociti
na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete biti ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, provjere praktinog
rada (poznavanje rada na ra¢unalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Intervju
¢e se provesti samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja i provjere praktinog rada (pozna-
vanje rada na racunalu).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na sluzbenoj
mreZnoj stranici Grada Biograda na Moru
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Biograda na Moru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Biograda na Moru i
na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Biograda
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da se dostavljeni podaci obraduju u svrhu
provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU)
broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca
od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) od 9. svibnja
2018. godine i Pravilniku o prikupljanju,
obradi, koristenju i zatiti osobnih podataka
(»Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru,
broj 5/18.).

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama, osobno ili
postom preporucenom posiljkom na adresu:
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj — visi savjetnik za proracun, financije
i ra¢unovodstvo — ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnodenje prijava. Nakon raspisanog natje-
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¢aja ne mora se izabrati, u kojem slucaju se
donosi odluka o ponistenju natjecaja koja se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, a protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i kada se na natjec¢aj ne prijavi niti jedan
kandidat (¢lanak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

Klasa: 112-02/23-01/1

Urbroj: 2177-02-23-1 od 2. I11. 2023. (1210)
Na temelju odredbi ¢lanka 17. i 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19) zupanica Pozesko-slavonske
Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice uprav-
nih tijela Pozesko-slavonske Zupanije, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, kako slijedi:

1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
I ZUPANIJSKE SKUPSTINE - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica

Posebni uvijeti:

- magistar prava ili stru¢ni specijalist javne
uprave,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

II. URED ZA UNUTARN]JU REVIZIJU - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najma-
nje tri godine na najslozenijim poslovima iz
podrudja revizije,

— stru¢no ovlastenje ministarstva financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
ili stru¢nim nazivom i akademskom stup-
nju (Narodne novine broj 107/07 i 118/12),
steceni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili

oglasne stranice

akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. istoga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvijete
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19) (pu-
noljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. istoga Zakona.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ako budu primljeni u sluzbu, ispit poloze u
zakonskom roku.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju po posebnom zakonu,
duzan/a je pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (rjeSenja, potvrde i sl.), u ko-
jem sluc¢aju ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju s skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
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prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat e se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Pozesko-slavonske zupanije
(www.pszupanija.hr) objavit ¢e se opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nac¢in i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
podrugje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci Po-
ze$ko-slavonske Zupanije objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, a u sluc¢aju ne dostavljanja trazene
isprave u ostavljenom roku, smatrat ¢e se da
je osoba odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-mail) te naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

— kratki Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja
obrazvanja i struke (diploma),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis/
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina ostvarenom na odgovara-
juéim poslovima koji sadrzi poslove, stru¢nu
spremu i razdoblje u kojem je obavljao/la te
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poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjesenje i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na poslovima trazene stru¢ne spreme i struke)
ako je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,
- dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (preslik indeksa, svjedodzbe, uvje-
renje ili pisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo
da osoba poznaje jedan strani svjetski jezik),
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo
da kandidat/kinja poznaje rad na racunalu),
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe ili uvjerenje), ako osoba
ima poloZen drzavni ispit,
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak odnosno nije pravomo¢no osuden/a
za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (ne starije
od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.
Urednom prijavom smatra se vlastoruéno
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjecaja nece se smatrati kandida-
tima/kinjama prijavljenim na javni natjecaj
sukladno ¢lanku 21. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Osobe prijavljene na javni natje¢aj vlastoru¢-
nim potpisom na prijavi pristaju da se njihovi
osobni podaci obraduju u svrhu provedbe
Javnog natjecaja, sukladno Zakonu o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i Op¢oj uredbi o
zastiti podataka — Uredba (EU) 2016/679.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnici Pozesko-sla-
vonske zupanije ili preporuceno postom na
adresu: Pozesko-slavonska zupanija, PoZega,
Zupanijska 7, s naznakom »Javni natjecaj za
imenovanje procenika/procelnice upravnih
tijela Pozesko-slavonske Zupanije«.
O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Pozesko-slavonska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/4

Urbroj: 238-9-02-23-1 od 2. III. 2023. (1211)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ine Gradec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Gradec,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— magistar struke ili strucni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu(ili$ni prvostupnik struke,
odnosno strué¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gradec
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba-
ju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit uz obvezu polaganja drzavnog ispita u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

oglasne stranice
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).
Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjedenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i sli¢no)

h) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave ovog natjecaja,

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZziti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloziti uz prijavu na natjecaj, vec
¢e dokaz dostaviti prije dono$enja rjesenja o
prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu na poziv jer se ¢e inace
smatrati da je povukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju. Na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Gradec bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Opéine Gradec (https://www.
gradec.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pla¢di za radno mjesto koje se popunjava.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave natjec¢aja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina Gradec,
10345 Gradec, Gradec 134, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gradec
- ne otvaraj«.

oglasne stranice

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Gradec kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Gradec

Broj: 7 Su-83/2023-4 od 2. II1. 2023. (1212)
Na temelju ¢l. 45. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine broj: 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022) i
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/11, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 23.
sijec¢nja 2023. i klasa: 119-03/23-04/11, urbroj:
514-08-03-04/02-23-06 od 16. veljace 2023.,
Zupanijski sud u Sibeniku raspisuje
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za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Si-
beniku, na radna mjesta:

1. voditelj odjela za pruzanje podrske
Zrtvama i svjedocima, poloZaj L. vrste — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, 4 godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

2. stru¢ni savjetnik u sudu, radno mjesto I.
vrste — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke, 5 godina radnog staza
u struci, polozen drzavni ispit.

3. visi sudski savjetnik, radno mjesto . vrste
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveudili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava, poloZen pravo-
sudni ispit, najmanje dvije godine radnog
iskustva kao sudski ili drzavnoodvjetnicki
savjetnik, pravosudni duznosnik, odvjetnik ili
javni biljeznik ili najmanje pet godina radnog
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iskustva na drugim pravnim poslovima nakon
polozenog pravosudnog ispita.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/podnositeljice prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na, odnosno mobitela te elektronicku adresu
— adresu e-poste), naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje, popis dokumentacije pri-
lozene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati za radno mjesto pod
tockom 1. 1 2., duzni su priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. -
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
struénom ispitu (ako je polozen)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Uz prijavu, kandidati za radno mjesto pod
tockom 3., duzni su priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome pravnog fakulteta

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. -
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
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dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

- preslik uvjerenja ili sviedodzbe o poloZenom
pravosudnom ispitu

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili preporuceno postom
na adresu: Zupanijski sud u Sibeniku, Ured
predsjednika suda, Sibenik, Stjepana Radica
81, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj — 7
Su-83/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natje¢aj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja moZe ostva-
riti pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10,80/10193/11), duzan/duzna se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢l. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/duzna je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, uz prijavu na javni na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/duzna dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja
pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u drZavnu sluzbu,
dostavi izvornik uvjerenja nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak,
kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nica Zupanijskog suda u Sibeniku. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na
testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja nije pri-
stupio/pristupila testiranju vie se ne smatra
kandidatom/kandidatkinjom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja,
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Zupanijskog suda u Sibeniku http://sudovi.
pravosudje.hr/zssi, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Zupanijskog suda
u Sibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi,

oglasne stranice
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najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kandidatkinje
ne postignu zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu, te u drugim
slu¢ajevima propisanim ¢lankom 50.b stavci-
ma 1.12. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
predsjednica Zupanijskog suda u Sibeniku
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ¢e biti obavijesteni javnom
objavom rjeSenja o prijmu u drzavnu sluz-
bu izabranog kandidata/kandidatkinje na
web- stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web-stranici Zupanijskog suda u
Sibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Zupanijskog suda u
Sibeniku, http://sudovi.pravosudje.hr/zssi i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Urbroj: HJK-0-83/23 od 2. I11. 2023. (1213)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
120/2016 i 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

RIJECI - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-83/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 2140-02-23-1 od 2. I11. 2023. (1214)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01., 60/01. - vjero-
dostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - prociS¢eni
tekst, 137/15., 123/17.1 98/19.) i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19.), zupan Krapinsko-za-
gorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i proracun - 1 izvriitelj na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za financije i proracun
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za radno mjesto proc¢elnika Upravnog
odjela za financije i prora¢un moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz po-
drucja drustvenih znanosti polja ekonomija
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti imenovana pod uvje-
tom da ispit poloZi u roku od jedne godine
od imenovanja.

oglasne stranice

Na Natjecaj se mogu javiti i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu iz podrugja drustvenih znanosti polja
ekonomija.

Procelnikom Upravnog odjela za financije i
prora¢un ne moze biti imenovana osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu bitiiu
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predo¢iti ¢e izvornik:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili Elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana,

— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda ili uvjerenje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka
za podno$enje prijava na Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloziti pisane dokaze o
tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), te ¢lankom
48. F Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19),), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava
ovim Natje¢ajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg je podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za proved-
bu Javnog natjecaja za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za financije i prora¢un utvr-
dit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske zupanije
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjec¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, Povjerenstvo
za provedbu Javnog natjecaja za imenova-
nje procelnika Upravnog odjela za financije
i proracun, s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika Upravnog odjela za
financije i prora¢uns, 49000 Krapina, Ma-
gistratska 1.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
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ljenim na Natjecaj i o istome Ce biti pisano

obavijestena.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije

donosenja rjesenja o imenovanju.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-

vijesteni u zakonskom roku.
Krapinsko-zagorska Zupanija

Broj: P-2/2023 od 2. III. 2023. (1215)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22, dalje u
tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima), te
¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) a
po prethodno pribavljenim suglasnostima
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/33, urbroj:
514-08-03-04/02-23-03 od 7. veljace 2023.,
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Dubrovniku
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Dubrovniku, na radno mjesto
- administrativni referent - drzavnoodvjet-
nicki zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova: obavlja poslove zapisni¢ara
u prethodnom postupku, obavlja sve dak-
tilografske poslove po diktatu, prepisivanje
rukopisa i drugih tekstova, prijepis sa dikta-
fona, obavlja unos podataka u CTS i izraduje
jednostavnije (digitalne) dokumente, izra-
duje potrebne obrasce za izvje§ca, za razne
obavijesti, popunjava odredene obavijesti
prema propisanim obrascima pod nadzorom
odgovorne osobe, ureduje spise i predaje ih
na otpremu, obavlja i druge uredske poslove.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
ne, gimnazije, graficke struke ili druge odgo-
varajuce struke,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— sposobnost prijepisa 1-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakon o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
te adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis do-
kumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na natjecaj, podnositelja/
ice prijave suglasan/na je s na¢inom priku-
pljanja i obrade osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloZiti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj strucnoj spre-
mi/zavr$enom obrazovanju (preslik svjedodz-
be, uvjerenja i sl.),

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podatka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.

— preslik uvjerenja o poloZzenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZila,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 23, 20000
Dubrovnik, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme za radno mjesto administrativni referent
- drzavnoodvjetnic¢ki zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u sluzbe-
nom listu Narodne novine.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu

oglasne stranice
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sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zaklona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnica-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
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kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
i cije su prijave pravodobne i potpune i te kan-
didate s liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i na¢in testiranja, prav-
ni izvori za pripremu kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske (www.mpu.gov.
hr) najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, opéinski drzavni odvjetnik obu-
stavit ¢e postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske (www.mpu.gov.hr) i web-stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske.
Javni natjecaj ¢e se objaviti na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske (www.mpu.gov.hr) i na web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Dubrovniku, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine, broj 67/18),
podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere nadleznoj sigurnosno-obavije-
$tajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi se
sukladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Dubrovniku

oglasne stranice

Klasa: 112-03/23-01/06

Urbroj: 2170-1-43-23-1 od 1. III. 2023.
(1216)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu
za industrijsko inZenjerstvo i menadZment.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. kopije diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama preslika identifikacijske isprave
Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
ni¢ka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapo$ljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 24/21.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
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BROJ 27 - STRANICA 27

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj dostavljaju se iskljucivo
elektroni¢kom po$tom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni,
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena ¢im zavrsi natje¢ajni postupak
na: www.riteh.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

(1217)
Na temelju ¢lanaka 134. 1 207. Zakona o zastiti
prirode (NN br. 80/13 15/18 14/19 127/19),
te ¢lanaka 54. i 55. Statuta Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
na podruéju Splitsko-dalmatinske Zupanije,
na 10. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 2.
ozujka 2023. godine, Upravno vijece raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje ¢uvara prirode

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme — mjesto
rada Hvar

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme mjesto
rada - Split - Omis.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) ili srednja
$kolska sprema

- najmanje jedna godina odgovarajuceg rad-
nog iskustva

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode

— hrvatsko drzavljanstvo

- polozena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima

— polozen stru¢ni ispit za ¢uvara prirode, ako
osoba nema poloZzen strucni ispit, obvezna ga
je poloziti u roku od godinu dana.

Uz prijavu treba priloZiti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice);

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokaz);

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za miro-
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vinsko osiguranje, preslik radne knjizice ili
ugovor o radu odnosno potvrda poslodavca
ili drugi odgovaraju¢i dokument iz kojeg je
vidljivo radno iskustvo);

- dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu za
Cuvara prirode;

— preslik vozacke dozvole;

— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni ili istrazni
postupak, ne stariji od 6 mjeseci.

Prijavu na natjecaj mogu poslati osobe obaju
spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-

stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave se podnose Upravnom vijecu Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode na podrudju Splitsko-dalmatinske
zupanije »More i kr$«, Split, Prilaz brace Ka-
literna 10, s oznakom: »Za natjecaj za ¢uvara
prirodex.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Zapreke za prijam u sluzbu ¢uvara prirode
propisane su odredbama ¢lanka 207. stavka
5. Zakona o zastiti prirode.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja odluke o odabiru,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Javna ustanova za upravljanje
za$ticenim dijelovima prirode

na podrudju Splitsko-dalmatinske
Zupanije »More i krs«, Split

(1219)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18,
3/19), ¢lanaka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/22-02/05; urbroj 524-08-01-02/5-23-2
od 18. sije¢nja 2023. god., ravnateljica Doma
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- osnovna $kola

- jedna godina rada na odgovaraju¢im po-
slovima

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad: 3 mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

oglasne stranice
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti postom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje njegovateljice — ne
otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar
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Poslovni broj: 7 Su-60/2023-2 od 2. IIL
2023. (1220)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proc¢i§éeni tekst, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22 - nastavno: Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/46,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-04 od 21. veljace
2023., Zupanijski sud u Varazdinu raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Zupanijski sud u Varazdinu
POMOCNO-TEHNICKI ODJELJAK

- Cistacica (m/Z), radno mjesto namjestenika
IV. vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Mjesto rada: Varazdin i Koprivnica

Strucni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propi-
sane odredbama ¢l. 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima uz obvezan probni rad od
dva mjeseca, sukladno odredbi ¢l. 5. st. 2.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike (Narodne novine broj 56/22
i 127/22) i Pravilniku o unutarnjem redu
Zupanijskog suda u Varazdinu.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi),

4. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijski sud u Varazdinu, Ured
predsjednika suda, Varazdin, Braée Radi¢ 2,
s naznakom: »Za oglas — ¢istacicax.
Potpunom prijavnom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest, u pravilu elektroni¢ckom postom na
adresu naznacenu u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (nastavno: Ko-
misija) imenuje predsjednik Zupanijskog suda
u Varazdinu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne, i kandidate s liste upucuje na razgovor
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila na
razgovor (intervju) viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Varazdinu - https://sudovi.hr/zsvz.
Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za odr7avanje intervjua, na web-stranici Zu-
panijskog suda u Varazdinu - https://sudovi.
hr/zsvz.
Izbor kandidata za prijam namjestenika
obavlja se na temelju rezultata provedenog
razgovora (intervjua).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu), predsjednik Zupanijskog suda u
Varazdinu obustaviti ¢e postupak po ovom
oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjesenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave — mpu.gov.hr i
web-stranici Zupanijskog suda u Varazdinu
- https://sudovi.hr/zsvz.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Zupanijski sud u Varazdinu

Urbroj: 48/2023. od 3. I11. 2023. (1221)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Vis br.: 201/2022. od 22.
11. 2022. godine, ravnatelj Doma za starije
i nemocne osobe Vis, S. S. Kranjcevica 12,
Vis, raspisuje
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NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme, uz
pokusni rad od $est mjeseci na upraznjena
radna mjesta, kako slijedi:

1. medicinska sestra/tehnicar za zdravstve-
nu njegu - 2 izvriitelja.

Uvjeti:

— zavrSena srednja medicinska $kola opcéeg
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar,

- odobrenje za samostan rad,

- jedna godina radnog iskustva,

- potvrdu Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 90 dana od dana objave natjecaja.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednje obrazovanje od pet godina ne odnosi
se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne godine
radnog iskustva.

Kandidati za natjecaj duzni su priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radu - pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slucaju da je promijenjeno
prezime kandidata.

2. fizioterapeut za potrebe fizikalne tera-
pije - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski ili preddiplomski studjj
fizioterapije

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva

- potvrda Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 90 dana od dana objave natjecaja.
Kandidati za natjecaj duzni su prilozZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radu - pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starije od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju da je promijenjeno
prezime kandidata.

3. socijalni radnik - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavren diplomski ili preddiplomski studij
socijalnog rada

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva,

- potvrda Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
o0d 90 dana oda dana objave natjecaja.
Kandidati za natjecaj duzni su priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radu - pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starije od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju da je promijenjeno
prezime kandidata.

4. njegovatelj/njegovateljica za potrebe
njege korisnika - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
Upvijeti:

— zavrSen tecaj za poslove njege,

- jedna godina radnog iskustva,

- potvrda Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
o0d 90 dana od dana objave natjecaja.
Kandidati za natje¢aj duzni su priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik potvrde o zavr§enom tecaju

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radu - pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starije od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju da je promijenjeno
prezime kandidata.

5. pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- SS§, NKV

- jedna godina radnog iskustva

- potvrda Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 90 dana od dana objave natjecaja.
Kandidati za natje¢aj duzni su priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radu - pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starije od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju da je promijenjeno
prezime kandidata.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti u roku od 30 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Dom
za starije i nemocne osobe Vis, Ravnateljstvo,

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

S. S. Kranjéevica 12 Vis, s naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat javlja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navede-
nog Zakona u svrhu ostvarenja prednosti pri
zapo$ljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti pri zaposljavanju po posebnim
propisima dostupni su na internetskim stra-
nicama Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice Doma za starije i nemocne
osobe Vis (ekorisnik540@gmail.com).
Natjec¢ajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom ¢e ¢uvati 6 mjeseci
od zavr$etka natjecaja. Nakon isteka roka
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemocne osobe Vis

Urbroj: 238/31-158-23-01-72 od 3. I1I. 2023.

(1222)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 14/19), ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. magistar farmacije - jedan izvrsitelj, rad
na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: vise lokacija na podrucju Za-
grebacke Zupanije

Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. magistar farmacije - jedan izvrsitelj, rad
na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina

Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloziti:
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a) prijavu na natjecaj

b) zivotopis

te preslik:

¢) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta

d) odobrenja za samostalan rad

e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
re¢enog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.

Prednost prilikom zaposljavanja po pred-
metnom natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.

0d kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnost, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz pismeno i usmeno testiranje, ¢emu su se
kandidati koji ispunjavaju uvjete duzni pod-
vrgnuti. Prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uvjete natjecaja ili pak dostave nepotpunu ili
neurednu dokumentaciju, kao i nepotpisanu
prijavu na natjecaj i Zivotopis ¢e se odbaciti
bez pozivanja kandidata.

Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporucenom postom
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na

oglasne stranice

adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 100-05/23-01/0002

Urbroj: 1218-204-05-02-23-0002 od 3. III.
2023. (1223)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog suradnika na radno mjesto
- videg asistenta za znanstveno podrucje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje geofizika,
na odredeno vrijeme do 31. kolovoza 2025.,
za rad na projektu »Europskog istrazivackog
vijeca SHExtreme — Estimating contribution of
sub-hourly sea level oscillations to overall sea
level extremes in changing climatex.

Uvjet:

— doktorat iz polja geofizike ili fizike.
Dodatni kriteriji:

- objavljene znanstvene publikacije

- prijasnje sudjelovanje u znanstveno-istra-
zivackim projektima.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu
na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik diplo-
me o zavrSenom studiju, prijepis ocjena s
prosjekom, dokaz o drzavljanstvu, te dokaz o
ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19), duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebna dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
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Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
isposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
mjestu i vremenu odrZavanja provjere pri-
stupnici ¢e biti obavijesteni elektroni¢ckom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektronickom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu elektronicke poste
natjecaj-posao@pmfst.hr. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati niti ce
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati
na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 4-974-2/23 od 27.11. 2023.  (1224)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice
Dubrava, ravnatelj Klinicke bolnice Dubrava
donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

pod rednim brojem 1. za prijem radnika za
radno mjesto pomo¢ni radnik u kuhinji, 5
izvrsitelja na neodredeno vrijeme objavljeno
20. sije¢nja 2023. u Narodnim novinama,
web-stranici KB Dubrava te Zavodu za za-
posljavanje u dijelu koji se odnosi na broj
izvrsitelja. Ponistava se ukupno za cetiri radna
mjesta.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 375-23-23-3 od 3. III. 2023. (1225)
Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu, Zagreb, Vrbik
8, raspisuje

NATJECA]

1. Izbor na radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za umjetnicko podruéje dizajn,
polje dizajn vizualnih komunikacija i primi-
jenjena grafika — na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu
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b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo — na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

¢) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podrugje drutvenih znanosti,
polje informacijske 1 komunikacijske znanosti
- na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu

d) jedan izvrsitelj/ica za izbor na radno mjesto
predavaca, za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika — na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

2. Suradnicka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrugje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika - na odrede-
no vrijeme od 6 godina, u punom radnom
vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor u suradni¢ko
radno mjesto asistenta, za podru¢je tehnickih
znanosti, polje rudarstvo, nafta i geolosko in-
Zenjerstvo — na odredeno vrijeme od 6 godina,
u punom radnom vremenu.

3. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto L. vr-
ste — strucni savjetnik (odredene struke ili
za odredene poslove) - stru¢njak zastite na
radu II. stupnja, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski stru¢ni ili sveu¢ili$ni
studij, sa stecenih najmanje 300 ECTS bo-
dova, odnosno istovrijedni studij sukladno
prije vaze¢im propisima tehnickog usmjerenja
— poloZen strucni ispit za stru¢njaka zastite
na radu,

— polozen stru¢ni ispit za stru¢njaka zastite
od pozara,

- poznavanje svih relevantnih propisa iz po-
drugja njegovog rada

- poznavanje rada na racunalu

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
b) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto III.
vrste — ostala radna mjesta IIL vrste - re-
ferent u Studentskoj sluzbi, ugovor o radu
na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
radnika, u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS)

- poznavanje rada na osobom racunalu

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

¢) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto III.
vrste — administrativni tajnik - tajnik odje-
la, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema (SSS) drustvenog
usmjerenja

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
d) jedan izvrsitelja/ice za radno mjesto II.
vrste — visi strucni referent - visi stru¢ni
referent za kadrovske poslove, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski stru¢ni ili preddi-
plomski sveucilini studij drustvenog smje-
ra, sa stecenih najmanje 180 ECTS bodova,
odnosno istovrijedni studij sukladno prije
vaze¢im propisima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Za pristupnike pod tockom 3. koji ispunjavaju
formalne uvjete, mozZe se provesti testiranje
i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleu¢ilista:
www.tvz.hr (Odluka o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja, NN br. 20/2012,
85/2013, 4/2015).

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
2. definirani su ¢l. 53. Statuta Tehnickog ve-
leu¢ilista u Zagrebu.

Uz prijavu svi pristupnici pod tockama 1., 2.
trebaju priloziti:

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava),

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

- dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
iz HZMO-a),

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjeCaja

- zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na
radno mjesto

oglasne stranice
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— odluku o eventualnom prethodnom izboru
u suradnicko ili nastavno zvanje/radno mjesto
— popis radova i one radove koji su relevantni
za izbor na radno mjesto

— potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne sveucili$ne knjiznice (ako imaju radove)
- potvrde o odrzanim javnim predavanjima
i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

- potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom
stazu u struci

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.

Uz prijavu pod tockom 3. svi pristupnici tre-
baju priloziti:

— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti, ako ih posjeduju,

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjec¢aj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloZiti i dokaze
propisane navedenim zakonom.

U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
¢aja 1 naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.

Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za tocku 1., 2. u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, za
to¢ku 3. u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
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Prijave na natje¢aj moraju biti potpisane te se
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose isklju-
¢ivo u elektroni¢kom obliku na adresu e-poste
natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na
natjecaj, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 238-33-115/23-01 od 3. III. 2023.
(1226)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19 i 144/22) i ¢lanka
28. stavka 8. tocke 2. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe grada Zapresica (Sluzbene novine
grada Zapresica broj 2/21), Vatrogasno vijece
Javne vatrogasne postrojbe Grada Zapresica
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u radni odnos, na neodredeno
vrijeme

- vatrogasac (m/z) - 2 izvrsitelja.

1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
- mora imati hrvatsko drzavljanstvo,

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca,

- da ima ste¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (HKO-u) odnosno stecenu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv zivota i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opce sigurnosti (glava XXL.),
kaznena djela protiv imovine (glava XXIIIL.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVIIL), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15., 61/15.,101/17., 118/18.1 126/19),

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opce sigurnosti, ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (Narodne novine br.
110/97., 27/98. - ispravak, 50/00., 129/00.,
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,

oglasne stranice

71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i
143/12.),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.

2. Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca, a u skladu s ¢lankom 51. stavkom 4.
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br.:
125/19 i 144/22)

3. Uz pisanu prijavu na natjecaj koja mora
biti vlastoru¢no potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta, kandidati trebaju priloziti:
a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna
knjizZica - izvornik ili preslika)

¢) dokaz o stru¢noj spremi vatrogasnog smjera
(izvornik ili preslika)

d) elektronicki zapis podataka iz radnih odno-
sa (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
— izvornik ili preslik)

e) potvrdu/uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
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psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)

f) uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom
e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana
od podnosenja prijave na natjecaj

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik — svjedodzbe, potvrde, te¢aja i sl.)

h) kandidati starosti od 30 i vi$e godina tre-
baju dostaviti potvrdu poslodavca ili ugo-
vor o radu ili rjesenje o obavljanju poslova
profesionalnog vatrogasca, iz kojih ¢e biti
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog
vatrogasca i u kojem vremenskom periodu
(izvornik ili preslik)

i) dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole)

j) za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine,
potvrda o navedenome (izvornik ili preslik)
k) kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu, dokaze iz tocke
2. ovog natje¢aja (izvornik ili preslik).

4. Potvrdu da osoba nije osudivana za ka-
znena djela propisana ¢lankom 51. Zakona
o vatrogastvu ovog natjecaja pribavit ¢e Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zapresica po
sluzbenoj duznosti.

5. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

6. Komunikacija ¢e se s kandidatima vrsiti
putem e-poste i telefona radi ¢ega je potreb-
no u prijavi za natjecaj navesti e-adresu i/ili
broj telefona.

7. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja ne podnese
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom.

8. Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

9. Radni odnos se zasniva na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada.

10. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe
koje imaju manje od Sest mjeseci iskustva na
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju
se u radni odnos u svojstvu pripravnika.

11. Prije odabira kandidata vrsit ¢e se provje-
ra znanja, vjestina i sposobnosti za poslove
vatrogasca.

12. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi
provjeri fizi¢ko-kondicijske sposobnosti i
pisanom testiranju provjere znanja povukao
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svoju prijavu na ovaj javni natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom.
13. Prijave na natjecaj zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta $alju se na adresu: Javna
vatrogasna postrojba grada Zapresica, Vatro-
gasno vijece, Zelengaj 15, 10290 Zapresic, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natjecaj — za
vatrogasce — ne otvaraj«. u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
14. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zapresica, kao voditelj obrade
podataka, moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke iskljucivo u svrhu proved-
be natje¢ajnog postupka, u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
15. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
16. Kandidati e o rezultatima biti obavije-
$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
17. Vatrogasno vijece pridrzava pravo ne
izabrati ni jednog od prijavljenih kandidata
i ima pravo ponistiti natjeca;j.

Javna vatrogasna postrojba

grada Zapresica

Klasa: 001-01/23-01/593
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 1. III. 2023.
(1227)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. u vezi s ¢lan-
kom 41. to¢kom c) Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - USRH i 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19) i misljenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/100,
urbroj: 514-08-01-02/02-23-02 od 14. veljace
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

Sektor za fondove Europske unije i europsko
zakonodavstvo

Sluzba za fondove Europske unije

Odijel za podrucje azila, migracija i integracije
- policijski sluzbenik za pracenje i analizu - 4
izvrsitelja

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

2. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

Sektor za fondove Europske unije i europsko
zakonodavstvo

Sluzba za fondove Europske unije

Odjel za podrucje granice i viza

- policijski sluzbenik za pracenje i analizu - 4
izvrsitelja

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- podru¢je drustvenih, humanistic¢kih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

3. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

Sektor za fondove Europske unije i europsko
zakonodavstvo

Sluzba za fondove Europske unije

Odjel za podrucje unutarnje sigurnosti

- policijski sluzbenik za pracenje i analizu - 2
izvrsitelja

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili visoka stru¢na
sprema

- podrugje drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

— drzavni ispit II. razine

— zvanje policijski inspektor ili vi$i policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

oglasne stranice
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

S obzirom da se radi o izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu, za sva radna mjesta
potrebno je radno iskustvo u odgovarajucoj
spremi i struci u minimalnom trajanju od 12
mjeseci, o ¢emu je potrebno dostaviti dokaz.
Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 1 66/19) za radna
mjesta policijskih sluzbenika probni rad traje
6 mjeseci. Za vrijeme probnog rada osoba je
duzna zavrsiti temeljni policijski tecaj te po-
loziti drzavni strucni ispit u roku od 6 mjeseci
od isteka probnog rada odnosno vjezbenickog
staza sukladno odredbama ¢lanka 50. stavka
2.13. navedenog zakona.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdravstve-
nim ustanovama (Narodne novine br. 113/12).
Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o na¢inu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a Cije su prijave pravodobne i potpune i kan-
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didate/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Testiranje se za sva radna mjesta provodi u
dvije faze. Prva faza se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja
sastoji se od provjere znanja engleskog jezika.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ce se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome,

3. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

oglasne stranice

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava,

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu
ili rjeSenje poslodavca na temelju kojeg se
moZe utvrditi rad na odgovaraju¢im poslovi-
ma i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom
»Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova
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Klasa: 112-02/23-02/03
Urbroj: 2109/11-23-01/2 od 6. II1. 2023.
(1228)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), a u skladu s tockom
2., . Izmjena i dopuna Plana prijma u sluz-
bu u upravna tijela Grada Murskog Sredisca
za 2023. godinu (klasa: 112-02/22-02/03 od
15. veljace 2023. godine), procelnik Uprav-
nog odjela za financije, proracun, drustvene
djelatnosti i socijalnu skrb Grada Murskog
Sredi$c¢a raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu sluzbenika:

- referent za racunovodstvo i knjigovodstvo
u Upravnom odjelu za financije, proracun,
drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Grada
Murskog Sredi$¢a — 1 izvrsitelja/ica na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz obvezni probni rok od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), te posebne uvjete propisane ¢lankom
11. Pravilnika o unutarnjem redu za upravna
tijela Grada Murskog Sredi$¢a kako slijedi:
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta za koje se provodi prijam.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog usmje-
renja — ekonomist,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19). Osoba se prima na neodredeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od tri mjeseca. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju obavezno
priloziti:

— Zivotopis

— osobnu iskaznicu (preslik)

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis HZMO-a
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci),
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo,
pri ¢emu se napominje da takvi kandidati
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe kandidati koji
podnesu nepravodobne i nepotpune prijave
na natje¢aj ne smatraju se kandidatima prijav-
lienim na natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u ovom natje¢aju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz ovog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i istoj ¢e se dostaviti pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Postupak natjecaja obuhvaca obveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koji se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata navedeni su na web-stranici Grada
Murskog Sredi§¢a www.mursko-sredisce.hr i
oglasnoj plo¢i Grada Murskog Sredi$¢a. Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Murskog Sredi$¢a objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Grad Mursko Sredi$ce, Trg brace Ra-
di¢ 4, 40315 Mursko Sredi$ce, s naznakom:
»Natjedaj za prijam u sluzbu - referent za
ra¢unovodstvo i knjigovodstvo - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati Ce se izvi-
jestiti u zakonskom roku.

Grad Mursko Sredisce

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

Urbroj: 7 Su-326/2023-3 od 6. III. 2023.

(1229)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19,98/191 141/22), i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-18 od 17. veljace 2023., Op¢inski sud u
Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Splitu
SAMOSTALNI IZVRSITEL]I

- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja, i to:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima i dr.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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— preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu,

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrZava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

oglasne stranice

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — sudski savjetnik
7 Su-326/2023«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Ministarstva pravosuda
uprave i Op¢inskog suda u Splitu. Dostava rje-
$enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak ovog javnog natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/151

Urbroj: 514-10-06-06-01/1-23-04 od 6. IIL
2023. (1230)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19 1 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 112-01/22-01/1031, urbroj:
514-08-03-02-02/01-23-04 od 13. veljace 2023.
godine, Zatvor u PoZegi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Odjelu financijsko-knjigovodstve-
nih poslova pod to¢ckom 10.6.6.4. red. br.
23. Prilog II. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva pravosuda i uprave.

- visi strucni savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
_ vazedi certifikat iz podruéja javne nabave
- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se primaju u drzavnu sluzbu
uz probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju vazedi certifikat iz podrucja
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javne nabave uz obvezu polaganja istog u roku
od godine dana od dana rasporeda na radno
mjesto u skladu s ¢lankom 15. Pravilnika o
unutarnjem redu Ministarstva pravosuda
i uprave.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove

5. potvrda-certifikat iz podruéja javne nabave
(ako ima certifikat)

6. preslik svjedodzbe o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je poloZen).
Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e se
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvor u Pozegi, Osjecka 151a, 34000 PoZega,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elek-
tronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/011103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 1 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u PoZegi.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja I. faza)
i provjere znanja rada na racunalu (II. faza
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici https://mpu.gov.
hr/ i web-stranici Zatvora u Pozegi https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u PoZegi ¢e obustaviti
postupak ovog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave RH (https://mpu.gov.
hr/) i web-stranici Zatvora u Pozegi https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145, koje je raspisalo javni
natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhe
provodenja selekcijskog postupka suklad-
no propisima o zatiti osobnih podataka, te
objavu u skladu s odredbama propisa koji
ureduju pravo na pristup informacijama.
Molimo kandidate koji nisu s time suglasni
da to naglase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na adresu elektronicke poste zatvora.
Zatvor u Pozegi
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Klasa: 035-01/23-01/41
Urbroj: 2188/07-JT-2-23-02 od 6. III. 2023.
(1231)
Dom za odrasle osobe Nustar, na temelju
¢lanka 31. Statuta Doma za odrasle osobe
Nustar i prethodne suglasnosti osnivaca, klasa:
100-01/23-02/39, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2
od 13. 2. 2023. raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- kuhar - radno mjesto III. vrste, rad na
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- svjedodzbu srednje skole

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom strazu (elektronic¢ki
zapis)

- potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona

oglasne stranice

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93,
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzni su uz navedene dokaze, dostaviti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su, uz navedene dokaze
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nustar
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Moguce je provodenje testiranja, o ¢emu ¢e kan-
didati biti pravodobno obavjesteni putem web-
stranice Doma Nustar (https://dom-nustar.hr).
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto kuhar
- ne otvaraj« iskljuc¢ivo po$tom na adresu:
Dom za odrasle osobe Nustar, V. Lisinskog
la, 32221 Nustar.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za odrasle osobe Nustar (https://
dom-nustar.hr).

Dom za odrasle osobe Nustar

Klasa: 112-02/23-01/05, 112-03/23-01/05
Urbroj: 2176-6-08/1-23-4, 2176-6-08/1-23-4
od 6. IT1. 2023. (1232)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnik UO za gospodarstvo, po-
ljoprivredu i razvoj raspisuje
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DOPUNU JAVNOG
NATJECAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 26
od 3. 3. 2023. godine.
U dijelu natjecaja za radno mjesto viSeg stru¢-
nog suradnika za gospodarstvo u alineju prvu
dodaje se — agronomske struke, te za radno
mjesto vjezbenika - viSeg stru¢nog suradni-
ka za koordinaciju projekata u alineju prvu
dodaje se — ekonomske ili gradevinske struke.
Ostali dio natjecaja ostaje neizmijenjen.
Grad Petrinja

Urbroj: 56/2023 od 8. I1I. 2023. (1233)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/18), Dom za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec, Matice hrvatske 1, Cakovec, OIB:
92517782053, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica

- socijalni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti za medicinsku sestru/tehnicara: za-
vrieno strukovno obrazovanje za zanimanje
medicinska sestra u skladu s vazeéim propi-
sima Republike Hrvatske i odobrenje za rad
nadlezne komore, jedna godina rada u struci,
poznavanje rada na ra¢unalu. Probni rad od
dva mjeseca.

Uz prijavu za medicinsku sestru/tehnicara
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
- dokaz o zavr§enom strukovnom obrazova-
nju za medicinsku sestru,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
HZMO-a),

- izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- potvrda o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana).

Uvijeti za socijalnog radnika/icu: zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu
je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
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djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore. Probni rad od $est mjeseci.
Uz prijavu za socijalnog radnika/icu kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
- dokaz o zavr$enom studiju,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
HZMO-a),

- izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
— potvrda o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana).

Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/221 119/22).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ¢e izvornik ili ovjerenu presliku.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Telefonski ili na web-stranici Doma objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata ili intervjua.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji smatraju da ostvaruju pravo
prednosti prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/2017,18/19 i
84/21) duzni su uz prijavu priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te dokaze
nabrojane na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja koji se nalaze na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Nepotpune i nepravodobne molbe nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Pisane prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,

postom na adresu: Dom za starije i nemo¢ne
osobe Cakovec, Matice hrvatske 1, 40000 Ca-
kovec, s naznakom: »Prijava na javni natje¢aj
- za radno mjesto ____ (medicinska sestra/
tehnicar ili socijalni radnik/ica)«.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni putem web-stranice Doma: www.domza-
starije-ck.hr.

Dom za starije i nemocne

osobe Cakovec

(1234)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine broj 83/22) ¢lanka
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i
¢lanka 17. Statuta Javne ustanove za kulturu
Hvar 1612 (Sluzbeni glasnik Grada Hvara br.
1/23), Upravno vijece Javne ustanove u kulturi
Hvar 1612 raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne
ustanove u kulturi Hvar 1612.

Za ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi
Hvar 1612 moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studjj ili s tim izjednacen studij drustvenih i/
ili humanistickih znanosti,

- ima pet godina radnog iskustva u struci,
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodis$njeg programa rada.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili ovjerenom presliku),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data /kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji
od tri mjeseca),

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Javne ustanove u kulturi Hvar 1612.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan/a.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa), koji ¢e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) obraditi isklju¢ivo za potrebe pro-
vedbe natjecaja. Osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga takoder ¢e se obraditi
isklju¢ivo za potrebe provedbe natjecaja te
sukladno predmetnoj Op¢oj uredbi o zastiti
podataka i predmetnom Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatki-
nja izri¢ito pristaje na prikupljanje i obradu
osobnih podataka od strane Grada Hvara u
svrhu odabira kandidata/kandidatkinje za
imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao i
da se ime i prezime odabranog/e kandidata/
kandidatkinje objavi na internetskim stra-
nicama Grada.

Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrdeno pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan/na
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/na je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama osnivaca www.hvar.hr.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor. O
vremenu i na¢inu odrzavanja razgovora kan-
didati ¢e biti obavijesteni najmanje pet dana
prije odrzavanja istog mreznim stranicama
osniva¢a www.hvar.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Upravno vijece Javne ustanove u kulturi Hvar
1612 zadrzava pravo poni$tenja natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjeajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom
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jeziku (izvornik, ovjerovljen preslik ili izvornik
iovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici
za pismo, osobno ili postom preporuceno na
adresi: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450
Hvar s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu Javne ustanove u kulturi Hvar 1612 — ne
otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje
bit ¢e obavijesteni pisanim putem najkasnije
u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Javna ustanova
u kulturi Hvar 1612

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2182-11/1-23-1 od 6. III. 2023.
(1235)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne
stradalnike iz Domovinskog rata Sibensko-
kninske Zupanije, na temelju ¢lanka 19. stavka
1. u svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb, branitelje i civilne stradal-
nike iz Domovinskog rata Sibensko-kninske
zupanije, Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb,
na sljedece radno mjesto:

- visi strucni suradnik za zdravstvo i soci-
jalnu skrb — mjesto rada Knin - vjezbenik - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
— magistar ili stru¢ni specijalist pravne, eko-
nomske, zdravstvene struke, socijalnog rada
ili socijalne politike,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
strucne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim

oglasne stranice

iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloziti
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odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresu)
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljedecu adresu: Sibensko-kninska
zupanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subica I.
2, s naznakom: »Za javni natjecaj — za radno
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mjesto visi struéni suradnik za zdravstvo i so-
cijalnu skrb — mjesto rada Knin - vjezbenik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjec¢aju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ée
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-01/23-001/121
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 3. III. 2023.
(1236)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANIJE,
SPORT I MLADE

u Sektoru za investicijsko odrZavanje objekata
i pripremu projekata sufinanciranih iz sred-
stava Europske unije, Odjelu za pripremu i
provedbu projekata sufinanciranih iz sredstava
Europske unije

1. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za pripremu i provedbu projekata sufi-
nanciranih iz sredstava Europske unije - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specija-
listica struke iz podru¢ja drustvenih, huma-
nistickih ili tehni¢kih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

2. viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za pripremu i provedbu proje-
kata sufinanciranih iz sredstava Europske
unije - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno strucni specijalist/stru¢na specija-
listica struke iz podrucja drustvenih ili hu-
manistickih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijalista/strucne specijalistice, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prijagnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu stecenu

oglasne stranice
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uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o poloZzenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje tri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno u
trajanju od najmanje jedne godine za radno
mjesto pod rednim brojem 2. (ugovor o radu
ili rjesenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca), koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz istu doku-
mentaciju dostaviti i ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i privitke navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero
Peri¢ 12345678901 — PP78901) i pod kojom
¢e lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/116
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 3. III. 2023.
(1237)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19), procelnica Stru¢ne sluzbe Gradske
uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

U STRUCNU SLUZBU GRADSKE UPRAVE
u Sektoru za upravljanje ljudskim potenci-
jalima

- stru¢nog referenta/strucne referentice
za dokumentaciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je uz istu dostaviti i rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapogljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, kao i
rjesenje, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjec¢aja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero
Peri¢ 12345678901 — PP78901) i pod kojom
¢e lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Stru¢nu
sluzbu Gradske uprave«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/123
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 3. III. 2023.
(1238)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREDENJE, GRADITEL]J-
STVO, KOMUNALNE POSLOVE I PROMET
u Sektoru za komunalne poslove i javne po-
vrsine

1. administrativnog tajnika/administrativ-
ne tajnice — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

2. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice u Odjelu za komunalne
poslove i zelenilo - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

3. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za komunalne
poslove u Odsjeku za komunalne poslove
Odjela za komunalne poslove i zelenilo - 2
izvriitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno strucni specijalist/stru¢na specija-
listica gradevinske, arhitektonske, geodetske
struke ili struke s podruéja drustvenih zna-
nosti (ekonomija, pravo, interdisciplinarne
drustvene znanosti-javna uprava), odnosno
struke s podru¢ja humanistickih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

4. stru¢nog suradnika/stru¢ne suradnice
za komunalne poslove u Odsjeku za komu-
nalne poslove Odjela za komunalne poslove
i zelenilo - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni/sveuci-
lidna, odnosno stru¢ni prvostupnik/stru¢na
prvostupnica arhitektonske, gradevinske,
ekonomske ili upravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

5. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za komunalne
poslove u Sedmom podru¢nom uredu (Su-
sedgrad) Odsjeka za komunalne poslove u
Odjelu za komunalne poslove i zelenilo - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specijali-

oglasne stranice
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stica arhitektonske, gradevinske ili struke s
podru¢ja drustvenih znanosti, odnosno struke
s podrucja humanistickih znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

6. viSeg upravnog referenta/vie upravne
referentice za komunalne poslove u Sedmom
podru¢nom uredu (Susedgrad) Odsjeka za
komunalne poslove u Odjelu za komunalne
poslove i zelenilo — 1 izvrsitelj/ izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni/sveudi-
li$na, odnosno stru¢ni prvostupnik/stru¢na
prvostupnica arhitektonske, gradevinske, eko-
nomske ili upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

7. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
obracun troskova komunalnog doprinosa i
naknade za zadrZavanje nezakonito izgra-
dene zgrade u prostoru u Odsjeku za obrac¢un
troskova komunalnog doprinosa i naknade
za zadrZzavanje nezakonito izgradene zgrade
u prostoru Odjela za komunalni doprinos i
naknadu za zadrZavanje nezakonito izgradene
zgrade u prostoru — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno stru¢ni specijalist/stru¢na specija-
listica struke s podrucja tehnickih znano-
sti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

8. viseg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za uredenje javnih gradskih pro-
stora u Odsjeku za uredenje javnih gradskih
prostora Odjela za koristenje i zakup javnih
povrsina, reklame i uredenje javnih gradskih
prostora — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno strucni specijalist/strucna specijali-
stica arhitektonske, gradevinske, agronomske
ili prometne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijaliste/stru¢ne specijalistice, za radna
mjesta pod rednim brojem 3., 5., 7.1 8., na
temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10 1 125/14), ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Uvjet sveuciliSnog/sveuciliSne, odnosno struc-
nog prvostupnika/stru¢ne prvostupnice, za
radna mjesta pod rednim brojevima 4. i 6. na
temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe
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o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10 i 125/14), ispunjavaju i oso-
be koje su po ranijim propisima stekle viSu
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem 1. i 2..: svjedodzba o
stecenoj srednjoj stru¢noj spremi, za radna
mjesta pod rednim brojem 4. i 6.: svjedodzba
(za kandidate koji su stekli naziv sveu¢ilisni
ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VSS), a za
radna mjesta pod rednim brojem 3., 5., 7. i
8.: diploma (ako kandidat uz prijavu prilo-
zi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz istu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
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i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3.,
5., 6.18., odnosno u trajanju od tri godine
za radna mjesta pod rednim brojem 4. i 7.
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo, komunalne poslove i prometx.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 109-01-23-03 od 6. III. 2023. (1239)
Na temelju izdane suglasnosti Ministarstva
kulture (klasa: 112-01/23-01/0038, urbroj:
532-02-01/1-23-02 od 21. veljace 2023.) ¢l
10. Statuta Drzavnog arhiva u Gospicu, ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), a u skladu s odredbama Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu, radnim uvjetima
i na¢inu rada Drzavnog arhiva u Gospicu,
ravnatelj Arhiva raspisuje
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za prijem zaposlenika na radno mjesto:

- Cistac, 1 izvrsitelj s punim radnim vreme-
nom, na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— NNS ili zavr$ena osnovna $kola

— probni rad od 30 dana.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

2. zivotopis

3. preslik diplome ili svjedodzbe (ovisno o
uvjetu stru¢ne spreme radnog mjesta za kojeg
se podnosi prijava)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duZzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u
prijavi na natjecaj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine, broj 155/02, 47/10 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose postom ili neposredno na adresu:
Drzavni arhiv u Gospicu, Kaniska 17, 53000
Gospi¢, s naznakom: »Za natjecaj« u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravna-
telj Drzavnog arhiva u Gospicu. Povjerenstvo
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na
javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na
razgovor (intervju).

Intervju se sastoji od razgovora Povjerenstva s
kandidatima u kojemu se provjerava stru¢no
znanje, osobna prezentacija, interesi, moti-
vacija i komunikacijske osobine kandidata.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la razgovoru povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (inter-
vja) bit ¢e objavljeno na web-stranici Drzav-
nog arhiva u Gospi¢u, www.arhiv-gospic.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog arhiva u
Gospic¢u, www.arhiv-gospic.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja odluke
o prijmu u javnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u javnu
sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga rok za
dostavu isprava moze se produZiti, ali najvise
za tri dana. Tro$kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Drzavni arhiv
u Gospicu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
odluke o prijmu u javnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Drzavnog
arhiva u Gospi¢u, www.arhiv-gospic.hr. Do-
stava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Drzavnog arhiva u
Gospicu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ravnatelj Drzavnog
arhiva u Gospi¢u ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Drizavni arhiv u Gospicu

Broj: 09/23 od 2. TIL. 2023. (1240)
Odbor Hrvatskog crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Benkovac, na temelju
¢lanka 28. i 31. Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriza Benkovac i odluke Odbora
broj 002/2023, donesene na sjednici 30. 1.
2023. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja Gradskog drustva Crve-
nog kriza Benkovac, na mandatno razdoblje
od 4 godine.

I. Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
- VSS (prvostupnik ili magistar)

- jedna god. radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

I1. Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu

— preslik vozacke dozvole

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 30 dana)

- program rada i razvoja Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Benkovac za mandatno
razdoblje.

Prije dono$enja odluke o odabiru, kandi-
dati ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
razgovor radi utvrdivanja njihovih posebnih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina. Ako
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kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu za natjecaj.
Prijave na natjecaj dostaviti u roku od 15 dana
od objave natje¢aja na adresu: Gradsko drus-
tvo Crvenog kriza Benkovac, Petra Zoranic¢a
5a, 23420 Benkovac, s naznakom: »Javni na-
tjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Ovaj javni natjecaj objavljuje se u Narodnim
novinama.
Gradsko drustvo
Crvenog kriZa Benkovac

Urbroj: 2176-119/01-23-46 od 6. II1. 2023.

(1241)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 24/17), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 32/17) i ¢lanka 35. Statuta Doma
za starije i nemo¢ne osobe Petrinja, ravnatelj
Doma raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- voditelj/ica racunovodstva (Sef/ica racu-
novodstva) — (m/%) - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno, puno radno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvijeti:

- VSS/VSS ekonomskog smjera

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na
racunovodstvenim poslovima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
Potpisani Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzav-
ljanstvu (preslik domovnice ili vazece osob-
ne iskaznice), preslik rodnog lista, dokaz o
struénoj spremi (preslik diplome/svjedodzbe),
dokaze o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starije od 30 dana te preslik ugovora o
radu ili potvrdu poslodavca u kojoj treba biti
navedena vrsta i opis poslova koje je kandidat
obavljao, izvornik uvjerenja o nekaznjavanju
(ne starije od 6 mjeseci).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se je u prijavi pozvati na to pravo i prilozi-
ti potrebnu dokumentaciju (u izvorniku ili
ovjerenom presliku).

Prijave s trazenim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Dom za starije i nemocne

oglasne stranice

osobe Petrinja, Trg narodnih u¢itelja 7, 44250
Petrinja, s naznakom: »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Dom za starije i
nemocne osobe Petrinja

Klasa: 080-04/23-01/02

Urbroj: 699-02/1-17 od 2. I11. 2023. (1242)
Na temelju ¢lanka 12. Odluke o na¢inu pro-
vedbe selekcijskog postupka, bodovanju i
metodologiji izbora istraZitelja zrakoplovnih
nesreca, klasa: 080-04/23-01/02, urbroj: 699-
02/1-12, ravnateljica Agencije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.

PoniStava se javni natjecaj raspisan 25. sijecnja
2023. godine, klasa: 080-04/23-01/02, urbroj:
699-02/1-1, za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto istrazitelj zrakoplovnih nesreca
(m/z) - 1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, objavljenog u Narodnim novinama
broj 9/2023, od 25. sije¢nja 2023. godine, na
web-stranici Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, web-stranici MojPosao.net i web-stranici
Agencije za istraZivanje nesreca u zracnom,
pomorskom i Zeljeznickom prometu.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

1.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Agencija za istraZivanje
nesreca u zracnom, pomorskom
i Zeljeznickom prometu

Klasa: 112-01/23-001/119
Urbroj: 251-16-05/3-23-2 od 6. II1. 2023.
(1243)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19), procelnica Stru¢ne sluzbe Gradske
skupstine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U STRUCNU SLUZBU GRADSKE SKUP-
STINE

u Urednistvu Sluzbenog glasnika Grada Za-
greba

- strucnog savjetnika — lektora/strucne sa-
vjetnice - lektorice — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: magistar hrvatskog
jezika i knjizevnosti, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijalista/stru¢ne specijalistice, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 1 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prijagnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje su
duzni (u izvorniku ili neovjerenom presliku)
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rje$enje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje tri godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojim je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
Ce evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i Strucne sluzbe Gradske skupstine. u
prizemlju Stare gradske vije¢nice, u Ulici sv.
Cirila i Metoda 5 najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljeno vrijeme
i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis lozinki kan-
didata koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske skupstine, Zagreb, Ulica sv.
Cirila i Metoda 5, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu u
Stru¢nu sluzbu Gradske skupstine«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(1244)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
ni¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo ili
prirodne znanosti ili biotehnicke znanosti, na
odredeno vrijeme - zamjena, u punom rad-
nom vremenu, na Zavodu za kemiju prehrane.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu: http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektroni¢kom obli-
ku na e-adresu adresu: dekanat@pharma.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

hr, neposredno ili postom (preporucena
posiljka), na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet, Dekanat,
Ante Kovacica 1, Zagreb. Prijave se podnose s
naznakom »Za natjecaj — asistent na odrede-
no vrijeme — zamjena na Zavodu za kemiju
prehrane« u roku 30 dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2145-03-23-10 od 6. III. 2023.
(1245)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19. - u dalj-
njem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Lastovo, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:
- spremac — 1 izvrsitelj (m/z) — na neodre-
deno vrijeme, nepuno radno vrijeme (20 sati
tjedno), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ZSN-om i posebne uvjete.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. ZSN-a. Na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 i 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Lastovo,
Dolac 3, 20290 Lastovo, s naznakom: »Javni
natjecaj — spremac.
Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom
ili predajom neposredno u Op¢inu Lasto-
vo, Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati. Opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se
popunjava javnim natjecajem te nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Lastovo: www.lastovo.hr.
Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu,
radno iskustvo, sadrzaj prijave, prilozi prijavi,
obrada podataka, ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju i ostali uvjeti nalaze se na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Opéine Lastovo
(www.lastovo.hr).

Op¢ina Lastovo
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(1246)
Visoko evandeosko teolosko uciliste u Osijeku
raspisuje

NATJECAJ

za reizbor u nastavna zvanja/radna mjesta:
1. 1 izvréitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vaca za znanstveno podrucje humanistickih
znanosti, znanstveno polje teologija, znanstve-
na grana dogmatska teologija, na neodredeno
puno radno vrijeme,

2. 1 izvrsitelj/ica u nastavnom zvanju predavaca
za humanisticke znanosti, znanstveno polje teo-
logija, znanstvena grana religiozna pedagogija i
katehetikam na neodredeno puno radno vrijeme,
3. 1 izvrsitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vaca za znanstveno podruéje humanistickih
znanosti, znanstveno polje teologija, znan-
stvena grana fundamentalna teologija, na
neodredeno puno radno vrijeme,

4.2 izvréitelja/ice u nastavnom zvanju preda-
vaca za znanstveno podrucje humanistickih
znanosti, znanstveno polje teologija, znanstve-
na grana biblijska teologija, na neodredeno
puno radno vrijeme,

5. 1 izvrsitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vaca za znanstveno podrucje humanistickih
znanosti, znanstveno polje teologija, znanstve-
na grana ekumenska teologija, na neodredeno
puno radno vrijeme,

6. 1 izvrsitelj/ica u nastavnom zvanju preda-
vaca za znanstveno podrucje humanistickih
znanosti, znanstveno polje teologija, znan-
stvena grana crkvena povijest, na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti su propisani Zakonom o znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), Odlukom
o minimalnim uvjetima radnih obaveza za
reizbor na znanstvena, znanstveno-nastav-
na, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na
radna mjesta te o obliku izvje$éa stru¢nog
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku
reizbora, i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleu¢iliSta
i visokih $kola Republike Hrvatske.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Prijave s priloze-
nim Zzivotopisom, popisom radova relevantnih
za predmetni izbor, preslik diplome ili rjeSenja
0 priznavanju inozemne visokoskolske kvali-
fikacije, domovnicom, diplomom, dokazom
o nastavnoj aktivnosti, preslikom odluke o
prethodnom izboru u nastavno zvanje, dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta za reizbor, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja na
adresu: Visoko evandeosko teolosko uciliste
u Osijeku, Cvjetkova 32, 31000 Osijek, s na-
znakom: »Za natjecaj«.

Puni tekst natjec¢aja moze se na¢i na mreznim
stranicama U¢ilista.

Visoko evandeosko teolosko
udiliste u Osijeku

oglasne stranice

Urbroj: 01-717/2-2023 od 6. III. 2023.

(1247)
Na temelju ¢lanaka 20. i 22. Statuta Opce
zupanijske bolnice Pozega i ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022), ravnatelj Opce Zupanijske bolnice
PoZega raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(12 mjeseci) radi stjecanja prvog radnog isku-
stva/pripravni$tva, putem mjera Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje: potpore za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo, s ciljem zaposljavanja uz ugovor
o radu nezaposlenih osoba (m/z) koje nemaju
viSe od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju
(op¢i uvjeti za sva zanimanja/radna mjesta),
kako slijedi:

1. prvostupnik/ica fizioterapije — 2 izvr-
Sitelja.

Uvjet:

- zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij fizioterapije, VSS.

2. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike - 1 izvrsitelj.

Uvjet:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij medicinsko laboratorijske dijagnostike,
VSs.

3. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- 1 izvrsitelj.

Uvjet:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij radioloske tehnologije, VSS.

4. prvostupnik/ica sestrinstva - 1 izvrsitel;.
Uvjet:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij sestrinstva, VSS.

5. fizioterapeutski/a tehnicar/ka - 2 iz-
vrsitelja.

Uvijet:

- zavr$ena medicinska $kola, smjer fiziote-
rapeutski tehnicar, SSS.

6. medicinska sestra/medicinski tehnicar
- 1 izvrsitelj.

Uvjet:

— zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehnic¢ar
(SSS/IV. stupanj, 4 godine ili SSS/IV. stupanj,
5 godina).

7. primalja asistentica — 1 izvrsitel].

Uvjet:

- zavrSena srednja obrazovna $kola za pri-
malje, SSS.

8. zdravstveno-laboratorijski tehnicar - 1
izvrsitelj.
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Uvijet:

- zavr$eno obrazovanje za zanimanje zdrav-
stveno laboratorijski tehnic¢ar (SSS/IV. stu-
panj).

Obvezni prilozi:

- zamolba

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

- preslik dopunske isprave o studiju s pro-
sjekom ocjena i duzinom studiranja (radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3.14.), pre-
slike svjedodzbi svih razreda srednje $kole i
zavr$nog ispita (radna mjesta pod rednim
brojem 5., 6.,7.18.)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)

- uvjerenje iz mati¢ne evidencije (elektronicki
zapis ili potvrda) HZMO-a o radnom stazu
— potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlenosti.

Ako se kandidati natje¢u za viSe od jednog
radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu pri-
loZiti i svu trazenu dokumentaciju (preslike)
o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.
Prilozenu dokumentaciju ne vra¢amo, osim na
osobni zahtjev u roku od 30 dana od objave
odluke.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi
ostvarili prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08), na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju — psiholosko i/ili stru¢no
testiranje, pisanu provjeru i/ili intervju.
O terminu testiranja (najmanje tri dana prije
odrzavanja) i rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem internetske stranice
Op¢e zupanijske bolnice Pozega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijma obavije-
sti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat e se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji dodu nakon pocetka
testiranja nece moci pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
maca za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene
preslike izabrani kandidati obvezno predaju
prije poletka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopustene
posebnim propisima.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢a zupanijska bolnica Pozega, Osjecka 107,
34000 Pozega, s naznakom: »Za natjecaj pri-
pravnickistaz___ (radno mjesto za koje se
natjecu) — ne otvaraj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Opc¢a Zupanijska bolnica
Pozega kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natjecaja sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka. Prijave kandidata adekvatno ce biti
zadticene od pristupa neovlastenih osoba te
¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Opce Zupanijske bol-
nice PoZega.
Kandidat se moze zaposliti uz ugovor o radu,
ako ima odgovaraju¢i stupanj obrazovanja
i struku predvidenu za obavljanje poslova
radnog mjesta, a koji je nezaposlena osoba
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, uz uvjet da Opéa zupanij-
ska bolnica Pozega ishodi za njega pozitivnu
ocjenu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Op¢a zupanijska bolnica Pozega zadrzava
pravo ponistenja natjeCaja u cijelosti ili dje-
lomi¢no, bez obrazloZenja i odgovornosti
prema kandidatima.

Opca Zupanijska bolnica Pozega

Urbroj: 01-161/23 od 3. I1I. 2023.  (1248)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22) i suglasnosti
za zapoSljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/23-01/0037,
urbroj: 532-02-01/1-23-02, ravnatelj Muzeja
Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme

1. prodavac/vodic - 6 izvrsitelj/ica, sa slje-
de¢im stru¢nim uvjetima: SSS, najmanje tri
mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju i po-
znavanje jednog svjetskog jezika (4 izvrsite-
lja — UJ Muzej krapinskih neandertalaca, 1
izvrsitelj — UJ Dvor Veliki Tabor, 1 izvrsitelj
- UJ Muzej »Staro selo«).

2. vrtlar/domar - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede¢im
stru¢nim uvjetima: NKV/SSS, polozen ispit
vozaca B-kategorije, najmanje tri mjeseca
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
(1 izvrsitelj — UJ Muzej krapinskih neander-
talaca).

3. distacica - 3 izvréitelja/ice, sa sljede¢im
stru¢nim uvjetima: NKV, najmanje tri mjeseca
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
(1 izvrsitelj — UJ Muzej krapinskih neander-
talaca, 1 izvrsitelj — U] Muzej seljackih buna,
1 izvrsitelj — Muzej »Staro selo«).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19.
151/22), uvjete iz Zakona o muzejima (NN br.
61/18, 98/19) i na njima utemeljenim propi-
sima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje-
¢aj/oglas duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podno$enja prijave

oglasne stranice
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ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj duzni su
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi civilnih i vojnih invalida
rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja potvrdu. Priku-
pljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima (Opéom uredbom o zatiti
podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN broj 42/18)).

U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke

— Zivotopis.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog
ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja — www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ce se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za radno mjesto« i nazivom radnog
mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom
s naznakom »Natjecaj za radno mjesto« i
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavije$teni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 251-467-2-23-2 od 6. IIL. 2023.
(1249)

Ekonomski institut, Zagreb raspisuje

JAVNI NATJECA]

I. za izbor na polozaj I. vrste - rukovoditelj/
ica Pododsjeka za poslove informatike, na
neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti: zavr$eni sveucili$ni integrirani preddi-
plomski i diplomski studij ili sveu¢ilini di-
plomski studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij, i to tehnickog usmjerenja (elek-
trotehnika i racunarstvo, informatika, priro-
doslovno-matematicki studij) ili iz podrugja
poslovne informatike; napredno poznavanje
engleskog jezika; iskustvo na istim i/ili sli¢cnim
poslovima ovog radnog mjesta.

11. Za prijavu kandidati moraju dostaviti: pot-
pisanu prijavu na natjecaj, Zivotopis s opisom
radnog iskustva i presliku: diplome, osobne
iskaznice, domovnice i uvjerenja o nekaznja-
vanju ne starijeg od Set mjeseci.

oglasne stranice

III. Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u
javnoj sluzbi, duzni su u prijavi pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu pa ¢e
imati prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
IV. Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave se podnose elektronickim
putem na e-adresu adresu: informaticar@
eizg.hr, s naznakom »Natjecaj - informati-
ka«. Nepotpune i zakasnjele prijave nece se
razmatrati.
V. Provest ¢e se selekcijski postupak kandidata.
Podaci o opisu poslova, pla¢i radnog mjesta
i obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Instituta: http://
www.eizg.hr/. Kandidati imaju pravo uvida u
natjecajnu dokumentaciju u roku 8 dana od
objave obavijesti o rezultatu natjecaja.
VI. Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i prilozenoj dokumen-
taciji, u svrhu odabira kandidata te privolu
za objavu obavijesti o rezultatu natjecaja.
Osobni podaci koji se zatraze obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima. Kandidat moze
u svakom trenutku bez objasnjenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak aktivno-
sti obrade svojih osobnih podataka. Opoziv
privole moze se podnijeti e-postom.
Ekonomski institut
Zagreb

Klasa: 112-02/22-01/01

Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-28 od 2. III.
2023. (1250)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06 te
zapisnika Povjerenstva za provedbu natjecaja
klasa: 112-02/02-01/01, urbroj: 2125-3-2/18-
01-23-27 od 1. ozujka 2023. godine ravnatelji-
ca Javne ustanove »Nacionalni park Sjeverni
Velebit« donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA NATJECAJA

za prijam na radno mjesto
- stru¢ni/a suradnik/ica - edukator/ica - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Obustavlja se postupak prijma na radno mje-
sto stru¢ni/a suradnik/ica — edukator/ica - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme Na temelju
javnog natjecaja Javne ustanove »Nacionalni
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park Sjeverni Velebit« klasa: 112-02/22-01/01,
urbroj: 2125-3-2/18-01-22-4 od 23. studenoga
2022. godine koji je objavljen u Narodnim
novinama (NN br.137/22), na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
web-stranicama Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«.

Clanak 2.
Postupak prijma na navedeno radno mjesto
iz tocke 1. ove odluke obustavlja se obzirom
da nitko od kandidata nije pristupio na raz-
govor za radno mjesto stru¢ni/a suradnik/ica
- edukator/ica - 1 izvrsitelj na neodredeno.

Clanak 3.

Ova odluka ¢e se objaviti na web-stranicama
Javne ustanove »Nacionalni park Sjeverni
Velebit«.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Javna ustanova »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-02/22-01/01

Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-30 od 6. III.
2023. (1251)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 56/22), ¢l.
21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«, Odluci ponovnom raspisi-
vanju i postupku natjecaja za prijam na radno
mjesto struc¢ni/a suradnik/ica — edukator/
ica klasa: 112-02/22-01/01, urbroj: 2125-3-
2/18-01-23-29 od 3. ozujka 2023. godine, a
po pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nad-
leznog Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja za radno mjesto stru¢ni/a suradnik/
ica — edukator/ica - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme (klasa: 112-01/22-01/04,
urbroj: 517-02-1-1-22-204 od 25. listopada
2022. godine) ravnateljica Javne ustanove
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« donijela
je odluku kojom se raspisuje

PONOVLJENI NATJECA]J

za radno mjesto:

- stru¢ni/a suradnik/ica - edukator/ica - 1
izvriitelj/ica na neodredeno

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09163/11)
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— prirodoslovnog smjera (biologija ili dr. stu-
dij profesorskog smjera biologije, kemije,
geografije), $umarski fakultet, agronomski
fakultet; prirodoslovno-matematicki fakultet
ili rudarsko-geolosko naftni fakultet (smjer:
geologija)

- 1 (jedna) godina rada u struci

- aktivno znanje engleskog jezika ili pozna-
vanje jo§ jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu - MS Office, in-
ternet

- posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno
polaganje vozackog ispita u roku od $est mje-
seci od primanja u radni odnos

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokument)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
dani ili u sudu (ne starije od $est mjeseci,
ratunajuci od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama)

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslik indeksa
fakulteta iz koje je vidljivo da je polozen jedan
strani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika).

Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno
vrijeme, Cest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika te prema potrebi Ustanova moze
samostalno odluciti o mjestu rada izabranog
kandidata unutar Nacionalnog parka.

Uz prijavu na natjecaj kandidati mogu prilo-
ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natjecu te je pozeljno radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.
Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost kod zaposljavanja.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona
za ostvarenje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%?20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679.

Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Obrazac prijave nalazi se na: https://np-sje-
verni velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
- javni natjecaji.

Potpune prijave podnose se isklju¢ivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se uzeti u obzir.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a
s kandidatima koji produ preliminarni oda-
bir za uzi krug provest ¢e se razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. O vremenu razgovora i testiranja
kandidati ¢e biti obavije$teni putem e-poste
i sluzbene web-stranice Ustanove (www.np-
sjeverni-velebit.hr).

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom postom.

Prijavom na ponovljeni natje¢aj kandidat daje
privolu Javnoj ustanovi »Nacionalni park Sje-
verni Velebit« za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na objavu/
dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koji
se objavljuju na web-stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

O rezultatima ponovljenog javnog natjecaja
kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javnom

oglasne stranice
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objavom odluke o odabiru izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici (https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Nacio-
nalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 53274
Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
- stru¢ni/a suradnik/ica - edukator/ica«.
Javna ustanova »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-01/23-01/229

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-01 od 22. II.
2023. (1252)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17
i 89/19), Ministarstvo pravosuda i uprave
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

KAZNIONICA U VALTURI

Odjel zdravstvene zastite

- voditelj Odjela - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij medicinske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- vazeca licenca za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove,

5. preslik vazece licence za samostalan rad,
6. uvjerenje o polozenom drzavnome ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZzen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili pos§tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procis¢eni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 27 - STRANICA 53

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 007-03/23-01/3

Urbroj: 2176-150-01-23-2 od 6. II1. 2023.
(1253)

Na temelju ¢lanka 12. stavka 2. Statuta Javne

ustanove PETRA - Petrinjske razvojne agen-

cije (Sluzbeni vjesnik broj 05/18) Upravno

vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
PETRA - Petrinjske razvojne agencije.
Uvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist, odno-
sno visoka stru¢na sprema prema prija$njim
propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima pripreme i provedbe nacionalnih
i projekata EU

- visa razina znanja minimalno jednog svjet-
skog jezika.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

— uvjerenje o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
- uvjerenje, rjeSenje, ugovor o radu, odnosno
drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu na poslovima provedbe nacionalnih i
projekata EU,

- potvrda ovlastene osobe, odnosno dru-
gi odgovaraju¢i dokaz o razini poznavanja
stranog jezika.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine. Na natjecaj se pod jednakim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu:

a) Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

b) Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom

¢) Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnoj ustanovi sukladno
¢lanku 48. Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je u prijavi pozvati se na pro-
pisano pravo i priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo$ljavanju priloziti sve potrebne dokaze
koji su zakonom propisani, a informacije su
dostupne i na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da PETRA - Petrinjska razvojna agen-
cija, kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, kao i suglasnost za objavu istih kao
rezultata natjecaja, sve sukladno odredbama
Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
postupak provjere znanja i sposobnosti putem
usmenog razgovora (intervju) o ¢emu ¢e kan-
didati biti obavijesteni najkasnije 7 dana prije
dana odrzavanja usmenog razgovora, putem
obavijesti na internetskoj stranici Ustanove:
www.petra.com.hr. Ako kandidat ne pristupi
usmenom razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku 30 dana od dana isteka roka
za podno$enje prijava.
Upravno vije¢e moze donijeti odluku o po-
nistenju natjecaja ako na natjecaju nitko ne
podnese prijavu ili nitko od prijavljenih kan-
didata ne bude izabran (¢lanak 12. Statuta).
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u zatvorenoj omotnici za pismo na
adresu: Javna ustanova PETRA - Petrinjska
razvojna agencija, Ulica bra¢e Hanzek 19,
44250 Petrinja, Upravno vijece, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.
Javna ustanova PETRA -
Petrinjska razvojna agencija

Klasa: /Classe: 024-03/23-08/03

Urbroj: /N.prot: 2163-01-01/3-23-05 od 2.
I1I. 2023. (1254)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 26. stavka 5.
i 6. Zakona o muzejima (Narodne novine
br. 61/18,98/19 i 114/22), ¢lanka 30. Statuta
Muzeja suvremene umjetnosti Istre - Museo
darte contemporanea dell’Istria te clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije — Regione Istriana
(Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09,
04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i
20/22 - proci$ceni tekst), Skupstina Istarske
Zupanije, na sjednici odrzanoj 2. ozujka 2023.
godine, donosi

oglasne stranice
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Muzeja
suvremene umjetnosti Istre — Museo d’arte
contemporanea dell'Istria.

Clanak 1.

Ponistava se natje¢aj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Muzeja suvremene umjetnosti
Istre — Museo d’arte contemporanea dell'Istria
klasa: 024-03/22-08/60, urbroj: 2163-21/1-22-
04 0d 23. 11. 2022. godine koji je objavljen 23.
11. 2022. godine u Narodnim novinama br.
137 te na mreZznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapoS$ljavanje, mre7Znoj stranici Muzeja
suvremene umjetnosti Istre — Museo d’arte
contemporanea dell’Istria i mreznoj stranici
Istarske Zupanije — Regione Istriana.

Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, mreznoj stranici Muzeja
suvremene umjetnosti Istre - Museo darte
contemporanea dell'Istria, mreznoj stranici
Istarske Zupanije — Regione Istriana te u Sluz-
benim novinama Istarske Zupanije, a stupa na
snagu prvoga dana od objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Istarska Zupanija — Regione Istriana

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-35-05/1/23-3 od 6.111. 2023.
(1255)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19),au
skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Op¢ine Okrug za 2023. godinu broj kla-
sa: 110-01/23-01/2, urbroj: 2181-35-01/23-1,
20. sije¢nja 2023. godine, procelnica Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i komunalne
djelatnosti Op¢ine Okrug raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi struc¢ni suradnik za upravljanje finan-
cijskom i nefinancijskom imovinom (1 izvrsi-
telj/ica m/z) u Upravnom odjelu za financije,
gospodarstvo i komunalne djelatnosti Opéine
Okrug na neodredeno vrijeme.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluz-
bu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), i to:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se provodi prijam
te posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju obavezno
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(svjedodzba, diploma, potvrda)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da je pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/181112/19), ne starije od Sest mjeseci
- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te eventualno i druge isprave kao
dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duzan je prije izbora predociti
izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja Rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno

oglasne stranice

vlastoru¢no potpisati. Svi podaci koje kan-
didati dostave obradivat ¢e se samo u svrhu
provedbe natje¢aja. Kandidati prijavom na
natjecaj pristaju da Op¢ina Okrug, kao voditelj
obrade, podatke prikupljene na temelju ovog
natjecaja obraduje u obimu i u svrhu provedbe
postupka javnog natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo,
pri ¢emu se napominje da takvi kandidati
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe kandidati koji
podnesu nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i istoj e
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Postupak natjecaja obuhvaca obveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata navedeni su na web-stranici Op-
¢ine Okrug (www.okrug.hr) i oglasnoj ploci
Op¢ine Okrug.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Okrug objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Op¢ina Okrug, Bana
Jelaci¢a 17, 21 223 Okrug Gornji, s naznakom:
»Natjecaj za prijam viseg stru¢nog suradnika
za upravljanje financijskom i nefinancijskom
imovinom - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ce se izvi-
jestiti u zakonskom roku.

Op¢ina Okrug

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 27 - STRANICA 55

Poslovni broj: 7 Su-463/22, 7 Su-528/22, 7 Su-
47/23, 7 Su-49/23 od 3. 1L 2023. (1256)
Op¢inski sud u Novom Zagrebu na temelju
¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine br. 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19, 141/22; dalje: ZDS) te
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19, dalje:
Uredba), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/22-04/43,
urbroj: 514-08-03-02-01/02-22-43 od 27. li-
stopada 2022., klasa: 119-03/22-04/43, urbroj:
514-08-03-02-01/02-22-33 od 7. rujna 2022.,
klasa: 119-03/22-04/43, urbroj: 514-08-03-
04/02-22-49 od 21. prosinca 2022., klasa: 119-
03/23-04/28, urbroj: 514-08-03-04/02-23-04
od 24. sije¢nja 2023., klasa: 119-03/23-04/28,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-05 od 14. veljace
2023., raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

PISARNICA PRIJEPISA

1. administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili ekonomske struke (SSS) odnosno
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine.

POSEBNA SUDSKA PISARNICA (ARHIVA)
2. administrativni referent — upisnicar - 2
izvrditelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke (SSS)
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine

— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
arhivara.

POSEBNE SUDSKE PISARNICE

3. administrativni referent — upisni¢ar - 2
izvrditelja/ice.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili ekonomske struke (SSS) odnosno
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.
PISARNICA PRIJEPISA

4. administrativni referent - sudski zapi-
snicar - vjezbenik - 4 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nic¢ke ili ekonomske struke (SSS) odnosno
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
na odgovaraju¢im poslovima (u istoj stru¢noj
spremi i struci) kra¢im od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 48. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. ZDS-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. osobe
se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) radno mjesto
broj 4. probni rad (vjezbenicki staz) traje
dvanaest mjeseci.

Na radna mjesta pod brojem 1., 2.1 3., na
javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. ZDS-a. Osobe primlje-
ne u drzavnu sluzbu redovitim postupkom
(vjezbenici) duzni su poloZiti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje su
rasporedeni u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi s time da naj-
ranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada
mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita
(¢lanak 53. stavak 2. ZDS-a). Na javni natjecaj
za radno mjesto pod 2., mogu se prijaviti i
kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit
za obavljanje poslova arhivara, uz obvezu
polaganja tog ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-

sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Obavezno navesti navedeni redni
broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su podnijeti zasebnu prijavu
za svako radno mjesto.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine za radna
mjesta pod brojem 1., 2. i 3. (ugovor o radu
ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje godinu
dana

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje za radna
mjesta pod brojem 1., 2.1 3.

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
ili da ima radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (u istoj stru¢noj spremi i struci)
kraée od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (vjezbenicki staz traje 12 mjeseci), za
radno mjesto pod brojem 4.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je poloZen)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova arhivara (ako je poloZen).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat predodit ¢e izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Novom Zagrebu,
Turinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj (naziv i redni broj
radnog mjesta na koje se prijavljuje)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

oglasne stranice
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu suklad-
no ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje predsjednica Opéinskog
suda u Novom Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici
pod nazivom »Javni natjecaji« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu https://sudovihr/osnzg. u
rubrici pod nazivom »Javni natjecaji«.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu obustavit ¢e postupak po
ovom javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rje$enja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Op¢inskog suda u Novom Zagrebu
https://sudovi.hr/osnzg i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Opcinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2170-15-03/1-23-1 od 6. III. 2023.
(1257)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19, dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za komunalni sustav, prostor-
no uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa,
na radno mjesto:

oglasne stranice

- referent - komunalni i prometni redar
(1 izvrditelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodi$njem
trajanju upravne, gradevinske, prehrambene,
ekonomske, prometne ili tehnicke struke,
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— zavren program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

— poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika
(engleski, njemacki, talijanski, francuski),

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje osnovnih programa i rada na
rac¢unalu.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, oso-
be prijavljene na natje¢aj moraju ispunjavati
sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu, pro-
pisane u ¢lanku 12. Zakona (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima).

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom.
Natjecati se moZe i osoba koja nema zavr$en
program osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
uz uvjet da zavrsi program i poloZi ispit u
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavlja-
nje poslova upravljanja prometom, nadzora
i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju
jedinice lokalne samouprave te programu i
nacinu osposobljavanja sluzbenika (Narodne
novine broj 143/08, 105/09, 52/10i 53/12) u
roku od $est mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.
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Sukladno s ¢lankom 13. Zakona ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti sve potrebne dokaze i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapos$ljavanje izdanom u vrijeme natjecaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj podnositelji prijave
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi — preslik svje-
dodzbe o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

4. ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
e-radna knjizica koja izmedu ostalog sadrzi
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja te stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi,

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rjesenja i sli¢no iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u
trajanju od najmanje 1 godine na poslovima
trazene struke i stru¢ne spreme),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca),

7. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,
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8. ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe),

9. ako podnositelj prijave ima poloZen stru¢ni
ispit za prometnog redara duzan je dostaviti
dokaz o polozenom ispitu (preslik uvjerenja
o stru¢noj osposobljenosti),

10. dokaz o poznavanju najmanje jednog
svjetskog jezika (preslik indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja i sl.) iz kojeg je vidljivo da je uspjes-
no polozen ispit iz jednog svjetskog jezika,
11. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik certifikata o poznavanju rada na ra-
¢unalu, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.)
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno polozen
predmet odnosno zavrsen tecaj iz informatike,
12. preslik vozacke dozvole.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natje¢aj podnose se neposredno
ili postom na adresu: Op¢ina Bagka, Palada
88, 51523 Baska, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu -
referent-komunalni i prometni redar«.
Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se isti objavljuju
na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Baska.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata objavit ¢e se
na web-stranici Op¢ine Bagka (www.baska.hr).
Na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Baska i na web-
stranici www.baska.hr objavit ce se vrijeme

odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova iz prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Baska

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-12 od 3. I1I. 2023.
(1258)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, na

temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg administratora projekta na pro-
jektu »ECOsystem-based governance with
Danube lighthouse Living Lab for sustainable
Innovation processes (EcoDaLLi)«, u Zavo-
du za energetska postrojenja, energetiku i
okoli$ na Katedri za energetska postrojenja
i energetiku, 1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno
vrijeme, do kraja projekta (predvidivo do 30.
lipnja 2026. godine), u nepunom radnom
vremenu (8 sati tjedno), uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci.

Opis poslova:

- pomaze pri administrativnom vodeju pro-
jekta

- sudjeluje u vodenju projektne dokumen-
tacije

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada na projektu po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en sveu¢ili$ni preddiplomski studij
(svew!ili$ni prvostupnik), odnosno stru¢ni
studij (strucni pristupnik), odnosno prijas-
nji VSS

— probni rad od $est mjeseci.

Prednost imaju pristupnici koji:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
drustveno-humanistickog smjera

- najmanje pet godina radnog staza ili isku-
stva na sliénim poslovima

- iskustvo rada na projektima ili dokaz o
edukaciji za rad na projektima

- iskustvo vodenja drustvenih mreza ili do-
kaz o edukaciji u digitalnom marketingu i
drustvenim mrezama

— iskustvo rada u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja

- napredno znanje rada na racunalu (pozna-
vanje MS Office uredskih alata)

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici
¢e dobiti obavijest.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natje¢aj — mladi administrator ‘EcoDaLLi’«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(1259)
Na temelju odredbe ¢lanka 20. Zakona o knjiz-
nicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19,
98/19 i 114/22) i ¢lanaka 32. i 33. Statuta
Sveuilisne knjiznice Rijeka (p/t), Upravno
vijece Sveucili$ne knjiznice Rijeka raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja SveuciliSne
knjiznice Rijeka.

Uvijeti:

Za ravnatelja Sveucili$ne knjiznice Rijeka
(dalje u tekstu: Knjiznica) moze se na temelju
predlozenog cetverogodi$njeg plana rada,
imenovati osoba koja ima:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij,

— poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- stru¢ne i organizacijske sposobnosti na
temelju kojih se moze ocekivati da ¢e uspjesno
voditi Knjiznicu.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi:
ime i prezime, adresu stanovanja, broj mo-
bitela i adresu elektronicke poste za primanje
obavijesti.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti zivotopis, detaljan plan rada
ravnatelja za Cetverogodi$nje mandatno razdo-
blje te dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
inadinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicar-
skoj struci, odnosno diplomiranog knjizni¢ara
sukladno propisima prije stupanja na snagu
navedenog pravilnika,

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica),

— dokaz o radnom iskustvu (dokument iz ko-
jeg je razvidno radno iskustvo u knjiznicarskoj
struci, ugovor o radu ili potvrda poslodavca
kao dokaz o radu u knjiznic¢arskoj struci),

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda,
ne starije od 3 mjeseca,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika i latini¢nog pisma
(napredna razina).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat, prije potpisivanja ugovora
o radu obvezan je predociti izvornike. Prilo-
Zena natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
ovoga natjecaja. Nepotpune i nepravovremeno
pristigle prijave, kao i prijave kandidata koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se razmatrati.

oglasne stranice

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te je duzan
uz prijavu na natjecaj prilozZiti svu potrebnu
dokumentaciju iz koje je vidljivo to pravo,
sukladno posebnom propisu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) ili ¢lan-
kom 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duZna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.

Upravno vijece KnjiZnice zadrzava pravo da,
ako ocijeni da je potrebno, provede postupak
selekcije kandidata razgovora (intervjua) i
provjere radnih sposobnosti. O vremenu odr-
Zavanja razgovora/provjere radnih sposobnosti
kandidati ¢e se obavijestiti putem dostavljenih
e-adresa ili telefonski.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru/provjeri
radnih sposobnosti, smatrat e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj te se u daljnjem
postupku vise nece smatrati kandidatom.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 27 - STRANICA 59

Ako se na natjecaj prijave osobe koje ne is-
punjavaju uvjete iz natjecaja ili ne zadovolje
provjeru radnih sposobnosti, kao i zbog dru-
gih nepredvidivih okolnosti, Upravno vijece
Knjiznice zadrzava pravo donijeti odluku o
neizboru kandidata i/ili ponistiti natjecaj bez
posebnog obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijava s kompletnom
dokumentacijom na natjecaj je 20 dana racu-
najuci od dana nakon dana objave natjecaja.
Prijave se podnose preporuceno postom ili
0sobno u zatvorenoj omotnici na adresu: Sve-
u¢ili$na knjiznica Rijeka, za Upravno vijece,
Dolac 1, 51000 Rijeka, s naznakom: »Natje¢aj
za ravnatelja«. Prijave poslane elektroni¢kom
postom nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 30 dana ra¢unajudi od
dana nakon dana isteka roka za podnosenje
prijava putem dostavljenih e-adresa i prepo-
ruceno postom.

Sveucili$na knjiznica Rijeka

(1260)
Sveuciliste u Rijeci, Odjel za biotehnologiju,
Radmile Matej¢i¢ 2, Rijeka, raspisuje

NATJECA]J

za izbor jedne osobe na nastavno radno mjesto
visi predavac (m/z), iz interdisciplinarnog
znanstvenog podrudja, znanstveno polje: bio-
tehnologija u biomedicini na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu na-
stavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (NN br. br. 13/12., 24/12.
i 120/21), Statutom SveuciliSta u Rijeci te
Pravilnikom o postupku izbora u znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradnicka zvanja te na odgova-
rajuca radna mjesta na Sveucili$tu u Rijeci.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
prilazu se i Zivotopis, dokaz o hrvatskom dr-
zavljanstvu (preslik identifikacijske isprave)
ili drzavljanstvu neke druge drzave, dokaz o
odgovarajucoj stru¢noj spremi odnosno ste-
¢enom akademskom nazivu i stupnju, zatim
prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti, popis objavljenih radova relevantnih
za izbor te druge dokaze relevantne za izbor
te uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (za prvi izbor na Sveucilistu u Rijeci).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
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Pristupnici za natje¢aj duzni su potpisanu
prijavu i svu trazenu dokumentaciju o is-
punjavanju uvjeta dostaviti u elektronickom
obliku na e-adresu: ured@biotech.uniri.hr
s obveznom naznakom: »Za natjecaj — visi
predava¢/ica«.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
S pristupnicima koji podnesu pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, Odjel za biotehnologiju Sve-
u¢ilidta u Rijeci moze provesti testiranje i/ili
razgovor radi provjere znanja i sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta za koje se natjecu. Smatrat ¢e
se da kandidat koji se ne odazove testiranju/
razgovoru povukao prijavu na natjecaj te se
vide ne¢e smatrati kandidatom. O rezultati-
ma natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni.
Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit ¢e se
na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik
treba navesti u tekstu prijave.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
QOdjel za biotehnologiju

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-22-03/4-23-1 od 6. III. 2023.
(1261)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) ovlasteni pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto:

1. referent za blagajnicke poslove i udruge,
1 izvritelj/ica na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog,
pravnog/upravnog smjera ili gimnazijsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

2. referent - komunalni redar, 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno puno radno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni strucni ispit

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su, uz prijavu na javni natjecaj, obve-
zne priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— preslik svjedodzbe

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata)

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana)

— potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjesenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit)

— preslik vozacke dozvole ili uvjerenja (za
radno mjesto pod red. br. 2.)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapogljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/191 84/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f navedenog zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat: https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o placi za svako radno
mjesto, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Takoder ce se na web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Dugi Rat objavit vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz pisanog testiranja.

Prijave na natjecaj sa trazenim dokazima
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) za radno mjesto pod red. br. 1.
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315
Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj — prijava
na javni natjecaj za radno mjesto referent za
blagajnicke poslove i udruge.«

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s trazenim dokazima
(obavezno navesti i kontaktni broj telefo-
na/mobitela) za radno mjesto pod red. br.
2. podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315
Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj — prijava
na javni natjecaj za radno mjesto referent —
komunalni redar.«
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Op¢ina Dugi Rat

Urbroj: 7 Su-77/2023-2 od 6. III. 2023.

(1262)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 -
Zakon o Registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22),
a uz prethodno odobrenje Ministarstva pra-
vosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/06, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-04 od 23. sije¢nja 2023. godine, Op¢inski
prekriajni sud u Splitu raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

NAMJESTENICI

- radno mjesto IV. vrste — dostavljac¢ - 1
izvrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
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Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu, ako ga je kan-
didat stekao (elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjeSenje
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je
kandidat radio)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu,
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na oglas — dostavljac«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
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¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Postupak oglasa provodi komisija koju imenu-
je predsjednica Op¢inskog prekr$ajnog suda
u Splitu. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije prijave su pravodobne i potpune te
s tim kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Op¢inskog prekr$ajnog suda u Splitu (https://
sudovi.hr/hr/opsst).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru (intervjuu) viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog pre-
kr$ajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/
opsst) istovremeno s objavom oglasa.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-

javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu), obustavit ¢e se postupak oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijeteni javnom objavom rjesenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/)
i web-stranici Op¢inskog prekr$ajnog suda u
Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/7

Urbroj: 2196-98-23-1 od 8. III. 2023. (1263)
Na temelju ¢lanka 29, stavak 10. Statuta Doma
zdravlja Zupanja, ravnateljica Doma zdravlja
Zupanja raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

- racunovodstveni referent/referentica:
SSS (ekonomist)

- 1 izvrsitelj/ica

~ Zajednicke sluzbe Doma zdravlja Zupanja,
Sluzba rac¢unovodstva i financija (Zupanja,
Dr. Franje Rackog 32).

Upvijeti:

1. zavr$ena srednja Ekonomska $kola— SSS
(ekonomist)

2. radno iskustvo u struci: tri godine.

Uz prijavu na natjecaj i zivotopis kandidati
su duzni priloZiti u presliku:

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzbe svih
razreda uklju¢ujuci i zavr$nu)

- domovnica

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu u struci)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1
(jedan) mjesec.

Prijave s kra¢im Zivotopisom i dokazom o
ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se is-
klju¢ivo postom u roku od 10 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr.
Franje Rackog 32 s naznakom: »Za natjecaj
- racunovodstvo«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijama u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, odnosno duzan uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja Na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz zivotopis i
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijama u javnu sluzbu prema ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, odnosno duzan uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja Na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz Zivotopis
i prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz Zivotopis i prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom invaliditetu.

Kandidati prijavljeni na natje¢aj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili
testiranja, podrucja i nacin testiranja te izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.

Ako kandidat ne pristupi na na intervju i/ili
testiranje smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
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U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée ured-
be o zastiti podataka (NN br. 42/18) prijavom
na natjecaj osoba daje privolu Domu zdravlja
Zupanja za prikupljanje i obradu podataka iz
natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu pro-
vedbe natjecaja za zasnivanje radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32 zadrzava pravo ponistenja natje-
Caja.

Dom zdravlja Zupanja

Urbroj: 02-071/01-2023 od 6. III. 2023.

(1265)
Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske
zupanije objavljuje

OGLAS

za prijem u radni odnos:
-1 (jednog) diplomiranog sanitarnog in-
Zenjera, VSS - pripravnika,
- 1 (jednog) sanitarnog inZenjera, VSS -
pripravnika.
Uvijeti:
- zavrsen fakultet/vi$a $kola za sanitarnog
tehnicara/sanitarnog inZenjera.
Molbe dostaviti u roku 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije,
34000 Pozega, Zupanijska 9. Sve informacije
na internetskoj adresi: www.zjz-pozega.hr.
Uz molbu i Zivotopis obvezatno priloZiti pre-
slike sljedec¢ih dokumenata:
- diplomu/svjedodzbu o zavrSenoj $koli
- potvrdu o OIB-u ili dokument iz kojeg je
vidljiv OIB
- rodnog lista
— domovnice ili osobne iskaznice
- vozacke dozvole B-kategorije.
Preslike nije potrebno ovjeravati. Preslike
se ne vracaju.
U molbi obavezno navesti: ime i prezime,
to¢nu adresu, broj telefona i (po moguénosti)
adresu elektronicke poste.
Zamolba i svi dokumenti moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latini¢nom pismu (ili prevedeni
kod ovlastenog sudskog tumaca)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i dostaviti dokumentaciju, predvidenu
posebnim propisom, kojom dokazuju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.
Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zupanije

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2176-152-01-23-2 od 7. III. 2023.
(1266)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/42, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2, od 16. veljace 2023. godine)
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo — cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto

- njegovatelj/ica - jedan izvrsitelj, m/z, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad jedan mjesec

Uvjeti:

— osnovna $kola i te¢aj za njegu

- radno iskustvo najmanje godina dana.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice (obje strane)

— preslik domovnice

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli

— preslik uvjerenja o osposobljenosti za obav-
ljanje poslova njegovatelja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 27 - STRANICA 63

renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena te broj telefona na kojem je kandidat
dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrZi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece
se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne
vraca kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Komarevo moze
provesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete
ovog natjecaja za radno mjesto pisanu pro-
vjeru znanja i sposobnosti te usmeni razgovor
(intervju). O nadinu, pravnim i drugim izvo-
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rima iz kojih Ce se testiranje provesti, kao i o
vremenu istog, kandidati ¢e biti pravodobno
obavjesteni elektronickom postom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vise se
ne smatra kandidatom.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natjecaj kandidat daje privolu Centru
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i
obradu podataka iz natjec¢ajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja kao i
privolu za objavu informacije o izabranom
kandidatu na mreZnoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uklju¢uje ime
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a,
44010 Sisak-Caprag s naznakom »Za natjecaj-
njegovatelj/ica - ne otvarati«.
Rok za podnoSenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storu¢no potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom navedene u
prijavi na natjecaj u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Urbroj: 7 Su-235/2023-7 6. 111. 2023. (1267)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19,98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-15 od 10. veljace 2023. godine i odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-23-21
od 24. veljace 2023. godine, Op¢inski sud u
Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu

SUDSKA PISARNICA:

- administrativni referent - sudski za-
pisnicar — Op¢inski sud u Splitu - 2 (dva)
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opcée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja, i to:

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima i dr.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ce se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dradevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-235/2023 -7
s naznakom sudski zapisnicar«.
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavije$teni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2158-61-02-23-01 od 6. II. 2023.
(1269)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. na Katedri za javno zdravstvo

1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto viSeg asistenta iz inter-
disciplinarnog podruc¢ja znanosti, znanstve-
nog polja prehrambena tehnologija i javno
zdravstvo i zdravstvena zastita na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

1.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto viSeg asistenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. na Katedri za otorinolaringologiju i mak-
silofacijalnu kirurgiju

2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena
3. na Katedri za mikrobiologiju, parazitologiju
i klinicko-laboratorijsku dijagnostiku

3.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podru¢ja biomedicine i zdravstva, znanstve-
nog polja klinicke medicinske na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 40 %
radnog vremena

4. na Katedri za pedijatriju

4.1. tri zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto asistenta iz znanstvenog pod-
ru¢ja biomedicine i zdravstva, znanstvenog
polja klini¢ke medicinske, znanstvene grane
pedijatrija na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena
5. na Katedri za farmakologiju

5.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicka radna mjesta asistenta i
viSeg asistenta duzni su ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14.,127/17.,98/19.1151/22.) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavcima 6.1 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
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tutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, proci$c¢eni tekst, Statutom Me-
dicinskog fakulteta Osijek, procisceni tekst
i ¢lancima 41. i 43. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuc¢a radna mjesta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.)
te posebne uvjete propisane ¢lankom 39.
stavak 1. i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), uvjete
utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o nuz-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17. 1 120/21.), Statutom Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢is¢eni
tekst, Statutom Medicinskog fakulteta Osijek,
prociséeni tekst, te uvjete propisane ¢lankom
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Medicinskog fakulteta Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta (tocka 3.1. 1 4.1.) prijavljuju se
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na suradni¢ko radno mje-
sto viSeg asistenta (tocka 1.1. 1 1.2.) prijavljuju
se na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrez-
noj stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta (tocke 2.1.15.1.) pri-
javljuju se na Obrascu br. 2. koji je objavljen
na mreznoj stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja
— obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaditi tocku iz natjecaja i zvanje za koje
se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
asistenta i viSeg asistenta koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezujuéu dokumen-
taciju, moraju pristupiti razgovoru/intervju
pred Povjerenstvom radi provjere znanja i
motivacije, a 0 mjestu i vremenu odrZzava-
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nja razgovora/intervjua, bit ¢e obavijesteni
elektroni¢kom postom Medicinskog fakulteta
Osijek najkasnije pet dana prije odrzavanja
razgovora/intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloZiti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapogljavanje-843/843.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natje¢aja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac

privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
Medicinski fakultet Osijek

(1270)
Sveutili$te u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

L. na znanstveno-nastavno radno mjesto

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta u znanstvenom po-
drudju drustvenih znanosti, polje ekonomija
na Katedri za racunovodstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, polje ekono-
mija na Katedri za trgovinu i medunarodno
poslovanje, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) za izbor na znanstveno- na-
stavno radno mjesto docenta moraju ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom, Statutom
Fakulteta te uvjete za izbor u gore navedeno
zvanje sukladno Odluci o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u po-
stupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.
Pristupnici (m/z) na natjecaj (tocke 1.1 2.)
duzni su uz pisanu prijavu na natjecaj prilo-
ziti (svi dokazi mogu se priloziti u presliku):
— Zivotopis

- dokaz o ste¢cenom akademskom stupnju
- odluku o prethodnom izboru u znanstveno
zvanje (ako su birani)

- dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti — popis znanstvenih i stru¢nih
radova, separate radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloZiti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

II. na suradnicko radno mjesto

3. jednog suradnika na radno mjesto asistenta
u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
polje ekonomija na Katedri za ekonomiku
poduzeca na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

4. jednog suradnika na radno mjesto viSeg
asistenta u znanstvenom podrudju drustve-
nih znanosti, polje ekonomija na Katedri za
ekonomiku poduzec¢a na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

5. dva suradnika na radno mjesto viSeg asi-
stenta u znanstvenom podrudju drustvenih
znanosti, polje ekonomija na Katedri za orga-
nizaciju i menadzment na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/z) za izbor na radna mjesta
asistenta i viSeg asistenta moraju ispunja-
vati uvjete utvrdene Zakonom i Statutom
Fakulteta.

Pristupnici (m/z) na natje¢aj (to¢ka 3.), mo-
raju ispunjavati, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu,
sljedece obvezne uvjete:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni i diplom-
ski sveucili$ni studjj ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij ¢ijim
zavréetkom se stjece 300 ECTS bodova i aka-
demski naziv magistar ekonomije odnosno
zavrSetkom se stjece stru¢ni naziv diplomirani
ekonomist

— ukupan prosjek ocjena 4,0 tijekom studija,
a ako kandidat ima niZi prosjek potrebno je
priloZiti pisanu preporuku dva sveucili$na
profesora.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj (to¢ka 3.) duzni
su uz pisanu prijavu na natjecaj priloziti (svi
dokazi mogu se priloziti u presliku):

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr$enom odgovarajucem sveuci-
liSnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na poslijediplom-
ski sveuili$ni (doktorski) studij Ekonomskog
fakulteta — Zagreb (preslik dopunske isprave
o zavrSenom preddiplomskom sveucilisnom
i diplomskom sveucili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju - diploma supplement)
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj (tocke 4. i 5.)
duzni su uz pisanu prijavu na natjecaj prilo-
ziti (svi dokazi mogu se priloziti u presliku):
— Zivotopis
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- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti
- popis znanstvenih i stru¢nih radova
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.
Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/Z) na natjecaj za radna mjesta
(tocka 1. do uklju¢ivo to¢ka 5.) koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radna mjesta
(to¢ka 1. do ukljucivo 5.) koji imaju pravo na
prednost pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjedaj, uz obvezno navodenje
broja tocke natjecaja radnog mjesta i na koji
se pristupnik (m/z) prijavljuje, $alju se po-
$tom-preporuceno ili dostavljaju osobno na
adresu: Ekonomski fakultet — Zagreb, Trg J. E
Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet - Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zatiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavije$teni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveucili$te u Zagrebu

Ekonomski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2133-1-03-01/04-23-6 od 7. III.
2023. (1271)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
¢elnica Upravnog odjela za imovinskopravne
poslove i upravljanje imovinom Grada Kar-
lovca donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
L

Ponistava se natjecaj za prijam u sluzbu u
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom: vjez-
benik (1 izvrsitelj — m/z), na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta:
vi$i stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove, klasa: 112-01/23-01/02; urbroj: 2133-
1-03-01/04-23-2 od 20. veljace 2023., objavljen
u Narodnim novinama broj 21 od 22. veljace
2023. godine.
1L
Odluka o ponistenju natje¢aja stupa na snagu
danom dono$enja, a objavit ¢e se u Narodnim
novinama i na sluzbenoj web-stranici Grada
Karlovca.
IIL.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Karlovac

(1272)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma zdravlja
Plo¢e i Plana prijma pripravnika u zdravstvene
ustanove koriStenjem potpora za zaposljavanje
putem HZZ-a za 2023. godinu, Dom zdravlja
Ploce raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi obavljanja pripravnickog staza.

- dentalni asistent, pripravnik — 1 izvrSitelj
(m/z).

Kandidati su obvezni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu/prijavu
na natjecaj

— Zivotopis

— preslik dokumenta o ispunjavanju uvjeta
trazene struke (svjedodzba, diploma)

- prosjek ocjena tijekom srednjoskolskog
obrazovanja (ovjerene preslike svjedodzbi od
strane $kole ili javnog biljeznika ili od Skole
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ovjeren obrazac s prosjekom ocjena za svaku
pojedinu godinu $kolovanja)

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu

— preslik domovnice/osobne iskaznice

- dokaz o nepostojanju odgovarajuceg struc-
nog i radnog iskustva - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od datuma objave natjecaja

— potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlenih osoba.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo, do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa
te dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, dalje u tekstu: Zakon), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapogljavanja nalaze se i na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina o
¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni elektro-
nickom pos$tom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Dom zdravlja Plo¢e zadrZava pravo, do dono-
$enja odluke o izboru, ponistiti ovaj natjecaj.
Prijave na natjecaj predaju se u zatvorenoj
omotnici za pismo, postom ili osobno, u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Dom zdravlja Ploce,
Ploce, Trg kralja Tomislava 25, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto

(navesti naziv radnog mjesta)«.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja objavom obavijesti o izboru kandi-
data na mreznoj stranici Doma zdravlja Ploce
(www.dzploce.com.hr), u roku od osam dana
od izbora kandidata.
Napomena
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
va$ih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka. Dom zdravlja Ploce
jamci svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dom zdravlja Ploce

Klasa: UP/1-112-02/23-01/02
Urbroj: 2198-23-03/1-23-3 od 7. IIIL. 2023.
(1273)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje: ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), procelnica Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu Grada Obrovca raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Obrovac, Upravni
odjel za lokalnu samoupravu, Odsjek za ko-
munalne djelatnosti i upravljanje prostorom
na radno mjesto

- referent - komunalni redar na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavku 1. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.116. ZSN-a, $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobna trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima.

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave javnog natjecaja),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima poloZen)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i

oglasne stranice
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148/13) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14)
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17),
uz prijavu, na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a to su:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci,

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijim
od mjesec dana,

- preslik pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (slucaju
da se na javni natje¢aj javlja zaposleni hrvatski
branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslik pravomo¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili
prava na zajamcenu minimalnu naknadu
(ako se na javni natjecaj javljaju djeca zivu¢ih
branitelja),

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodni list (ako se na javni natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja),

- rjedenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata.

Navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima objavljeni su i mogu se naci na in-
ternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), uz
prijavu na javni natjec¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

S obzirom da u upravnim tijelima Grada
Obrovca nije osigurana odgovarajuca zastu-
pljenost pripadnika srpske nacionalne ma-
njine sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10,
80/10, 93/11, 93/11), kandidat pripadnik srp-
ske nacionalne manjine ima pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima i pod uvjetom da se kandidat u pri-
javi na oglas pozove na to pravo.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.

Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na web-stanici www.obrovac.hr objavit ¢e se
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava, kao i podaci o na¢inu
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
ploci u predvorju zgrade Grada Obrovca bit
e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Obrovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, »Referent — komunalni re-
dar«, Trg dr. E Tudmana 1, 23450 Obrovac,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,

kandidatima koji ne budu primljeni postom

vratit ¢e se dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Obrovac

Klasa: 225-01/23-01/002
Urbroj: 251-510-03-20-23-02 od 8. III. 2023.
(1274)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja
Zagreb — Centar (Sluzbeni glasnik Grada Za-
greba 3/20 i 24/21), ravnatelj Doma zdravlja
Zagreb - Centar, Zagreb, Runjaninova 4,
raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na radno mjesto

1. lije¢nik specijalist medicine rada - 2
izvrsitelja (m/Z) na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS, medicinski fakultet, doktor medicine
- specijalizacija iz medicine rada/medicine
rada i $porta

- odobrenje za samostalni rad izdano od
nadlezne komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

- jedna godina radnog iskustva u struci.

2. doktor medicine specijalist u mobilnom
palijativnom timu - 1 izvrsitelj (m/Z) na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS, medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalni rad izdano od
nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

- jedna godina specijalisti¢kog radnog isku-
stva u struci ili tri godine ukupnog radnog
iskustva na poslovima propisane struke i
strucne spreme.

3. lije¢nik opce/obiteljske medicine u Sluzbi
obiteljske medicine - 4 izvritelja (m/z) na
odredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS, medicinski fakultet, doktor medicine
— odobrenje za samostalni rad izdano od
nadlezne komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza za doktore medicine (osim
kandidata koji su upisali studijski program
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine).

4. administrator - daktilograf u Sluzbi RTG
i UZV dijagnostike - 1 izvrsitelj (m/z) na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:
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— SSS upravnog, ekonomskog, opceg ili zdrav-
stvenog smjera

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

5. administrator - daktilograf u Sluzbi
medicine rada - 1 izvrsitelj (m/z) na neo-
dredeno vrijeme.

Uvijeti:

— SSS upravnog, ekonomskog, opceg ili zdrav-
stvenog smjera

- poznavanje rada na racunalu

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

6. zdravstveni tehnicar u citoloskom labo-
ratoriju — 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
vrijeme.

Upvijeti:

— §SS, zdravstveni tehnicar laboratorijskog
smjera

- odobrenje za samostalni rad izdano od
nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

- 1 godina radnog iskustva u struci.

7. spremacica — 4 izvritelja (m/z) na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

- NKV, osnovna $kola (osmogodi$nja).

8. fizioterapeutski tehnicar - pripravnik - 1
izvrsitelj (m/Z) na odredeno vrijeme.
Uvjeti:

- SSS, fizioterapeutski tehni¢ar

- poznavanje rada na ra¢unalu.

9. stru¢ni prvostupnik (bacc.) fizioterapije
— pripravnik - 1 izvrsitelj (m/Z) na odredeno
vrijeme.

Uvijeti:

- VSS, visi fizioterapeutski tehnicar/bacc.
physioth.

- poznavanje rada na racunalu.

10. medicinska sestra/tehnicar/dentalni
asistent, SSS - 3 izvrsitelja (m/Z) na odredeno
vrijeme radi zamjene odsutnih radnika.
Uvjeti:

- SSS, medicinska sestra/medicinski tehnicar/
dentalni asistent

- odobrenje za samostalni rad izdano od
nadlezne komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

-1 godina radnog iskustva u struci (osim kan-
didata koji su zavrsili petogodi$nji obrazovni
program za zanimanje medicinska sestra/
medicinski tehnicar).

Uz pisanu zamolbu (vlastoru¢no potpisanu)
na natjecaj, kandidati su obvezni dostaviti:
- Zivotopis;

— preslik diplome/svjedodzbe;

— preslik odobrenja za samostalni rad (za
radna mjesta pod brojem 1., 2., 3., 6.1 10.);
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— preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu (za radna mjesta pod brojem 1.12.)
- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja;

- potvrda ili osobna izjava o poznavanju rada
na racunalu (osim za radno mjesto pod br. 7.);
— preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Probni rad iznosi $est mjeseci za radna mjesta
pod brojem 1.1 2., a mjesec dana za radna
mjesta pod brojem 3., 4., 5., 6., 7.1 10.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo, do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa
te dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21, dalje u tekstu:
Zakon), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duZni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se i na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina o
¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni elektro-
ni¢ckom postom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Dom zdravlja Zagreb — Centar zadrzava pravo,
do donogenja odluke o izboru, ponistiti natjecaj.
Prijave na natjecaj predaju se u zatvorenoj
omotnici za pismo, postom ili osobno, u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Centar, Zagreb, Runjaninova

4, s naznakom »Prijava na natjecaj za radno
mjesto ___ obavezno navesti naziv
radnog mjesta.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb -
Centar, u roku od osam dana od dana izbora
kandidata, kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Napomena:

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u svrhu zaposlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti osobnih podataka. Dom zdravlja
Zagreb — Centar jam¢i svakom prijavljenom
kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljuc¢ivo u svrhu provodenja po-
stupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i rokovima
previdenim Pravilnikom o zatiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Zagreb - Centar

Urbroj: 02-1186/23 od 7. II1. 2023.  (1275)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva,
a sukladno odredbama ¢lanka 25. Statuta
Opce bolnice Nova Gradiska, objavljujem

NATJECAJ

za prijam osoba na pripravnicki staz uz ko-
ridtenje mjere aktivne politike zaposljavanja
(potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistvo)

a) prvostupnik/ica sestrinstva (VSS) - 1
izvrsitelj

b) prvostupnik/ica fizioterapije (VSS) -1
izvrsitelj

¢) prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike (VSS) - 1 izvrsitelj

d) prvostupnik/ica radioloske tehnologije
(VSS) - 1 izvrsitelj

e) medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 1
izvrsitelj

f) fizioterapeutski tehnicar (SSS) - 1 iz-
vriitelj

g) zdravstveno-laboratorijski tehnicar (SSS)
- 1 izvrsitelj.

Uz prijavu na natjedaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diplome o odgovaraju¢em studiju
od a) do d),

— preslik dopunske isprave o studiranju iz
koje je vidljiva duljina obrazovanja i prosjek
ocjena od a) do d),

oglasne stranice
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- preslik svjedodzbi 1., 2., 3.1 4. razreda sred-
nje $kole kao i preslik zavr$ne svjedodzbe
ode) dog),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje iz koje je razvidno da se kandidat vodi u
evidenciji o nezaposlenosti kao nezaposlena
osoba za vrijeme natjecaja,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o stazu osiguranja), ne
stariji od 30 dana.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prema ¢lanku 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (Narodne novine br.
121/17.,98/19.184/21.) ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duZan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti svu dokumentaciju propisanu ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu nadi i
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzni
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da
uz prijavu na natjecaj dostave sve dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duz-
ni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat
je suglasan da Opca bolnica Nova Gradiska
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidat se moZe primiti na pripravnicki
staz u trajanju od 12 mjeseci ako je prijavljen
u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje a nema vise od 6
mjeseci prijavljenog staza osiguranja u ste-
¢enom zvanju uz uvjet da Opca bolnica Nova
Gradiska ishodi za njega pozitivou ocjenu
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opc¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradi$ka, u zatvorenoj kuverti s
naznakom: »Za natje¢aj ____ (navesti naziv
radnog mjesta)«.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska zadrZava pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomic-
no, bez obrazloZenja i odgovornosti prema
kandidatima.

Odluke o odabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljene na mreznim stranicama bolnice
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim
kandidatima.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/23-02/05

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 15. II. 2023.
(1276)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- suradnik za tehnicke poslove projekta
PRIMA SEAFENNEL4MED, punog naziva
»Innovative sustainable organic sea fennel
(Crithmum maritimum L.) - based cropping
systems to boost agrobiodiversity, profitability,
circularity and resilience to climate changes
in Mediterranean small farm« (radno mjesto
L. vrste — voditelj odjeljka), 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveudiliste u Splitu

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 2158-94-02-23-01 od 7. I11. 2023.
(1277)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradni¢ko radno mjesto I. vrste
- viSeg asistenta iz znanstvenog podrucja
biotehnickih znanosti, znanstvenog polja po-
ljoprivreda na odredeno vrijeme od 1. svibnja
2023. do 30. travnja 2025. u punom radnom
vremenu za rad na projektu Hrvatske zaklade
za znanost »Value creation and ecosystem
services of European Seaweed industry by
reducing and handling potentially toxic ele-
ments from breeding to soil«.

Kandidati na natjecaj osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu (NN br. 93/14.,
127/17.,98/19. 1 151/22.) moraju ispunjavati
i uvjet propisan ¢lankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22.) da imaju ste-
¢en akademski stupanj doktora znanosti iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda.

Kandidati se prijavljuju na obrascu - prijava
na natjecaj za rad na projektu koji je objavljen
na stranicama http://www.fazos.unios.hr/
fakultet/otvoreni-natjecaji a uz prijavu su
obvezni priloziti: Zivotopis, izvornik ili ovjeren
preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti iz podrucja bioteh-
nickih znanosti, znanstvenog polja poljopri-
vreda, preslik najmanje jednog objavljenog
znanstvenog rada i potvrdu o sudjelovanju
na najmanje jednom znanstvenom nacional-
nom ili medunarodnom skupu te popunjeni
i potpisani obrazac privole.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja i koja je
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja moraju pristupiti pisanom
testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i/ili razgovora
bit ¢e obavijesteni putem mreznih stranica
Fakulteta. Za kandidate koji ne pristupe te-
stiranju i/ili razgovoru po pozivu za testiranje
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatom natjecaja.
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od dana njegova dovrsetka putem
mrezne stranice Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek www.fazos.unios.hr na kojem
¢e biti objavljena informacija o provedenom
postupku i odabranom kandidatu. Sveutiliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektroni¢kom postom.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznim stranicama Fakulteta agrobi-
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otehnickih znanosti Osijek http://www.fazos.
unios.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji/ Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Kandidati natjecaja prijave s prilozima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju u
pisanom obliku u dva primjerka, (od kojih je-
dan originalni) osim radova i u elektroni¢kom
obliku na CD-u u PDF-u, u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveucilidte Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek, Vladimira
Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — visi asistent za rad na
projektu«.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih
znanosti Osijek

(1279)
Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva,
klasa: 100-01/21-03/43, urbroj: 534-03-3-1/6-
21-17 0d 25. 6. 2021., Suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/127, urbroj:
534-03-3-1/8-23-02 od 2. ozujka 2023. i Od-
luke Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo, klasa: 007-03/23-15/1, urbroj:
117-15-23-9 od 23. veljace 2023. objavljuje se

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos za sljedeca radna
mjesta:

NA NEODREDENO VRIJEME:

I.1. zdravstveni djelatnik I. vrste, diplo-
mirani sanitarni inZenjer u Sluzbi za epi-
demiologiju zaraznih bolesti, dva radnika
na neodredeno vrijeme uz probni rad od $est
mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij sanitarnog in-
zenjerstva ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij sanitarnog inzenjerstva

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

1.2. nezdravstveni djelatnik L. vrste, zdrav-
stveni suradnik u Sluzbi za Skolsku medici-
nu, mentalno zdravlje i prevenciju ovisno-
sti, jedan radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
sociologije

- napredno poznavanje rada na osobnom
ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.

I.3. vi$i strucni savjetnik u Sluzbi za suz-
bijanje zlouporabe droga, jedan radnik na
neodredeno vrijeme uz probni rad od $est
mjeseci.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja drustvenih znanosti
ili diplomirani kriminalist

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.

1.4. zdravstveni djelatnik I. vrste, specijalist
u Sluzbi za strate$ko planiranje, inovacije
i koordinaciju projekata, jedan radnik na
neodredeno vrijeme za rad uz probni rad
od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij medicine

- tri godine specijalistickog radnog iskustva
- odobrenje za samostalan rad

- sposobnost managementa

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije

— prednost:

- iskustvo rada na projektima i poslovima
vezanim uz inovaciju zdravstvene zastite

— doktorat nauka.

L.5. radno mjesto L. vrste, stru¢ni savjetnik
u Ravnateljstvu, jedan radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci.
Strucni uvjeti:

- diplomski sveu¢ili$ni studij politologije ili
drugih drustvenih znanosti

- dvije godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
1.6. nezdravstveni djelatnik L. vrste, stru¢ni
savjetnik u Sluzbi za gospodarstvene poslo-
ve, jedan radnik na neodredeno vrijeme uz
probni rad od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveuc¢ili$ni studij/integrirani
preddiplomski i diplomski studij prirodnih
znanosti

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- prednost:

- iskustvo rada u zdravstvenom sustavu

- poznavanje baza zdravstvenih podataka

oglasne stranice
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- poznavanje izrade kvantitativne i kvalita-
tivne analize.

1.7. zdravstveni djelatnik II. vrste, inZenjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike
u Sluzbi za mikrobiologiju, dva radnika
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- napredno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- prednost: rad na poslovima povezanim
sa sekvenciranjem virusa, iskustvo rada u
mikrobioloskom laboratoriju.

1.8. strucni referent, radno mjesto III. vrste
u Sluzbi za medicinu rada i sporta, preven-
ciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na
radnom mjestu, jedan radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 2 (dva) mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

— SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajuceg smjera

- dvije godine radnog iskustva

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- izvrsno znanje engleskog jezika

— prednost: rad u zdravstvenom sustavu
poznavanje medicine rada i $porta.

I.9. peracica laboratorijskog suda, radno
mjesto IV. vrste u Sluzbi za mikrobiologiju,
jedan radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od jedan mjesec.

Stru¢ni uvjeti:

- NSS

— prednost: iskustvo na poslovima ¢i$¢enja
laboratorija

NA ODREDENO VRIJEME:

IL.1. nezdravstveni djelatnik L. vrste, zdrav-
stveni suradnik, molekularni biolog/drugo
odgovarajuce zanimanje u Sluzbi za mikro-
biologiju, jedan radnik na odredeno vrijeme
do povratka radnice na posao uz probni rad
od $est mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- diplomski sveu¢ilisni studij molekularne
biologije ili drugog odgovarajuceg smjera

- jedna godina radnog iskustva

- napredno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- prednost: rad na poslovima povezanim
sa sekvenciranjem virusa, iskustvo rada u
mikrobiologkom laboratoriju.

I1.2. nezdravstveni djelatnik L. vrste, zdrav-
stveni suradnik u Sluzbi za epidemiologiju
i prevenciju kroni¢nih nezaraznih bolesti,
jedan radnik na odredeno vrijeme do po-



SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

vratka radnice na posao uz probni rad od
Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij psihologije,
socijalne pedagogije, sociologije ili drugih
odgovarajucih drustvenih znanosti

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

— prednost:

- poznavanje rada s bazama podataka

- poznavanje alata za integracije baza po-
dataka

- poznavanje otvorenih dinamickih izvje-
$tajnih alata.

I1.3. nezdravstveni djelatnik I. vrste u Sluzbi
za toksikologiju, jedan radnik na odredeno
vrijeme do povratka radnice na posao uz
probni rad od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij na farmace-
utsko-biokemijskom, prirodoslovno-ma-
tematickom (smjer kemija ili biologija) ili
tekstilno-tehnoloskom fakultetu

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidat uz prijavu mora priloZiti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
zavljanstvu

- preslik diplome ili svjedodzbe o zavr§enom
$kolovanju

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

— odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stal.1,,1.4.1L7.

- preslik vozacke dozvole za radna mjesta
I.1,L4.1113.

- potvrdu o nekaZnjavanju, ne stariju od $est
mjeseci.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode
podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
po mogucnosti adresa elektronicke poste) i
to¢an naziv radnog mjesta za koje se osoba
prijavljuje s naznakom broja radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. Ne-
potpisane prijave bit ¢e odbacene.

Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na

oglasne stranice

to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natje¢aj, duzan je prilozZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. istog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju popisani su na sljede-
¢em linku: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. istog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju popisani su na
sljede¢em linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48..
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjesenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nacin pre-
stao prethodni radni odnos. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijava se podnosi na adresu: Hrvatski zavod
za javno zdravstvo, Zagreb, Rockefellerova 7,
s obaveznom naznakom »Prijava na natjecaj
za zaposljavanje« osobno ili preporu¢enom
posiljkom te naznakom broja radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava ¢e biti odbacena.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrzava
pravo provjere znanja, stru¢nih i radnih spo-
sobnosti te vjestina, testiranjem kandidata.
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Zavod takoder moze provesti psiholosko
testiranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna testi-
ranja pozivaju putem web-stranice Zavoda
www.hzjz.hri putem elektronicke poste. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru ili eventual-
nom testiranju, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Prijavom na natje¢aj kan-
didati daju privolu za obradu svojih osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe o zastiti osobnih
podataka. Hrvatski zavod za javno zdravstvo
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odno-
se se jednako na muski i Zenski rod. Zavod
pridrzava pravo poni$tenja ovoga natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-05/23-01/21
Urbroj: 2182-6-3/3/01-23-1 od 6. III. 2023.
(1284)
Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 28. Pra-
vilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine broj 6/2019), ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje »Subicevac«
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- ucitelj/ica razredne nastave - edukacijski
rehabilitator/ica - 3 izvrsitelja/ica na odre-
deno, puno radno vrijeme.

Troskovi prijevoza Ce biti isplaceni.

Rad u prvoj smjeni.

Uvijeti:

— diplomski sveucili$ni studij edukacijske
rehabilitacije (magistar edukacijske reha-
bilitacije, profesor defektolog, diplomirani
defektolog)

- sveucili$ni dodiplomski studij (profesor
defektolog — smjer rehabilitacija, profesor de-
fektolog - op¢i smjer, diplomirani defektolog)
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— poloZen stru¢ni ispit, ili uz obvezu polaganja
u roku od godine dana
— odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more edukacijskih rehabilitatora, ili uz obvezu
imanja odobrenja nakon polozenog stru¢nog
ispita ili nakon zaposlenja.
Rok prijave 8 dana od objave natjecaja.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti:
- molba
— Zivotopis
- domovnica
— diploma (dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).
Dokumenti se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili ovjereni preslik.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
odgoj i obrazovanje »Subicevac, Bana Josipa
Jelati¢a 4, 22000 Sibenik, s naznakom »Za
natjecaj«, u roku od 8 dana od objave ili na
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Subicevac«, Sibenik

Klasa: 112-02/23-01/13
Urbroj: 2182-08/1-23-1 od 6. III. 2023.
(1285)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za prora-
¢un, financije i javnu nabavu Sibensko-kninske
Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prora-
¢un, financije i javnu nabavu Sibensko-kninske
zupanije, Odsjek za javnu nabavu i porezna
rjeSenja u II. stupnju, na radno mjesto:

- savjetnik za javnu nabavu - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist drustvene,
tehnicke ili biotehnicke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

— vazedi certifikat u podrudju javne nabave
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapo§ljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti 1 dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno
pravo te priloziti rjesenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika
domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, dodatno se moze pri-
lozZiti rjesenje, ugovor o radu i sl.)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) - ako ga je kandidat
polozio,

8. dokaz o vazecem certifikatu u podrudju
javne nabave (preslik potvrde) — ako ga je
kandidat polozio.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
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stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen certifikatu u podrucju
javne nabave, uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku odnosno roku propisanom
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Sibensko-kninske Zupanije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjec¢aja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
22000 Sibenik, Trg Pavla Subica I, br. 2, s
naznakom: »Za javni natjecaj — za savjetnika
za javnu nabavu«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o placi radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/470

Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 7. IIL.
2023. (1286)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,

oglasne stranice

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17,
89/19), uz prethodne suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/44,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 13. ve-
ljace 2022. godine i klasa: 119-03/23-04/44,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-04 od 21.
veljace 2023. godine, Zatvorska bolnica u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvorsku bolnicu u Zagrebu, na sluzbenicka
radna mjesta:

ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

1. strukovni ucitelj - za odrZavanje - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema obrtnicke ili teh-
nicke struke,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozZen ispit za vozac¢a B-kategorije,

- polozZen stru¢ni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja.

ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZATVO-
RENIKA

2. doktor medicine - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavren diplomski sveu¢ili$ni studij medi-
cinske struke,

— vazeca licenca za samostalan rad,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

ODJEL FORENZICNE PSIHIJATRIJE

3. doktor medicine - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
stru¢ni studij medicinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vazeca licenca za samostalan rad,

— polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

4. visi strucni referent - 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
integrirani preddiplomski ili stru¢ni studij
od najmanje tri godine ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

5. stru¢ni referent — prodavaonice za zatvo-
renike i skladista — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili bi-
rotehnicke struke ili gimnazija,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— ispit za vozaca B-kategorije.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod rednim
brojem 1. mogu se javiti i kandidati/kinje koji
nemaju poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja, uz obvezu naknadnog
polaganja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti e-adresu) i redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit,

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije,

7. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za rukovatelja centralnog grijanja, ako
kandidat/kinja ima poloZen stru¢ni ispit za
rukovatelja centralnog grijanja.

Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2 kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit,

6. preslik vazece licence za samostalan rad.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 3 kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit,

6. preslik vazece licence za samostalan rad.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 4. kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit.

Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 5 kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodZbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
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nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit,

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica
u Zagrebu, Sveto§imunska cesta 107, 10000
Zagreb, s naznakom rednog broja i naziva
radnog mjesta: »Javni natje¢aj za radno mjesto
__ (redni broj i naziv radnog mjesta) - ne
otvarati«. Za svako radno mjesto podnosi se
zasebna prijava u zasebnoj omotnici za pismo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), ¢lanku 48 f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Zatvorska bolnica u Zagrebu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvorske bolnice u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvorske
bolnice u Zagrebu obustavit ¢e postupak jav-
nog natjecaja.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Broj: 7 Su-128/2023-3 od 6. I11. 2023. (1287)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/22-04/31, urbroj:
514-08-03-04/02-23-18 od 13. veljace 2023.,
Op¢inski sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, radno mjesto:

- administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— uvjete ispunjavaju i sluzbenici koji imaju
srednju stru¢nu spremu, ali nemaju propisnu
struku pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju
ili drugu cetverogodis$nju srednju $kolu ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po$tom na adresu: Op¢inski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
najavni natje¢aj ___ (radno mjesto za koje
se podnosi prijava)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosi
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 1 39/18) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Zlataru.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja), provjere znanja rada na ra¢unalu
(testiranju iz strojopisa — brzina i to¢nost u
prijepisu) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Op-
¢inskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Op¢inskog suda u Zlataru obusta-
vit ¢e postupak javnog natjecaja u slucaju kada
se u roku odredenom natjecajem, nije prijavio
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne
ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspo-
red, ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju i razgovoru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni javnom objavom Rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ i na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru https://sudovi.hr/oszl.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Zlataru

Klasa: 032-04/23-01/5

Urbroj: 251-74/23-08/1 od 7. III. 2023.
(1289)

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuci-

liSta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam zaposlenika u radni odnos:
1. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto IV.
vrste — namje$tenik; interni naziv: sprema-
Cica, na odredeno vrijeme (do godinu dana),
u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje/NSS.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

Pozeljno radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima: 1 godina.
Obvezan probni rad od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:
— Zivotopis
— dokazi o ispunjavanju uvjeta
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
na provjeru sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihove obitelji (NN broj 121/17;
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji)
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnoSenje prijave/prijava na ovaj
natjecaj je 8 dana od raspisivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektroni¢kom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu.
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-02/06

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 17. II. 2023.
(1293)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- suradnik za tehnicke poslove na projektu
»INNODAGNTJA - Inovativni, ekoloski pristup
uzgoju dagnje na konopima od recikliranih
materijala uz eDNA barkodiranje i pasteri-



SRIJEDA, 8. OZUJKA 2023.

zaciju konzumnih $koljki s ciljem podizanja
kvalitete i vrijednosti finalnog proizvoda te
zastite okolisa, (voditelj odjeljka — poloZaj
L. vrste), 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilita
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Urbroj: HJK-0-74/23 od 7. T11. 2023. (1300)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljezni¢kog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se

oglasne stranice

dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natje¢aj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-74/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-90/23 od 7. II1. 2023. (1301)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
VARAZDINU - 1 javnobiljeznicko savjet-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1.to¢ka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati poloZen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-90/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 27 - STRANICA 79

Broj: 7-Su-225/23 od 6. I11. 2023.  (1307)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s clankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017 1 89/19), a u vezi s javnim
natjecajem i uz prethodno odobrenje, Mini-
starstva pravosuda i uprave klasa: 119-03/22-
04/91, urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-11 od
11. srpnja 2022. godine te Odluke o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja 7 Su-
623/22 od 28. rujna 2022. godine, Trgovacki
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Stalnoj
sluzbi u Karlovcu.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski, sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studije pravne struke

- pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu
ili poloZzenom drzavnom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. (e-
radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natje¢aj za prijam u
drZavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
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ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-221/2023 od 6. III. 2023.  (1308)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢clankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), a
u vezi s javnim natjecajem i uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03/-
02-01/03-22-27 od 20. listopada 2022. godine;
klasa: 119-03/23-04/21, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-04 od 22. veljace 2023. godine te
Odluke o obustavi provedbe postupka javnog
natjecaja broj 7 Su-50/23 od 9. veljace 2023.
godine, Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - upisnicar — 2
izvriitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
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adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. (e-
radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
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te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
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suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-219/23 od 6. I11. 2023. (1309)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s clankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), a
u vezi s javnim natjecajem i uz prethodno
odobrenje, Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-08 od 13. svibnja 2022. godine;
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-09 od 27. svibnja 2022. godine;
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-02-
01/03-22-27 od 20. listopada 2022. godine;
klasa: 119-03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-
04/04-22-32 od 21. prosinca 2022. godine
te Odluke o djelomi¢noj obustavi provedbe
postupka javnog natjecaja 7 Su-49/23 od 9.
veljace 2023. za deset izvrsitelja/ica, Trgovacki
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 10 izvrsitelja/ica, radno mjesto IIL
vrste zvanja, na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslika svjedodzbe,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017,
98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vje$tina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, objavit e se
na web-stranici tijela koje je raspisalo natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(20)
Na temelju clanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima te u skladu s ¢lankom 26. Statuta
drustva VJESNIK d.d. tiskarsko izdavacke
djelatnosti u likvidaciji, Zagreb, Slavonska
avenija 4, (u daljnjem tekstu: Drustvo), lik-
vidator Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva VJESNIK d.d. u likvidaciji, koja ce

se odrzati 17. travnja 2023. godine u 12 sati

u sjedi$tu Drustva u Zagrebu, Slavonska

avenija 4, u dvorani za sastanke u prizemlju.

Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih dionic¢ara i opunomoce-
nih dionicara te utvrdivanje broja glasova
(kvoruma)
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2. Godi$nja financijska izvje$¢a Drustva za godinu koja je zavrsila 18.
listopada 2022. godine, s izvje$éem revizora te IzvjeS¢em Nadzornog
odbora drustva o obavljenom nadzoru

3. Donosenje Odluke o pokri¢u gubitaka Drustva za godinu koja je
zavréila 18. listopada 2022. godine

4. Davanje razrje$nice Upravi Drustva za razdoblje od 1. sije¢nja 2022.
godine pa do opoziva

5. Davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za godinu
koja je zavrsila 18. listopada 2022. godine
Pocetna likvidacijska financijska izvje$¢a s izvje§¢em revizora

6.

7. Izvjesce likvidatora o stanju Drustva

8. Donosenje odluke o unovéenju imovine
9.

Imenovanje revizora za zaklju¢na likvidacijska financijska izvjesca.
Likvidator Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenje sljedecih
odluka:

Ad 2. Utvrduju godisnja financijska izvje$¢a Drustva za godinu koja
je zavrsila 18. listopada 2022. godine.

Usvajaju se izvje$c¢a revizora Drustva o financijskim izvje$¢ima za
godinu koja je zavrsila 18. listopada 2022. godine.

Prihvaca se Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva za godinu koja je zavrsila 18. listopada 2022. godine.
Ad 3. Utvrduje se da gubitak Drustva za godinu koja je zavrsila 18.
listopada 2022. godine iznosi 25.658.798,69 kn te se isti prenosi u
iduce razdoblje.

Ad 4. Ne daje se razrjesnica Upravi Drustva za razdoblje od 1. sije¢nja
2022. godine pa do opoziva.

Ad 5. Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva kojom
se odobrava njihov rad i obavljeni nadzor vodenja poslova Drustva za
godinu koja je zavrsila 18. listopada 2022. godine.

Ad 6. Utvrduju se pocetna likvidacijska financijska izvje$¢a Drustva.
Usvajaju se izvje$éa revizora o pocetnim likvidacijskim financijskim
izvje§¢ima Drustva.

Ad 7. Prihvaca se Izvjesée likvidatora o stanju Drustva.

Ad 8. Ovlascuje se likvidator Drustva unov¢iti imovinu Drustva kako
slijedi:

a) Nekretnina: odgovarajudi suvlasni¢ki dio k. ¢. br. 974, k.o. Rijeka,
koja u naravi predstavlja kucu povrsine 105,5 ¢hv, koji ¢ini samostalnu
uporabnu cjelinu - poslovni prostor na adresi Trg 128. brigade HV
1, koji se nalazi na prvom katu, koji se sastoji od Cetiri prostorije, s
pripadaju¢im hodnikom i sanitarnom prostorijom, ukupne povrsine
79 m?, upisano u vlasnickom listu B kao 12. suvlasni¢ki dio s neodre-
denim omjerom etazno vlasni$tvo (E-12), sve upisano u zk. ul. 12718,
k.o. Grad Zagreb, uklju¢ujuci zemljiste i zajednicke dijelove u zgradi,
povezane na temelju odredbi ¢l. 68., 69. 1 370. st. 4. Zakona o vlasni$tvu
i drugim stvarnim pravima s vlasni$tvom posebnog dijela nekretni-
ne, trzi$nu vrijednost koje je utvrdio 18. sije¢nja 2023. godine stalni
sudski vjestak Hrvoje Balija, dipl. ing. grad., u iznosu od 125.000,00
EUR, prodat ¢e se javnim prikupljanjem ponuda s pocetnom cijenom
u iznosu procijenjene vrijednosti. Ako se nekretnina ne unov¢i kod
prvog prikupljanja ponuda, pocetna cijena kod svake iduce prodaje
umanjivat ¢e se po 20 % u odnosu na procijenjenu vrijednost. Kao
uvjet za dostavljanje ponuda trazit ¢e se uplata jamcevine u iznosu od
10 % pocetne vrijednosti u toj prodaji. Oglasi o javnom prikupljanju
ponuda objavljivat ¢e se na internetskim stranicama Sudacke mreze i
u dnevnim novinama Jutarnji list ili Vecernji list. Ponude e se otvarati
pred javnim biljeznikom.
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b) Strojevi: Strojevi u vlasni$tvu Drustva, procijenjene vrijednosti
utvrdene u mjesecu sije¢nju 2023. godine od stalnog sudskog vjestaka
Sejada Hamzica, dipl. ing. stroj., i to kako slijedi:

. . Procjenjena
Br. Naziv stroja vrije d]nojs t (€)
1. | Muller Martini BRAVO - panzer 1 15.000,00
2. |Muller Martini PRIMA - panzer 5 10.000,00
3. |Muller Martini BRAVO+ - panzer 6 15.000,00
4. |Muller Martini Monostar typ 3671 20.000,00
5. | SITMA C750 - linija za omatanje 1 15.000,00
6. |SITMA 750 - linija za omatanje 2 5.000,00
7. | Perfecta 115 TS - rezadi stroj 20.000,00
8. |STAHL KD 78/6 - za savijanje 25.000,00
9. |Heidelberg SBP46 - za savijanje 30.000,00
10. | Zantrag KA 922833 3.000,00
11. | Lithoman 90.000,00
12. | Heidelberg CD 102-5+LX - Peterobojka 60.000,00
13. | Heidelberg CD 102 - Cetverobojka 20.000,00
14. | MAN Roland Geoman novinska rotacija 250.000,00
15. | Razvijatice G&J HDX 10.000,00
16. | Rotoman 700.000,00
17. | Ferag 80.000,00

prodavat ¢e se pojedina¢no javnim prikupljanjem ponuda s poéetnom
cijenom u iznosu procijenjene vrijednosti, uve¢ano za PDV. Ako se
stroj ne unov¢i kod prvog prikupljanja ponuda, pocetna cijena kod
svake idu¢e prodaje umanjivat ¢e se po 20 % u odnosu na procije-
njenu vrijednost. Kao uvjet za dostavljanje ponuda trazit ¢e se uplata
jamcevine u iznosu od 10 % pocetne vrijednosti u toj prodaji. Oglasi
o javnom prikupljanju ponuda objavljivat ¢e se na internetskim stra-
nicama Sudacke mreZe i u dnevnim novinama Jutarnji list ili Vecernji
list. Ponude ¢e se otvarati pred javnim biljeznikom.

¢) Motorna vozila: Motorna vozila u vlasni$tvu Drustva, procijenjene
vrijednosti utvrdene u mjesecu sije¢nju 2023. godine od stalnog sudskog
vjeStaka Sejada Hamzica, dipl. ing. stroj., i to kako slijedi:

Br. Naziv stroja Procjenjena vrijednost (€)
1. | CITROEN Berlingo 3.500,00
2. |CITROEN Jumper 5.000,00
3. | VW Caddy 8.500,00
4. |HYUNDAI Getz 1.000,00
5. |VW Passat 15.000,00
6. | MERCEDES Atego 15.000,00

prodavat ¢e se pojedina¢no javnim prikupljanjem ponuda s poc¢etnom
cijenom u iznosu procijenjene vrijednosti, uve¢ano za pripadajuci PDV.
Ako se motorno vozilo ne unov¢i kod prvog prikupljanja ponuda,
pocetna cijena kod svake iduce prodaje umanjivat ¢e se po 20 % u
odnosu na procijenjenu vrijednost. Kao uvjet za dostavljanje ponuda
trazit ¢e se uplata jamcevine u iznosu od 10 % pocetne vrijednosti u
toj prodaji. Oglasi o javnom prikupljanju ponuda objavljivat ¢e se na
internetskim stranicama Sudacke mreZe i u dnevnim novinama Jutarnji
list ili Vecernji list. Ponude Ce se otvarati pred javnim biljeznikom.
d) Umjetnine: Umjetnine u vlasni$tvu Drustva, trzisne vrijednosti i
autenti¢nosti utvrdene od stalnog sudskog vjestaka za slikarstvo Duska
Vecerine, od 14. veljace 2023., i to kako slijedi:
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o - Procjenjena

Br. Naziv djela/umjetnine vrijednost (€)
Krsto Hegedusi¢, Suda III. 1961., ulje i tem-

L pera na platnu 130x162 cm 20.000,00
Tihomir Lon¢ar, bez naslova, 1994., ulje na

2 platnu 100x70 cm 2.000,00
Zora Mati¢, Pejzaz iz Istre, 1963., ulje na

> dasci, 51,5x70,5 cm 1.000,00
Slavko Sohaj, U parku, oko 1960., ulje na

+ platnu 117x120 cm 10.000,00

5. Aleks'andar Rukavina, U sobi, 1961., ulje na 1.500,00
lesonitu, 58x80 cm
Marijan Detoni, Gvirc (pucka sve¢anost),

6. 1940., ulje na platnu 70x100 cm 15.000,00

7 C}rll Mihanovi¢, Kamin, 1960., ulje na leso- 2.000,00
nitu, 80x69 cm

8. ]osklo Eterovi¢, Bez naziva, 1983., ulje na 3.000,00
papiru, 80x140 cm

9. Edo Murti¢, Pejza¢, 1996., ulje na platnu, 10.000,00
81x100 cm

0. Zlatko Sulenti¢, Li¢ki djecak, oko 1963., ulje 4.000,00
na platnu, 67x49 cm

1L Marinko Benzon, Dasa, 1954., ulje na platnu, 1.000,00
64x60 cm

1. Zdenko Balabani¢, Olupine, ulje na platnu, 3.000,00
90x111 cm
Josip Vanista, Mrtva Priroda, oko 1948. -

13. 1950., ulje na platnu 72x102 cm 6.000,00
Zlatko Prica, Prodavacice, 1958., ulje na

14. platnu, 100x130 cm 15.000,00

5. Fedor Vai¢, Tri jahacice, 1970., tu$ na papiru, 1.000,00
60x70 cm

16. | Lujo Lozica, Torzo, kamen, 35x20x20 cm 3.000,00

17, ]C?:p Marinovi¢, Torzo, kamen, 38x10x24 2.000,00
Ivan Bela¢, Majka s djecom, 1992., terakota,

18. 54x20x20 cm 1.000,00

19. Mersad Berber, Urbana trpeza, drvorez, list, 3.000,00
90x130 cm

2. Vanja Radau$, Djevojka s pletenicama, 1957., 20.000,00
mramor, 70x40x33 cm

kao i ostale umjetnine popisane i trzi$ne vrijednosti koje je utvrdio
isti vjestak, a ¢ija je vrijednost manja od 1.000,00 EUR, prodavat ¢e se
pojedinacno javnim prikupljanjem ponuda, putem galerije, direktnom
pogodbom ili na drugi adekvatan nacdin po izboru likvidatora, ovisno
o vrijednosti i vrsti umjetnine, vodeci ra¢una da se iste pokusaju
unov¢iti za procijenjenu vrijednost. Ako unovéenje po procijenjenoj
vrijednosti ne bude ostvareno u razdoblju od dva mjeseca od pocetka
prodaje, prodajna cijena umanjuje se za 20 % u odnosu na procijenjenu
vrijednost svaka daljnja dva mjeseca. Oglasi o prodaji objavljivat ¢e
se na internetskim stranicama Sudacke mreze i u dnevnim novinama
Jutarnji list ili Vecernyji list.

e) Poslovni udjel: Poslovni udjel koji Drustvo drzi u drustvu Vjesnik
— usluge d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu, Slavonska Avenija 4, OIB:
21825610728, nominalnog iznosa 185.200,00 kn (24.580,26 EUR,
prema fiksnom tecaju konverzije 1 EUR = 7,5345 HRK) ponudit ¢e se
na otkup drugim ¢lanovima Drustva za naknadu u iznosu nominalnog
iznosa poslovnog udjela. U slu¢aju da prodaja poslovnog udjela ne
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bude realizirana po navedenoj vrijednosti u roku od 30 dana od slanja
ponude, poslovni udjel ponudit ¢e se na otkup drugim ¢lanovima
Drustva za naknadu u iznosu od 50 % nominalnog iznosa poslovnog
udjela. U slu¢aju da prodaja poslovnog udjela ne bude realizirana po
navedenoj vrijednosti u roku od 30 dana od slanja ponude, poslovni
udjel ponudit e se na otkup drugim ¢lanovima Drustva za naknadu
u iznosu od 10 % nominalnog iznosa poslovnog udjela. Ako prodaja
poslovnog udjela ne bude realizirana ni po navedenoj vrijednosti u roku
od 30 dana od slanja ponude, zatrazit ¢e se od Skupstine navedenog
Drustva donosenje odluke o povla¢enju predmetnog poslovnog udjela.
f) Ostala pokretna imovina: Ostala pokretna imovina Drustva, koja nije
procijenjena (namjestaj, elektronicka oprema, ostali strojevi i oprema, i
dr.), unov¢it ¢e se prodajom javnim prikupljanjem ponuda, direktnom
pogodbom ili na drugi adekvatan nacin po izboru likvidatora, ovisno
o vrijednosti i vrsti imovine.

Ad 9. Za revizora zaklju¢nih likvidacijskih financijskih izvje$¢a Drus-
tva izabire se PKF FACT revizija d.o.o. iz Zagreba, Zadarska ulica 80.
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati i glasovati dionicari
koji su upisani u Knjigu dionica i koji svoje sudjelovanje na Glavnoj
skupstini osobno ili preko opunomocenika prijave Drustvu najkasnije
sedam dana prije odrzavanja Glavne skupstine. Sudjelovanje u radu
Glavne skupstine prijavljuje se pisano na adresu Drustva ili putem
e-adrese nada.kanizaj@vjesnik.hr.

Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma, nova Glavna skupstina
zakazuje se s istim dnevnim redom 3. svibnja 2023. u 12 sati na istom
mjestu.

Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni dioni¢arima, radnim
danom od 10 do 13 sati, od dana objave ovog poziva, u sjediStu drustva
Vjesnik d.d. u likvidaciji, Slavonska avenija 4, Zagreb.

VJESNIK d.d. u likvidaciji
Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AJDUKOVIC, MIROSLAV, dozvola za voditelja brodice br. 20-03/1185 izdana
od Lucke kapetanije Sibenik (300887)
AJDUKOVIC, ZELJKO, uvjerenje o osposobljenosti za rukovanjem autodiza-
licom br. 40/2009. izdano 2009. od Centra za obrazovanje odraslih Semafor,
Sinj (300927)
AJDUKOVIC, ZELJKO, uvjerenje o osposobljenosti za rukovanjem rovo-
kopacem, dozerom i utovarivacem br. 39/2009. izdano 2009. od Centra za
obrazovanje odraslih »Semafor« u Sinju (300926)
ALIC, ALVIN, dozvola za voditelja brodice br. C4212034 izdana 4. VIIL. 2021.
od Lucke kapetanije Sibenik (300893)
ANDABAK, MATE, svjedodzbe III. i IV. razreda izdane $k. god. 2016./17. i
2017./18. od Tehnicke skole za strojarstvo i mehatroniku, Split (300868)
AUTOTRANS d.d., ovjerena vjerodostojna preslika licencije za medunarodni
prijevoz putnika autobusima UP/I-340-02/13-16/249/1062 serije A 0209387
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture (300908)
BARISIC, IVANA, svjedodzbe L., I1,, I11. i IV. razreda izdane $k. god. 1998./99.,
1999./00., 2000./01. i 2001./02. od Tre¢e ekonomske $kole Zagreb  (300956)
BARTOLEC, ZDRAVKO, izvod licencije br. 9 za vozilo reg. oznake VZ 201 JR
izdan 26. I11. 2019. od Ureda drzavne uprave u Novom Marofu (300969)
BARTOLEC, ZDRAVKO, izvod licencije br. 9 za vozilo reg. oznake VZ 996 NO
izdan 26. I11. 2019. od Ureda drzavne uprave u Novom Marofu (300971)
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BARTOLOVIC, DANIEL, identifikacijska vojna
iskaznica br. B-305213 izdana od Ministarstva
obrane (300964)
BIKIC, IVAN, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu br. 203-08-0033043-2018 izdano od Hrvat-
skog autokluba (300931)
BISKUP, PREDRAG, sluzbena iskaznica br. B
00241 izdana od Ministarstva pravosuda, Uprave
za zatvorski sustav i probaciju (300863)
BLAZINA, ANTON, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2000. od Strojarske $kole za industijska i
obrtnicka zanimanja Rijeka (300919)
BONIC, JOSIP, vojna iskaznica br. 3003159 izdana
od Ministarstva obrane (300917)
BORGHIGIANI, MARC, JR,, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/14-02/1184 izdano 2. VIIL.
2014. od Lucke kapetanije Pula (300932)
BRCIC, VLADO, polica zivotnog osiguranja br.
1106455 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (300907)
CELIC-STRBENEC, ZDENKA, polica zivotnog
osiguranja br. 8200492 izdana 1. III. 2020. od
Agram Life osiguranja d.d., Zagreb (300958)
DELAC, MIJO, svjedodzbe I, IL, 1 III. razreda iz-
dane $k. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06. od
Obrtnicke skole u Pozegi (300909)
DELIJA, MIRJANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1988. od Gimnazije Jurja Barakovi¢a,
Zadar (300940)
DOSEN, ANKICA, svjedodzba VIIL razreda izda-
na $k. god. 1974./75. od Osnovne $kole »25. majc,
Zagreb (300914)
DREKSLER, STEFICA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1985. od Centra usmjerenog obrzo-
vanje Zvonko Brki¢, Pozega (300941)
ELKASOVIC, BELMA, svjedodzba o zavr-
nom ispitu izdana 2014. od Trgovacke skole u
Zagrebu (300937)
ERGOVIC-TOMIC, ILIJANA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004220233 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod (300878)
FERNETICH, TEO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-33/03-01/2172 izdano 30. IX. 2003. od
Lucke kapetanije Pula (300875)
FORJAN, DUBRAVKO, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2000. od Srednje $kole Cazma(300942)
FURCIC, JOSIP, polica zivotnog osiguranja br.
8106539 izdana 1. X. 2019. od Agram Life osigu-
ranja d.d. (300885)
GLAVINIC, ZORAN, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-10133/60-29-2010 izdano
od Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb  (300972)
GOJANI, MARIJAN, indeks br. 0098-11/PEK
izdan od Medunarodnog sveucilista Libertas,
Zagreb (300872)
GREBENAR, ADOLE europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004352887
izdana od HZZO Zagreb (300904)
HRSAK, IVAN, znak pristupacnosti br. SA 85759
izdan 17. II. 2021. od Upravnog odjela za gos-
podarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i ko-
munalnu infrastrukturu, Krapinsko-zagorske
Zupanije (300866)
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IDZAKOVIC, TEA, svjedodzbe L., IL, 111, IV.
i V. razreda izdane $k. god. 2011./12., 2012./13,,
2013./14,, 2014./15.12015./16. od Skole za medi-
cinske sestre Vinogradska, Zagreb (300884)
IVANIC, TONI, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Srednje skole Kneza Branimira,
Benkovac (300947)
IVIC, EMA, studentska iskaznica br.
6019831111912523226 izdana 2022. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, Zagreb  (300883)
JANKOV, LJUBINKA, svjedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 1997. od Trgovacke $kole u Za-
grebu (300916)
JAZVIC, DARIO, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2009. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (300912)
JERAT, JADRAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/18-02/24281 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (300935)
JURKO, MARIO, znak pristupacnosti br. SA 98616
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (300974)
JUROS, TOMISLAY, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (300869)
KALAJDZIC, NIKOLINA, svjedozba o zavr$nom
radu izdana 2013. od Puckog otvorenog ucilista u
Zagrebu (300898)
KALAUZ, ANITA, svjedodzbe I. i II. razreda iz-
dane $k. god. 2019./20. 1 2020./21. od Gimnazije u
Pozegi (300882)
KALIC, SLAVKO, polica Zivotnog osiguranja br.
1042258 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (300957)
KLARIC, DARIJA, svjedodzba o maturiizdana 1993.
od Gimnazije Antuna Vranciéa, Sibenik (300915)
KOLIC, RATKO, uvjerenje za voditelja brodice A
kategorije br. 915 izdano 2. IX. 2011. od Lucke ka-
petanije Zadar (300946)
KOROLIJA, RAJKA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1986. od Trgovacke skole Zagreb (300921)
KOS, MLADEN, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomo¢i br. 00356245 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (300924)
KUJUNDZIC, MATEA, odobrenje za samostalan
rad br. 42953 izdano 8. III. 2022. od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara, Zagreb (300876)
KVESIC, LEA, studentska iskaznica br.
0246114538 izdana 2022. od Tehnickog veleu¢ilista
u Zagrebu (300874)
LAZAREVIC, MIROSLAYV, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1996. od Srednje skole Beli Ma-
nastir, smjer strojarski tehnicar (300879)
LUCIC, BILJANA, svijedodzba VIIL. razreda izdana
sk. god. 1992./93. od Osnovne skole Trnsko, Za-
greb (300923)
LUKSIC, DRAGICA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1105055 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (300959)
LUSHAJ, LENDITA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2006. od Puckog otvorenog u¢ilita u
Zagrebu (300967)
MANDARIC, MLADEN, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomoci br. 00379096 izdana od Posmrt-
ne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (300897)
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MARASOVIC, ANKA, znak pristupacnosti
br. SA 62011 izdan od Sluzbe za gospodarstvo
Split (300925)
MATELJAK, DRAZAN, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomoci br. 00429760 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (300889)
MATULJA, MARTINA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2012. od Ekonomske $kole Mijo Mir-
kovié u Rijeci (300963)
MESIC, TOMISLAY, identifikacijska vojna iska-
znica br. A - 889110 izdana od Ministarstva
obrane (300892)
MESTROVIC, DENIS, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (300901)
MESTROVIC, DENIS, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (300902)
MIKAC, SARA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Gimnazije Lucijana Vranjanina
u Zagrebu (300928)
MIKLOSEVIC, IVAN, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (300954)
MIOCIC, LJUBICA, dlanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 421278 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (300929)
MISKOVIC, ZORICA, svjedodzba V. razreda
izdana $k. god. 1993./94. od Osnovne $kole
Darda (300903)
MLINARIC, MLADEN, vojna iskaznica br.
B-408513 izdana od Ministarstva obrane (300962)
MOGUSIC, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019940477
izdana od HZZO Zagreb (300939)
MUDRONJA, BORKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/06-01/1847 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (300894)
MUSLIJA, IDRIZ, ¢uvarska iskaznica br. 03912
izdana od Policijske uprave Primorsko-goran-
ske (300973)
NEKIC, NEVENKA, svjedod?ba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1989. od Srednje ekonomske $kole Mijo
Mirkovi¢, Rijeka (300955)
NISKOGRADNJA VESELNIK, izvod licencije za
obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem
cestovnom prometu br. 451 reg. oznake VZ 118 JS
izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo i europ-
ske poslove Varazdinske Zupanije (300905)
NORSIC, RADOVAN, znak pristupaénosti br. SA-
90172 izdan od Upravnog odjela za promet i komu-
nalnu infrastrukturu, Ispostava Zapresi¢ (300952)
PAHOKI, DRAZEN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 30. VI. 1994. od Ekonomske i turisticke
Skole Daruvar (300870)
PAKSI, ALMOS, OLIVER, dozvola za voditelja
brodice K1. 342-33/01-01/71 izdana 9. III. 2001. od
Lucke kapetanije Sibenik (300881)
PEJAKOVIC, ANTONIO, svjedodZba o zavr$nom
ispitu izdana 2005. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (300890)
PERNAR, LUKA, identifikacijska vojna iskaznica br.
3002875 izdana od Ministarstva obrane (300865)
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PETREKOVIC, TIN, studentska iskaznica br.
0246105397 izdana 1. X. 2021. od Tehnickog vele-
ucilista, Zagreb (300922)
PETROVIC, JELENA, svjedodzba VIII. razreda
izdana 1996. od Osnovne $kole Veljko Vlahovi¢,
Secerana, Beli Manastir (300933)
PRESECKI GRUPA d.o.0., izvod licencije za prije-
voz putnika u unutarnjem cestovnom prometu za
vozilo marke Renault reg. oznake KR 641 HP, izdan
od Ureda drzavne uprave, Krapinsko-zagorske zu-
panije (300867)
PRIPUZ, ZORAN, polica Zivotnog osiguranja br.
19107200001739 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (300951)
PRSKALO, VLADO, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-3794/106-20-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb (300938)
PRVAN, NIKOLA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Srednje pomorske gkole,
Split (300911)
PVICIC, IVAN, studenska iskaznica br.
6019836111912306205 izdana 2022. od Prirodoslov-
no-matematickog fakulteta u Zagrebu (300949)
RADETIC, NEVEN, lovacka iskazica br. 10636 izda-
na 1.1V, 2022. od Lovackog saveza Zagreb (300934)
RAFAJAC, DARIJA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za njegovateljicu K. 602-07/13-02/22, Ur.
br. 2177/1-1-02-13-3, Mat. br. 121/1-NJ izdano
28.1.2013. od Puckog otvorenog u¢ilista Obris,
Pozega (300948)
RAKAS, BRANISLAYV, znak pristupa¢nosti br. SA
111237 izdan od Upravnog odijela za gospodar-
stvo, investicije, razvojne projekte i fondove EU
Sisacko-moslavacke zupanije (300920)
RELIC, ALEXANDER, srednjoskolska iskaznica
br. 0300 izdana od Samobor¢ek EU grupe d.o.o.
Samobor (300895)
RUSEV, DAVID, SPIRO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 58650 izdano 18. VII. 2012. od
Lucke kapetanije Zadar (300944)
SAVARIN, TIHANA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (300871)
SIC, BORIS, identifikacijska vojna iskaznica br.
3009392 izdana od Ministarstva obrane (300913)
SKENDER, ANTONIJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu radu izdana 2017. od Trgovacke $kole Za-
greb (300968)
SOLDO, ANTONIJA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2008. od Srednje pomorske kole
Split (300953)
STASJUK, MLADEN, identifikacijska vojna iska-
znica serije A br. 487575 izdana od Ministarstva
obrane (300864)
STEVANOVIC, STEFAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003390888 iz-
dana od HZZO Karlovac (300899)
STOLNIK, MATIJA, znak pristupa¢nostibr. SA 111796
izdan od Ureda drzavne uprave Rijeka ~ (300880)
SUNARA, ALEN, ANTONIO, polica Zivotnog
osiguranja br. 1106481 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (300906)
SARCEVIC, ZDENKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005122164 iz-
dana od HZZO Zagreb (300936)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

SESTAN, KATARINA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana gk. god. 2011./12. od Gimnazije Vladimira
Nazora, Zadar (300900)
SKUNCA, FILIP, svjedod?ba o zavrienom preddi-
plomskom sveu¢ilisnom studiju br. 3804-18/41-11-
1050 izdana 26. XI. 2011. od Ekonomskog fakulteta
u Zagrebu (300918)
STUBAN, KRISTIJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019440445 iz-
dana od HZZO Zagreb (300950)
SUSTIC, ANTUN, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/21-89/60 izdana 2021. od Hrvatske
komore medicinskih sestara, Zagreb ~ (300960)
TICINOVIC, IVAN, VANJA, svjedodzba o
zavr$nom ispitu 2020. od skole Dental Centar
Marusic¢ (300930)
TOLIC, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/16-02/3260 izdano 23.1V. 2016. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (300896)
TOMICIC, IVANA, diploma br. 9567 izdana 1995.
od Prirodoslovno-matematickog fakulteta, Sveuci-
lista u Zagrebu (300886)
TOMIC, PAULA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(300910)
VODANOVIC, DURICA, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 37085 izdano 12. VIIL
2005. od Lucke kapetanije Zadar (300945)
VODUSEK, DANICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017931197 od
HZ70 Cakovec (300943)
VOJNOVIC, DRAGANA, svjedodzba o zavrnom radu
izdana 2012. od Strukovne skole Vukovar ~ (300891)
VOJTULEK, ANTUN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Obrtnicke skole u Pozegi(300873)
VRANIJES, STIPE, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa broj 16-843-6260/95-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (300877)
VRCIC, MIRA, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
modi br. 437720 izdana od Posmrtne pripomodi,
Gajeva 29, Zagreb (300961)
ZEBA, JELICA, svjedodzbe I, IL. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1993./94.,1994./95., 1995./96.11996. od Obrtnicke
gkole Pozega (300970)
ZELANTOV, DINA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2008. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (300888)

PRIVREDNA BANKA ZAGREB dionicko drustvo,
Podruznica 07 Zagreb br. pecata 532 dim. 5,6 x 0,8
cm, pecat. (23)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI objavljuje da je
na prijedlog predlagatelja 3 M d.o.0., Skolska 60, Gor-
nje Podotodje, 10410 Velika Gorica, OIB: 45975769859,
pokrenut postupak radi ponistenja u cijelosti bjanko
zaduznice koja je izdana 11. listopada 2013. od drustva
3 M d.0.0., Skolska 60, Gornje Podotodje, 10410 Velika
Gorica, OIB: 45975769859, u korist Baumit d.o.0., OIB:
19470350321, Zagreb, Vucak 34, (tada pod imenom

glasne stranice
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Baumit Croatia d.o.0., Sira¢, Rudera Boskovi¢a 54),
a koja je ovjerena kod javnog biljeznika Ivana Ma-
lekoviéa, Trg kralja Tomislava 7, Velika Gorica, pod
poslovnim brojem OV-13950/136910/20, na iznos od
50.000,00 kn (pedeset tisu¢a kuna).

Poziva se osoba koja posjeduje navedenu bjanko
zaduznicu da to javi Op¢inskom sudu u Velikoj Go-
rici ili predlagatelju 3 M d.o.0., Skolska 60, Gornje
Podoto¢je, 10410 Velika Gorica, u roku od 60 dana
nakon obavijesti u Narodnim novinama.

Ako se nitko ne javi sudu ili predlagatelju, sud ¢e
navedenu bjanko zaduZnicu, nakon proteka roka od
60 dana proglasiti nevaze¢om.

(Broj: 10 R1-50/2022 od 17. I1. 2023.) (610)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Mladenka Biljka, Split, Mazuranicevo Setaliste
73, kojeg zastupaju opunomocenici Marko i Mirko
Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog, Ante Starcevica 24;
protiv tuzenika 1. Stipana Mili¢a, pok. Ante; 2. Milana
Milica, pok. Ivana, 3. Ante Mili¢a, pok Stipe, 4. Ivana
Mili¢a, Fra E Careva 57, Kastel Gomilica; 5. Republike
Hrvatske, koju zastupa ODO Split, SS Makarska, po-
stavio je tuzenicima ad 1. - 3. priviemenog zastupnika
Tomislava Livajica, odvjetnika iz OmiSa, na temelju
¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parniénom
postupku, jer je boraviste tuzenika nepoznato, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenicima dugo b trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3P-920/2022-13 od 14. I1. 2023.) (611)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, Zemljisnoknjizni odjel objav-
ljuje da je glede z. k. ul. E-1 k.o. Nova Gradiska knjizi
etaznog vlasnistva (E-1), i to suvlasnicki dio, koji je
jednako velik kao ostali suvlasnicki dijelovi s kojim
je povezan posebni dio koji se sastoji iz lokala br. 1 u
prizemlju lijevo - isto¢na strana (lokal u povrsini od
102,20 m* i skladista u povrsini od 55 m?), koji je sa-
graden na kébr. 1729 stambeno-poslovna zgrada Urije
- Lenjinovo naselje 122 ¢hv. Knjizi etaznog vlasnistva
(E-2), i to suvlasnicki dio koji je jednako velik kao
ostali suvlasnicki dijelovi s kojim je povezan posebni
dio koji se sastoji iz skladista u povrsini od 101,20
m?, koji je sagraden na kébr. 1729 stambeno-poslovna
zgrada Urije - Lenjinovo naselje 122 ¢hv., u kojem je
u korist Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju
zastupa Op¢insko drZavno odvjetnistvo u Slavonskom
Brodu, Gradansko-upravni odjel, otvoren pojedinacni
ispravni postupak kojim predlagatelj zahtijeva da se
u navedenom ulosku provede i ispravi sljedece upise:
- uknjizba prava vlasnistva na nekretninama Strmac
gradevno poduzece Nova Gradiska, a koje se sastoje od
knjige etaznog vlasnistva (E-1), 1 to suvlasnicki dio koji
je jednako velik kao ostali suvlasnicki dijelovi s kojim
je povezan posebni dio koji se sastoji iz lokala br. 1
u prizemlju lijevo — isto¢na strana (lokal u povrsini
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0d 102,20 m” i skladiste u povrsini od 55 m?) koji je
sagraden na kébr. 1729 stambeno-poslovna zgrada
Urije - Lenjinovo naselje 122 ¢hv.

- knjizi etaznog vlasnistva (E-2), i to suvlasnicki dio
koji je jednako velik kao ostali suvlasnicki dijelovi s
kojim je povezan posebni dio koji se sastoji iz skladista
u povrsini od 101,20 m?, koji je sagraden na kébr.
1729 stambeno-poslovna zgrada Urije — Lenjinovo
naselje 122 ¢hv za korist Republike Hrvatske, OIB:
52634238587.

Pozivaju se sve osobe koje se protive da se u zemljis-
noknjizni ulozak na predlozeni na¢in ispravi, koje
smatraju da bi u zemlji$noknjizni ulozak trebalo
upisati nesto Sto nije predlozeno iii da bi trebalo
izmijeniti neki upis, da stave zemljisnoknjiznom sudu
prijave prijedloga za upis, odnosno svoje prigovore u
roku od 30 dana od objave oglasa na oglasnoj ploci
ovoga suda.

(Broj: Z-119/2023-6 od 17. I1. 2023.) (612)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuziteljice Nevenke Glavak iz Bjelovara, Osvalda Totha
11, koju zastupa odvjetnik Antonio Mihoci, odvjetni
iz Bjelovara, protiv tuzene Milke Sokolovi¢ iz Gr-
ginca b.b., sada nepoznatog boravista, koju zastupa
privremena zastupnica Melita Babi¢, odvjetnica iz
Bjelovara, Ivana Viteza Trnskog 9E, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretninama, sada nepoznatog
prebivali$ta i boravista, postavio je tuzenoj privremenu
zastupnicu Melitu Babi¢, odvjetnicu iz Bjelovara,
Ivana Vizeta Trnskog 9E, na temelju odredbe ¢l. 84.
st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19 1 80/22, dalje ZPP-a), jer
je tuzenoj nepoznato prebivaliste i boraviste, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao bi dugo, pa bi
mogle nastati Stetne posljedice za tuZitelja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta ¢e prava
obavljati sve dok se tuzenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured u Bjelovaru, ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: 12: P-846/2022-31 od 21. II. 2022.) (613)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, Stalna sluz-
ba u Starom Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Tea
Sarjanovica, protiv tuZenika 1. Kate Vidosevi¢, i 2.
Dusana Buratovica, radi stvarno-pravog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenoj ad 1. Kati Vidosevi¢,
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica, od-
vjetnika iz Staroga Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22,
dalje: ZPP), jer je tuzena Kata Vido$evi¢, odsutna i
nepoznata boravi$ta, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Katu Vido$evi¢ u postupku sve dok se ona ili njezin

oglasne stranice

opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je
postavio staratelja.

(Broj: 82: P-4208/2022-6 0d 20.11.2023.)  (614)

JAVNI BILJEZNIK ALEKSANDRA MICELLL sa sje-
distem u Novigradu, Trg Poceto 19, kao sudski povje-
renik Op¢inskog suda u Pazinu - Stalna sluzba Buje,
posl. br. 0-1774/2022, UPP/0S-9/23, objavljuje da je
u tijeku ostavinski postupak iza pokojnog Antonija
Bassanesea, od Andree, umrlog 26. 1. 1942. godine,
s posljednjim prebivalitem u Oprtlju.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom javnom biljezniku u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom roka pozvani nasljednici ne prijave, javni
biljeznik ¢e dovrsiti ostavinski postupak primjenom
odredbi ¢l. 218.1219. ZN-a prema podacima kojima
raspolaze.

(Broj: 0-1774/2022, UPP/0S-9/23) (615)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MAJA
BAKOVIC iz Donje Stubice, Trg Matije Gupca 25, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Zlataru objavljuje da je u
tijeku ostavinski postupak iza pok. Katice (Dragutin)
Makar, r. Podvorec, rodene 13. kolovoza 1928., a umrle
17. studenoga 2012., s posljednjim prebivalistem na
adresi Karivaro§ 107, Karivaros.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Katice Makar da se u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom navedenog roka ovom javnom bi-
ljezniku ne prijavi nijedna osoba, ostavinska ce se
imovina uruciti Op¢ini Gornja Stubica.

Ovaj oglas ¢e se objaviti i na oglasnoj ploc¢i Op¢inskog
suda u Zlataru.

(Broj: 0-834/2012, UPP/ OS- 37/2023 od 23. II.
2023.) (616)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja: pod 1. Dragan Buli¢i¢, pod
2. Linda Odadzi¢, pod 3. Sasa Grbelja, pod 4. Renata
Zekan, protiv tuzenika: pod 1. Ivka Kuzmani¢, pod 2.
Vesna Jurkovi¢, pod 3. Ivanica Bareta, pod 4. Marija
Kuzmani¢, pod 5. Ivka Kuzmani¢, pod 6. Marija Kuz-
mani¢, pod 7. Josko Kuzmani¢, pod 8. Ivo Kuzmanic,
pod 9. Miro Kuzmani¢, pod 10. Radoslava Borojevic,
pod 11. Nikica Mestrovi¢, pod 12. Mirjana biki¢, pod
13. Ante Kuzmani¢, pod 14. Boris Kuzmani¢, pod
15. Andrea Jurkovi¢, radi stvarno-pravog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuZenima pod 1. Kuzmani¢
Ivki ud. Marina, pod 3. Bareta Ivanici 7. Nikole i pod
5. Kuzmani¢ Ivki pok. Mije priviemenog zastupnika,
odvjetnika Milana Remetina iz Trogira, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), jer su tuzeni: pod
1. Kuzmani¢ Ivka ud. Marina, pod 3. Bareta Ivanica
z. Nikole i pod 5. Kuzmani¢ Ivka pok. Mije, odsutni
i nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika,
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kao i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike:
pod 1. Kuzmani¢ Ivka ud. Marina, pod 3. Bareta
Ivanica z. Nikole i pod 5. Kuzmani¢ Ivka pok. Mije, u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-2975/2022-10 od 20. I1. 2023.)  (617)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, pod posl. br. Ovr-7978/160, u tijeku je ovrsni po-
stupak ovrhovoditelja Grada Zagreba iz Zagreba, Trg
Stjepana Radica 1, OIB: 61817894937, koji zastupaju
opunomodenici iz Odvjetnitkog drustva HanZekovi¢ &
Partneri d.o.0. u Zagrebu, protiv 1.-ovrienika Damira
Slunjskog iz Svetog Ivana Zeline, Sveta Helena 144/D,
2.-ovr$enika Ruze Slunjski iz Zagreba, Dubrava 256/G,
3.-ovr$enika Dominika Slunjskog iz Zagreba, Dubrava
256/G, 4.-ovrSenika Katarine Slunjski iz Zagreba,
Dubrava 256/G, 5.-ovr$enika Ivana Slunjskog iz Za-
greba, Dubrava 256/G, 6.-ovrSenika mldb. Roberta
Slunjskog iz Zagreba, Dubrava 256/G, kojeg zastupa
majka i zakonska zastupnica RuZa Slunjski, radi ovrhe.
Sud je postavio ovrSenicima Ruzi Slunjski, Katarini
Slunjski, Ivanu Slunjskom i Robertu Slunjskom, svi
sada nepoznatog prebivalista, na posljednjoj poznatoj
adresi prebivalista u Zagrebu, Dubrava 256G, u ovom
ovr$nom postupku, privremenog zastupnika odvijet-
nika Damira Bartoli¢a iz Zagreba, Pandakoviceva 5,
na temelju odredbe ¢l. 84 st. 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku, jer bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako
da bi nastupile Stetne posljedice za ovaj postupak.

(Broj: 65 Ovr-7978/16-88 od 21.11.2023.)  (618)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u ostavinskom predmetu iza pok. Bosiljke Riha
Brus, kéeri Franje, rod. Riha, iz Zagreba, Milovana
Gavazzija 6A, rodene 25. prosinca 1930., a preminule
5. rujna 2021, rjeSenjem poslovni broj 0-8915/2021-
18 od 10. veljace 2023. nasljedniku Tomislavu Riha
Gagarinu, s posljednjim poznatim prebivali$tem u
Kanadi, Ontario, Owen Oound N7 K6 H6, BOX 953,
postavljen privremeni zastupnik Igor Skupnjak, odvjet-
nik iz Zagreba, Sva¢icev trg 1, buduci da je boraviste
nasljednika nepoznato te da nema opunomocenika za
zastupanje u ovom predmetu, a na temelju ¢l. 84. st. 1.
ist.2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 52/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05,2/07, 84/08, 57/11, 48/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22; dalje u tekstu: ZPP), u vezi s ¢l. 175.
st. 2. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine broj
48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19 1 80/22).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obavljati sve
dok se nasljednik Tomislav Riha Gagarin ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 75 0-8915/2021-19 od 10. II. 2023.) ~ (619)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku
Malenici, u pravnoj stvari tuZitelja Andreasa Josefa
Gustava Baukea iz Njemacke, 86567 Hilgertshause-
Tandern, Oberdorfer Str. 8, kojeg zastupa opuno-
mocenik Marijo Vukovi¢, odvjetnik iz Splita, protiv
tuzenika pod 1. Mate Mardesica pok. Ivana, pod 2.
Marge Mardesic pok. Ivana, pod 3. Vice Mardesic z.
Ante, pod 4. Ante Mardesica pok. Nikole, pod 5. Ivana
Mardesica-Bilke pok. Mate, pod 6. Ane Mardesi¢ pok.
Nikole, pod 7. Antice Mihovilovi¢ pok. Andrije, pod
8. Zore Zambarlin %. Simuna, pod 15. Nikole Kuljiga
pok. Jakova, pod 16. Katice Martinis ud. Andrije
rod. Kulji§, pod 17. Franza Jakova Wiednera, pod 18.
Milene Wiedner, nepoznatih prebivalista i boravista,
pod 25. Vinka Marinkovica pok. Vicka iz Komize,
Skolska 9, pod 29. Jozice Mardesi¢ ud. Josipa i pod
30. Melanije Mardesi¢ ud. Ivana, obje nepoznatih
prebivaliSta i boravista, radi utvrdenja i uknjizbe prava
vlasnitva, rjeSenjem br. P-4359/2020 od 10. sijecnja
2023. postavio je tuZenima pod 1. Mati Mardesi¢u pok.
Ivana, pod 2. Margi Mardesi¢ pok. Ivana, pod 3. Vici
Mardesic z. Ante, pod 4. Anti Maredesicu pok. Nikole,
pod 5. Ivanu Mardesicu-Bilki pok. Mate, pod 7. Antici
Mihovilovi¢ pok. Andrije, pod 8. Zori Zambarlin .
Simuna, pod 15. Nikoli Kuljigu pok. Jakova, pod 16.
Katici Martinis ud. Andrije rod. Kuljis, pod 17. Franzu
Jakovu Wiedneru, pod 18. Mileni Wiedner, pod 29.
Jozici Mardesi¢ ud. Josipa i pod 30. Melaniji Mardesi¢
ud. Ivana privremenog zastupnika Vladimira Vujicica,
odvjetnika iz Visa, Stare Isse 1, zato §to su oznaceni
tuZenici nepoznatog prebivalista i boravista i dostava
tuzbe nije im se mogla obaviti te bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenima dugo
trajao, $to bi za stranke moglo imati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
- NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/1, 25/13, 89/14
70/19, dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve dok
se oznaceni tuZenici ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-4359/2020 od 20. II. 2023.) (620)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA COP iz Daru-
vara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Daruvaru,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa (Josip)
Dubleca iz Velike Babine Gore 24, rod. 1. sije¢nja
1959., umrlog 24. lipnja 2022.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Josipa (Josip) Dubleca iz Velike Babine Gore
24, rod. 1. sije¢nja 1959., umrlog 24. lipnja 2022. da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Bjelovaru, jave ovom javnom biljezniku, Op-
¢inskom sudu u Bjelovaru, Stalna sluzba u Daruvaru,
ili postave opunomocenika koji ¢e ih zastupati u
ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne
jave, ostavinska imovina urucit ¢e se Op¢ini Pulovac.
(Broj: 0.2091/2012, UPP-OS-BJELOVAR 262/2022.)
(621)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIE PUCIC, sa
sjedistem ureda u Zminju, Pazinska 2/h, kao sudske
povjerenice Op¢inskog suda u Puli - Pola, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Elene Benussi, kéeri
Giovannia, udana Abba iz Rovinja, adresa nepoznata,
rodene 3. 3. 1874., a preminule 8. 4. 1947., OIB i
drugi podaci nepoznati, pod posl. br. 0-1416/2022,
UPP/0S-92/2022.

U dosadasnjem tijeku ostavinskog postupka utvrdeno
je da se kao zakonski nasljednici ostaviteljice, pojav-
ljuju i njezini potomci.

Rjesenjem posl. br. 0-1416/2022-21, UPP/0S-92/2022-
21 0d 27. veljace 2023., postavljena im je privremena
zastupnica odvj. Ana Kranj¢i¢, odvjetnica iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena e zastupnica obavljati sve dok
se nasljednici ili njihov opunomoéenik ne pojave pred
sudom ili javnim biljeznikom, donosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud ili javnog biljeznika
da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1416/2022-22, UPP/0S-92/2022-22 od
27.11. 2023.) (622)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji ovog suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u parni¢nom postupku
tuZiteljice Giannine Rottensteuner Manzoni iz Malog
Loginj, Svete Marije 11, koju zastupa opunomocenica
Marija Erdec, odvjetnica iz Malog Losinja, Riva lo-
$injskih kapetana 34, protiv tuzenika 1. Viduli¢ Rine
pok. Josipa i Viduli¢ Lidije pok. Josipa, osobno i kao
zakonske nasljednice iza Viduli¢ Marije ud. Josipa,
postavlja se privremena zastupnica Tamara Holjevina,
odvjetnica iz Malog Losinja, po osnovi ¢l. 84. st. 1.
i2. tocke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuzenoj
nije mogla obaviti, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati §tetne
posljedice za stranku.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenu
u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-77/2022-20 od 21. 11. 2023.) (623)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Josipa Blazi¢a, Hré¢evani, Podbablje, Vu-
kovarska 42, kojeg zastupaju opun. Marko i Mirko
Perkusi¢, odvjetnici iz Imotskog, A. Starcevica 24,
protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, koju zast.
0DO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Blazi¢ Marko pok.
Ivana, 3, Blazic Jozip pok. Ivana, 4. Blazi¢ Ilija pok.
Ivana, 5. Blazi¢ Ivan pok. Ivana, 6, Blazi¢ Jela pok.
Ivana, 7. Blazi¢ Mijo pok. Jure, 8. Blazi¢ Petar pok.
Ante, 9. Zovko Mara 7. Mate, 10. Blazi¢ Antica pok.
Ante, 11. Blazi¢ Petar pok. Ante, 12. Blazi¢ Stipan pok.
Mije, 13. Blazi¢ Mara pok. Mije, 14. Blazi¢ Mila pok.
Mije, 15. Milas Ruza z. Mate rodj. Blazi¢, 16. Bioci¢
Iva 2. Ante rodj. Blazi¢, 17. Znaor Iva z. Ivanova, 18.
Blazi¢ Iva ud. Ivana, 19. Blazi¢ Mate pok. Stipana, 20.
Gudelj Iva z. Mije, 21. Blazi¢ Mirko pok. Stipana, 22.
Perkusi¢ Ruza z. Ante, 23. Todori¢ Milan Slavkov, 24.
Todori¢ Drago Slavkov, 25. Blazi¢ Ante pok. Ante, 26.
Blazi¢ Ljubo pok. Ante, 27. Blazi¢ Pere pok. Ante,
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28. Blazi¢ Ljubica pok. Ante, 29. Blazi¢ Marija pok.
Ante, 30. Matkovi¢ Ana Z. Ante, 31. Blazi¢ Milorad
pok. Marka, 32. Blazi¢ Danica ud. Marka, 33. Blazi¢
Neda pok. Marka, 34. Blazi¢ Ruza ud. Stipana, 35.
Milas Ante pok. Mate, 36. Milas Mila pok. Mate, 37.
Vujevi¢ Mara ud. Ivana, 38. Gudelj Ana Z. Josipa, 39.
Milas Ivan pok. Mate, 40. Milas Ante pok. Mate, 41.
Blazi¢ Petar pok. Ante, 42. Blaz1¢ Ante pok. Mate, 43.
Blazi¢ Ivan pok. Mate, 44. Blazi¢ Nedo pok. Mate, 45.
Blazi¢ Ivan pok. Mate, 46. Blazi¢ Nedo pok. Mate,47.
Kasalo Mirko pok. Mate, 48. Kasalo Ivan pok. Mate,
49. Kasalo Nediljko pok. Mate, 50. Blazi¢ Ante pok
Petra, 51. Znaor Mara 7. Ante, 52. Blazi¢ Boris pok.
Ante, 53. Blazi¢ Marko pok. Ivana, 54. Blazi¢ Jozip
pok. Ivana, 55. Blazi¢ Lija pok. Ivana, 56. Blazi¢ Ivan
pok. Ivana, 57. Blazi¢ Jela pok. Ivana, 58. Blazi¢ Mijo
pok. Jure, 59. Blazi¢ Petar pok. Ante, 60. Zovko Mara
Z. Mate, 61. Blazi¢ Antica pok. Ante, 62. Blazi¢ Petar
pok. Ante, 63. BlaZi¢ Stipan pok. Mije, 64. Blazi¢ Mara
pok. Mije, 65. Blazi¢ Mila pok. Mije, 66. Milas Ruza z.
Mate rodj. Blazi¢, 67. Bioci¢ Iva z. Ante rodj. Blazi¢,
68. Znaor Iva kéi Ivanova, 69. Blazi¢ Iva ud. Ivana,
70. Blazi¢ Mate pok. Stipana, 71. Gudelj Iva Z. Mije,
72. Blazi¢ Mirko pok. Stipana, 73. Perkusi¢ Ruza Z.
Ante, 74. Todori¢ Milan Slavkov, 75. Todori¢ Drago
Slavkov, 76. Blazi¢ Ante pok. Ante, 77. Blazi¢ Ljubo
pok. Ante, 78. Blazi¢ Pere pok. Ante, 79. Blazi¢ Ljubica
pok. Ante, 80. Blazi¢ Marija pok. Ante, 81. Matkovi¢
Ana 7. Ante, 82. BlaZi¢ Milorad pok. Marka, 83. Blazi¢
Danica ud. Marka, 84. Blazi¢ Neda pok. Marka, 85.
Blazi¢ RuZa ud. Stipana, 86. Milas Ante pok. Mate,
87. Milas Mila pok. Mate, 88. Vujevi¢ Mara ud. Ivana,
89. Gudelj Ana Z. Josipa, 90. Milas Ivan pok. Mate, 91.
Milas Ante pok. Mate, 92. Blazi¢ Petar pok. Ante, 93.
Blazi¢ Ante pok. Mate, 94. Blazi¢ Ivan pok. Mate, 95.
Blazi¢ Nedo pok. Mate, 96. Kasalo Mirko pok. Mate,
97 Kasalo Ivan pok. Mate, 98. Kasalo Nediljko pok.
Mate, 99. Blazi¢ Ante pok Petra, 100. Znaor Mara 7.
Ante, 101. Blazi¢ Boris pok. Ante, 102. Kristi¢ Ivan
pok. Frane, 103. Kristi¢ Ante pok. Frane, 104. Gudelj
Jela z. Ivanova, 105. Znaor Mate pok. Marka, 106.
Znaor Stipan pok. Marka, 107. Znaor Anica - Mara
pok. Marka, 108. Znaor Jure pok. Petra, 109.Znaor
Luka pok. Petra, 110. Gabelica Ivica Ivanov, 111. Blazi¢
Ruza ud. Stjepana, 112. Mal. Blazevi¢ Slava pok. Stje-
pana, 113. Toli¢ Damir Tomislavov, 114. Blazi¢ Danca
ud. Marka, 115. Ivan Blazi¢ Pok.Josipa, 116. Kasalo
Marija ud Ante, Kralja Tomislava 30, Hr§¢evani 117.
Znaor Luka, SR Njemacka, Quakenbruck Neustadt
Sauerbruchstrase 3, 118. Kasalo Marija ud Ante,
Kralja Tomislava 30, Hr$¢evani, 119. Znaor Petar,
Hrcevani, Hrdcevani 76, postavio je tuzenicima ad
2. - 115. privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika iz Omisa, na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.12. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 3P-1036/2021-16 od 20. II. 2023.) (624)



