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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju i dostupni su na uvid samo oglašivačima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (130)
Na temelju odredbi čl. 32. st. 5. Zakona o 
medijima (NN br. 59/04, 84/11 i 81/13), 
PROFIDTP d.o.o. za izdavačku djelatnost, 
Samobor, Ulica Ivice Sudnika 7, kao nakladnik 
časopisa IRT3000 objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Naziv/ime i prezime: PROFIDTP d.o.o.
Pravna ili fizička osoba: P
Matični broj/MBG: 2185016
Adresa: Gradišče VI 4
Mjesto: Škofljica (Slovenija)
Poštanski broj: SI-1291
Udio vlasništva: 100 %.

PROFIDTP d.o.o. 
Samobor

NADMETANJA
Klasa: 944-05/23-01/1
Urbroj: 238-21-2-23-1 od 1. III. 2023.� (67)
Na temelju članka 391. st. 1. Zakona o vla-
sništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne 
novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 
153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), članka 
40. Statuta Općine Pisarovina (Službene novi-
ne Općine Pisarovina br. 3/18, 3/20 i 1/21) te 
Odluke Općinskog vijeća Općine Pisarovina 
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
građevinskog zemljišta u Poduzetničkoj zoni 
Pisarovina (Službene novine Općine Pisaro-
vina br. 3/23), raspisuje se

NATJEČAJ
za prodaju građevinskog zemljišta u Po-
duzetničkoj zoni Pisarovina.
1. Predmet ovog natječaja je prodaja nekretni-
na – građevinskog zemljišta u Poduzetničkoj 
zoni Pisarovina u vlasništvu Općine Pisarovi-
na, ukupne površine 4 ha 23 a 73 m².
Zemljište se prodaje po načelu »viđeno-kuplje-
no« te prodavatelj ne odgovara za bilo kakve 
nedostatke zemljišta koje je predmet prodaje.
2. Početna kupoprodajna cijena zemljišta 
određuje se u iznosima 8,00 i 12,00 eura za 
m². Kupac snosi porez na promet nekretnina 
i sve troškove kupoprodaje.
2a. Početna kupoprodajna cijena od 8,00 EUR 
za m², određuje se za sljedeće katastarske 
čestice, ukupne površine 2 ha 25 a 10 m²:
Katastarska općina Pisarovina II
– k.č.br. 1892/2 u površini od 2.715 m²
– k.č.br. 1901/2 u površini od 4.032 m²

– k.č.br. 1915 dio u površini od 2.468 m²
– k.č.br. 1995 u površini od 2.434 m²
– k.č.br. 1997/2 u površini od 10.861 m².
2b. Početna kupoprodajna cijena od 12,00 
eura za m², određuje se za sljedeće katastarske 
čestice ukupne površine 1 ha 98 a 63 m²:
Katastarska općina PISAROVINA II
– k.č.br. 1910/1 u površini od 3.800 m²
– k.č.br. 1910/3 u površini od 16.063 m².
3. Nekretnine iz točke 2.a i 2.b. prodaju se u 
svrhu izgradnje proizvodnih pogona i drugih 
poslovnih prostora svih vrsta gospodarskih 
djelatnosti te poslovnih prostora pretežito 
uslužnih djelatnosti.
4. Nekretnine se mogu uz prethodnu najavu 
pokazati i izvršiti uvid u dokumentaciju.
5. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude koja 
ispunjava sve uvjete iz natječaja je najviša 
ponuđena cijena po m².
6. Prioritet za kupnju zemljišta imaju pravne 
i fizičke osobe registrirane za obavljanje gos-
podarske djelatnosti čije je sjedište odnosno 
prebivalište na teritoriju Općine Pisarovina, 
ali samo uz uvjet prihvaćanja najviše cijene 
koja je ponuđena ponudom ponuditelja koji 
ne ispunjava uvjet prebivališta ili sjedišta na 
teritoriju Općine.
7. Na navedeni natječaj mogu se javiti samo 
fizičke i pravne osobe koje imaju registriranu 
gospodarsku djelatnost, i to uz ispunjenje 
sljedećih uvjeta: minimalna izgrađenost ku-
pljene parcele mora iznositi najmanje 30 % 
ukupne površine parcele, rok za provedbu 
parcelacije u slučaju kupnje dijela zemljišta 
od strane kupca iznosi najduže 6 mjeseci od 
dana potpisivanja Predugovora o kupoprodaji 
zemljišta, nakon čega se potpisuje Ugovor 
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Općina Pisarovina nije obvezna prihvatiti 
nijednu ponudu te pridržava pravo odustati 
od prodaje zemljišta u svako doba prije pot-
pisivanja ugovora odnosno predugovora o 
kupoprodaji i poništiti javni natječaj, sve bez 
ikakve odgovornosti za eventualnu naknadu 
štete ponuditeljima.

Općina Pisarovina

� (68)

REQUEST FOR EXPRESSIONS 
OF INTEREST
(Consulting Services – Firms Selection)
Country: Croatia
Name of project: Sustainable Croatian Rail-
ways In Europe Project
Loan No.: 8500-HR
Assignment Title: European Rail Traffic Man-
agement System – Implementation Plan
Reference No.: SUCRE-HZI-CS-QBS-17
HŽ Infrastruktura d.o.o. (HZI) has applied for 
financing from the World Bank toward the 
cost of the Sustainable Croatian Railways in 
Europe Project and intends to apply part of 
the proceeds for consulting services.
I. BACKGROUND
The implementation of the European Rail 
Traffic Management System (ERTMS) is one 
of the essential priorities of the EU transport 
policy in the rail sector.
In this context, the Ministry of the Sea, Trans-
port and Infrastructure and HŽ Infrastruktura 
d.o.o. (HŽI) aims at implementing ERTMS as 
part of the infrastructure rehabilitation and 
modernisation programme as described in 
the «National Implementation Plan for Com-
mission Regulation (EU) 2016/919 of 27 May 
2016 on the technical specification for inter-
operability relating to the ‘control-command 
and signalling’ subsystems of the rail system 
in the European Union. Ref. Ares (2018)18239 
– 03/01/2018.»
II. OBJECTIVES OF THE ASSIGNMENT
Given the complex nature of the main ob-
jectives of the assignment, key actions are 
divided into stages as follows:
Phase One
– Provide the Implementation Plan for ERTMS 
in Croatia as a rehabilitation and modernisa-
tion programme achieving interoperability of 
the rail system;
– Establish a way forward in discussion and 
agreement with HŽI taking into account cur-
rent and forecasted levels of traffic;
Phase Two
– Updating and revision of the National Im-
plementation Plan for (EU) 2016/919;

ne. Ponude se dostavljaju u jednom primjerku 
na hrvatskom jeziku na adresu naručitelja: 
Općina Pisarovina, 10451 Pisarovina, Trg 
hrvatskih velikana 1. Ponude se predaju u 
dvije zapečaćene omotnice s naznakom na 
vanjskoj omotnici: »Ne otvarati – ponuda za 
kupnju zemljišta« te unutarnjoj omotnici na 
kojoj je navedena adresa ponuditelja kako bi 
se nepravovremeno pristigle ponude mogle 
vratiti bez otvaranja.
11. Ugovorom o kupoprodaji, odnosno pre-
dugovorom, obvezno će se ugovoriti:
– obveza kupca da u slučaju kupnje dijela 
zemljišta o svom trošku naruči i pri nadležnim 
tijelima provede parcelacijski elaborat kojim 
će se predmetno zemljište iskazati kao zasebna 
katastarska čestica;
– obveza kupca da na zemljištu za koje se po-
nuda dostavlja izgradi te u potpunosti dovrši 
i stavi u funkciju poslovnu građevinu koja 
je ekološki sigurna i prilagođena europskim 
standardima u roku od dvije godine od dana 
sklapanja ugovora o kupoprodaji zemljišta; 
rok je bitan sastojak ugovora, a ako kupac 
ne ispuni obveze u ugovorenom roku, ugovor 
se raskida te Prodavatelj ima pravo otkupa 
nekretnine po fiksnoj cijeni u iznosu od 75 % 
plaćene kupoprodajne cijene, bez kamata;
– pravo prvokupa u korist Općine Pisarovi-
na ugovorit će se po fiksnoj cijeni u iznosu 
od 75 % plaćene kupoprodajne cijene, bez 
kamata;
– zabrana otuđenja i opterećenja nekretnine 
do ispunjenja ugovora (izgradnje poslovne 
građevine)
– ako se nad kupcem pokrene postupak 
sklapanja predstečajne nagodbe, stečajni ili 
likvidacijski postupak, Prodavatelj ima pravo 
na jednostrani raskid ugovora u kojem slu-
čaju Prodavatelj zadržava cjelokupni iznos 
kupoprodajne cijene, dok se kupac obvezuje 
odmah, bez odgađanja na prvi pisani poziv 
prodavatelja vratiti prodavatelju vlasništvo 
predmetne nekretnine.
Navedeni rokovi mogu se produžiti sporazu-
mom stranaka.
12. Općinsko vijeće Općine Pisarovina zadr-
žava pravo raspodjele zemljišta unutar Po-
duzetničke zone ovisno o površini kupljenog 
zemljišta, vrsti djelatnosti koja će se obavljati 
i ponuđenoj cijeni.
U slučaju kupnje dijela zemljišta koje je pred-
met prodaje sklopit će se predugovor kojim 
će se ugovorne strane obvezati na sklapanje 
ugovora odmah nakon što se pri nadležnim 
tijelima (katastar i gruntovnica) predmetno 
zemljište formira odnosno iskaže kao zasebna 
katastarska čestica.
13. Svi ponuditelji bit će izviješteni o rezultati-
ma natječaja u roku od 15 dana od donošenja 
odluke Općinskog vijeća.

o kupoprodaji zemljišta. Rok za dovođenje 
poslovnog prostora u funkciju obavljanja 
gospodarske djelatnosti koja je ekološki si-
gurna i prilagođena europskim standardima 
iznosi najduže 2 godine od dana potpisivanja 
Ugovora o kupoprodaji zemljišta.
8. Ponuda mora sadržavati ime, prezime/za 
fizičku osobu koja ima registriranu gospo-
darsku djelatnost/ i OIB ili naziv tvrtke i OIB, 
ponuđenu cijenu po m², ukupnu površinu za 
koju se dostavlja ponuda uz uvjet da se ne 
može dostaviti ponuda za površinu manju od 
1.500 m², osim ako je već u posjedu/vlasništvu 
zemljišta u minimalno određenoj površini 
(1.500 m²), te broj žiro-računa ponuditelja, 
biti potpisana i ovjerena pečatom.
Uz ponudu se dostavlja:
– dokaz o obavljanju gospodarske djelatnosti 
(rješenje o upisu u trgovački registar, obrtni 
registar ili drugi strukovni registar);
– plan i program ponuditelja koji sadrži: po-
vršinu objekta koji se namjerava izgraditi s 
rokom izgradnje, naziv djelatnosti koja će se 
obavljati, opis procesa obavljanja djelatnosti, 
način zbrinjavanja otpada, predviđeni broj 
radnika sa navedenom traženom stručnom 
spremom
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
će proizvodnja, odnosno djelatnost koja se 
obavlja biti ekološki sigurna i prilagođena 
europskim standardima
– potvrda porezne uprave o stanju poreznog 
duga ponuditelja ne starija od 30 dana, u 
izvorniku ili ovjerenom presliku; da bi doka-
zao svoju sposobnost ponuditelj mora imati 
podmirene sve obveze prema državi;
– potvrda Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Pisarovina da su podmirene sve obveze 
prema Općini Pisarovina;
– grafički prikaz na katastarskoj podlozi dijela 
nekretnine za koji se ponuda dostavlja;
– dokaz o uplaćenoj jamčevini.
9. Radi ozbiljnosti ponuda svaki ponuditelj je 
dužan uplatiti na žiro račun Općine jamčevi-
nu u visini 2.000,00 eura te dostaviti dokaz 
o uplati.
Jamčevina se uplaćuje na žiro račun Općine 
Pisarovina broj HR0823900011833100004 s 
pozivom na broj 68 7757 – OIB uplatitelja, 
uz naznaku: »Jamstvo za ponudu«.
Ponuditeljima čija ponuda ne bude prihvaćena 
vratit će se uplaćena jamčevina u roku od 15 
dana od primitka Odluke o prodaji zemljišta 
u Poduzetničkoj zoni Pisarovina.
Odabranom ponuditelju se uplaćena jamče-
vina uračunava u kupoprodajnu cijenu. Ako 
odabrani ponuditelj odustane od ponude ili 
od sklapanja ugovora o kupoprodaji, odnosno 
predugovora, uplaćena jamčevina se ne vraća.
10. Ponude s traženom dokumentacijom se 
mogu dostavljati do 31. prosinca 2023. godi-
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The Expression of Interest must be accompa-
nied by complete Contact details.
The Consultant will perform work in compli-
ance with public health guidance and in the 
physical location(s) allowed by the Govern-
ment of Croatia and the European Union’s 
response to the ongoing COVID-19 pandemic. 
For the avoidance of doubt this may require 
video conferencing in lieu of face-to-face 
meeting, wearing of masks if physical meet-
ings are possible, and adherence to social 
distancing guidelines. If border restrictions 
do not permit travel to/from the Consultant’s 
location travel will not be required.
The Expression of Interest may be submitted 
via e-mail or in person to the address below 
by 15 March, 2023, 2 p.m. local time. If 
submitted in person, one original and two 
copies and a CD of the Expression of Interest 
in English shall be submitted to the Client in 
an envelope marked:
Expression of Interest for HŽ Infrastruktura 
d.o.o. for: European Rail Traffic Management 
System – Implementation Plan, to the follow-
ing address: HŽ Infrastruktura d.o.o., attn: 
Josipa Puklin, Sarajevska cesta 43, Ground 
Floor, Room 3, 10000 Zagreb, Croatia, or 
it can be sent via e-mail to all three follow-
ing addresses: iva.mrsonastic@hzinfra.hr, 
bruna.saric@hzinfra.hr and josipa.puklin@
hzinfra.hr.
Based on the evaluation of Expressions of 
Interest, only shortlisted firms will be invited 
to submit their technical proposal through a 
Request for Proposals.
Further information may be obtained at the 
following e-mail addresses: iva.mrsonastic@
hzinfra.hr, bruna.saric@hzinfra.hr and josipa.
puklin@hzinfra.hr during office hours: 8 a.m. 
to 3 p.m. local time.

HŽ Infrastruktura d.o.o. 
Zagreb

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0001
Urbroj: 114-06/04-23-01 od 2. III. 2023.� (69)
Na temelju članka 85. Zakona o elektronič-
kim medijima (Narodne novine broj 111/21 
i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku 
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja kon-
cesija za obavljanje djelatnosti pružanja medij-
skih usluga televizije i radija (Narodne novine 
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji 
za davanje koncesija te tehničke podloge koju 
je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za 
mrežne djelatnosti, Vijeće za elektroničke 
medije objavljuje

All firms/consortium members tendering for 
the assignment will need to meet eligibility 
requirements for employment as a consultant 
under World Bank Group financed projects 
under
«Guidelines on Selection and Employ-
ment of Consultants Under IBRD Loans 
and IDA Credits & Grants by World Bank 
Borrowers – January 2011 (revised July 
2014) (See: http://pubdocs.worldbank.org/
en/894361459190142673/ProcurementCon-
sultantHiringGuidelinesEngJuly2014.pdf).
The attention of interested Consultants is 
drawn to paragraph 1.9 of the World Bank’s 
«Guidelines: Selection and Employment of 
Consultants under IBRD Loans and IDA 
Credits and Grants by World Bank Borrow-
ers» dated January 2011 (revised July 2014), 
(«Consultant Guidelines»), setting forth the 
World Bank’s policy on conflict of interest. In 
addition, please refer to the following specific 
information on conflict of interest related 
to this assignment as per paragraph 1.9 of 
Consultant Guidelines.
Consultants may associate with other firms 
in the form of a joint venture or a sub-con-
sultancy to enhance their qualifications. The 
«association» may take the form of a Joint 
Venture or a sub-consultancy. In case of a 
Joint Venture (JV), all members of the JV 
will be evaluated jointly for the purpose of 
shortlisting and shall be jointly and severally 
liable for the assignment and shall sign the 
contract in case it is awarded to that JV group. 
Interested consultants should clearly indicate 
the structure of their «association» and the 
duties of the partners and sub-consultants 
in their application. Unclear expression of 
interests in terms of «in association with» 
and/or «in affiliation with» and etc. may not 
be considered for shortlisting. Keeping one 
expression of interest per firm as principle, a 
consultant firm may decide whether it wishes 
to participate as a sub-consultant or as an 
individual consultant or as a partner in a joint 
venture. Please note that a firm shall submit 
only one expression of interests in the same 
selection process, either individually as a con-
sultant, or as a partner in a joint venture. No 
firm can be a sub-consultant while submitting 
an expression of interests individually or as a 
partner of a joint venture in the same selec-
tion process. A firm, if acting in the capacity 
of a sub-consultant in any consultant or JV, 
may participate in more than one consultant, 
but only in the capacity of a sub-consultant.
A Consultant will be selected in accordance 
with Selection under a Quality-Based Selec-
tion (QBS) method, set out in the Consultant 
Guidelines.

– Provide ERTMS tender documentation for 
Design-Build Contract(s).
After completion and acceptance of Phase 
One, HŽI will have the option to not execute 
Phase Two and terminate the assignment.
The detailed Terms of Reference for the above 
referenced consulting services are posted on 
the website of HŽ Infrastruktura d.o.o. at 
www.hzinfra.hr. /WORLD BANK and EBRD/
Sustainable Croatian Railways.
The Duration of Phase One will be: 270 cal-
endar days from commencement.
HŽ Infrastruktura d.o.o. now invites eligible 
consulting firms («Consultants») to indicate 
their interest in providing the aforementioned 
Services. Consultants should provide infor-
mation demonstrating that they have the re-
quired qualifications and relevant experience 
to perform the Services.
The shortlist criteria are:
1. Company profile, organization and staffing 
– global presence and experience in transport 
sector (within the EU).
2. Qualification requirements that have to be 
met by every interested Consultant in order 
to participate in the tender are as follows:
– Years of experience:
Minimum of ten (10) years professional ex-
perience in project management and a very 
good understanding of project/programme 
development.
– Competencies:
Prior demonstrated experience in developing 
programmes and tender documents for Rail-
ways and Signalling including ERTMS. Details 
of experience or similar assignments under-
taken in the previous ten years, including a 
reference list of at least three assignments 
providing information on the name of the 
assignment, cost, duration, location, client, 
and contact details for enquiring references 
as relevant. The value of each assignment 
should not be lower than EUR 350,000.00. The 
assignments should be by type and quantity 
comparable to the activities which are the 
object of this REoI and which were provided 
in 2022 and during the nine (9) years previ-
ous to that.
– Language and other skills:
The Consultant is expected to have capacity 
among its team to operate in Croatian and 
review Croatian language documentation as 
well as documentation in English.
– Quality Systems:
The firm/lead firm in any consortium shall 
have ISO 9000 certification for Quality Sys-
tems Management.
3. Confirmation of availability of the Key 
Experts with the required qualifications as 
indicated in detail in the terms of reference.
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godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pružatelji 
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog 
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50% od utvrđenog varijabilnog dijela 
naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
a) kod općeg radijskog programskog kanala:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
b) kod specijaliziranog radijskog programskog kanala:
– vrsta radijskog programa, od kojih više od 80 % moraju biti istovrsni 
programi,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
– vrijeme objavljivanja;
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. (subven-
cijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), članka 293. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja poreza i 
drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena djela po-
vezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. (terorizam) 
članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. (novačenje za 
terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), članka 169.a 
(javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka za 
terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje terorizma, 
na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 265. (pranje 

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge digitalnog radija (DAB+) br. 01/23

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 2. DJELATNOST RADIJA – OPĆI PROGRAM I SPECIJALI-
ZIRANI PROGRAM

Red. 
br.

Naziv, područje i 
oznaka 

digitalne regije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije u 
godinama

Broj 
kanala

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. MUX 1 (Repu-
blika Hrvatska)

20 5 5.707,08 398,17

2. DA0 (Osječ-
ko-baranjska, 
Vukovarsko-sri
jemska, Brod-
sko-posavska, 
Virovitičko-po-
dravska, Požeš-
ko-slavonska, 
dio Bjelovar-
sko-bilogorske, 
dio Sisačko-mo-
slavačke)

20 8 1.128,14 398,17

3. DB0-DC0 
(Međimurska, 
Varaždinska, 
Koprivničko-kri
ževačka, dio 
Bjelovarsko-bilo-
gorske, Krapin-
sko-zagorska, 
Grad Zagreb, 
Zagrebačka, dio 
Sisačko-mos
lavačke, 
Karlovačka, dio 
Primorsko-go-
ranske)

20 6 2.654,46 398,17

4. DE0 (dio 
Ličko-senjske, 
Zadarska, Šiben-
sko-kninska)

20 8 464,53 398,17

5. DF0 (Splitsko-dal
matinska, dio 
Dubrovačko-ne-
retvanske)

20 8 729,98 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15% od 
ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili pru-
žatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog 
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skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju, kao i korištenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najvećoj mogućoj 
mjeri iskorištavaju tehnologiju DAB+.
Budući da se ovdje radi o novog tehnologiji 
digitalnog radija (DAB+) te da je proširenost 
digitalnih prijemnika još uvijek relativno 
mala, studija opravdanosti pokazala je kako 
ne postoji financijska opravdanost za objavu 
Obavijesti o namjeri davanja koncesije za 
digitalni radio. Međutim, kako ipak postoji 
određen javni interes za dobivanje koncesije 
za digitalni radio, te uvažavajući odgovor-
nost i ulogu Vijeća za elektroničke medije u 
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijeće 
smatra kako ipak postoji šira društvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti. 
Napominje se i kako su eventualni budući 
ponuditelji u mogućnosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijeće 
smatra kako javni interes u ovom slučaju se 
najviše očituje u činjenici poticanja razvoja 
nove tehnologije digitalnog radija te mogućem 

iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija 
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu 
najkasnije danom objave ovog natječaja. To 
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-

novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje 
novca) iz Kaznenog zakona, dječji rad ili druge 
oblike trgovanja ljudima, na temelju članka 
106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona 
članka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz 
Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija/televizije
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
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NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-na
stavno i suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan docent/ica, znanstvena grana kirur-
gija, na Katedri za neurokirurgiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu – 5 sati tjedno (za 25 % 
nastavne obveze).
b) jedan viši/a asistent/ica, znanstvena grana 
Medicinska mikrobiologija, na Zavodu za 
mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno 
(za 50 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan asistent/ica, znanstvena grana me-
dicinska biokemija, na Zavodu za medicinsku 
kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, do povratka 
odsutne djelatnice na rad.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– potpisana prijava, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor), 
predaju se isključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).

plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 7. travnja 
2023. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u 8 primjeraka, od kojih 
je jedan izvornik s potpisom odgovorne osobe, 
sve u zatvorenoj omotnici s naznačenim pu-
nim nazivom i sjedištem podnositelja ponude 
s naznakom: »Ne otvarati – ponuda za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge digitalnog radija (DAB+)«. 
Izvornik se dostavlja i u elektroničkom obliku 
na odgovarajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude, kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Broj: 04-4/IB od 20. II. 2023.� (965)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

povećanom interesu nakon što ova Obavijest 
bude barem djelomično uspješno provedena, 
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesija za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 01/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija (DAB+) broj 01/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine, broj 76/22), Pravilnikom o 
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koškolskoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima 
deset godina radnog iskustva na poslovima 
u odgovarajućem stupnju stručne spreme
– potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da 
je na rukovodećim položajima do sada imao 
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz 
sudskog registra trgovačkog suda iz kojeg je 
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba 
ovlaštena za zastupanje određenog trgovačkog 
društva ili pravne osobe
– kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan 
Republike Hrvatske dužan je dostaviti potvr-
du, zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni strani jezik, iz koje je 
razvidno da ima najmanje deset godina rad-
nog iskustva u odgovarajućoj struci i najmanje 
pet godina radnog iskustva na rukovodećim 
položajima, a kojom se takva činjenica doka-
zuje u državi u kojoj je radio na rukovodećim 
položajima i najmanje pet godina radnog 
iskustva u zrakoplovnoj djelatnosti
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, koji ne smije biti 
starije od 15 dana od dana podnošenja prijave
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
i nepostojanju okolnosti iz članka 11. stavka 
1. podstavka 4. Uredbe, koja ne smije biti 
starija od 15 dana od dana podnošenja prijave
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o znanju en-
gleskog jezika
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih 
poreznih dugovanja prema Republici Hrvat-
skoj koja ne smije biti starija od 15 dana od 
dana podnošenja prijave
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da trgovačko društvo u kojem je 
kandidat imatelj dionica ili vlasnik poslovnog 
udjela od najmanje 25 % temeljnog kapita-
la nema nepodmirenih poreznih dugovanja 
prema Republici Hrvatskoj koja ne smije biti 
starija od 15 dana od dana podnošenja pri-
jave na ovaj natječaj, a u slučaju da kandidat 
nije imatelj dionica ili poslovnog udjela, o 
predmetnoj činjenici dužan je dostaviti izjavu 
ovjerenu kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij pravne, ekonomske, 
prometne ili tehničke struke
2. državljanstvo Republike Hrvatske
3. najmanje deset godina radnog iskustva 
na poslovima koji zahtijevaju odgovarajući 
stupanj stručne spreme iz točke 1. uvjeta ovog 
natječaja, od kojih je najmanje pet godina 
radnog iskustva na rukovodećim položajima
4. radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
đenju poslova te naročito istaknuti rezultati 
u organizaciji rada i vođenju poslova
5. nepostojanje sukoba interesa u skladu s 
propisom koji uređuje sprečavanje sukoba 
interesa između privatnog i javnog interesa 
u obnašanju javnih dužnosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovačkim 
društvima u kojima Republika Hrvatska ima 
dionice ili udjela
6. nepostojanje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima:
– da kandidat nije kažnjen za kazneno djelo 
zlouporabe stečaja, zlouporabe u postupku 
stečaja, pogodovanja vjerovniku ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske i 
to za vrijeme od pet godina od pravomoćno-
sti presude kojom je osuđen, s time da se u 
to vrijeme ne računa vrijeme provedeno na 
izdržavanju kazne
– da kandidatu nije izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja društva dok traje ta zabrana
7. znanje engleskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i po mogućnosti 
e-adresa), kandidati za člana Uprave – di-
rektora trgovačkog društva Hrvatska kontrola 
zračne plovidbe d.o.o., dužni su priložiti:
– životopis u kojem će se u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje općih 
uvjeta iz ovoga natječaja te članka 11. Uredbe 
o uvjetima za izbor i imenovanje članova 
nadzornih odbora i uprava pravnih osoba 
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku 
i načinu njihova izbora (Narodne novine br. 
12 /19), (u daljnjem tekstu: Uredba)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
u skladu s točkom 11. stavkom 1. podstavkom 
1. Uredbe, odnosno izvornik ili presliku di-
plome, a kandidat koji je odgovarajući stupanj 
obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske 
dužan je dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj viso-

Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) 
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-01/23-02/2
Urbroj: 530-07-1-1-23-1 od 17. II. 2023.
� (1057)
Na temelju članka 13. Uredbe o uvjetima za 
izbor i imenovanje članova nadzornih odbora 
i uprava pravnih osoba od posebnog interesa 
za Republiku Hrvatsku i načinu njihova iz-
bora (Narodne novine, broj 12/19), a u vezi 
s člankom 31. Zakona o upravljanju držav-
nom imovinom (Narodne novine broj 52/18), 
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
Prisavlje 14, 10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor kandidata za člana Uprave – direk-
tora trgovačkog društva Hrvatska kontrola 
zračne plovidbe d.o.o. – 1 (jedan) izvršitelj 
na razdoblje od pet godina.
Kandidati za člana Uprave, osim uvjeta pro-
pisanih Zakonom o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11. – pročišćeni tekst, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22 i 114/22), moraju ispu-
njavati sljedeće uvjete:
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– najmanje 3 godina radnog iskustva na odre-
đenim poslovima
– poznavanje rada na računalu
• za izbor na radno mjesto I. vrste – stručni 
suradnik za osiguravanje i unaprjeđivanje 
kvalitete i strateško planiranje, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
(m/ž – 1 izvršitelj), uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ekonomije 
– najmanje 1 godina radnog iskustva na odre-
đenim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su obvezni priložiti:
a) životopis
b) preslik odgovarajuće diplome
c) dokaz o državljanstvu
d) potvrda o radnom iskustvu ili preslika 
ugovora o radu
e) motivacijsko pismo.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natječaja, obavit će se usmeni 
razgovor.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na njihovu dopunu.

Prijave na ovaj natječaj podnose se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno 
na adresu: Ministarstvo mora, prometa i in-
frastrukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj – za 
člana Uprave – direktora trgovačkog društva 
Hrvatska kontrola zračne plovidbe d.o.o. – ne 
otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu na ovaj natječaj neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovoga 
natječaja i čije su prijave pravodobne i potpu-
ne bit će pozvani na razgovor u Ministarstvo 
mora, prometa i infrastrukture o čemu će biti 
pravovremeno obaviješteni.
Prilikom razgovora kandidat je dužan predo-
čiti izvornike dokumentacije koju je dužan 
dostaviti sukladno članku 12. Uredbe.
Kroz razgovore s kandidatima utvrdit će 
se i ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno 
iskustvo u organiziranju i vođenju poslova, 
poznavanje korporativnog upravljanja te po-
znavanje financija i upravljanja financijskim 
poslovanjem.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru 
smatrat će se da je povukao prijavu na ovaj 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Nakon završetka ovoga natječaja, kandidati 
će biti obaviješteni o rezultatima.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.
Riječi i pojmovi, korišteni u ovom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ministarstvo mora, prometa  
i infrastrukture (za Hrvatsku kontrolu 

zračne plovidbe d.o.o.)

� (1080)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli raspisuje

NATJEČAJ
• za izbor na položajno radno mjesto I. vrste – 
voditelj odjeljka – Ureda za računovodstvo 
i izvještavanje, na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu (m/ž – 1 izvršitelj), uz 
obvezni probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ekonomije

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na ovaj natječaj, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), obvezni su 
uz prijavu na ovaj natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), obvezni 
su uz prijavu na ovaj natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj, kao i doku-
mentacije dostavljene prijavom, u svrhu izbora 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima natječaja koja se dostavlja svim 
kandidatima, uključujući ime i prezime kan-
didata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Član Uprave – direktor trgovačkog društva Hr-
vatska kontrola zračne plovidbe d.o.o. imenuje 
se na mandatno razdoblje od 5 pet godina.
Javni natječaj za izbor kandidata za čla-
na Uprave društva – direktora trgovačkog 
društva Hrvatska kontrola zračne plovidbe 
d.o.o. objavit će se u Narodnim novinama, a 
obavijest o javnom natječaju objavit će se u 
Večernjem listu.
Javni natječaj će se objaviti i na službenim 
internetskim stranicama Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.hr 
te na stranicama trgovačkog društva Hrvatska 
kontrola zračne plovidbe d.o.o.: https://www.
crocontrol.hr.
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– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe Javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679).
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju, izabrani kandidat do-
stavlja traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz Natječaja, dostavit će se 
pisana obavijest, sukladno članku 21. stavku 
1. i 2. Zakona.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u Natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Uz prijavu na javni Natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni Natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni Natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit.
Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14), osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: Natječaj) 
mogu se javiti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na Natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu,
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslo-
va koje je osoba obavljala i trajanju radnog 
odnosa)

Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu elektroničke pošte natjecaji-radna-
mjesta@unipu.hr, s naznakom: »Prijava na 
natječaj« uz navođenje naziva radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Sveučilišta.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku 
o odabiru kandidata, bez posebnog obraz
loženja.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/23-01/001
Urbroj: 238-4-23-3 od 2. III. 2023.� (1100)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi s člankom 
53.a stavkom 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19, 144/20) i Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brckov-
ljani (Službeni glasnik Općine Brckovljani 
broj 01/2023 i 02/2023), općinski načelnik 
Općine Brckovljani raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Brckovlja-
ni – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba imenuje.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
ne struke odnosno stručni specijalist javne 
uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
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– četverogodišnji plana rada Knjižnice i čita-
onice Velika Ludina (vlastoručno potpisan).
Dokumentacija propisana ovim natječajem 
dostavlja se u preslikama.
Općina Velika Ludina po službenoj će duž-
nosti pribaviti podatke iz kaznene evidencije 
sukladno Zakonu o pravnim posljedicama 
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji 
(Narodne novine broj 143/2012., 105/2015., 
32/2017. i 53/2022.).
IV. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu sukladno 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019. 
i 84/2021.) dužan je uz prijavu na natječaj 
dostaviti dokaze iz čl. 103. navedenog Za-
kona koji se mogu pronaći na internetskim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2176-19-02-23-3 od 27. II. 2023.
� (1116)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19 i 114/22), članka 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99 i 35/08), članka 22. stavak 1. Statuta 
Knjižnice i čitaonice Velika Ludina (Službene 
novine Općine Velika Ludina broj 1/23) i Od-
luke Općinskog vijeća Općine Velika Ludina 
o raspisivanju javnog natječaja za izbor rav-
natelja/ice Knjižnice i čitaonice Velika Ludina 
(Službene novine Općine Velika Ludina broj 
1/23), osnivač Općina Velika Ludina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čita-
onice Velika Ludina.
I. Ravnatelja Knjižnice i čitaonice Velika Lu-
dina imenuje Općinsko vijeće Općine Velika 
Ludina na mandat od 4 godine.
II. Za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Velika 
Ludina može se, na temelju predloženog če-
tverogodišnjeg plana rada, imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– nekažnjavanost,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
III. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– domovnicu ili osobnu iskaznicu,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničar-
skoj struci (Narodne novine broj 107/2021.), 
odnosno diplomiranog knjižničara sukladno 
propisima prije stupanja na snagu citiranog 
Pravilnika,
– dokaz o radnom iskustvu u knjižnici u 
propisanom trajanju (elektronički zapis ili 
potvrda s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od 30 dana, ugovor o 
radu, potvrda poslodavca o poslovima koje 
je kandidat obavljao u radnom odnosu ne 
starija od 30 dana),

priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na Javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja. Smatra se da je kandidat, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na Natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Brckovljani http://
www.brckovljani.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Brckovljani objavit će se opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata, te ostale informacije. 
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Brckovljani, Kralja Zvonimi-
ra 9, Brckovljani, najmanje pet dana prije 
održavanja, bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata. Usmena provjera znanja 
(intervju) se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na provedenom pisanom testiranju.
Pisane prijave na Natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta Natječaja podnose se na 
adresu: Općina Brckovljani, Kralja Zvonimira 
9, Brckovljani, 10370 Dugo Selo, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Brckovljani« u 
roku od 8 dana od objave Natječaja u Narod-
nim novinama.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natječaj. Odluka o 
poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada 
se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra se 
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obrađuju i koriste isključivo u 
svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na 
službenoj mrežnoj stranici http://www.brckov-
ljani.hr i oglasnoj ploči Općine Brckovljani.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Općina Brckovljani
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Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
6. Obavijest o izboru i imenovanju ravnatelja
Pristupnici natječaju za izbor i imenovanje 
ravnatelja obavijestit će se o izboru i imeno-
vanju ravnatelja Studentskog centra u Osijeku 
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave.

Sveučilište J. J. Strossmayera  
u Osijeku, Studentski centar u Osijeku

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 2213/1-01-23– od 27. II. 2023.
� (1127)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22) članka 
16. Kolektivnog ugovora za djelatnost soci-
jalne skrbi (NN broj 61 /2018, 3/19) i članka 
21. Pravilnika o mjerilima za pružanje soci-
jalnih usluga (NN broj 110/22) i članka 37. 
Statuta Odgojnog doma Mali Lošinj, klasa: 
UP/I-000-01/15-30/1, urbroj: 404-15-1 od 
9. travnja 2015. godine i Odluke o dopuni 
Statuta Odgojnog doma Mali Lošinj, klasa: 
UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 404-18-1 od 23. 
travnja 2018., ravnateljica Odgojnog doma 
Mali Lošinj donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj (klasa: 112-01/23-
02/2, urbroj: 2213/1-01-23-1 od 30. siječnja 
2023. godine,) za zasnivanje radnog odnosa 
za radna mjesta:
1. odgajatelj/ica – neodređeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
2. odgajatelj/ica – određeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
3. odgajatelj/ica – određeno puno radno vri-
jeme (zamjena do povratka djelatnika)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
4 odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Cres
5. kuhar/ica – određeno puno radno vrijeme 
(zamjena za duže bolovanje)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
koji je bio objavljen u Narodnim novinama 
broj 13/23, oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj.

učilišni studij (mag. struke) ili VSS stečena 
prema ranije važećim propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci i
– da nisu kažnjavani.
2. Prijava na natječaj mora sadržavati
– osobne podatke pristupnika (ime i prezime, 
adresa, broj telefona, e-adresa)
– popis priloga odnosno popis odgovarajuće 
dokumentacije o ispunjenosti uvjeta javnog 
natječaja.
Pristupnici natječaju za izbor i imenovanje 
ravnatelja, uz prijavu na natječaj, obavezno 
prilažu sljedeću dokumentaciju:
– životopis s opisom stručnog rada
– program rada Studentskog centra u Osije-
ku za četverogodišnje mandatno razdoblje 
(2023. – 2027.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – do-
movnicu
– dokaz o stručnoj spremi – diplomu
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis odnosno potvrdu s podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a
– dokaz o radnom iskustvu u struci – potvrda 
poslodavca ili preslik ugovora o radu
– dokaz o nekažnjavanju nadležnog suda – 
uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od šest 
mjeseci od dana objave natječaja.
Traženi dokazi trebaju se dostaviti u izvorniku 
ili javnobilježničkoj ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužni su uz prijavu priložiti i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
3. Trajanje mandatnog razdoblja ravnatelja
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
4. Adresa na koju se podnosi prijava i rok 
prijave
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja pristupnici podnose u roku od 30 dana 
od objave natječaja na adresu: Studentski 
centar u Osijeku, Povjerenstvo za izbor rav-
natelja, Istarska 5, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja«. Nepravodobne i ne-
potpune prijave neće se razmatrati.
5. Ravnopravnost spolova

osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona.
V. Potpunom se prijavom smatra ona koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune ili nepravovremene 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati. 
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Općina Velika Ludina kao voditelj 
obrade osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, kao i sugla-
snost za objavu istih kao rezultata natječaja, 
sve sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
VI. Javni natječaj se objavljuje na službenoj 
stranici i oglasnoj ploči Općine Velika Ludina 
i u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta i ostalom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, 44316 Velika 
Ludina, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
Knjižnice – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Općine Velika 
Ludina te u Službenim novinama Općine 
Velika Ludina u skladu s člankom 10. stav-
kom 1. točka 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22).
VII. Izrazi koji imaju rodno značenje korišteni 
su u ovom natječaju neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Općina Velika Ludina

Broj: 2158-81-07-270/23. od 27. II. 2023.
� (1122)
Na temelju članka 23. Statuta Studentskog 
centra u Osijeku (pročišćeni tekst) i Odluke 
Upravnog vijeća od 27. veljače 2023. godine, 
Upravno vijeće Studentskog centra u Osijeku 
raspisuje 3. ožujka 2023.

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Student-
skog centra u Osijeku.
1. Opći i posebni uvjeti natječaja
Pristupnici natječaju za izbor i imenovanje 
ravnatelja su pored općih uvjeta propisanim 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
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propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN broj 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen stručni ispit
– probni rad šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 3.
Odgajatelj/ica – određeno puno radno vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN broj 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen stručni ispit
– probni rad šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 4.
Odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-

Uvjeti pod 1.
Odgajatelj/ica – neodređeno nepuno radno 
vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN broj 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen stručni ispit
– probni rad šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 2.
Odgajatelj/ica – određeno nepuno radno 
vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
mrežnoj stranici Odgojnog doma Mali Lošinj 
i oglasnoj ploči.

Odgojni dom Mali Lošinj

Klasa: 112-01/23-02/3
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 27. II. 2023.
� (1128)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22) članka 
16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN broj 61 /2018, 3/19), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22 i 127/22), članka 21. do 23. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
broj 110/2022) i članka 37. Statuta Odgojnog 
doma Mali Lošinj, klasa: UP/I-000-01/15-30/1, 
urbroj: 404-15-1 od 9. travnja 2015. godine i 
Odluke o dopuni Statuta Odgojnog doma Mali 
Lošinj, klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 
404-18-1 od 23. travnja 2018., ravnateljica 
Odgojnog doma Mali Lošinj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na temelju sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike za radna mjesta:
1. odgajatelj/ica – neodređeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
2. odgajatelj/ica – određeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
3. odgajatelj/ica – određeno puno radno 
vrijeme (zamjena do povratka djelatnika)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
4. odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Cres
5. kuhar/ica – određeno puno radno vrijeme 
(zamjena za duže bolovanje)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj
6. profesor engleskog i njemačkog jezika 
– neodređeno puno radno vrijeme
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48 stavcima 1 – 3 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), članku 48 f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1 Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 71/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22).
–u radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
putovnice
– preslik diplome, svjedodžbe, odnosno dokaz 
o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu*
– ukoliko je kandidat položio stručni ispit – 
dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o oslobađanju od polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
i da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od šest mjeseci)
– potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima):
– izjavu o nepostojanju zapreka prema član-
ku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi za radno mjesto pod 
rednim brojem 6.
– izjava o nepostojanju zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22 i 119/22)
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je 
dostaviti dokumente: elektronički zapis (u 
slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u 
elektroničkom obliku preko korisničkih stra-
nica HZMO-a), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
HZMO-a i preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
*Stručni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasni-
vanja radnog odnosa u djelatnosti socijal-
ne skrbi nema položen stručni ispit, a ima 
odgovarajuće radno iskustvo na poslovima 
određenog stupnja obrazovanja i odgovarajuće 
struke dužan/na je u roku od godine dana od 
prijama u radni odnos položiti stručni ispit 
sukladno članku 257. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Traženi dokumenti se dostavljaju u neovjere-
nom presliku uz obvezu kandidata da nakon 
izbora dostavi izvornike traženih dokumenata.

gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN broj 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen stručni ispit
– probni rad šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 5.
Kuhar/ica – određeno puno radno vrijeme
– SSS – završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za kuhara
– probni rad 3 mjeseca
– jedna godina radnog iskustva
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Uvjeti pod 6.
Profesor engleskog i njemačkog jezika – ne-
određeno puno radno vrijeme
– prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu i Zakonu o 
strukovnom obrazovanju
– VSS, visoka stručna sprema
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 3 mjeseca
– uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, 
sukladno općim propisima o radu, osoba koja 
zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora 
ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
određene člankom 105. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
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dužan je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
S kandidatima koji su podnijeli potpunu i 
pravodobnu prijavu održat će se razgovor u 
svrhu odabira kandidata. Za kandidate koji 
ne pristupe razgovoru smatrat će se da su 
odustali od prijave.
Izabrani kandidat dužan je prije stupanja u 
radni odnos pružiti na uvid i provjeru izvor-
nike dokumenata o ispunjavanju uvjeta koji 
će mu nakon toga biti vraćeni.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne ponude neće se 
razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podaci zainteresiranih kandidata do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja. Prijavom na natječaj zain-
teresirani kandidati su izričito suglasni da se 
osobni podaci mogu prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati u svrhu provođenja natječaja 
sukladno važećim propisima.
Prijave s prilozima podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
Natječaj za radno mjesto tajnika, na adresu: 
Hrvatsko šumarsko društvo, Trg Antuna, Iva-
na i Vladimira Mažuranića 11, 10000 Zagreb.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora u svrhu 
odabira kandidata objavit će se na web-stra-
nici www.sumari.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni poštom u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Hrvatsko šumarsko društvo ima pravo po-
ništiti natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka svrhu pro-
vođenja selekcijskog postupka. Dostavljeni 
osobni podaci čuvaju se u Hrvatskom šu-
marskom društvu tri mjeseca od zaključenja 
natječaja. Molimo kandidate koji nisu s time 
suglasni da to naglase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od 3 mjeseca, za radno 
mjesto
– tajnik (m/ž).
Posebni uvjeti i kvalifikacije:
– završeni sveučilišni diplomski studij u znan-
stvenom području biotehničkih znanosti, 
polju šumarstvo
– najmanje pet godina iskustva rada u struci
– članstvo u Hrvatskom šumarskom društvu
– poznavanje problematike šumarstva i drvne 
tehnologije
– poznavanje općih uvjeta poslovanja, pose-
bice neprofitnih organizacija
– izrazite organizacijske sposobnosti za or-
ganiziranje stručnih savjetovanja, kongresa, 
izložbi, izdavačke djelatnosti, promidžbe, 
popularizacije šumarstva i drvne tehnologije
– poznavanje rada na računalu.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– vlastoručno potpisan životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca 
koji sadržava vrstu poslova i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo prijaviti oba spola.
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni 
natječaj te osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj 

Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgo-
vora (intervjua).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objaviti će se na mrežnoj stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj najmanje pet (5) 
dana prije održavanja intervjua, što se smatra 
valjanom obavijesti kandidatima te dodatan 
način obavještavanja nije obvezan za Dom: 
http://www.dom-losinj.hr/.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
postupku odabira u obliku razgovora povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom u postupku.
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i 
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, oglasnoj ploči i web-stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj i u Narodnim 
novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat daje izričitu privolu Odgojnom domu 
Mali Lošinj da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/79 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Odgojni dom Mali Lošinj koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Odgojni dom Mali Lošinj zadržava pravo po-
ništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja se podnose na 
adresu: Odgojni dom Mali Lošinj, Zagrebačka 
16, Mali Lošinj, 51550 Mali Lošinj, s nazna-
kom: »Natječaj za radno mjesto ______ – ne 
otvarati«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. O rezultatima javnog natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.

Odgojni dom Mali Lošinj

� (1145)
Hrvatsko šumarsko društvo (HŠD), Trg Antu-
na, Ivana i Vladimira Mažuranića 11, 10000 
Zagreb, OIB: 11405440075, dana 1. ožujka 
2023. raspisuje
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IV.
Odluka stupa na snagu prvog dana od dana 
donošenja i objavit će se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Općine Ivankovo 
www.opcina.ivankovo.hr.

Općina Ivankovo

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2170-24-04-23-04 od 28. II. 2023.
� (1153)
Na temelju članka 24. stavaka 5. i 6. Zakon o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za investicije, 
prostorno planiranje i društvene djelatnosti 
Općine Lopar objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za investicije, prostorno pla-
niranje i društvene djelatnosti Općine Lopar 
– voditelj odsjeka za prostorno planiranje 
i gospodarstvo, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca objav-
ljen u Narodnim novinama broj 14/23 od 8. 
veljače 2023. godine i na mrežnoj stranici 
Općine Lopar.

Članak 2.
Javni natječaj se poništava zato što se ni jedan 
kandidat nije prijavio na natječaj.

Članak 3.
Protiv ove odluke nije dozvoljeno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. Zakon o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
a objaviti će se u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici www.opcina-lopar.hr.

Općina Lopar

� (1154)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800; 
telefaks: +385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na Katedri 
za fizioterapiju:

– preslik odobrenja za samostalni rad
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijava na natječaj s potrebnim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja podnosi se na adresu: Zavod za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije, 
Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za natječaj za radno 
mjesto laboratorijskog inženjera«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo  
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2196-15-03/2-23-6 od 27. II. 2023.
� (1152)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), v. 
d. pročelnika donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam službenika/službenice u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Ivankovo na neodređeno 
vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam službe-
nika/službenice u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Ivankovo na neodređeno vrijeme za 
službeničko mjesto referent za opće poslove 
i protokol, klasa: 112-02/23-01/02, urbroj: 
2196-15-03/2-23-1 od 6. veljače 2023., objav-
ljen u Narodnim novinama broj 14/23. i na 
internetskoj stranici Općine Ivankovo www.
opcina.ivankovo.hr.

II.
Poništenje natječaja iz točke I. ove odluke 
objavljuje se na temelju Zapisnika o provedbi 
postupka izbora službenika/ice u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Ivankovo na neodre-
đeno vrijeme u Odsjek za opće poslove za 
službeničko mjesto referent za opće poslove i 
protokol povjerenstva za provedbu natječaja, 
klasa: 112-02/23-01/02, urbroj: 2196-15-03-
03/2-23-5 od 24. veljače 2023.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

zahtjeva na adresu elektroničke pošte hsd@
sumari.hr.

Hrvatsko šumarsko društvo 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 542-01-01-23-2 27. II. 2023.� (1147)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za odrasle 
osobe Sveti Frane Zadar i članka 4. Pravilnika 
o radu Doma za odrasle osobe Sveti Frane 
Zadar, ravnateljica Doma donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za radno mjesto pomoćni radnik 
u kuhinji, jedan izvršitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme, raspisan na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/22-02/05, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2, 
objavljen u Narodnim novinama broj 12/23 
od 18. siječnja 2023. godine.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novinama.

Dom za odrasle osobe  
Sveti Frane Zadar

� (1149)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 128/17, 47/18, 123/19, 
66/20, 56/22, 127/22), ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme
– laboratorijskog inženjera – 1 izvršitelj 
(m/ž) u Službi za mikrobiologiju.
Uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva u struci
– važeće odobrenje za samostalni rad
– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
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ga na svim komunikacijskim platformama, 
uključivo društvene mreže, prema zadanim 
pravilima. Prema potrebi komentira i vodi 
emisije i događaje. Prati realizaciju program-
skog sadržaja za koji odgovara kao urednik. 
Unosi podatke u Katalog programskog sadr-
žaja i odgovara za unesene podatke (opseg 
prava, predikatizacija i dr.). Dostavlja sve 
potrebno za planiranje, emitiranje, pohranu, 
pretraživanje i arhiviranje sadržaja za koji 
je zadužen. Brine o usklađenosti sadržaja 
sa zakonskim i drugim propisima. Prema 
odluci ravnatelja PJ Program prati recen-
tnu proizvodnju na svjetskom i domaćem 
tržištu. Odabire i predlaže domaće i strane 
programske sadržaje (igrani filmovi, serije, 
dokumentarni, animirani filmovi i dr.) za 
nabavu. Odgovara za odabrane programske 
sadržaje. Vodi brigu o obradi materijala za 
koje je nadležan i koordinira poslove na obra-
di. Vodi poslovnu korespondenciju sa stranim 
i domaćim proizvođačima i distributerima. 
Vodi računa o promotivnim materijalima za 
programske sadržaje koje izabire. Sadržaje 
odabire u skladu s odobrenim budžetom, ter-
minom emitiranja odnosno kanalom te prati 
utrošena sredstava. Organizira rad i obavlja 
administrativne poslove za manju jedinicu 
rada. Određuje predikatizaciju. Priprema i 
izrađuje sve novinarske forme. Obavlja po-
slove niže složenosti iz grupe istih radnih 
mjesta kao i druge srodne poslove prema 
nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za realizaciju u okviru odobrenih financij-
skih sredstava
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
koju je izdao nacionalni ured (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz

kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na 
CD-u, USB-u ili na e-adresu kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj 
i stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište

� (1155)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 3. ožujka 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– urednik u Programskom odjelu 4, PJ Pro-
gram, RJ Programi HRA (1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– 9 godina na kreativnim poslovima u proi-
zvodnji AV djela, odnosno radijskog programa 
ili novinarskog iskustva.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije i prenošenja 
znanja
– vještine upravljanja i vještine pregovaranja
– razvijene komunikacijske vještine
– vještine organiziranja i vođenja.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta: samostalno uređuje 
složenije programske sadržaje i vodi dijelove 
ili cijele programske sadržaje i razgovara s go-
stima. Surađuje i/ili piše sinopsise i scenarije. 
Piše tekstove i priprema materijale potrebne 
za promociju programskog sadržaja za koji 
je zadužen te objavljuje i ažurira multime-
dijske sadržaje na portalima i u društvenim 
mrežama. Priprema sudionike programskog 
sadržaja i surađuje sa svim članovima tima 
u skladu s pravilima struke. Prema potrebi 
komunicira s korisnicima medijskih uslu-

1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto I. vrste – predavač za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti u punom radnom vremenu na neo-
dređeno vrijeme s probnim rokom od 90 dana.
Dodatni uvjet: prednost će imati pristupnici 
koji imaju upisan poslijediplomski doktorski 
studij.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o nastavnoj i stručnoj 
aktivnosti
4. potvrdu o radnom iskustvu u struci 
(e-radna knjižica iz sustava e-građanin)
5. odluka o izboru u nastavno zvanje pre-
davača
6. potvrdu o upisu na poslijediplomski dok-
torski studij
7. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
9. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 
mjeseca (iz sustava e-građanin).
Uvjeti su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022), Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22), Odlukom o uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (NN br. 
20/2012, 85/2013, 4/2015) i Statutom Zdrav-
stvenog veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju su-
kladno članku 102., stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/2017, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14., 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
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– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
koju je izdao nacionalni ured (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tičkih sustava (preslik odgovarajuće isprave 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-

Zagreb s naznakom: »Za natječaj urednik 
u programskom odjelu 4, Programi HRA«.

Hrvatska radiotelevizija

� (1156)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 3. ožujka 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program, RJ Programi HRA 
(1 izvršitelj na određeno vrijeme do konačnog 
povratka radnika na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue.
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr. kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj.
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti.
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

– dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tičkih sustava (preslik odgovarajuće isprave 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
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– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu (ako je položen – važi za radna 
mjesta broj 1., 3.),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o dobrom poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-

(vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica) u Upravnom 
odjelu za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci za obav-
ljanje vježbeničkog staža radi osposobljavanja 
za poslove radnog mjesta.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nika – višeg stručnog suradnika za koordi-
naciju projekata kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist poli-
tološke ili pravne struke,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu.
– položen vozački ispit za B-kategoriju,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci).
3. na radno mjesto referenta – komunalnog 
redara (1 izvršitelj/ica) u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalne 
djelatnosti na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referen-
ta – komunalnog redara kandidati moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
a) srednja stručna upravne, građevinske, 
tehničke, ekonomske struke ili završena gi-
mnazija,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na računalu,
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:

kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj novinar 1, 
Programi HRA«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/23-01/04, 112-02/23-01/05, 
112-03/23-01/05
Urbroj: 2176-6-07/1-23-3, 2176-6-08/1-23-
3, 2176-6-08/1-23-3 od 28. II. 2023.� (1157)
Na temelju članaka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – dalje: ZSN), pročelnik UO za 
gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj i pročel-
nik Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne djelatnosti raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
1. na radno mjesto višeg stručnog surad-
nika za gospodarstvo (izvršitelj/ica) u UO 
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za gospodarstvo, kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
2. na radno mjesto vježbenika – višeg struč-
nog suradnika za koordinaciju projekata 
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– informator – administrator III. vrste – 
na određeno vrijeme za rad u Parku prirode 
»Biokovo« – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– radno iskustvo od najmanje jedne godine/
elektronički zapis s podacima
evidentiranim u bazi podataka HZM-a
– aktivno znanje engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad mjesec dana.
Uz prijavu za natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– kratak životopis
– preslik potvrde HZMO-a o radnom stažu
– preslik osobne iskaznice
– preslik diplome
– uvjerenje o nekažnjavaju (ne starije od 6 
mjeseci).
Napomena:
Prijave za natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima, 
sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u prema posebnom zakonu, dužan/na je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013, 152/2014 i 39/2018), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
otkaz ugovora o radu i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijma u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – viši stručni suradnik za gospodar-
stvo«, »Natječaj – vježbenika – višeg struč-
nog suradnika za koordinaciju projekata«, 
»Natječaj – referenta – komunalnog redara«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 100-01/23-01/06
Urbroj: 2147-26-23/101 od 27. II. 2023.
� (1158)
Javna ustanova »Park prirode Biokovo« na 
temelju Odluke klasa: 100-01/23-1/05, urbroj: 
2147-26-23-100 od 27. veljače 2023. godine 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem sezonskih zaposlenika u radni odnos
– čuvar prirode III. vrste – na određeno 
vrijeme za rad u Parku prirode »Biokovo« 
– 14 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– radno iskustvo od najmanje jedne godine/
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZM-a
– poznavanje 1 svjetskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad mjesec dana.

šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
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2. logoped/inja – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij logopedije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad šest mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kandidati 
su dužni uz pisanu prijavu i životopis priložiti 
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natječaja.
Opis rada: provođenje logopedske terapije 
i drugo sukladno Pravilniku o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga. Za ovo radno mje-
sto nužna je sklonost timskom radu. Radno 
vrijeme je prijepodne i poslijepodne. Rad 
uključuje i prijevoz korisnika po potrebi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad nad-
ležne komore,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 

(NN br. 16/18), članka 39. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21, 144/21, 110/22), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Lipik, te Suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/22-02/521, 
urbroj: 524-08-01-02/1-22-3 od 18. 10. 2022., 
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
1. socijalni pedagog/inja – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
pedagog u skladu s propisima kojima se re-
gulira socijalnopedagoška djelatnost,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad šest mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kandidati 
su dužni uz pisanu prijavu i životopis priložiti 
dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natječaja.
Opis rada: pružanje socijalno-pedagoške po-
drške i drugo sukladno Pravilniku o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga. Za ovo radno 
mjesto nužna je sklonost timskom radu. Rad-
no vrijeme je prijepodne, poslijepodne, noćni 
rad, vikendom, praznikom i blagdanom. Rad 
uključuje i prijevoz korisnika po potrebi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad nad-
ležne komore,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.

rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rješenje, otkaz ugovora o radu i sl.).
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati mogu podnijeti jednu prijavu kojom 
se natječu na više oglašenih radnih mjesta.
Kandidati koji su u turističkoj sezoni 2022. 
godini bili u radnom odnosu sa Ustanovom 
ne moraju dostavljati obveznu dokumentaciju 
propisanu natječajem (»izuzevši uvjerenja o 
nekažnjavanju«).
Svi ugovori o radu sklapaju se s izabranim 
kandidatima na određeno vrijeme prema 
potrebama poslova i mogu trajati najviše 6 
mjeseci.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s nepotpunom dokumentacijom neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.
Prijave za natječaj poslati na adresu: Javna 
ustanova »Park prirode Biokovo«, 21300 Ma-
karska, Franjevački put 2/A, s napomenom: 
»Za natječaj – sezonski zaposlenici«.
Rok prijave za natječaj teče od objave u Na-
rodnim novinama.

Javna ustanova »Park prirode  
Biokovo«, Makarska

Broj: 01-054/23 od 28. II. 2023.� (1159)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 128/17), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
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ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU 
ZATVORENIKA
Odsjek metalske radionice
1. strukovni učitelj – proizvodnje – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti: završen preddiplomski sveu-
čilišni studij ili stručni studij od najmanje tri 
godine strojarske ili elektrotehničke struke, 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima i položen državni ispit.
ODJEL TRETMANA
Odsjek provedbe programa izvršavanja kazne 
zatvora
2. viši stručni savjetnik – za tretman – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: završen preddiplomski i di
plomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij psiho-
logije, socijalne pedagogije ili socijalnog rada, 
poznavanje rada na računalu, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome ili svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radno 
m iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 

nicilipik.hr), a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno za 
odabir kandidata. O načinu, pravnim i drugim 
izvorima iz kojih će se testiranje provesti, kao i 
o vremenu istog, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja elektroničkom 
poštom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili poštom ili osobno na adresu 
sjedišta ustanove: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natječaj – ne 
otvaraj«.

Centar za pružanje  
usluga u zajednici Lipik

Klasa: 112-01/23-01/177
Urbroj: 514-10-05-02-01-23-03 od 1. III. 
2023.� (1160)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/22-01/321, urbroj: 514-
08-03-02-02/03-22-23 od 27. prosinca 2022. 
godine, te klasa: 112-01/23-01/179, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-02 od 21. veljače 2023. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 47. i 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 
98/19), odnosno člancima 47. i 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prija-
vu na natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, odnosno 
člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
upravitelj Kaznionice u Lepoglavi obustavit 
će postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 
Kaznionice u Lepoglavi (https://mpu.gov.hr/
zatvorski-sustav/tijela-zatvorskog-sustava/
kaznionice/kaznionica-u-lepoglavi/natjeca-
ji-6940/6940).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: 007-01/23-01/31
Urbroj: 2182-26-00-23-1 od 28. II. 2023.
� (1161)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 22. Statuta 
Zavoda za javno zdravstvo Šibensko-kninske 
županije, ravnateljica Zavoda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
1. prvostupnik/prvostupnica sestrinstva 
(bacc. sestrinstva) – neodređeno vrijeme 2 
izvršitelja/ice u Odjelu školske i sveučilišne 
medicine
2. sanitarni tehničar (SSS) – neodređeno 
vrijeme 1 izvršitelj/ica u Odjelu zdravstvene 
ekologije
3. domar i kotlovničar (SSS) – neodređeno 
vrijeme 1 izvršitelj/ica u Odjelu za zajedničke 
poslove.
Uvjeti ad 1.:
– prvostupnik/prvostupnica sestrinstva (bacc. 
sestinstva) (VŠS)
– 1 godina radnog iskustva u struci
– presliku diplome
– odobrenje za samostalan rad.
Uvjeti ad 2.:
– sanitarni tehničar
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjeti ad 3.:
– srednja stručna sprema metalskog ili elektro 
smjera
– položen ATK ispit, položen ispit za ruko-
vanje medicinskim plinovima
– jedna godina radnog iskustva u struci.

na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Lepoglavi.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije sa kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i na 
oglasnoj ploči Kaznionice u Lepoglavi.

mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Kaznionica u Lepoglavi, Hrvatskih pavlina 
1, 42250 Lepoglava, s naznakom: »Za javni 
natječaj« i rednim brojem radnog mjesta za 
koji se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/2021), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
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ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
4. Prijava, životopis, preslik domovnice, di-
plome, potvrda o podacima o prethodnom 
radnom stažu evidentiranom u matičnoj 
evidenciji HZMO-a, odluka o dosadašnjem 
izboru ako posjeduje, te podatke iz nastavne, 
stručne i znanstvene djelatnosti, dostavljaju 
se pisano i u elektroničkom obliku u PDF-u 
na adresu: Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. 
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Za natječaj«.
5. Rok za prijavu: 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
6. Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
7. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 2103-03-02-02/1-23-1 od 28. II. 
2023.� (1163)
Na temelju članka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Šibensko-kninske 
županije, Matije Gupca 74, 22000 Šibenik, s 
naznakom radnog mjesta za kojeg se natječu. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Zavod pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Po procjeni, obavit će se s uredno prijavljenim 
kandidatima razgovor ili testiranje. Kandidat 
koji ne pristupi razgovoru ili testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuje zaštitu osobnih podataka.

Zavod za javno zdravstvo  
Šibensko-kninske županije

� (1162)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
1. za:
1.1. zapošljavanje jednog izvršitelja na nastav-
no radno mjesto I. vrste – profesor stručnog 
studija, iz znanstvenog područja: tehničke 
znanosti (2.), znanstveno polje: elektrotehnika 
(2.03.), na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
1.2. zapošljavanje dva izvršitelja na suradničko 
radno mjesto I. vrste – asistent, iz znanstve-
nog područja: tehničke znanosti (2.), znan-
stveno polje: strojarstvo (2.11.), na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
2. Pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22).
3. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova (čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN broj 82/08, 69/17).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– kratak životopis za ad 1., ad 2., ad 3.
– preslik domovnice ili osobne iskaznice za 
ad 1., ad 2., ad 3.
– preslik svjedodžbe za ad 2, ad 3.
– preslik diplome za ad 1.
– preslik odobrenja za samostalan rad za 
ad 1., ad 2.
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje za ad 
1., ad 2., ad 3.
– preslik vozačke dozvole za ad 2.,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci) 
za ad 1., ad 2., ad 3.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruju pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine broj 
121/17), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je u prijavi za 
javni natječaj pozvati se na pravo prednosti 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), objavljujemo 
poveznicu na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova).
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i internetskim stranicama 
i oglasnoj ploči Zavoda za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije.
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kategorije namještenik II, 13. klasifikacijski 
rang) – jedan izvršitelj.
II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima) te posebne 
uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
III. Na natječaju ravnopravno mogu sudjelo-
vati kandidati obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
IV. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
V. Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, od-
nosno uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN broj 121/17., 98/19 i 84/21; u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN broj 33/92., 77/92., 
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03. i 148/13. i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20- u nastavku 
teksta: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (NN broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11. – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) i dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 

– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani/a kandidat/kinja, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama, nepo-
sredno u Upravu Grada Daruvara (soba broj 
6), ili poštom na adresu Grad Daruvar, p.p. 
55, 43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, 
s naznakom »Natječaj za imenovanje pročel-
nika/ce«– ne otvaraj. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravodobne prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Na web-stranici Grada Daruvara, https://
daruvar.hr/ objavit će se opis poslova radnog 
mjesta i podaci o plaći, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, iz kojeg područja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Daruvara objavit će se mjesto i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Po raspisanom natječaju ne mora se 
izabrati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju.
Obavijest o ishodu natječaja bit će dostavljena 
natjecateljima u zakonskom roku.

Grad Daruvar

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2178-20-01-23-1 od 1. III. 2023.
� (1165)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u na-
stavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Nova Kapela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam namještenika u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Nova Kapela na radno mjesto:
– komunalni djelatnik na grobljanskim 
poslovima (namještenik IV. kategorije, pot-

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje u tekstu: Zakon) gradonačelnik Grada 
Daruvara objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije i proračun.
Objavljuje se javni natječaj (u daljnjem tek-
stu: Natječaj) za imenovanje pročelnika/ce u 
Upravnom odjelu financije i proračun Grada 
Daruvara.
– 1 izvršitelj/ica na puno radno vrijeme – 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar/ra ekonomske struke ili stručni 
specijalist ekonomije
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit za I. vrstu 
zvanja (visoku spremu)
– poznavanje rada na PC-ju.
Za pročelnika/cu ne može biti imenovana 
odnosno primljena u službu osoba kod koje 
postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, kandi-
dat/kinja koji/a ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da 
ga položi u roku od godine dana od dana 
imenovanja.
Osim stručnih (posebnih) uvjeta za prijam u 
službu, kandidati/tkinje moraju ispunjavati 
opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Uz pisanu prijavu, s naznakom radnog mjesta, 
treba obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nicu (izvornik, preslik ili ovjerena preslik)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik, 
preslik ili ovjeren preslik diplome)
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu
– uvjerenje Općinskog suda da se ne vodi 
kazneni i istražni postupak, ne starije od 6 
mjeseci



PETAK, 3. OŽUJKA 2023.	 BROJ 26 – STRANICA 25 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

isprave kojima dokazuje svoj status prema 
posebnim propisima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navedenim 
na sljedećoj poveznici: https://www.gov.hr/
moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetetom.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da stručni ispit položi u 
roku od jedne godine od dana prijma u službu. 
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
nije ispit položio.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj kandidati su dužni priložiti ispra-
ve o ispunjavanju formalnih uvjeta u obliku 
preslika koje ne trebaju biti ovjerene, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – (preslik 
domovnice, osobne iskaznica ili putovnice... 
jedno od navedenog)
– dokaz o stečenoj spremi – diploma, (preslik 
diplome)
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda po-
slodavca o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje 1 
godina (preslik potvrde HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
stručni ispit)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
tri mjeseca
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

XII. Prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Nova Kapela, Trg kralja Tomi-
slava 9, 35410 Nova Kapela, s naznakom: »Za 
natječaj – za prijam u službu namještenika u 
Jedinstveni upravni odjel«.
XIII. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj.
XIV. O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Nova Kapela

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2181-25-02-23-1� (1167)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19), načelnik 
Općine Hrvace raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Hrvace – 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijama u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11 i 112/19.).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu 
i cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti 

prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
VI. Prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članka 15. i 16. ZSN-a.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
VII. Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
VIII. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
IX. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat, prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
X. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
XI. Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru bit će navedeni na službenoj inter-
netskoj stranici Općine Nova Kapela (www.
novakapela.hr).
Na oglasnoj ploči Općine Nova Kapela i 
službenoj internetskoj stranici Općine Nova 
Kapela (www.novakapela.hr) objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Iskrica«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana. Upravno vijeće pridržava pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja

Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj 
natječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i 
nepotpune prijave na ovaj natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Intervju će se obaviti samo s kandidatima koji 
ostvare najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru dostupni 
su na internetskim stranicama Općine Hrvace 
www.opcina-hrvace.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na 
oglasnoj ploči Općine Hrvace bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Hrvace, Hrvace 310, 21233 
Hrvace, s naznakom: »Javni natječaj za ime-
novanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Hrvace – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Hrvace

� (1168)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članka 
51. Statuta Dječjeg vrtića »Iskrica« i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Iskrica« o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Iskrica«, klasa: 
601-02/23-05/01, urbroj: 251-653-04-23-10 
od 17. veljače 2023., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Iskrica« raspisuje
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poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17) dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju ovog natječaja.
Prijave na natječaj (vlastoručno potpisane) 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike 
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači, Split, Brune Bušića 30, 21000 Split. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uv-
jete iz natječaja za radno mjesto pod rednim 
brojem 1., i čije su prijave potpune i pravovre-
mene, pristupit će pisanom testiranju provjere 
znanja od strane poslodavca.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uv-
jete iz natječaja za radno mjesto pod rednim 
brojem 2., i čije su prijave potpune i pravovre-
mene, pristupit će praktičnoj provjeri znanja 
od strane poslodavca.
Kandidati će o mjestu i vremenu provjere 
znanja biti obaviješteni putem web-stranice 
Centra (www.centar-juraj-bonaci.hr).
Centar pridržava pravo poništenja dijela 
natječaja ili natječaja u cijelosti, odnosno 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra u 
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Juraj Bonači, Split

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2178-7-01-23-1� (1170)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i Pravilni-

1. kineziterapeut ili sportski instruktor – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij kineziologije
– stručni studij trenerske struke
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
2. čistačica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– jedna godina radnog iskustva.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
opće i zakonom propisane uvjete.
Ne može se primiti u radni odnos kao rad-
nik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove 
u djelatnosti socijalne skrbi može obavljati 
osoba kod koje postoje zapreke iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22 i 46/22).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja (osobno ime, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu treba priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
a) životopis,
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžba),
c) dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik uvjerenja) za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.
d) dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
e) dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
važeće osobne iskaznice ili putovnice),
f) rodni list,
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (koje nije 
starije od 6 mjeseci),
h) dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta. Kandidat koji se 

zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić »Iskrica«, Zagreb, Kruge 3.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 3. ožujka do 18. ožujka 2023.

Dječji vrtić »Iskrica« 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-01/03 od 1. III. 2023.
� (1169)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22.), članka 
96. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači, Split, i prethodne suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike, ravnateljica Centra donosi 
odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za radna mjesta:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na sljedećoj poveznici: Popis do-
kaza dostupan je na sljedećem linku: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako je ta provjera provedena.

upravnog odjela Općine Klakar (zamjena) 
– ne otvaraj«.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati:
1. ime i prezime kandidata
2. adresu kandidata
3. broj telefona/mobitela i adresu elektroničke 
pošte kandidata
4. naznaku kako je riječ o prijavi na pred-
metni natječaj
5. specifikaciju priloga/priloženih dokaza 
uz prijavu
6. vlastoručan potpis kandidata.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, potvrda o radnom stažu iz evidencije 
HZMO-a, rješenje, ugovor o radu ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varajućim poslovima)
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja o 
položenom državnom stručnom ispitu (ako 
kandidati imaju položen državni stručni ispit)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obra-
zovanja na radno mjesto pročelnika, može se 
imenovati osoba koja je sveučilišni prvostu-
pnik struke odnosno stručni prvostupnik 
struke koja ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i koja 
ispunjava ostale uvjete za imenovanje na rad-
no mjesto pročelnika.
Ravnopravno se mogu na javni natječaj 
prijaviti i kandidati koji su stekli potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen stručni ispit uz obvezno 
polaganje državnog stručnog ispita u roku 
od godine dana.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu popisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu kojim 
dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na 
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.

ka o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela, klasa: 023-05/22-02/02, urbroj: 
2178/07-01-22-1 od 6. prosinca 2022. objav-
ljen u Službenom vjesniku Brodsko-posavske 
županije broj: 1/2023, Općina Klakar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Klakar (zamjena) 
(dalje u tekstu: javni natječaj).
Kandidat koji se prijavljuje na javni natječaj za 
pročelnika Općine Klakar (u daljnjem tekstu: 
kandidat), mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– kandidat mora biti punoljetan
– kandidat mora imati hrvatsko državljanstvo
– kandidat mora imati zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova na radnom mjestu 
pročelnika.
Kandidat mora ispuniti i sljedeće uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist, eko-
nomske, pravne ili upravne, tehničke struke
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit ili obavezno polaganje 
državnog ispita u roku od godine dana
– radno iskustvo: 1 godina
– stupanj složenosti posla najviše razine koji 
uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje 
povjerenih poslova,
– doprinos razvoju novih koncepata, te rje-
šavanje strateških zadaća
– stupanj samostalnosti koji uključuje samo-
stalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima,
– ograničenu samo općim smjernicama ve-
zanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela
– stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu 
materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uključujući široku 
nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši 
stupanj utjecaja na donošenje odluka koje 
imaju znatan učinak na određivanje politike 
i njenu provedbu
– stalna stručna komunikacija unutar i izvan 
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana 
i programa upravnoga tijela.
Na javnom natječaju mogu ravnopravno su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi koji 
imaju rodno značenje, a koji se koriste u ovom 
javnom natječaju upotrijebljeni su neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Javni natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog javnog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se i zaprimaju na adresi: Općina Klakar, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Klakar 
26A, 35208 Ruščica, s naznakom: »Javni na-
tječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
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e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje jedne godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
iz čega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i 
148/13.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine, broj 157/13. i 152/14.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-

javnom natječaju, i to bez obrazloženja i bez 
odgovornosti prema kandidatima i/ili trećim 
osobama.

Općina Klakar

Urbroj: 7 Su-51/2023 od 27. II. 2023.�(1171)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05. i dr. 
– Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19 i 98/19) te članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 119-03/22-04/65, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-22 od 02. studenog 2022. godine, 
Općinski radni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski radni sud u Zagrebu
– administrativni referent – zapisničar – 
jedan izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati 
koji imaju srednju stručnu spremu, ali nemaju 
propisanu struku pod uvjetom da su završili 
gimnaziju ili drugu odgovarajuću četvero-
godišnju srednju školu čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 

Kandidat koji ispuni uvjete javnog natječaja i 
bude izabran obvezan je odraditi probni rad 
od tri mjeseca.
Za pročelnika ne može biti imenovan kan-
didat:
– kojem je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe,
– kojem je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljio 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Za pročelnika ne može biti imenovan kandidat 
protiv kojeg se vodi kazneni postupak ili koji 
je pravomoćno osuđen za kazneno djelo protiv 
života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i 
građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv 
vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, 
protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, 
protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, 
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslova-
nja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti 
isprava, protiv javnog reda ili protiv službene 
dužnosti.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke navedene u 
javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati su suglasni i daju svoju privolu da Općina 
Klakar može prikupljati, koristit se i obrađivati 
sve njihove osobne podatke sukladno propi-
sima o zaštiti osobnih podataka.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će obaviješteni pisanim putem.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od zaključenja 
javnog natječaja uz pouku o pravu na pregled 
natječajnog materijala i pravu da u zakonskom 
roku od primitka obavijesti mogu zahtijevati 
sudsku zaštitu kod nadležnog suda.
Na web-stranici Općine Klakar (www.op-
cinaklakar.hr) dostupni su podaci o opisu 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i oglasnoj ploči Općine Klakar 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Općina Klakar zadržava pravo eventualnog 
ispravljanja podataka iz ovog javnog natječaja 
kao što Općina Klakar zadržava pravo da 
poništi ovaj javni natječaj u cijelosti ili djelo-
mično odnosno da ne izabere ni jednu ponudu 
odnosno ne izabere kandidata sukladno ovom 
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– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – dva (2) izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– poznavanje rada na računalu
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati 
koji imaju srednju stručnu spremu, ali nemaju 
propisanu struku pod uvjetom da su završili 
gimnaziju ili drugu odgovarajuću četvero-
godišnju srednju školu čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redovi-
tim postupkom (vježbenici) probni rad (vjež-
benički staž) traje dvanaest mjeseci.
Sukladno čl. 56. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima, vježbenik primljen u državnu 
službu ne neodređeno vrijeme dužan je po-
ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje je raspoređen najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita (čl. 53. 
st. 2. Zakona državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Općinskog radnog 
suda u Zagrebu obustavit će postupak po 
ovom javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski radni 
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 84, (poštom ili predajom u prijamnu 
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj« te u nastavku naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Općinski radni sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-52/2023 od 27. II. 2023.�(1172)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05. i dr. 
– Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19 i 98/19) te članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 119-03/22-04/65, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-22 od 02. studenog 2022. godine, 
Općinski radni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto u Op-
ćinski radni sud u Zagrebu

cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
radnog suda u Zagrebu: https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Općinskog radnog suda u 
Zagrebu: http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/ 
u rubrici pod nazivom »Natječaji i oglasi« 
te na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/).
Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit će se na 
istim web-stranicama istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istim web-stranicama.
Komisiju za provedbu postupka prijama u 
državnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednik Općinskog radnog suda 
u Zagrebu. Komisija utvrđuje popis kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
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dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Općinskog radnog 
suda u Zagrebu obustaviti će postupak po 
ovom javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a 
prijave se podnose na adresu: Općinski radni 
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 84, (poštom ili predajom u prijamnu 
pisarnicu Suda) s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj« te u nastavku naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Općinski radni sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-53/2023 od 1. III. 2023.� (1173)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05. i dr. 
– Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19 i 98/19) te članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 119-
03/23-04/74, urbroj: 514-08-03-04/04-23-02 
od 21. veljače 2023. godine, Općinski radni 
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski radni sud u Zagrebu
– administrativni referent – upisničar 
– jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke, završena gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati 
koji imaju srednju stručnu spremu, ali nemaju 
propisanu struku pod uvjetom da su završili 
gimnaziju ili drugu odgovarajuću četvero-
godišnju srednju školu čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
radnog suda u Zagrebu: https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Općinskog radnog suda u 
Zagrebu: http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/ 
u rubrici pod nazivom »Natječaji i oglasi« 
te na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/).
Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit će se na 
istim web-stranicama istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istim web-stranicama.
Komisiju za provedbu postupka prijama u 
državnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednik Općinskog radnog suda 
u Zagrebu. Komisija utvrđuje popis kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 

zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili da ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i 
148/13.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine, broj 157/13. i 152/14.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
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Komisiju za provedbu postupka prijama u 
državnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednik Općinskog radnog suda 
u Zagrebu. Komisija utvrđuje popis kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Općinskog radnog 
suda u Zagrebu obustavit će postupak ovog 
javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a 
prijave se podnose na adresu: Općinski radni 
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 84, (poštom ili predajom u prijamnu 
pisarnicu Suda) s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj« te u nastavku naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Općinski radni sud u Zagrebu

� (1175)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 18. siječnja 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na internetskoj stranici 
Zavoda za prijam na pripravnički staž;

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i 
148/13.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine, broj 157/13. i 152/14.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
radnog suda u Zagrebu: https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Općinskog radnog suda u 
Zagrebu: http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/ 
u rubrici pod nazivom »Natječaji i oglasi« 
te na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave: (https://mpu.gov.hr/).
Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit će se na 
istim web-stranicama istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istim web-stanicama.

Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) iz čega je razvidno 
da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), članku 
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stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (razgovor 
i/ili pisana provjera znanja i drugih sposob-
nosti kandidata), a o rezultatima izbora bit 
će obaviješteni putem internetske stranice 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 

– pripravnik, stručni savjetnik u Ravnatelj-
stvu, 1 radnik na određeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-255 od 1. III. 2023.
� (1177)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
I. REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA u Krapini
2. kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
II. REGIONALNI URED SPLIT u Splitu
3. kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), dva izvršitelja
REGIONALNI URED SPLIT s mjestom rada 
u Područnoj službi Dubrovnik
4. kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto kontrolor Za-
voda za medicinske poslove:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– 5 godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Na svim radnim mjestima osim na radnom 
mjestu pod rednim brojem 2. radni odnos za-
sniva se na neodređeno i puno radno vrijeme 
uz poseban uvjet probnog rada.
Na radnom mjestu pod rednim brojem 2. 
radni odnos zasniva se na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
regionalni ured/područnu službu na koju 
se ponuda odnosi i osobne podatke (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresu sta-
novanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
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i arhivskim gradivom izvan arhiva – ako ga 
je kandidat položio i
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
(svjedodžba) – ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 

– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– 1 godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3, 4, 5, 6 i 8:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 7:
– SSS upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke ili SŠS gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Za navedena radna mjesta uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1 može 
se javiti kandidat koji nema položen stručni 
ispit za upravljanje dokumentarnim i arhiv-
skim gradivom izvan arhiva, uz obvezu da ga 
položi u određenom roku.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2 može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od šest mjeseci od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
regionalni ured/područnu službu/ispostavu 
i radno mjesto na koje se ponuda odnosi i 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja (diploma za radno mjesto I. vrste, 
svjedodžba srednje škole odnosno svjedodžba 
o državnoj maturi za radna mjesta III. vrste)
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 

Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Split dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Regionalni ured Split, 
Obala kneza Branimira 14 – 16, 21000 Split.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom ure-
du Split, s mjestom rada u Područnoj službi 
Dubrovnik dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Dubrovnik, Bana Josipa Jelačića 2, 
20000 Dubrovnik.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-254 od 1. III. 2023.
� (1178)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
I. REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUČNA SLUŽBA BJELOVAR u Bjelovaru
1. kontrolor arhivskih poslova (radno mjesto 
III. vrste), jedan izvršitelj
II. REGIONALNI URED SPLIT u Splitu
2. stručni savjetnik za pravne poslove (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
3. kontrolor obračuna računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
4. kontrolor za praćenje ugovornih obveza 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
5. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj:
Ispostava Brač u Braču
6. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNA SLUŽBA ZADAR u Zadru
7. kontrolor otpreme pošte (radno mjesto 
III. vrste), jedan izvršitelj
III. REGIONALNI URED RIJEKA
PODRUČNA SLUŽBA PAZIN
Ispostava Buzet u Buzetu
8. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
gimnazija
– stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
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rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
b) potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat/kinja radio/la ili rješenje o raspo-
redu ili ugovor o radu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat/kinja radio/la,
– dokaz o položenom ispitu za arhivara (ako 
je položen),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Ministarstvo turizma i sporta, Prisavlje 
14, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
tekstu javnog natječaja i koja je vlastoručno 
potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji se u prijavi na javni na-
tječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/a je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.

za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Pazin, Ispostavi Buzet dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna služba Pazin, Prolaz Otokara Ker-
šovanija 2, 52000 Pazin.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 529-02-02-02/4-23-1 od 23. II. 2023.
� (1179)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/39, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-02 od 25. siječnja 2023. godine, 
Ministarstvo turizma i sporta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, za sljedeće radno mjesto:
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU, LJUDSKE 
POTENCIJALE, INFORMATIČKE I OPĆE 
POSLOVE
Služba za informatičke i opće poslove
– stručni/a referent/ica – arhivar – 1 izvrši-
telj/ica, broj 32. sistematizacije radnih mjesta.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema društvene 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen stručni ispit za arhivara,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbom članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-

u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj služ-
bi Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponude za radna mjesta u Regionalnom uredu 
Split i Ispostavi Brač dostavljaju se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Regionalni ured Split, Obala kneza Branimira 
14 – 16, 21000 Split.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Zadar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
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luka o obustavi provedbe postupka javnog 
natječaja objavljuje se na web-stranicama 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranicama Ministarstva turizma 
i sporta, www.mints.gov.hr.

Ministarstvo turizma i sporta

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-256 od 1. III. 2023.
� (1180)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
2. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), tri izvršitelja.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– 5 godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski
stručni studij javne uprave
– 2 godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2 može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od šest mjeseci od zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministrica turizma i sporta.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se 
od provjere znanja rada na računalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje objavit 
će se na web-stranicama Ministarstva turizma 
i sporta, www.mints.gov.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranicama Ministarstva 
turizma i sporta, www.mints.gov.hr.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozo-
renje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u državnu 
službu. U slučaju opravdanog razloga rok za 
dostavu isprava može se produžiti, ali najviše 
za tri dana. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
turizma i sporta.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranicama Mini-
starstva pravosuđa i uprave www.mpu.gov.
hr i web-stranicama Ministarstva turizma 
i sporta, www.mints.gov.hr. Dostava svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako ni jedan kandidat/kinja ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučaje-
vima iz članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o 
državnim službenicima, ministrica turizma 
i sporta donijet će odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Od-

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
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Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Regionalni 
ured Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

� (1182)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– kontrolor/ka – na određeno puno radno 
vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomije (s tim 
izjednačen VSS)
– napredno poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-
vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (razgovor 
i/ili pisana provjera znanja i drugih sposob-
nosti kandidata), a o rezultatima izbora bit 
će obaviješteni putem internetske stranice 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
odobrenje za rad nadležne komore i
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
(svjedodžba) – ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
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� (1184)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta za područje društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunikacijske znanosti, 
za grupu predmeta vezanih uz digitalizaciju 
uredskog poslovanja, privatnost i upravljanje 
informatičkim uslugama na Katedri za razvoj 
informacijskih sustava
2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta za područje društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunikacijske zna-
nosti, za grupu predmeta vezanih uz razvoj 
umreženih sustava i internet stvari na Katedri 
za razvoj informacijskih sustava
3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta za područje društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunikacijske znanosti, 
za grupu predmeta vezanih uz informacijske 
i računalne sustave i poslovnu informatiku 
na Katedri za informatičke tehnologije i ra-
čunarstvo.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni priloži-
ti: životopis s podacima o školovanju i radnom 
odnosu, motivacijsko pismo, kopije diploma 
prijediplomskog i diplomskog studija, prijepis 
ocjena prijediplomskog i diplomskog studija, 
potvrdu ako se pristupnik nalazi u 10 % naj-
boljih studenata, popis radova i same radove 
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto za koje je raspisan natječaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u 
studiju – uspjeh pristupnika unutar 10 % naj-
boljih studenata generacije ili prosjek pristu-
pnika iznad 3,5 na diplomskoj razini studija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.

kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

Urbroj: 01-328/23 od  1. III. 2023.� (1183)
Dom zdravlja Karlovac, Dr. Vladka Mačeka 
48, Karlovac, na temelju članka 25. Statuta 
Doma zdravlja Karlovac objavljuje

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos:
1.1. doktora medicine specijalista opće/
obiteljske medicine ili doktora medicine, 
tri izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalni rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
1.2. doktora medicine specijalista opće/
obiteljske medicine ili doktora medicine, 
dva izvršitelja/ice na određeno vrijeme s mo-
gućnošću zasnivanja radnog odnosa na ne
određeno vrijeme nakon dobivanja suglasnosti 
nadležnog ministra.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalni rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
1.3. doktora medicine specijalista opće/
obiteljske medicine ili doktora medicine, 
tri izvršitelja/ice na određeno vrijeme do po-
vratka privremeno odsutnih radnica.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalni rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalni rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Karlovac: 
www.domzdravlja-karlovac.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Karlovac

zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Upravnog suda u Rijeci.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit.
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (potvrda poslodavca 
o radnom iskustvu, ugovor o radu, rješenje o 
raspoređivanju i dr.).
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Upravni sud u Rijeci, Ured predsjed-
nika Suda, Erazma Barčića 5, 51000 Rijeka, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elek-
troničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Za radna mjesta iz ovog natječaja može se 
provesti psihološko testiranje.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
natjecaji@foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Broj: 7-Su-11/2023-6 od 1. III. 2023.� (1185)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
uz prethodna odobrenja Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/27, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-04 od 30. siječnja 2023. 
i klasa: 119-03/23-04/27, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-06 od 14. veljače 2023., Upravni sud 
u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
1. administrativni referent – sudski zapis
ničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, ili gimnazija,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
URED PREDSJEDNIKA SUDA
1. administrativni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, ili gimnazija,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
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pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu 
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 
i ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti 
procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema 
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i spo-
sobnosti za prijam u radni odnos u Domu za 
odgoj djece i mladeži Rijeka. Provjera znanja 
i sposobnosti kandidata provodi se putem 
pisanog testiranja i putem intervjua. Na in-
tervju se pozivaju samo oni kandidati koji su 
na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50 % 
bodova od ukupnog broja bodova.

(a) za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore,
(b) za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija,
– položen stručni ispit,
– najmanje godinu dana radnog iskustva na 
poslovima u struci,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22),
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (samo za regulirane profesije: psiholog, 
socijalni radnik, socijalni pedagog),
– poznavanje rada na računalu.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (preslik diplome),
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja 
(preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim je poslovima kandidat 
radio, preslik rješenja o rasporedu, preslik 
ugovora o radu i dr.),
– uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoć-
no osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije 
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 
dana od objave natječaja),
– uvjerenje/potvrda/rješenje nadležne ko-
more za samostalni rad (samo za regulirane 
profesije).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku i neće se vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani 
kandidat će sve navedene priloge odnosno 
isprave dostaviti u izvorniku ili u presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Upravnog suda u Rijeci 
https://sudovi.hr/hr/usri.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Upravnog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/usri, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Upravnog suda u 
Rijeci https://sudovi.hr/hr/usri/zaposljavanje/
javni-natjecaji.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Upravnog suda u Rijeci će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve https://mpu.gov.hr i web-stranici Upravnog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/usri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr.

Upravni sud u Rijeci

� (1186)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
(klasa: 100-01/22-02/705, urbroj: 524-08-01-
02/7-22-2), ravnateljica Doma za odgoj djece 
i mladeži Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– odgajatelj (m/ž) – 1 izvršitelj na neodre-
đeno i puno radno vrijeme – 40 sati tjedno.
Stručni uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
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prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – voditelj platnog prometa, voditelj 
pododsjeka«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (1189)
Sveučilište u Zadru objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 12 od 
12. veljače 2023., na mrežnoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje dana 12. veljače 
2023., te na mrežnim stranicama Sveučilišta 
u Zadru 30. siječnja 2023. za radno mjesto 
recepcionar/vratar – radno mjesto namje-
štenika III. vrste – recepcionar u Centru za 
studentski standard, na određeno vrijeme (do 
povratka zaposlenika s rodiljnog/roditeljskog 
dopusta), s punim radnim vremenom.

Sveučilište u Zadru

Urbroj: 7 Su-472/2023 od 2. III. 2023.� (1190)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 – Za-
kon o registru zaposlenih u javnom sektoru, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1700-23-11 od 1. III. 2023.
� (1188)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/18-03/25, urbroj: 251-25-03/1-
23-4, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– voditelj platnog prometa, voditelj pod
odsjeka, položaj II. vrste, u Financijskoj služ-
bi, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri 
mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni preddiplomski studij 
ekonomije (sveučilišni prvostupnik), odnosno 
stručni studij (stručni pristupnik), odnosno 
prijašnji VŠS
– znanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– radno iskustvo najmanje jedna godina.
Opis poslova:
– organizira i prati poslove platnog prometa 
i blagajne Fakulteta, kontrolira financijske 
isprave, obavlja računsku i formalnu kontrolu 
računa i priprema ih za plaćanje, ispostav-
lja naloge za potrebe blagajne, vodi brigu o 
pravovremenoj naplati primljenih čekova, 
izvršava kunska i devizna plaćanja, surađuje 
s Nabavnom službom, Službom za projekte i 
mobilnost, zavodima i knjižnicom Fakulteta 
vezano uz kompletiranje potrebne dokumen-
tacije (narudžbenice, primke) za nabavljene 
robe i usluge, popunjava carinske dispozicije 
za uvezenu robu iz inozemstva te surađuje sa 
špediterima i obavlja ostale poslove po nalogu 
rukovoditelja Financijske službe u skladu s 
naravi i vrstom radnog mjesta.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 

Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:
1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22),
2. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19),
3. Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022),
4. Pravilnik o vođenju evidencije i dokumen-
tacije pružatelja socijalnih usluga, te načinu i 
rokovima za dostavu izvješća (NN br. 100/15),
5. Pravilnik o standardima kvalitete socijalnih 
usluga (NN br. 143/14).
O vremenu i mjestu održavanja pisane pro-
vjere i intervjua kandidati će biti obaviješteni 
putem web-stranice ustanove https://dzo-ri-
jeka.hr/ i oglasne ploče ustanove, najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere. Smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Dom za odgoj 
djece i mladeži Rijeka, Vukovarska 49, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za odgoj djece i mladeži Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/07
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 27. II. 2023.
� (1187)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. domar (radno mjesto položaj III. vrste – 
voditelj (šef ) odsjeka) – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. spremač (radno mjesto III. vrste) – 1 iz
vršitelj/ica na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 

jednak nastavnom planu i programu škola u 
kojima se obrazuju kadrovi propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome za radna mjesta pod bro-
jem 1. i 2.
– preslik svjedodžbe za radno mjesto pod 
brojem 3.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine (ugovor o 
radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) za radno mjesto 
pod brojem 1. iz čega je razvidno da je pod-
nositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje četiri 
godine
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu na radno mjesto 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) za radna mjesta 
pod brojem 2. i 3. iz čega je razvidno da je 
podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.

suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te članka 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (klasa:119-03/22-04/16, 
urbroj:514-08-03-02-01/03-22-59) od 5. 
srpnja 2022.,(klasa:119-03/22-04/16, ur-
broj:514-08-03-02-01/02-22-70) od 21. 
rujna 2022., (klasa:119-03/22-04/16, ur-
broj:514-08-03-02-01/03-22-74) od 26. 
listopada 2022., (klasa:119-03/22-04/16, 
urbroj:514-08-03-02-01/02-22-78) od 11. 
studenog 2022., (klasa:119-03/22-04/16, 
urbroj:514-08-03-02-01/05-22-85) od 8. 
prosinca 2022. i (klasa:119-03/22-04/16, ur-
broj:514-08-03-04/03-22-87) od 22. prosinca 
2022., Općinski građanski sud u Zagrebu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radna mjesta:
1. voditelj odjela za informatičku podršku i 
obradu statističkih podataka – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij in-
formatičke, elektrotehničke ili tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
2. viši zemljišnoknjižni referent – 3 (tri) 
izvršitelja/ice
Stručni uvjeti:
– najmanje naziv stručni prvostupnik ili sve-
učilišni prvostupnik struke prava ili uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
3. administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 5 (pet) izvršitelja/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– položen državni ispit.
Na radno mjesto pod brojem 3. mogu se javiti 
i kandidati koji imaju srednju stručnu spremu, 
ali nemaju propisanu struku pod uvjetom da 
su završili gimnaziju ili drugu odgovarajuću 
četverogodišnju srednju školu čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
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4. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu na radno 
mjesto – voditelj umjetničke nastavne pro-
dukcije, položaj I. vrste, 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili odgovarajući 
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili odgovarajući specijalistički 
diplomski stručni studij
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– najmanje pet godina radnog staža u struci
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
Uz prijavu na natječaj pod točkom 1. pristu-
pnici su dužni priložiti: životopis, domovnicu, 
uvjerenje o nekažnjavanju, dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o poznavanju jednog 
svjetskog jezika u govoru i pismu, dokaz o 
radnom stažu, dokaz o poznavanju rada na 
računalu.
Prednost će imati kandidati koji imaju isku-
stva u radu u filmskoj i kazališnoj produkciji, 
u području obrazovanja te na projektima EU, 
kao i s poznavanjem engleskog jezika na višoj 
razini.
Uz prijavu pod točkom 2. pristupnici su duž-
ni priložiti životopis, domovnicu, uvjerenje 
o nekažnjavanju, dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi, dokaz o položenom stručnom ispitu 
za knjižničara, dokaz o poznavanju engleskog 
jezika u govoru i pismu, dokaz o radnom 
stažu, dokaz o poznavanju rada na računalu.
Uz prijavu pod točkom 3. pristupnici su dužni 
priložiti: životopis, domovnicu, uvjerenje o 
nekažnjavanju te dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi.
Uz prijavu pod točkom 4. pristupnici su duž-
ni priložiti: životopis, domovnicu, uvjerenje 
o nekažnjavanju, dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi, dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu, dokaz o radnom stažu, dokaz 
o poznavanju rada na računalu.
Prednost će imati kandidati koji imaju isku-
stva u radu u filmskoj i kazališnoj produkciji, 
u području obrazovanja te na projektima EU, 
kao i sa poznavanjem engleskog jezika na 
višoj razini.
Za pristupnike prijavljene na natječaj radi 
provjere ispunjavanja uvjeta natječaja može se 
provesti provjera znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i 
intervju. U slučaju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

ma, a prijave se podnose na adresu: Općinski 
građanski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 84, (poštom ili predajom u 
prijamnu pisarnicu suda) s naznakom: »Pri-
java na javni natječaj« te u nastavku naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: I 00-05/23-01/03
Urbroj: 251-78-01/3-23-l od 2. III. 2023.
� (1191)
Akademija dramske umjetnosti Sveučilišta 
u Zagrebu, Zagreb, Trg Republike Hrvatske 
5 raspisuje

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u punom random vremenu na radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik – organi-
zator nastavne produkcije, 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen odgovarajući preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili odgovarajući 
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili odgovarajući specijalistički 
diplomski stručni studij
– poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika 
u govoru i pismu
– najmanje jedna godina radnog staža
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
2. Za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u punom random vremenu na radno 
mjesto I. vrste – diplomirani knjižničar, 1 
izvršitelj
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, informacijske zna-
nosti – knjižničarstvo, odnosno informacijske 
znanosti – bibliotekarstvo ili drugi srodni 
studij
– najmanje tri godine radnog staža u struci
– položen stručni ispit za knjižničara
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– dobro poznavanje rada na računalu.
3. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu na radno 
mjesto IV. vrste – portir – 1 izvršitelj;
Uvjeti:
– NKV ili PKV
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.

dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu: http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg pod-
ručja, objavit će se na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu: http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje«.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
web-stranici Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu: http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje«.
Komisiju za provedbu postupka prijama u 
državnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednica suda Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijamu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijama u 
državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu će obustaviti postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni objavom rješenja o prijamu 
u državnu službu izabranog kandidata/kinje 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve: mpu.gov.hr i na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu. Dostava rješenja 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novina-
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– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je prezime 
kandidata promijenjeno.
2. radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Službi za uslužne djelatnosti 
– 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolba
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je prezime 
kandidata promijenjeno.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/ razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj za zapošljavanje na 
radnom mjestu logoped/inja, tri (3) izvrši-
telja na određeno puno radno vrijeme, 40 
sati tjedno, objavljen 8. 2. 2023. godine u 
Narodnim novinama br. 14/2023, mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Poliklinike SUVAG.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

Urbroj: R1/2668/2023� (1193)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
• za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za potrebe rada na Kliničkom 
zavodu za kliničku citologiju – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike; stručni prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike (inženjer 
medicinsko-laboratorjjske dijagnostike/me-
dicinsko-laboratorijski inženjer)
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
• za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. doktor medicine za potrebe rada u Kli-
ničkom zavodu za transfuzijsku medicine 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema, završen medicinski 
fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolba
– životopis

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijama u javnu službu sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
teks, 152/14. 39/18 i 32/20) te je dužan u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
da ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Za pristupnike na natječaj strane državlja-
ne potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim 
ovjerenim preslikama. Sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN br.. 82/08 i 69/17) 
na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova. Natječaj traje 15 dana 
od objave natječaja.
Prijave se podnose na adresu Akademije 
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republi-
ke Hrvatske 5 s naznakom: »Za natječaj«. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Akademija dramske umjetnosti 
Sveučilišta u Zagrebu

� (1192)
Poliklinika SUVAG, Kneza Ljudevita Posav-
skog 10, Zagreb objavljuje
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zemstvu moraju priložiti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije,
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim trajanjem staža osiguranja 
sveukupno od najmanje 1 godine na poslo-
vima visoke stručne spreme),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslika svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično).
Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku. Na natječaj se, pod rav-
nopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. Fa-
kultet zadržava pravo da ne izabere nijednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 

O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: radnik u centralnoj praonici i koji budu 
izabrani prije sklapanja ugovora o radu bit će 
pozvani da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slučaju da 
ne dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da 
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti 
navedenog radnog mjesta, navedeno će pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 141-03-23-3 od 2. III. 2023.� (1197)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 02/2023
za provođenje postupka izbora jednog izvr-
šitelja na radno mjesto jednog izvršitelja/ice 
na radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik u Službi za osiguravanje 
i unaprjeđivanje kvalitete i odnose s gospo-
darstvom, u punom radnom vremenu na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog usmjerenja,
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Probni rad: šest mjeseci
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem; 
pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-

kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1.– 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
NN br. (121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
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Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i/ili 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
odnosno dokaze propisane odredbom članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje 
(»Prijava na javni natječaj« te u nastavku naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rješenje o rasporedu na radno 
mjesto ili ugovor o radu i dr.),
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Upravni sud u Zagrebu, Avenija 
Dubrovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku: »Pri-
java na javni natječaj« – te u nastavku naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.

podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natječaj s navedenom kon-
taktnom adresom i telefonskim brojem te 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, šalju se ili 
predaju na adresu: Ekonomski fakultet u Rije-
ci, I. Filipovića 4, 51000 Rijeka, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 02/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Broj: 7 Su-58/2022-7 od 1. III. 2023.� (1198)
Upravni sud u Zagrebu, na temelju članka 45. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 
107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 
38/13., 37/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19., 
98/19. i 141/22.), članka 2. stavka 1. i 2. te 
članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17. i 89/19.), 
uz prethodne suglasnosti Ministarstva pra-
vosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/22-04/74, urbroj: 514-08-03-02-01/02-
22-10 od 8. rujna 2022., klasa: 119-03/22-
04/74, urbroj: 514-08-03-02-01/05-22-12 od 
9. studenoga 2022. i klasa: 119-03/23-04/64, 
urbroj: 514-08-03-04/02-23-02 od 9. veljače 
2023. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar (m/ž) – četiri izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, grafičke, birotehničke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na osobnom računalu 
(brzina i točnost u prijepisu).
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nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu i odobrenju za sa samostalan rad (va-
žeća licenca za samostalan rad).
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Du-
brovniku, Ul. bana Josipa Jelačića 12, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u državnu službu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17, 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
03/23-01/09, urbroj: 514-08-03-03-02/01-
23-02 od 2. veljače 2023. godine, Zatvor u 
Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Dubrovniku, na službeničko radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema medicinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– važeća licenca za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu odredbi članka 48. Zakonom 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položeni državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-

mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Upravnog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objaviti 
će se na web-stranici Upravnog suda u Zagre-
bu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
zaposljavanje u rubrici pod nazivom »Javni 
natječaji« istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Upravnog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom »Javni natječaji«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavanju propisane uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Upravnog suda 
u Zagrebu obustavit će postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Upravnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
hr/uszg/zaposljavanje/zaposljavanje.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 119-03/23-03/07
Urbroj: 514-10-06-02-23-01 od 28. II. 2023.
� (1199)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 
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5. NA KATEDRI ZA ANATOMIJU I KLINIČ-
KU ANATOMIJU
a) u Zavodu za anatomiju, Šalata
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti
6. U VIJEĆU PREDMETA »TEMELJI NEU-
ROZNANOSTI«
a) u Zavodu za neuroznanost, Šalata
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji uređuje znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom 
o uvjetima i postupku izbora u znanstveno 
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnička 
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vijeća o odabranim kan-
didatima bit će nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima
– za znanstveno-nastavna radna mjesta: 
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
– za suradnička radna mjesta: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx (live.com)
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2128-3-3/02-23-2 od 2. III. 2023.
� (1201)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članaka 91 i 
92. Statuta Dječjeg vrtića Sardelice i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sardelice o 

i uprave (https://mpu.gov.hr) najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Dubrovniku će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenje o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
tat na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Zatvora u Dubrovniku https://mpu.gov.hr/
tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
dubrovniku/natjecaji-6912/6912.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se objavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Zatvor u Dubrovniku

Urbroj: 380-59-10102-23-1182. od 2. III. 
2023.� (1200)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA OFTALMOLOGIJU I 
OPTOMETRIJU
a) u Klinici za očne bolesti, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– dvaju nastavnika na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana Oftalmologija
2. NA KATEDRI ZA KLINIČKU ONKOLO-
GIJU
a) u Klinici za tumore, Klinički bolnički centar 
»Sestre milosrdnice«
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti
3. NA KATEDRI ZA NEUROLOGIJU
a) u Kliničkoj bolnici Dubrava
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana Neurologija
4. NA KATEDRI ZA KEMIJU, BIOKEMIJU I 
KLINIČKU KEMIJU
a) u Kliničkom bolničkom centru Zagreb
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakon o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Dubrovniku.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Dubrovniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuju na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio /la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
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– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici Grada Starog Grada te 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Sardelice.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – ne otvarati«, zemaljskom poštom 
na adresu: Dječji vrtić Sardelice, Pape Ivana 
Pavla II. 3, 21460 Stari Grad.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Sardelice 
Stari Grad

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-2 od 2. II. 2023.
� (1202)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji 
za odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06), čl. 
60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa, Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije šest mjeseci;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Sardelice, Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića Sardelice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Sardelice.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od šest mjeseci;
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Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja škola općeg, upravnog ili gospodar-
skog usmjerenja (priložiti dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi; svjedodžba)
– poznavanje rada na računalu (kao dokaz 
o poznavanju rada na računalu te engleskog 
jezika dostaviti vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu odnosno pozna-
vanju engleskog jezika (obrazac izjave možete 
preuzeti na internetskoj stranici https://bfm.
hr/natjecaj/ uz objavu natječaja), prednost je 
priloženi dokaz (svjedodžba, indeks, prijepis 
ocjena ili sličan dokaz o poznavanju traženog)
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– referent/ica SSS – administrativni radnik – 1 
izvršitelj/ica (blagajna – Odjel za financij-
sko-računovodstvene poslove).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja škola općeg, gospodarskog ili drugog 
odgovarajućeg usmjerenja (priložiti dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi; svjedodžba)
– poznavanje rada na računalu (kao dokaz 
o poznavanju rada na računalu te engleskog 
jezika dostaviti vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu odnosno pozna-
vanju engleskog jezika (obrazac izjave možete 
preuzeti na internetskoj stranici https://bfm.
hr/natjecaj/uz objavu natječaja), prednost je 
priloženi dokaz (svjedodžba, indeks, prijepis 
ocjena ili sličan dokaz o poznavanju traženog)
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
prednost: poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
– referent/ica SSS – administrativni radnik 
(u Bolničkoj ljekarni) – 1 izvršitelj/ica
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– srednja škola općeg, upravnog ili gospodar-
skog usmjerenja (priložiti dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi; svjedodžba)
– poznavanje rada na računalu (kao dokaz 
o poznavanju rada na računalu te engleskog 
jezika dostaviti vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu odnosno pozna-

braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br.  
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje 
Zagreb

Urbroj: 01-445-1-2023 od 2. III. 2023.
� (1203)
Sukladno članku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, (u 
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike 
objavljuje

NATJEČAJ
• za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na ne-
određeno vrijeme na poslovima:
– referent/ica SSS – administrativni rad-
nik – 1 izvršitelj/ica (Odjel za medicinsku 
dokumentaciju).

– viši savjetnik/viša savjetnica za nacional-
ne manjine (srpsku) u Osijeku – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme u Osijeku.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi 
na natječaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-pošte). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
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Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Na ovaj poziv mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno/određeni vrijeme, za radno mje-
sto: navesti raspisano radno mjesto«, u roku 
od 8 dana, računajući od datuma objave u 
Narodnim novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiv osnov 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti do-
kaze iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona 
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i to: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
3. 3. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

gleskog jezika dostaviti vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu odnosno 
poznavanju engleskog jezika (obrazac izja-
ve možete preuzeti na internetskoj stranici 
https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu natječaja), 
prednost je priloženi dokaz (svjedodžba, in-
deks, prijepis ocjena ili sličan dokaz o pozna-
vanju traženog).
Prednost:
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– rad na istim ili sličnim poslovima
– radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama.
• za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na odre-
đeno vrijeme na poslovima:
– magistar molekularne biologije, magistar 
eksperimentalne biologije, biotehnolog 
– 1 izvršitelj/ica u Jedinici za znanstvena 
istraživanja.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
prirodoslovno-matematički studij,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– poznavanje rada na računalu (kao dokaz 
o poznavanju rada na računalu te engleskog 
jezika dostaviti vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju rada na računalu odnosno pozna-
vanju engleskog jezika (obrazac izjave možete 
preuzeti na internetskoj stranici https://bfm.
hr/natjecaj/ uz objavu natječaja), prednost je 
priloženi dokaz (svjedodžba, indeks, prijepis 
ocjena ili sličan dokaz o poznavanju traženog)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike VŠS – 1 izvršitelj/ica na vri-
jeme od jedne godine (Odjel za virusologiju)
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike VŠS – 1 izvršitelj/ica 
(zamjena odsutnog djelatnika) (Odjel za 
virusologiju).

vanju engleskog jezika (obrazac izjave možete 
preuzeti na internetskoj stranici https://bfm.
hr/natjecaj/ uz objavu natječaja), prednost je 
priloženi dokaz (svjedodžba, indeks, prijepis 
ocjena ili sličan dokaz o poznavanju traženog)
– poznavanje engleskoj jezika u govoru i 
pismu
– zamolba
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz o pravu na zapošljavanje 
u Republici Hrvatskoj
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike VŠS – 1 izvršitelj/ica (Odjel 
za bakteriologiju i bolničke infekcije).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– zamolba poznavanje rada na računalu (kao 
dokaz o poznavanju rada na računalu te en-
gleskog jezika dostaviti vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu odnosno 
poznavanju engleskog jezika (obrazac izja-
ve možete preuzeti na internetskoj stranici 
https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu natječaja), 
prednost je priloženi dokaz (svjedodžba, in-
deks, prijepis ocjena ili sličan dokaz o pozna-
vanju traženog)
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– vozač/ica SSS – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– zamolba
– životopis
– domovnica
– SSS prometnog usmjerenja ili KV vozač
– vozački ispit B-kategorije
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
– viši stručni savjetnik – VSS – 1 izvršitelja/
ice (Služba za gospodarske poslove).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– diplomirani ekonomist (priložiti dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– poznavanje rada na računalu (Microsoft 
Office) poznavanje rada na računalu (kao 
dokaz o poznavanju rada na računalu te en-
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Klasa: 112-03/23-01/0002
Urbroj: 114-06/04-23-01 od 2. III. 2023.
� (1207)
Na temelju članka 9. stavka 3. podstavka 
16. Statuta Agencije za elektroničke medi-
je (Narodne novine broj 85/22), članka 10. 
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u 
stručnim službama Agencije za elektroničke 
medije, ravnatelj Agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za primanje u radni odnos:
– koordinator/ica kampanje i komunika-
cija na projektu »Surf and Sound – Support, 
Unite, Respond, Fight to Stop Online Violence 
2.0« – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
od dvije godine.
Stručni uvjeti:
– VSS društveni smjer
– znanje informatičkih sustava
– znanje engleskog jezika
– poznavanje propisa o uredskom poslovanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
sličnim poslovima.
Poslovi koje će obavljati su:
– voditi tablicu radnih sati, koju će nadređena 
osoba ovjeravati također na mjesečnoj bazi
– sudjelovati u aktivnostima nacionalne kam-
panje s ciljem podizanja svijesti o problematici 
online nasilja prema ženama
– prikupljati pregled objava, press cliping 
tijekom aktivnosti kampanje te fotografije 
materijala (bilboarda),
– sudjelovati u provedbi online kampanje o 
rezultatima projektnih paketa 2 i 4
– u suradnji s nositeljicom diseminirati pro-
jektne rezultate
– sudjelovati na završnoj konferenciji,
– redovito promovirati projekt i glavne poruke 
na svojim online kanalima, posebno zenei-
mediji.hr i medijskapismenost.hr.
U odnosu na portal zeneimediji.hr, posebice 
će:
– brinuti o razvoju sadržaja portala zeneime-
diji.hr s posebnim naglaskom na sadržaj u 
svezi s projektima na temu žena u medijima,
– voditi brigu o pripremi, koordinaciji, pri-
kupljanju i uređivanju materijala za portal
– proaktivno pisati i uređivati urednički tekst 
portala
– generirati i analizirati izvještaje na bazi 
»Google analytics«
– voditi računa o optimizaciji na internetskim 
tražilicama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prednost imaju kandidati sa ranijim radnim 
iskustvom na istim ili sličnim poslovima.

Broj: HJK-O-69/23 od 2. III. 2023.� (1206)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VARAŽDINU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za popunu 
mjesta javnobilježničkog prisjednika HJK-
O-69/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-77/23 od 2. III. 2023.� (1205)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
KAŠTEL STAROM – 1 javnobilježničko 
prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za popunu 
mjesta javnobilježničkog prisjednika HJK-
O-77/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora
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Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
IV. 1. Materijal koji služi kao podloga za raspra-
vu na Izvanrednoj glavnoj skupštini, odnosno 
prijedlog odluke shodno odredbi članka 24. 
stavci 2. i 4. Statuta Brodospasa d.d. Split do-
stupan na uvid dioničarima u sjedištu Društva 
u Splitu, Obala Lazareta 2 (u sali za sastanke), 
radnim danom počevši od dana objave poziva 
pa do dana održavanja Izvanredne skupštine 
11. 4. 2023. od 13 do 15 sati.
2. Pravo sudjelovanja i glasovanja na Izvanred-
noj glavnoj skupštini Društva imaju dioničari 
upisani u Depozitoriju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d., Zagreb, njihovi 
opunomoćenici na temelju ovjerene puno-
moći, a uz uvjet shodno članku 25. Statuta 
Društva da se dioničari – opunomoćenici u 
pisanom obliku prijave najkasnije šest dana 
prije njenog održavanja, istekom kojeg se roka 
prijave neće primati. Prijava mora prispjeti 
Društvu u navedenom roku od šest dana.
Za broj glasova koji pripada pojedinom dioni-
čaru na Izvanrednoj glavnoj skupštini mjero-
davno je stanje upisa u Depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d., Zagreb 
na posljednji dan za prijavu sudjelovanja na 
Izvanrednoj glavnoj skupštini.
3. Dioničare mogu zastupati fizičke ili pravne 
osobe na temelju valjane punomoći. Punomoć 
izdana od dioničara – fizičke osobe mora biti 
ovjerena kod javnog bilježnika ili kod ovlašte-
ne osobe u Pravnoj i općoj službi Društva. Uz 
punomoć koju je izdala osoba za zastupanje 
dioničara koji je pravna osoba, treba priložiti 
izvod iz sudskog registra, iz kojeg je vidljivo 
ovlaštenje za zastupanje pravne osobe.
Opunomoćenici su dužni predati punomoć 
Pravnoj i općoj službi prilikom prijavljivanja 
u roku iz točke IV 2.
4. Ako na Izvanrednoj glavnoj skupštini 
Društva ne budu ispunjeni uvjeti u pogledu 
kvoruma propisani odredbama članka 27. 
stavci 1. i 3. Statuta Društva, nova sjednica 
Izvanredne glavne skupštine, s istim dnevnim 
redom bez objave novog poziva održat će se 
petnaestog dana računajući od 11. 4. 2023. 
u 10 sati u istim prostorijama.
Nova Izvanredna glavna skupština održat će 
se bez obzira na broj prisutnih dioničara i 
vrijednost njihovih dionica, a odluke će se 
donositi većinom zastupljenih glasova i u 
slučaju kad je za donošenje stanovite odluke 
propisana kvalificirana većina (članak 27. 
stavak 4. Statuta).
5. Svaki dioničar odnosno njegov zastupnik 
ili opunomoćenik snosi svoje troškove sudje-
lovanja u radu Izvanredne glavne skupštine. 
Troškove pripreme i održavanja Izvanredne 
glavne skupštine snosi Društvo.

BRODOSPAS d.d. 
Split

natječaja koje ispravno glasi: Javna ustanova 
Zavod za prostorno uređenje Brodsko-posav-
ske županije.

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (17)
BRODOSPAS, dioničko društvo za pomor
sko-tehničku i brodarsku djelatnost, Split, 
Obala Lazareta 2, na temelju odredbe članka 
277. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
te članka 21. stavka 2. Statuta Brodospasa, 
dioničkog društva za pomorsko-tehničku i 
brodarsku djelatnost sa sjedištem u Splitu, 
Obala Lazareta 2 (u daljnjem tekstu: Društvo), 
po nadležnom tijelu Upravi Društva sukladno 
odredbi članka 56. stavka 2. Statuta Društva 
objavljuje poziv za

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva BRODOSPAS d.d., Split.
I. Izvanredna glavna skupština Brodospasa 
d.d., Split, održat će se 11. 4. 2023. (utorak) 
u 10 sati u poslovnoj zgradi Brodospasa 
d.d., Split, Obala Lazareta 2, u sali za sa-
stanke na III. katu.
II. Za Izvanrednu glavnu skupštinu Društva 
predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Izvanredne glavne skupštine 

Društva
 	 – �izbor predsjednika i dva člana Komisije za 

verifikaciju punomoći i brojenje glasova
 	 – �utvrđivanje broja nazočnih dioničara 

odnosno njihovih opunomoćenika
2.	Donošenje odluke o izboru člana Nadzor-

nog odbora.
III. Na temelju članka 280. stavci 3. i 4. Zako-
na o trgovačkim društvima Nadzorni odbor 
objavljuje prijedlog odluke pod točkom 2. 
dnevnog reda:
Ad 2. Prijedlog odluke uz točku 2. dnevnog 
reda
1. Utvrđuje se da je član Nadzornog odbora 
Miro Juras, dipl. oec., iz Solina, Ulica Stjepana 
Radića 28, dana 21. 2. 2023. godine, podnio 
neopozivu ostavku na članstvo u Nadzornom 
odboru.
2. Za člana Nadzornog odbora bira se Zvonko 
Karabatić, pomorski strojar, iz Splita, Put 
Plokita 55.
Mandat izabranog člana Nadzornog odbora 
traje do isteka mandata bivšeg člana Nadzor-
nog odbora iz točke 1. ove odluke.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
za koje se utvrdi da ispunjavaju formalne 
uvjete, ravnatelj ili osoba koju ovlasti provest 
će razgovor (intervju) radi utvrđivanja njiho-
vih stručnih znanja, sposobnosti i vještina te 
dosadašnjih rezultata u radu.
Svaki kandidat bit će obaviješten o terminu 
održavanja intervjua, i to putem telefona ili 
e-pošte.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik svjedodžbe ili diplome
– dokaz o radnom stažu
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Agencija za elektroničke medije, Jagićeva 31, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj 
za primanje u radni odnos« te naznačenim 
radnim mjestom za koji se prijavljuje.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na javni natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Agencija za elektroničke medije koristit će i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. 
Natječajna dokumentacija odnosno podaci 
o kandidatima čuvaju se šest mjeseci od za-
vršetka natječaja ili kraće ako to kandidati 
zatraže. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 15 dana.

Agencija za elektroničke medije

� (1044)
U natječaju Javne ustanove Zavoda za pro-
storno uređenje Brodsko-posavske županije 
za radno mjesto ravnatelja (ž/m), objavljenom 
u Narodnim novinama br. 24 od 1. ožujka 
2023. br. 1044, u rubrici Natječaji za radna 
mjesta, pogrešno je navedeno ime objavitelja 
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Ćunski 12, kojeg zastupa opunomoćenica Marija 
Erdec, odvjetnica iz Malog Lošinja, Riva lošinjskih 
kapetana 34, protiv tuženika Francesca Giovannia 
Carcicha, od Francesca – Candiev Ćunski, postavlja se 
privremena zastupnica Maše Milardović Jakovljević, 
odvjetnica iz Malog Lošinja, na osnovi čl. 84 st. 1. i 
2. točke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj nije 
mogla obaviti, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženog 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-846/2022-8 od 17. II. 2023.)� (590)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Darko Bolf iz Lokava, 
Rudolfa Strohala 134, 2. Zdenka Pleše iz Delnica, Frana 
Supila 89, koje oboje zastupa opunomoćenik Tomislav 
Dumenčić, odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika: 1. 
Marija Jakovac, Lokve 207, 2. Bojan Grgurić iz Lokava, 
Rudolfa Strohala 3, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je 1-tuženoj Mariji Jakovac privremenog 
zastupnika Miljenka Marincela, odvjetnika iz Delnica, 
jer uvidom u JRO nije bilo moguće utvrditi adresu 
prebivališta nit njezino boravišta.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1-tu-
ženicu u postupku sve dok se ona ili njezini opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1212/2022.-18 od 17. II. 2023.)� (591)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da se tuženiku Artonu Halitiju postavlja privremeni 
zastupnik u ovom postupku Tomo Ljubić, odvjetnik 
iz Zagreba, budući da je tuženik nepoznata boravišta, 
odnosno nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4 Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH 84/08, 96/08 – 
Odluka USRH, 123/08 – ispr., 57/11, 148/11, 25/13 
i 70/19, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 
85. st. 1. i 2. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Centar za socijalnu skrb Zagreb dostavom prijepisa 
ovog rješenja (čl. 84. st. 3. ZPP-a).
(Broj: 116-Pl-1271/22-20 od 20. II. 2023.)� (592)

OPĆINSKI SUD ZADRU, Stalna služba u Pagu, u 
pravnoj stvari tužitelja: Jasenka Sudac Tičić, protiv 
tuženika Ante Negulić pok. Ive, Matija Negulić pok. 
Ive, Marija Negulić pok. Ive, Franjo Negulić pok. Ive, 
Josip Negulić pok. Ive, Matija Sabalić ž. Ante rođ. 
Negulić, Marija Pastorčić rođ. Negulić, Ante Negulić 
pok. Ante, sada nepoznata prebivališta i boravišta, radi 
Stvarno – ostalo, postavio je tuženicima: Ante Negulić 
pok. Ive, Matija Negulić pok. Ive, Marija Negulić pok. 
Ive, Franjo Negulić pok. Ive, Josip Negulić pok. Ive, 
Matija Sabalić ž .Ante rođ. Negulić, Marija Pastorčić 
rođ. Negulić, Ante Negulić pok. Ante privremenog 

131, OIB: 08523830886, MBS: 070103794, 
objavljuje
POZIV VJEROVNICIMA (prvi poziv)
da prijave svoja potraživanja prema ustanovi 
Učilište Sigurnost – ustanova za usavršavanje 
i osposobljavanje odraslih »u likvidaciji« u 
roku od šest mjeseci od posljednjeg poziva.
� (9)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja 
smrti Darinke Prodanović, rođene 21. studenoga 
1914., kći Pavla i Sofije, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 
1. Obiteljskog zakona, a sve na temelju paragrafa 21. 
st. 1. Zakona o izvanparničnom postupku postavio je 
Darinki Prodanović privremenu zastupnicu Suzanu 
Trputac, odvjetnicu iz Rijeke.
Privremena zastupnica zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno je 
da je Darinka Prodanović umrla 7. listopada 1991. 
u Palanici prirodnom smrću i ukopana u mjesnom 
groblju. Ovim putem se poziva Darinka Prodanović 
da se u roku od 30 dana od objave ovog oglasa javi 
ovom sudu, kao i svaka druga osoba kojoj su poznate 
bilo kakve vijesti o životu i smrti Darinke Prodanović 
da to javi sudu u roku od 30 dana.
(Broj: 11 R1-83/2019-11 od 15. II. 2023.)� (588)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužiteljice Republike 
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Virovitici, Građansko-upravni 
odjel, protiv tuženika Milivoja Vraneševića iz Detkovca 
177, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, kojeg 
zastupa privremeni zastupnik Željko Palatinuš, od-
vjetnik iz Virovitice, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, postavio je 6. veljače 2023. tuženom Mi-
livoju Vraneševiću iz Detkovca 177, sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, privremenog zastupnika Željka 
Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita Gaja 
22/III, na temelju odredbe članka 84. stavaka 1. i 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14 i 
70/19, dalje u tekstu ZPP), jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tom tuženiku dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 1 P-128/2023-8 od 20. II. 2023.)� (589)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stal-
na služba u Malom Lošinju, po sutkinji ovog suda 
Gordani Holer, kao sucu pojedincu u parničnom 
postupku tužitelja Ninoslava Majera iz Ćunskog, 

Urbroj: UP/SK-06/23� (19)
Na temelju čl. 37. Društvenog ugovora AE-
RODROMA BRAČ d.o.o. (potpuni tekst od 
30.07.2021.), čl. 442. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 152/11 – pročišćeni tekst, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22), izmjena-
ma i dopunama Zakona o trgovačkim druš-
tvima (NN br. 114/22), te Zakona o uvođenju 
eura kao službene valute Republike Hrvatske 
(NN br. 57/22, 88/22), Uprava Društva 28. 2. 
2023. donijela je odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
trgovačkog društva AERODROM BRAČ 
d.o.o. za 17. 3. 2023. (petak) u 12 sati u 
sjedištu Društva na adresi Gornji Humac 
145, Gornji Humac.
Skupština će imati
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine
–	 utvrđivanje popisa nazočnih odnosno za-

stupljenih članova
2.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 

kapitala i nominalnog iznosa poslovnih 
udjela Društva zbog uvođenja eura te iz-
mjenama Društvenog ugovora.

Poziv članovima Društva:
Pozivaju se članovi Društva za sudjelovanjem 
u radu Skupštine.
U radu Skupštine mogu sudjelovati članovi 
Društva osobno, zakonski zastupnik člana ili 
druga osoba na temelju valjanog pismenog 
ovlaštenja člana Društva odnosno zakonskog 
zastupnika.
Pripadajući broj glasova pojedinom članu 
Društva utvrđuje se sukladno zakonu i visini 
temeljnog uloga iz knjige poslovnih udjela 
Društva na dan održavanja Skupštine.
Bez obzira na važeće odredbe društvenog ugo-
vora, sukladno ZIZTD-u prilikom donošenja 
odluke ne mora biti ispunjen uvjet kvoruma. 
Odluka se donosi običnom većinom glasova, 
a mora biti u obliku javnobilježničke isprave.

AERODROM BRAČ d.o.o. 
Gornji Humac

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

PRVI POZIV
UČILIŠTE SIGURNOST – ustanova za usavr-
šavanje i osposobljavanje odraslih »u likvidaci-
ji«, Bolfan (Grad Ludbreg), Varaždinska ulica 
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OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u parnič-
nom postupku poslovni broj: VI P-2669/21, tužiteljice 
Jadranke Vitić iz Šibenika, Trtarska 132, koju zastupaju 
opunomoćenice Branka Vukov i Zorana Laurić Ma-
glov, odvjetnice iz Zajedničkog odvjetničkog uredu 
Branka Vukov i Zorana Laurić Maglov u Šibeniku, 
protiv tuženika: 1. Betty Victoria Vlahov, 13 Hertz 
Way Morley, 6062 West Australija i dr., radi utvr-
đenja prava vlasništva i ispravka uknjižbe, u smislu 
odredbe čl. 84. st. 2. točke 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03 i 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11 i 
148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14,70/19, dalje: 
ZPP), u svezi s odredbom čl. 84. st. 1. ZPP-a, za tu-
ženika ad 1. tuženu ad 1. Betty Victoria Vlahov, 13 
Hertz Way Morley, 6062 West Australija, postavljen 
za privremenog zastupnika odvjetnik Luka Marčić, 
Fra Jerolima Milete 6, Šibenik, jer se tužena, koja 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tužene trajao dugo zbog čega bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavlja dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: VI P-2669/21 od 1. II. 2023.)� (599)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Project Market d.o.o., Zagreb, Hektorovićeva 
ulica 2, koji zastupa opunomoćenik Neven Kozolić, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv I-ovršenika Domagoja 
Rusića iz Irske, 18 Mill Race Manor, Maynooth, Co. 
Kildare, i II-ovršenika Anite Rusić iz Irske, 18 Mill 
Race Manor, Maynooth, Co. Kildare, radi ovrhe na 
nekretnini ovršenika, postavio je I-ovršeniku Doma-
goju Rusiću iz Irske, 18 Mill Race Manor, Maynooth, 
Co. Kildare, i II-ovršeniku Aniti Rusić iz Irske, 18 Mill 
Race Manor, Maynooth, Co. Kildare, privremenog 
zastupnika Vedrana Stanića, odvjetnika iz Osijeka, 
na osnovi čl. 84. st. 2. točke 5. ZPP-a, jer su I- i II-
ovršenik u inozemstvu, a nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika I- i II-ovršenika trajao dugo, tako da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I- i 
II-ovršenika u postupku sve dok se I- i II-ovršenik 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-2204/2022-20 od 22. II. 2022.)� (600)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja 
smrti Milana Mandića, rođenog 2. studenoga 1932., 
sina Manojla i Smiljane, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. 
Obiteljskog zakona, a sve na temelju paragrafa 21. st. 
1. Zakona o izvanparničnom postupku, postavio je 
privremenog zastupnika Milanu Mandiću Zvonimira 
Raića, odvjetnika iz Zagreba.

na o izvanparničnom postupku, postavio je Nikoli 
Kesiću privremenu zastupnicu Danijelu Cvijanović, 
odvjetnicu iz Gospića.
Privremena zastupnica zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za socijalnu 
skrb ne postavi skrbnika.
U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno je da 
je Nikola Kesić umro 20. siječnja 1972. u Hamburgu, 
Njemačka. Ovim putem poziva se Nikola Kesić da se 
u roku od 30 dana od objave ovog oglasa javi ovom 
sudu, kao i svaka druga osoba kojoj su poznate bilo 
kakve vijesti o životu i smrti Nikole Kesića da to javi 
sudu u roku od 30 dana.
(Broj: 5 R1-89/2021-5 od 15. II. 2023.)� (596)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjet-
nici – specijalistici Danijeli Števanja, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Republike Hrvatske, Ministarstva fi-
nancija, Porezne uprave, Područnog ureda Zadar, 
OIB: 72580451114, Ante Starčevića 9, 23000 Zadar, 
koji zastupa opunomoćeno Općinsko državno od-
vjetništvo u Zadru, Građansko-upravni odjel, protiv 
ovršenice Marije Bušljeta, radi ovrha na novčanoj 
tražbini, postavio je ovršenici Mariji Bušljeti, osobi 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Lovru Vitlova, odvjetnika iz Zadra, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 111/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer je boravište ovršeni-
ce nepoznato i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovrše-
nicu Mariju Bušljetu u pravnoj stvari koja se pred 
Općinskim sudom u Zadru vodi pod poslovnim 
brojem Ovrv-549/2021, dok se ovršenica ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika.
(Broj: 84: Ovr-549/2021-16 od 16. II. 2023.)� (597)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjet-
nici – specijalistici Danijeli Števanji, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Željka Barešića, kojeg zastupa opuno-
moćenik Slaven Luštica, protiv ovršenice Alikice La 
Rosa, osobe nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
namirenja novčane tražbine prodajom nekretnina, 
postavio je ovršenici Alikici La Rosa, osobi nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika Filipa 
Stanića, odvjetnika iz Zadra, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narod-
ne novine broj 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13), jer je boravište ovršenice nepoznato 
te redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenicu Alkicu La Rosa u pravnoj stvari koja se pred 
Općinskim sudom u Zadru vodi pod poslovnim 
brojem Ovr-541/2019, dok se ovršenica ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno, sve 
dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-541/2019 od 16. II. 2023.)� (598)

zastupnika Hrvoja Acingera, odvjetnika iz Paga, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženicima 
prebivalište i boravište nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 6-VO: P-323/2021-20 od 15. II. 2023.)� (593)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
rišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici, Građan-
sko-upravni odjel, Virovitica, T. Masaryka 1, protiv 
tuženog Mate Paradinovića iz Starog Gradca, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženom Mati Paradinoviću iz Starog 
Gradca, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, 
Virovitica, Gajeva 22/III, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-118/2023-6 od 17. II. 2023.)� (594)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u prav-
noj stvari tužiteljice Privredne banke Zagreb d.d., 
sa sjedištem u Zagrebu, Radnička cesta 50, OIB: 
02535697732, koju zastupa opunomoćenica Tatjana 
Ostović, odvjetnica iz Osijeka, protiv tuženika Milana 
Despenića iz Osijeka, Andrije Kačića Miošića 3, sada 
nepoznata boravišta, tuženiku postavljen privremeni 
zastupnik Luka Kuduz, odvjetnik iz Osijeka, a na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, te nema 
opunomoćenika, tako da se dostava nije mogla obaviti, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, uslijed čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava 
i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se tuženik i njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 3.Pl-308/2022-6 od 9. II. 2023.)� (595)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja 
smrti Nikole Kesića, rođenog 29. ožujka 1924., sin 
Mihajla i Save, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog 
zakona, a sve na temelju paragrafa 21. st. 1. Zako-
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-1681/2022-26 od 23. II. 2022.)� (606)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Pakracu objavljuje da je u parničnom postupku 
u pravnoj stvari tužitelja Ive Džinića iz Velike Tr-
novitice 242, kojeg zastupaju opunomoćenici iz 
Odvjetničkog društva Volić & Ružička & Cabadaj 
Cafuta, odvjetnici iz Garešnice, protiv tuženika 
Nenada Nađa iz Gornje Trnovitice 41, radi naknade 
štete, na temelju odredaba članka 84. stavka 2. 
točke 5. Zakona o parničnom postupku, postavio 
privremenu zastupnicu Nevenu Oulovski, odvjet-
nicu iz Pakraca, tuženiku Nenadu Nađi iz Gornje 
Trnovitice 41, kao osobi koja nema opunomoćenika 
i nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti, jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika Nenada Nađa iz Gornje Trnovitice 41, u ovom 
postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
za poseban slučaj.
(Broj: REF 35: Pn-14/2021-44 od 13. II. 2023.)�(607)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja B2 Kapital d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu, 
Radnička cesta 41, OIB: 57509775367, koji zastupa 
opunomoćenik Luka Marok, odvjetnik iz Zagreba, 
Radnička cesta 41, protiv ovršenika Rolanda Puhanića 
iz Čepina, Psunjska 21, radi ovrhe na nekretninama, 
postavio je ovršeniku Rolandu Puhaniću privremenog 
zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika iz Osijeka, 
Lj. Gaja 3, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14 i 70/19; dalje: ZPP), jer je ovršenik nepozna-
tog boravišta, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršeniku trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 33 Ovr-2125/2022-21 od 23. II. 2023.)� (608)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U SESVETAMA vodi 
se ostavinski postupak iz pok. Barice Jelaković-Ruc, 
koja je imala posljednje prebivalište na adresi Lužan, 
Augusta Šenoe 16, rođene 16. svibnja 1926., a pre-
minule 12. studenoga 2015.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Barice Jelaković-Ruc, 
da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 31 O-747/2022-13 od 21. II. 2023.)� (609)

stranka ili njen opunomoćenik ne pojave pred sudom 
(članak 85. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen pro-
tustrankama zbog razloga označenih u članku 84. 
stavcima 1. i 2., točka 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati oglas 
koji će se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda (članak 86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: 10.R1-14/2023-6 od 16. II. 2023.)� (603)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Marija Dabelića, Polače 21, 20226 Polače, 
kojeg zastupa opunomoćenica Nedjeljka Asanović 
Sarić, odvjetnica iz Dubrovnika, protiv tuženika Pavla 
Pauna Stjepića i Nike Hajdić pok. Joza, koji su odsutni 
i nepoznatog boravišta, postavio je privremenog za-
stupnika Ognjena Dabelića, odvjetnika iz Dubrovnika, 
na temelju čl. 84. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 
i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
25/13, dalje: ZPP), budući da je boravište tuženika 
nepoznato i nemaju opunomoćenika, a redoviti bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 15 P-27/2023-6 od 17. II. 2023.)� (604)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u prav-
noj stvari tužiteljice Privredne banke Zagreb d.d., 
OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju 
zastupa opunomoćenica Tatjana Ostović, odvjetnica 
iz Osijeka, protiv tuženika Vedrana Bjelića, sada ne-
poznata boravišta, tuženiku postavljena privremena 
zastupnica Iva Kovačev Radić, odvjetnica iz Osijeka, 
a na temelju čl. 84 st. 1. i 2. t. 4 Zakona o parničnom 
postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, te nema 
opunomoćenika, tako da se dostava nije mogla obaviti, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za 
tuženika mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava 
i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se tuženik i njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 3.Pl-236/2022-6 od 9. II. 2023.)� (605)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovr-
hovoditelja Hrvatske poštanske banke, Jurišićeva 4, 
Zagreb, OIB: 87939104217, protiv ovršenika Stjepana 
Toblera iz Wemdinga, Herzog-Albrecht-str. 3, Nje-
mačka, radi ovrhe na nekretnini ovršenika, postavio 
je ovršeniku Stjepanu Tobleru iz Wemdinga, Herzog-
Albrecht-str. 3, Njemačka, privremenog zastupnika 
Vedrana Stanića, odvjetnika iz Osijeka, po osnovi 
čl. 84. st. 2. točke 5. ZPP-a, budući da se ovršenik 
nalazi u inozemstvu, a nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno je 
da je Milan Mandić umro 17. rujna 1991. a sahra-
njen 19. rujna 1991. na groblju u Dobroselu. Ovim 
putem se poziva Milan Mandić da se u roku od 30 
dana od objave ovog oglasa javi ovom sudu, kao i 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu i smrti Milana Mandića da to javi sudu u 
roku od 30 dana.
(Broj: 8 R1-34/2021-8 od 15. II. 2023.)� (601)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku proglašenja 
nestale osobe umrlom, i to Milana Kneževića, rođe-
nog 4. srpnja 1901. u mjestu Mutilić, Udbina, sina 
Nikole i Milice, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. Obi-
teljskog zakona, a sve na temelju paragrafa 21. st. 
1. Zakona o izvanparničnom postupku, postavio je 
privremenog zastupnika nestalom Milanu Kneževiću 
Silvija Petrovića, odvjetnika iz Gospića.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
Nestali Milan Knežević 1929. otišao je u SAD. Od 
odlaska se javio samo jedanput, i to po završetku 
Drugog svjetskog rata. Ovim putem poziva se nestala 
osoba da se u roku od tri mjeseca od objave ovog 
oglasa javi ovom sudu, kao i svaka druga osoba kojoj 
su poznate bilo kakve vijesti o životu nestale osobe 
da to javi sudu u roku od tri mjeseca, jer će se inače 
nestala osoba proglasiti umrlom.
(Broj: 13 R1-66/2021-13 od 15. II. 2023.)� (602)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj 
stvari predlagatelja Nikole Žderića iz Antunovca, 
Ulica Ante Starčevića 31, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Damir Varga, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv 
I-protustranke Miodraga Kneževića, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, II-protustranke Nade Pavlić, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, III-protu-
stranke Mirka Kneževića prije iz Višnjevca, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta i IV-protustranke 
Bojana Kneževića iz Republike Srbije, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina, I-protustranci Miodragu Kne-
ževiću, II-protustranci Nadi Pavlić, III-protustranci 
Mirku Kneževiću i IV-protustranci Bojanu Kneževiću, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, a koji nemaju 
opunomoćenika, postavlja se privremeni zastupnik 
Miroslava Šatlana, odvjetnik iz Osijeka, budući da 
je nepoznato prebivalište i boravište I-, II-, III- i IV-
protustranke i budući da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 
84. stavak 1. i 2. točke 4., Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se protu-


