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OBJAVE

Klasa: 611-08/23-01/26

Urbroj: 115-04-23-2 od 18. XII. 2023. (199)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku,
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog
stvaralastva (Narodne novine broj 95/23, dalje
u tekstu: Pravilnik), Hrvatsko audiovizualno
vijece na temelju prijedloga ravnatelja Hrvat-
skog audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV

za poticanje audiovizualnih djelatnosti i stva-
rala$tva u 2024. godini.
Kategorija: poticanje filmskih koprodukcija
s manjinskim hrvatskim udjelom

L

Pod manjinskim koprodukcijama podrazumi-
jevaju se one koprodukcije u kojima se udjel
hrvatskog producenta (uklju¢ujuéi potporu
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Centra, vlastito ulaganje producenta, ulaganje
televizija, prodaju televizijskih prava, distri-
bucijske ugovore, neizravna ulaganja itd.)
moze kvalificirati kao sluzbena koprodukcija
prema odredbama Konvencije Vije¢a Europe
o kinematografskoj koprodukciji (revidirana)
i/ili vaze¢im bilateralnim koprodukcijskim
sporazumima koje je Republika Hrvatska
zakljudila s drugim zemljama.
U manjinskoj koprodukciji, ovisno o financij-
skom sudjelovanju koproducentskih strana,
obvezna je zastupljenost hrvatske strane u
umjetnickom i tehni¢kom osoblju, a najmanje
60 % odobrenih sredstva mora biti potroseno
u Republici Hrvatskoj.
Republika Hrvatska obvezno se navodi kao
zemlja proizvodnje, prema redoslijedu za-
stupljenosti i sukladno utvrdenom omjeru
sudjelovanja u manjinskoj koprodukeiji.

1L
Javni poziv se raspisuje za sljedece grupe
audiovizualnih djela:
- dugometrazni igrani filmovi
— debitantski dugometrazni igrani filmovi
- kratkometrazni igrani filmovi
— dugometrazni dokumentarni filmovi
— kratkometrazni dokumentarni filmovi
— animirani filmovi
— eksperimentalni filmovi
- filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim
navedenim grupama.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe
audiovizualnih djela iz tocke II. imaju fizicke
i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje
audiovizualnih djela, sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u
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Republici Hrvatskoj, upisane u ocevidnik
producenata koji vodi Centar.
Na pravo sudjelovanja i uvjete prijave u ovoj
kategoriji primjenjuju se odredbe navedene u
op¢im uvjetima prijave te u uvjetima katego-
rije poticanja proizvodnje filmova u ¢lancima
21.,22.,23. i 24. Pravilnika.

ML
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami
- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrSene
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze
nisu ispunjene do trenutka podnosenja prijave
- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potrazivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave
- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave
— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvrdavaju ili neuredno izvr§avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- podnositelji prijave, pojedinaéni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vide sljedecih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja
- podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu
- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.

Iv.
Prijave u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom
podnose se na prijavnicama dostupnim na
internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
— podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domacim i medunarodnim festivalima,
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja
i distribucija prethodnih filmova redatelja
na medunarodnom trzi$tu - kino, televizija
i druge platforme), ako ih ima - popuniti
unutar prijavnice
— podaci o uspjehu prethodnih filmova pro-
ducenta - hrvatskog producenta i glavnog
producenta (na domacim i medunarodnim
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova
producenta na medunarodnom tr7itu, kino,
televizija i druge platforme), ako ih ima -
popuniti unutar prijavnice
— operativni plan projekta — popuniti unutar
prijavnice
- ispunjeni kvalifikacijski test — popuniti
unutar prijavnice
- plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predvidenim izvorima financiranja)
- popuniti unutar prijavnice
- financijski plan/troskovnik filma s posebno
naznacenim iznosima koji se namjeravaju
potrositi u Republici Hrvatskoj

- dokaz o uredenom autorskom i srodnim
pravima (izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko
djelo, ako je rije¢ o ekranizaciji postojeceg
autorskog djela, a u kategoriji animiranih
filmova i izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima na koritenje likova)

- prikaz koproducentskih udjela u postotcima
i po zemljama koproducentima

— prikaz planirane zastupljenosti hrvatske
strane u umjetnickom i tehnickom osoblju
- dokaz da je osigurano minimalno 50%
potrebnih financijskih sredstava prema pla-
nu financiranja i financijskom planu koji su
sastavni dio natje¢ajne dokumentacije

— dokaz o ve¢ osiguranom dijelu planira-
nih sredstava u mati¢noj zemlji vec¢inskog
producenta

- plan producenta o promociji i distribuciji
projekta

— izbor prethodnih radova redatelja putem
poveznice

- dokaz o bonitetu (BON-1) ili godisnji fi-
nancijski izvje$taj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

- BON-2, ne stariji od 30 dana

- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

Osim navedenih dokumenata uz prijavnicu se,
prema kategorijama obvezno prilazu:

Za dugometrazni i kratkometrazni igrani film:
— dovrseni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija.

Za debitantski dugometrazni igrani film:

— dovrSeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija

— izbor dosadasnjih radova s poveznicom na
videosadrzaj.

Za dugometrazni i kratkometrazni dokumen-
tarni i eksperimentalni film:

— scenarjj ili treatment, sinopsis, redateljska
koncepcija;

- vizualni materijali (za eksperimentalni film)
- za dugometrazne dokumentarne filmove
— provedeno istraZivanje

- za kratkometrazne i dugometrazne do-
kumentarne filmove: izjava producenta da
ima pristup osobi/materijalima na kojima je
temeljen dokumentarni film.

Za animirani film:

- sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predlos-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska
koncepcija.

Za film u postprodukcijskoj fazi:

- uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postoje¢i materijal s poveznicom na
videosadrzaj

oglasne stranice
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— detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovr$enje filma

- izjava glavnog producenta da su uredena sva
prava potrebna za javno prikazivanje filma.
Svi iznosi u planu financiranja i financijskom
planu moraju biti izraZeni u eurima prema
referentnom tecaju ESB-a, odnosno, za valute
koje ne kotiraju na deviznom trzistu u Repu-
blici Hrvatskoj, prema te¢ajevima koje mjese¢-
no objavljuje HNB, na dan sastavljanja plana,
s to¢no naznacenim danom sastavljanja.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektronickom obliku
(e-uprava) prihvadeni su kao nacdin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektronickim putem/online
— za prvi rok odlucivanja: najkasnije do 15.
sijecnja 2024.

- za drugi rok odlu¢ivanja: najkasnije do 15.
travnja 2024.

- za tre¢i rok odlucivanja: najkasnije do 15.
srpnja 2024.

- za Cetvrti rok odlucivanja: najkasnije do
15. listopada 2024.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na
www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajuci utvrdene javno
objavljene rokove odlu¢ivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
U kategoriji poticanja filmskih koprodukcija s
manjinskim hrvatskim udjelom, razmatranje
i vrednovanje projekata prijavljenih na Javni
poziv obavlja jedan umjetnicki savjetnik/ca.
Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podruéja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.

VIL

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vije¢a o
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
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vanja Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vije¢e
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspolozivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.

Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralatva u 2024. godini u kategoriji
poticanje proizvodnje filmskih koprodukcija
s manjinskim hrvatskim udjelom bit ¢e utvr-
dena Godi$njim planom za 2024. godinu i
objavljena na www.havc.hr, ovisno o raspo-
lozivim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog
centra za 2024. godinu.

Odluke o raspodjeli sredstava donose se do
prve polovice ozujka, lipnja, rujna i prosinca.

VIIL

Za projekte kojima je odobreno financiranje
zakljucit ¢e se Ugovor o sufinanciranju izmedu
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne
strane, te producenta/ice, s druge strane, u
roku od 180 dana od dana donosenja odluke
AV Vijeca.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.

Javni poziv u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA

(494)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. to¢ke 2. Pravil-
nika o utvrdivanju mreZe i kriterija o dovolj-
nom broju stanica za tehnicki pregled vozila
(Narodne novine broj 129/09, 22/13 i 144/22),
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

JAVNI POZIV ZA
PRIKUPLJANJE PONUDA

za izgradnju stanice za tehnicki pregled
vozila u Op¢ini Posedarje.

1. Lokacija za koju se provodi javno priku-
pljanje ponuda: Op¢ina Posedarje

2. Pravo sudjelovanja, odnosno podnosenja
ponuda imaju sve pravne i fizicke osobe sa
sjedi$tem, odnosno prebivaliStem u Republici
Hrvatskoj, koje ispunjavaju uvjete propisane
ovim natjecajem.

3. Obvezni sadrzaj ponude

Ponuda se podnosi u pisanom obliku te ob-
vezno sadrzi:

oglasne stranice

- naziv i to¢nu adresu ponuditelja, MBS/OIB,
kontakt-podatke (telefon, telefaks, osoba za
kontakt, adresa e-poste)

- izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog regi-
stra ne stariji od $est mjeseci

— preslik osobne iskaznice za fizicke osobe
- to¢nu oznaku lokacije na kojoj se predvida
izgradnja stanice za tehnicki pregled vozila,
uz izvadak iz zemlji$ne knjige, posjedovni list
i kopiju katastarskog plana ne starije od 30
dana od dana objave javnog poziva, ovjeren
preslik kupoprodajnog ugovora ili ugovora o
pravu gradenja ako ponuditelj nije uknjizen
kao vlasnik nekretnine te dokaz da se nekret-
nina nalazi u odgovarajucoj gradevinskoj zoni
- planirani rok zavrsetka izgradnje i opre-
manja objekta stanice za tehnicki pregled
vozila sukladno Pravilniku o uvjetima koje
mora ispunjavati stanica za tehnicki pregled
vozila (Narodne novine broj 33/09 i 46/18),
Pravilniku o tehnic¢kim pregledima vozila
(Narodne novine broj 16/18, 63/19, 117/20 i
100/22) i Pravilniku o registraciji i oznaca-
vanju vozila (Narodne novine broj 130/17)
- podatke o uspjes$nosti poslovanja - BON 1
ne stariji od 30 dana od objave javnog poziva
- BON 2 - dokument o uspjes$nosti poslova-
nja i financijskoj stabilnosti koji dokazuje da
Ponuditelj nema evidentiranih nepodmirenih
obveza te da nije u blokadi u posljednjih 6
mjeseci. Predmetni dokument ne smije biti
stariji od 30 dana od objave javnog poziva.
- dokaz financijske sposobnosti podnositelja
ponude za izgradnju i opremanje stanice za
tehnicki pregled vozila (npr. pismo namjere
isl)

— potvrdu porezne uprave o stanju duga od-
nosno o pla¢enim porezima i doprinosima
ili istovrijednu ispravu nadleznog tijela kao
dokaz da je ponuditelj platio sve porezne ob-
veze kao i obveze za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, koja ne smije biti starija od 30
dana od dana objave

- potvrdu nadleznoga tijela da se protiv od-
govorne osobe ponuditelja ne vodi kazneni
postupak.

Svi navedeni dokumenti moraju biti u izvorni-
ku ili u obliku preslika ovjerenog kod javnog
biljeznika.

4. Dostava ponuda

Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za javno prikupljanje ponuda
za izgradnju stanice za tehnicki pregled vozila
u Op¢ini Posedarje — ne otvarati«.

Ponude se dostavljaju na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Sektor za nabavu, Zagreb,
Ilica 335, osobnom dostavom ili preporuceno
postom.

Krajnji rok za podnosenje ponuda je 29. si-
jecnja 2024. godine do 12 sati.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Materijali i dokumentacija dostavljeni uz
ponudu, ne vraéaju se.
Postupak se obavlja bez javnog otvaranja
ponuda.
Nepravodobne i nepotpune ponude, kao i
ponude koje ne odgovaraju objavljenim uvje-
tima javnog prikupljanja ponuda, nece se
uzeti u obzir.
Povjerenstvo ¢e obaviti izbor subjekta koji ¢e
izgraditi stanicu za tehnicki pregled vozila,
najkasnije u roku 30 kalendarskih dana po
isteku roka za prikupljanje ponuda.
Odluku o izboru subjekta koji ¢e izgraditi sta-
nicu za tehnicki pregled vozila, Povjerenstvo
¢e dostaviti svim ponuditeljima.
Eventualne dodatne informacije mogu se
zatraZiti na telefon: (01) 3788-828.
5. Kriteriji za odabir najpovoljnije ponude:
- planirani rok zavrsetka izgradnje i oprema-
nja objekta stanice za tehnicki pregled vozila
sukladno Pravilniku o uvjetima koje mora
ispunjavati stanica za tehnicki pregled vozila,
Pravilniku o tehni¢kim pregledima vozila i
Pravilniku o registraciji i oznacavanju vozi-
la, ne moze biti dulji od 18 mjeseci od dana
potpisivanja Ugovora o poslovno-tehnickoj su-
radnji s ovlastenom stru¢nom organizacijom
iz ¢lanka 273. Zakona o sigurnosti prometa na
cestama (Narodne novine broj 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17,
70/19, 42/20, 85/22 i 114/22);
- podaci o uspje$nosti poslovanja — BON
11 BON 2, ne stariji od 30 dana od objave
javnog poziva;
- financijska sposobnost podnositelja ponude
za izgradnju i opremanje stanice za tehnicki
pregled vozila.
6. Sklapanje ugovora
Izabrani ponuditelj duzan je u roku od 30
kalendarskih dana od primitka odluke Povje-
renstva o izboru, sklopiti ugovor o poslovno-
tehnickoj suradnji s ovlastenom stru¢nom
organizacijom iz ¢lanka 273. Zakona o sigur-
nosti prometa na cestama, kojim ¢e se urediti
medusobna prava i obveze u svezi izgradnje i
rada nove stanice za tehnicki pregled vozila.
Ugovor o poslovno-tehnickoj suradnji sklapa
se na neodredeno vrijeme, a jedan primjerak
(ovjerenu presliku) potrebno je dostaviti Po-
vjerenstvu na uvid.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor o
poslovno-tehnickoj suradnji sa stru¢nom or-
ganizacijom u roku od 30 kalendarskih dana
od primitka odluke Povjerenstva o izboru,
smatrat e se da je odustao od ponude.
Ako stanica za tehnicki pregled vozila ne
zapocne s radom u roku od 24 mjeseca od
potpisivanja ugovora o poslovno-tehnickoj su-
radnji s ovlastenom stru¢nom organizacijom
iz ¢lanka 273. Zakona o sigurnosti prometa
na cestama, natjecaj ¢e se ponistiti.
Ministarstvo unutarnjih poslova
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Klasa: 944-05/23-01/013

Urbroj: 2117-12-2-23-7 od 22. XII. 2023. (495)
Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 391. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), ¢lanka 10. Odluke o gospodarenju nekretninama u vla-
snistvu Grada Ploca (Sluzbeni glasnik Grada Ploca, broj 2/15 i 5/23), Odluke o raspisivanju natjecaja za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Grada
Ploca, klasa: 944-05/23-01/013, urbroj: 2117-12-2-23-5 od 18. prosinca 2023. godine i na prijedlog Odbora za provedbu natjecaja za prodaju
nekretnina u vlasni$tvu Grada Plo¢a raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Grada Ploca.
[. OPIS NEKRETNINE
Oznaka zemljista, povrsina gradevne parcele i pocetna cijena navedena je u tabelarnom prikazu kako slijedi:

Red.| Oznaka . . Povrsina |Ukupna pocet- .
. Cest. zem. br. Pozicija 2 . Namjena
broj | zemljista (m?) na cijena (€)
1. P-52-23 | Dio Cest. zem. br. 4559/30 k.o. Komin - stari odnosno dio Crna rika, Ploce | 12.804,00 |1.147.238,40 | Poslovna
Cest. zem. br. 2381/1 i dio Cest. zem. br. 2382, sve k.o. Ploce —
izmjera u nastajanju
Prilog ovog javnog natjecaja je graficki prikaz cestice zemljista koje je predmet prodaje.
Katastarska opMéglé I;L;)gcss ; .
Sraser g{)%(ogagxkﬁ%]ﬁ%%% . INZENJERA GEODEZIJE
Petra Kresimira IV. 23, 20350 Metkovic Narucitelj:
PREDPARCELACIJA Tel. +385 20 680 399/mob 098 850 750 GRAD PLOGE
E-mail: bosko.paviovic@du.t-com.hr Trg kralja Tomislava 23, Ploce
0IB 48412841394 0IB: 15429488788

Mierilo 1:1000

LIK 1-16 -u naravi predstavija parcelu (povrSine 3956m2) na dijelu €.2.2381/1 K.O.Ploge-izmjera u nastajanju
koja odgovara dijelu ¢.z.4559/30 K.O.Komin stari-zk

UKUPNA POVRSINA PREDLOZENE PARCELE

LIK 4-28 -u naravi predstavija parcelu (povr3ine 8848m2) na dijelu &2.2382 K.O.Ploce-izmjera u nastajanju -/ 12804 m2
koja odgovara dijelu &.2.4559/30 K.O.Komin stari-zk

\//\
TUMAC ZNAKOVA :
———— — granica cestice K O.Ploge - izmjera u nastajanju
— prediozeno novo razgranicenje
282 — broj 2. KO.Ploce - zmjera u nastajanju &
B
lzradio: Odgovorna osoba za obavijanje struénih
. 5 i jeodetskih poslova:
Bosko Paviovi¢, dipl.ing.geod. Bosko nglnvié, dipmg.geod.
Metkovié, travanj 2022. godine
Broj elaborata: 2022-46

Pocetna cijena za Javni natjecaj za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Grada Ploca (dalje u tekstu: Javni natjecaj) iznosi 1.147.238,40 €.
Najpovoljniji ponuditelj za navedenu nekretninu utvrdit ¢e se po kriteriju najvece ponudene cijene.
Nekretninom se raspolaze po principu videno - kupljeno.
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IT1. UVJETI NATJECAJA

1. Pravo sudjelovanja na Javnom natjecaju
imaju sve fizicke i pravne osobe.

2. Javni natjedaj se provodi podno$enjem
pisanih ponuda koje se dostavljaju putem
poste ili osobnom predajom u pisarnicu Grada
Ploca, radnim danom od 8 do 15 sati, osim
Cetvrtkom, kada se mogu predati od 11 do
18 sati.

Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Ponuda za Javni natje¢aj (oznaka
nekretnine koja je predmet Javnog natjecaja)
- ne otvaraj«, na adresu: Trg kralja Tomislava
23, 20340 Ploce.

Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan
utvrdenog roka nece se razmatrati.

3. Rok za podnosenje ponuda je 15 dana
od objave Javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, a objavit ¢e se i na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj web-stranici Grada Ploca.

4. Otvaranje ponuda bit ¢e javno, tre¢eg rad-
nog dana nakon isteka roka za dostavu ponuda
u 9 sati u prostorijama Upravnog odjela za
gospodarski razvoj Grada Plo¢a. Pravo sudje-
lovanja na javnom otvaranju ponuda imaju
svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnosenja ponude placa se jam-
¢evina koja iznosi 10% od utvrdene ukupne
pocetne cijene nekretnine u korist Grada Plo-
¢a - HR4023400091833500008, Model 68,
Poziv na broj: 7889-0IB uplatitelja. Potvrda
o uplacenoj jamcevini mora biti dostavljena
uz ponudu.

Ponuditelju koji uspije u Javnom natjecaju
jamcevina se uracunava u cijenu. Ponudi-
teljima koji u Javnom natjecaju ne uspiju,
uplacena jaméevina se vraca u roku od 15
dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, ¢ija je ponuda prihvacena
kao najpovoljnija odustane od ponude ili ako
najpovoljniji ponuditelj ne zaklju¢i ugovor u
propisanom roku ili ako se ugovor raskine
uslijed neplacanja kupoprodajne cijene, gubi
pravo na povrat jamcevine, a Javni natjecaj ce
se ponoviti ako nema drugih ponuda koje se
uslijed odustanka najpovoljnijeg ponuditelja
mogu prihvatiti.

6. Ponuda po ovom Javnom natjecaju mora
sadrzavati:

- naziv i adresu ponuditelja,

— brojkom i slovima to¢no ispisanu ponu-
denu cijenu,

— ovjereni prijepis ili preslik rjeSenja o regi-
straciji (za pravne osobe),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili drzav-
ljanstvu ¢lanice Europske unije (za fizicke
osobe),

- dokaz o uplati jamcevine,

- izjavu ponuditelja da u svemu prihvaca
uvjete Javnog natjecaja,

oglasne stranice

- podatak o broju tekuceg rac¢una ili Ziro-
ratuna za povrat jamcevine ponuditeljima
¢ija ponuda ne bude prihvaéena ili u slucaju
ponistenja Javnog natjecaja,
- potvrdu da nema dugovanja prema prora-
¢unu Grada Ploca i drzavnom proracunu s
bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za
koju je ponuditelj dostavio ponudu koja je na
Javnom natje¢aju ocijenjena najboljom, regu-
lirat ¢e se medusobna prava i obveze izmedu
ugovornih strana, a zakljucit ¢e se u roku od
30 dana racunajuci od dana dostave pisane
obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u
roku od 30 dana ra¢unajuci od dana dosta-
ve pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja, gubi pravo na povrat jaméevine.
8. Kupoprodajna cijena placa se u jednokrat-
nom iznosu.
Kupac je duzan cjelokupnu kupoprodajnu ci-
jenu platiti najkasnije u roku od 15 (petnaest)
dana od dana zaklju¢enja ugovora o kupopro-
daji nekretnine. Ako nastupi zaka$njenje u
placanju ugovorene cijene, kupac je duzan uz
kupoprodajnu cijenu platiti zakonsku zateznu
kamatu za period ka$njenja, racunajuci od
dana dospijeca do isplate.
U slucaju da kupac zakasni s placanjem vise
od 90 dana, Grad Plo¢e moze raskinuti ugovor,
a uplacenu jamdcevinu zadrzati.
9. Zaklju¢ivanjem ugovora o kupoprodaji
nekretnine i placanjem kupoprodajne cijene u
cijelosti, najpovoljniji ponuditel;j stje¢e pravo
uknjizbe nekretnine u svoje vlasni$tvo i posjed
bez ikakvih ograni¢enja i uvjeta.
Tabularna isprava za upis vlasnistva izdat ¢e se
nakon uplate kupoprodajne cijene u cijelosti.
10. Grad Ploce zadrzava pravo ponistiti Javni
natjecaj, pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu
te pravo da odustane od prodaje nekretnine u
svako doba prije potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji nekretnine bez ikakve odgovornosti
prema ponuditelju i bez obveze obrazloZenja
svoje odluke.

Grad Ploce

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/64
Urbroj: 2117-13/1-23-1 od 18. XII. 2023.
(7394)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), a sukladno Planu prijma
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u upravna tijela Dubrovacko-neretvanske
zupanije za 2023. godinu, procelnica Uprav-
nog odjela za poljoprivredu i ruralni razvoj
Dubrovacko-neretvanske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi strucni suradnik I (1 izvrsitelj/ica) u
Upravnom odjelu za poljoprivredu i ruralni
razvoj, na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist prirodne,
tehnicke, biotehnicke struke, drustvene ili
humanisticke struke,

2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

3. poloZen drZavni ispit.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Na raspisani natjec¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od godinu dana od prijma
u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
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duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona.

Na oglasnoj ploci Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

— preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja i

- preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stru¢na
sprema i razdoblje obavljanje poslova

5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako ga kandidat ima),

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
objave javnog natjecaja),

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji su dostavili ured-
ne i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e se na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predociti u izvorniku.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupa-
nija, Pred Dvorom 1, 20 000 Dubrovnik, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika I u Upravni odjel za
poljoprivredu i ruralni razvoj — ne otvaraj«.
U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
isklju¢ivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2189-1-08-01/02-23-11 od 20. XIL
2023. (7448)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i
¢lanka 40. Statuta Grada Virovitice (Sluzbeni
vjesnik Grada Virovitice broj 1/21), gradona-
¢elnik Grada Virovitice donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme sluzbenika na radno
mjesto procelnika Upravnog odjela za pro-
storno uredenje i gradnju Grada Virovitice
(klasa: 112-02/23-01/01; urbroj: 2189-1-08-
01/02-23-2) od 28. studenoga 2023. godine
objavljen 1. prosinca 2023. godine u Narodnim
novinama br. 143, na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice (Trg kralja Zvonimira 1, Virovitica)
te na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Virovitice (www.virovitica.hr).

1.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje

pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-

kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
II.

Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Virovitice (www.virovitica.hr).

Grad Virovitica

Klasa: 110-02/23-01/246
Urbroj: 04-4 od 19. XII. 2023.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(7454)

NATJECA]

za izbor suradnika (m/Z) na radnom mjestu
L. vrste

- visi asistent za rad na projektu »Meha-
nizmi dugotrajnog prezivljavanja Francisella
unutar ameba« (IP-2022-10-8445) na Zavodu
za mikrobiologiju i parazitologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, 1 izvrsitelj, s punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme od
24 mjeseca.

Uvjeti:

- razina 8.2 - iz podrucja biomedicine i zdrav-
stva, interdisciplinarnog podrucja znanosti ili
prirodnih znanosti,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— izvrsno znanje engleskog jezika.

Dodatni uvjeti:

- iskustvo rada u znanstveno-istrazivackom
laboratoriju,
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- dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u istrazivanju i istrazivacki rad,
- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natjecaj prilaze se: Zivotopis i
dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave
se podnose elektronickom postom: pisarni-
ca@medri.uniri.hr, s naznakom: »Zavod za
mikrobiologiju i parazitologiju — natjecaj za
viSeg asistenta na projektu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 119-02/23-01/66

Urbroj: 143-01-10-23-1 (7462)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

1. Fakultet prirodnih znanosti

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrSiteljice na su-
radnicko radno mjesto I. vrste — visi asistent
iz podrudja prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
suradni¢ko radno mjesto I. vrste — visi asi-
stent iz podrudja biotehnic¢kih znanosti, polje
poljoprivreda na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

2. Tehnicki fakultet

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
znanstveno-nastavno radno mjesto L. vrste —
docent iz podruéja tehnickih znanosti, polje
strojarstvo na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

3. Muzicka akademija u Puli

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na na-
stavno radno mjesto I. vrste — vi$i umjetnicki
suradnik iz umjetnickog podrucja glazbene
umjetnosti, umjetnicko polje izvodenje glazbe,
grana sviranje (instrumenti) za korepeticiju
na Odsjeku za solo pjevanje na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
umjetnicko-nastavno radno mjesto I. vrste
- docent iz umjetnickog podrucja glazbene
umjetnosti, umjetnicko polje izvodenje glaz-
be, grana pjevanje na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj (m/Z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene
propise te su o svemu duzni dostaviti odgo-
varajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuc¢e diplome doktorskog,
odnosno diplome sveu¢ili$nog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosada$nje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
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duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo. Link na stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-
i-clanovima-njihovih-obitel;ji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu elektronicke poste natjecaji-rad-
na-mjesta@unipu.hr s naznakom Prijava na
natjecaj uz navodenje naziva radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveucilite zadrZava pravo ponistiti natje¢aj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na web-stranici
Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 119-02/23-01/68

Urbroj: 143-01-10-23-1 (7481)
Sveudiliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste
- strucni suradnik za investicije i investicij-
sko odrzavanje na Sveucilistu Jurja Dobrile u
Puli na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj (m/2);

Uvijeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij iz drustvenog ili
humanisti¢kog podrucja

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odre-
denim poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su obvezni priloziti:

a) Zivotopis

b) preslik odgovarajuce diplome

c) dokaz o drzavljanstvu

d) potvrda o radnom iskustvu ili preslik ugo-
vora o radu

e) motivacijsko pismo.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.
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Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo
pravo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapoSljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natjecaja obavit ¢e se usmeni
razgovor.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave sa prilozima podnose se tajnitvu
Rektorata na adresu: Sveutiliste Jurja Do-
brile u Puli, Zagrebacka 30, s naznakom: »Za
natje¢aj«, uz navodenje naziva radnog mjesta.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka
biti ¢e objavljena na mreznim stranicama
Sveucilidta.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja.
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 2189-78-05/01-23-2 od 21. XII. 2023
(7489)

Na temelju ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,

92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,

126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20. 1 151/22.), ¢lanka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99.,35/08.,127/19.1151/22.) i ¢lanka 97.
Statuta Srednje $kole Marka Marulica Slatina,
Skolski odbor Srednje $kole Marka Maruli¢a
Slatina raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Marka Marulica Slatina.

1. Za ravnatelja/icu Skole moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u Skoli, a koji moze biti:
a) sveu(ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj.
1.2. da ima polozen stru¢ni ispit za ulitelja,
nastavnika ili struénog suradnika, osim u
slucaju iz¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno
razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Skole i to:

3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kom-
petencije.

Ravnatelj/ica §kole se imenuje na pet godina.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedistu Skole u Slatini, Trg
Rudera Bogkovica 16., 33520 Slatina, a prema
potrebi i izvan sjedista Skole.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati za ravnatelja/icu Skole
obvezni su dostaviti:

oglasne stranice

PETAK, 29. PROSINCA 2023.

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, i to:

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

— dokaz o steenim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- potvrda/uvjerenje nadleznog suda, da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 15 dana od objave
natjecaja);

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda ili uvjerenje poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radog odnosa),

- dokaz o radnom iskustvu — potvrdu ili
elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od objave natjecaja

b) Program rada za mandatno razdoblje iz to¢-
ke 2. ovog natjecaja obvezno mora sadrzavati:
- ciljeve,

— aktivnosti,

- budzet/financijski plan,

— vremenski plan,

— projekte i

- ostale elementne koji opisuju Sto e se i kako
provoditi u mandatnom razdoblju.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni elektronickom postom, mrezne
stranice Skole: http://www.ss-mmarulica-
slatina.skole.hr/ i telefonom.

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se: svje-
dodzbom, fakultetskom diplomom ili drugom
javnom ispravom, potvrdom o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, stupanj
prema Zajednic¢kom europskom referentnom
okviru za jezike, javnom ispravom o izvr-
$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove ili druga javna isprava,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu

- znanje osnovih digitalnih vjestina dokazuje
se svjedodzbom, uvjerenjem, certifikatom,
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potvrdom, fakultetskom diplomom ili drugom
javnom ispravom, osobna izjava kandidata
u zZivotopisu

— isksutvo rada na projektima dokazuje se
osobnom izjavom kandidata s popisom i krat-
kim opisom projekata na kojima je kandidat
sudjelovao te potvrda ili isprava o sudjelovanju
u provedbi navedenih projekata.

Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvorniku
ili presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
d) Uz dokumente navedene u to¢kama a)
do ¢) kandidati su obvezni dostaviti dokaz o
drzavljanstvu u izvorniku ili presliku ovjere-
nom od strane javnog biljeznika i vlastoru¢no
potpisan Zivotopis.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.1151/22.).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.
i84/21.),

- ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19.) i

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Za-

oglasne stranice

kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) duzan je, uz
navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je,
uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje$enje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama $kole: http://www.
ss-mmarulica-slatina.skole.hr/.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici
preporu¢enom postom ili osobno u tajnistvo
$kole na adresu: Srednja $kola Marka Maruli¢a
Slatina, 33520 Slatina, ulica Trg Rudera Bos-
kovica 16, s naznakom »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/icu $kole — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku i/ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj,
a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
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se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima s kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i rezultata natjecaja. Osobni podaci
kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj do-
kumentaciji, koristit e se iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava preporuc¢enom postom.
Srednja $kola Marka Marulic¢a
Slatina

Klasa: 112-03/23-01/22
Urbroj: 2125-34-10-23-02 od 21. XII. 2023.
(7507)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka 126.
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 126/12.- prociscéeni tekst, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
29. Statuta Gimnazije Gospi¢, Skolski odbor
Gimnazije Gospi¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ ice Skole.

Za ravnatelja/icu $kole moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedeée nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a. sveucili$ni diplomski studij ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d. poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
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Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a
propisane su ¢lankom 127. st. 7. Zakona,
kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.

Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je dosta-
viti program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
i Statuta skole.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta, i to:
— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita (¢lanak 157. st. 1. i
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli)

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama za kandidate koji nisu zavrsili nastavni¢-
ki smjer i bili u obvezi stjecanja istih sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja

- uvjerenje, potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznom za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o stazu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
— program rada za mandatno razdoblje.

2) Dodatne kompetencije dokazuju se slje-
de¢om dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom,

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

— drugom ispravom,

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o ispunjenosti dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spola, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08, 69/17.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.), te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21.), uz pri-
javu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-

oglasne stranice
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ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18.) duzni su osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
te se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.), svi dokumenti pristigli
na natjecaj u privitku prijave, dostavljeni su
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra
da je svaki kandidat dao privolu za obradu
svih podataka Gimnaziji Gospi¢ iskljucivo u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
te na mreznoj stranici Gimnazije Gospic.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu neposredno ili postom:
Gimnazija Gospi¢, Budacka 24, 53000 Gospic,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice«.

Gimnazija Gospi¢

Klasa: 112-01/23-03/3269
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 19. XII. 2023.
(7518)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
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nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja
2023. godine, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-10 od 8. svibnja 2023.
godine i klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-12 od 12. svibnja 2023. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje drustvenih znanosti ili interdis-
ciplinarno podruc¢je znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B kategorije.

2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vriitelja.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanistickih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za strance

Odjel za zakonite boravke stranaca

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drZavni ispit II. razine.

4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za postupak medunarodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomskisveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanisti¢kih zna-
nosti ili interdisciplinarno podru¢je znanosti
— drZavni ispit II. razine.

5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za dublinski postupak

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilini studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.

6. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA ZA GRANICU

Prihvatni centar za strance

- nadzornik za unutarnje poslove — psiho-
log - 1 izvriitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- podrugje drustvenih, prirodnih, humani-
sti¢kih ili tehnic¢kih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

7. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA ZA GRANICU

Prihvatni centar za strance

- nadzornik za unutarnje poslove - socijalni
djelatnik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, prirodnih, humani-
stickih ili tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

8. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA ZA GRANICU

Prihvatni centar za strance

- policijski tehnicar za higijensko-zdrav-
stvene poslove - 3 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

9. GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za uredske poslove

Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
- voditelj Arhiva hrvatske policije iz Do-
movinskog rata — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

10. GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za uredske poslove

Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine

— stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.
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11. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA NABAVU

Sluzba nabave za europske projekte

Odjel za planiranje i realizaciju ugovora

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-

li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-

plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje drustvenih, humanistickih ili

tehnickih znanosti

— drZavni ispit II. razine.

12. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Sluzba policijske tehnike i naoruzanja

Odjel za policijsku tehniku i zastitu od ioni-

zirajucih zracenja

- inZenjer za specijalne, audio/videosustave
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilini studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine ili vi$a stru¢na sprema ili srednja
stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit I./I1. razine

- podru¢je prirodnih ili tehnickih znanosti;

policijska 8kola, gimnazija ili srednja stru-

kovna $kola

- zvanje samostalni policajac ili policijski
narednik.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su

propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za radna
mjesta pod rednim brojevima od 1 do 11.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o

policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 1 66/19) za radno
mjesto pod rednim brojem 12 probni rad traje
6 mjeseci. Za vrijeme probnog rada osoba

je duzna zavrsiti temeljni policijski tecaj te

poloziti drzavni ispit u roku od 6 mjeseci od
isteka probnog rada odnosno vjezbeni¢kog
staza sukladno odredbama ¢lanka 50. stavka
2.1 3. navedenog zakona.

Polaganjem zavr$nog ispita temeljnog policij-
skog tecaja osoba primljena na radno mjesto
pod rednim brojem 12 ste¢i ¢e odgovarajuce
policijsko zvanje.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
stru¢ne spreme

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdravstve-
nim ustanovama (Narodne novine br. 113/12).
Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za radna mjesta pod rednim brojem 9 i 10
mogu se javiti i kandidati/kinje koji nemaju
strucni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva uz obvezu
njegova stjecanja u roku od $est mjeseci od
isteka probnog rada.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
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prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrZzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrZavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vise rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. presliku diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema

3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o poloZzenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)
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6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ukoliko ostvaruju takva prava

7. za radna mjesto pod rednim brojem 1.1 2.
presliku vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 01 6122
252 ili porukom na e-postu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom
»za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova
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Klasa: 112-01/23-06/16

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 (7523)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
razvoj i projekte Europske unije Grada Samo-
bora raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske
unije Grada Samobora — na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza (12 mjeseci) — 1
izvrsitelj koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viseg struénog suradnika za prostorno
uredenje i razvoj u Upravnom odjelu za gos-
podarstvo, razvoj i projekte Europske unije.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij arhitektonske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza od 12 mjeseci, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe
— elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neée biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja

Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i pro-
jekte Europske unije — visi stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje i razvoj«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja biti ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Kandidati mogu biti upuceni na psiholosko
testiranje.
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od ovlaste-
nih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjec¢aja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/20

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 (7524)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje voditelja jedinice za unutar-
nju reviziju u Sluzbi za unutarnju reviziju, na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajué¢im poslovima, od kojih najmanje 3
godine na poslovima unutarnje revizije

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- stru¢no ovla$tenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.
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Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drZavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

— vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opéini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je

oglasne stranice

radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti. Urednom prijavom smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno sa prilozima,
natjecatelji su duzni, u zatvorenoj kuverti,
dostaviti u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Grad
Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 10430 Samo-
bor, sa naznakom: »Za natje¢aj za imenovanje
voditelja jedinice za unutarnju reviziju.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o invaliditetu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psihologko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o poni$tenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/19

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 od 12 od 19.
XII. 2023. (7525)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje
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za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, na neodre-
deno vrijeme - 1 izvrditelj/ica.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih ili humanisti¢kih znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada - pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti. Urednom prijavom smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni, u zatvorenoj kuverti, dostaviti
u roku od 15 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama na adresu: Grad Samobor,
Trg kralja Tomislava 5, 10430 Samobor, s na-
znakom: »Za natje¢aj za imenovanje procelni-
ka Upravnog odjela za drustvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
pisanim testiranjem i usmenom provjerom
znanja (intervjuom). Kandidati mogu biti
upuceni na psiholosko testiranje. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
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obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Grad Samobor

(7546)

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto L. vrste visi asistent, u znan-
stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, grana farmacija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Za-
vodu za farmaceutsku tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveutilista u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveucili$te u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom: »Za
natjecaj — viéi asistent na Zavodu za farma-
ceutsku tehnologiju« u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveudiliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2163-3-2-23-1 od 29. XII. 2023.
(7548)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 40.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj
83/22.) te ¢lanka 32. Statuta Puckog otvore-
nog ucilista »Augustin Vivoda« Buzet (klasa:
011-02/23-01/1, urbroj: 2163-3-2-23-1 od
18. prosinca 2023.), Upravno vijece Puckog
otvorenog U¢ilista » Augustin Vivoda« Buzet
na temelju Zakljucka sa sjednice odrzane dana
18. prosinca 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Puckog otvorenog ucilista » Augustin
Vivoda« Buzet.

oglasne stranice

1. Uvjeti kojima kandidat/kandidatkinja treba
udovoljavati:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednaceni studjj ili ste¢ena
stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazova-
nju, s podrugja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti ili umjetnickog podrugja

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
- najmanje 5 godina radnog iskustva na po-
slovima koji su u vezi s djelatno$¢u U¢ilista
— hrvatsko drzavljanstvo

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.

2. Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj je potrebno priloziti, u izvorniku
ili preslici, sljedece dokumente:

— Zivotopis koji je vlastoru¢no potpisao pri-
javljeni kandidat/kandidatkinja s opisom
dosadasnjeg rada

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— dokaz o radnom iskustvu u djelatnostima
ucilista od najmanje pet godina - preslik
ugovora o radu ili potvrda poslodavca o vrsti
i trajanju poslova koje je kandidat obavljao
uz jasno navodenje razdoblja unutar kojeg
je kandidat obavljao navedene poslove, pot-
pisana od strane ovlastene osobe poslodavca
— zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podrucja radnih odnosa (e-radna
knjizica ne starija od 30 dana)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada, na
posljednjoj strani koji je vlastoru¢no potpisao
prijavljeni kandidat

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
domovnice, elektronicki ispis iz knjige drzav-
ljanstva ili preslik osobne iskaznice

— dokaz o poznavanju najmanje jednoga stra-
nog jezika (potvrda $kole stranih jezika ili
preslik indeksa ili drugi odgovaraju¢i dokaz)
- izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o ustanovama (vlastoru¢no potpisana izjava)
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
protiv kandidata/kandidatkinje (ne starije
od 30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati/kandidatkinje su duzni/
duzne predoditi izvornike.
Nepravovremene, nepotpune i neuredne pri-
jave nece se razmatrati, a osobe koje podnesu
takve prijave kao i osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatraju
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se kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim
na natjecaj.

Urednom prijavom smatrat ¢e se prijava koja
sadrzi priloge navedene u natjecaju, a neu-
rednom prijavom smatrat ¢e se prijava ¢iji
prilozi ne sadrze trazene podatke i vlasto-
ru¢ne potpise. Osobe nece biti pozvane na
dopunu prijave.

3. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme
od Cetiri godine s moguénos$c¢u reizbora.

4. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natjecaj se, pod ravnoprav-
nim uvjetima, imaju pravo javiti osobe obaju
spolova.

5. Kandidat/kandidatkinja koji/a moZe ostva-
riti pravo prednosti kod prijma sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je
prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
6. Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu sa ¢lankom Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom, u prijavi na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

7. Prijavom na natjecaj kandidati/kandidat-
kinje su izri¢ito suglasni/suglasne da Pucko
otvoreno uciliste »Augustin Vivoda« Buzet,
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati po-
datke u svrhu provodenja natjec¢ajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

8. Prijavljeni kandidati / kandidatkinje koji
ispunjavaju sve formalne uvjete iz natjecaja,
bit ¢e pozvani na intervju. Na istome ce de-
taljno obrazloziti program rada za mandatno
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razdoblje. O vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora kandidati/kinje ¢e se obavijestiti
putem dostavljenih e-adresa.
9. Za kandidata/kandidatkinju koji/koja ne
pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povu-
kao/povukla prijavu na natjecaj.
10. Prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta i traZenom dokumentacijom
$alju se na adresu: Puc¢ko otvoreno uciliste
»Augustin Vivoda« Buzet, Ul 2. istarske bri-
gade 2, 52420 Buzet, »Natje¢aj za ravnatelja/
ravnateljicu - ne otvarati«
11. Ovaj natjecaj objavljuje se u »Narodnim
novinama«, mreznim stranicama Puckog
otvorenog ucilista » Augustin Vivoda« Buzet,
(www.poubuzet.hr), mreznim stranicama Gra-
da Buzeta i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.
12. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
dana objavljivanja natjecaja. Za racunanje
roka mjerodavan je dan objave u »Narodnim
novinamac.
13. O rezultatima izbora kandidati/kandi-
datkinje bit ¢e obavije$teni u roku od 45
dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.
14. Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreZnim stranicama Puckog otvorenog u¢ili-
$ta »Augustin Vivoda« Buzet, (www.poubuzet.
hr) sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocka 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj: 25/13, 85/15 i 69/22)
i mreznim stranicama Grada Buzeta.
Pucko otvoreno uciliste
»Augustin Vivoda« Buzet

Klasa: 007-04/23-01/11

Urbroj: 2196-46-08-23-01 od 22. XII. 2023.
(7554)

Domski odbor Doma ucenika Vukovar na 15.

sjednici odrzanoj 22. prosinca 2023. godine

na temelju ¢lanka 39. Statuta Doma ucenika

Vukovar jednoglasno je donio

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Doma ucenika
Vukovar.

L

Ponistava se natjecaj za imenovanje ravna-
telja/ice Doma ucenika Vukovar (klasa: 112-
01/23-01/01, urbroj: 2196-46-08-23-01, od 3.
studenog 2023. godine), a koji je objavljen
8. studenog 2023. u Narodnim novinama
broj: 134/2023. i na mreZnoj stranici Doma
ucenika Vukovar.

II.

Stavlja se izvan snage Odluka o imenovanju
ravnatelja Doma ucenika Vukovar, klasa: 007-
04/23-01/10, urbroj: 2196-46-08-23-01, od 12.
prosinca 2023. godine.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Doma ucenika Vukovar.

Dom ucenika Vukovar

Urbroj: 3694/23. od 22. XII. 2023.  (7556)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta jednog izvrsitelja
na radnom mjestu I. vrste
- struc¢ni suradnik/ica (geoloske struke),
na odredeno vrijeme do zavrsetka projekta
MicroDrink, u punom radnom vremenu - 1
izvrsitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
zavr$en diplomski studij geologije prema prije
vazec¢im propisima (dipl. ing. geol.), odnosno
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
uc¢ili$ni studij (mag. geol, mag. ing. geol.),
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu, vozacka dozvola za upravljanje vozi-
lima B-kategorije.
Opis posla: sudjelovanje u poslovima pruza-
nja stru¢ne podrske u provedbi EU projekta,
terenski i kabinetski hidrogeoloski poslovi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadrzavati sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta treba prilozZiti:
1. Zivotopis
2. preslik domovnice
3. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)
4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjiZica
5. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci u izvorniku ili neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj podnose se s dokazima
o ispunjavanju uvjeta u roku od 20 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cje-
lovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom
jeziku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

oglasne stranice

PETAK, 29. PROSINCA 2023.

Klasa: 611-05/23-03/11
Urbroj: 2117-10-5-332 od 21. XII. 2023.
(7557)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Arheoloskog
muzeja Narona (klasa: 612-05/19-N/04-01,
urbroj: 2148-19-153 od 26. veljace 2019.),
¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22) i Suglasnosti za zaposljavanje
Ministarstva kulture i medija (klasa: 112-
01/23-01/0333, urbroj: 532-02-01/1-23-02,
od 22. studenoga 2023. godine, ravnatelj Ar-
heoloskog muzeja Narona objavljuje

NATJECA]

za zapoSljavanje

1. kustos (m/z) - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati
tjedno) — probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij arheo-
logije ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij arheologije ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij arheologije ili visoka
stru¢na sprema — smjer arheologija sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, ili mag. arheologi-
je ili dipl. arheolog kao jednopredmetni ili
dvopredmetni studij;

- poloZen stru¢ni ispit za kustosa;

- 1 godina radnog iskustva;

— poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju.

2. resturator (m/z) — 1 izvrsitelj, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom (40
sati tjedno) — probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij kon-
zervacije-restauracije ili integrirani, preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij konzer-
vacije-restauracije ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij konzervacije-restauracije ili
visoka stru¢na sprema — smjer restauraci-
ja-konzervacija sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju, ili mag. restauracije i konzervacije
ili povjesnicar i restaurator arhitektonskih i
ambijentalnih dobara ili prof. likovne kultu-
re, likovna akademija; ili bacc. restauracije
i konzervacije ili povjesnicar i restaurator
arhitektonskih i ambijentalnih dobara ili li-
kovne kulture, likovna akademija;

— poloZen stru¢ni ispit za restauratora;

- 1 godina radnog iskustva;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju.
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Na natje¢aj se za radno mjesto pod br. 2. mogu
prijaviti i osobe koje nemaju polozen stru¢ni
ispit s obvezom polaganja strucnog ispita u
roku od godine dana.

Prijava treba sadrzavati najmanje sljedece
podatke: ime i prezime kandidata, adresu,
broj telefona i elektronicku adresu za primanje
obavijesti. Uz prijavu treba priloziti: kratki
Zivotopis, osobnu iskaznicu ili domovnicu,
dokaz o stru¢noj spremi (diploma), dokaz
o0 znanju svjetskog jezika (uvjerenje $kole za
strane jezike ili svjedodzba srednje $kole ili in-
deksa), dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje odgovarajuce Skole ili svjedodzba
srednje $kole ili indeks), elektronicki ispis
staza iz HZMO-a; uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmo-
vi koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a
koji imaju rodni znacaj, obuhvacaju na jednak
nacin i mugki i Zenski rod.

Kandidati dostavljaju neovjerene preslike, a
prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac
¢e od izabranog kandidata traziti originale ili
ovjerene kopije dokumentacije na uvid. Pri-
lozena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj
vodedi racuna o interesima, profesionalnim
ciljevima i motivaciji kandidata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaja pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 121/17, 84/21), duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,

oglasne stranice

27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Arheoloskom muzeju Narona za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu
na objavu obavijesti o rezultatima javnog
poziva koja se dostavlja svim kandidatima
koja ukljucuje ime i prezime te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja
2016. godine izmedu Europskog parlamenta i
Vije¢a Europske unije te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Arheoloski muzej Narona pridrzava pravo
dodatnih testiranja odnosno, razgovora s
kandidatima. Ako se bude provodilo, poziv
na testiranje ili razgovor, prijavljeni kandidati
dobit ¢e e-postom. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru ili testiranju smatra se da je povu-
kao prijavu i vide se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
ovog natjecaja. Nepotpune i nepravovremeno
pristigle prijave, kao i prijave kandidata koji
ne ispunjavanju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
trazenih uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Arheoloski muzej Narona, Naronski
trg 6, 20352 Vid, s naznakom: »Za natjecaj
prijam u radni odnos - kustos«, odnosno »Za
natje¢aj prijam u radni odnos - restaurator.
Muzej zadrzava pravo u svako vrijeme poni-
§titi natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vijesteni putem sluzbene web-stranice Arhe-
oloskog muzeja Narona www.a-m-narona.hr
(naslovnica/onama/natjecaji) u zakonskom
roku.

Arheoloski muzej Narona

Vid

(7558)
Na temelju ¢l. 40.141. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 10707/,
94/13,98/19, 57/22) i Odluke Upravnog vijeca
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(klasa: 601-02/23-08/, urbroj: 2125-10-2-23-
01) od 22. prosinca 2023. Upravno vijece
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Mali medo, na puno radno vrijeme.

Uvjeti:

Prema ¢lanku 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelje ili

e) struc¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje 5 godina radnog iskustva u preds-
kolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanaka
24.125. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana.

Kandidati uz prijavu na natjecaj (vlastoru¢no
potpisanu) trebaju priloziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. preslik dokaza o stru¢noj spremi,

3. preslik dokaza o stru¢nom ispitu,

4. dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice),

5. dokaz o radnom iskustvu — elektronicki
zapis o radno pravnom statusu - ispis iz evi-
dencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (ne stariji od dana objave natjecaja),
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana
objave natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja,
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8. potvrdu nadleznog centra za socijalnu skrb
(prema mjestu stanovanja) da kandidati nisu
izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predsklskom odgoju i obrazovanju, ne stariju
od dana objave natjecaja,

9. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos (vlasto-
ru¢no potpisanu).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa
te dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodaveca.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lan-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) te ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima uz priloZene
sve potrebne dokaze koje mogu pronaci na
mreZnoj stranici https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici
Djecjeg vrtica Mali medo (https://www.dv-
mali-medo.hr/), na oglasnoj plo¢i Vrtica, na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (https://www.hzz.
hr/) te u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani kandidat duzan
je predociti originale trazenih dokumenata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Djecji vrti¢ Mali medo, Dr. Franje

Tudmana 15, 53244 Lovinac, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za odgojitelja/icu — ne
otvarati«, po§tom preporuceno.
Prijave dostaviti po$tom u roku od 8 dana
od objave natjecaja.
Djedji vrti¢ Mali medo
Lovinac

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-147 od 21. XII. 2023.
(7561)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjeenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 08. svibnja
2023. godine i klasa: 112-01/23-01/955, urbroj:
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava zagrebacka ponovno raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEK"l:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar za radiokomunika-
cije — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine; podruc¢-
je prirodnih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

2. SEK"I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar za radiokomuni-
kacije - vjezbenik - 1 izvriitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine; podruc-
je prirodnih ili tehnickih znanosti.

3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar za telekomunika-
cije - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
strucni studij od najmanje tri godine; podru¢-
je prirodnih ili tehnic¢kih znanosti.

4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehni¢ar - mrezni admi-
nistrator - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine; podruc-
je prirodnih ili tehnickih znanosti.

5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehnicar za telekomunikacije - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; srednja strukovna
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit.

6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar - automehanicar - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; srednja strukovna
gkola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za radna mjesta za koja je potrebno radno
iskustvo obvezni probni rad traje tri mjeseca, a
natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l.
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
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staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i to¢an naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duZna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjiZica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako podnositelj ima polozen
drzavni stru¢ni ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zagrebacka, Sluzba
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10193/11) duZan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnos$enja prijave na javni
natjecaj obrate porukom na e-postu: puz.
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hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem
radu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku
javnog natje¢aja. Obavijest osobama koje se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na
natjecaj, bit ¢e poslana elektroni¢kom postom
na te e-adrese.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vide se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
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Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave zagrebacke https://zagre-
backa-policija.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Policijska uprava zagrebacka

(7562)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sali objavljuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sali na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove - komu-
nalni redar - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

Opé¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto — referent za
komunalne poslove — komunalni redar:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moZe se primiti u sluzbu
irasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (&L 14 ZSNLP(R)S-a).

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima iz kojeg je vidljiva
vrsta odgovarajucih poslova, potrebni stupanj
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno
na obavljanju tih poslova

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu za kandidate koji su polozili ispit

- dokaz o osposobljenosti za vozaca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi
odgovarajuci dokaz o poznavanju rada na
osobnom racunalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajuci dokaz da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu navedene u ¢lancima 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjedenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidat koji moze koristiti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 35. Zakona

oglasne stranice
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o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o
roditeljskoj skrbi kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradalog, zato¢enog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rje$enje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz na koji nain je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
obavijestiti ¢e se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
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Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrati ¢e se
da su povuKkli prijavu na natjecaj.
Opis poslova, podaci o pladi, na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih e se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za navedenu provjeru biti ¢e objavljeni na
sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Sali: www.
opcina-sali.hr.
Na mreZznoj stranici www.opcina-sali.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
20 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno na pisarnicu Op¢ine Sali
ili preporu¢enom posiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Op¢ina Sali, Sali
11 74/A, 23281 Sali, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za komunalne
poslove — komunalni redar«.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova (¢l. 24. ZSNLP(R)S).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno donosenja
odluke o ponistenju natjecaja.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u oglasu odnose se jednako na muski
i zenski rod bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢ina Sali

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 513-03-01-23-2 od 27. XII. 2023.
(7563)
Na temelju ¢lanaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12. - procisceni tekst, 37/13, 38/13,
1/151 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda RH, 61/17,70/19, 98/19 i 141/22) i dlanka
22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine br. 78/17 i 89/19), Ministar-
stvo financija raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice upravne organi-
zacije u sastavu Ministarstva financija
UPRAVA ZA TRGOVACKA DRUSTVA U
DRZAVNOM VLASNISTVU, KONCESTJE I
DRZAVNE POTPORE

- ravnatelj/ica - 1 izvrsitelj/ica kojeg/u ime-
nuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje
od Cetiri godine.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u podruc¢ju vaznom za
rad drzavnog tijela,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na navedeno radno mjesto ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja na-
vedenog ispita u zakonom propisanom roku.
Drzavni ispit nije duzan/a polagati kandidat/
kinja s poloZenim pravosudnim ispitom.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela te e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronicki zapis odnosno potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu,
ako je kandidat/kinja polozio/la navedeni ispit
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ili preslik svjedodzbe ili uvjerenja o poloze-
nom pravosudnom ispitu,

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrudju od znacaja za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine br. 77/07, 13/08
i81/08),

- dokaz o znanju engleskog jezika.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/a je pre-
dociti izvornike isprava.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo financija, Katanci¢eva 5, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice upravne organizacije u
sastavu Ministarstva financija«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj o
¢emu mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u
pravilu putem elektronicke poste.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
financija provodi komisija koju imenuje mi-
nistar.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te ih poziva na razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih
rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to
ovlasti.

Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua), ministar ¢e predloziti Vladi Repu-
blike Hrvatske kandidata/kinju za imenovanje.
Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera.

Na temelju prijedloga ministra i rezultata si-
gurnosne provjere, Vlada Republike Hrvatske
rjeSenjem imenuje ravnatelja/icu upravne
organizacije u sastavu Ministarstva financija
na razdoblje od cetiri godine.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vide se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja

o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju), na
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjese-
nja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju
ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavu
Ministarstva financija na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Ministarstva financija
https://mfin.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-02/23-0006/0033
Urbroj: 2181/1-09-23-0001 od 27. XII. 2023.
(7564)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnica
Upravnog odjela za financije Splitsko-dalma-
tinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za financije Split-
sko-dalmatinske Zupanije na radna mjesta:
1) visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
- 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢-
ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozZen drzavni ispit te poznavanje
rada na rac¢unalu.

2) stru¢ni suradnik za izvr$enje proracuna
- 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).

oglasne stranice

PETAK, 29. PROSINCA 2023.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prvostu-
pnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske stru-
ke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju
i osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

Uvjet sveucili$nog prvostupnika ili stru¢nog
prvostupnika na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 2. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 i
48/23) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim
propisima stekle vi$u stru¢nu spremu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploc¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme
u trajanju od najmanje jedne godine za radno
mjesto pod brojem 1) odnosno poslovima
viSe stru¢ne spreme u trajanju od najmanje
tri godine za radno mjesto pod brojem 2))
ito:a+b:

a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalita te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke, za radno mjesto pod brojem 1) od
najmanje jedne godine odnosno za radno
mjesto pod brojem 2) od najmanje tri godine
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
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6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomoc¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
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stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Poslovni broj: 07 Su-346/2022-14 od 20. XIL
2023. (7565)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19 1 141/22) uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 119-03/22-04/03, urbroj: 514-
08-03-02-01/03-22-42 od 4. listopada 2022.,
Op¢inski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste

- dostavlja¢ - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola;

- jedna godina radnog staza.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam koji su
propisani ¢lankom 138. u svezi ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se: osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe;

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio);

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ neposredno ili
postom na adresu: Opéinski sud u Rijeci,
Zrtava fadizma 7, Rijeka, uz naznaku: »Pri-
java na oglas na radno mjesto dostavljaca i
poslovnog broja 07 Su-346/2022«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rada i

¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na oglas duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu oso-
be s invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
¢inskog suda u Rijeci.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na razgovoru, pred-
sjednik suda e obustaviti postupak oglasa.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta, sadrZaj i nacin testiranja objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri/.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjeenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
web-stranici Op¢inskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opcinski sud u Rijeci

oglasne stranice
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Poslovni broj: 07 Su-1576/2023-5 od 20. XII.
2023. (7566)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19) te uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj:
514-08-03-04/03-23-12 od 03. svibnja 2023.,
klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-23 od 25. listopada 2023. i klasa:
119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-26 od 23. veljace 2023., Op¢inski sud u
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. na radno mjesto sudski savjetnik - 1
izvrsitelj/ica,

2. na radno mjesto racunovodstveni refe-
rent - financijski knjigovoda - 1 izvrsitelj/
ica,

3. na radno mjesto administrativni referent
- sudski zapisnicar - 2 izvrSitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod 1. sudskog
savjetnika su:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski ili diplom-
ski sveucili$ni studij prava;

— polozen pravosudni ispit.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod 2. racu-
novodstvenog referenta — financijskog knji-
govode su:

— srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili
zavr$ena gimnazija ili druga ¢etverogodisnja
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Struc¢ni uvjeti za radno mjesto pod 3. admini-
strativnog referenta — sudskog zapisnicara su:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrSena
gimnazija ili druga cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;
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- polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu izvan-
rednim postupkom probni rad traje tri mje-
seca.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima drZavni sluzbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rje$enjem o rasporedu na radno mjesto s tim
da najranije dva mjeseca prije isteka probnog
rada moze pristupiti polaganju drzavnog is-
pita (¢lanak 53. stavak 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima).

Na natjecaj za radna mjesta pod 2.1 3. se
mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lancima 53. i 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave:

— osobno ime;

— adresa stanovanja;

- broj telefona odnosno mobitela;

- po mogucnosti e-adresa.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je to¢no
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje, odnosno je li se prijavljuje
za viSe radnih mjesta i kojih.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- za radno mjesto pod 1. preslik diplome
odnosno za radna mjesta pod 2. i 3. preslik
svjedodzbe;

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio);

- u odnosu na radno mjesto pod 1. dokaz o
polozenom pravosudnom ispitu;

oglasne stranice

- u odnosu na radna mjesta pod 2. i 3. dokaz
o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inskog suda u Rijeci, Zrtava
fagizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj« te uz naznaku radnog mjesta
za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku
poslovnog broja 07 Su-1576/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48 f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
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priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja), poznavanje rada na ra¢unalu za
radno mjesto pod 3. (prakti¢ni dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Ri-
jeci https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e u cijelosti ili djelomi¢no
obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Op¢inskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/osri.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
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ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Opc¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/1440

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 4. XIL
2023. (7568)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociSceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17
i 89/19), Ministarstvo pravosuda i uprave
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

KAZNIONICA U VALTURI

Odjel upravnih poslova

- voditelj odjela - 1 izvrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove

5. uvjerenje o poloZzenom drzavnome ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZzen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$§tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni na-
tjecaj poziva na pravo prednosti kod prijama
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

oglasne stranice
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obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procisceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu.
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Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 112-01/23-01/0012

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 21. XII.
2023. (7569)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca (klasa:
029-06/23-06/0018; urbroj: 2181-197-00-23-
0007, od 19. prosinca 2023.) i ¢lanka 61. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu asistent u znanstvenom po-
drugju tehnickih znanosti, polje elektroteh-
nika ili tehnologija prometa i transport na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0011

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 21. XII.
2023. (7570)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/23-06/0018; urbroj: 2181-197-00-23-

oglasne stranice

0008, od 19. prosinca 2023.) i ¢lanka 61. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu visi asistent u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, polje elektroteh-
nika ili tehnologija prometa i transport na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-06/23-01/12
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 27. XII. 2023.
(7571)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1. u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podrué¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj:
86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19. dalje: ZSN),
procelnik Upravnog odjela za graditeljstvo,
prostorno uredenje i zastitu okoli$a Grada
Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem vjezbenika

U Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za
graditeljstvo, prostorno uredenje i zastitu
okolisa

- samostalni upravni referent 1 za pravne
poslove i poslove izdavanja dozvola i akata
u provedbi dokumenata prostornog urede-
nja i gradnje - vjezbenik

- 1 izvrgitelj/ica na odredeno vrijeme od 12
mjeseci vjezbenickog staza radi osposoblja-
vanja za sluzbu.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke (300 ECTS bodova)

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj: 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku struénu spremu (VSS) na temelju
prijasnjih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj: 82/08. i
69/17.); izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju od dvanaest mjeseci uz obvezni probni
rad od dva mjeseca.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj te se
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti pravodobno
objavljeni prije odrZavanja testiranja na ogla-
snoj ploci upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za Javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
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zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj: 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natje¢aj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
Javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu javnog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama javnog
natjecaja

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne

novine broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93,,
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja), ne starija od
tri mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od $est mjeseci
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koje ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjen¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavr$io u ino-
zemstvu duZzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO o stazu i placi
jer ista ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim struénim usavr$avanjima i sli¢no.
Pod »poznavanjem rada u racunalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje kori$tenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to ukljucuje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢cnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku Interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje kori$tenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja

oglasne stranice
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izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na Javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Grad Slavonski Brod,
Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod s na-
znakom »Javni natjecaj — samostalni upravni
referent 1 za pravne poslove i poslove izdava-
nja dozvola i akata u provedbi dokumenata
prostornog uredenja i gradnje — vjezbenik - ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektroni¢kom postom ili faxom neée
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovladten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu putem elektronicke poste.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje putem elek-
tronicke poste ili javnom objavom prema ras-
poredu grupa na sluzbenim web-stranicama
Grada. Napominje se da se elektronicka dosta-
va moZe obaviti u bilo koje vrijeme (¢lanak 94.
stavak 2. Zakona o opéem upravnom postupku
Narodne novine broj: 47/09. 1 110/21.).
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natjecaja
na sluzbenim web stranicama Grada i oglasnoj
plo¢i te svojim ulaznim spremnicima elek-
tronicke poste kao i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim uputama i
obavijestima kandidatima.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela testiranja.
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Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a najka-
snije u roku od 60 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7-Su-201/2023-5 od 21. XII. 2023.
(7572)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 ) te
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj:78/17 i 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-0/47, urbroj:
514-08-03-04/02-23/12 od 8. svibnja 2023.
Op¢inski sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za slijedeca radna mjesta:
1. zemljisnoknjizni referent — radno mjesto
II1. vrste jedan izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske ili geodetske struke, te poloZen drzavni
stru¢ni ispit, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima. Za ze-
mlji$noknjiznog referenta uvjete ispunjavaju i
sluzbenici koji imaju srednju stru¢nu spremu,
ali nemaju propisanu struku, pod uvjetom
da su zavrsili gimnaziju, graficku ili drugu
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u
kojim se obrazuju kadrovi za propisane struke.
2. visi zemljiSnoknjiZni referent — radno
mjesto IL. vrste jedan izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

Zavr$en prediplomski sveucili$ni studij prava
ili stru¢ni studij prava ili upravnog prava u
trajanju od najmanje tri godine, polozen dr-
zZavni strucni ispit, te najmanje jedna godina
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

oglasne stranice

Mjesto rada: Op¢inski sud u Makarskoj, Op-
¢inski sud u Makarskoj — Stalna sluzba u
Imotskom.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji ne-
maju poloZen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu
polaganja sukladno zakonskim propisima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloziti propisane
dokaze o tom statusu, te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu, pre-
ma ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 17/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 13/03, i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/131152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjec¢aj duzan/na je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stec¢enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto)
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je polozen)

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja ili dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od jedne godine za (ugovor o radu
ili rjesenje o rasporedu na radno mjesto ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima), iz koje je razvidno
da je podnositelj prijave na radno mjesto pod
1. radio na odgovaraju¢im poslovima sa SSS te
daje na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu, odnosno podnositelj prijave na radno
mjesto pod 2. da je radio na odgovaraju¢im
poslovima s VSS te da je na istim poslovima
radio najmanje jednu godinu

— preslik rje$enja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ce se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovladtena za obavljanje poslova sudske uprave
u Op¢inskom sudu u Makarskoj.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja, i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji e se testirati kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg
podrudja, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-
stranici Op¢inskoga suda u Makarskoj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Makarskoj istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na istim web-stranicama.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijamu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijema u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i na
web-stranici Op¢inskog suda u Makarskoj.
Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, sutkinja ovlastena
za obavljanje poslova sudske uprave u Op-
¢inskom sudu u Makarskoj obustavit ¢e
postupak natjedaja.
Ovaj natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Makar-
skoj, te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud
u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira IV. broj
2, 21300 Makarska isklju¢ivo postom s na-
znakom: »Prijava na javni natjecaj« i naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Op¢inski sud u Makarskoj

Urbroj: 7 Su-556/2023-3 od 21. XII. 2023.

(7573)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15,61/17,70/19,98/191 141/22 ) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 98/19), te sugla-
snosti Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/47, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
0/ od 28. ozujka 2023. godine, Op¢inski sud
u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za popunu radnog mjesta L. vrste

— sudski savjetnik (1 izvrsitelj/ica).

Mjesto rada: Op¢inski sud u Makarskoj sje-
diste suda.

Strucni uvjeti za radno mjesto: zavrSen preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij prava ili
integralni preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij prava ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij prava i polozen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Sluzbenici se primaju u drzavnu
sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o zavr§enom diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju prava

- svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata predocit ¢e se izvornik. Rok

oglasne stranice
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za podnosenje prijava na javni natjecaj je 8
dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Makarskoj, Kralja
Petra Kre$imira IV. broj 2, uz naznaku radnog
mjesta za koje se kandidat javlja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu pre-
ma ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https: //
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutki-
nja ovlastena za obavljanje poslova sudske
uprave. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Makar-
skoj istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
sudac ovlasten za obavljanje poslova sudske
uprave ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u
Makarskoj. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Op¢inski sud u Makarskoj

Klasa: 112-02/23-02/309

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 22. XII.
2023. (7574)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

oglasne stranice
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za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radno mjesto

- socijalni radnik - stru¢ni radnik I. vrste
zvanja — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, ne-
puno radno vrijeme (4 sata).

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada
2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- njegovatelj — 1 izvrSitelj/ica, ne neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
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se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapogljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj



STRANICA 34 - BROJ 158

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan-
¢i¢, s naznakom »Za natjecaj« zakljuéno s 5.
sijecnja 2024. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-postom, telefaksom i sl.)
nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stan¢i¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 023-01/23-01/888

Urbroj: 238/26-23-1 od 29. XII. 2023.  (7575)
Na temelju ¢lanka 17.119. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — u daljnjem
tekstu: Zakon) i Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rugvica
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Rugvica broj 5/23),
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Rugvica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravi odjel
Op¢ine Rugvica, na radno mjesto

- visi referent za prostorno planiranje i ko-
munalne djelatnosti - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba imenuje.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 2. Uredbe, osobe
koje su po prijagnjim propisima stekle visu
struénu spremu mogu biti rasporedene na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja sveucili$ni ili stru¢ni
prvostupnik struke.

Radnim iskustvom, sukladno ¢lanku 13. stav-
ku 1. i stavku 3. Zakona, podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 3 mjeseca,
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe),

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom stazu (izdan u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijava
na natjecaj),

- preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (rjesenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslo-
va koje je osoba obavljala i trajanju radnog
odnosa)

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava
kandidata i sli¢no).

Osobni podaci kandidata obradit e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat
dostavlja trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku. Uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima dostavlja iza-
brani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dosta-
viti ¢e se pisana obavijest, sukladno ¢lanku
21. stavku 1. i 2. Zakona, na koju nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo i dokaz da je nezaposlena,
pod uvjetom da radni odnos nije prestao ot-
kazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata
koja se provodi putem pisanog testiranja i
usmene provjere znanja (intervjua). Pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Smatra se da
je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Rugvica http://
www.rugvica.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Rugvica objavit ¢e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata, te ostale informacije.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Rugvica, najmanje pet dana prije
odrzavanja, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata. Usmena provjera znanja
(intervju) se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na provedenom pisanom testiranju.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natje¢aja podnose se na adre-
su: Op¢ina Rugvica, Trg dr. Franje Tudmana
1, 10372 Rugvica, s naznakom: »Natje¢aj za
viSeg referenta za prostorno planiranje i ko-
munalne djelatnosti Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Rugvica« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natje¢aja ne mora se izabrati, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponitenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj. Odluka o poniStenju natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na natjecaj ne
prijavi niti jedan kandidat.
Podno$enjem prijave na natje¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju
na sluzbenoj mreznoj stranici http://www.
rugvica.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Rugvica.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Opc¢ina Rugvica

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 541-07-02/1-23-5 od 27. XII. 2023.
(7576)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), na temelju suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/1457,
urbroj: 514-08-01-02/01-23-04 od 20. prosinca
2023., glavni ravnatelj Drzavne geodetske
uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za redovan i izvanredan prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Kabinet glavnog ravnatelja

- 1/9 Visi stru¢ni referent - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najma-
nje tri godine tehnicke ili drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i polozen drzavni
ispit II. razine.

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SISAK
Odjel za katastar nekretnina Novska

- 14.4/6 strucni referent za katastarske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit 1. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

3. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR KAR-
LOVAC

Odjel za katastar nekretnina Duga Resa

- 15.3/6 stru¢ni referent za katastarske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit I. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

4. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VARAZ-
DIN

Odjel za katastar nekretnina Novi Marof

- 16.5/4 ovlasteni geodetski referent — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja struéna sprema geodetske stru-
ke, polozen drzavni ispit L. razine i najmanje
$est godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

5. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

- 19.1/8 strucni referent za geodetske po-
slove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvijeti: srednja struéna sprema geodetske stru-
ke, polozen drzavni ispit I. razine i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

6. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Krk

- 19.6/2 upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne ili upravne
struke, polozen drzavni ispit II. razine i naj-
manje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

7. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA MALI
LOSINJ

Ispostava za katastar nekretnina Cres

- 19.7.1/3 strucni referent za katastarske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja struéna sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit I. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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8. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Crikvenica
Ispostava za katastar nekretnina Rab

- 19.4.1/2 ovlasteni katastarski referent
(VSS)

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveucili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvene ili tehnicke struke, polozen
drzavni ispit II. razine i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
9. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR GOSPIC
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

- 20.1/2 stru¢ni suradnik za geodetske po-
slove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke,
polozen drzavni ispit II. razine i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima.

10. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR GOSPIC
Odijel za katastar nekretnina Senj

- 20.5/2 visi stru¢ni referent za katastarske
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveucili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvene ili tehnicke struke, polozen
drzavni ispit II. razine i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
11. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR GOSPIC
Odjel za katastar nekretnina Otocac

- 20.4/4 ovlasteni katastarski referent - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drZavni ispit I. razine
i najmanje $est godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

12. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR POZEGA
Odijel za katastar nekretnina Pakrac

- 22.3/5 stru¢ni referent za geodetske po-
slove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema geodetske stru-
ke, polozen drzavni ispit I. razine i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima.

13. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZADAR
Odjel za katastar nekretnina Pag

- 24.3/6 strucni referent za katastarske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit I. razine

i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

14. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZADAR
Odjel za katastar nekretnina Benkovac

- 24.5/4 strucni referent za katastarske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit I. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

15. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VUKOVAR
Odjel za katastar nekretnina Vinkovci

- 27.3/2 visi strucni savjetnik za geodetske
poslove - 1 izvriitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke,
poloZen drzavni ispit II. razine i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

16. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VUKOVAR
Odjel za katastar nekretnina Zupanja

- 27.4/5 ovlasteni katastarski referent — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvijeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drZavni ispit I. razine
i najmanje $est godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

17. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Omis

- 28.2.1/5 strucni referent za katastarske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, poloZen drzavni ispit I. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

18. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Supetar

- 28.2.2/3 ovlasteni katastarski referent
(VSS) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveucili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvene ili tehnicke struke, polozen
drZavni ispit II. razine i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
19. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

- 28.2/2 visi strucni savjetnik za geodetske
poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

oglasne stranice
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Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke,
polozen drzavni ispit II. razine i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

20. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Imotski

- 28.2.4/7 strucni referent za katastarske
poslove — 1 izvriitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit I. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

21. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odijel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Trogir

- 28.2.5/9 strucni referent za geodetske
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja strucna sprema geodetske stru-
ke, polozen drzavni ispit I. razine i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

22. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Stari Grad

- 28.5/3 ovlasteni geodetski referent (VSS)
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveucili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine geodetske struke, polozen drzavni
ispit II. razine i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

23. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR DUBROV-
NIK

Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

- 30.2/5 ovlasdteni katastarski referent
(VSS) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveucili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvene ili tehnicke struke, polozen
drzavni ispit II. razine i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
24. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR DUBROV-
NIK

Odjel za katastar nekretnina Dubrovnik
Ispostava za katastar nekretnina Metkovié

- 30.2.1/5 strucni referent za katastarske
poslove - 1 izvriitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drzavni ispit I. razine
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i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

25. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR CAKOVEC
Odjel za katastar nekretnina Prelog

- 31.3/4 strucni referent za katastarske
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvijeti: srednja struéna sprema drustvene ili
tehnicke struke, polozen drZavni ispit I. razine
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

26. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za pravne poslove i vodenje ljudskih
potencijala

Sluzba za vodenje ljudskih potencijala

- 7.2/4 strucni suradnik - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni
ispit II. razine.

27. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Opatija

- 19.3/5 strucni referent za geodetske po-
slove - 1 vjezbenik/vjezbenica

Uvijeti: srednja stru¢na sprema geodetske
struke.

28. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za pravne poslove i vodenje ljudskih
potencijala

Sluzba za vodenje ljudskih potencijala

- 7.2/5 strucni referent - 2 vjezbenika/
vjezbenice

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke.

29. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za financijske i racunovodstvene poslo-
ve, nabavu i opée poslove

Sluzba za opce poslove i pisarnicu

- 6.3/3 visi stru¢ni referent - 1 vjezbenik/
vjezbenica

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine drustvene, biotehnicke ili druge
tehnicke struke.

30. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za informacijsko komunikacijski i geo-
informacijski sustav

Sluzba za informacijsko komunikacijski sustav
- 8.1/5 visi informaticki referent - 1 vjez-
benik/vjezbenica

oglasne stranice

Uvjeti: zavr$en preddiplomski sveucili$ni stu-
dij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine geodetske, informaticke ili druge
tehnicke struke.

31. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Delnice
Ispostava za katastar nekretnina Cabar

- 19.5.1/2 strucni referent za katastarske
poslove — 1 vjezbenik/vjezbenica

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene ili
tehnicke struke.

32. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za informacijsko komunikacijski i ge-
oinformacijski sustav

Sluzba za geoinformacijske sustave

- 8.2/3 informaticki suradnik - 1 vjezbenik/
vjezbenica

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske, informa-
ticke ili druge tehnicke struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvr-
denog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od dvanaest mjeseci (vjezbenicki
staz).

Vjezbenici su obvezni poloZiti drzavni ispit
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj obavezno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona te
elektroni¢ku adresu) i naziv unutarnje ustroj-
stvene jedinice (ureda, odjela, ispostave) te
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Kandidati koji se natje¢u na vise radnih mje-
sta duzni su za svako pojedino radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodz-
be/diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj struénom spremi te trajanju staza
osiguranja)

— dokaz o odgovaraju¢em struénom i radnom
iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta
pod rednim brojevima 27. — 32. duzni su
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj struénom spremi te trajanju staza
osiguranja).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Drzavna geodetska uprava, Grus-
ka 20, Zagreb, za radna mjesta pod rednim
brojevima od 1. do 26. s naznakom: »Za javni
natjecaj — izvanredan prijame, a za radna
mjesta pod rednim brojevima od 27. do 32.
s naznakom: »Za javni natjecaj — redovan
prijam« (uz redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat/kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
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didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijema u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave. Komisija

utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, cije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upu¢uje na
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje sastojat ¢e se od provje-
re znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
(pisanog dijela testiranja).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavne
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavne
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavi ravnatelj Drzavne geodetske uprave
obustavit ¢e postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Drzavne geodetske
uprave dgu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, mpu.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Drzavna geodetska uprava

Klasa: 132-02/23-01/5
Urbroj: 2158-15/05-23-8 od 20. XII. 2023.
(7581)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okolisa Osjec-
ko-baranjske Zupanije na temelju ¢lanka 24.
stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 04/18.1112/19.), donio je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA
I.

Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u upravna tijela Osjecko-baranjske zu-

oglasne stranice

PETAK, 29. PROSINCA 2023.

panije, klasa: 112-02/23-01/22, urbroj: 2158-
16/01-23-1 od 15. studenoga 2023. godine,
objavljen 17. studenoga 2023. godine u Na-
rodnim novinama broj 138, putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na internetskim
stranicama Osjecko-baranjske Zupanije, a koji
se odnosi na prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme radi obavljanja vjezbenicke prakse
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa Osjecko-baranj-
ske Zupanije na radno mjesto pod tockom 1.
¢) navedenog javnog natjec¢aja: visi stru¢ni
suradnik za prostorno uredenje i graditelj-
stvo — vjezbenik - 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Beli Manastir).
1L

Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Narod-
nim novinama i na internetskim stranicama
Osjecko-baranjske Zupanije te ¢e se dostaviti
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
III.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Iv.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Urbroj: HJK-0-283/23 od 27. XII. 2023.

(7582)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistva (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznitkog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
VISKOVU - 1 javnobiljezni¢ko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tockel., 2., 3., 6., 7.1 8. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati poloZen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
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koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u
roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama s naznakom: »Natjecaj
za popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-283/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-284/23 od 27. XII. 2023.

(7583)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljezni$tvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
PAZINU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutili$nom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8
dana od dana objave u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-284/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

Urbroj: HJK-0-285/23 od 27. XII. 2023.

(7584)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznitka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-285/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-01/09

Urbroj: 2198-1-90-01/01-23-2 od 27. XIL
2023. (7585)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu
(NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23, 128/23) i Prethodne
suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odr-
Zivog razvoja (klasa: 112-01/23-01/03, urbroj:
517-02-1-1-1-23-210 od 21. prosinca 2023.),
ravnateljica Javne ustanove raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme za radno mjesto
- distacica - 1 izvrsitelj (m/z).

BROJ 158 - STRANICA 39

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Upvijeti:

- NSS

— probni rad jedan mjesec

- radni odnos se zasniva na neodredeno
vrijeme.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— kratak Zzivotopis (obavezno navesti broj
telefona/mobitela te po mogucnosti adresu
elektronicke poste)

— preslik osobne iskaznice

— preslik domovnice

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe ili drugi vjerodostojni dokaz)

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Napomena za radno mjesto: terenski rad, rad
u smjenama, vikendom i praznicima.
Ugovor o radu s odabranim kandidatom skla-
pa se na neodredeno vrijeme.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu na objavu/dostavu obavi-
jesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-
stranicama ustanove. Privola za prikupljanje
iobradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokumentaciju
propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja) i
sposobnosti i odrZavanja razgovora za svako
radno mjesto iz natjecaja, a o eventualnom
testiranju i razgovoru kandidati ¢e naknad-
no biti detaljno obavijesteni putem sluzbene
internetske stranice www.np-paklenica.hr. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni putem web-stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici za
pismo osobno ili putem poste na adresu: Javna
ustanova »Nacionalni park Paklenica«, Dr.
Franje Tudmana 14a, 23244 Starigrad — Pa-
Klenica, s naznakom: »Ne otvarati — za natjecaj
za zaposljavanje«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao
i prijave poslane elektronickom pos$tom ili
telefaksom nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrZava pravo poni$tenja
cijelog ili dijela natje¢aja bez dodatnog objas-
njenja.

Javna ustanova »Nacionalni park

Paklenicac, Starigrad

Klasa: 112-07/23-01/07

Urbroj: 01/01-23/2 od 27. XII. 2023. (7586)
Institut za istrazivanje migracija, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb

raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto: »popuna upraz-
njenog sistematiziranog radnog mjesta«:
znanstveni suradnik/ica iz podrudja drus-
tvene znanosti, polje: informacijske i komu-
nikacijske znanosti - 1 izvrsitel;.

Pristupnici trebaju ispunjavati opée zakonske
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti i uvjete propisane
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbore
na znanstvena radna mjesta u Institutu za
migracije i narodnosti (https://www.imin.

hr/wp-content/uploads/2022/06/Pravilnik-
o-dodatnim-uvjetima-za-izbore-na-znan.-
radna-mjesta.pdf).
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pristupnici moraju priloZiti:
— ispunjeni i potpisani obrazac Zivotopisa
- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti
- dokaz o objavljenim radovima
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj dje-
latnosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaja se podnose u roku od 30
dana od dana posljednje objave natjecaja.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@imin.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf.
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku,
za radno mjesto s naznakom »Za natjecaj —
znanstveni suradnike.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta https://www.imin.hr.
Institut za istraZivanje migracija

Klasa: 112-01/23-01/25
Urbroj: 519-02-2/1-23-1 od 27. XII. 2023.
(7587)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13,
138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hr-
vatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22), ¢lanaka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17189/19) te temeljem misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 100-
01/23-01/55, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 20. prosinca 2023. godine, Sredi$nji drzavni
ured za demografiju i mlade raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za medunarodnu suradnju

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 27.).
Potrebni stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke ili interdisciplinarne struke

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. SEKTOR ZA PODRSKU MLADIMA I RO-
DITELJSTVU

Sluzba za podrsku mladima

- strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 39.).
Potrebni stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke ili interdisciplinarne struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. SEKTOR ZA PODRSKU MLADIMA I RO-
DITELJSTVU

Sluzba za podrsku roditeljstvu

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 43.)
Potrebni stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbom ¢lanka 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenici mogu pristupiti polaganju drzav-
nog ispita najranije 2 mjeseca prije isteka
probnog rada (vjezbenickog staza).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje drzavna
tajnica za demografiju i mlade. Komisija utvr-
duje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, te ih upucuje na testiraje i
razgovor (intervju).

Sadrzaj i nacin testiranja odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.
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Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
Celniku Sredi$njeg drzavnog ureda za demo-
grafiju i mlade, kandidata/kinju za prijam na
pojedino radno mjesto iz javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Sredi$njeg dr-
zavnog ureda za demografiju i mlade https://
demografijaimladi.gov.hr/, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju
i mlade https://demografijaimladi.gov.hr/,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vise se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/na je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj, duzan/
na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj.
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invalididtetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te po mogu¢nosti adresu elektronicke poste)
te naziv i redni broj radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji, izmedu osta-
loga, sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja — e-radna knjiZica)

5. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje evidentiran radni staz,
potrebno je priloziti potvrdu poslodavca od-
nosno drugi dokaz iz kojeg ¢e biti razvidno
u kojoj je struci i stru¢noj spremi kandidat
stekao radni staz

6. dokaz o znanju engleskog jezika.
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Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e se izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latinicnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Sredisnji drzavni ured za demografiju
i mlade, Glavno tajnistvo, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, redoviti postupake, Trg
Nevenke Topalusi¢ 1, 10000 Zagreb.
Izabrani/a kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, dosta-
vi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/e ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustan-
kom od prijma u drzavnu sluzbu. U slu¢aju
opravdanog razloga, rok za dostavu isprava
moze se produziti, ali najvie za 3 dana.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvnoj
sposobnositi snosi Sredi$nji drzavni ured za
demografiju i mlade.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
web-stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za
demografiju i mlade (https://demografijai-
mladi.gov.hr/).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom 8. dana od
dana objave istog na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, Celnik Sredi$njeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Sredi$nji drzavni ured
za demografiju i mlade

Urbroj: 03-1965/23 od 27. XII. 2023. (7588)
Klini¢ka bolnica Merkur, Zagreb, Zajceva
19 objavljuje
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PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 24. 11. 2023. godine u Vecernjem
listu, Narodnim novinama, na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje, internetskoj
stranici Klinicke bolnice Merkur i oglasnoj
plo¢i Klinicke bolnice Merkur pod to¢kom:
11. Urologija jedna (1) specijalizacija.
Klinicka bolnica Merkur
Zagreb

Broj: 1358/23 od 28. XII. 2023. (7590)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto radnika — umjetnika (m/z)
1. koncert-majstor — jedan glazbenik/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme
2. voda violonéela - jedan glazbenik/ica, ne
neodredeno puno radno vrijeme
3. 1. violina tutti - jedan glazbenik/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme
4. 2. violina tutti - jedan glazbenik/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjet: zavr$ena muzicka akademija — (VSS)
magistar muzike.
Audicija ¢e se odrzati u utorak 27. veljace
2024. za prvu i drugu violinu tutti, a u srije-
du 28. veljace i cetvrtak 29. veljace 2024. za
koncert-majstora i vodu violoncela na adresi:
Dubrovacki simfonijski orkestar, Svetog Do-
minika 9, 20000 Dubrovnik (Slanica - tvrdava
Revelin).
Program audicije, prijavnica i sve obavijesti
o polaganju iste, kao i pravila natjecaja, bit
¢e objavljeni na stranici www.dso.hr do 8.
sijecnja 2024.
Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu pri-
javnicu (preuzeti s https://www.dso.hr/na-
tjecaji/), kopiju diplome i Zivotopis na adresu
Dubrovacki simfonijski orkestar, Svetoga Do-
minika 9, 20000 Dubrovnik, Republika Hrvat-
ska, ili na e-adresu info@dso.hr, s naznakom:
»Za natjecaj, zaklju¢no s 8. sije¢nja 2024.
Pozivi za audiciju bit ¢e poslani najkasnije do
15. sijecnja 2024.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom ili na engleskom jeziku.
Nepotpune, nepravodobne te prijave koje ne
zadovoljavaju uvjete navedene u natjecaju
nece se razmatrati.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom
zapocinje po dogovoru, a najranije 1. 3. 2024.
Dubrovacki simfonijski orkestar

Poslovni broj: 7 Su-462/2023-4 od 28. XII.
2023. (7591)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 37/2013., 38/2013., 37/2013.,
1/2015., 138/2015., 102/2015., 61/2017.,
70/2019., 98/2019., 141/2022.) uz prethodna
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-19 od 3. listopada 2023. i klasa:
119-03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-25 od 13. prosinca 2023., Op¢inski sud u
Pazinu raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

- Cistad/ica, radno mjesto IV. vrste (m/z) — 2
izvrsitelja.

Mjesto rada: Labin, Buje — Buie.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— probni rok dva mjeseca.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u
smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluz-
benicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na raspisani oglas mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Namjestenici se primaju uz obvezan probni
rad od dva mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u

oglasne stranice

PETAK, 29. PROSINCA 2023.

Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Pazinu, Ured pred-
sjednika suda, Pazin, Franjevacke stube 2, uz
naznaku: »Prijava na oglas 7 Su-462/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017., 98/2019., 84/2021.), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/1992., 57/1992.,
7711992., 27/1993., 58/1993., 2/1994.,
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001.,
94/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010., 93/2011., 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Opis poslova radnog mjesta: odrzava ¢isto¢u
i urednost svih prostorija u zgradama suda,
namjestaja i inventara koje koristi sud te oko-
lifa sudskih zgrada, brine se o potrebnom
materijalu za ¢i$¢enje te obavlja i druge po-
slove po nalogu ravnatelja sudske uprave ili
predsjednika suda.
Podaci o placi radnog mjesta: pla¢u radnog
mjesta Cista¢/ica ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta koji izno-
si 0,631 i osnovice za izra¢un place (947,18
eura/7.136,52" kuna bruto) uvecan za 0,5 %
za svaku navr$enu godinu radnog staza, s
tim da ne moze biti ispod minimalne place
u Republici Hrvatskoj.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua objavit
Ce se na internetskoj stranici Op¢inskog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa i internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije dana
odredenog za intervju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijeteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (mpu.gov.hr) i na internetskoj stranici
Op¢inskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Opcinski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/23-02/5

Urbroj: 2111-01-01/01-23-1 od 29. XII
2023. (7594)
Centar za 0dgoj i obrazovanje Rudolf Steiner
Daruvar raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za radna mjesta

1. strucni radnik I. vrste - ucitelj edukator
rehabilitator - 2 kandidata/kinje na neodre-
deno vrijeme.

Opd¢i uvjeti:

— sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o odgo-
varajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj skoli.

Posebni uvjeti:

— polozen strucni ispit ili u roku od 24 mjeseca
- odobrenje za samostalan rad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).

2. stru¢ni radnik L. vrste - rehabilitator — 1
kandidat/kinja na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja drustvenih znanosti-polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- vozacka dozvola B-kategorija.

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Opis poslova: izraduje godi$nji, mjesecni i
individualni plani program rada, sudjeluje kod
prijma korisnika i uklju¢ivanja u novu sredi-
nu, izraduje individualni plan za korisnike i
evaluaciju istih, procjenjuje preostale sposob-
nosti korisnika, provodi inicijalno testiranje,
sudjeluje u timskoj procjeni potreba, interesa
i preostalih sposobnosti korisnika, pruza sve
vrste socijalnih usluga, provodi edukacijsko-
rehabilitacijske programe i aktivnosti, radi na
poticanju i odrzavanju kognitivnih i moto-
rickih vjestina, radi na razvijanju vjestina za
samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, osobnoj
higijeni, osobnom izgledu i urednosti, radi
na uspostavi i odrzavaju socijalnih odno-
sa, pruza pomo¢ pri snalaZzenju u vremenu
i prostoru, radi na osnazivanju korisnika,
na razvoju socijalnih i emocionalnih oso-
bina, razvijanju radnih navika, vodi brigu
o higijeni prostora u kojem borave, izraduje
izvjes¢a o rezultatima realizacije programa,
brine o estetskom uredenju radnog prostora,
pruza stru¢nu podrsku pri uklju¢ivanju djece/
ucenika s tesko¢ama u razvoju i razvojnom
riziku u programe redovitih predskolskih ili
$kolskih ustanova (integracija), pruza pomo¢
i podrsku korisniku pri svladavanju odgoj-
no-obrazovnih sadrzaja, izraduje i nabavlja
didakti¢cke materijale i pomagala, provodi
usvajanje spoznajno-drustvenih vjestina i
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znanja, potice razvoj interesno-kreativnih
aktivnosti, razvija socijalno-vrijednosni su-
stav 1 komunikacijske vjestine, potice razvoj
pozitivnog stava prema sebi i okolini, potice
drustveno pona$anje, vodi propisanu evi-
denciju i ostalu potrebnu dokumentaciju,
sudjeluje u radu struc¢nih tijela i povjeren-
stava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim
radnicima, osigurava i provodi savjetodavni
rad s korisnikom, roditeljima, skrbnicima,
udomiteljima i ¢lanovima obitelji, redovito
se stru¢no usavrsava, prema potrebi obavlja
neposredni odgojno — obrazovni rad s uce-
nicima te stru¢no-razvojne i koordinacijske
poslove, radi sa studentima, pripravnicima i
volonterima, radi ostale poslove po nalogu
ravnatelja, dezura po potrebi.

3. obiteljski suradnik - 1 kandidat/kinja na
neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

— probni rad tri mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti
usmjeravanja i izravne podrske roditeljima
radi usvajanja znanja i vjestina vezano uz:
stanovanje i vodenje kucanstva, usvajanje
radnih navika u odrzavanju domacinstva,
planiranje samostalne prehrane (priprema
jelovnika, nabavka namirnica, pripremanje
obroka, higijena namirnica i posuda), pravilno
kori$tenje i odrzavanje ku¢anskih aparata, ras-
polaganje novcem i planiranje ku¢nog budzeta
(prihodi, rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu
higijenu i higijenske navike, prakti¢nu pomo¢
ipodrsku pri ostvarivanju prava na naknade
i usluge u razlicitim sustavima, brigu o sebi
i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju dje-
ce, organizaciju slobodnog vremena i druge
prakti¢ne vjestine. Po primitku u radni odnos,
radniku ¢e biti osigurana izobrazba za rad
obiteljskog suradnika.

Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje
kandidat/kinja aplicira obvezno je priloziti
izvornik ili presliku:

— diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaza o drzavljanstvu (vaze¢a osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan
od navedenih dokumenata, sve sukladno ¢l.
29. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu, NN
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19)

- potvrde o radnom stazu (¢l. 2. Pravilnika o
elektronickom zapisu podataka iz podrugja
radnih odnosa, NN br. 32/15)
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- izvoda iz mati¢ne knjige rodenih

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak,
ne starijeg od mjesec dana.

— Zivotopisa.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i
/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti, vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
posebnim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na
natjecaj za sva radna mjesta dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potrazi-
ti na slijedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PREDNOSTI%20PRI%20
ZAPO%C5%A 1LJAVANJU.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/91,27/93,58/93, 2/94,76/94,108/95,
108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20

zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim doka o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu zakona smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijavom na natjecaj kandidat daje dobro-
voljnu i izri¢itu privolu Centru za odgoj i
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi, objavljuje i obraduje osobne
podatke kandidata isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjec¢ajnog postupka sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba
o zastiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravno-
pravnom poloZaju.
Odabrani kandidat/-kinja obvezan/a je prije
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokumenata.
Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar s naznakom: »Za natje¢aj«. Potrebno je
navesti na koje radno mjesto aplicira.
Centar Rudolf Steiner
Daruvar

Klasa: 112-01/23-01/010
Urbroj: 2181-22-02-23-001 od 29. XII. 2023.
(7595)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
nacelnik Op¢ine Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Dugi Rat - 1 izvr-

oglasne stranice
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Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij, prava ili javne uprave,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni stru¢ni ispit,

- znanje rada na rac¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su, uz prijavu na javni natjecaj, obve-
zne priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— preslik diplome,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),



PETAK, 29. PROSINCA 2023.

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rje$enja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19184/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloZiti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

oglasne stranice

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Opéine Dugi Rat objavit e se
opis poslova i podaci o placi za svako radno
mjesto, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Takoder ¢e se na web-stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Dugi Rat objaviti vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Prijave na natjecaj sa trazenim dokazima
(obavezno navesti i kontaktni broj telefona/
mobitela) podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133,
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj
- prijava na javni natjecaj za imenovanje
procelnika«.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Op¢ina Dugi Rat

(7596)

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma zdravlja
Ploce, ravnatelj Doma zdravlja Plo¢e donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za prijam u radni odnos:
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1. medicinska sestra/teh. u sanitetskom pri-
jevozu — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
(m/z).
2. zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu
- 1 izvrsitelj, na neodredeno radno vrijeme
(m/z).
objavljenog 1. 12. 2023. u NN br. 143.

Dom zdravlja Ploce

(7597)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta za podrucje humanistickih znanosti,
polje filologija, grana germanistika na Kate-
dri za didaktiku nastave njemackog jezika
Odsjeka za germanistiku.

Prijava mora sadrZavati:

— Zzivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslike odluke/potvrde o prethodnom iz-
boru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i struénom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti:

— pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022).

Dodatni uvjet za radno mjesto:

- zavrsen poslijediplomski doktorski studij
glotodidaktike, grana germanistika.
Prednost za radno mjesto:

— iskustvo izvodenja sveucili$nih kolegija iz
podru¢ja metodike i didaktike njemackog
jezika.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
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natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

(7601)
Sveucilite u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste sloZenosti

- pomo¢ni knjiznicar (knjiZnicarski teh-
nicar), na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazo¢nog radnika (rodiljni/
roditeljski dopust) i u punom radnom vre-
menu - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

1. srednja stru¢na sprema (zavrSena cetvero-
godisnja srednja skola)

2. poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
3. poznavanje engleskog jezika.

Prednosti:

1. iskustvo rada u visokoskolskim knjiznicama
2. dobre komunikacijske vjestine.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe

natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjeaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 119-03/23-03/23

Urbroj: 514-08-03-01-02/01-23-02 od 1. XIL
2023. (7606)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15
- Odluka USRH, 61/17,70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

PROBACIJSKI UREDI

Probacijski ured Bjelovar - za podrucje Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije i Koprivnicko-kri-
Zevacke Zupanije

- upravni referent - 1 izvréitelj/ica (rbr.
567.).

oglasne stranice

PETAK, 29. PROSINCA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic¢-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probacijski ured Osijek — za podrucje Osjecko-
baranjske Zupanije

- upravni referent - 1 izvréitelj/ica (rbr.
579.).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Probacijski ured Pozega—- za podrucje PoZes-
ko-slavonske Zupanije, Brodsko-posavske Zupa-
nije i Viroviticko-podravske Zupanije

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr.
583.).

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probacijski ured Sisak - za podrucje Sisac-
ko-moslavacke Zupanije

- upravni referent - 1 izvréitelj/ica (rbr.
596.).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probacijski ured Zagreb I - za podrucje Grada
Zagreba

- upravni referent - 1 izvréitelj/ica (rbr.
616.).

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ugostiteljske ili ekonomske struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



PETAK, 29. PROSINCA 2023.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogu¢nosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak
obrasca prijave na javni natje¢aj moze se naci
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve: https://mpu.gov.hr/ pod rubrikom Pristup
informacijama — Zapogljavanje — Ministarstvo
pravosuda i uprave — Javni natjecaj.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stec¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje),

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje
o rasporedu iz kojih je vidljivo radno isku-
stvo potrebno za radno mjesto na koje se
prijavljuju ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obav-
ljao/la, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao/la na-
vedene poslove,

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest elektro-
ni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave. Komisija utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upu¢uje na
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na ra¢unalu.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaju i na¢inu testiranja te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar pravosuda
i uprave ¢e obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme izabranog kandidata/kinje, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave
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OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(307)
Na temelju clanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 152/11 -
prociSceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22 i 18/23), te Odluke o sazivu
Glavne skupstine drustva Hotel LiSanj d.d.,
Uprava HOTELA LISANJ d.d. objavljuje ovaj
poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

dru$tva HOTEL LISANJ d.d., OIB:
22814600003, sa sjediStem u Zagrebu,
Zelinska 3 (nadalje u tekstu: Drustvo), za
29. sije¢nja 2024. (ponedjeljak) u 10 sati u
prostorijama poslovne zgrade u Bjelovaru,
Ulica Matice hrvatske 6/1.

Za sjednicu Glavne skupstine utvrduje se i
objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih dioni¢ara
2. Uskladenje temeljnog kapitala Drustva sa
ZTD-om
3. RazrjeSenje staroga i imenovanje novoga
Nadzornog odbora Drustva.
Uvid u prijedlog odluka Nadzornog odbora
Drustva i Uprave mogu¢ je do odrzavanja
Skupstine svakim danom od 8 do 15 sati na
adresi Matice hrvatske 6/1 u Bjelovaru.
U slucaju da se Skupstina Drustva ne bi mogla
odrzati zakazanoga dana, odrzat ¢e se 31.
sije¢nja 2024. godine u 10 sati u prostorijama
poslovne zgrade u Bjelovaru, Ulica Matice
hrvatske 6/1.
HOTEL LISAN] d.d.
Zagreb

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Likvidatorica likvidacijske mase trgovackog
drustva LIKVIDACIJSKA MASA 1Z ESMA
d.o.o0., OIB: 98525102063, 52100 Pula (Grad
Pula - Pola), Radiceva ulica - Via Stjepan
Radi¢ 55, objavljuje

poziv vjerovnicima

1. Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu posl.
br. R 1 -48/2018 od 18. 6. 2019. godine po-
krenuta je likvidacija nad imovinom drustva

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

brisanog iz sudskog registra Esma d.o.o., OIB:
91733567555, Medulin (Op¢ina Medulin), Pje-
$¢ana uvala X. ogranak 10, MBS: 040187206,
te je imenovana likvidatorica Neda Miloti¢
radi namirenja vjerovnika i podjele eventualne
likvidacijske mase na ¢lanove Drustva.

2. Pozivaju se vjerovnici da, sukladno odred-
bama Zakona o trgovackim drustvima, da
odmah nakon objave ovog poziva u Narodnim
novinama, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od
njegove objave, prijave Drustvu u likvidaciji
svoja potrazivanja, podneskom u dva primjer-
ka, s pripadaju¢im dokazima o postojanju i
visini prijavljene trazbine. Prijave se podnose
na adresu likvidatorice: Neda Miloti¢, Pula,
Radiéeva 55, p.p. 452, s naznakom: »Za likvi-
dacijsku masu iza Esma d.o.0.«.

3. Postupak se provodi po pravilima provo-
denja likvidacije nakon brisanja Drustva iz
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona
o sudskom registru. (24)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuzitelja
Veljka Zupana pok. Sime, Vladimira Nazora 20, Za-
greb, kojeg zastupa opunomocenica Elma Predovan,
odvjetnica iz Benkovca, Ivana Mestrovica 4a, protiv
tuzenika ad 1. Blaza Radakovica pok. Pavla, ad 2.
Matije Miji¢ zene Marka, ad 3. Petra Lepura pok.
Martina, ad 4. Mate Tokica pok. Marka, ad 5. Marka
Toki¢a pok. Marka, ad 6. Danice Dereta Cirine,
upisana i kao Danica Dereta pok. Cire, ad 7. Anke
Miura pok. Mate, ad 8. Veljko Basi¢, Kralja Dmitra
Zvonimira 14, Zadar, kao nasljednik uknjiZene Slavke
Plavec zene Zdenka, ad 9. Nade Basi¢, Kralja Dmitra
Zyonimira 14, Zadar, kao nasljednica uknjizene
Slavke Plavec Zena Zdenka, ad 10. Boska Misure
pok. Slavka, ad 11. Marije Dereta pok. Cire, ad 12.
Smiljane Dereta pok. Cire, ad 13. Srecka Grubica
pok. Martina, ad 14. Ivana Grubica pok. Martina,
ad 15. Tke Ivkovi¢ zene Marka, ad 16. Tereze Skara
zene Adama, ad 17. Marte Grubi¢ pok. Martina, ad
18. Ljube Grubica, Andrije Hebranga 1, Zadar, kao
nasljednik Gordane BoZi¢, a ova kao nasljednica
uknjizene Stane Atelj Zene Vladimira, ad 19. Ivice
Atelja, Otocki prilaz 14, Zadar, kao nasljednik uknji-
zene Stane Atelj Zene Vladimira, ad 20. Vajke Guli¢
ud. Milivoja, ad 21. Milke Vuleti¢ Zene Aleksandra,
ad 22. Ljubomira Derete pok. Mate, Zadar, Ulica Ben-
ka Benkovic¢a 7 A, ad 23. Nade Dereta ud. Dusana,
ad 24. Ljubice Mandi¢ 7. Tlije, ad 25. Stane Cupi 7.
Tlije, ad 26. Ilinke Graovac . Ljube, Smilci¢, Smil¢i¢
25, za sebe i kao nasljednica Dusana Derete Cirinog,
ad 27. Olge Ciritovi¢ 7. Tanasije, Benkovacko Selo
40, za sebe i kao nasljednica Dusana Derete Cirinog,
ad 28. Danice Draca z. DuSana, ad 29. Kre$imira
Zrili¢a pok. Mate, Benkovac, Ulica kralja Tomislava
18, ad 30. Biljane Sopi¢, Ante Staréevica 8F, Zadar,
kao nasljednica uknjizene Ruze Reli¢ z. Mihaila, ad

glasne stranice
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31. Divne Kalapa¢, Sv. Vinka Paulskog 11, Zadar,
kao nasljednica uknjizene Ruze Reli¢ z. Mihaila, ad
32. Vi$nje Bozuli¢ Z. Ivana, Sali, Veli Rat, Podanak
20, ad 33. Jelene Cavi¢ %. Zorka, ad 34. Ane Grubi¢
pok. Boze, Rijeka, Ante Pilepica 8, ad 35. Martina
Grubica pok. Boze, Rijeka, Eugena Kovacica 9, ad
36. Mirjane Dereta pok. Branka, Split, Sukoi$anska
13, ad 37. Milene Dereta pok. Branka, Split, Table
7, ad 38. Rose Kardum, Sopot 131, kao nasljednica
uknjizenog Sime Karduma, ad 39. Lidije Kardum,
1908/1541 Riverside st. Ontario K1G4E2, Ottawa,
Kanada, ad 40. Irene Marusi¢ pok. Porda, ad 41.
Marije-Antice Marusi¢, ad 42. Zvonka Ljuti¢a pok.
Tadije, Sopot, za sebe i kao nasljednik uknjizene
Ruzice Ljuti¢ ud. Tadije, ad 43. Marte Vuksan Z.
Josipa, ad 44. Milene Dutkovi¢ . Lovre, Sveta Ne-
delja, Svetonedeljski breg 27, ad 45. Darka Ljuti¢a,
Ive Masine 40A, Zadar, ad 46. Marijana Ljutica, Ive
Masine 40A, Zadar, ad 47. Damira Ljutica, Skro¢ini
15E, Zadar, ad 48. Ivana Grubic¢a pok. Martina, ad
49. Srecka Grubica pok. Martina, ad 50. Mileve
Grubi¢, Glavica Grubica 3, Benkovac, za sebe i kao
nasljednica ranijeg tuzenika Dragana Grubica, ad
51. Josipa Grubic¢a Dodo, Bokokotorska 18, Bjelovar,
ad 52. Ivo Grubi¢, §opotska ulica 12, Benkovac, ad
53. Ane Grubi¢, Marijana Step¢ica 11, Rijeka, ad
54. Martina Grubica, Eugena Kovacica 9, Rijeka,
ad 55. Mirjane Dusevi¢, Ljuba¢ 83, za sebe i kao
nasljednica uknjiZene Matije Knez Zene Vinka, ad 56.
Dragice Rogi¢, Sopot 104, za sebe i kao nasljednica
uknjizene Matije Knez, Zene Vinka, ad 57. Marija
Kneza, Sopot 94, za sebe i kao nasljednik uknjizene
Matije Knez Zene Vinka, radi utvrdenja prava vla-
sni$tva, objavljuje da je rje$enjem poslovni broj 39
P2555/2023 od 2. studenog 2023. g. na temelju ¢l.
84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11 - proc.
tekst, dalje: ZPP), tuZenicima ad 1. Blazu Radakovi¢u
pok. Pavla, ad 2. Matiji Miji¢ Zeni Marka, ad 3. Petru
Lepuru pok. Martina, ad 4. Mati Toki¢u pok. Marka,
ad 5. Marku Toki¢u pok. Marka, ad 6. Danici Dereta
Cirinoj, ad 7. Anki MiSura pok. Mate, ad 10. Bogku
Miguri pok. Slavka, ad 11. Mariji Dereta pok. Cire, ad
12. Smiljani Dereta pok. Cire, ad 13. Sre¢ku Grubicu
pok. Martina, ad 14. Ivanu Grubi¢u pok. Martina,
ad 15. Iki Ivkovi¢ Zeni Marka, ad 16. Terezi Skara
zeni Adama, ad 17. Marti Grubi¢ pok. Martina, ad
18. Ljubi Grubicu, ad 20. Vajki Guli¢ ud. Milivoja,
ad 21. Milki Vuleti¢ Zeni Aleksandra, ad 23. Nadi
Dereta ud. Dusana, ad 24. Ljubici Mandi¢ z. Ilije,
ad 25. Stani Cupic’ z. llije, ad 28. Danici Draca 7.
Dusana, ad 33. Jeleni Cavi¢ 7. Zorka, ad 40. Ireni
Marusic¢ pok. Porda, ad 41. Mariji-Antici Marusi¢,
ad 43. Marti Vuksan z. Josipa, ad 48. Ivanu Grubi¢u
pok. Martina, ad 49. Srecku Grubic¢a pok. Martina,
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrki-
¢a odvjetnika u Benkovcu, Trg kardinala Alojzija
Stepinca 3a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 39 P-2555/2023 od 4. XII. 2023.) (3581)



