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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/23-01/26
Urbroj: 115-04-23-2 od 18. XII. 2023.� (199)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,  
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku, 
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog 
stvaralaštva (Narodne novine broj 95/23, dalje 
u tekstu: Pravilnik), Hrvatsko audiovizualno 
vijeće na temelju prijedloga ravnatelja Hrvat-
skog audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i stva-
ralaštva u 2024. godini.
Kategorija: poticanje filmskih koprodukcija 
s manjinskim hrvatskim udjelom

I.
Pod manjinskim koprodukcijama podrazumi-
jevaju se one koprodukcije u kojima se udjel 
hrvatskog producenta (uključujući potporu 

Centra, vlastito ulaganje producenta, ulaganje 
televizija, prodaju televizijskih prava, distri-
bucijske ugovore, neizravna ulaganja itd.) 
može kvalificirati kao službena koprodukcija 
prema odredbama Konvencije Vijeća Europe 
o kinematografskoj koprodukciji (revidirana) 
i/ili važećim bilateralnim koprodukcijskim 
sporazumima koje je Republika Hrvatska 
zaključila s drugim zemljama.
U manjinskoj koprodukciji, ovisno o financij-
skom sudjelovanju koproducentskih strana, 
obvezna je zastupljenost hrvatske strane u 
umjetničkom i tehničkom osoblju, a najmanje 
60 % odobrenih sredstva mora biti potrošeno 
u Republici Hrvatskoj.
Republika Hrvatska obvezno se navodi kao 
zemlja proizvodnje, prema redoslijedu za-
stupljenosti i sukladno utvrđenom omjeru 
sudjelovanja u manjinskoj koprodukciji.

II.
Javni poziv se raspisuje za sljedeće grupe 
audiovizualnih djela:
– dugometražni igrani filmovi
– debitantski dugometražni igrani filmovi
– kratkometražni igrani filmovi
– dugometražni dokumentarni filmovi
– kratkometražni dokumentarni filmovi
– animirani filmovi
– eksperimentalni filmovi
– filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim 
navedenim grupama.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe 
audiovizualnih djela iz točke II. imaju fizičke 
i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi 
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje 
audiovizualnih djela, sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u 

Republici Hrvatskoj, upisane u očevidnik 
producenata koji vodi Centar.
Na pravo sudjelovanja i uvjete prijave u ovoj 
kategoriji primjenjuju se odredbe navedene u 
općim uvjetima prijave te u uvjetima katego-
rije poticanja proizvodnje filmova u člancima 
21., 22., 23. i 24. Pravilnika.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze 
nisu ispunjene do trenutka podnošenja prijave
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
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– detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovršenje filma
– izjava glavnog producenta da su uređena sva 
prava potrebna za javno prikazivanje filma.
Svi iznosi u planu financiranja i financijskom 
planu moraju biti izraženi u eurima prema 
referentnom tečaju ESB-a, odnosno, za valute 
koje ne kotiraju na deviznom tržištu u Repu-
blici Hrvatskoj, prema tečajevima koje mjeseč-
no objavljuje HNB, na dan sastavljanja plana, 
s točno naznačenim danom sastavljanja.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/online
– za prvi rok odlučivanja: najkasnije do 15. 
siječnja 2024.
– za drugi rok odlučivanja: najkasnije do 15. 
travnja 2024.
– za treći rok odlučivanja: najkasnije do 15. 
srpnja 2024.
– za četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 
15. listopada 2024.
HAVC zadržava pravo promjene navedenih 
rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti na 
www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
U kategoriji poticanja filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom, razmatranje 
i vrednovanje projekata prijavljenih na Javni 
poziv obavlja jedan umjetnički savjetnik/ca.
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-

– dokaz o uređenom autorskom i srodnim 
pravima (izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko 
djelo, ako je riječ o ekranizaciji postojećeg 
autorskog djela, a u kategoriji animiranih 
filmova i izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima na korištenje likova)
– prikaz koproducentskih udjela u postotcima 
i po zemljama koproducentima
– prikaz planirane zastupljenosti hrvatske 
strane u umjetničkom i tehničkom osoblju
– dokaz da je osigurano minimalno 50% 
potrebnih financijskih sredstava prema pla-
nu financiranja i financijskom planu koji su 
sastavni dio natječajne dokumentacije
– dokaz o već osiguranom dijelu planira-
nih sredstava u matičnoj zemlji većinskog 
producenta
– plan producenta o promociji i distribuciji 
projekta
– izbor prethodnih radova redatelja putem 
poveznice
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Osim navedenih dokumenata uz prijavnicu se, 
prema kategorijama obvezno prilažu:
Za dugometražni i kratkometražni igrani film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija.
Za debitantski dugometražni igrani film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija
– izbor dosadašnjih radova s poveznicom na 
videosadržaj.
Za dugometražni i kratkometražni dokumen-
tarni i eksperimentalni film:
– scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska 
koncepcija;
– vizualni materijali (za eksperimentalni film)
– za dugometražne dokumentarne filmove 
– provedeno istraživanje
– za kratkometražne i dugometražne do-
kumentarne filmove: izjava producenta da 
ima pristup osobi/materijalima na kojima je 
temeljen dokumentarni film.
Za animirani film:
– sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predloš-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska 
koncepcija.
Za film u postprodukcijskoj fazi:
– uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postojeći materijal s poveznicom na 
videosadržaj

– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom 
podnose se na prijavnicama dostupnim na 
internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domaćim i međunarodnim festivalima, 
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja 
i distribucija prethodnih filmova redatelja 
na međunarodnom tržištu – kino, televizija 
i druge platforme), ako ih ima – popuniti 
unutar prijavnice
– podaci o uspjehu prethodnih filmova pro-
ducenta – hrvatskog producenta i glavnog 
producenta (na domaćim i međunarodnim 
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova 
producenta na međunarodnom tržištu, kino, 
televizija i druge platforme), ako ih ima – 
popuniti unutar prijavnice
– operativni plan projekta – popuniti unutar 
prijavnice
– ispunjeni kvalifikacijski test – popuniti 
unutar prijavnice
– plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predviđenim izvorima financiranja) 
– popuniti unutar prijavnice
– financijski plan/troškovnik filma s posebno 
naznačenim iznosima koji se namjeravaju 
potrošiti u Republici Hrvatskoj
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Materijali i dokumentacija dostavljeni uz 
ponudu, ne vraćaju se.
Postupak se obavlja bez javnog otvaranja 
ponuda.
Nepravodobne i nepotpune ponude, kao i 
ponude koje ne odgovaraju objavljenim uvje-
tima javnog prikupljanja ponuda, neće se 
uzeti u obzir.
Povjerenstvo će obaviti izbor subjekta koji će 
izgraditi stanicu za tehnički pregled vozila, 
najkasnije u roku 30 kalendarskih dana po 
isteku roka za prikupljanje ponuda.
Odluku o izboru subjekta koji će izgraditi sta-
nicu za tehnički pregled vozila, Povjerenstvo 
će dostaviti svim ponuditeljima.
Eventualne dodatne informacije mogu se 
zatražiti na telefon: (01) 3788-828.
5. Kriteriji za odabir najpovoljnije ponude:
– planirani rok završetka izgradnje i oprema-
nja objekta stanice za tehnički pregled vozila 
sukladno Pravilniku o uvjetima koje mora 
ispunjavati stanica za tehnički pregled vozila, 
Pravilniku o tehničkim pregledima vozila i 
Pravilniku o registraciji i označavanju vozi-
la, ne može biti dulji od 18 mjeseci od dana 
potpisivanja Ugovora o poslovno-tehničkoj su-
radnji s ovlaštenom stručnom organizacijom 
iz članka 273. Zakona o sigurnosti prometa na 
cestama (Narodne novine broj 67/08, 48/10, 
74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 
70/19, 42/20, 85/22 i 114/22);
– podaci o uspješnosti poslovanja – BON 
1 i BON 2, ne stariji od 30 dana od objave 
javnog poziva;
– financijska sposobnost podnositelja ponude 
za izgradnju i opremanje stanice za tehnički 
pregled vozila.
6. Sklapanje ugovora
Izabrani ponuditelj dužan je u roku od 30 
kalendarskih dana od primitka odluke Povje-
renstva o izboru, sklopiti ugovor o poslovno-
tehničkoj suradnji s ovlaštenom stručnom 
organizacijom iz članka 273. Zakona o sigur-
nosti prometa na cestama, kojim će se urediti 
međusobna prava i obveze u svezi izgradnje i 
rada nove stanice za tehnički pregled vozila. 
Ugovor o poslovno-tehničkoj suradnji sklapa 
se na neodređeno vrijeme, a jedan primjerak 
(ovjerenu presliku) potrebno je dostaviti Po-
vjerenstvu na uvid.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor o 
poslovno-tehničkoj suradnji sa stručnom or-
ganizacijom u roku od 30 kalendarskih dana 
od primitka odluke Povjerenstva o izboru, 
smatrat će se da je odustao od ponude.
Ako stanica za tehnički pregled vozila ne 
započne s radom u roku od 24 mjeseca od 
potpisivanja ugovora o poslovno-tehničkoj su-
radnji s ovlaštenom stručnom organizacijom 
iz članka 273. Zakona o sigurnosti prometa 
na cestama, natječaj će se poništiti.

Ministarstvo unutarnjih poslova

– naziv i točnu adresu ponuditelja, MBS/OIB, 
kontakt-podatke (telefon, telefaks, osoba za 
kontakt, adresa e-pošte)
– izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog regi-
stra ne stariji od šest mjeseci
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe
– točnu oznaku lokacije na kojoj se predviđa 
izgradnja stanice za tehnički pregled vozila, 
uz izvadak iz zemljišne knjige, posjedovni list 
i kopiju katastarskog plana ne starije od 30 
dana od dana objave javnog poziva, ovjeren 
preslik kupoprodajnog ugovora ili ugovora o 
pravu građenja ako ponuditelj nije uknjižen 
kao vlasnik nekretnine te dokaz da se nekret-
nina nalazi u odgovarajućoj građevinskoj zoni
– planirani rok završetka izgradnje i opre-
manja objekta stanice za tehnički pregled 
vozila sukladno Pravilniku o uvjetima koje 
mora ispunjavati stanica za tehnički pregled 
vozila (Narodne novine broj 33/09 i 46/18), 
Pravilniku o tehničkim pregledima vozila 
(Narodne novine broj 16/18, 63/19, 117/20 i 
100/22) i Pravilniku o registraciji i označa-
vanju vozila (Narodne novine broj 130/17)
– podatke o uspješnosti poslovanja – BON 1 
ne stariji od 30 dana od objave javnog poziva
– BON 2 – dokument o uspješnosti poslova-
nja i financijskoj stabilnosti koji dokazuje da 
Ponuditelj nema evidentiranih nepodmirenih 
obveza te da nije u blokadi u posljednjih 6 
mjeseci. Predmetni dokument ne smije biti 
stariji od 30 dana od objave javnog poziva.
– dokaz financijske sposobnosti podnositelja 
ponude za izgradnju i opremanje stanice za 
tehnički pregled vozila (npr. pismo namjere 
i sl.)
– potvrdu porezne uprave o stanju duga od-
nosno o plaćenim porezima i doprinosima 
ili istovrijednu ispravu nadležnog tijela kao 
dokaz da je ponuditelj platio sve porezne ob-
veze kao i obveze za mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje, koja ne smije biti starija od 30 
dana od dana objave
– potvrdu nadležnoga tijela da se protiv od-
govorne osobe ponuditelja ne vodi kazneni 
postupak.
Svi navedeni dokumenti moraju biti u izvorni-
ku ili u obliku preslika ovjerenog kod javnog 
bilježnika.
4. Dostava ponuda
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za javno prikupljanje ponuda 
za izgradnju stanice za tehnički pregled vozila 
u Općini Posedarje – ne otvarati«.
Ponude se dostavljaju na adresu: Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Sektor za nabavu, Zagreb, 
Ilica 335, osobnom dostavom ili preporučeno 
poštom.
Krajnji rok za podnošenje ponuda je 29. si-
ječnja 2024. godine do 12 sati.

vanja Centra i bit će objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2024. godini u kategoriji 
poticanje proizvodnje filmskih koprodukcija 
s manjinskim hrvatskim udjelom bit će utvr-
đena Godišnjim planom za 2024. godinu i 
objavljena na www.havc.hr, ovisno o raspo-
loživim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog 
centra za 2024. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se do 
prve polovice ožujka, lipnja, rujna i prosinca.

VIII.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
zaključit će se Ugovor o sufinanciranju između 
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne 
strane, te producenta/ice, s druge strane, u 
roku od 180 dana od dana donošenja odluke 
AV Vijeća.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom 
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA
� (494)
Na temelju članka 4. stavka 1. točke 2. Pravil-
nika o utvrđivanju mreže i kriterija o dovolj-
nom broju stanica za tehnički pregled vozila 
(Narodne novine broj 129/09, 22/13 i 144/22), 
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

JAVNI POZIV ZA 
PRIKUPLJANJE PONUDA
za izgradnju stanice za tehnički pregled 
vozila u Općini Posedarje.
1. Lokacija za koju se provodi javno priku-
pljanje ponuda: Općina Posedarje
2. Pravo sudjelovanja, odnosno podnošenja 
ponuda imaju sve pravne i fizičke osobe sa 
sjedištem, odnosno prebivalištem u Republici 
Hrvatskoj, koje ispunjavaju uvjete propisane 
ovim natječajem.
3. Obvezni sadržaj ponude
Ponuda se podnosi u pisanom obliku te ob-
vezno sadrži:



STRANICA 4 – BROJ 158	 PETAK, 29. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 944-05/23-01/013
Urbroj: 2117-12-2-23-7 od 22. XII. 2023.� (495)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), članka 10. Odluke o gospodarenju nekretninama u vla-
sništvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 2/15 i 5/23), Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada 
Ploča, klasa: 944-05/23-01/013, urbroj: 2117-12-2-23-5 od 18. prosinca 2023. godine i na prijedlog Odbora za provedbu natječaja za prodaju 
nekretnina u vlasništvu Grada Ploča raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada Ploča.
I.  OPIS NEKRETNINE
Oznaka zemljišta, površina građevne parcele i početna cijena navedena je u tabelarnom prikazu kako slijedi:
Red. 
broj

Oznaka 
zemljišta Čest. zem. br. Pozicija Površina 

(m²)
Ukupna počet-

na cijena (€) Namjena

1. P-52-23 Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. Komin – stari odnosno dio 
čest. zem. br. 2381/1 i dio čest. zem. br. 2382, sve k.o. Ploče – 
izmjera u nastajanju

Crna rika, Ploče 12.804,00 1.147.238,40 Poslovna

Prilog ovog javnog natječaja je grafički prikaz čestice zemljišta koje je predmet prodaje.

II. CIJENA
Početna cijena za Javni natječaj za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada Ploča (dalje u tekstu: Javni natječaj) iznosi 1.147.238,40 €.
Najpovoljniji ponuditelj za navedenu nekretninu utvrdit će se po kriteriju najveće ponuđene cijene.
Nekretninom se raspolaže po principu viđeno – kupljeno.
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u upravna tijela Dubrovačko-neretvanske 
županije za 2023. godinu, pročelnica Uprav-
nog odjela za poljoprivredu i ruralni razvoj 
Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik I (1 izvršitelj/ica) u 
Upravnom odjelu za poljoprivredu i ruralni 
razvoj, na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist prirodne, 
tehničke, biotehničke struke, društvene ili 
humanističke struke,
2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
3. položen državni ispit.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca 
sukladno članku 26. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od godinu dana od prijma 
u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 

– podatak o broju tekućeg računa ili žiro-
računa za povrat jamčevine ponuditeljima 
čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju 
poništenja Javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema prora-
čunu Grada Ploča i državnom proračunu s 
bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za 
koju je ponuditelj dostavio ponudu koja je na 
Javnom natječaju ocijenjena najboljom, regu-
lirat će se međusobna prava i obveze između 
ugovornih strana, a zaključit će se u roku od 
30 dana računajući od dana dostave pisane 
obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u 
roku od 30 dana računajući od dana dosta-
ve pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg 
ponuditelja, gubi pravo na povrat jamčevine.
8. Kupoprodajna cijena plaća se u jednokrat-
nom iznosu.
Kupac je dužan cjelokupnu kupoprodajnu ci-
jenu platiti najkasnije u roku od 15 (petnaest) 
dana od dana zaključenja ugovora o kupopro-
daji nekretnine. Ako nastupi zakašnjenje u 
plaćanju ugovorene cijene, kupac je dužan uz 
kupoprodajnu cijenu platiti zakonsku zateznu 
kamatu za period kašnjenja, računajući od 
dana dospijeća do isplate.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više 
od 90 dana, Grad Ploče može raskinuti ugovor, 
a uplaćenu jamčevinu zadržati.
9. Zaključivanjem ugovora o kupoprodaji 
nekretnine i plaćanjem kupoprodajne cijene u 
cijelosti, najpovoljniji ponuditelj stječe pravo 
uknjižbe nekretnine u svoje vlasništvo i posjed 
bez ikakvih ograničenja i uvjeta.
Tabularna isprava za upis vlasništva izdat će se 
nakon uplate kupoprodajne cijene u cijelosti.
10. Grad Ploče zadržava pravo poništiti Javni 
natječaj, pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu 
te pravo da odustane od prodaje nekretnine u 
svako doba prije potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji nekretnine bez ikakve odgovornosti 
prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja 
svoje odluke.

Grad Ploče

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-01/64
Urbroj: 2117-13/1-23-1 od 18. XII. 2023.
� (7394)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), a sukladno Planu prijma 

III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju 
imaju sve fizičke i pravne osobe.
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem 
pisanih ponuda koje se dostavljaju putem 
pošte ili osobnom predajom u pisarnicu Grada 
Ploča, radnim danom od 8 do 15 sati, osim 
četvrtkom, kada se mogu predati od 11 do 
18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ponuda za Javni natječaj (oznaka 
nekretnine koja je predmet Javnog natječaja) 
– ne otvaraj«, na adresu: Trg kralja Tomislava 
23, 20340 Ploče.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan 
utvrđenog roka neće se razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 15 dana 
od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg rad-
nog dana nakon isteka roka za dostavu ponuda 
u 9 sati u prostorijama Upravnog odjela za 
gospodarski razvoj Grada Ploča. Pravo sudje-
lovanja na javnom otvaranju ponuda imaju 
svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jam-
čevina koja iznosi 10% od utvrđene ukupne 
početne cijene nekretnine u korist Grada Plo-
ča – HR4023400091833500008, Model 68, 
Poziv na broj: 7889-OIB uplatitelja. Potvrda 
o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena 
uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u Javnom natječaju 
jamčevina se uračunava u cijenu. Ponudi-
teljima koji u Javnom natječaju ne uspiju, 
uplaćena jamčevina se vraća u roku od 15 
dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena 
kao najpovoljnija odustane od ponude ili ako 
najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u 
propisanom roku ili ako se ugovor raskine 
uslijed neplaćanja kupoprodajne cijene, gubi 
pravo na povrat jamčevine, a Javni natječaj će 
se ponoviti ako nema drugih ponuda koje se 
uslijed odustanka najpovoljnijeg ponuditelja 
mogu prihvatiti.
6. Ponuda po ovom Javnom natječaju mora 
sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponu-
đenu cijenu,
– ovjereni prijepis ili preslik rješenja o regi-
straciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili držav-
ljanstvu članice Europske unije (za fizičke 
osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća 
uvjete Javnog natječaja,
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i 
članka 40. Statuta Grada Virovitice (Službeni 
vjesnik Grada Virovitice broj 1/21), gradona-
čelnik Grada Virovitice donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme službenika na radno 
mjesto pročelnika Upravnog odjela za pro-
storno uređenje i gradnju Grada Virovitice 
(klasa: 112-02/23-01/01; urbroj: 2189-1-08-
01/02-23-2) od 28. studenoga 2023. godine 
objavljen 1. prosinca 2023. godine u Narodnim 
novinama br. 143, na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice (Trg kralja Zvonimira 1, Virovitica) 
te na službenoj internetskoj stranici Grada 
Virovitice (www.virovitica.hr).

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama 
i na službenoj internetskoj stranici Grada 
Virovitice (www.virovitica.hr). 

Grad Virovitica

Klasa: 110-02/23-01/246
Urbroj: 04-4 od 19. XII. 2023.� (7454)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika (m/ž) na radnom mjestu 
I. vrste
– viši asistent za rad na projektu »Meha-
nizmi dugotrajnog preživljavanja Francisella 
unutar ameba« (IP-2022-10-8445) na Zavodu 
za mikrobiologiju i parazitologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, 1 izvršitelj, s punim 
radnim vremenom, na određeno vrijeme od 
24 mjeseca.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja biomedicine i zdrav-
stva, interdisciplinarnog područja znanosti ili 
prirodnih znanosti,
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti:
– iskustvo rada u znanstveno-istraživačkom 
laboratoriju,

Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji su dostavili ured-
ne i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će se na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje 5 dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Dubrovačko-neretvanska župa-
nija, Pred Dvorom 1, 20 000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika I u Upravni odjel za 
poljoprivredu i ruralni razvoj – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se koriste 
isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189-1-08-01/02-23-11 od 20. XII. 
2023.� (7448)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske žu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja i
– preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu 
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stručna 
sprema i razdoblje obavljanje poslova
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako ga kandidat ima),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
objave javnog natječaja),
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
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dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo. Link na stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-
i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu elektroničke pošte natjecaji-rad-
na-mjesta@unipu.hr s naznakom Prijava na 
natječaj uz navođenje naziva radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na web-stranici 
Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 119-02/23-01/68
Urbroj: 143-01-10-23-1� (7481)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik za investicije i investicij-
sko održavanje na Sveučilištu Jurja Dobrile u 
Puli na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom – 1 izvršitelj (m/ž);
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij iz društvenog ili 
humanističkog područja
– najmanje 1 godina radnog iskustva na odre-
đenim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su obvezni priložiti:
a) životopis
b) preslik odgovarajuće diplome
c) dokaz o državljanstvu
d) potvrda o radnom iskustvu ili preslik ugo-
vora o radu
e) motivacijsko pismo.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.

NATJEČAJ
1. Fakultet prirodnih znanosti
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na su-
radničko radno mjesto I. vrste – viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
suradničko radno mjesto I. vrste – viši asi-
stent iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
2. Tehnički fakultet
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste – 
docent iz područja tehničkih znanosti, polje 
strojarstvo na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
3. Muzička akademija u Puli
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na na-
stavno radno mjesto I. vrste – viši umjetnički 
suradnik iz umjetničkog područja glazbene 
umjetnosti, umjetničko polje izvođenje glazbe, 
grana sviranje (instrumenti) za korepeticiju 
na Odsjeku za solo pjevanje na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
umjetničko-nastavno radno mjesto I. vrste 
– docent iz umjetničkog područja glazbene 
umjetnosti, umjetničko polje izvođenje glaz-
be, grana pjevanje na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene 
propise te su o svemu dužni dostaviti odgo-
varajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natječaj prilaže se: životopis i 
dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
se podnose elektroničkom poštom: pisarni-
ca@medri.uniri.hr, s naznakom: »Zavod za 
mikrobiologiju i parazitologiju – natječaj za 
višeg asistenta na projektu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 119-02/23-01/66
Urbroj: 143-01-10-23-1� (7462)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje
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a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja u izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, i to:
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
– dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– potvrda/uvjerenje nadležnog suda, da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
za neko od kaznenih djela iz članka 106. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 15 dana od objave 
natječaja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda ili uvjerenje poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radog odnosa),
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana 
od objave natječaja
b) Program rada za mandatno razdoblje iz toč-
ke 2. ovog natječaja obvezno mora sadržavati:
– ciljeve,
– aktivnosti,
– budžet/financijski plan,
– vremenski plan,
– projekte i
– ostale elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u mandatnom razdoblju.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni elektroničkom poštom, mrežne 
stranice Škole: http://www.ss-mmarulica-
slatina.skole.hr/ i telefonom.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: svje-
dodžbom, fakultetskom diplomom ili drugom 
javnom ispravom, potvrdom o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, stupanj 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike, javnom ispravom o izvr-
šenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove ili druga javna isprava, 
osobna izjava kandidata u životopisu
– znanje osnovih digitalnih vještina dokazuje 
se svjedodžbom, uvjerenjem, certifikatom, 

126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.), članka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 97. 
Statuta Srednje škole Marka Marulića Slatina, 
Školski odbor Srednje škole Marka Marulića 
Slatina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Marka Marulića Slatina.
1. Za ravnatelja/icu Škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij.
1.2. da ima položen stručni ispit za učitelja, 
nastavnika ili stručnog suradnika, osim u 
slučaju izčlanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno 
razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kom-
petencije.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu Škole u Slatini, Trg 
Ruđera Boškovića 16., 33520 Slatina, a prema 
potrebi i izvan sjedišta Škole.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati za ravnatelja/icu Škole 
obvezni su dostaviti:

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo 
pravo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natječaja obavit će se usmeni 
razgovor.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave sa prilozima podnose se tajništvu 
Rektorata na adresu: Sveučilište Jurja Do-
brile u Puli, Zagrebačka 30, s naznakom: »Za 
natječaj«, uz navođenje naziva radnog mjesta.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka 
biti će objavljena na mrežnim stranicama 
Sveučilišta.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2189-78-05/01-23-2 od 21. XII. 2023
� (7489)
Na temelju članka 127. stavak 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
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se ne smatraju kandidatom prijavljenim na 
natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima s kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja. Osobni podaci 
kandidata, koji su sadržani u natječajnoj do-
kumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s 
Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava preporučenom poštom.

Srednja škola Marka Marulića  
Slatina

Klasa: 112-03/23-01/22
Urbroj: 2125-34-10-23-02 od 21. XII. 2023.
� (7507)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 126. 
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 126/12.- pročišćeni tekst, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 
29. Statuta Gimnazije Gospić, Školski odbor 
Gimnazije Gospić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ ice Škole.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij
d. položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) dužan je, uz 
navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama škole: http://www.
ss-mmarulica-slatina.skole.hr/.
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici 
preporučenom poštom ili osobno u tajništvo 
škole na adresu: Srednja škola Marka Marulića 
Slatina, 33520 Slatina, ulica Trg Ruđera Boš-
kovića 16, s naznakom »Prijava na natječaj za 
ravnatelja/icu škole – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku i/ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, 
a Škola ih ne obavještava o razlozima zašto 

potvrdom, fakultetskom diplomom ili drugom 
javnom ispravom, osobna izjava kandidata 
u životopisu
– isksutvo rada na projektima dokazuje se 
osobnom izjavom kandidata s popisom i krat-
kim opisom projekata na kojima je kandidat 
sudjelovao te potvrda ili isprava o sudjelovanju 
u provedbi navedenih projekata.
Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
d) Uz dokumente navedene u točkama a) 
do c) kandidati su obvezni dostaviti dokaz o 
državljanstvu u izvorniku ili presliku ovjere-
nom od strane javnog bilježnika i vlastoručno 
potpisan životopis.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. 
i 84/21.),
– članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13. i 98/19.) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
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ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18.) dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu 
o invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
te se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.), svi dokumenti pristigli 
na natječaj u privitku prijave, dostavljeni su 
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra 
da je svaki kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka Gimnaziji Gospić isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
te na mrežnoj stranici Gimnazije Gospić.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu neposredno ili poštom: 
Gimnazija Gospić, Budačka 24, 53000 Gospić, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice«.

Gimnazija Gospić

Klasa: 112-01/23-03/3269
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 19. XII. 2023.
� (7518)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-

2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom,
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o ispunjenosti dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spola, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08, 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.), te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21.), uz pri-
javu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-

Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a 
propisane su člankom 127. st. 7. Zakona, 
kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je dosta-
viti program rada za mandatno razdoblje. 
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
i Statuta škole.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi)
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama za kandidate koji nisu završili nastavnič-
ki smjer i bili u obvezi stjecanja istih sukladno 
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja
– uvjerenje, potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnom za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja
– program rada za mandatno razdoblje.
2) Dodatne kompetencije dokazuju se slje-
dećom dokumentacijom:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom,
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– područje društvenih, prirodnih, humani-
stičkih ili tehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
7. RAVNATELJSTVO POLICIJE
UPRAVA ZA GRANICU
Prihvatni centar za strance
– nadzornik za unutarnje poslove – socijalni 
djelatnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, prirodnih, humani-
stičkih ili tehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
8. RAVNATELJSTVO POLICIJE
UPRAVA ZA GRANICU
Prihvatni centar za strance
– policijski tehničar za higijensko-zdrav-
stvene poslove – 3 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
9. GLAVNO TAJNIŠTVO
Služba za uredske poslove
Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
– voditelj Arhiva hrvatske policije iz Do-
movinskog rata – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih znanosti
– državni ispit II. razine
– stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva.
10. GLAVNO TAJNIŠTVO
Služba za uredske poslove
Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
– policijski tehničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za postupak međunarodne zaštite
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomskisveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih zna-
nosti ili interdisciplinarno područje znanosti
– državni ispit II. razine.
5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za dublinski postupak
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
 diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine.
6. RAVNATELJSTVO POLICIJE
UPRAVA ZA GRANICU
Prihvatni centar za strance
– nadzornik za unutarnje poslove – psiho-
log – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/526 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja 
2023. godine, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-10 od 8. svibnja 2023. 
godine i klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-12 od 12. svibnja 2023. godine 
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među­
narodne zaštite
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih znanosti ili interdis-
ciplinarno područje znanosti
– državni ispit II. razine
– vozačka dozvola B kategorije.
2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među­
narodne zaštite
– nadzornik za unutarnje poslove – 2 iz-
vršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih ili humanističkih 
znanosti
– državni ispit II. razine
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za strance
Odjel za zakonite boravke stranaca
– nadzornik za unutarnje poslove – 1 iz-
vršitelj.
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prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. presliku diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit)

Polaganjem završnog ispita temeljnog policij-
skog tečaja osoba primljena na radno mjesto 
pod rednim brojem 12 steći će odgovarajuće 
policijsko zvanje.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti
– biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske službe
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdravstve-
nim ustanovama (Narodne novine br. 113/12).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Za radna mjesta pod rednim brojem 9 i 10 
mogu se javiti i kandidati/kinje koji nemaju 
stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva uz obvezu 
njegova stjecanja u roku od šest mjeseci od 
isteka probnog rada.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 

11. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA NABAVU
Služba nabave za europske projekte
Odjel za planiranje i realizaciju ugovora
– stručni suradnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– državni ispit II. razine.
12. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Služba policijske tehnike i naoružanja
Odjel za policijsku tehniku i zaštitu od ioni­
zirajućih zračenja
– inženjer za specijalne, audio/videosustave 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
 godine ili viša stručna sprema ili srednja 
stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I./II. razine
– područje prirodnih ili tehničkih znanosti; 
policijska škola, gimnazija ili srednja stru-
kovna škola
– zvanje samostalni policajac ili policijski 
narednik.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 1 do 11.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radno 
mjesto pod rednim brojem 12 probni rad traje 
6 mjeseci. Za vrijeme probnog rada osoba 
je dužna završiti temeljni policijski tečaj te 
položiti državni ispit u roku od 6 mjeseci od 
isteka probnog rada odnosno vježbeničkog 
staža sukladno odredbama članka 50. stavka 
2. i 3. navedenog zakona.
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Klasa: 112-01/23-06/16
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1� (7523)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte Europske unije Grada Samo-
bora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske 
unije Grada Samobora – na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža (12 mjeseci) – 1 
izvršitelj koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i razvoj u Upravnom odjelu za gos-
podarstvo, razvoj i projekte Europske unije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 01 6122 
252 ili porukom na e-poštu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom 
»za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Ministarstvo unutarnjih poslova

6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ukoliko ostvaruju takva prava
7. za radna mjesto pod rednim brojem 1. i 2. 
presliku vozačke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/20
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1� (7524)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
gradonačelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje voditelja jedinice za unutar-
nju reviziju u Službi za unutarnju reviziju, na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, od kojih najmanje 3 
godine na poslovima unutarnje revizije
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.

Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu vježbenika u 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj i pro-
jekte Europske unije – viši stručni suradnik 
za prostorno uređenje i razvoj«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja biti će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.

sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
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rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/23-06/19
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 od 12 od 19. 
XII. 2023.� (7525)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
gradonačelnica Grada Samobora raspisuje

radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
– dokaz o položenom državnom ispitu
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti. Urednom prijavom smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, 
natjecatelji su dužni, u zatvorenoj kuverti, 
dostaviti u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 10430 Samo-
bor, sa naznakom: »Za natječaj za imenovanje 
voditelja jedinice za unutarnju reviziju«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
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Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
pisanim testiranjem i usmenom provjerom 
znanja (intervjuom). Kandidati mogu biti 
upućeni na psihološko testiranje. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 

– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti. Urednom prijavom smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni, u zatvorenoj kuverti, dostaviti 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Grad Samobor, 
Trg kralja Tomislava 5, 10430 Samobor, s na-
znakom: »Za natječaj za imenovanje pročelni-
ka Upravnog odjela za društvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti, na neodre-
đeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona



PETAK, 29. PROSINCA 2023.	 BROJ 158 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

se kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim 
na natječaj.
Urednom prijavom smatrat će se prijava koja 
sadrži priloge navedene u natječaju, a neu-
rednom prijavom smatrat će se prijava čiji 
prilozi ne sadrže tražene podatke i vlasto-
ručne potpise. Osobe neće biti pozvane na 
dopunu prijave.
3. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme 
od četiri godine s mogućnošću reizbora.
4. Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se, pod ravnoprav-
nim uvjetima, imaju pravo javiti osobe obaju 
spolova.
5. Kandidat/kandidatkinja koji/a može ostva-
riti pravo prednosti kod prijma sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
6. Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa člankom Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom, u prijavi na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
7. Prijavom na natječaj kandidati/kandidat-
kinje su izričito suglasni/suglasne da Pučko 
otvoreno učilište »Augustin Vivoda« Buzet, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
8. Prijavljeni kandidati / kandidatkinje koji 
ispunjavaju sve formalne uvjete iz natječaja, 
bit će pozvani na intervju. Na istome će de-
taljno obrazložiti program rada za mandatno 

1. Uvjeti kojima kandidat/kandidatkinja treba 
udovoljavati:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačeni studij ili stečena 
stručna sprema sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazova-
nju, s područja društvenih ili humanističkih 
znanosti ili umjetničkog područja
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva na po-
slovima koji su u vezi s djelatnošću Učilišta
– hrvatsko državljanstvo
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
2. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj je potrebno priložiti, u izvorniku 
ili preslici, sljedeće dokumente:
– životopis koji je vlastoručno potpisao pri-
javljeni kandidat/kandidatkinja s opisom 
dosadašnjeg rada
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o radnom iskustvu u djelatnostima 
učilišta od najmanje pet godina – preslik 
ugovora o radu ili potvrda poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova koje je kandidat obavljao 
uz jasno navođenje razdoblja unutar kojeg 
je kandidat obavljao navedene poslove, pot-
pisana od strane ovlaštene osobe poslodavca
– zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa (e-radna 
knjižica ne starija od 30 dana)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada, na 
posljednjoj strani koji je vlastoručno potpisao 
prijavljeni kandidat
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
domovnice, elektronički ispis iz knjige držav-
ljanstva ili preslik osobne iskaznice
– dokaz o poznavanju najmanje jednoga stra-
nog jezika (potvrda škole stranih jezika ili 
preslik indeksa ili drugi odgovarajući dokaz)
– izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (vlastoručno potpisana izjava)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
protiv kandidata/kandidatkinje (ne starije 
od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati/kandidatkinje su dužni/
dužne predočiti izvornike.
Nepravovremene, nepotpune i neuredne pri-
jave neće se razmatrati, a osobe koje podnesu 
takve prijave kao i osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatraju 

obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

� (7546)

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste viši asistent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, grana farmacija, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Za-
vodu za farmaceutsku tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom: »Za 
natječaj – viši asistent na Zavodu za farma-
ceutsku tehnologiju« u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2163-3-2-23-1 od 29. XII. 2023.
� (7548)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 40. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj 
83/22.) te članka 32. Statuta Pučkog otvore-
nog učilišta »Augustin Vivoda« Buzet (klasa: 
011-02/23-01/1, urbroj: 2163-3-2-23-1 od 
18. prosinca 2023.), Upravno vijeće Pučkog 
otvorenog Učilišta »Augustin Vivoda« Buzet 
na temelju Zaključka sa sjednice održane dana 
18. prosinca 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Pučkog otvorenog učilišta »Augustin 
Vivoda« Buzet.
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Klasa: 611-05/23-03/11
Urbroj: 2117-10-5-332 od 21. XII. 2023.
� (7557)
Na temelju članka 16. Statuta Arheološkog 
muzeja Narona (klasa: 612-05/19-N/04-01, 
urbroj: 2148-19-153 od 26. veljače 2019.), 
članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 56/22) i Suglasnosti za zapošljavanje 
Ministarstva kulture i medija (klasa: 112-
01/23-01/0333, urbroj: 532-02-01/1-23-02, 
od 22. studenoga 2023. godine, ravnatelj Ar-
heološkog muzeja Narona objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. kustos (m/ž) – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati 
tjedno) – probni rad 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij arheo-
logije ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij arheologije ili specijalistički 
diplomski stručni studij arheologije ili visoka 
stručna sprema – smjer arheologija sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju, ili mag. arheologi-
je ili dipl. arheolog kao jednopredmetni ili 
dvopredmetni studij;
– položen stručni ispit za kustosa;
– 1 godina radnog iskustva;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na PC-ju.
2. resturator (m/ž) – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom (40 
sati tjedno) – probni rad 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij kon-
zervacije-restauracije ili integrirani, preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij konzer-
vacije-restauracije ili specijalistički diplomski 
stručni studij konzervacije-restauracije ili 
visoka stručna sprema – smjer restauraci-
ja-konzervacija sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju, ili mag. restauracije i konzervacije 
ili povjesničar i restaurator arhitektonskih i 
ambijentalnih dobara ili prof. likovne kultu-
re, likovna akademija; ili bacc. restauracije 
i konzervacije ili povjesničar i restaurator 
arhitektonskih i ambijentalnih dobara ili li-
kovne kulture, likovna akademija;
– položen stručni ispit za restauratora;
– 1 godina radnog iskustva;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na PC-ju.

II.
Stavlja se izvan snage Odluka o imenovanju 
ravnatelja Doma učenika Vukovar, klasa: 007-
04/23-01/10, urbroj: 2196-46-08-23-01, od 12. 
prosinca 2023. godine.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Doma učenika Vukovar.

Dom učenika Vukovar

Urbroj: 3694/23. od 22. XII. 2023.� (7556)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta jednog izvršitelja 
na radnom mjestu I. vrste
– stručni suradnik/ica (geološke struke), 
na određeno vrijeme do završetka projekta 
MicroDrink, u punom radnom vremenu – 1 
izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
završen diplomski studij geologije prema prije 
važećim propisima (dipl. ing. geol.), odnosno 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij (mag. geol, mag. ing. geol.), 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu, vozačka dozvola za upravljanje vozi-
lima B-kategorije.
Opis posla: sudjelovanje u poslovima pruža-
nja stručne podrške u provedbi EU projekta, 
terenski i kabinetski hidrogeološki poslovi.
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadržavati sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta treba priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice
3. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta 
(preslik)
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
5. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci u izvorniku ili neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta u roku od 20 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cje-
lovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom 
jeziku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut

razdoblje. O vremenu i mjestu održavanja 
razgovora kandidati/kinje će se obavijestiti 
putem dostavljenih e-adresa.
9. Za kandidata/kandidatkinju koji/koja ne 
pristupi intervjuu, smatrat će se da je povu-
kao/povukla prijavu na natječaj.
10. Prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta i traženom dokumentacijom 
šalju se na adresu: Pučko otvoreno učilište 
»Augustin Vivoda« Buzet, Ul. 2. istarske bri-
gade 2, 52420 Buzet, »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«
11. Ovaj natječaj objavljuje se u »Narodnim 
novinama«, mrežnim stranicama Pučkog 
otvorenog učilišta »Augustin Vivoda« Buzet, 
(www.poubuzet.hr), mrežnim stranicama Gra-
da Buzeta i mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
12. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objavljivanja natječaja. Za računanje 
roka mjerodavan je dan objave u »Narodnim 
novinama«.
13. O rezultatima izbora kandidati/kandi-
datkinje bit će obaviješteni u roku od 45 
dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave.
14. Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama Pučkog otvorenog učili-
šta »Augustin Vivoda« Buzet, (www.poubuzet.
hr) sukladno članku 10. stavku 1. točka 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj: 25/13, 85/15 i 69/22) 
i mrežnim stranicama Grada Buzeta.

Pučko otvoreno učilište
»Augustin Vivoda« Buzet

Klasa: 007-04/23-01/11
Urbroj: 2196-46-08-23-01 od 22. XII. 2023.
� (7554)
Domski odbor Doma učenika Vukovar na 15. 
sjednici održanoj 22. prosinca 2023. godine 
na temelju članka 39. Statuta Doma učenika 
Vukovar jednoglasno je donio

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Doma učenika 
Vukovar.

I.
Poništava se natječaj za imenovanje ravna-
telja/ice Doma učenika Vukovar (klasa: 112-
01/23-01/01, urbroj: 2196-46-08-23-01, od 3. 
studenog 2023. godine), a koji je objavljen 
8. studenog 2023. u Narodnim novinama 
broj: 134/2023. i na mrežnoj stranici Doma 
učenika Vukovar.
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(klasa: 601-02/23-08/, urbroj: 2125-10-2-23-
01) od 22. prosinca 2023. Upravno vijeće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Mali medo, na puno radno vrijeme.
Uvjeti:
Prema članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelje ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje 5 godina radnog iskustva u predš-
kolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja 
ili stručnog suradnika.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članaka 
24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba 
može biti ponovno imenovana.
Kandidati uz prijavu na natječaj (vlastoručno 
potpisanu) trebaju priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. preslik dokaza o stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o stručnom ispitu,
4. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice),
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radno pravnom statusu – ispis iz evi-
dencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (ne stariji od dana objave natječaja),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana 
objave natječaja,
7. uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 
dana objave natječaja,

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Arheološkom muzeju Narona za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
na objavu obavijesti o rezultatima javnog 
poziva koja se dostavlja svim kandidatima 
koja uključuje ime i prezime te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natječaj.
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Općom 
uredbom o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016. godine između Europskog parlamenta i 
Vijeća Europske unije te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Arheološki muzej Narona pridržava pravo 
dodatnih testiranja odnosno, razgovora s 
kandidatima. Ako se bude provodilo, poziv 
na testiranje ili razgovor, prijavljeni kandidati 
dobit će e-poštom. Kandidat koji ne pristupi 
razgovoru ili testiranju smatra se da je povu-
kao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
ovog natječaja. Nepotpune i nepravovremeno 
pristigle prijave, kao i prijave kandidata koji 
ne ispunjavanju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
traženih uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Arheološki muzej Narona, Naronski 
trg 6, 20352 Vid, s naznakom: »Za natječaj 
prijam u radni odnos – kustos«, odnosno »Za 
natječaj prijam u radni odnos – restaurator«.
Muzej zadržava pravo u svako vrijeme poni-
štiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o 
izboru kandidata.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni putem službene web-stranice Arhe-
ološkog muzeja Narona www.a-m-narona.hr 
(naslovnica/onama/natječaji) u zakonskom 
roku.

Arheološki muzej Narona 
Vid

� (7558)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 10707/, 
94/13, 98/19, 57/22) i Odluke Upravnog vijeća 

Na natječaj se za radno mjesto pod br. 2. mogu 
prijaviti i osobe koje nemaju položen stručni 
ispit s obvezom polaganja stručnog ispita u 
roku od godine dana.
Prijava treba sadržavati najmanje sljedeće 
podatke: ime i prezime kandidata, adresu, 
broj telefona i elektroničku adresu za primanje 
obavijesti. Uz prijavu treba priložiti: kratki 
životopis, osobnu iskaznicu ili domovnicu, 
dokaz o stručnoj spremi (diploma), dokaz 
o znanju svjetskog jezika (uvjerenje škole za 
strane jezike ili svjedodžba srednje škole ili in-
deksa), dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje odgovarajuće škole ili svjedodžba 
srednje škole ili indeks), elektronički ispis 
staža iz HZMO-a; uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmo-
vi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
koji imaju rodni značaj, obuhvaćaju na jednak 
način i muški i ženski rod.
Kandidati dostavljaju neovjerene preslike, a 
prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac 
će od izabranog kandidata tražiti originale ili 
ovjerene kopije dokumentacije na uvid. Pri-
ložena natječajna dokumentacija se ne vraća.
Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj 
vodeći računa o interesima, profesionalnim 
ciljevima i motivaciji kandidata.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaja pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 121/17, 84/21), dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine; područ-
je prirodnih ili tehničkih znanosti.
4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– viši policijski tehničar – mrežni admi
nistrator – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine; područ-
je prirodnih ili tehničkih znanosti.
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– policijski tehničar za telekomunikacije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; srednja strukovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar – automehaničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; srednja strukovna 
škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima, 
a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za radna mjesta za koja je potrebno radno 
iskustvo obvezni probni rad traje tri mjeseca, a 
natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno čl. 
56. Zakona o državnim službenicima.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 

Tuđmana 15, 53244 Lovinac, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za odgojitelja/icu – ne 
otvarati«, poštom preporučeno.
Prijave dostaviti poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja.

Dječji vrtić Mali medo 
Lovinac

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-147 od 21. XII. 2023.
� (7561)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/607, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 08. svibnja 
2023. godine i klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava zagrebačka ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– viši policijski tehničar za radiokomunika
cije – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine; područ-
je prirodnih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– viši policijski tehničar za radiokomuni-
kacije – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine; područ-
je prirodnih ili tehničkih znanosti.
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel za informatiku i komunikacije
– viši policijski tehničar za telekomunika-
cije – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.

8. potvrdu nadležnog centra za socijalnu skrb 
(prema mjestu stanovanja) da kandidati nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predšklskom odgoju i obrazovanju, ne stariju 
od dana objave natječaja,
9. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos (vlasto-
ručno potpisanu).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), član-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) te članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima uz priložene 
sve potrebne dokaze koje mogu pronaći na 
mrežnoj stranici https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici 
Dječjeg vrtića Mali medo (https://www.dv-
mali-medo.hr/), na oglasnoj ploči Vrtića, na 
oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://www.hzz.
hr/) te u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani kandidat dužan 
je predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić Mali medo, Dr. Franje 
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hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan/a je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku 
javnog natječaja. Obavijest osobama koje se ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na 
natječaj, bit će poslana elektroničkom poštom 
na te e-adrese.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zagrebačka, Služba 
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj obrate porukom na e-poštu: puz.

staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gućnosti e-adresa), redni broj i točan naziv 
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju 
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan 
komplet tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako podnositelj ima položen 
državni stručni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
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o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 
92/14), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o 
roditeljskoj skrbi kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradalog, zatočenog i nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca. 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
obavijestiti će se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu (čl. 14 ZSNLP(R)S-a).
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima iz kojeg je vidljiva 
vrsta odgovarajućih poslova, potrebni stupanj 
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno 
na obavljanju tih poslova
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu za kandidate koji su položili ispit
– dokaz o osposobljenosti za vozača
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi 
odgovarajući dokaz o poznavanju rada na 
osobnom računalu
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajući dokaz da ne postoje zapreke za 
prijam u službu navedene u člancima 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidat koji može koristiti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 35. Zakona 

Na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave zagrebačke https://zagre-
backa-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Policijska uprava zagrebačka

� (7562)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sali objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sali na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove – komu-
nalni redar – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stručni uvjeti za radno mjesto – referent za 
komunalne poslove – komunalni redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
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ili preslik svjedodžbe ili uvjerenja o polože-
nom pravosudnom ispitu,
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od značaja za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u držav-
noj službi (Narodne novine br. 77/07, 13/08 
i 81/08),
– dokaz o znanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/a je pre-
dočiti izvornike isprava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo financija, Katančićeva 5, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja/ice upravne organizacije u 
sastavu Ministarstva financija«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj o 
čemu mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u 
pravilu putem elektroničke pošte.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužna je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– istaknuti rezultati u području važnom za 
rad državnog tijela,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
Na navedeno radno mjesto ne može biti ime-
novana osoba za čiji prijam postoje zapreke iz 
članka 49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja na-
vedenog ispita u zakonom propisanom roku. 
Državni ispit nije dužan/a polagati kandidat/
kinja s položenim pravosudnim ispitom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis odnosno potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu, 
ako je kandidat/kinja položio/la navedeni ispit 

Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatrati će se 
da su povukli prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, načinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područjima iz kojih će se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za navedenu provjeru biti će objavljeni na 
službenoj mrežnoj stranici Općine Sali: www.
opcina-sali.hr.
Na mrežnoj stranici www.opcina-sali.hr bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 
20  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno na pisarnicu Općine Sali 
ili preporučenom pošiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Općina Sali, Sali 
II 74/A, 23281 Sali, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – referent za komunalne 
poslove – komunalni redar«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova (čl. 24. ZSNLP(R)S).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno donošenja 
odluke o poništenju natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u oglasu odnose se jednako na muški 
i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.

Općina Sali

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 513-03-01-23-2 od 27. XII. 2023.
� (7563)
Na temelju članaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12. – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 
1/15 i 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda RH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
22. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine br. 78/17 i 89/19), Ministar-
stvo financija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice upravne organi-
zacije u sastavu Ministarstva financija
UPRAVA ZA TRGOVAČKA DRUŠTVA U 
DRŽAVNOM VLASNIŠTVU, KONCESIJE I 
DRŽAVNE POTPORE
– ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica kojeg/u ime-
nuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje 
od četiri godine.
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Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prvostu-
pnik ili stručni prvostupnik ekonomske stru-
ke, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju 
i osobe koje su po ranijim propisima stekle 
visoku stručnu spremu.
Uvjet sveučilišnog prvostupnika ili stručnog 
prvostupnika na temelju odredbe članka 35. 
stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 i 
48/23) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim 
propisima stekle višu stručnu spremu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da ga položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske županije 
(www.dalmacija.hr) naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.

o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta i 
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju), na 
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješe-
nja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju 
ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavu 
Ministarstva financija na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Ministarstva financija 
https://mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-02/23-0006/0033
Urbroj: 2181/1-09-23-0001 od 27. XII. 2023.
� (7564)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnica 
Upravnog odjela za financije Splitsko-dalma-
tinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za financije Split-
sko-dalmatinske županije na radna mjesta:
1) viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili struč-
ni specijalist pravne struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
2) stručni suradnik za izvršenje proračuna 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
upravne organizacije u sastavu Ministarstva 
financija provodi komisija koju imenuje mi-
nistar.
Komisija za provedbu javnog natječaja utvr-
đuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te ih poziva na razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina te dosadašnjih 
rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to 
ovlasti.
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua), ministar će predložiti Vladi Repu-
blike Hrvatske kandidata/kinju za imenovanje.
Za predloženog kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera.
Na temelju prijedloga ministra i rezultata si-
gurnosne provjere, Vlada Republike Hrvatske 
rješenjem imenuje ravnatelja/icu upravne 
organizacije u sastavu Ministarstva financija 
na razdoblje od četiri godine.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
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stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Poslovni broj: 07 Su-346/2022-14 od 20. XII. 
2023.� (7565)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 119-03/22-04/03, urbroj: 514-
08-03-02-01/03-22-42 od 4. listopada 2022., 
Općinski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste
– dostavljač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola;
– jedna godina radnog staža.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam koji su 
propisani člankom 138. u svezi članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. Ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se: osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz naznačenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme 
u trajanju od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod brojem 1) odnosno poslovima 
više stručne spreme u trajanju od najmanje 
tri godine za radno mjesto pod brojem 2)) 
i to: a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke, za radno mjesto pod brojem 1) od 
najmanje jedne godine odnosno za radno 
mjesto pod brojem 2) od najmanje tri godine 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
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Poslovni broj: 07 Su-1576/2023-5 od 20. XII. 
2023.� (7566)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19) te uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-12 od 03. svibnja 2023., 
klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-23 od 25. listopada 2023. i klasa: 
119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-04/02-
23-26 od 23. veljače 2023., Općinski sud u 
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. na radno mjesto sudski savjetnik – 1 
izvršitelj/ica,
2. na radno mjesto računovodstveni refe-
rent – financijski knjigovođa – 1 izvršitelj/
ica,
3. na radno mjesto administrativni referent 
– sudski zapisničar – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 1. sudskog 
savjetnika su:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski ili diplom-
ski sveučilišni studij prava;
– položen pravosudni ispit.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 2. raču-
novodstvenog referenta – financijskog knji-
govođe su:
– srednja stručna sprema ekonomske struke ili 
završena gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi za propisane struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 3. admini-
strativnog referenta – sudskog zapisničara su:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;

članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu oso-
be s invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
ćinskog suda u Rijeci.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na razgovoru, pred-
sjednik suda će obustaviti postupak oglasa.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta, sadržaj i način testiranja objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri/.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
web-stranici Općinskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Rijeci

osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio);
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ neposredno ili 
poštom na adresu: Općinski sud u Rijeci, 
Žrtava fašizma 7, Rijeka, uz naznaku: »Pri-
java na oglas na radno mjesto dostavljača i 
poslovnog broja 07 Su-346/2022«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rada i 
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priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja), poznavanje rada na računalu za 
radno mjesto pod 3. (praktični dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Ri-
jeci https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će u cijelosti ili djelomično 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Općinskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/osri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-

– u odnosu na radna mjesta pod 2. i 3. dokaz 
o položenom državnom stručnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku: »Prijava 
na javni natječaj« te uz naznaku radnog mjesta 
za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku 
poslovnog broja 07 Su-1576/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48 f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane člankom 48. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu izvan-
rednim postupkom probni rad traje tri mje-
seca.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona o držav-
nim službenicima državni službenik primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
dužan je položiti državni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je raspoređen 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto s tim 
da najranije dva mjeseca prije isteka probnog 
rada može pristupiti polaganju državnog is-
pita (članak 53. stavak 2. Zakona o državnim 
službenicima).
Na natječaj za radna mjesta pod 2. i 3. se 
mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno člancima 53. i 56. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave:
– osobno ime;
– adresa stanovanja;
– broj telefona odnosno mobitela;
– po mogućnosti e-adresa.
U prijavi na javni natječaj potrebno je točno 
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje, odnosno je li se prijavljuje 
za više radnih mjesta i kojih.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– za radno mjesto pod 1. preslik diplome 
odnosno za radna mjesta pod 2. i 3. preslik 
svjedodžbe;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio);
– u odnosu na radno mjesto pod 1. dokaz o 
položenom pravosudnom ispitu;
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obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
pravosuđa i uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik diplome
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove
5. uvjerenje o položenom državnome ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni na-
tječaj poziva na pravo prednosti kod prijama 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/1440
Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 4. XII. 
2023.� (7568)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 
i 89/19), Ministarstvo pravosuđa i uprave 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU
KAZNIONICA U VALTURI
Odjel upravnih poslova
– voditelj odjela – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbe članka 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj: 107/07. i 118/12.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu (VSS) na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova, sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj: 82/08. i 
69/17.); izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju od dvanaest mjeseci uz obvezni probni 
rad od dva mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj te se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podatci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti pravodobno 
objavljeni prije održavanja testiranja na ogla-
snoj ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za Javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 

0008, od 19. prosinca 2023.) i članka 61. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište 
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu viši asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polje elektroteh-
nika ili tehnologija prometa i transport na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-06/23-01/12
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 27. XII. 2023.
� (7571)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za graditeljstvo, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša Grada 
Slavonskog Broda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem vježbenika
U Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za 
graditeljstvo, prostorno uređenje i zaštitu 
okoliša
– samostalni upravni referent 1 za pravne 
poslove i poslove izdavanja dozvola i akata 
u provedbi dokumenata prostornog uređe-
nja i gradnje – vježbenik
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 
mjeseci vježbeničkog staža radi osposoblja-
vanja za službu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu sukladno odredbi članka 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke (300 ECTS bodova)
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.

Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuđa i uprave će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave. 

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Klasa: 112-01/23-01/0012
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 21. XII. 
2023.� (7569)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/23-06/0018; urbroj: 2181-197-00-23-
0007, od 19. prosinca 2023.) i članka 61. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište 
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu asistent u znanstvenom po-
dručju tehničkih znanosti, polje elektroteh-
nika ili tehnologija prometa i transport na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Zavodu za PEIT.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0011
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 21. XII. 
2023.� (7570)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/23-06/0018; urbroj: 2181-197-00-23-
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izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Grad Slavonski Brod, 
Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod s na-
znakom »Javni natječaj – samostalni upravni 
referent 1 za pravne poslove i poslove izdava-
nja dozvola i akata u provedbi dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje – vježbenik - ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faxom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji javni natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu putem elektroničke pošte.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje putem elek-
troničke pošte ili javnom objavom prema ras-
poredu grupa na službenim web-stranicama 
Grada. Napominje se da se elektronička dosta-
va može obaviti u bilo koje vrijeme (članak 94. 
stavak 2. Zakona o općem upravnom postupku 
Narodne novine broj: 47/09. i 110/21.).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natječaja 
na službenim web stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elek-
troničke pošte kao i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim uputama i 
obavijestima kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela testiranja.

novine broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 
tri mjeseca,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koje ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO o stažu i plaći 
jer ista ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Pod »poznavanjem rada u računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku Interneta (npr. MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 

zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj: 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu javnog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama javnog 
natječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja ili dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od jedne godine za (ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu na radno mjesto ili 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima), iz koje je razvidno 
da je podnositelj prijave na radno mjesto pod 
1. radio na odgovarajućim poslovima sa SSS te 
da je na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu, odnosno podnositelj prijave na radno 
mjesto pod 2. da je radio na odgovarajućim 
poslovima s VŠS te da je na istim poslovima 
radio najmanje jednu godinu
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja 
ovlaštena za obavljanje poslova sudske uprave 
u Općinskom sudu u Makarskoj.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.

Mjesto rada: Općinski sud u Makarskoj, Op-
ćinski sud u Makarskoj – Stalna služba u 
Imotskom.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit uz obvezu 
polaganja sukladno zakonskim propisima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu, te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu, pre-
ma članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 17/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 13/03, i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj: 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-a, a najka-
snije u roku od 60 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7-Su-201/2023-5 od 21. XII. 2023.
� (7572)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 ) te 
članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj:78/17 i 89/19), 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-0/47, urbroj: 
514-08-03-04/02-23/12 od 8. svibnja 2023. 
Općinski sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za slijedeća radna mjesta:
1. zemljišnoknjižni referent – radno mjesto 
III. vrste jedan izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
Srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske ili geodetske struke, te položen državni 
stručni ispit, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima. Za ze-
mljišnoknjižnog referenta uvjete ispunjavaju i 
službenici koji imaju srednju stručnu spremu, 
ali nemaju propisanu struku, pod uvjetom 
da su završili gimnaziju, grafičku ili drugu 
četverogodišnju srednju školu čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu škola u 
kojim se obrazuju kadrovi za propisane struke.
2. viši zemljišnoknjižni referent – radno 
mjesto II. vrste jedan izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
Završen prediplomski sveučilišni studij prava 
ili stručni studij prava ili upravnog prava u 
trajanju od najmanje tri godine, položen dr-
žavni stručni ispit, te najmanje jedna godina 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
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za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 
dana od dana objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Makarskoj, Kralja 
Petra Krešimira IV. broj 2, uz naznaku radnog 
mjesta za koje se kandidat javlja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu pre-
ma članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https: //
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

Urbroj: 7 Su-556/2023-3 od 21. XII. 2023.
� (7573)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 ) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19), te sugla-
snosti Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/47, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
0/ od 28. ožujka 2023. godine, Općinski sud 
u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme za popunu radnog mjesta I. vrste
– sudski savjetnik (1 izvršitelj/ica).
Mjesto rada: Općinski sud u Makarskoj sje-
dište suda.
Stručni uvjeti za radno mjesto: završen preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij prava ili 
integralni preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij prava i položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Službenici se primaju u državnu 
službu uz probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju prava
– svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije 
izbora kandidata predočit će se izvornik. Rok 

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Općinskoga suda u Makarskoj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Makarskoj istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na istim web-stranicama.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijamu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijema u 
državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijemu u državnu službu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.uprava.gov.hr i na 
web-stranici Općinskog suda u Makarskoj.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, sutkinja ovlaštena 
za obavljanje poslova sudske uprave u Op-
ćinskom sudu u Makarskoj obustavit će 
postupak natječaja.
Ovaj natječaj će biti objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Općinskog suda u Makar-
skoj, te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski sud 
u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. broj 
2, 21300 Makarska isključivo poštom s na-
znakom: »Prijava na javni natječaj« i naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Općinski sud u Makarskoj
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se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radno mjesto
– socijalni radnik – stručni radnik I. vrste 
zvanja – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, ne-
puno radno vrijeme (4 sata).
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– njegovatelj – 1 izvršitelj/ica, ne neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutki-
nja ovlaštena za obavljanje poslova sudske 
uprave. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Makar-
skoj istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Makarskoj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
sudac ovlašten za obavljanje poslova sudske 
uprave će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda u 
Makarskoj. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Makarskoj

Klasa: 112-02/23-02/309
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 22. XII. 
2023.� (7574)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje
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– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu (izdan u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijava 
na natječaj),
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslo-
va koje je osoba obavljala i trajanju radnog 
odnosa)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda, pisana izjava 
kandidata i slično).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, izabrani kandidat 
dostavlja traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku. Uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima dostavlja iza-
brani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
te koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dosta-
viti će se pisana obavijest, sukladno članku 
21. stavku 1. i 2. Zakona, na koju nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.

– viši referent za prostorno planiranje i ko-
munalne djelatnosti – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba imenuje.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit.
Sukladno članku 35. stavku 2. Uredbe, osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu mogu biti raspoređene na 
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja sveučilišni ili stručni 
prvostupnik struke.
Radnim iskustvom, sukladno članku 13. stav-
ku 1. i stavku 3. Zakona, podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 3 mjeseca,

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stan-
čić, s naznakom »Za natječaj« zaključno s 5. 
siječnja 2024. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 023-01/23-01/888
Urbroj: 238/26-23-1 od 29. XII. 2023.� (7575)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon) i Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Rugvica 
(Službeni glasnik Općine Rugvica broj 5/23), 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rugvica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravi odjel 
Općine Rugvica, na radno mjesto



PETAK, 29. PROSINCA 2023.	 BROJ 158 – STRANICA 35 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
3. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR KAR-
LOVAC
Odjel za katastar nekretnina Duga Resa
– 15.3/6 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
4. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR VARAŽ-
DIN
Odjel za katastar nekretnina Novi Marof
– 16.5/4 ovlašteni geodetski referent – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
šest godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
5. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove
– 19.1/8 stručni referent za geodetske po-
slove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
6. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Krk
– 19.6/2 upravni savjetnik – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili upravne 
struke, položen državni ispit II. razine i naj-
manje tri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
7. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA MALI 
LOŠINJ
Ispostava za katastar nekretnina Cres
– 19.7.1/3 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog 
natječaja ne mora se izabrati, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju natječaja. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Odluka o poništenju natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na natječaj ne 
prijavi niti jedan kandidat.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici http://www.
rugvica.hr i oglasnoj ploči Općine Rugvica. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Općina Rugvica

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 541-07-02/1-23-5 od 27. XII. 2023.
� (7576)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), na temelju suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1457, 
urbroj: 514-08-01-02/01-23-04 od 20. prosinca 
2023., glavni ravnatelj Državne geodetske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za redovan i izvanredan prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme
1. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Kabinet glavnog ravnatelja
– 1/9 Viši stručni referent – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najma-
nje tri godine tehničke ili društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i položen državni 
ispit II. razine.
2. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SISAK
Odjel za katastar nekretnina Novska
– 14.4/6 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo i dokaz da je nezaposlena, 
pod uvjetom da radni odnos nije prestao ot-
kazom zbog skrivljenog ponašanja radnika, 
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata 
koja se provodi putem pisanog testiranja i 
usmene provjere znanja (intervjua). Pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Smatra se da 
je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj. 
Na mrežnoj stranici Općine Rugvica http://
www.rugvica.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Rugvica objavit će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata, te ostale informacije. 
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Rugvica, najmanje pet dana prije 
održavanja, bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata. Usmena provjera znanja 
(intervju) se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na provedenom pisanom testiranju.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja podnose se na adre-
su: Općina Rugvica, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 10372 Rugvica, s naznakom: »Natječaj za 
višeg referenta za prostorno planiranje i ko-
munalne djelatnosti Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rugvica« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
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Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij geodetske struke, 
položen državni ispit II. razine i najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
20. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel  za katastar nekretnina Split
Ispostava za katastar nekretnina Imotski
– 28.2.4/7 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
21. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split
Ispostava za katastar nekretnina Trogir
– 28.2.5/9 stručni referent za geodetske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
22. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Stari Grad
– 28.5/3 ovlašteni geodetski referent (VŠS) 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine geodetske struke, položen državni 
ispit II. razine i najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
23. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR DUBROV-
NIK
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove
– 30.2/5 ovlašteni katastarski referent 
(VŠS) – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
24. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR DUBROV-
NIK
Odjel za katastar nekretnina Dubrovnik
Ispostava za katastar nekretnina Metković
– 30.2.1/5 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 

i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
14. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZADAR
Odjel za katastar nekretnina Benkovac
– 24.5/4 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
15. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR VUKOVAR
Odjel za katastar nekretnina Vinkovci
– 27.3/2 viši stručni savjetnik za geodetske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij geodetske struke, 
položen državni ispit II. razine i najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
16. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR VUKOVAR
Odjel za katastar nekretnina Županja
– 27.4/5 ovlašteni katastarski referent – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje šest godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
17. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split
Ispostava za katastar nekretnina Omiš
– 28.2.1/5 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
18. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split
Ispostava za katastar nekretnina Supetar
– 28.2.2/3 ovlašteni katastarski referent 
(VŠS) – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
19. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split
– 28.2/2 viši stručni savjetnik za geodetske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

8. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Crikvenica
Ispostava za katastar nekretnina Rab
– 19.4.1/2 ovlašteni katastarski referent 
(VŠS)
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
9. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR GOSPIĆ
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove
– 20.1/2 stručni suradnik za geodetske po-
slove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij geodetske struke, 
položen državni ispit II. razine i najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
10. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR GOSPIĆ
Odjel za katastar nekretnina Senj
– 20.5/2 viši stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvene ili tehničke struke, položen 
državni ispit II. razine i najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
11. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR GOSPIĆ
Odjel za katastar nekretnina Otočac
– 20.4/4 ovlašteni katastarski referent – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje šest godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
12. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR POŽEGA
Odjel za katastar nekretnina Pakrac
– 22.3/5 stručni referent za geodetske po-
slove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske stru-
ke, položen državni ispit I. razine i najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
13. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZADAR
Odjel za katastar nekretnina Pag
– 24.3/6 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
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Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodž-
be/diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnom spremi te trajanju staža 
osiguranja)
– dokaz o odgovarajućem stručnom i radnom 
iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat/kinja ima položen državni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod rednim brojevima 27. – 32. dužni su 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnom spremi te trajanju staža 
osiguranja).
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Državna geodetska uprava, Gruš-
ka 20, Zagreb, za radna mjesta pod rednim 
brojevima od 1. do 26. s naznakom: »Za javni 
natječaj – izvanredan prijam«, a za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 27. do 32. 
s naznakom: »Za javni natječaj – redovan 
prijam« (uz redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat/kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-

Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine geodetske, informatičke ili druge 
tehničke struke.
31. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Delnice
Ispostava za katastar nekretnina Čabar
– 19.5.1/2 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 vježbenik/vježbenica
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke.
32. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za informacijsko komunikacijski i ge­
oinformacijski sustav
Služba za geoinformacijske sustave
– 8.2/3 informatički suradnik – 1 vježbenik/
vježbenica
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij geodetske, informa-
tičke ili druge tehničke struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od početka rada u državnoj službi utvr-
đenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vježbenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od dvanaest mjeseci (vježbenički 
staž).
Vježbenici su obvezni položiti državni ispit 
u roku od godine dana od početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj obavezno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu) i naziv unutarnje ustroj-
stvene jedinice (ureda, odjela, ispostave) te 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Kandidati koji se natječu na više radnih mje-
sta dužni su za svako pojedino radno mjesto 
podnijeti posebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
25. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR ČAKOVEC
Odjel za katastar nekretnina Prelog
– 31.3/4 stručni referent za katastarske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke, položen državni ispit I. razine 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
26. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za pravne poslove i vođenje ljudskih 
potencijala
Služba za vođenje ljudskih potencijala
– 7.2/4 stručni suradnik – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i položen državni 
ispit II. razine.
27. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUČNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Opatija
– 19.3/5 stručni referent za geodetske po-
slove – 1 vježbenik/vježbenica
Uvjeti: srednja stručna sprema geodetske 
struke.
28. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za pravne poslove i vođenje ljudskih 
potencijala
Služba za vođenje ljudskih potencijala
– 7.2/5 stručni referent – 2 vježbenika/
vježbenice
Uvjeti: srednja stručna sprema društvene ili 
tehničke struke.
29. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za financijske i računovodstvene poslo­
ve, nabavu i opće poslove
Služba za opće poslove i pisarnicu
– 6.3/3 viši stručni referent – 1 vježbenik/
vježbenica
Uvjeti: završen preddiplomski sveučilišni stu-
dij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine društvene, biotehničke ili druge 
tehničke struke.
30. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za informacijsko komunikacijski i geo­
informacijski sustav
Služba za informacijsko komunikacijski sustav
– 8.1/5 viši informatički referent – 1 vjež-
benik/vježbenica
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panije, klasa: 112-02/23-01/22, urbroj: 2158-
16/01-23-1 od 15. studenoga 2023. godine, 
objavljen 17. studenoga 2023. godine u Na-
rodnim novinama broj 138, putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskim 
stranicama Osječko-baranjske županije, a koji 
se odnosi na prijam u službu na određeno 
vrijeme radi obavljanja vježbeničke prakse 
u Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Osječko-baranj-
ske županije na radno mjesto pod točkom 1. 
c) navedenog javnog natječaja: viši stručni 
suradnik za prostorno uređenje i graditelj-
stvo – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Beli Manastir).

II.
Odluka o poništenju bit će objavljena u Narod-
nim novinama i na internetskim stranicama 
Osječko-baranjske županije te će se dostaviti 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osječko-baranjska županija

Urbroj: HJK-O-283/23 od 27. XII. 2023.
� (7582)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VIŠKOVU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 

utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje sastojat će se od provje-
re znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata 
(pisanog dijela testiranja).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državne 
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na web-stranici Državne 
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavi ravnatelj Državne geodetske uprave 
obustavit će postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Državne geodetske 
uprave dgu.gov.hr i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave, mpu.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Državna geodetska uprava

Klasa: 132-02/23-01/5
Urbroj: 2158-15/05-23-8 od 20. XII. 2023.
� (7581)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Osječ-
ko-baranjske županije na temelju članka 24. 
stavak 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 04/18. i 112/19.), donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se dio javnog natječaja za prijam u 
službu u upravna tijela Osječko-baranjske žu-

didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijema u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni 
ravnatelj Državne geodetske uprave. Komisija 
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Uvjeti:
– NSS
– probni rad jedan mjesec
– radni odnos se zasniva na neodređeno 
vrijeme.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– kratak životopis (obavezno navesti broj 
telefona/mobitela te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte)
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe ili drugi vjerodostojni dokaz)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Napomena za radno mjesto: terenski rad, rad 
u smjenama, vikendom i praznicima.
Ugovor o radu s odabranim kandidatom skla-
pa se na neodređeno vrijeme.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu na objavu/dostavu obavi-
jesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-
stranicama ustanove. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokumentaciju 
propisanu člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20

Urbroj: HJK-O-285/23 od 27. XII. 2023.
� (7584)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja neku gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-285/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/09
Urbroj: 2198-1-90-01/01-23-2 od 27. XII. 
2023.� (7585)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu 
(NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23, 128/23) i Prethodne 
suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odr-
živog razvoja (klasa: 112-01/23-01/03, urbroj: 
517-02-1-1-1-23-210 od 21. prosinca 2023.), 
ravnateljica Javne ustanove raspisuje

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto
– čistačica – 1 izvršitelj (m/ž).

koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom: »Natječaj 
za popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-283/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-284/23 od 27. XII. 2023.
� (7583)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
PAZINU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 
dana od dana objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-284/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora
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plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke ili interdisciplinarne struke
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2. SEKTOR ZA PODRŠKU MLADIMA I RO-
DITELJSTVU
Služba za podršku mladima
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 39.).
Potrebni stručni uvjeti: 
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke ili interdisciplinarne struke
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
3. SEKTOR ZA PODRŠKU MLADIMA I RO-
DITELJSTVU
Služba za podršku roditeljstvu
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica na ne
određeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 43.)
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbom članka 48. Za-
kona o državnim službenicima. 
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez radnog 
iskustva.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenici mogu pristupiti polaganju držav-
nog ispita najranije 2 mjeseca prije isteka 
probnog rada (vježbeničkog staža).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje državna 
tajnica za demografiju i mlade. Komisija utvr-
đuje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, te ih upućuje na testiraje i 
razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.

hr/wp-content/uploads/2022/06/Pravilnik-
o-dodatnim-uvjetima-za-izbore-na-znan.-
radna-mjesta.pdf).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj pristupnici moraju priložiti:
– ispunjeni i potpisani obrazac životopisa
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti
– dokaz o objavljenim radovima
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj dje-
latnosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaja se podnose u roku od 30 
dana od dana posljednje objave natječaja. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@imin.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf. 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku, 
za radno mjesto s naznakom »Za natječaj – 
znanstveni suradnik«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta https://www.imin.hr.

Institut za istraživanje migracija

Klasa: 112-01/23-01/25
Urbroj: 519-02-2/1-23-1 od 27. XII. 2023.
� (7587)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 
138/15 – Odluka Ustavnog suda Republike Hr-
vatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), članaka 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) te temeljem mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 100-
01/23-01/55, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 20. prosinca 2023. godine, Središnji državni 
ured za demografiju i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. GLAVNO TAJNIŠTVO
Služba za međunarodnu suradnju
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica na ne
određeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 27.).
Potrebni stručni uvjeti: 
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica« 
pridržava pravo provjere znanja (testiranja) i 
sposobnosti i održavanja razgovora za svako 
radno mjesto iz natječaja, a o eventualnom 
testiranju i razgovoru kandidati će naknad-
no biti detaljno obaviješteni putem službene 
internetske stranice www.np-paklenica.hr. Za 
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Javne 
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici za 
pismo osobno ili putem pošte na adresu: Javna 
ustanova »Nacionalni park Paklenica«, Dr. 
Franje Tuđmana 14a, 23244 Starigrad – Pa-
klenica, s naznakom: »Ne otvarati – za natječaj 
za zapošljavanje«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja bez dodatnog objaš-
njenja.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Paklenica«, Starigrad

Klasa: 112-07/23-01/07
Urbroj: 01/01-23/2 od 27. XII. 2023.� (7586)
Institut za istraživanje migracija, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto: »popuna upraž
njenog sistematiziranog radnog mjesta«: 
znanstveni suradnik/ica iz područja druš-
tvene znanosti, polje: informacijske i komu-
nikacijske znanosti – 1 izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati opće zakonske 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti i uvjete propisane 
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbore 
na znanstvena radna mjesta u Institutu za 
migracije i narodnosti (https://www.imin.
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Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije 
izbora kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja  u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Središnji državni ured za demografiju 
i mlade, Glavno tajništvo, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, redoviti postupak«, Trg 
Nevenke Topalušić 1, 10000 Zagreb.
Izabrani/a kandidat/kinja biti će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dosta-
vi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega/e ne vodi kazneni postupak, uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustan-
kom od prijma u državnu službu.  U slučaju 
opravdanog razloga, rok za dostavu isprava 
može se produžiti, ali najviše za 3 dana. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvnoj 
sposobnositi snosi Središnji državni ured za 
demografiju i mlade. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje  
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
web-stranici Središnjeg državnog ureda za 
demografiju i mlade (https://demografijai-
mladi.gov.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom 8. dana od 
dana objave istog na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, čelnik Središnjeg 
državnog ureda za demografiju i mlade će 
obustaviti postupak javnog natječaja.

Središnji državni ured  
za demografiju i mlade 

Urbroj: 03-1965/23 od 27. XII. 2023.� (7588)
Klinička bolnica Merkur, Zagreb, Zajčeva 
19 objavljuje

Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj, dužan/
na je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj. 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invalididtetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, pored  
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
te po mogućnosti adresu elektroničke pošte) 
te naziv i redni broj radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji, između osta-
loga, sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja – e-radna knjižica)
5. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje evidentiran radni staž, 
potrebno je priložiti potvrdu poslodavca od-
nosno drugi dokaz iz kojeg će biti razvidno 
u kojoj je struci i stručnoj spremi kandidat 
stekao radni staž
6. dokaz o znanju engleskog jezika.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
čelniku Središnjeg državnog ureda za demo-
grafiju i mlade, kandidata/kinju za prijam na 
pojedino radno mjesto iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Središnjeg dr-
žavnog ureda za demografiju i mlade https://
demografijaimladi.gov.hr/, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
Središnjeg državnog ureda za demografiju 
i mlade https://demografijaimladi.gov.hr/, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku  101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan/na je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
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Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Pazinu, Ured pred-
sjednika suda, Pazin, Franjevačke stube 2, uz 
naznaku: »Prijava na oglas 7 Su-462/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u 
postupku oglasa o čemu se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017., 98/2019., 84/2021.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/1992., 57/1992., 
77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994., 
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 
94/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013., 
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002., 
47/2010., 80/2010., 93/2011., 93/2011.), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 

Poslovni broj: 7 Su-462/2023-4 od 28. XII. 
2023.� (7591)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 37/2013., 38/2013., 37/2013., 
1/2015., 138/2015., 102/2015., 61/2017., 
70/2019., 98/2019., 141/2022.) uz prethodna 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-19 od 3. listopada 2023. i klasa: 
119-03/23-04/57, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-25 od 13. prosinca 2023., Općinski sud u 
Pazinu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
– čistač/ica, radno mjesto IV. vrste (m/ž) – 2 
izvršitelja.
Mjesto rada: Labin, Buje – Buie.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– probni rok dva mjeseca.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
trebaju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
smislu članka 48. Zakona o državnim služ-
benicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na raspisani oglas mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Namještenici se primaju uz obvezan probni 
rad od dva mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju i struci 
obrazovanja (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u 

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 24. 11. 2023. godine u Večernjem 
listu, Narodnim novinama, na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, internetskoj 
stranici Kliničke bolnice Merkur i oglasnoj 
ploči Kliničke bolnice Merkur pod točkom:
11. Urologija jedna (1) specijalizacija.

Klinička bolnica Merkur  
Zagreb

Broj: 1358/23 od 28. XII. 2023.� (7590)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto radnika – umjetnika (m/ž)
1. koncert-majstor – jedan glazbenik/ica, na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. vođa violončela – jedan glazbenik/ica, ne 
neodređeno puno radno vrijeme
3. 1. violina tutti – jedan glazbenik/ica, na 
neodređeno puno radno vrijeme
4. 2. violina tutti – jedan glazbenik/ica, na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjet: završena muzička akademija – (VSS) 
magistar muzike.
Audicija će se održati u utorak 27. veljače 
2024. za prvu i drugu violinu tutti, a u srije-
du 28. veljače i četvrtak 29. veljače 2024. za 
koncert-majstora i vođu violončela na adresi: 
Dubrovački simfonijski orkestar, Svetog Do-
minika 9, 20000 Dubrovnik (Slanica – tvrđava 
Revelin).
Program audicije, prijavnica i sve obavijesti 
o polaganju iste, kao i pravila natječaja, bit 
će objavljeni na stranici www.dso.hr do 8. 
siječnja 2024.
Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu pri-
javnicu (preuzeti s https://www.dso.hr/na-
tjecaji/), kopiju diplome i životopis na adresu 
Dubrovački simfonijski orkestar, Svetoga Do-
minika 9, 20000 Dubrovnik, Republika Hrvat-
ska, ili na e-adresu info@dso.hr, s naznakom: 
»Za natječaj«, zaključno s 8. siječnja 2024.
Pozivi za audiciju bit će poslani najkasnije do 
15. siječnja 2024.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom ili na engleskom jeziku.
Nepotpune, nepravodobne te prijave koje ne 
zadovoljavaju uvjete navedene u natječaju 
neće se razmatrati.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih 
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom 
započinje po dogovoru, a najranije 1. 3. 2024.

Dubrovački simfonijski orkestar
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znanja, potiče razvoj interesno-kreativnih 
aktivnosti, razvija socijalno-vrijednosni su-
stav i komunikacijske vještine, potiče razvoj 
pozitivnog stava prema sebi i okolini, potiče 
društveno ponašanje, vodi propisanu evi-
denciju i ostalu potrebnu dokumentaciju, 
sudjeluje u radu stručnih tijela i povjeren-
stava Centra, te surađuje s ostalim stručnim 
radnicima, osigurava i provodi savjetodavni 
rad s korisnikom, roditeljima, skrbnicima, 
udomiteljima i članovima obitelji, redovito 
se stručno usavršava, prema potrebi obavlja 
neposredni odgojno – obrazovni rad s uče-
nicima te stručno-razvojne i koordinacijske 
poslove, radi sa studentima, pripravnicima i 
volonterima, radi ostale poslove po nalogu 
ravnatelja, dežura po potrebi.
3. obiteljski suradnik – 1 kandidat/kinja na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– probni rad tri mjeseca
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti 
usmjeravanja i izravne podrške roditeljima 
radi usvajanja znanja i vještina vezano uz: 
stanovanje i vođenje kućanstva, usvajanje 
radnih navika u održavanju domaćinstva, 
planiranje samostalne prehrane (priprema 
jelovnika, nabavka namirnica, pripremanje 
obroka, higijena namirnica i posuđa), pravilno 
korištenje i održavanje kućanskih aparata, ras-
polaganje novcem i planiranje kućnog budžeta 
(prihodi, rashodi, prioriteti, štednja), osobnu 
higijenu i higijenske navike, praktičnu pomoć 
i podršku pri ostvarivanju prava na naknade 
i usluge u različitim sustavima, brigu o sebi 
i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju dje-
ce, organizaciju slobodnog vremena i druge 
praktične vještine. Po primitku u radni odnos, 
radniku će biti osigurana izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika.
Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje 
kandidat/kinja aplicira obvezno je priložiti 
izvornik ili presliku:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaza o državljanstvu (važeća osobna iska-
znica, vojna iskaznica, putovnica odnosno 
domovnica ako kandidat/tkinja nema ni jedan 
od navedenih dokumenata, sve sukladno čl. 
29. Zakona o hrvatskom državljanstvu, NN 
br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19)
– potvrde o radnom stažu (čl. 2. Pravilnika o 
elektroničkom zapisu podataka iz područja 
radnih odnosa, NN br. 32/15)

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – učitelj edukator 
rehabilitator – 2 kandidata/kinje na neodre-
đeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o odgo-
varajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit ili u roku od 24 mjeseca
– odobrenje za samostalan rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
2. stručni radnik I. vrste – rehabilitator – 1 
kandidat/kinja na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz 
područja društvenih znanosti-polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije i psihologije.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– vozačka dozvola B-kategorija.
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Opis poslova: izrađuje godišnji, mjesečni i 
individualni plani program rada, sudjeluje kod 
prijma korisnika i uključivanja u novu sredi-
nu, izrađuje individualni plan za korisnike i 
evaluaciju istih, procjenjuje preostale sposob-
nosti korisnika, provodi inicijalno testiranje, 
sudjeluje u timskoj procjeni potreba, interesa 
i preostalih sposobnosti korisnika, pruža sve 
vrste socijalnih usluga, provodi edukacijsko-
rehabilitacijske programe i aktivnosti, radi na 
poticanju i održavanju kognitivnih i moto-
ričkih vještina, radi na razvijanju vještina za 
samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, osobnoj 
higijeni, osobnom izgledu i urednosti, radi 
na uspostavi i održavaju socijalnih odno-
sa, pruža pomoć pri snalaženju u vremenu 
i prostoru, radi na osnaživanju korisnika, 
na razvoju socijalnih i emocionalnih oso-
bina, razvijanju radnih navika, vodi brigu 
o higijeni prostora u kojem borave, izrađuje 
izvješća o rezultatima realizacije programa, 
brine o estetskom uređenju radnog prostora, 
pruža stručnu podršku pri uključivanju djece/
učenika s teškoćama u razvoju i razvojnom 
riziku u programe redovitih predškolskih ili 
školskih ustanova (integracija), pruža pomoć 
i podršku korisniku pri svladavanju odgoj-
no-obrazovnih sadržaja, izrađuje i nabavlja 
didaktičke materijale i pomagala, provodi 
usvajanje spoznajno-društvenih vještina i 

ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova radnog mjesta: održava čistoću 
i urednost svih prostorija u zgradama suda, 
namještaja i inventara koje koristi sud te oko-
liša sudskih zgrada, brine se o potrebnom 
materijalu za čišćenje te obavlja i druge po-
slove po nalogu ravnatelja sudske uprave ili 
predsjednika suda.
Podaci o plaći radnog mjesta: plaću radnog 
mjesta čistač/ica čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta koji izno-
si 0,631 i osnovice za izračun plaće (947,18 
eura/7.136,52¹ kuna bruto) uvećan za 0,5 % 
za svaku navršenu godinu radnog staža, s 
tim da ne može biti ispod minimalne plaće 
u Republici Hrvatskoj.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na intervju.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na internetskoj stranici Općinskog suda 
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/ospa i internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr najkasnije pet dana prije dana 
određenog za intervju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (mpu.gov.hr) i na internetskoj stranici 
Općinskog suda u Pazinu https://sudovi.hr/
hr/ospa.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na internetskoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/23-02/5
Urbroj: 2111-01-01/01-23-1 od 29. XII. 
2023.� (7594)
Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner 
Daruvar raspisuje
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šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski studij ili stručni 
diplomski studij, prava ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su, uz prijavu na javni natječaj, obve-
zne priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),

zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim doka o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu, u smislu zakona smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijavom na natječaj kandidat daje dobro-
voljnu i izričitu privolu Centru za odgoj i 
obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, kao 
voditelju obrade osobnih podataka, da pri-
kuplja, koristi, objavljuje i obrađuje osobne 
podatke kandidata isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravno-
pravnom položaju.
Odabrani kandidat/-kinja obvezan/a je prije 
potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokumenata.
Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf 
Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Da-
ruvar s naznakom: »Za natječaj«. Potrebno je 
navesti na koje radno mjesto aplicira.

Centar Rudolf Steiner 
Daruvar

Klasa: 112-01/23-01/010
Urbroj: 2181-22-02-23-001 od 29. XII. 2023.
� (7595)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
načelnik Općine Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Dugi Rat – 1 izvr-

– izvoda iz matične knjige rođenih
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak, 
ne starijeg od mjesec dana.
– životopisa.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i 
/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti, vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
posebnim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na 
natječaj za sva radna mjesta dostave dokaze 
iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potraži-
ti na slijedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PR AVA % 2 0 PR E DNO ST I % 2 0 PR I % 2 0
ZAPO%C5%A1LJAVANJU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/91,27/93,58/93, 2/94,76/94,108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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1. medicinska sestra/teh. u sanitetskom pri-
jevozu – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme 
(m/ž).
2. zdravstveni radnik u sanitetskom prijevozu 
– 1 izvršitelj, na neodređeno radno vrijeme 
(m/ž).
objavljenog 1. 12. 2023. u NN br. 143.

Dom zdravlja Ploče

� (7597)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta za područje humanističkih znanosti, 
polje filologija, grana germanistika na Kate-
dri za didaktiku nastave njemačkog jezika 
Odsjeka za germanistiku.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslike odluke/potvrde o prethodnom iz-
boru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.
Uvjeti:
– pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022).
Dodatni uvjet za radno mjesto:
– završen poslijediplomski doktorski studij 
glotodidaktike, grana germanistika.
Prednost za radno mjesto:
– iskustvo izvođenja sveučilišnih kolegija iz 
područja metodike i didaktike njemačkog 
jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za svako radno 
mjesto, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objaviti vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Prijave na natječaj sa traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontaktni broj telefona/
mobitela) podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj 
– prijava na javni natječaj za imenovanje 
pročelnika«.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.

Općina Dugi Rat

� (7596)
Na temelju članka 30. Statuta Doma zdravlja 
Ploče, ravnatelj Doma zdravlja Ploče donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijam u radni odnos:

– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
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Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Probacijski ured Osijek – za područje Osječko-
baranjske županije
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica (rbr. 
579.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Probacijski ured Požega– za područje Požeš­
ko-slavonske županije, Brodsko-posavske župa­
nije i Virovitičko-podravske županije
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica (rbr. 
583.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Probacijski ured Sisak – za područje Sisač­
ko-moslavačke županije
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica (rbr. 
596.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Probacijski ured Zagreb I – za područje Grada 
Zagreba
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica (rbr. 
616.).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke, ugostiteljske ili ekonomske struke ili 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.

natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu  
Filozofski fakultet

Klasa: 119-03/23-03/23
Urbroj: 514-08-03-01-02/01-23-02 od 1. XII. 
2023.� (7606)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 
– Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
Ministarstvo pravosuđa i uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU
PROBACIJSKI UREDI
Probacijski ured Bjelovar – za područje Bjelo­
varsko-bilogorske županije i Koprivničko-kri­
ževačke županije
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica (rbr. 
567.).

natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu  
Filozofski fakultet

� (7601)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste složenosti
– pomoćni knjižničar (knjižničarski teh-
ničar), na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočnog radnika (rodiljni/
roditeljski dopust) i u punom radnom vre-
menu – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
1. srednja stručna sprema (završena četvero-
godišnja srednja škola)
2. poznavanje rada na računalu (MS Office)
3. poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
1. iskustvo rada u visokoškolskim knjižnicama
2. dobre komunikacijske vještine.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
pravosuđa i uprave. Komisija utvrđuje listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na računalu.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu testiranja te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
čaja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, ministar pravosuđa 
i uprave će obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme izabranog kandidata/kinje, na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest elektro-
ničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), broj, 
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak 
obrasca prijave na javni natječaj može se naći 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve: https://mpu.gov.hr/ pod rubrikom Pristup 
informacijama – Zapošljavanje – Ministarstvo 
pravosuđa i uprave – Javni natječaj.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje),
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
i
b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje 
o rasporedu iz kojih je vidljivo radno isku-
stvo potrebno za radno mjesto na koje se 
prijavljuju ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obav-
ljao/la, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao/la na-
vedene poslove,
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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31. Divne Kalapać, Sv. Vinka Paulskog 11, Zadar, 
kao nasljednica uknjižene Ruže Relić ž. Mihaila, ad 
32. Višnje Božulić ž. Ivana, Sali, Veli Rat, Podanak 
20, ad 33. Jelene Čavić ž. Zorka, ad 34. Ane Grubić 
pok. Bože, Rijeka, Ante Pilepića 8, ad 35. Martina 
Grubića pok. Bože, Rijeka, Eugena Kovačića 9, ad 
36. Mirjane Dereta pok. Branka, Split, Sukoišanska 
13, ad 37. Milene Dereta pok. Branka, Split, Table 
7, ad 38. Rose Kardum, Šopot 131, kao nasljednica 
uknjiženog Šime Karduma, ad 39. Lidije Kardum, 
1908/1541 Riverside st. Ontario K1G4E2, Ottawa, 
Kanada, ad 40. Irene Marušić pok. Đorđa, ad 41. 
Marije-Antice Marušić, ad 42. Zvonka Ljutića pok. 
Tadije, Šopot, za sebe i kao nasljednik uknjižene 
Ružice Ljutić ud. Tadije, ad 43. Marte Vuksan ž. 
Josipa, ad 44. Milene Dutković ž. Lovre, Sveta Ne-
delja, Svetonedeljski breg 27, ad 45. Darka Ljutića, 
Ive Mašine 40A, Zadar, ad 46. Marijana Ljutića, Ive 
Mašine 40A, Zadar, ad 47. Damira Ljutića, Skročini 
15E, Zadar, ad 48. Ivana Grubića pok. Martina, ad 
49. Srećka Grubića pok. Martina, ad 50. Mileve 
Grubić, Glavica Grubića 3, Benkovac, za sebe i kao 
nasljednica ranijeg tuženika Dragana Grubića, ad 
51. Josipa Grubića Đođo, Bokokotorska 18, Bjelovar, 
ad 52. Ivo Grubić, Šopotska ulica 12, Benkovac, ad 
53. Ane Grubić, Marijana Stepčića 11, Rijeka, ad 
54. Martina Grubića, Eugena Kovačića 9, Rijeka, 
ad 55. Mirjane Dušević, Ljubač 83, za sebe i kao 
nasljednica uknjižene Matije Knez žene Vinka, ad 56. 
Dragice Rogić, Šopot 104, za sebe i kao nasljednica 
uknjižene Matije Knez, žene Vinka, ad 57. Marija 
Kneza, Šopot 94, za sebe i kao nasljednik uknjižene 
Matije Knez žene Vinka, radi utvrđenja prava vla-
sništva, objavljuje da je rješenjem poslovni broj 39 
P2555/2023 od 2. studenog 2023. g. na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. 
tekst, dalje: ZPP), tuženicima ad 1. Blažu Radakoviću 
pok. Pavla, ad 2. Matiji Mijić ženi Marka, ad 3. Petru 
Lepuru pok. Martina, ad 4. Mati Tokiću pok. Marka, 
ad 5. Marku Tokiću pok. Marka, ad 6. Danici Dereta 
Ćirinoj, ad 7. Anki Mišura pok. Mate, ad 10. Bošku 
Mišuri pok. Slavka, ad 11. Mariji Dereta pok. Ćire, ad 
12. Smiljani Dereta pok. Ćire, ad 13. Srećku Grubiću 
pok. Martina, ad 14. Ivanu Grubiću pok. Martina, 
ad 15. Iki Ivković ženi Marka, ad 16. Tereži Škara 
ženi Adama, ad 17. Marti Grubić pok. Martina, ad 
18. Ljubi Grubiću, ad 20. Vajki Gulić ud. Milivoja, 
ad 21. Milki Vuletić ženi Aleksandra, ad 23. Nadi 
Dereta ud. Dušana, ad 24. Ljubici Mandić ž. Ilije, 
ad 25. Stani Ćupić ž. Ilije, ad 28. Danici Drača ž. 
Dušana, ad 33. Jeleni Čavić ž. Zorka, ad 40. Ireni 
Marušić pok. Đorđa, ad 41. Mariji-Antici Marušić, 
ad 43. Marti Vuksan ž. Josipa, ad 48. Ivanu Grubiću 
pok. Martina, ad 49. Srećku Grubića pok. Martina, 
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrki-
ća odvjetnika u Benkovcu, Trg kardinala Alojzija 
Stepinca 3a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 39 P-2555/2023 od 4. XII. 2023.)� (3581)

brisanog iz sudskog registra Esma d.o.o., OIB: 
91733567555, Medulin (Općina Medulin), Pje-
ščana uvala X. ogranak 10, MBS: 040187206, 
te je imenovana likvidatorica Neda Milotić 
radi namirenja vjerovnika i podjele eventualne 
likvidacijske mase na članove Društva.
2. Pozivaju se vjerovnici da, sukladno odred-
bama Zakona o trgovačkim društvima, da 
odmah nakon objave ovog poziva u Narodnim 
novinama, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od 
njegove objave, prijave Društvu u likvidaciji 
svoja potraživanja, podneskom u dva primjer-
ka, s pripadajućim dokazima o postojanju i 
visini prijavljene tražbine. Prijave se podnose 
na adresu likvidatorice: Neda Milotić, Pula, 
Radićeva 55, p.p. 452, s naznakom: »Za likvi-
dacijsku masu iza Esma d.o.o.«.
3. Postupak se provodi po pravilima provo-
đenja likvidacije nakon brisanja Društva iz 
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona 
o sudskom registru.� (24)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tužitelja 
Veljka Župana pok. Šime, Vladimira Nazora 20, Za-
greb, kojeg zastupa opunomoćenica Elma Predovan, 
odvjetnica iz Benkovca, Ivana Meštrovića 4a, protiv 
tuženika ad 1. Blaža Radakovića pok. Pavla, ad 2. 
Matije Mijić žene Marka, ad 3. Petra Lepura pok. 
Martina, ad 4. Mate Tokića pok. Marka, ad 5. Marka 
Tokića pok. Marka, ad 6. Danice Dereta Ćirine, 
upisana i kao Danica Dereta pok. Ćire, ad 7. Anke 
Mišura pok. Mate, ad 8. Veljko Bašić, Kralja Dmitra 
Zvonimira 14, Zadar, kao nasljednik uknjižene Slavke 
Plavec žene Zdenka, ad 9. Nade Bašić, Kralja Dmitra 
Zvonimira 14, Zadar, kao nasljednica uknjižene 
Slavke Plavec žena Zdenka, ad 10. Boška Mišure 
pok. Slavka, ad 11. Marije Dereta pok. Ćire, ad 12. 
Smiljane Dereta pok. Ćire, ad 13. Srećka Grubića 
pok. Martina, ad 14. Ivana Grubića pok. Martina, 
ad 15. Ike Ivković žene Marka, ad 16. Tereže Škara 
žene Adama, ad 17. Marte Grubić pok. Martina, ad 
18. Ljube Grubića, Andrije Hebranga 1, Zadar, kao 
nasljednik Gordane Božić, a ova kao nasljednica 
uknjižene Stane Atelj žene Vladimira, ad 19. Ivice 
Atelja, Otočki prilaz 14, Zadar, kao nasljednik uknji-
žene Stane Atelj žene Vladimira, ad 20. Vajke Gulić 
ud. Milivoja, ad 21. Milke Vuletić žene Aleksandra, 
ad 22. Ljubomira Derete pok. Mate, Zadar, Ulica Ben-
ka Benkovića 7 A, ad 23. Nade Dereta ud. Dušana, 
ad 24. Ljubice Mandić ž. Ilije, ad 25. Stane Ćupić ž. 
Ilije, ad 26. Ilinke Graovac ž. Ljube, Smilčić, Smilčić 
25, za sebe i kao nasljednica Dušana Derete Ćirinog, 
ad 27. Olge Ćiritović ž. Tanasije, Benkovačko Selo 
40, za sebe i kao nasljednica Dušana Derete Ćirinog, 
ad 28. Danice Drača ž. Dušana, ad 29. Krešimira 
Zrilića pok. Mate, Benkovac, Ulica kralja Tomislava 
18, ad 30. Biljane Šopić, Ante Starčevića 8F, Zadar, 
kao nasljednica uknjižene Ruže Relić ž. Mihaila, ad 

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (307)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 152/11 – 
pročišćeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22 i 18/23), te Odluke o sazivu 
Glavne skupštine društva Hotel Lišanj d.d., 
Uprava HOTELA LIŠANJ d.d. objavljuje ovaj 
poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
društva HOTEL LIŠANJ d.d.,  OIB: 
22814600003, sa sjedištem u Zagrebu, 
Zelinska 3 (nadalje u tekstu: Društvo), za 
29. siječnja 2024. (ponedjeljak) u 10 sati u 
prostorijama poslovne zgrade u Bjelovaru, 
Ulica Matice hrvatske 6/1.
Za sjednicu Glavne skupštine utvrđuje se i 
objavljuje
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara
2.	Usklađenje temeljnog kapitala Društva sa 

ZTD-om
3.	Razrješenje staroga i imenovanje novoga 

Nadzornog odbora Društva.
Uvid u prijedlog odluka Nadzornog odbora 
Društva i Uprave moguć je do održavanja 
Skupštine svakim danom od 8 do 15 sati na 
adresi Matice hrvatske 6/1 u Bjelovaru.
U slučaju da se Skupština Društva ne bi mogla 
održati zakazanoga dana, održat će se 31. 
siječnja 2024. godine u 10 sati u prostorijama 
poslovne zgrade u Bjelovaru, Ulica Matice 
hrvatske 6/1.

HOTEL LIŠANJ d.d. 
Zagreb

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Likvidatorica likvidacijske mase trgovačkog 
društva LIKVIDACIJSKA MASA IZ ESMA 
d.o.o., OIB: 98525102063, 52100 Pula (Grad 
Pula – Pola), Radićeva ulica – Via Stjepan 
Radić 55, objavljuje
poziv vjerovnicima
1. Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu posl. 
br. R 1 – 48/2018 od 18. 6. 2019. godine po-
krenuta je likvidacija nad imovinom društva 


