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OBJAVE

Klasa: 011-01/23-01/736
Urbroj: 517-14-1-23-8 (198)
Vlada Republike Hrvatske objavljuje

JAVNI POZIV

za predlaganje kandidata za Cetiri ¢lana
Vijeca za zastitu trziSnog natjecanja.

1. Na temelju ¢lanka 27. stavka 4. Zakona o
zastiti trzi$nog natjecanja (Narodne novine,
br. 79/09., 80/13. i 41/21.), Vlada Republike
Hrvatske objavljuje javni poziv za predlaganje
kandidata za cetiri ¢lana Vijeca za zastitu
trzi$nog natjecanja (u daljnjem tekstu: Vijece).
2. Clanove Vije¢a imenuje Hrvatski sabor,
na prijedlog Vlade Republike Hrvatske na
vrijeme od pet godina. Clanovi Vije¢a svoju
duznost obnasaju profesionalno kao zaposle-
nici Agencije za zaStitu trzi$nog natjecanja, a
za vrijeme obna$anja duZnosti imaju pravo
na placu koja je utvrdena Odlukom Vlade
Republike Hrvatske.

3. Kandidati za ¢lanove Vijeca, u skladu s ¢lan-
kom 28. Zakona o zastiti trzi$nog natjecanja
moraju ispunjavati sljedece uvjete:
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— hrvatsko drzavljanstvo

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij pravnog ili eko-
nomskog smjera

- najmanje deset godina radnog staza u struci
- za pravnika poloZen pravosudni ispit, za
ekonomista specijalisticki ispit ili znanstveni
stupanj magistra ili doktora znanosti.

4. Za ¢lanove Vijeca, u skladu s ¢lankom 28.
stavkom 5. Zakona o zatiti trZi$nog natjecanja
ne mogu biti imenovani: drzavni duZnosnici,
osobe koje obnasaju duznosti u tijelima poli-
ticke stranke, ¢lanovi uprava, nadzornih odbo-
ra te upravnih vije¢a poduzetnika, ¢lanovi bilo
kojih drugih oblika interesnih udruzivanja,
koji bi mogli dovesti do sukoba interesa.

5. Prijave kandidata za ¢lanove Vije¢a, uz koje
je obvezno priloziti Zivotopis, preslik osobne
iskaznice ili domovnice, preslik diplome, uvje-
renje pribavljeno od nadleznog suda ili putem
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (koje ne smije biti sta-
rije od 30 dana od dana podnosenja prijave),
dokaz o radnom stazu u struci, uvjerenje o
polozenom pravosudnom ispitu, odnosno spe-
cijalistickom ispitu ili dokaz o znanstvenom
stupnju magistra ili doktora znanosti, izjavu
kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod
kaznenom i materijalnom odgovornosc¢u, o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 28. stavka 5.
Zakona o zastiti trzi$nog natjecanja, podnose
se u pisanom obliku i u zatvorenoj omotnici, u
roku od 8 dana od objave ovoga javnog poziva,
na sljede¢u adresu: Ministarstvo gospodar-
stva i odrzivog razvoja, Samostalni sektor za

ZAGREB
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pravne poslove, Radnicka cesta 80, Zagreb s

naznakom: »Prijava kandidata za Cetiri ¢lana
Vijeca za zadtitu trZiSnog natjecanja«.

Ministarstvo gospodarstva

i odrzivog razvoja

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(7401)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 146
od 8. prosinca 2023. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
imreznim stranicama Fakulteta $umarstva i
drvne tehnologije u dijelu koji se odnosi za
zapo$ljavanje pod 1. jednog izvrsitelja (m/Z)
na struéno radno mjesto L. vrste stru¢ni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
za znanstveno podrucje biotehnicke znanosti,
za znanstveno polje Sumarstvo, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu
u Laboratoriju za $umsku biomasu Zavoda
za Sumarske tehnike i tehnologije, uz uvjet
probnog rada od 6 mjeseci.
U preostalom dijelu tekst natjecaja ostaje
nepromijenjen.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 2170-48-01/08-23-1 (7451)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a Zupa-
nijske uprave za ceste Primorsko-goranske
zupanije (klasa: 025-01/23-02/29, urbroj:
2170-48-01/08-23-8 od 06. prosinca 2023.
godine), a sukladno odredbi ¢lanka 16. stavka
2. Statuta Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske Zupanije (klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa:
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01
od 23. 2. 2010.; klasa: 023-01/06-01, urbroj:
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. - procisceni
tekst i klasa: 025-01/22-02/20, urbroj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godi-
ne), odredbi ¢lanka 16. stavka 1. i ¢lanka
17. Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 - prociS¢eni
tekst i 26/09), odredbama ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
i odredbama ¢lanka 9. to¢ke 1. Pravilnika o
unutragnjem ustroju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske zupanije (klasa:
025-01/23-01/3, urbroj: 2170-48-01/08-23-15
od 24. listopada 2023. godine), raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zupa-
nijske uprave za ceste Primorsko-goranske
Zupanije.

Za ravnatelja/ravnateljicu ZUC-e PGZ moze
biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- VSS - prometne, gradevinske, strojarske,
pravne ili ekonomske struke

- pet godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su
priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi i radnom
iskustvu na rukovodeéim poslovima,

- potvrda (e-potvrda) HZMO o radnom stazu
ili preslika radne knjiZice,

— preslika vazece osobne iskaznice,

— program razvoja uprave za mandatno raz-
doblje.

TraZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku. Upravno vije¢e zadrzava pravo da

od izabranog kandidata/kandidatkinje zatrazi
dostavu izvornika trazenih isprava.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno raz-
doblje od etiri godine.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredba
(EU) 2016/679).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima obitelji navedeni
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je prilozZiti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz navedenog zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 52/14,
39/18, 32/20) duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, rje$enje o utvr-
denom statusu osobe s invaliditetom odnosno
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa

oglasne stranice
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stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa
e-poste) iskljuc¢ivo za potrebe natjecajnog
postupka.
Urednom (potpunom) prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju.
Pisane prijave za natjec¢aj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili postom na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Primorsko-goranske Zupanije,
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku
»Za javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice«, u roku od 15 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Upravno
vije¢e Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske Zupanije.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te listu upucu-
je na Upravnom vijecu koje zadrzava pravo
obaviti razgovor s prijavljenim kandidatima.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na web-strani-
ci Narodnih novina i web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(http://zuc.hr).
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objav-
liena na web-stranici Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije sklapanja
ugovora o radu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak. U slu¢aju nedostavljanja traZene isprave
smatrat ¢e se da je osoba odustala od prijave
na natjecaj te se s istom nece sklopiti ugovor
o radu.
Zupanijska uprava za ceste
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-06/3
Urbroj: 522-2/1-2-23-1 od 18. XII. 2023.
(7457)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12-prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15,
61/17,70/19, 98/191 141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17, 89/19), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/632, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-02 od 19. 5. 2023. godine, klasa: 112-
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01/23-01/1414, urbroj: 514-08-01-02/02-23-02
od 27. 11. 2023. godine i klasa: 112-01/23-
01/1414, urbroj: 514-08-01-02/01-23-04 od
12. 12. 2023. godine, Ministarstvo hrvatskih
branitelja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU NA-
BAVU

Sluzba za javnu nabavu i ugovaranje

- visi strucni savjetnik - 2 izvrsitelja/ice (pod
red. br. 62. Pravilnika o unutarnjem redu).
Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalistic¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih znanosti, polje pravo
ili ekonomija,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- posjedovanje odgovarajuceg certifikata iz
podrugja javne nabave.

2. SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU NA-
BAVU

Sluzba za javnu nabavu i ugovaranje

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 63. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalistic¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podruc¢ja drustvenih znanosti, polje pravo
ili ekonomija,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

3. UPRAVA ZA PRAVNE I STAMBENE PO-
SLOVE

SEKTOR ZA UPRAVNE I PRAVNE POSLOVE
Sluzba za suradnju s pravosudnim tijelima
i rjeSavanje po predstavkama i prituzbama
- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(pod br. 85. Pravilnika o unutarnjem redu).
Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalistic-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podrugja drustvenih znanosti, polje pravo,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

4. UPRAVA ZA PRAVNE I STAMBENE PO-
SLOVE

SEKTOR ZA UPRAVNE I PRAVNE POSLOVE
Sluzba za nadzor prvostupanjskih tijela

- samostalni upravni referent - vjezbenik
- 1 izvrditelj/ica (pod red. br. 90.a Pravilnika
o unutarnjem redu).
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Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podruéja drustvenih znanosti, polje pravo,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

5. UPRAVA ZA PRAVNE I STAMBENE PO-
SLOVE

SEKTOR ZA GOSPODARENJE I PRACENJE
NAMJENSKOG KORISTENJA OSTVARENIH
PRAVA

Sluzba za gospodarenje

- visi upravni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 109. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podruéja drustvenih znanosti, polje pravo,
— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

6. UPRAVA ZA PRAVNE I STAMBENE PO-
SLOVE

SEKTOR ZA GOSPODAREN]JE I PRACENJE
NAMJENSKOG KORISTENJA OSTVARENIH
PRAVA

Sluzba za gospodarenje

- visi strucni referent — 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 112. Pravilnika o unutarnjem redu).
Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studjj ili stru¢ni
studij iz znanstvenog podru¢ja drustvenih
znanosti, polje ekonomija od najmanje tri
godine,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;

7. UPRAVA ZA ZATOCENE I NESTALE
SEKTOR ZA TRAZENJE OSOBA ZATOCENIH
I NESTALIH U DOMOVINSKOM RATU
Sluzba za obradu i identifikaciju posmrtnih
ostataka te pogrebnu skrb

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (pod red. br. 131. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
rudja prirodnih, drustvenih ili humanistickih
znanosti,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

8. UPRAVA ZA ZATOCENE I NESTALE
SEKTOR ZA ZRTVE DRUGOG SVJETSKOG
RATA I POSLIJERATNOG RAZDOBLJA
Sluzba za obiljezavanje mjesta masovnih grob-
nica i suradnju s organizacijama civilnoga
drustva

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (pod red. br. 143. Pravilnika o unutarnjem
redu).
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Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

9. UPRAVA ZA HRVATSKE BRANITELJE IZ
DOMOVINSKOG RATA I CLANOVE NJIHO-
VIH OBITELJI

SEKTOR ZA SKRB O HRVATSKIM BRANITE-
LJIMA 1Z DOMOVINSKOG RATA I OCUVA-
NJE VRIJEDNOSTI DOMOVINSKOG RATA
Sluzba za skrb o stradalnicima iz Domovin-
skog rata

Odjel za HRVI iz Domovinskog rata

- stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 151. Pravilnika o unutarnjem redu).
Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

10. UPRAVA ZA HRVATSKE BRANITELJE
1Z DOMOVINSKOG RATA I CLANOVE NJI-
HOVIH OBITELJI

SEKTOR ZA SKRB O HRVATSKIM BRANITE-
LJIMA IZ DOMOVINSKOG RATA T OCUVA-
NJE VRIJEDNOSTI DOMOVINSKOG RATA
Sluzba za skrb o stradalnicima iz Domovin-
skog rata

Odjel za HRVI iz Domovinskog rata

— stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (pod red. br. 152. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.
11. UPRAVA ZA HRVATSKE BRANITELJE
1Z DOMOVINSKOG RATA I CLANOVE NJI-
HOVIH OBITELJI

SEKTOR ZA SKRB O HRVATSKIM BRANITE-
LJIMA 1Z DOMOVINSKOG RATA I OCUVA-
NJE VRIJEDNOSTI DOMOVINSKOG RATA
Sluzba za planiranje i provedbu mjera aktivne
politike zaposljavanja hrvatskih branitelja i
clanova njihovih obitelji

- stru¢ni savjetnik - 1 izvréitelj/ica (pod
red. br. 166. Pravilnika o unutarnjem redu)
Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drudtvenih ili humanistickih znanosti,
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- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit II. razine,

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

12. UPRAVA ZA HRVATSKE BRANITELJE
1Z DOMOVINSKOG RATA I CLANOVE NJI-
HOVIH OBITELJI

SEKTOR ZA SKRB O HRVATSKIM BRANITE-
LJIMA IZ DOMOVINSKOG RATA I OCUVA-
NJE VRIJEDNOSTI DOMOVINSKOG RATA
Sluzba za planiranje i provedbu mjera aktivne
politike zaposljavanja hrvatskih branitelja i
clanova njihovih obitelji

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 167. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ilisni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;

13. SAMOSTALNI SEKTOR ZA STRATESKO
PLANIRANJE I EU PROJEKTE

Sluzba za stratesko planiranje, programiranje,
medunarodnu suradnju i EU projekte

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 184. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ilisni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih, humanistic¢kih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— osposobljenost ili znanje izrade i provedbe
projekata financiranih iz fondova EU-a;

14. SAMOSTALNI SEKTOR ZA STRATESKO
PLANIRAN]JE I EU PROJEKTE

Sluzba za stratesko planiranje, programiranje,
medunarodnu suradnju i EU projekte

- strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 185. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima,

— osposobljenost ili znanje izrade i provedbe
projekata financiranih iz fondova EU-a.

15. SAMOSTALNI SEKTOR ZA STRATESKO
PLANIRAN]JE I EU PROJEKTE

Sluzba za provedbu, kontrolu i izvjestavanje
po EU projektima

Odjel za provedbu EU projekata

- strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 190. Pravilnika o unutarnjem redu)
Strucni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- osposobljenost ili znanje izrade i provedbe
projekata financiranih iz fondova EU-a.

16. SAMOSTALNI SEKTOR ZA STRATESKO
PLANIRANJE I EU PROJEKTE

Sluzba za provedbu, kontrolu i izvjestavanje
po EU projektima

Odjel za provedbu EU projekata

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 191. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnickih znanosti,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

17. SAMOSTALNI SEKTOR ZA STRATESKO
PLANIRANJE I EU PROJEKTE

Sluzba za provedbu, kontrolu i izvjestavanje
po EU projektima

Odjel za kontrolu provedbe i izvjestavanje po
EU projektima

- strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (pod red. br. 196. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- znanje engleskog jezika.

18. UPRAVA ZA SAVJETODAVNU, PSIHOSO-
CIJALNU I ZDRAVSTVENU POMOC
SEKTOR ZA SAVJETODAVNU I PSIHOSO-
CIJALNU POMOC

Podrucni odjel Vukovar

- visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 203. Pravilnika o unutarnjem redu).
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Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
dru¢ja drustvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti, pravo ili psihologija,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poloZen drzavni ispit IL. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

19. UPRAVA ZA SAVJETODAVNU, PSIHOSO-
CIJALNU I ZDRAVSTVENU POMOC
SEKTOR ZA SAVJETODAVNU I PSIHOSO-
CIJALNU POMOC

Podrucni odjel Slavonski Brod

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
red. br. 206. Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti, pravo ili psihologija,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;

20. UPRAVA ZA SAVJETODAVNU, PSIHOSO-
CIJALNU I ZDRAVSTVENU POMOC
SEKTOR ZA SAVJETODAVNU I PSIHOSO-
CIJALNU POMOC

Podruéni odjel Virovitica

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
rednim brojem 221. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti, pravo ili psihologija,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;

21. UPRAVA ZA SAVJETODAVNU, PSIHOSO-
CIJALNU I ZDRAVSTVENU POMOC
SEKTOR ZA SAVJETODAVNU I PSIHOSO-
CIJALNU POMOC

Podruéni odjel Zadar

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (pod
rednim brojem 225. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti, pravo ili psihologija,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poloZen drzavni ispit IL. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;



SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

22. UPRAVA ZA SAVJETODAVNU, PSIHOSO-
CIJALNU I ZDRAVSTVENU POMOC
SEKTOR ZA POBOLJSANJE KVALITETE
ZIVLJENJA HRVATSKIH BRANITELJA 1
SKRB O CIVILNIM STRADALNICIMA IZ
DOMOVINSKOG RATA

Sluzba za poboljsanje kvalitete Zivljenja i
pracenje znanstveno-istraZivacke djelatnosti
- visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (pod
rednim brojem 247. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje ne-
maju odgovarajudi certifikat iz podrucja javne
nabave kao i osobe koje nisu osposobljene ili
nemaju znanje izrade i provedbe projekata
financiranih iz fondova EU-a, uz obvezu da
navedeno steknu u roku odredenom rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Takoder se na natje¢aj mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita odgovarajuce razine
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima poloZen pravosudni ispit.
Sluzbenik, osim vjezbenika, prima se u dr-
zavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
U svojstvu vjezbenika se u drzavnu sluzbu
primaju osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva.

Vjezbenicima primljenim u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme probni rad (vjezbenicki
staz) traje 12 mjeseci, s time da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U obrascu prijave na javni natjecaj, koji se
moZe naci na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/ (pod rubrikom Pristup informacijama —
Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi - Aktualni
natjecaji), potrebno je navesti osobne podatke
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podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresu elektronicke poste) te naziv i redni broj
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe/diplome),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci - za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 5., 6.,
9,11,12,13, 14, 15, 16., 18, 19., 20, 21.
122. iz natjecaja (obavezno elektronicki zapis
o radno-pravnom statusu, odnosno e-radna
knjiZica, a moze dodatno i potvrda poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma i/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o
djelu). Nece se priznati kao dokaz dostavljena
Potvrda o stazu i placi s obzirom da ista ne
sadrzi potrebne podatke. Ako kandidat/kinja
dostavi potvrdu o radnom iskustvu u inozem-
stvu navedena potvrda mora sadrzavati opis
poslova i podatke o periodu obavljanja poslova
te mora biti prevedena na hrvatski jezik,

- dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto
vjezbenika pod rednim brojem 4., 7., 8., 10.
i17. iz natjecaja (elektronicki zapis odnosno
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz kojeg/koje je vidljivo da osoba
nema radnog iskustva odnosno da ima manje
od 12 mjeseci radnog iskustva u odgovaraju-
¢em stupnju obrazovanja i struci),

- dokaz o posjedovanju odgovarajuceg cer-
tifikata iz podruéja javne nabave za radno
mjesto pod rednim brojem 1. iz natjecaja
(ako ga posjedujete),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika za
radna mjesta pod rednim brojem 13., 14.,
15, 16.117.

- dokaz o osposobljenosti ili znanju izrade
i provedbe projekata financiranih iz fondova
EU za radna mjesta pod rednim brojem 13.,
14. i 15. iz natjecaja (ako ga posjedujete),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice).

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako osoba ima vi$u kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da dostavi dokaz o zavr§enom
stupnju obrazovanja koji je uvjet za raspored
na radno mjesto na koje se prijavljuje.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Pravovremeno predanim prijavama, s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta, smatrat ce se:
- prijave koje se podnesu neposredno ili pu-
tem poste u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Ministarstvo hrvatskih branitelja, Zagreb,
Trg Nevenke Topalusi¢ 1, Glavno tajnistvo,
s naznakom: »Ne otvaraj, prijava na javni
natjecaj«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj, duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade i ministar hrvatskih branitelja.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Pisano testiranje provodi se u dvije faze, a
sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, provjere znanja rada na ra¢unalu te
provjere poznavanja engleskog jezika za radna
mjesta za koja je uvjet poznavanje engleskog
jezika.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testi-
ranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje, na mreznoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
te mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, potpredsjednik Vlade i ministar
hrvatskih branitelja ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2189-77-08-23-2 od 19. XII. 2023.
(7463)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20. 1 151/22.), ¢lanka 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.1151/22.) i ¢lanka 102.
Statuta Industrijsko-obrtnicke Skole Slatina,
Skolski odbor Industrijsko-obrtnicke $kole
Slatina raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava nuzne uvjete utvrdene
¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 1 151/22.):

1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili,

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili,

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.
1.2. da ima poloZen strucni ispit za ucitelja,
nastavnika ili struénog suradnika, osim u
slucaju iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.

1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama

oglasne stranice
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u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/na
je dostaviti program rada za mandatno raz-
doblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta Industrijsko-obrtnicke
gkole Slatina, i to:

3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole imenuje se na pet godina.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjediStu Industrijsko-obrt-
nicke $kole Slatina u Slatini, na adresi Trg
Rudera Bogkovica 5a, a prema potrebi i izvan
sjedista Industrijsko-obrtnicke $kole Slatina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natje¢aja u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika i to:

- dokaz o stec¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidati koji su stekli inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duZni su priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 15
dana od objave natjecaja da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak. Za kandidata
koji bude imenovan za ravnatelja Skola e,
prije sklapanja ugovora o radu, sukladno Za-
konu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom
vazecem propisu, pribaviti posebno uvjerenje
o osudivanosti odnosno neosudivanosti za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

— potvrdu/uvjerenje o stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

b) program rada iz tocke 2. ovog natjecaja
obvezno mora sadrzavati:

- ciljeve,

— aktivnosti,
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- budzet/financijski plan,

— vremenski plan,

- projekte i

- ostale elementne koji opisuju $to ce se i kako
provoditi u slijede¢em mandatnom razdoblju.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ce biti pravovre-
meno obavije$teni putem mrezne stranice
Industrijsko-obrtnicke $kole Slatina www.
ss-industrijsko-obrtnicka-sl.skole.hr i elek-
tronicke poste.

¢) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se di-
plomom ili uvjerenjem po ZEROJ-u ili ako
kandidat nema uvjerenje ili diplomu po ZE-
ROJ-u odnosno ima formalno obrazovanje
od uklju¢ivo 5. razreda osnovne $kole do
zavretka fakulteta,

- znanje osnovih digitalnih vjestina dokazuje
se diplomom ECDL ili ako kandidat nema
diplomu ECDL odnosno ima formalno ob-
razovanje od ukljucivo 5. razreda osnovne
gkole do zavrsetka fakulteta,

- iskusutvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na
projektima, iz koje takoder mora biti vidljivo
je li projekt realiziran ili nije realiziran.
Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvor-
niku ili presliku ovjerenom od kod javnog
biljeznika.

Uz dokumente navedene u tockama a) do c)
kandidati su obvezni dostaviti dokaz o drzav-
ljanstvu u izvorniku ili preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeznika i Zivotopis.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.1151/22.).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.),

— ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i

oglasne stranice

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
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osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporu¢enom postom ili osobno na adre-
su: Industrijsko-obrtni¢ka $kola Slatina, Trg
Rudera Boskovica 5a, 33520 Slatina, s na-
znakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj,
a Skola ih ne obavjestava o razlozima zasto
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjecaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Industrijsko-obrtnicka $kola Slatina

Klasa: 100-05/23-01/0002

Urbroj: 2181-204-05-02-23-0011 od 18. XII.
2023. (7469)
SveuiliSte u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, za znanstve-
no podrucje prirodnih znanosti, znanstveno
polje kemija, na odredeno vrijeme od 50 %
od punog radnog vremena, kao zamjena za
zaposlenicu koja koristi pravo na rad s polo-
vinom punog radnog vremena.

Uvjeti:

- doktorat iz polja kemije

— istraziva¢ R2 razine sa stupnjem karijere
od 4 do 10 godina iskustva u istraZivanju.
Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju
nastave na sveucili$nim prijediplomskim,
diplomskim i doktorskim studijima

- objavljene znanstvene publikacije
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- sudjelovanje na znanstvenoistrazivackim
projektima

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim
znanstvenim skupovima

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u znanstvenoistrazivackom radu i
studiranju

- pozeljno podrucje istrazivanja: kemija sur-
faktanata i nanocestica.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
pored uvjeta navedenih u natjecaju, ispu-
njavati i opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022.).

Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete iz
Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17., 120/21.)
i uvjete iz Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN br. 28/17., 72/19.,
21/21., 111/22.).

Pristupnici uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, a
strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (C2 - napredna
razina), dokaz o odgovaraju¢em akademskom
stupnju iz kojeg se moze utvrditi da pristupnik
ispunjava uvjete za izbor na odgovarajuce
radno mjesto, rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj
i stru¢noj djelatnosti, radove te ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzni su priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-

nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroni¢kom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu elektronicke poste
natjecaj-posao@pmfst.hr. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati niti ce
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati
na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/23-01/55
Urbroj: 555-01-02-02-23-1 od 20. XII. 2023.
(7482)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - prodisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17,70/19, 98/19 1 141/22), ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz mi-
§ljenje Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
112-01/23-01/1387, urbroj: 514-08-01-02/02-
23-02 od 20. studenoga 2023, te sukladno
Odluci o djelomi¢noj obustavi postupka jav-
nog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, klasa: 112-02/23-01/24,
urbroj: 555-01-02-02-23-110 od 15. prosinca
2023., Drzavni zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

SLU?BA NEFINANCIJSKIH SEKTORSKIH
RACUNA

1. strucni/a suradnik/ica (red. br. 76.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

oglasne stranice
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- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

2. stru¢ni/a suradnik/ica (red. br. 77.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit IL. razine.

SLUZBA RACUN/VX‘DRZAVE I IZRADE FI-
SKALNOG IZVJESCA (EDP)

3. stru¢ni/a suradnik/ica (red. br. 86.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

— poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

SLUZBA STATISTIKE CIJENA I EUROPSKOG
PROGRAMA USPOREDBE

Odijel statistike potrosackih cijena

4. strucni/a savjetnik/ica (red. br. 96.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

5. stru¢ni/a suradnik/ica (red. br. 97.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA
SLUZBA STRUKTURNIH POSLOVNIH STA-
TISTIKA, INOVACIJA, ZNANOSTI, TEHNO-
LOGIJA I INVESTICIJA

Odijel strukturnih poslovnih statistika

6. strucni/a suradnik/ica (red. br. 118.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- diplomski sveucilidni studij ili specijali-
sticki diplomski strucni studij ekonomske ili
matematicke struke ili iz podrucja tehnickih
znanosti
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR PROSTORNIH STATISTIKA
SLUZBA STATISTIKE ZASTITE OKOLISA,
ENERGIJE I INDIKATORA ODRZIVOG
RAZVOJA

Odjel statistike zastite okolisa

7. strucni/a savjetnik/ica (red. br. 182.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prirodnih
ili biotehnickih znanosti ili ekonomske struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR DEMOGRAFSKIH I DRUSTVENIH
STATISTIKA

SLUZBA STATISTIKE STANOVNISTVA
Odjel popisa stanovnistva

8. stru¢ni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 211.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili socio-
logke struke ili iz podru¢ja tehnickih znanosti
- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SLUZBA STATISTIKE TRZISTA RADA

9. stru¢ni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 238.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij li specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustve-
nih i tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIJE,
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
SLUZBA ZA ODNOSE S KORISNICIMA I
ZASTITU PODATAKA

10. stru¢ni/a suradnik/ica - vjeZbenik/ica
(red. br. 277.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, pravne,
novinarske ili komunikoloske struke ili od-
nosi s javno$cu ili iz podru¢ja humanistickih
znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

oglasne stranice

SEKTOR PRIKUPLJANJA I OBRADE PO-
DATAKA

SLUZBA STATISTICKE PODRSKE I KOOR-
DINACIJE PRIKUPLJANJA PODATAKA U
PODRUCNIM JEDINICAMA

11. strucni/a referent/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 341.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, tehni¢-
ke, komercijalne, upravne, informaticke, biro-
tehnicke ili poljoprivredne struke ili gimnazija
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA STRATESKI
RAZVOJ STATISTICKOG SUSTAVA

12. stru¢ni/a suradnik/ica (red. br. 355.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke ili iz podru¢ja tehnickih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit IL. razine.
PODRUCNA SLUZBA ZA STATISTIKU RI-
JEKA

Ispostava Karlovac

Samostalni izvrsitelji u Senju (mjesto rada
u Senju)

13. visi/a strucni/a referent/ica (red. br.
426.) - 1 izvrditelj/ica.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studij ili struc-
ni studij od najmanje 3 godine ekonomske,
upravne, poljoprivredne, informaticke ili stati-
sticke struke ili iz podru¢ja tehnickih znanosti
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zapogljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome, odnosno svjedodzbe,
ovisno o radnom mjestu za koje se kandidat
prijavljuje);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima: rjesenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima polozen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema clan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijava
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i Cije su prijave pravovremene i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
ivide se ne smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e o
tome biti obavijesteni i elektroni¢kom postom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
zavoda za statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

oglasne stranice
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(7484)
Na temelju ¢lanka 44. Statuta Prehrambe-
no-tehnoloskog fakulteta Osijek i sukladno
¢lanku 37. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja na Sveudilitu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku Fakultetsko vijece
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek,
21. prosinca 2023. godine donijelo je

ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

Natjecaj Prehrambeno-tehnoloskog fakul-
teta Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku za izbor jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradni¢ko radno
mjesto . vrste viSeg asistenta za rad na hrvat-
sko-slovenskom bilateralnom istrazivackom
projektu »Valorisation of residues from the
vegetable oil industry based on a biorefinery
approache, natjecaj »Istrazivacki projekti —
Slovensko-hrvatski bilateralni projekti« (8i-
fra natjecaja: IPS-2023-02) iz znanstvenog
podrucja biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja biotehnologija na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, na razdoblje od
dvije godine na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku a koji je objavljen
8. studenoga 2023. godine u Narodnim no-
vinama, na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskoga istrazivackog
prostora, mreznim stranicama SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pre-
hrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek i na
Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, regionalni
ured Osijek okoncan je bez izbora kandidata
prijavljenih na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 238-07-05/01-26-23-10 od 21. XIL
2023. (7487)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- vieg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i gospodarenje
otpadom u Upravnom odjelu za financije i
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela,
Odsjeku za prostorno uredenje, gradnju i
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zastitu okolisa - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno odredbi ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 74/10, 125/14 i 48/23),
uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu
arhitektonske struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrebljavaju su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i

oglasne stranice

prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje 1 godine — dostaviti
sljedece:

a) elektroni¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku
ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu iz
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslika svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informati¢ku pismenost)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat poloZio

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili putem sustava e-Gradani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢clanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijave na natjecaj
- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornos¢u) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se moZe preuze-
ti na web stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim uvjerenja o nekaznjavanju, a izabrani
kandidat duzan je, prije donoSenja rjesenja
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava
prilozenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
0 prijamu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19184/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duZzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ista upucena nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od dana objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, preporu¢enom postanskom posilj-
kom na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zori¢a
1, 10370 Dugo Selo, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, zastitu okolisa i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za
financije i komunalno gospodarstvo Grada
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa - NE OTVARATI«,
ili se predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nadin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje te pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata za provje-
ru objavljeni su na web stranici Grada Dugog
Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridrzava pravo u svako
vrijeme ponistiti natjecaj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

(7490)
Sveucili$te u Rijeci, Trg bra¢e Mazuranic¢ 10,
raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos za rad na projektu
ICONIC U Centru za mikro- i nano znano-
sti i tehnologije Sveuilidta u Rijeci za izbor
jednog suradnika/ice na suradnicko radno
mjesto visi asistent (m/Z) iz znanstvenog
podrudja: prirodne znanosti, znanstvenog
polja: fizika ili kemija na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu s temom razvoja
optickih tehnika i metoda za istrazivanje op-
toelektronickih i fizikalno-kemijskih svojstava
elektricki vodljivih polimera, u sklopu rada
u Laboratoriju za koloide, polielektrolite i
medupovrsine, te projekta ICONIC - HO-
RIZON-EIC-2023-PATHFINDEROPEN-01,
u portfelju Centra za mikro- i nanoznanosti
i tehnologije Sveu¢ilista u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Obvezni uvjet za zapogljavanje:

— ste¢eni akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrudja: prirodne znanosti,
znanstvenog polja: fizika ili kemija.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

- Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

- preslik dokaza o akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

- prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struc-
ne djelatnosti,

— dokaze koji podupiru kvalifikacije navedene
u zivotopisu i prikazu znanstvene, nastavne
odnosno stru¢ne djelatnosti te radove, od-
nosno separate radova relevantnih za izbor,
- pismo preporuke mentora doktorske di-
sertacije te jo$ jednog iskusnog znanstvenika
iz podru¢ja doktorske disertacije odnosno
poslijedoktorskog rada u slu¢aju da je kan-
didat bio na poslijedoktorskom usavr$avanju.
Prednost prilikom izbora imaju kandidati koji:
- imaju znacajne publikacije vezane uz gra-
ne: fizikalna kemija (polje kemija), fizika
kondenzirane tvari ili atomska i molekulska
fizika (polje fizika),

- u svom prethodnom znanstvenom i aka-
demskom iskustvu nisu bili poslijedoktorandi
ili visi asistenti,

- posjeduju vidi stupanj poznavanja hrvat-
skog jezika na temelju prilozenog dokaza o
poznavanju hrvatskog jezika (za pristupnike
koji su strani drzavljani).

Pristupnik koji je kvalifikaciju stekao u
inozemstvu u slucaju odabira duzan je do
sklapanja ugovora o radu ishoditi migljenje
o0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji (u nad-

oglasne stranice
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leznosti Nacionalnog ENIC/NARIC ureda
Agencije za znanost i visoko obrazovanje).
Vise informacija o radnom mjestu i obveza-
ma dostupno je na web-stranici laboratorija:
https://collsurf.unirihr/postdoc-position/.
Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu do-
kumentaciju dostaviti na adresu elektronicke
poste: dcakara@uniri.hr. Prijave s dokazima
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se
u roku od 60 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama.

Sveuciliste zadrzava pravo provodenja provjere
znanja, vjestina i sposobnosti intervjuom ili
testiranjem pristupnika. Ako se pristupnik
ne odazove pozivu na testiranje odnosno in-
tervju, smatra se da je povukao svoju prijavu
na natjecaj.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
pravovremeno obavijesteni.

Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Sveuciliste u Rijeci

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 567-10-23-8 od 19. XII. 2023. (7493)

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijem u radni odnos.

L
Ponistava se natjecaj za prijem u radni odnos,
klasa: 112-01/23-02/04, urbroj: 567-10-23-1,
objavljen u Narodnim novinama broj 120 te
u Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje i na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO), u dijelu koji se odnosi na
radno mjesto u:
A) SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNOVOD-
STVO
Odjel za financije — Financijski instrumenti
5. vidi/a analiti¢ar/ka - 1 izvréitelj/ica - rad-
ni odnos na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog/e radnika/ce, uz probni rad od 6
mjeseci.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

ML
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO)

(7494)
Sveudiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za podrudje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika;

2.jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistent za znanstveno podrudje pri-
rodnih znanosti, polje fizika na odredeno
vrijeme;

3. jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta za znanstveno podrugje teh-
ni¢kih znanosti, polje elektrotehnika (zamje-
na za privremeno nenazo¢nu djelatnicu) na
odredeno vrijeme;

4. jednog suradnika na radno mjesto struc-
ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju za rad u nastavi za podrugje
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika na
odredeno vrijeme.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
pored uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjava-
ti i opée uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), a pristupnici pod tockom 1. i uvjete
iz Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-

oglasne stranice

ma za ocjenu nastavne i znanstveno strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br.
28/17 1 111/22) te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drZavljani
duzni su prilozit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
(pristupnici pod to¢kama 2. i 3. - diplomu i
dopunsku ispravu o studiju (ili prijepis ocjena)
prijediplomskog i diplomskog studija).

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom
na adresu elektronicke poste koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ce priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 156 - STRANICA 13

Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama, osim za tocku 4. za koju
natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektroni¢ckim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-001/4259
Urbroj: 251-01-32/07-23-2 od 21. XII. 2023.
(7496)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1.1 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19) procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE,
SPORT I MLADE

- viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne su-
radnice za odrZavanje odgojno-obrazovnih
objekata u Odsjeku za odrzavanje i opremanje
odgojno-obrazovnih objekata Odjela za plani-
ranje i odrzavanje odgojno-obrazovnih obje-
kata u Sektoru za odgojno-obrazovne objekte
i dokumentaciju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili strojarske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
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¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma, ako kan-
didat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifika-
ciju, duzan je uz istu dostaviti i odgovarajuce
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, opéini rada — pre-
bivali$ta i trajanju staza osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-

nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plodi u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/5

Urbroj: 2170-53-1-23-1 (7497)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/22, 127/22, 58/23,
128/23), Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb — Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Tizianova 15, Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme za radno mjesto
- njegovatelj, 1 izvrsitelj (m/Z), na odredeno,
nepuno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Hospicija (http://hospicij-marijako-
zulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje. Rok za podnosenje prijava na natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se postom ili osobno na adresu:
Ustanova za palijativnu zdravstvenu skrb -
Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«, 51000
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom: »Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa«. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na isti
nacin i u istom roku.
Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb - Hospicij »Marija Krucifiksa
Kozuli¢«, Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/35
Urbroj: 2170-12-05/1-23-1 od 22. XII. 2023.
(7499)
Procelnica Upravnog odjela za financije i
drustvene djelatnosti Grada Opatije, na te-
melju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11,4/181112/19 - u nastavku tek-
sta: ZSN), raspisuje
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NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za financije i drustvene djelatnosti, na
radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za utvrdivanje i na-
platu prihoda (1 izvrsitelj - m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima)
te posebne uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke
odredene ovim natjecajem,
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

— preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
ako ga je podnositelj prijave polozio,

— preslik certifikata o poznavanju rada na
ratunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
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Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
Ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na mreZnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Opatije bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
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Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/23-03/18

Urbroj: 251-378-04-23-3 od 21. XII. 2023.
(7505)

Sveudiliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor u:
1. znanstveno-nastavno radno mjesto docen-
ta, u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, znanstveno polje povijest, na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
- 1 izvrsitelj (m/z)
2. znanstveno-nastavno radno mjesto docen-
ta, u znanstvenom podru¢ju humanistickih
znanosti, znanstveno polje filologija (anglisti-
ka), na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj (m/z)
3. umjetni¢ko-nastavno radno mjesto do-
centa, u umjetnickom podrucju: likovne
umjetnosti, umjetnicko polje slikarstvo, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom - 1 izvrsitelj (m/z)
4. suradnicko radno mjesto asistenta, u
znanstvenom podrucju drudtvenih znanosti,
znanstveno polje psihologija, na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom - 1 iz-
vrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Utiteljskog fakulteta https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na elektronicku adresu:
urudzbeni.zg@ufzg hr.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i prijave bez
dokaza o trazenim uvjetima te popratnih,
ovim natje¢ajem trazenih priloga, nece se
razmatrati. Rezultati izbora bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj internetskoj stranici U¢iteljskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu https://www.
ufzg.unizg hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

SveuciliSte u Zagrebu

Utiteljski fakultet

(7508)
Na temelju ¢lanka 53. Statuta Instituta, klasa:
007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-23-4 od
16. 9. 2023., ravnateljica Instituta za razvoj
i medunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor na radna mjesta:

1) voditelj racunovodstva (voditelj odjeljka)
- 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme,
2) voditelj odjela za kvalitetu - rukovoditelj
(8ef) odsjeka u podruc¢noj sluzbi - 1 izvrsitelj
(m/%) na neodredeno vrijeme

3) voditelj knjiZnice - voditelj ostalih ustroj-
stvenih jedinica - 1 izvréitelj (m/Z) na neo-
dredeno vrijeme.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Uvjeti:

« za radno mjesto pod brojem 1)

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij, odnosno integrirani prijediplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij, odnosno stru¢ni
prijediplomski studij i diplomski studij sa
ukupno ste¢enih 300 ECTS bodova odnosno
visoka stru¢na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju;

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i poslovima pro-
vedbe EU projekata;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na ra¢unalu.

« za radno mjesto pod brojem 2)

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij, odnosno integrirani prijediplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij, odnosno stru¢ni
prijediplomski studij i diplomski studij sa
ukupno ste¢enih 300 ECTS bodova odnosno
visoka stru¢nom spremom sukladno propisi-
ma koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju;

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima i poslovima uprav-
ljanja projektima;

- odli¢no znanje engleskog jezika;

- znanje rada na ra¢unalu.

« za radno mjesto pod brojem 3)

- zavrsen prijediplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij sa ukupno ste¢enih
300 ECTS bodova odnosno visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
steceno strucno zvanje diplomiranog knjiz-

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

ni¢ara u skladu sa Zakonom o knjiznicama
i pravilnikom koji ureduje uvjete i nacin
stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicarskoj
struci, izvrsno vladanje engleskim jezikom
u govoru i pismu;

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
knjizni¢arskoj struci, obavezno poznavanje i
primjena kataloznih standarda, te metoda i
tehnika za kompjutersku obradu bibliote¢nih
fondova;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na racunalu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici
moraju priloziti:

- prijavu na natje¢aj u kojoj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-
adresa za kontakt) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje;

— Zivotopis (podaci o radnom iskustvu, podaci
o $kolovanju, ste¢enoj spremi i akademskom
stupnju);

— dokaze o trazenoj stru¢noj spremi/akadem-
skom stupnju;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, i dr.).

Pristupnici mogu priloziti i druge dokaze koje
smatraju relevantnima.

Poslodavac moze provesti testiranje pristupni-
ka koji zadovoljavaju formalne uvjete natje-
¢aja. O terminima i na¢inu eventualnog te-
stiranja pristupnici ¢e biti obavijesteni putem
elektronicke poste koju su naveli u prijavi.
Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na web-strancima Instituta i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima podnose se u roku od
10 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama iskljucivo u elektroni¢kom obliku, u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici pred-
met u elektronickoj posti potrebno je upisati:
»Natje¢aj za radno mjesto voditelja ra¢uno-
vodstvac, »Natjecaj za radno mjesto voditelja
odjela za kvalitetu, odnosno »Natjecaj za
radno mjesto voditelja knjiZnice«, ovisno za
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koje se radno mjesto podnosi prijava. Ako
pristupnik podnosi prijavu za vi$e radnih
mjesta, obvezan je za svako radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu.
Obrada osobnih podataka pristupnika je nuz-
na za postupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e
se ¢uvati koliko je nuzno sukladno pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zaka$njele prijave nece se raz-
matrati.
Odabrani pristupnik duzan je predo¢iti izvor-
nike ili ovjerene preslike trazenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku putem in-
ternetskih stranica Instituta (www.irmo.hr).
Institut za razvoj i
medunarodne odnose, Zagreb

Poslovni broj: 7 Su-227/2023-4 od 21. XII.
2023. (7513)
Sukladno ¢l. 45. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - proci$ceni tekst, 37/13, 38/13,
01/15,138/15,61/17,70/19,98/191141/22 —u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbeni-
cima) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19 -
u daljnjem tekstu: Uredba), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/46, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-02 od 8. veljace 2023., Zupanijski
sud u Varazdinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ODJEL ZA PODRSKU ZRTVAMA I SVJE-
DOCIMA

1. voditelj odjela, polozaj I. vrste — 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke,

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni ispit.

ODJEL ZA PODRSKU ZRTVAMA I SVJE-
DOCIMA

2. strucni savjetnik u sudu, radno mjesto L.
vrste - 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke,

- 5 godina radnog staza u struci,

— polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢l. 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

4. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
rajué¢im poslovima i dr. (rjeSenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio) - iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo
da podnositelj prijave ima 4 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima (za
radno mjesto voditelja odjela) odnosno 5
godina radnog staza u struci (za radno mjesto
stru¢nog savjetnika u sudu),

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
ga je kandidat/kinja poloZio/la).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Varazdinu, Ured
predsjednika suda, 42000 Varazdin, Brace
Radi¢ 2, s naznakom: »Za natjecaj: voditelj
odjela« ili »Za natjecaj: stru¢ni savjetnik u
suduc.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za oba
radna mjesta mogu podnijeti jednu prijavu
na javni natjecaj u kojoj su obvezni navesti
nazive radnih mjesta za koja se prijavljuju,
i priloziti sve trazene dokaze u jednom pri-
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mjerku (pritom je potrebno voditi ra¢una o
formalnim uvjetima za svako radno mjesto),
ili podnijeti, za svako radno mjesto, zasebnu
prijavu sa svim traZenim dokazima.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu Ce joj se
dostaviti obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l.
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢l.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nik suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, i kandidate s
te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio), nakon cega slijedi
razgovor (intervju) Komisije s kandidatima.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Va-
razdinu (https://sudovi.hr/zsvz) istoviemeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Varazdinu (https://sudovi.hr/zsvz).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju
ili razgovoru, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Zupanijskog
suda u Varazdinu https://sudovi.hr/zsvz.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Zupanijski sud u Varazdinu

Klasa: 112-01/23-01/13

Urbroj: 141-03-23-3 od 21. XII. 2023. (7515)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ br. 13/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvr-
$itelja/ice na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta za znanstveno podrudje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvijeti za zaposljavanje za tocku 1. natjecaja:
- steceni akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije;

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis;

- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natje¢ajem; pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloziti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
— popis znanstvenih i stru¢nih radova;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
0 odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.
Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natje¢aj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveutiliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljuc¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji nacin
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu elektronicke poste Ekonomskog
fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s
naznakom: »Prijava na natjecaj br. 13/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/23-03/3349
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 19. XII. 2023.
(7519)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 112-01/23-01/575,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja
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2023., klasa: 112-01/23/01/607, urbroj: 514-
08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 2023. i klasa:
112-01/23-01/1053, urbroj: 514-08-01-08/05-
23-02 od 20. rujna 2023. godine Ministarstvo
unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i uprav-
ne poslove, Sektor za strance i medunarodnu
zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja
medunarodne zastite, policijski tehnicar za
higijensko-zdravstvene poslove - vjezbenik
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- vozacka dozvola B kategorije.

2. Uprava za imigraciju, drZavljanstvo i uprav-
ne poslove, Sektor za strance i medunarodnu
zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja
medunarodne zastite, Prihvatiliste za trazitelje
medunarodne zastite u Zagrebu, policijski
tehnicar za higijensko-zdravstvene poslove
- vjezbenik - 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- vozacka dozvola B kategorije.

3. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i uprav-
ne poslove, Sektor za strance i medunarodnu
zastitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel
za dublinski postupak, policijski tehnicar za
dublinski postupak - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

4. Uprava za imigraciju, drZavljanstvo i uprav-
ne poslove, Sektor za strance i medunarodnu
zadtitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel
za integraciju, policijski tehnicar za integra-
ciju - vjezbenik - 1 izvriitel].

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

5. Ravnateljstvo civilne zastite, Sektor za
eksplozivne atmosfere, Sluzba za tehnic¢ko
nadgledanje, Odjel elektroenergetike, niZi
ekspert elektroenergetike - vjezbenik - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrucje elektrotehnike ili podruéje teh-
nickih znanosti.

oglasne stranice

6. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istrazi-
vanja i vje$tacenja »Ivan Vuceti¢«, Sluzba
traseoloskih vjestacenja, vjestak za prometna
vjestacenja — vjezbenik - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studjj ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
ili vi$a stru¢na sprema

- podrugje prirodnih, tehnic¢kih ili bioteh-
nickih znanosti.

7. Uprava za materijalno-financijske poslove,
Sektor za upravljanje nekretninama, Sluzba za
usluzne poslove, Usluzna jedinica Valbandon,
policijski tehni¢ar — nabavlja¢ - vjezbenik
- 1 izvrditelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

8. Uprava za materijalno-financijske poslove,
Sektor prometne tehnike, Sluzba cestovnih
prometnih sredstava, Odjel za planiranje i ek-
sploataciju, voza¢ 2 - vjezbenik - 2 izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna Skola.

9. Uprava za materijalno-financijske poslove,
Sektor policijske tehnike i opreme, Sluzba
policijske opreme i odore, razvojni inZenjer
za policijsku opremu i odoru - vjezbenik
- 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski

sveudili$ni studij ili specijalisticki diplom-
ski strucni studij ili visoka stru¢na sprema
ili zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine ili vi§a stru¢na sprema

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti.

10. Glavno tajnistvo, Arhiv hrvatske policije
iz Domovinskog rata, policijski tehnicar -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

Posebni uvjet radnog mjesta:

strucni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

11. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave, Sluzba za informatiku,
Odjel za razvoj informacijskih sustava, inZe-
njer informacijskih sustava - vjezbenik - 1
izvrsitel;j
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine ili vi$a stru¢na sprema ili srednja
stru¢na sprema

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti, policijska $kola, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

12. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave, Sluzba za komunika-
cije, Odjel za radiokomunikacije, projektant
radiokomunikacijskih sustava - vjezbenik
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
ili vi$a stru¢na sprema

- podru¢je drustvenih, prirodnih ili tehnickih
zZnanosti.

13. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave, Sluzba za komunikacije,
Odjel za radiokomunikacije, tehnicar radio-
komunikacijskih sustava - vjezbenik - 4
izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola.

14. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave, Sluzba za komunika-
cije, Odjel za telekomunikacije, projektant
telekomunikacijskih sustava - vjezbenik
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili vi$a stru¢na sprema

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
zZnanosti.

15. Samostalni sektor za informacijske i ko-
munikacijske sustave,

Sluzba za komunikacije,Odjel za telekomu-
nikacije, policijski tehnicar - evidenticar
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

16. Samostalni sektor za informacijske i
komunikacijske sustave, Sluzba za komuni-
kacije, Odjel za telekomunikacije, tehnicar
telekomunikacijskih sustava - vjezbenik
- 1 izvrsitelj.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Za radno mjesto broj 10. mogu se javiti i
kandidati/kinje koji nemaju stru¢ni ispit
za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva uz obvezu njegova
stjecanja u roku od $est mjeseci od isteka
probnog rada.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121/16 i 66/19) vjezbenicki staz za
vjezbenika sa zavr§enom srednjom $kolom
traje 6 mjeseci, a za vjezbenika sa ste¢enim
akademskim i stru¢nim nazivom i akadem-
skim stupnjem 12 mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se utvrduje sukladno
mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1.
Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-

sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o na¢inu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Za radna mjesta pod rednim brojevima 8.,
13.116. osoba, uz ispunjavanje ostalih uvjeta,
mora biti mlada od 30 godina.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nadin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
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novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. presliku diplome, odnosno preslik svje-
dodzbe o zavrsenom srednjoskolskom obra-
zovanju za radna mjesta za koja je kao uvijet
predvidena srednja stru¢na sprema

(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e -radna
knjizica)

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava

5. za radna mjesto pod rednim brojem 1.1 2.
presliku vozacke dozvole B kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natje¢aja, o Cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ukoliko im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 01 6122
252 ili porukom na e-postu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom
»za javni natjecaj — vjezbenici«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-03/23-01/63
Urbroj: 251-601-04-23-01 od 21. XII. 2023.
(7520)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg
vrti¢a —»Botinec« i Odluke Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica »Botinec« o raspisivanju jav-
nog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice
Djecjeg vrtica »Botinec, klasa: 601-02/23-
05/12, urbroj: 251-601-04-23-07 od 27. 11.
2023., Upravno vije¢e Djecjeg vrtica »Botinec«
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Botinec«

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,
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— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 1 101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).
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Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/191 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 15
dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici za pismo s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ »Botinec«, Zagreb,
Zlatarova zlata 67.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnos$enje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
0d 27.12. 2023. do 11. 1. 2024.

Djedji vrti¢ »Botinec« Zagreb

Broj: 7-Su-45/2023-66 od 20. XII. 2023.

(7521)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaj i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
a po prethodno pribavljenim suglasnostima
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/49, urbroj 514-08-03-04/02-23-03
od 10. veljace 2023., Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto IV. vrste

Odjeljak za tehnicke i pomocne poslove

- Cistacica - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogucnosti adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti (ob-
vezna dokumentacija):

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja

5. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva

ZatraZene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske, Ured
predsjednika suda, Savska cesta 62, 10000
Zagreb, s naznakom: »Prijava na oglas za
Cistacicuc.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektroni¢kom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas koji is-

oglasne stranice

punjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju, provodi
testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovih
znanja, sposobnosti i vjestina, te podnosi iz-
vje$ce o provedenom postupku predsjedniku
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz oglasa nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na oglas o ¢emu ¢e biti pisano
obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na oglas i viSe se nece
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na mreznoj stranici Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/
hr/vtsrh) istovremeno s objavom oglasa.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja kandidata objavit ¢e se najmanje 5
dana prije dana odredenog za testiranje, na
mreZnoj stranici Visokog trgovackog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju obustavit
¢e se postupak po ovom oglasu.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapo$ljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2140-5-04-23-02 od 22. XII. 2023.
(7522)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19; u daljnjem tekstu: Zakon) te
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
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odjela za financije i gospodarstvo (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
52/22, 6/23, 34/23, 48/23) procelnik Uprav-
nog odjela za financije i gospodarstvo Grada
Pregrade raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i gospodarstvo Grada Pregrade, na radno
mjesto:

- visi referent za gospodarstvo i financi-
je — 1 izvrsitelj/ica (puno radno vrijeme), na
neodredeno puno radno vrijeme.

Mjesto rada: Grad Pregrada.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l.
12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto:

- sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske ili druge
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola. Izrazi koji se koriste
u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te je uz prijavu na natjecaj duzan priloziti
i sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvje-
ta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u
sluzbu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom ra¢unalu)
i intervjuom.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.pregrada.hr) i oglasnoj plo¢i Grada
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuskana
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit
¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili pre-
sliku diplome)

- pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19)

— dokaz/uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomo¢no osuden za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od 6
mjeseci (izvornik ili preslik)

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, ne stariji
od dana objave natjecaja

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od 1
godine na odgovarajuc¢im poslovima — u struci
(preslik rjesenja o rasporedu ili ugovora o
radu ili potvrde poslodaveca ili sl.)

- preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, svjedodzbe),

- dokaz o vozackoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozacke dozvole).

Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine,
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natje¢ajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Grada Pregrade
te se nece vracati.

Kandidat koji bude izabran, duzan je, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za
financije i gospodarstvo, Josipa Karla Tus-
kana 2, 49218 Pregrada, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
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za financije i gospodarstvo Grada Pregrade,
na radno mjesto visi referent za gospodarstvo
i financije«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti obavijestena pisanim putem.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

(7527)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnog radnog mjesta

1. prvi puha¢ - prva flauta - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij iz umjetni¢kog podruéja,
polje glazbene umjetnosti, studij flaute

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona o
kazaliStima.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
ste¢enoj strucnoj spremi.

Obvezna audicija, odrzat ¢e se 13. 2. 2024.
Opis radnog mjesta: svira i vodi sekciju flauti
te odgovara za njihov rad, po nalogu svira i
druge instrumente iz obitelji flauti, norma
18 termina mjesecno.

2. pjevac opernog zbora - 1 izvrsiteljica
sopran, 1 izvrsiteljica alt.

Uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podrucja,
polje glazbene umjetnosti ili visoko obrazova-
nje iz drugog podrudja uz najmanje 3 godine
rada u profesionalnom zboru.

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona o
kazaliStima.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome (u slu¢aju rada u
profesionalnom zboru, dodatno i elektroni¢ki
ispis mirovinskog staza; e-radna knjizica)
Obvezna audicija, odrzat ¢e se 14. 2. 2024.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi dionice
u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa i
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priprema i izvodi male zborske uloge (do 10
taktova), obvezan je ispunjavati sve stru¢ne
zahtjeve zborovode, dirigenta i redatelja pred-
stave, norma 26 termina mjesecno.

3. prvi puhac - prva trublja - 1 izvrsitel].
Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podrugja,
polje glazbene umjetnosti, studij trublje

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona o
kazalidtima.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj struc¢noj spremi.

Obvezna audicija, odrzat ¢e se 15. 2. 2024.
Opis radnog mjesta: svira i vodi sekciju lime-
nih puhaca s posebnim naglaskom na grupu
trublji te odgovara za njihov rad, svira takoder
i dionicu Cetvrte trublje, po nalogu svira i
ostale instrumente iz obitelji trublji, norma
18 termina mjesecno.

4. prve violine - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podrucja,
polje glazbene umjetnosti, studij violine

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona o
kazali$tima.

Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi.

Obvezna audicija, odrzat ¢e se 19. 2. 2024.
Opis radnog mjesta: svira prema uputama
koncertnog majstora ili zamjenika koncertnog
majstora, svira za pultom koji mu odreduje
koncertni majstor, norma 26 termina mje-
secno.

5. viole tutti - 2 izvrsitelja.

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podru¢ja,
polje glazbene umjetnosti, studij viole

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona o
kazali$tima.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi.

Obvezna audicija, odrzat ¢e se 27. 2. 2024.
Opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamje-
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nika koncertnog majstora, svira za pultom
kojeg mu odreduje voda dionice ili njegov
zamjenik, norma 26 termina mjese¢no.

6. udaraljke tutti — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetni¢kog podrucja,
polje glazbene umjetnosti, studij udaraljki
- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
sukladno odredbama ¢lanka 35. Zakona o
kazaliStima.

Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj struc¢noj spremi.

Obvezna audicija, odrzat ¢e se 27. 2. 2024.
Opis radnog mjesta: svira i slijedi pri izvode-
nju upute vode udaraljki, norma 22 termina
mjesecno.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje¢aj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
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porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da u slu¢aju odabira prije izbora
nadleznim sluzbama Hrvatskog narodnog ka-
zalidta u Zagrebu predoce ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat ¢e prije zasnivanja radnog
odnosa (u slu¢aju da diploma nije ste¢ena u
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom
narodnom kazaliStu u Zagrebu ispravu kojom
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske izvr$io vrednovanje inozemne vi-
sokoskolske kvalifikacije.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 22 dana od objave natjecaja na adre-
su: »Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

Urbroj: 64-07-23/12-864-2 od 21. XII. 2023.
(7529)
Na temelju ¢lanka 36. st. 1. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22), ¢lanaka 40. i
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) te
¢lanka 40. i ¢lanka 41. Statuta Instituta za
hrvatski jezik, a sukladno Odluci Upravnog
vijeca Instituta od 20. prosinca 2023. godine
(urbroj: 64-08-23/12-860-2), Upravno vijece
Instituta za hrvatski jezik raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Instituta za hr-
vatski jezik.

Ravnatelj Instituta za hrvatski jezik imenuje
se na razdoblje od cetiri godine.

Za ravnatelja Instituta mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete: da je
izabrana na znanstveno radno mjesto visega
znanstvenoga suradnika, znanstvenoga savjet-
nika ili znanstvenoga savjetnika u trajnome
izboru u podruéju drudtvenih ili humani-
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stickih znanosti te ima najmanje tri godine
radnoga iskustva na rukovodecim poslovima u
znanstvenoj ustanovi ili u vodenju nacionalnih
i medunarodnih kompetitivnih znanstvenih
projekata (u skladu s ¢lankom 40. stavak 2.
Statuta Instituta za hrvatski jezik).
Pristupnici su obvezni pisanoj prijavi prilo-
ziti izvornik ili ovjerenu presliku sljede¢ih
dokumenata:

1. odluku o izboru na znanstveno radno mje-
sto vi$ega znanstvenog suradnika, znanstve-
noga savjetnika ili znanstvenoga savjetnika
u trajnome izboru u podrucju drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

2. potvrdu o najmanje tri godine radnoga
iskustva na rukovode¢im poslovima u znan-
stvenoj ustanovi ili u vodenju nacionalnih i
medunarodnih kompetitivnih znanstvenih
projekata.

Pristupnici uz dokaze o ispunjavanju obveznih
uvjeta dostavljaju i:

1. Zivotopis

2. popis znanstvenih i stru¢nih radova

3. plan rada Instituta za hrvatski jezik za
razdoblje od 16. svibnja 2024. godine do 15.
svibnja 2028. godine

4. uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova prijavu na natjecaj mogu
podnijeti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima duzni su priloziti i sve potrebne
dokaze. Pristupnici koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja sukladno
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, uz pisanu prijavu na natjecaj i dokaze o
ispunjavanju uvjeta, duzni su priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenome zakonu
(dokazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom
presliku). Popis dokaza dostupan je na po-
veznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave slati na adresu: Institut za hrvatski
jezik, UL Republike Austrije 16, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja Instituta
za hrvatski jezike.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a prema potrebi moze se provesti
testiranje pristupnika.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. O
rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
je izric¢ito suglasan da Institut za hrvatski

jezik kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti podataka, Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ.

Institut za hrvatski jezik

(7532)
Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu,
Amruseva 11/1I, na osnovi suglasnosti Mini-
starstva znanosti i obrazovanja, od 7. prosinca
2023., raspisuje

NATJECA]

za popunu slobodnog sistematiziranog rad-
nog mjesta:

- spremacice/spremac — radno mjesto na-
mjestenik III. vrste, na neodredeno i puno
radno vrijeme od 40 sati tjedno s probnim
radom od 6 mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.
Pristupnici na natje¢aj duzni su uz opée za-
konske uvjete za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavati i sljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema.

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati s
iskustvom rada na istim ili sli¢nim poslovima.
Uz prijavu dostavlja se:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma)

- izvadak iz evidencije HZMO-a o radnom
stazu.

Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja provest ¢e se dodatna provjera razgovorom.
Plada za navedeno radno mjesto odredena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o navedenom statusu. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat daje Institutu privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji
u svrhu odabira kandidata.

Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 21 dan od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-idiz@
idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj — spremacicac.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.

oglasne stranice
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za drustvena

istrazivanja u Zagrebu

Klasa: 100-01/23-2/0002

Urbroj: 380-1/1-23-0006 od 21. XII. 2023.
(7533)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveucili$ta u Zagrebu raspisuje

ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA

objavljenog prema ¢lanku 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti u
dijelu natjecaja za izbor nastavnika na slobod-
no znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste
— docenta u znanstvenom podrucju drustvene
znanosti, znanstveno polje informacijske i
komunikacijske znanosti na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, na Odsjeku
za komunikologiju Fakulteta hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu (tocka 2.), a vezano uz
prednosti koje ¢e se dati pristupniku, ispravlja
se na nacin da dio teksta »Za tocku 2.: sa
ste¢enim doktoratom znanosti iz informa-
cijsko-komunikacijskih znanosti, granom
novinarstva, prakti¢noga rada u novinarstvu
te iskustvom izvodenja prakti¢ne i teoretske
nastave iz novinarskih, medijskih i komu-
nikologkih predmeta kao i sudjelovanjem
u medunarodnim znanstvenoistrazivackim
projektima;« zamjenjuje tekstom: »Za to¢-
ku 2: s objavljenim znanstvenim i struénim
radovima, iskustvom nastave u znanstvenoj
grani odnosi s javnoscu, profesionalnim usa-
vrSavanjem u Europi i Sjedinjenim Americkim
Drzavama te objavljenim znanstvenim, struc-
nim i obrazovnim publikacijama iz podruéja
poslovnih i marketinskih komunikacija;«
U ostalom dijelu natjecaj se ne mijenja te
ostaje isti.
Fakultet hrvatskih studija
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-01/16

Urbroj: 2182/04-03/03-23-3 od 22. XII.
2023. (7534)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine broj 17/19, 98/191 114/22),
¢lanka 20. stavka 5. Statuta Gradske knjizni-
ce Vodice (klasa: 012-03/19-01/02, urbroj:
2182/04-8-2-1-07-19-1 0d 23. 5. 2019. godine
i klasa: 012-03/19-01/03, urbroj: 2182/04-8-
2-1-01-20-2 od 25. 7. 2020. godine) i ¢lanka
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2. stavka 1. alineja 1. RjeSenja o imenovanju
Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiznice Vodice (Sluzbeni glasnik Grada
Vodica broj 21/23), Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natjecaja za imenovanje rav-
natelja/ice Gradske knjiznice Vodice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice Vodice.

Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice Vodice
na temelju predlozenog ¢etverogodisnjeg
plana rada moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li8ni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studjj,

- ima poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- ima najmanje pet godina rada u knjiznici
- odlikuje se stru¢nim radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Kandidati na natje¢aj duzni su dostaviti:

- prijavu na natjecaj (obvezno sadrzi: ime
i prezime podnositelja prijave, adresu, broj
telefona ili mobitela, elektroni¢ku adresu te
vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave)

- Zivotopis,

- prijedlog ¢etverogodi$njeg plana rada
knjiznice

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— preslik osobne iskaznice

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom knjizni-
¢arskom ispitu ili dokaz o tome da je osoba
oslobodena polaganja struénog knjizni¢arskog
ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rje$enje i sl.) o naj-
manje 5 godina rada ostvarenom u knjiznici,
Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku koji
ne moraju biti ovjereni, u kojem slucaju ce
izabrani kandidat prije donoenja Rjesenja o
imenovanju predoditi izvornike.
Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijece Grada
Vodica na mandat od Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan/a.

Sukladno ¢lanku 20. stavku 11. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti polozen
stru¢ni knjiznicarski ispit ima i osoba koja je
oslobodena polaganja stru¢nog knjiznicarskog
ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)

oglasne stranice

na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne no-
vine 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/
moglo-bi-vas-zanimati/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednost
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca;

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiznice Vodice provjerava urednost
natjecajne dokumentacije, provodi intervju
s kandidatima, ocjenjuje kandidate na inter-
vjuu, ocjenjuje predlozene cetverogodisnje
programe rada i dostavlja sve prijave kan-
didata Gradskom vijecu Grada Vodica na
odlucivanje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Prijavom na javni natjecaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi
u pozivu na intervjuu, te da se cjelokupni
natjecajni materijal dostavi Gradskom vije¢u
Grada Vodica.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
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Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natjecaju.
Podnositelji ¢ija prijava nije pravodobna, pot-
puna ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome ¢e biti obavijesteni pisano,
te nece biti pozvani na intervju.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te Cije prijave budu pravodobne i
potpune bit ¢e pozvani na intervju.
Na web-stranici Gradske knjizice Vodice bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
intervjua najmanje 5 dana prije odrzavanja.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i mreznoj stranici Gradske knjiznice Vodice.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Grad Vodice, Ive Cale 8, 22211 Vodice, s na-
znakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja
Gradske knjiznice Vodice«, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Vodice

(7535)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za vrijeme specijalistickog
usavr$avanja prvostupnika sestrinstva, za
sljedece radno mjesto:

- prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 2 izvrsitelja/iz-
vrsiteljice, mjesto rada Primorsko-goranska
7upanija i to u ispostavi Zavoda u Cabru.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
za natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A, s naznakom: »Natjeéaj za za-
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snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/001
Urbroj: 238-4-3-23-2 od 22. XII. 2023.
(7537)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u dalj-
njem tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Brckovljani raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika/ice u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Brckovljani, Odjeljak za racu-
novodstvo i komunalne prihode, na radno
mjesto:

- visi referent za racunovodstvo - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studjij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drzavni ispit uz obvezu da drZavni ispit sluz-
benik poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Brckovljani (www.brc-
kovljani.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opcine
Brckovljani objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Javni natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloZiti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).

oglasne stranice
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Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na Javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Brckovljani, Kralja Zvonimira
9, Brckovljani, 10370 Dugo Selo, s naznakom:
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»Ne otvaraj — za javni natjecaj — visi referent
za racunovodstvo«.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Opcina Brckovljani

(7538)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23)
te ¢lanka 85., ¢lanka 91. i ¢lanka 92. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje »Juraj Bona-
Ci«, Split Upravno vijece Centra za odgoj i
obrazovanje »Juraj Bonacic, Split, sukladno
Odluci donesenoj na sjednici 21. prosinca
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za odgoj i obrazovanje »Juraj Bonaci«, Split.
Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja, nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22171/23),

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
- hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat je duzan priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja, u izvorniku ili
ovjerenom presliku, i to:

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diplomu o stecenoj stru¢noj spremi);

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- elektronicki zapis o radnom stazu izdan
od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
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ranje koji, izmedu ostalog, sadrzava podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja/e-radna
knjizica)

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije pokrenut kazneni postupak (ne
starije od 30 dana)

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan.
Napomena: dokaz da kod kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi pribavit ¢e centar po sluzbenoj duznosti.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti u skladu s clankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju nalazi se na poveznici
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze utvrdene na poveznici (https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze o invaliditetu. Doka-
zom o invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
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Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, preporu¢enom postom ili osobno
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci«, Split, Brune Busic¢a 30, 21000 Split,
s naznakom: »NatjeCaj za ravnatelja (m/z) -
ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Ravnatelja (m/z) imenuje Upravno vijece Cen-
tra za 0dgoj i obrazovanje »Juraj Bonaci, Split
uz prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. Osoba imenovana za ravnatelja (m/z)
sklapa s Centrom za 0dgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci, Split ugovor o radu u punom radnom
vremenu na Cetiri godine. Ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja (m/z).
Upravno vijee prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavak 3. Zakona o ustanovama.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Juraj Bonaci, Split

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189/11-02-23-1 od 22. XII. 2023.
(7539)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19.),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vocin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
na radno mjesto

- komunalno-poljoprivredni redar, 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, u Op¢ini Vocin.

Komunalno - poljoprivredni redar (1 izvr-
Sitelj/ica) mora ispunjavati sljedece posebne
uvjete:
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- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obra-
zovanje ili ¢etverogodisnje strukovno obrazo-
vanje tehnicke, ekonomske ili upravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za radno
mjesto, osoba koja ostvaruje status kandidata
mora ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu za sva navedena radna mjesta, a op¢i
uvjeti su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu su neu-
tralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSNLP(R)S-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba, ako
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. Na natjecaj se mogu javiti i kan-
didati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni
ispit, pod uvjetom da ga polozi u roku godine
dana od dana prijema u sluzbu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni na-
tje¢aj potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:
— Zivotopis

— preslik vazeée osobne iskaznice, putovnice,
odnosno domovnice

— preslik javne isprave o trazenoj struci i
stupnju strucne spreme

— elektronic¢ki zapis ili presliku potvrde o
podacima iz radnih odnosa evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (npr. presliku potvrde
ranijeg poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, presliku ugovora o radu, rje-
$enja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
odgovarajuce radno iskustvo na poslovima
trazene struke i stupnja stru¢ne spreme te
njegovo trajanje)

— preslik javne isprave o poloZenome drzav-
nom stru¢nom ispitu

- preslik uvjerenja nadleznog suda prema
mjestu prebivali$ta podnositelja prijave da
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (uvjerenje ne smije biti starije od
$est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objave
podataka moZe se preuzeti na web-stranici
Op¢ine Vocin www.vocin.hr ili u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Vo¢in, Trg
Gospe Vocinske 11, 33522 Voéin.
Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektronicke poste
(e-posta) na koju ¢e im biti poslana obavijest o
ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Vocin, Trg Gospe Vocinske
11, 33522 Vocin, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za radno
mjesto komunalno-poljoprivredni redar - ne
otvarati«, postom ili se predaju neposredno u
pisarnicu Op¢ine Voc¢in. Preslike dokumenata
nije potrebno ovjeravati. Postoji obveza pre-
docenja izvornika preslikanih dokumenata
na zahtjev.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapogljavanje).
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
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litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, priloziti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Neuredne prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natje¢aj (nepravovremene
prijave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravovreme-
ne ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili
ne ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest. Postupak javnog natje¢aja obuhva-
¢a obveznu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisa-
nom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj. Na inter-
netskoj stranici Op¢ine Voéin (www.vocin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj internetskoj stranici
te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vocin bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet
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dana prije odrzavanja provjere, kandidati
koji za to ostvare pravo bit ¢e obavijesteni
elektronickom postom ¢iju su adresu naveli
u natje¢ajnoj dokumentaciji.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, OIB i po mogu¢nosti e-adresa), naziv
radnog mjesta, a prijavu i Zivotopis je potreb-
no vlastoru¢no potpisati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se izabra-
ti kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Voéin

Klasa: 119-01/23-01/04

Urbroj: 2170-1-40-02-04-23-2 od 22. XIL
2023. (7540)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika na suradnicko
radno mjesto asistent za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana tehnicka
mehanika, na Katedri za tehnicku mehaniku,
na odredeno puno radno vrijeme, u zamjenu
za privremeno nenazocnu zaposlenicu do
njezina povratka na rad.

Uvjeti: Kandidati za izbor moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. 1 119.).
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti: zi-
votopis, preslik diplome o zavr§enom stu-
diju gradevinarstva (priloziti potvrdnicu ili
uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena
na diplomskom studiju, a strani drzavljani i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, prikaz
znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako
je pristupnik/ica posjeduje). Kandidati kojima
hrvatski jezik nije materinji moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
(C1) prema Zajednickom europskom referen-
tnom okviru za jezike.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave za slobodno radno
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose
se u elektronickom obliku Sluzbi za pravne,
kadrovske i opce poslove Gradevinskog fakul-
teta u Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@
uniri.hr.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O eventualnom odrzavanju testiranja i/ili
intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavi-
jesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo ne izabrati
nijednog kandidata na predmetni natjecaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

(7541)
Centar za posebno skrbnistvo, Zagreb, Savska
41/VI raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

1. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme u Centru za posebno skrbnistvo
- Sjediste Zagreb

2. racunovodstveni referent, 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbnitvo - Sjediste Zagreb

3. administrativni referent, 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbni$tvo — Podruznica Rijeka.

Uvjeti pod 1.:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij prava

- najmanje tri godine radnog staza na struc-
nim poslovima u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju

— poloZen pravosudni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- edukacije, stru¢na znanja i vjestine iz ¢lanka
2.st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, struc-
nim znanjima i vje$tinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestina-
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ma i kompetencijama socijalnog radnika,
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog
u Centru za posebno skrbnistvo (Narodne
novine broj 2/21)

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1.
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbni$tvo
(Narodne novine broj 47/20).

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i stru¢nom zvanju (diploma)

4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu)

5. dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu
(svjedodzba)

6. vozacka dozvola B-kategorije

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8. dokaz o ste¢enim edukacijama, stru¢nim
znanjima i vje$tinama iz ¢lanka 2. st. 1.1 2.
Pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanji-
ma i vjeStinama potrebnim za komunikaciju
s djetetom i odraslom osobom pravnika s
polozenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stru¢nim znanjima, vjestinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za
posebno skrbnistvo (Narodne novine broj
2/21) (uvjerenja ili potvrde).

Kandidat za radna mjesta pod 1. koji ne is-
punjavaju uvjete propisane ¢l. 2. st. 1.1 2.
Pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanjima
i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s
djetetom i odraslom osobom pravnika s po-
lozenim pravosudnim ispitom te dodatnim
struénim znanjima, vjeStinama i kompetenci-
jama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog
pedagoga zaposlenog u Centru za posebno
skrbnistvo duzni su ih ste¢i u roku od godine
dana od zasnivanja radnog odnosa sukladno
Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o
edukacijama, struénim znanjima i vje$tina-
ma potrebnim za komunikaciju s djetetom
i odraslom osobom pravnika s poloZenim
pravosudnim ispitom te dodatnim stru¢nim
znanjima, vje$tinama i kompetencijama
socijalnog radnika, psihologa i socijalnog
pedagoga zaposlenog u Centru za posebno
skrbni$tvo (Narodne novine br. 131/21).
Izvori$ne osnove provjere znanja za radna
mjesta pod 1. su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

- Zakon o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20)

— Obiteljski zakon (Narodne novine broj
103/15, 98/19, 47/20, 49/23) i

- Zakon o parni¢nom postupku (SL SFR]
4/77,36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 58/84,
74/87, 57189, 20/90, 27/90, 35/91 i Narod-
ne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22).

Uvjeti pod 2.:

- SSS ekonomskog usmjerenja,

- 12 mjeseci radnog iskustva na ra¢unovod-
stvenim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1.,
2., 3., 4.15. Zakona o Centru za posebno
skrbnistvo.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i stru¢nom zvanju (diploma)

4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
Izvori§ne osnove provjere znanja za radna
mjesta pod 2. su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

- Zakon o prora¢unu (Narodne novine
144/23)

— Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i
racunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16,
3/18, 126/19, 108/20).

Uvjeti pod 3.:

— SSS upravnog ili ekonomskog usmjerenja
- 12 mjeseci radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu

— da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1. do
5. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(svjedodzba)

4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko

oglasne stranice
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osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Izvori$ne osnove provjere znanja za radno
mjesto pod 3. su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

- Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine broj 75/21) i

— Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Na-
rodne novine broj 61/18 i 98/19).

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve
propisane uvjete iz javnog natjecaja i cije su
prijave potpune i pravovremene pristupit ¢e
pisanom testiranju provjere znanja od strane
poslodavca. Kona¢ni izbor kandidata obavlja
se na temelju razgovora (intervjua).

Osim uvjeta za navedena radna mjesta pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sva dokumentacija prilaze se u presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve
propisane uvjete iz javnog natjecaja i Cije su
prijave potpune i pravovremene pristupit ce
pisanom testiranju provjere znanja od strane
poslodavca. Konacni izbor kandidata obavlja
se na temelju razgovora (intervjua).
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno
skrbnistvo da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja biti obavijesteni najkasnije tri dana
prije testiranja putem web-stranice Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta $alju se u za-
tvorenim omotnicama s obveznom naznakom:
»Za javni natje¢aj — naziv radnog mjesta za
koje se osoba prijavljuje« iskljucivo pisanim
putem na adresu: Centar za posebno skrbnis-
tvo, Oreskoviceva ulica 25, Zagreb. (Za svako
radno mjesto treba poslati zasebnu prijavu.)
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbnistvo

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 27. XII. 2023.
(7544)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za
unutarnju reviziju - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja drustvenih znanosti,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije,
— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Uvjet magistra/ice, odnosno stru¢nog spe-
cijaliste/ice, na temelju clanka 35. stavka 1.
Uredbe o kasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj(regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju
i osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od imenovanja.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.),

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru (za prijavu na radno mjesto pod
rednim brojem 2.).
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Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
imenovanja u sluzbu na neodredeno vrijeme
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska Zupa-
nija kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o imenovanju.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisa poslova radnog mjesta
na koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju
li propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
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uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duZni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje procelnika«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 513-03-01-23-5 od 22. XII. 2023.
(7545)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - prodi$ceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
RH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz pret-
hodno misljenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 112-01/23-01/1451, urbroj:
514-08-01-02/01-23-02 od 13. prosinca 2023.,
Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE
GRANICNIH PRIJELAZA

Sluzba za pripremu i projektiranje

1. voditelj Sluzbe - 1 izvriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- polozen drzavni ispit IL. razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. visi strucni savjetnik - 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrden integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravne struke

- poloZen drzavni ispit II. razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Sluzba za izvodenje radova i odrzavanje

3. referent za stru¢no-administrativne po-
slove u Ministarstvu financija — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija, tehnicke,
upravne ili ekonomske struke

- polozen drzavni ispit L. razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu, koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kan-
didati/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni
ispit, odnosno drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjedenjem o rasporedu. Drzavni ispit nije
duzan/a polagati kandidat/kinja koji/a ima
poloZen pravosudni ispit.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno

oglasne stranice
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mobitela te e-adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili svjedodzbe),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima (elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polo-
zenom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima poloZzen drzavni ispit odnosno
pravosudni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predotit ¢e
se izvornik.

Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta,
podnose jednu prijavu na javni natjecaj sa
svim trazenim prilozima, u kojoj su obvezni
navesti redne brojeve te nazive radnih mjesta
i ustrojstvenih jedinica za koje se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
se dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem
elektronicke poste.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzna se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
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i 84/21), ¢clanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upu¢uje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

oglasne stranice

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski) i znanja
rada na racunalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenja
nadleznog suda da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo financija, Katanci¢eva
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijemex.
Ministar financija moZe obustaviti postupak
natjecaja sukladno ¢lanku 50.b Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i ¢lanku 20. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ministarstvo financija

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 100-01/23-01/05
Urbroj: 251-522-06-23-2 od 21. XII. 2023.
(7547)

JAVNI NATJECA]

za izbor:
- jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno radno
mjesto IL. vrste — visi stru¢ni referent za ra-
¢unovodstvene i financijske poslove, interno:
racunovodstveni referent, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Kandidati moraju imati zavrien prijediplom-
ski studij u polju ekonomije, najmanje tri
godine radnog iskustva i poznavati rad na
ra¢unalu.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je prilo-
Ziti potpisani Zivotopis i dokaze u ispunjavanju
uvjeta za izbor na radno mjesto.
Kandidati su duzni uz dokumentaciju priloziti
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz
o drzavljanstvu i preslik osobne iskaznice,
a u prijavi navesti to¢nu adresu prebivalita,
telefonski broj i e-adresu.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje
navedenoga prava.
Prijavom na javni natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Fakultet filozofije i religijskih
znanosti Sveucili$ta u Zagrebu smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnoga postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Prijave s prilozima podnose se u digitalnom
obliku u jednom dokumentu.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Javni natjecaj otvoren je 8 dana od dana
objave.
O rezultatima javnoga natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni dostavom odluke o izboru.
Prijave se podnose se na e-adresu: natjecaji@
ffrz.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet filozofije i religijskih znanosti

Klasa: 112-02/23-01/06

Urbroj: 2189/82-02/23-01 (7549)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Papukg, a sukladno prethod-
noj suglasnosti Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja za zaposljavanje (klasa:
112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-37
od 3. veljace 2023. godine) ravnatelj Javne
ustanove »Park prirode Papuk« (dalje u tekstu:
Ustanova) raspisuje:
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za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme za sljede¢e radno mjesto:

I. Odjel za marketing i turizam

LI Odsjek za turizam

1. stru¢ni suradnik za turizam - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz drustvenog pod-
ru¢ja ekonomske struke

- radno iskustvo od jedne godine na poslo-
vima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz potpisanu prijavu potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, svjedodzbe ili drugi
vjerodostojan dokaz)

- domovnica - preslik

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji HZMO - original

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od Sest
mjeseci od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama - original

— preslik vozacke dozvole.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedeni na
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom u svrhu
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostav-
lja kandidatima, a uklju¢uje ime i prezime
kandidata i struku.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vazec¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja
2016. izmedu Europskog parlamenta i Vijeca

Europske unije, te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Rok za odnosenje prijava je 8 dana od objave
u »Narodnim novinamax.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
irazgovorom (intervju). Obavijest o vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua) te obavijest o popisu literature
potrebne za testiranje bit ¢e objavljena na
web-stranici JU Park prirode Papuk (www.pp-
papuk.hr) i na oglasnoj plo¢i JU Park prirode
Papuk, najmanje pet dana prije njegovog odr-
zavanja. Ako kandidat ne pristupi testiranju
i/ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni pisanim putem
u zakonskom roku. Ako se na javni natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
i objavljenje uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, JU
Park prirode Papuk ¢e obustaviti postupak
po javnom natjecaju. Izabrani/a kandidat/
kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, uz napo-
menu da se ne dostavljanje uvjerenja smatra
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi JU Park prirode Papuk. O
imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Papuke, Stjepana Radica 46, 34330
Velika, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
radno mjesto strucni suradnik za turizame.
Javna ustanova »Park prirode Papuk«

Klasa: 112-01/23-03/3408
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 19. XII. 2023.
(7550)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluke suda i Rjesenja
ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526,

oglasne stranice
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urbroj: 514-08-01-02/02-23-10 od 08. svibnja
2023. godine, te odobrenja Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-14 od 18. svibnja 2023.
godine i odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/992, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 25. listopada 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava splitsko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. SEKTOR ZA GRANICU

SLUZBA ZA NEZAKONITE MIGRACIJE
Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj

- stru¢ni savjetnik - socijalni djelatnik -1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrudje drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

2. SEKTOR ZA GRANICU

SLUZBA ZA NEZAKONITE MIGRACIJE
Tranzitni prihvatni centar za strance Trilj

- stru¢ni savjetnik - psiholog - 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

— dipl. psiholog ili magistar psihologije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit II. razine.

3. Policijska postaja Kastela

- administrativni tajnik - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

4. Policijska postaja Vis

- strucni referent za poslove prekrsajnog
postupka - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.
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5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO - FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- strucni referent za poslove tekuceg odr-
Zavanja - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehni¢ar - odrzavanja EOP
opreme - 2 izvrsitelja/ice

Strucni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehni¢ar - automehanicar - 2
izvrsitelja/ice

Stru¢ni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radno mjesto moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit odredene razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i to¢an naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta za koje se prijavljuje.

oglasne stranice

Ako se kandidat/kinja javlja na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti svi brojevi i nazivi
radnih mjesta za koje se prijavljuju, te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave splitsko-
dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik svjedodzbe srednje stru¢ne spreme
za radna mjesta pod brojem: 3., 4.,5.,6.17.,
dok je za radna mjesta pod brojem: 1. i 2.
potrebno dostaviti preslik diplome o ste¢enoj
visokoj stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govarajucim poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat/kinja obavljao navedene poslove)
6. ispravu o polozenom stru¢nom ispitu (ako
podnositelj/ica ima polozen strucni ispit)

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu pre-
ma ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: http://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ukoliko im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
021/307-032 ili porukom na e-adresu: dcelar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ih upucuje na testiranje.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji podnesu pravodobnu, potpisanu
i potpunu prijavu, te ispunjavaju formalne
uvjete navedene u ovom natjecaju. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Testiranje za sva radna mjesta iz natjecaja
provodi se u jednoj fazi, a sastoji se od pisane
provjere znanja.

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ¢e se na
razgovor (intervju) s Komisijom, koja u raz-
govoru utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
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interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest na
adresu elektronic¢ke poste koju su naznadili
u prijavi ili na ku¢nu adresu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Policijske uprave split-
sko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/ istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave
splitsko dalmatinske https://splitsko-dalma-
tinska-policija.gov.hr/ objavit ce se vrijeme
i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua) najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava splitsko-dalma-
tinska, Split, Trg Hrvatske bratske zajednice
9, »Za javni natjecaj«.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak po ovom na-
tjecaju.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/23-03/3448
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 20. XII. 2023.
(7551)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave: klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava splitsko-dalmatinska, u
ponovnom postupku, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKI I TEH-
NICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehni¢ar - odrzavanja EQP
opreme - vjezbenik - 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
gkola

2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKI I TEH-
NICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehnicar za komunikacije -
vjezbenik - 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem

oglasne stranice
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odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
ni¢ki staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad (vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da kandidat/kinja koji nije pristu-
pio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaji vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Po-
licijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave splitsko-dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrzaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
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Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave splitsko-
dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe za radna mjesta za
koja je kao uvjet predvidena srednja stru¢na
sprema, (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjiZica)

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima

oglasne stranice

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14,
39/18,132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravnima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10, i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podno$enja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 021/307-
032 ili porukom na e-adresu: dcelar@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
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njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava splitsko-dalmatinska, Split, Trg Hr-
vatske bratske zajednice 9, s naznakom »za
Javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjeaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e-objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/. Dostava
rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

(7552)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECA]

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predava¢, podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu (dodatni rad,
¢l. 18.a ZOR-a)

2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, podru¢je
tehnickih znanosti, polje raunarstva, na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu od 20 %

3. izbor jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto vi$i predavac, podrudje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

za prijem u radni odnos kako slijedi:

4. jednog sluzbenika na radnom mjestu I. vrste
- voditelj stru¢nih poslova za medunarodnu
suradnju u Odjelu za znanost, umjetnicki
rad i medunarodnu suradnju, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od dva mjeseca.

Uvjeti: pristupnici po tockama 1. - 3. natjecaja
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-



STRANICA 40 - BROJ 156

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nosti (NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog
zbora, kao i uvjete propisane Pravilnikom o
izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Sjever i Pravilniku o radu, te su uz prijavu
na natjecaj pristupnici duzni priloziti doku-
mentaciju propisanu Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuc¢a radna mjesta Sveucilista Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici po to¢kama 1. - 3. natjecaja duzni su
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucili§ta Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022) i navedenim
Pravilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drZavljane).
Natjecaj za tocke 1. — 3. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos po
tockom 4. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
— zavr$en diplomski sveucilini studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij
drustvenog smjera, najmanje dvije godine
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poznavanje najmanje dva svjetska jezika od
kojih je jedan obavezno engleski jezik, pozna-
vanje rada na osobnom racunalu.

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici po
tocki 4. su duzni priloziti:

— zivotopis, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,
dokaz o radnom iskustvu (elektronicki ispis
staza HZMO-a), dokaz o vrsti poslova koje
je kandidat obavljao (preslik ugovora o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je kandidat obavljao), dokazi o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o poznavanju stranih
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu i dr.), domovnicu i rodni list, dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (razina B2
- za strane drzavljane), uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci).

Natjecaj za tocku 4. otvoren je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na na¢in kako je
navedeno u natjecaju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natje¢aj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se

dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403), a koja je objavljena i na
internetskoj stranici Sveudilista.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni i daju privolu
Sveucili$tu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za izbore na radna mjesta iz to¢-
ke 1. do 3. natje¢aja podnose se iskljucivo
u elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom za tocku 4. natje¢aja (izvornici ili preslike)
dostavljaju se neposredno ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Sveu¢iliste Sjever, Sveu-
¢ili$ni centar Varazdin, Jurja Krizani¢a 31/B,
42000 Varazdin, s naznakom: »Za natjecaj«
Prijavi se mogu priloZiti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveucilista Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-82 od 22. XII. 2023.
(7553)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveudiliSte u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- voditelja kadrovskih poslova, voditelj
ostalih ustrojstvenih jedinica, polozaj I vrste,
1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno vrijeme do
4. travnja 2024. godine, u punom radnom
vremenu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

Opis poslova:

- organizira, koordinira i unaprjeduje rad
kadrovske sluzbe,

- koordinira i po potrebi obavlja sve poslove
vezane uz kadrovsku sluzbu te je odgovoran za
njihovo pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje,
- provodi odluke dekana i Fakultetskog vije¢a
vezane uz kadrove,

- sudjeluje u izradi te po potrebi vodi evi-
dencije iz podrudja radnih odnosa tj. mati¢ne
knjige te ostale kadrovske evidencije,

- po potrebi unosi sve potrebne podatke i
promjene u vazece informacijske sustave
(COPidr),

— obavlja sve administrativne poslove vezane
uz status zaposlenika, od zaposljavanja do
prestanka rada, njegovih prava iz zdravstvenog
i mirovinskog osiguranja i dr.,

- suraduje s ostalim sluzbama unutar i izvan
fakulteta,

- sastavlja i dostavlja potrebna izvjesca,

— obavlja i ostale poslove prema uputama
rukovoditelja Sluzbe op¢ih poslova i tajnika
Fakulteta u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrSen sveu(ili$ni (do)diplomski studij ili
integrirani dodiplomski i diplomski studij
prava (diplomirani pravnik/magistar prava),
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima,

- znanje rada na racunalu,

- aktivno znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaZnjavanju
(ne starije od $est mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
e dobiti obavijest.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjedaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
Sveuc¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11. kat, s
naznakom: »Za natjecaj — voditelj kadrovskih
poslovax.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-01/53

Urbroj: 251-541-03/1-23-1 od 22. XII. 2023.
(7559)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 128/23.) i

odluke ravnateljice, objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme,
na radno mjesto

1. srednji zdravstveni djelatnik/ica u Od-
sjeku za uzimanje krvi i transport na lokaciji
Petrova 3 - 4 izvrsitelja

2. voza¢ kamiona C-kategorije u Odjelu za
skladistenje na lokaciji Markovo polje - 1
izvrsitelj

3. lije¢nik u Odsjeku za uzimanje krvi i
transport na lokaciji Petrova 3 — 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

Osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
« za radno mjesto pod 1.

— SSS zdravstveni tehnicar-laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,

- poloZen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

oglasne stranice

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodZbe,

— preslik elektroni¢kog zapisa o stazu,

— preslik stru¢nog ispita,

— preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— dokaz o znanju rada na racunalu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

« za radno mjesto pod 2.

- SSS/IV. ili KV zavr$ena $kola za cestovni
promet,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

- vozacka dozvola C-kategorije,

— polozZen ispit za upravljanje vilicarem,

- kod 95,

- kartica vozaca.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik elektronitkog zapisa o stazu,

— preslik domovnice,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca)

— preslik vozacke dozvole C-kategorije,

— preslik uvjerenje o polozenom ispitu za
upravljanje vilicarem,

— preslik koda 95,

— preslik kartice vozaca.

« za radno mjesto pod 3.

- VSS medicinski fakultet,

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo: 5 mjeseci,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik elektronickog zapisa o stazu,

— preslik domovnice,

— dokaz o znanju rada na racunalu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnosi pod 1 zasniva se na odredeno
vrijeme, od dvanaest mjeseci uz probni rok od
dva mjeseca, dva kandidata zaposljavamo na
upraznjena radna mjesta, a dva zbog poveca-
nog opsega posla, uz mogucnost produzenja
ugovora.

Radni odnosi pod 2 zasniva se na odredeno
vrijeme, od dvanaest mjeseci uz probni rok od
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dva mjeseca radi upraznjenog radnog mjesta,
uz mogucnost produzenja ugovora.
Radni odnos pod 3 zasniva se na odredeno
vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od Sest
mjeseci, radi upraznjenog radnog mjesta,
uz mogucnost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1, 2 i
3 o ispunjavanju traZenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova
3, s naznakom: »Prijava na natje¢aj — naziv
radnog mjesta.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu izvrsit
¢e se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocjeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjetina, sposobnosti te ste¢enog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ce biti obavijesteni najka-
snije u roku od 15 dana racunaju¢i od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-04/23-01/006
Urbroj: 2163-32-01-23-2 od 22. XII. 2023.
(7560)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18. 1 112/19 - dalje u
tekstu ZNS), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Sveta Nedelja objavljuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveta Nedelja, na radna mjesta:

1. strucni suradnik za proracun, financije i
ra¢unovodstvo - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet sveuciliénog prvostupnika struke ili
stru¢nog prvostupnika struke na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
odnosno vi$u stru¢nu spremu.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti izabran, pod uvjetom
da ispit polozi u roku od godine dana od prij-
ma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZNS-a.

2. vi$i savjetnik za gospodarstvo, razvoj,
financije i EU projekte — 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog
jezika.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
struke na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1.
Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 74/10. i 125/14) ispunjavaju
i osobe koje su prema prija$njim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima a nema polozen
drzavni ispit, moze biti izabran, pod uvjetom
da ispit polozi u roku od godine dana od prij-
ma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZNS-a.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u ovom javnom natjecaju odnose se

jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim naprijed navedenih posebnih uvjeta
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZNS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZNS-a.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Prijavi na javni natjecaj za radno mjesto
Stru¢ni suradnik za proracun, financije i ra-
¢unovodstvo obvezno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — pre-
slik domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci — preslik
diplome, uvjerenja ili potvrde

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima

a) elektronicki zapis ili presliku potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji moraju sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja

b) preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu ili
rje$enja o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje
u kojemu su obavljani navedeni poslovi

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu —
preslik sviedodZbe, uvjerenja ili potvrde (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit)

6. dokaz o poznavanju rada na raunalu — pre-
slik svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje
$kole, potvrde vise $kole ili fakulteta, potvrde
ovlastenog organizatora tecaja ili izvornik
vlastoru¢no potpisane izjave da poznaje rad
na rac¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika)

oglasne stranice
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7. dokaz o nekaznjavanju - preslik uvjerenja
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

8. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZNS-a

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave (izjavu
nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)
9. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Prijavi na javni natjecaj za radno mjesto visi
savjetnik za gospodarstvo, razvoj, financije i
EU projekte obvezno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — pre-
slik domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci — preslik
diplome, uvjerenja ili potvrde

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima

a) elektronicki zapis ili preslik potvrde o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji moraju sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja

b) preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje
u kojemu su obavljani navedeni poslovi

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu -
preslik svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit)

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - pre-
slik sviedodzbe odgovarajuceg razreda srednje
$kole, potvrde vise Skole ili fakulteta, potvrde
ovlastenog organizatora tecaja ili izvornik
vlastoru¢no potpisane izjave da poznaje rad
na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika)

7. dokaz o poznavanju engleskog i jo§ jed-
nog svjetskog jezika — preslik svjedodzbe
odgovarajuceg razreda srednje $kole, potvrde
viSe kole ili fakulteta, potvrde ovlastenog
organizatora tecaja ili izvornik vlastoru¢no
potpisane izjave da poznaje engleski i jos$ jedan
svjetski jezik (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika)

8. dokaz o nekaznjavanju - preslik uvjerenja
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

9. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZNS-a
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— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave (izjavu
nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)
10. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
ili javna sluzba, radni odnos kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti prilikom za-
posljavanja duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta te sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. 1 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. toga Zakona, dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu za
trajanja javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne

oglasne stranice

novine, broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji s poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. toga Zakona, dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
sv0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj te ista nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata obavlja se
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanog testira-
nja iintervjua. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnost na web-stranici
Op¢ine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) i
Oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveta Nedelja objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata (pi-
sanog testiranja i intervjua).

Opise poslova i podatke o placi radnih mjesta:
Stru¢ni suradnik za proracun, financije i ra-
¢unovodstvo i Visi savjetnik za gospodarstvo,
razvoj, financije i EU projekte nacin obavlja-
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nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na web-stranici Opcine Sveta
Nedelja (www.sv-nedelja.hr).
Prijave na javni natjecaj s prilozima podnose
se uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel, 52231
Nedes¢ina, Nedes¢ina 103, s naznakom: »Za
javni natjecaj — prijam u sluzbu (upisati naziv
radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje) —
ne otvaraj«.
Prijave na javni natje¢aj mogu se dostaviti
i osobno u pisarnicu Opcine Sveta Nedelja,
Nedes¢ina, Nedeséina 103.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava na javni
natjecaj.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju javnog natjecaja nije
dopusteno podno$enje pravnih lijekova.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti osobnih podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/2019, pa kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Op¢ini Sveta Nedelja da u njoj navedene
osobne podatke moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati u svrhu zaposljavanja te da
ih moze koristiti i u svrhu kontaktiranja kao i
objave na web-stranici Op¢ine Sveta Nedelja,
oglasnoj plo¢i i/ili u Sluzbenim novinama
Op¢ine Sveta Nedelja.

Opcina Sveta Nedelja

Klasa: 112-01/23-03/3414
Urbroj: 511-12-15-23-1 od 19. XII. 2023.
(7567)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-04-01-02/02-23-14 od 18. svibnja 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava splitsko-dalmatinska u
ponovnom postupku raspisuje
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OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova, Poli-
cijsku upravu splitsko-dalmatinsku.

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- voditelj kuhinje - 1 izvrsitelj/ica — mjesto
rada Tril;j.

Strucni uvjeti:

- srednja strukovna $kola

- tri godine radnog staza u struci.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenik se prima u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na
web-stranici Policijske uprave splitsko—dal-
matinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona, odnosno mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa), te naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni prilozZiti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja
stvarna i potrebna stru¢na sprema (e-knjizica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu
ili rjesenje poslodavca na temelju kojeg se
moze utvrditi rad na odgovaraju¢im poslovi-
ma i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

5. dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju,
ako ostvaruju ta prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predodit ¢e se
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu te
koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su u prijavi na oglas, pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/1984/21.), ¢lanku 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,1 148/13
198/19), clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na oglas duzan/a je, priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje — 843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja pripadnik/ica koji/a se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Komi-
sija utvrduje popis kandidata/kinja prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
i ¢ije prijave su pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Na web-stranici Policijske uprave splitsko-
dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija. gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
razgovor (intervju).

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim oglasom, objavit ¢e
se na web-stranici Policijske uprave splitsko-
dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija.gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao
prijavu na oglas i viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni/e javnom objavom rjesenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave splitsko-dalmatinske https://
splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr., a do-
stava svim kandidatima/kinjama se smatra
izvrSenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili poStom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama na adresu: Policijska uprava split-
sko-dalmatinska, Sektor pravnih, financijskih
i tehnickih poslova, Split, Trg Hrvatske bratske
zajednice 9, s naznakom: »Oglas za prijam
namjestenika na neodredeno vrijeme«.
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Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka po ovom oglasu
¢e se obustaviti.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ASSAULT d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika
licencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/21-12/57/2 serija
A0132446 izdana od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (305996)
BARAN, DRAZEN, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1992. od Ugostiteljsko-turisticke skole u
Osijeku (306018)
BARTOLIC, MORENO, uvjerenje za voditelja bro-
dice kl. 342-33/06-01/1563 izdano 12. VIIL. 2006.
od Lucke kapetanije Pula (306009)
BESLIC, SVJETLANA, diploma br. 251-68-01/1-
92/012 izdana 19. V1. 2012. od Tekstilno-tehnolos-
kog fakulteta, Zagreb (306014)
BJELOBRK, KRISTINA, svjedozba IV. razreda iz-
dana $k. god. 1996./97. od Srednje $kole za medi-
cinske sestre u Zagrebu (306034)
BOZIC, MAK, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004070889 izdana od
HZZ0 Zagreb (306041)
BUSIJA, KRUNOSLAYV, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (306035)
CETIN, INES, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2018. godine od Obrtnicke i tehnicke skole za
osobne usluge, Zagreb (306033)
CULJAK, FRAN, sviedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2022./23. od VII. gimnazije u Zagrebu (306017)
DOGAS, MLADEN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 21-02/21914 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (306003)
DRINOVAC, KRISTINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004070877 iz-
dana od HZZO Zagreb (306040)
DAPIC, LEON, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305999)
GOLUBIC, GORDANA, diplomabr. 1294/2015 izda-
na 2015. od Pravnog fakulteta u Zagrebu (306030)
HALE-MONT NEKRETNINE d.o.0., polica Zivot-
nog osiguranja br. 7005205 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (306032)
HEIMO, CLAR, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B2226443 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (306002)
IVANMAL j.d.o.0., ovjerena vierodostojna preslika
licencije za obavljanje medunarodnog cestovnog
prijevoza tereta br. UP/I-340-02/22-12/186, seri-
je A0135270 izdana 20. V. 2022. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (306016)
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IVANMAL PRIJEVOZ j.d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za obavljanje medunarod-
nog cestovnog prijevoza tereta br. UP/I-340-02/22-
12/186, serije A0136858 izdana 20. V. 2022. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (306015)
JANKOVIC, BOBAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005641643
izdana od HZZO Zagreb (306019)
JURIC, NADA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004341575 izdana od
HZZO Zagreb (306008)
KAROGLAN, MARIJO, identifikacijska vojna
iskaznica br. 1030532 izdana od Ministarstva
obrane (306031)
KUKAVICA, VLADO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 55/64/86 100066/86 izdana 1986. od Lucke
kapetanije Rijeka, Ispostava Mali Losinj (306038)
LACA, DRAGO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 7063 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (306025)
LADESIC, IVA, svjedodzba I1L. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Gimnazije i ekonomske $kole
Benedikta Kotruljevica, Zagreb (306005)
MAGDIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2009. od Strukovne $kole Durde-
vac (305995)
MARJANOVIC, IVO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8104151 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (306000)
MLINARIC, RENAD, pravosudna iskaznica br. 0074
izdana 2004. od Ministarstva pravosuda (306042)
MOSTIC, ARMIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020947164
izdana od HZZO Slavonski Brod (306037)
MOSTIC, BELMIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020947131
izdana od HZZO Slavonski Brod (306036)
MUHAR, BOZENA, iskaznica plovila registarske
oznake BG 1001 izdana od Lucke kapetanije Zadar,
Ispostava Biograd na Moru (306010)
NIKOLAS, ANTONIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023508849 iz-
dana od HZZO (305992)
NIKOLLAJ, ADRIJAN, rjesenjem PU primorsko-
goranske kl. UP/I-216-02/23-16/144, urbr. 511-09-
38-23-1 od 21. XII. 2023. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 8454395 (306021)
NOVAK-PERVAN, MAJA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009005356382
izdana od HZZO Zagreb (306044)
OPACAK, LORENA, svijedodzba VI. razreda
izdana $k. god. 2022/23. od Osnovne $kole Kaj-
zerica (305997)
PANKOVIC, IGOR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005092094
izdana od HZZO Zagreb (306011)
PAVICIC, DOMAGO), svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2009. od Tehnicke $kole za strojarstvo
i brodogradnju, Rijeka (306022)
PAVLOVIC, OGNJEN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2011. od Nacinalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (306028)
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PERCIC, DEJAN, svjedodzba o maturi izdana
2007. godine od Gimnazije Beli Manastir, op¢i
smjer (306043)
PERUSKO, DENIS, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/00-02/1565 izdano 2. IX. 2010. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (306007)
POHOVSKI, MATEA, svjedodzbe I, IL, IIL, IV. i
V. razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
$k. god. 2010./11., 2011./12., 2012./13., 2013./14.,
2014./15.12015. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska u Zagrebu (306029)
PRLENDA, LOTA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004169174 izdana
od HZZO (305994)
PRLENDA, TESSA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004169182
izdana od HZZO (305993)
PUKLIN, GABRIEL, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2018. od Srednje tehnicko-prometne skole
u Splitu (306001)
RADIC, KATA, znak pristupacnosti br. SA 108071
izdan 12. VI. 2023. od Gradskog ureda za prostor-
no uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komu-
nalne poslove i promet u Zagrebu (306024)
SAMIR, GRAHO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
mat. br. 1020/11 izdana 26. V1. 2000. od Strojar-
ske $kole za industrijska i obrtnicka zanimanja,
Rijeka (306023)
SEKO, PASKO, polica Zivotnog osiguranja br.
8201060 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (306013)
STANIC, ANGELOQ, sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2011. od Prometne $kole u Rijeci (306027)
TOMIC, MILAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005534749 izdana od
HZZ0 Zagreb (306004)
TOSEYV, SVEN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005930251 izdana od
HZZO Zagreb (306006)
TURKALJ, TTHOMIR, sluzbena iskaznica MUP-a
br. C1 050786 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova, Polocijska postaja Jastrebarsko  (306039)
USLJEBRKA, ZLATKO, zatitarska iskaznica br.
09444 izdana 7. IV. 2005. od Ministarstva unutar-
njih poslova u Zadru (306020)
ZEGRANI, DAVORKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017771528 iz-
dana od HZZO Koprivnica (305998)
ZOVKO, VEDRANA, svjedodzbe I. i IL. razreda
izdane $k. god. 2019./20.12020./21. od Ekonomske
skole Mije Mirkovica u Rijeci (306012)

Mile Ramljak, ing. grad., 3008, Cetvrtasti pecat (90)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig rezijskog cekica,
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS OG JA, red. br. 1, vlasnistvo
Hrvatske Sume d.o.0., Zagreb, USP Ogulin, Suma-
rija Jasenak, kao i istovjetan faksimil. (91)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMAR-
STVA I DRVNE TEHNOLOGIJE, zig dozna¢nog
¢ekica, okrugloga oblika (kruznica promjera 35
mm), slovnih oznaka HS KO DR, rednog broja
2, vlasnistvo Hrvatske sume d.o.o., Zagreb, USP
Koprivnica, Sumarija Durdevac. (92)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Mirka Bauka
iz Pudiséa, Tolija 58, kojeg zastupa opunomocenik
Stjepan Eterovi¢, odvijetnik iz Supetra, protiv tuzenika:
ad 1. Bauk Roko pok. Jurja, ad 2. Bauk Stjepan pok.
Jurja, ad 3. Bauk Ivan pok. Jurja, ad 4. Matijasevi¢
Matija, 7. Simuna, ad 5. Bogovi¢ Jela . Nikole i ad
6. Bauk Ante pok. Jurja, sada odsutna i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, na ne-
kretninama oznacenim kao cest. zem. 1102/16, Cest.
zem. 1102/23, Cest. zem. 1102/25, Cest. zem. 1102/4 i
Cest. zem 1102/9 upisane u z.u. 1052 sve k.o. Pucisca,
12. rujna 2023. postavio je tuzenicima: ad 1. Bauk
Roko pok. Jurja, ad 2. Bauk Stjepan pok. Jurja, ad
3. Bauk Ivan pok. Jurja, ad 4. Matijasevi¢ Matija,
7. Simuna, ad 5. Bogovi¢ Jela z. Nikole i ad 6. Bauk
Ante pok. Jurja, priviemenog zastupnika odvjetnika
Milana Sari¢a, odvjetnika iz Splita u ovom postupku,
buduci da su tuzenici nepoznata boravista te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. Bauk Roko pok. Jurja, ad 2. Bauk Stjepan pok.
Jurja, ad 3. Bauk Ivan pok. Jurja, ad 4. Matijasevi¢
Matija, 7. Simuna, ad 5. Bogovi¢ Jela z. Nikole i ad
6. Bauk Ante pok. Jurja, u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-673/23 od 28. XI. 2023.) (3560)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Josefine Flora
d.0.0., Put Pasika 5m, Supetar, OIB: 08084343162, koju
zastupa opunomocenica Srecka Cvitanovi¢, odvjetnica
iz Supetra, protiv tuzenika ad 2. Branke Stojanovi¢,
sada odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, na nekretnini oznacenoj kao Cest.
zem. 1493/51 z.u. 1041 k.o. Splitska, 14. rujna 2023.
postavio je tuzenoj ad 2. Branki Stojanovi¢, privre-
menog zastupnika odvjetnika Vinka Fabjanovica,
odvjetnika iz Supetra u ovom postupku, buduci da
je tuZena nepoznata boravista, te nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenu
ad 2. Branku Stojanovi¢ u ovom postupku sve dok se
tuZena ili njen opunomocenik ne javi sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da joj je po-
stavilo staratelja.

(Broj: P-4078/21 od 28. XI. 2023.) (3561)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Borisa Dragicevica
iz Splita, Pujanke 24, kojeg zastupa opunomocenica
Anamarija Bio¢i¢ Sini¢i¢, odvjetnica iz Solina, pro-
tiv tuzenika: ad 1. Starevi¢ Stevanija, ad 3. Starevi¢
Dusan i ad 4. Musi¢ Jelisaveta rod. Jurkovi¢, sada
odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava

vlasnistva, na nekretninama oznacenim kao Cest.
zem. 2474/1, Cest. zgr. 300 upisane u z.u. 1102 i Cest.
zem. 6101/1 sve k.o. Bobovisca, 21. kolovoza 2023.
postavio je tuzenicima: ad 1. Starevi¢ Stevanija, ad 3.
Starevi¢ Dusan i ad 4. Musi¢ Jelisaveta rod. Jurkovié,
privremenog zastupnika odvjetnika Bracu Kusetu,
odvjetnika iz Supetra u ovom postupku, buduéi da su
tuZenici nepoznata boravista te nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. Starevi¢ Stevanija, ad 3. Starevi¢ Dusan i ad 4.
Music¢ Jelisaveta rod. Jurkovi¢, u ovom postupku sve
dok se oni ili njihov opunomodenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-2964/20 od 28. XI. 2023.) (3562)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Donija Planjara, Stari
Grad, Augusta Senoe 5, kojeg zastupa opunomocenik
Igor Prvini¢, odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuze-
nika: 1. Melkior Planjar, 2. Nikola Matijevi¢, 3. Ante
Barbari¢, 4. Slavka Fistanic, ovi ad 1. do 4. odsutni
i nepoznata boravista, 5. Josip Viskovi¢, Gdinj, 6.
Stanislav Viskovi¢, Gdinj, Gdinj 135, 7. Blagodar
Viskovi¢, Gdinj, Gdinj 121, 8. Ivo Srzenti¢, Zagreb,
Bozidara Rasice 2, 9. Ecija Luksi¢, Sutivan, Stivanjskih
antifasista 19, 10. Ivana Jurki¢, Lug Zabocki 23, Lug
Zabocki, 11. Marko Srzenti¢, Zagreb, Prve gardijske
brigade Tigrovi 14, 12. Petar Seputié, Sisak Hrvatskog
narodnog preporoda 6, 13. Ivan Janackovi¢, Beograd,
Bulevar marsala Tolbuhina 35/28, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1. do
4. privremenog zastupnika Branka Bun¢ugu, odvijet-
nika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22; dalje: ZPP), jer nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 1. do 4. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio staratelja.

(Broj: 82: P-3688/2023-4 od 7. XII. 2023.)  (3563)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovoga
suda u tijeku ostavinski postupak povodom prijedloga
za rasporedivanje naknadno pronadene imovine iza
ostavitelja Alberta Bratuli¢a pok. Sime, rodenog 17.
sije¢nja 1904., a umrlog 15. ozujka 1982., s posljednjim
mjestom prebivalista u Pazinu, Glavica 144, koja se
sastoji od nekretnina upisanih u zk. ul. 2175 k.o. Pazin.
Pozivaju se nasljednici - necaci ostavitelja Leandro
Bratuli¢ i Ernesto Bratuli¢, odnosno njihovi potomci,
kao i sve osobe koje polazu prava na nasljedstvo da se
prijave sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama ne jave pozvani
nasljednici, sud ¢e provesti ostavinsku raspravu na
temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: O 243/2023-19 od 9. XI. 2023.) (3564)
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OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Nediljka Karabatica, protiv tuzenika: Op¢ina Marina,
Stana Cudina, Bozena KriZan, Dijana Radi¢, Danijela
Udovici¢, Ivanka Tabak, Ivan Karabati¢, Melita Pavié,
Stjepan Karabati¢, Danijela Karabati¢, Svetin Kara-
bati¢, Mijo Karabati¢ pok. Stipana, Kate Karabati¢
pok. Stipana, Luce Kor¢ulanin Z. Jure, Joze Karabati¢
pok. Ivana, radi stvarnopravog vlasni§tva nekretnine,
postavio je privremenog zastupnika Zorana Skelina,
odvjetnika u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzenici pod 12) Karabati¢ Mijo pok. Stipana, pod
13) Karabati¢ Kate pok. Stipana, pod 14) Koru¢ulanin
Luce z. Jure, pod 15) Karabati¢ Joze pok. Ivana nepo-
znatog prebivalista, a nemaju opunomocenika, kao i
zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
pod 12) Karabati¢ Mijo pok. Stipana, pod 13) Kara-
bati¢ Kate pok. Stipana, pod 14) Koru¢ulanin Luce Z.
Jure, pod 15) Karabati¢ Joze pok. Ivana u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-4873/2023-4 od 29. XI. 2023.)
(3565)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, po sutkinji Suzani Nad, u pravnoj stvari
tuZitelja Baranjske ¢istoce d.o.o. iz Belog Manastira,
Ulica Republike 11, OIB: 48154012452, koju zastupa
opunomocenica Milena Prakatur Ignji¢, odvjetnica iz
Belog Manastira, protiv tuZenice Sylvie Mihajlovi¢,
ranije iz Belog Manastira, Josipa Pancica 65D, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi isplate duga,
-postavio je tuzenici Sylviji Mihajlovi¢, ranije iz Belog
Manastira, Josipa Pancica 65D, sada nepoznatog pre-
bivalista i boravista, privremenog zastupnika Zorana
Subotiéa, odvjetnika iz Belog Manastira, u ovom
postupku, buduéi da je boraviste tuzenice nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku radi isplate duga, sve dok se tuZzenica ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: 43. PI-270/2023-4 od 5. XIL 2023 (3566)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari tuZitelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje protiv tuzenika Damira Misira, radi isplate,
postavio je tuzeniku Damiru Misiru privremenu
zastupnicu Sasu Brodanac, odvjetnicu u Zagrebu,
Calogoviceva 1, na temelju ¢l. 84. st. 1. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13, 89/14, 70/19, 80/22
i114/22), bududi da je boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika.
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Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik, odnosno
njegov opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo starateljstva eventualno ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: 24 P-209/2020-15 od 29. XI. 2023.)  (3567)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu Sasi Ja-
voranu, kao sucu pojedincu, a po prijedlogu viseg
sudskog savjetnika specijalista Gorana Lipljana, u
izvanparni¢nom postupku predlagatelja HEP d.d., sa
sjedistem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 37, OIB:
46830600751, koji zastupa direktor Elektroistre Pula,
mr. sc. Zvonko Liovi¢, dipl. oec., u HEP - Operatoru
distribucijskog sustava d.o.o., Vergerijeva 6, Pula,
protiv prve protustranke Branimira Bijeli¢a iz Prnja-
vora, Bosna i Hercegovina, Cara Dusana 17, druge
protustranke Momira Bijeli¢ iz Prnjavora, Bosna i
Hercegovina, trece protustranke Radomira Bijelica,
nepoznate adrese, Cetvrte protustranke Zore Bijeli¢,
nepoznate adrese, pete protustranke Dusana Gatari¢a
iz Selo §trpci, Selo §trpci 275, Bosna i Hercegovina i
$este protustranke Monti Arlyn, Buchholz 5, A6719
Gais-Bludesch, Republika Austrija, kao korisnika
pologa, radi osnivanja sudskog pologa, postavio je
trecoj, Cetvrtoj i $estoj protustranci rjesenjem Naslov-
nog suda poslovni broj R2-307/2023 od 2. listopada
2023. privremenog zastupnika Diega Debeljuha,
odvjetnika iz Pule, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste istih
nepoznato, nemaju opunomocenika, a redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
Ce trecu, Cetvrtu i $estu protustranku u postupku sve
dok se oni ili njihovi opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podruznica Pula - Pola, ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: R2-307/2023-7 od 7. XIL. 2023.) (3568)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u postupku osiguranja
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, koju zastupa Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Osijeku, protiv protivnika osiguranja
Velibora Vukovic¢a iz Westminster Walk 38, Corby,
Velika Britanija, radi osiguranja, postavio je protivniku
osiguranja Veliboru Vukovicu, zastupnika Vedrana
Stanica, odvjetnika iz Osijeka, u ovom predmetu
osiguranja, buduéi se protivnik osiguranja nalazi
u inozemstvu, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti i jer bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 34. Ovr-183/2023-11 od 11. XIL. 2023.) (3569)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, Stalna sluzba u Sla-
tini objavljuje da je u izvanparni¢nom postupku po

oglasne stranice

prijedlogu predlagatelja Dalibora Matijani¢a iz Slatine,
Ive Tijardovica 5, kojeg zastupa opunomocenica Ivana
Stoji¢, odvjetnica iz Slatine, protiv protustranaka 1.
Dragane Gajic iz Slatine, Ive Tijardovica 7, 2. Ande
Njegac iz Slatine, Ive Tijardovica 9, 3. Mije Njegaca iz
Slatine, Ive Tijardovi¢a 9, sada nepoznatog boravista,
4. Josipe Prevendar iz Slatine, Kreminac 63, 5. Ivane
Kljes¢ik iz Slatine, Kralja Tomislava 89 i 6. Grada
Slatine, Trg sv. Josipa 10, Slatina, koji zastupa opu-
nomocenica Andreja Hodak Bi¢ani¢, mag. iur., radi
uredenja mede, postavio 3. protustranci Miji Njegacu
privremenu zastupnicu Tatjanu Denisov, odvjetnicu iz
Slatine, jer je isti nepoznatog boravita, a nema opu-
nomocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika 3. protustranci trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 3.
protustranku u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Slatini ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: 17 R1-71/2023-14 od 5. XII. 2023.)  (3570)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po visem
sudskom savjetniku specijalistu Lidiji Doga$ Batova-
nja, u pravnoj stvari tuZitelja Allianz Hrvatska d.d.,
protiv tuzenika Marka Lozan¢ica, nepoznatog prebi-
valiSta i boravista, radi isplate, 5. 12. 2023., postavio je
tuzeniku Marku Lozan¢i¢u privremenog zastupnika u
ovom postupku Dejana Pavlovica, prebivaliste na adre-
si Bosutska 31, buduci je tuzenik nepoznata boravista,
odnosno nije dostupan, a nema opunomocenika (¢l.
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91.,91/92., 112/99., 117/03.,
88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19. dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l.
85.st. 1.12. ZPP).

(Broj: 117 P1-613/2023-6 od 5. XIL. 2023.)  (3571)

JAVNI BILJEZNIK PETAR BARBARIC iz Pisarovine,
Trg Stjepana Radica 4/1 kao povjerenik Opcinskog
suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Jastrebarskom,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Daniela Miksica, sina Vinka, iz Klin¢a Sela, Okicka
ulica 15, rodenog 18. 7. 1977. a umrlog 13. 9. 2023.,
uKlinca Selu, drzavljanin RH, a koji postupak se vodi
pod poslovnim brojem 0-2659/23, UPP/0S-167/23.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. ostavitelja Daniela Miksica, da se u roku Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u NN-u prijave ovom
javnom biljezniku.
Ako se u tom roku ne javi ni jedan nasljednik, ostavin-
ska imovina urucit ¢e se Op¢ini Klinca Sela primjenom
¢l. 20. 1 127. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2659/23, UPP/0S-167/23 od 5. XII. 2023.)
(3572)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po visem
sudskom savjetniku specijalistu Lidiji Doga$ Batova-
nja, u pravnoj stvari tuzitelja PBZ d.d., protiv tuzenika
Haruna Salihovica, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi platnog naloga, 5. 12. 2023., postavio je
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tuzeniku Harunu Salihovi¢u privremenog zastupnika
u ovom postupku Dejana Pavlovi¢a, prebivaliste na
adresi Bosutska 31, buduci je tuzenik nepoznata bora-
vi$ta, odnosno nije dostupan, a nema opunomocenika
(¢l. 84.st. 1. 1st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91.,91/92., 112/99., 117/03.,
88/05.,02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19. dalje ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (cl. 85.
st. 1.i2. ZPP).

(Broj: 117 P1-1593/2023-11 od 5. XII. 2023.) (3573)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZitelja
Eos Matrix d.o.o0. iz Zagreba, Horvatova 82, OIB:
76674680107, koji zastupa opunomocenica Sonja
Sostar, odvjetnica iz Samobora, protiv tuZenika Peje
Cosica iz Osijeka, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi izdavanja platnog naloga, postavio je
tuzeniku Peji Cosi¢u privremenu zastupnicu Mar-
garetu Krivi¢, odvjetnicu u Osijeku, na temelju ¢l.
84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22),
jer je tuzenik nepoznata boravista, a nema opuno-
mocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenika dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nika u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 101. P1-235/2023-7 od 4. XII. 2023.)  (3574)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji Alessandri Grzini¢-
Matika, na temelju prijedloga sudske savjetnice Sa-
nje Vukojevi¢ Kucerka, u izvanparni¢nom postupku
predlagatelja Renata Anica iz Svedske, Goeteborg,
Koepingsgatan 70, kojeg zastupa opunomocenica
Slavica Popadi¢, odvjetnica u Rovinju, protiv protu-
stranaka: 1. Marije Pergolis, r. Dapiran, pok. Andrea,
s posljednjom poznatom adresom u Republici Italiji,
Trst, Via Madonna del Mare 16, sada nepoznatog
mjesta prebivalista, 2. Margherite Sponza, r. Dapiran,
pok. Andrea, s posljednjom poznatom adresom u
Republici Italiji, Trst, Via Madonna del Mare 16, sada
nepoznatog mjesta prebivali$ta, 3. Simonea Dapira-
na, p. Andrea, s posljednjom poznatom adresom u
Rovinju, Madona del Mare, sada nepoznatog mjesta
prebivalista, 4. Orestea Barzelatta, p. Vincenzo, s
posljednjom poznatom adresom u Kanadi, Toronto,
2901 Jane St. T. N. 96, sada nepoznatog mjesta prebi-
vali$ta, 5. Virgilija Pavana, s posljednjom poznatom
adresom u Republici Italiji, Torino, Strada Altessano
2, sada nepoznatog mjesta prebivalista, 6. Marije
Benussi, r. Pavan, s posljednjom poznatom adresom
u Republici Italiji, Torino, Strada Altessano 2, sada
nepoznatog mjesta prebivalista, 7. Francesce Dalino,
s posljednjom poznatom adresom u Republici Italiji,
Torino, Via Buenos Aires 53, sada nepoznatog mjesta
prebivalista, 8. Vincenza Barzelatta, s posljednjom
poznatom adresom u Republici Italiji, Napoli, Via
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Baracca Marano D, sada nepoznatog mjesta prebivali-
$ta, 9. Paola Darija Dinellija, p. Eufemija, nepoznatog
mjesta prebivalista, 10. Haydee Sfetine, p. Giuseppe,
s posljednjom poznatom adresom u Argentini, Riva-
davia N. 4451, Mar de Plata 7600, sada nepoznatog
mjesta prebivalista i 11. Dominga Sfettine, p. Giuseppe,
s posljednjom poznatom adresom u Republici Spa-
njolskoj, Lloret de Mar, Piscina 12, sada nepoznatog
mjesta prebivalista, radi osnivanja sudskog pologa, 1.
prosinca 2023., postavio je protustrankama 1. Mariji
Pergolis, r. Dapiran, pok. Andrea, s posljednjom po-
znatom adresom u Republici Italiji, Trst, Via Madonna
del Mare 16, sada nepoznatog mjesta prebivalista,
2. Margheriti Sponza, r. Dapiran, pok. Andrea, s
posljednjom poznatom adresom u Republici Italiji,
Trst, Via Madonna del Mare 16, sada nepoznatog
mjesta prebivalista, 3. Simoneu Dapiranu, p. Andrea,
s posljednjom poznatom adresom u Rovinju, Mado-
na del Mare, sada nepoznatog mjesta prebivalista,
4. Oresteu Barzelattu, p. Vincenzo, s posljednjom
poznatom adresom u Kanadi, Toronto, 2901 Jane
St. T. N. 96, sada nepoznatog mjesta prebivalista, 5.
Virgiliju Pavanu, s posljednjom poznatom adresom
u Republici Italiji, Torino, Strada Altessano 2, sada
nepoznatog mjesta prebivalista, 6. Mariji Benussi, r.
Pavan, s posljednjom poznatom adresom u Republici
Italiji, Torino, Strada Altessano 2, sada nepoznatog
mjesta prebivalista, 7. Francesci Dalino, s posljednjom
poznatom adresom u Republici Italiji, Torino, Via
Buenos Aires 53, sada nepoznatog mjesta prebivalista,
8. Vincenzu Barzelattu, s posljednjom poznatom adre-
som u Republici Italiji, Napoli, Via Baracca Marano D,
sada nepoznatog mjesta prebivalista, 9. Paolu Dariju
Dinelliju, p. Eufemija, nepoznatog mjesta prebivalista,
10. Haydee Sfetini, p. Giuseppe, s posljednjom po-
znatom adresom u Argentini, Rivadavia N. 4451, Mar
de Plata 7600, sada nepoznatog mjesta prebivalista
i 11. Domingu Sfettini, p. Giuseppe, s posljednjom
poznatom adresom u Republici Spanjolskoj, Lloret de
Mar, Piscina 12, sada nepoznatog mjesta prebivalista,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 2 Posl. br. R2-354/2023-5
84/08, 123/08 - ispravak, 57/11, 148/11 - procisc¢eni
tekst, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), koji je podredno
primjenjiv, privremenog zastupnika Matiju Sljivica,
odvjetnika u Rovinju, jer je boraviste protustranaka
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e protustranke u postupku sve dok se protustranke ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R2-354/2023-5 od 1. XIL. 2023.) (3575)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Ko-
sanovi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj
stvari tuzitelja Zeljka Catica, Karlobag, Cesarica,
Dubrave 3, kojeg zastupa opunomocenik Tihomir
Vojvodi¢, odvjetnik u Gospic¢u, Kaniska 15 protiv
tuzenika 1. Budak zadruge, Staniste kbr. 18, 2. Budak
zadruge, Staniste kbr. 28, 3. Baci¢ zadruge, Staniste
kbr. 7, 4. Bati¢ zadruge, Staniste kbr. 10, 5. Baci¢

zadruge, Staniste kbr. 24, 6. Dev¢i¢ zadruge, Kuciste
kbr. 13, 7. Dev¢i¢ zadruge, Kuciste kbr. 37, 8. Dev¢i¢
zadruge, Kucista kbr. 61, 9. Ba¢i¢ Tomislava, Rijeka,
Boze Milanovica 8, 10. Dev¢i¢ Stipana, Kuciste kbr.
36, 11. Prpi¢ zadruge, Kuciste 73, 12. Prpi¢ zadruge,
Ku¢iste kbr. 76, 13. Prpi¢ Mijata, Kuciste kbr. 75, 14.
Prpi¢ Jose, Kuciste 21, 15. Zadruge Mileti¢, Ledenik
kbr. 11 i 16. Zadruge Mileti¢, Ledenik kbr. 3, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, nepoznatim
predstavnicima tuzenika 1. Budak zadruge, Staniste
kbr. 18, 2. Budak zadruge, Staniste kbr. 28, 3. Baci¢
zadruge, Staniste kbr. 7, 4. Bali¢ zadruge, Staniste
kbr. 10, 5. Baci¢ zadruge, Staniste kbr. 24, 6. Dev¢i¢
zadruge, Kuciste kbr. 13, 7. Dev¢i¢ zadruge, Kuciste
kbr. 37, 8. Dev¢i¢ zadruge, Kucista kbr. 61, 11. Prpi¢
zadruge, Kudiste 73, 12. Prpi¢ zadruge, Ku¢iste kbr.
76, 15. Zadruge Mileti¢, Ledenik kbr. 111 16. Zadruge
Mileti¢, Ledenik kbr. 3 koji su nepoznati te tuZenicima
10. Devti¢ Stipanu, Kuciste kbr. 36, 13. Prpi¢ Mijatu,
Kuciste kbr. 75 i 14. Prpi¢ Josi, Kudiste 21, koji su
nepoznatog boravi$ta u ovoj pravnoj stvari posta-
vio je privremenog zastupnika Danijelu Cvijanovi¢,
odvjetnicu u Gospicu s obzirom na to da bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke
mogle nastati Stetne posljedice (¢. 84. st. 1. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-127/2021-21 od 5. XII. 2023.) ~ (3576)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
po sutkinji Tei Loli¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u
ostavinskom predmetu iza pok. Milice Stojsavljevi¢
pok. Krstana rod. Stojanovi¢ iz Vilike, Otisi¢ 56, umrle
18. kolovoza 2022. godine, postavio je nasljednicima
Jovanu Stojsavljevicu pok. Porda i Milici Stojsavljevi¢
pok. Porda, odsutnima i nepoznata boravista, privre-
menog zastupnika Marka Balica, odvjetnika u Sinju,
Alkarsko trkaliste 6, u ovom postupku, bududi da su
oznaceni nasljednici nepoznata boravista te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo tako da bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ozna-
¢ene nasljednike u ovom postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomocenici ne jave sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavilo staratelja.

(Broj: 0-4527/2022 od 22. IX. 2023.) (3577)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
po sutkinji Tei Loli¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Nedjeljka
Pese iz Trilja, Ugljane 778, radi amortizacije isprave,
pokrenuo je postupak radi amortizacije izgubljene
prometne dozvole javne isprave koju je izdalo nad-
lezno tijelo, kojom se dokazuje vlasnistvo vozila,
pravo oznacavanja vozila odredenim registarskim
plocicama i vlasni$tvo tih plocica, tehnicke i druge
osobine i karakteristike vozila te pravo sudjelovanja
u prometu za prikolicu marke »Brenderup« broja
Sasije 253142, tip 09NOHF i traktor marke » Tomo
Vinkovic« broja $asije 823.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

Poziva se posjednik izgubljene navedene isprave da se
javi sudu u roku od 60 dana od dana kad je objavljen
ovaj oglas u Narodnim novinama, a ujedno se poziva
svaka osoba da moZe u istom roku staviti prigovor
protiv pokrenutog postupka ili obavijestiti ovaj sud
0 osobi koja drzi predmetnu ispravu.

Ako u ozna¢enom roku nitko ne prijavi sudu da drzi
nestalu ispravu ili ne stavi prigovor protiv pokrenutog
postupka, nestala isprava ¢e se amortizirati.

(Broj: R1-464/22 od 20. 11. 2023.) (3578)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u ime Republike Hrvatske po sucu Divni Ivanc¢ev u
pravnoj stvari tuZitelja Bari¢ Vinka, Seget Vranjica,
Mira Baresica 7A, koju zastupa opunomocenica Ana
Mahmutovi¢ odvjetnica u Trogiru, protiv tuZenika:
1. Bilota Mirko pok. Ivana, Seget Vranjica, Obala M.
Baresica 5, 2. Bilota Nevenka pok. Ivana, Seget Vra-
njica, Obala M. Baresica 5 A, 3. Bilota Jasenka, pok.
Ivana, Velika Gorica, Dubranec, Dubranec 257 A, 4.
Bilota Bozidar pok. Vinka, Seget Vranjica, Obala M.
Baresica 19, 5. Ercegovi¢ Marija, pok. Vinka, Trogir,
Kneza Domagoja 5, 6. Culi¢-Vickota Dragica, Kastel
Novi, Grgura Ninskog 9, 7. Bilota Nives, ud Nebojse,
Trogir, Dr. Ante Starcevica 142, 8. Bilota Ana ud.
Slavka, Trogir, Kneza Trpimira 141, 9. Domi¢ Borkica
pok. Slavka, Split, Put Brodarice 4, 10. Stegi¢ Ines
pok. Ante, Zagreb, A. Soljana 9, 11. Didovi¢ Mirjana,
Zagreb, Ulica Side Kosuti¢ 22, 12. Bilota Igor, Zagreb,
Palmoticeva ulica 2, 13. Becir Bozo pok. Boze, Seget
Donji, Hrvatskih Zrtava 61, 14. Becir Antivo pok.
Boze, Seget Donji, Hrvatskih Zrtava 74, 15. Strmi¢
Jasna pok. Boze, Kastel Luksi¢, Sibovica 9, 16. Bilota
Boris, Ujedinjeno kraljestvo, 108 b Prebendal Avenue
Aylesbury Buckingamshire HP 21 8LF, 17. Bilota
Tatjana, Rijeka, G. Duella 14, 18. Bilota Mario pok.
Josipa, Okrug Gornji, Sv. Eufemije 12, 19. Bilota Mira
pok. Josipa, Seget Vranjica, Put Umca 5, 20. Bareta
Karlo, Trogir, A. Hebranga 15, 21. Bareta Zoran, Trogir,
A. Hebranga 15, 22. Buli¢i¢ Andro, Trogir, Betanija
9 A, 23. Bilota Denis, Seget Donji, Don Petra Spike
1, 24. Sanader Anka, Kastel Kambelovac, Ribola 5,
25. Barnjak Ruzica, Bosna i Hercegovima, Rastovci,
Rastovci 0, 26. Guli$ija Giovanni da Grgo — nepoznat,
27. Bilota Ivan pok. Petra - nepoznat, 28. Bilota Ante
pok. Ivana - nepoznat, 29. Bilota Mate pok. Ivana —
nepoznat, 30. Ivica Ika Z. Petra — nepoznat, 31. Zulim
Marija 7. Filipa - nepoznata, 32. Toma$ Nedjelka z.
Ivana, 33. Rin¢i¢ Nedjeljka pok. Marka mld. - ne-
poznata, 34. Toma$ Ivan Marinov mld. - nepoznat,
35. Toma$ Ivanica Marinova mld. - nepoznata, 36.
Toma$ Ivan Marinov - nepoznat, 37. Gulisija Ivan
Grgin - nepoznat, radi: utvrdenja prava vlasnistva,
6. prosinca 2023.

TuZenima ad 26. - 37. koji je odsutna i nepoznata
boravka imenuje se privremeni zastupnik Sonja Hajek
odvj. u Trogiru, sukladno ¢lanku 84. stavku 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 96/08).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u ovom predmetu sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo
nadlezno za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
protustrankama postavilo skrbnika.

(Broj: 54 P-4972/2023 od 6. XII. 2023.) (3579)



