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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 944-05/21-01/63
Urbroj: 2170-9-03-01/1-23-8 od 21. XI. 2023.
� (468)
Grad Krk na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narod-
ne novine, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17) 
i članka 6. Odluke o stjecanju, raspolaganju i 
upravljanju nekretninama u vlasništvu Grada 
Krka (Službene novine Primorsko-goranske 
županije, broj 6/21) objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju zemljišta 
Predmet natječaja je:
1. Prodaja neizgrađenog građevinskog zemlji-
šta u vlasništvu Grada Krka i to:
– k.č. 735/91 k.o. Kornić, površine 100 m², 
u naravi neizgrađeno građevinsko zemljište 
koje se nalazi na području naselja Kornić. 
Prodaja predmetnog zemljišta vrši se u svrhu 
formiranja građevinske parcele.

1. Nekretnina iz točke 1. prodaje se po nače-
lu viđeno-kupljeno što isključuje naknadne 
prigovore stjecatelja na materijalne i pravne 
nedostatke.
2. Početna kupoprodajna cijena za zemljišta 
navedenog u točki 1. određuje se u iznosu od 
100 EUR po m² zemljišta. Stjecatelj je dužan 
platiti i porez na promet nekretnina, te druge 
obveze vezane za sklapanje i provedbu ugovora 
o prodaji nekretnina.
3. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv odnosno ime i prezime ponuditelja, 
te OIB
– adresa sjedišta odnosno prebivališta
– katastarsku i zemljišnoknjižnu oznaku ne-
kretnine za koju se natječe
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine
– iznos ponuđene kupoprodajne cijene koju 
ponuditelj nudi.
Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba
– potvrda Grada Krka (Odsjeka za proračun 
i financije) da ponuditelj nema dospjelih, 
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku 
po bilo kojoj osnovi
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u iznosu od 
10 % ukupnog početnog iznosa kupoprodajne 
cijene zemljišta (1000,00 EUR).
– jamčevina se  uplaćuje  na  račun: 
HR5824020061821500001, model: 68, poziv 
na broj: 9016-OIB.
4. Pisane ponude, u zatvorenim omotnica-
ma za pismo, moraju prispjeti najkasnije do 

8. prosinca 2023. u 10 sati, na adresu: Grad 
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, s 
naznakom »Ne otvaraj – ponuda za kupnju 
zemljišta u k.o. Kornić«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom. 
Otvaranje ponuda izvršit će se javno dana 8. 
prosinca 2023. godine, u 10 sati, u prostori-
jama Grada Krka (Mala vijećnica) u Krku, 
Trg Josipa bana Jelačića 2.
5. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
6. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 
donosi gradonačelnik Grada Krka.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o 
otvaranju ponuda.
7. Kriterij za odabir: Najpovoljnijom ponu-
dom utvrdit će se ponuda ponuditelja koji je 
dokazao da udovoljava svim uvjetima natje-
čaja i koji ponudi najviši iznos kupoprodajne 
cijene za zemljište. Ponude s nižim iznosom 
od početne cijene neće se razmatrati.
8. Ponuditelju koji uspije na natječaju, jam-
čevina se uračunava u cijenu. Ponuditeljima 
koji ne prođu na natječaju jamčevina se vraća 
u roku od 30 dana od dana konačnosti od-
luke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez 
prava na kamatu. Ponuditelju koji uspije na 
natječaju a odustane od zaključenja ugovora 
o kupoprodaji, jamčevina se ne vraća.
9. Ponuditelj koji bude utvrđen kao najpovolj-
niji dužan je zaključiti kupoprodajni ugovor sa 
Gradom Krkom u roku od 30 dana, računajući 
od dana konačnosti odluke o odabiru te ispla-
titi ukupnu kupoprodajnu cijenu za zemljište 
danom zaključenja ugovora o kupoprodaji.
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izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Otok, klasa: 
112-01/23-01/08, urbroj: 2181-36-03/1-23-01 
objavljen u Narodnim novinama broj 124 od 
25. listopada 2023., jer nijedan prijavljeni kan-
didat ne ispunjava formalne uvjete natječaja.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i protiv nje nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Otok

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2181-36-03/1-23-02 od 17. XI. 2023.
� (6641)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Otok donosi

ODLUKU
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto višeg stručnog su-
radnika/suradnice za financije i proračun 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Otok, klasa: 
112-01/23-01/07, urbroj: 2181-36-03/1-23-01, 
objavljen u Narodnim novinama broj 124 od 
25. listopada 2023.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i protiv nje nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Otok

Klasa: 007-03/23-01
Urbroj: 2109-38-01-23-2 od 24. XI. 2023.
� (6643)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 
61. Statuta Osnovne škole Orehovica klasa: 
012-03/19-01, urbroj: 2109-38-06-19-01 od 
4. 2. 2019. godine, Školski odbor Osnovne 
škole Orehovica 24. 11. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju– ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
ne izvrši izbor nijednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose elektroničkom poštom pisarnica@
medri.uniri.hr, s naznakom »Zavod za histo-
logiju i embriologiju – natječaj za suradnika 
na radnom mjestu I. vrste – viši asistent na 
projektu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2181-36-03/1-23-03 od 17. XI. 2023.
� (6640)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Otok donosi

ODLUKU
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto višeg stručnog suradnika/
suradnice za višeg stručnog suradnika za pro-
jekte, prostorno planiranje i komunalni sustav 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Otok – 1 

10. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle 
ponude, odnosno da poništi natječaj.
11. Dodatne informacije u svezi oglašene 
nekretnine te informacije o terminu razgle-
davanja iste, mogu se dobiti na navedenoj 
adresi, soba broj: 36 ili 37, svakim radnim 
danom od 9 do 11 sati (tel. (051) 401-119 ili 
(051) 401-137);
(e-adresa: radmila.cop@grad-krk.hr ili e-pošta: 
tamara.zic@grad-krk.hr).

Grad Krk

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 110-02/23-01/218
Urbroj: 04-4 od 13.XI. 2023.� (6568)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika (m/ž) na radnom mjestu 
I. vrste – viši asistent za rad na projektu 
»Mehanizmi imunološkog prepoznavanja u 
jetri i njihova uloga u razvoju nealkoholnog 
steatohepatitisa (švicarsko-hrvatski znanstve-
ni projekt MITRAS, IPCH-2020-10-8440) u 
Zavodu za histologiju i embriologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, 1 izvršitelj, s punim 
radnim vremenom, na određeno vrijeme, do 
31. listopada 2025. godine.
Uvjeti:
– sukladno Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu fakulteta 
te općim aktima Sveučilišta i fakulteta koja 
se odnose na izbor u znanstveno-nastavna, 
nastavna i suradnička radna mjesta,
– razina 8.2 – iz područja biomedicine i 
zdravstva (temeljne medicinske znanosti),
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti:
– jedan prvoautorski izvorni znanstveni rad 
u znanstvenom časopisu Q1 kategorije (JCR),
– aktivno sudjelovanje na domaćim i me-
đunarodnim znanstvenim konferencijama,
– sudjelovanje na međunarodnim ljetnim 
školama i tečajevima.
Uz prijavu na natječaj prilaže se: životopis i 
dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
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stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Orehovica.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škola Orehovica, Školska ulica 2, 
40322 Orehovica, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Za natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Osnovna škola Orehovica

� (6663)
Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto mlađeg suradnika na pro-
jektu Interreg Central Europe, CE0100048, 
Capacity2Transform, jedan izvršitelj, na 
određeno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen prijediplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili završen sveu-

vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Ako se kandidat poziva na dodatne kompe-
tencije dužan je dostaviti dokumentaciju u 
originalu ili ovjerenom presliku:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava) i
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se pod 
jednakim uvjetima mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Osnovna škola Orehovica 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka – Opća uredba (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakon 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja na in-
ternetskoj stranici Osnovne škole Orehovica.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski studij i diplomski 
sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1., ravnatelj osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2., može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja/icu obavlja 
dužnost ravnatelja/ice u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uv-
jete za ravnatelja/icu propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a ne starije od 30 dana od objave 
natječaja i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova),
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
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novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i 
točke 6. podtočka 2. Plana prijma u službu 
u Gradsku upravu Grada Belog Manastira za 
2023. godinu (Službeni glasnik Grada Belog 
Manastira, broj 1/23, 3/23 i 10/23), pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarstvo, proračun, 
financije i društvene djelatnosti Grada Belog 
Manastira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Beli Manastir, 
Upravni odjel za gospodarstvo, proračun, 
financije i društvene djelatnosti:
– vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 
12 mjeseci radi osposobljavanja za poslove 
radnog mjesta viši stručni suradnik za gos-
podarstvo i društvene djelatnosti.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim stažem 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Kandidati moraju ispunjati opće uvjete za pri-
jam u službu, propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
(dalje: ZSN-a):
1) punoljetnost,
2) hrvatsko državljanstvo i
3) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske stru-
ke, prava ili javne uprave (odnosno drugi po 
prijašnjim zakonskim propisima stečen aka-
demski naziv koji je s navedenim izjednačen),
2) bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
3) poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit 
položi u roku godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.

– potvrdu o nekažnjavanju (ne starija od dva 
mjeseca)
– potvrdu liječnika o psihofizičkim sposob-
nostima.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člancima 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 do 84/21) 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj, te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kao što 
je navedeno u natječaju.
Tijekom natječaja komunikacija s pristu-
pnicima odvija se elektroničkom poštom: 
natjecaj@efst.hr.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objav-
ljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na natjecaj@efst.hr.
Dokumentacija bi trebala biti dostavljena u 
jednom dokumentu a maksimalno je moguće 
poslati 30 MB.
Prijavljeni pristupnici će biti obaviješteni 
o rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 132-01/23-01/03
Urbroj: 2158-2-02-02-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6666)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

čilišni dodiplomski studij prema prijašnjim 
propisima (VSS), iz polja ekonomije (finan-
cijski menadžment)
2. iskustvo u radu na projektima/programima 
iz sustava znanosti i visokog obrazovanja
3. napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (minimalno razina C1)
4. napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu (Word, Excel, Powerpoint, Visio, 
Project).
Osoba mora imati:
– iskustvo u organizaciji ili sudjelovanju u 
programima poticanja poduzetništva mladih
– poznavanje statističkih metoda
– jake komunikacijske, organizacijske i pre-
zentacijske vještine
– kreativnost i temeljitost u radu.
Opis poslova: priprema pregleda literature i 
prikupljanje relevantnih informacija o pro-
gramima poticanja poduzetništva iz različitih 
izvora; pomoć u prikupljanju podataka putem 
anketa, intervjua ili drugih istraživačkih me-
toda te analizira podatke; suradnja s drugim 
članovima projektnog tima u razvoju istraži-
vačkih metodologija i okvira; doprinos izradi 
dokumentacije projekta, uključujući izvješći-
ma o napretku i sažecima istraživanja; pomoć 
u razvoju materijala za obuku, prezentacije 
ili radionice za unaprjeđenje vještina dionika 
projekta; sudjelovanje u planiranju i orga-
nizaciji događanja za unaprjeđenje vještina 
dionika projekta; podržati provedbu obuka 
ili projektnih radionica; održavati pozitivne 
i profesionalne odnose s dionicima projekta; 
surađivati s timom u razvoju rješenja i davanju 
preporuka za poboljšanje rezultata projekta.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o državljanstvu države članice EU
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, rješenje o priznavanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija itd.)
– dokaz o iskustvu u radu na projektima/
programima iz sustava znanosti i visokog 
obrazovanja (preslik uvjerenja ili odgovara-
juće potvrde)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslik 
odgovarajuće potvrde gdje je vidljiva razina)
– dokaz o iskustvu u organizaciji ili sudjelo-
vanju u programima poticanja poduzetništva 
mladih (preslik uvjerenja ili odgovarajuće 
potvrde)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik indeksa, svjedodžbe srednje 
škole, uvjerenja ili odgovarajuće potvrde)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu pristu-
pnika
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Na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Grada 
Belog Manastira www.beli-manastir.hr bit 
će naveden opis poslova, podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Grada 
Belog Manastira www.beli-manastir.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Grad Beli Manastir zadržava pravo ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj.
Urednom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju

Grad Beli Manastir

� (6682)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanja na radnom mjestu:
– PHP programer/developer (m/ž) – 1 iz
vršitelj na neodređeno vrijeme, na radnom 
mjestu informatičar – voditelj projekata, uz 
probni rad 6 mjeseci.
Rok za prijavu je 4. 12. 2023. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave za radno mjesto objavljene su na služ-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo 
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu 
je potrebno priložiti i životopis na hrvatskom 
jeziku i preslik diplome.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova, intervju i psihologijsko 
testiranje. U slučaju provedbe navedenih pro-
vjera, i ako kandidat bude pozvan da pristupi 
takvim provjerama, obavezan im je pristupiti. 
U protivnom će se smatrati da je odustao od 
prijave na natječaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se razmatrati 
kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na osta-

vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evidenci-
ji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
– ne stariji od 30 dana od objave natječaja)
5) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave – kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci od objave 
natječaja)
6) vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
7) dokaz o poznavanju rada na računalu (vla-
storučno potpisana izjava kandidata ili preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
ili originalu. Ako se dostavlja u neovjerenim 
preslikama, prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik ili ovjeren preslik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Beli Manastir, Upravni odjel za 
gospodarstvo, proračun, financije i društvene 
djelatnosti, Ulica kralja Tomislava 53, 31300 
Beli Manastir, s naznakom: »Za natječaj za 
prijam u službu vježbenika – viši stručni su-
radnik za gospodarstvo i društvene djelatnosti 
– ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njena prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenih na natječaj bit će provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Odabrani kandidat, prije donošenja rješenja 
o rasporedu, obvezan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuju 
uvjet zdravstvene sposobnosti za obavljanje 
poslova na radnom mjestu na koje je primljen. 
U protivnom, smatrat će se da kandidat nije 
udovoljio uvjetima natječaja, odnosno da je 
odustao od službe.

Sukladno članku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08, 69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnom zakonu, dužna je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu, 
osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21) potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave – kan-
didata (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti elektroničku adresu 
isključivo za potrebe postupka) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1) kratki životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
3) dokaz o odgovarajućem stručnom zvanju/
stupnju obrazovanja (preslik svjedodžbe ili 
drugog vjerodostojnog dokumenta kojim se 
dokazuje stručno zvanje/stupanj obrazovanja)
4) dokaz iz kojeg je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za vježbenički 
staž (ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 
98/19 i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, to pravo ostvaruje ako se u prijavi 
na natječaj pozvala na to pravo i priložila 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da JVP 
Koprivnica kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u svrhu njegove provedbe.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama. Da-
nom objave smatra se dan objave u Narodnim 
novinama.
Javni natječaj objavit će se u službenom gla-
sniku lokalne i područne (regionalne) razine, 
u Narodnim novinama, na stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, na internetskim 
stranicama Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Koprivnice i Hrvatske vatrogasne zajednice.
Prijave se podnose na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Grada Koprivnice, 48000 
Koprivnica, Oružanska 1, s naznakom: »Za 
natječaj – zamjenik zapovjednika JVP-a«.

6. da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela, kaznena djela protiv opće sigur-
nosti, kaznena djela protiv imovine i kazne-
na djela protiv službene dužnosti (sukladno 
članku 51. Zakona o vatrogastvu, Narodne 
novine broj 125/19 i 114/22),
7. dobro poznavanje rada na računalu,
8. položen ispit za vozača B-kategorije.
Zamjenik zapovjednika Javne vatrogasne 
postrojbe može obnašati dužnost odnosno 
obavljati poslove do 65 godina života, od-
nosno do 67 godina života ako je na mandat 
imenovan prije navršetka 65 godina života.
Zamjenik zapovjednika Javne vatrogasne po-
strojbe imenuje se na pet godina odnosno do 
isteka mandata zapovjednika Javne vatrogasne 
postrojbe.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja,
4. uvjerenje o položenome stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,
5. dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu – elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starija od mjesec dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava)
6. dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima u trajanju najmanje pet godina – 
ugovor o radu ili potvrda poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci od dana isteka roka za podnošenje 
prijava)
8. dokaz o tjelesnoj i duševnoj sposobnosti 
koje izdaje ovlaštena zdravstvena ustanova 
(ne starije od 6 mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava)
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
10. dokaz o osposobljenosti za rad na osob-
nom računalu (uvjerenje, potvrda, izjava i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavit 
će se intervju o čemu će kandidati biti pravo-
vremeno obaviješteni.
Dokaz pod točkom 6. propisanih uvjeta Javna 
vatrogasna postrojba Grada Koprivnice priba-
vit će po službenoj dužnosti, a prije donošenja 
Odluke o izboru odnosno imenovanju.

le kandidate samo pod jednakim uvjetima 
koji su utvrđeni natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i obrađivati nji-
hove osobne podatke, ali isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i to sukladno 
propisima koji reguliraju zapošljavanje u jav-
nim službama, pravila čuvanja građe u jav-
nim ustanovama i zaštite osobnih podataka. 
Obrada uključuje i javnu objavu informacije 
o imenu i prezimenu te stručnoj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja će se oglasiti na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilišni računski centar  
Sveučilišta u Zagrebu

� (6692)
Na temelju članaka 34. i 51. Zakona o vatroga-
stvu (Narodne novine, broj 125/19 i 114/22.), 
18. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Koprivnice (klasa: 012-03-20-01/1, urbroj: 
2137-98-20-2 od 27. 2. 2020., i klasa: 012-
03/21-01/1, urbroj: 2137-98/21-3 od 26. 2. 
2021.) i Odluke Vatrogasnog vijeća Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice od 
30. 10. 2023. godine, klasa: 007-02/23-1/15, 
urbroj: 2137-98/23-3, Vatrogasno vijeće Jav-
ne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika zapovjed-
nika Javne vatrogasne postrojbe Grada Ko-
privnice (m/ž).
Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat:
1. hrvatsko državljanstvo
2. završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili preddiplom-
ski stručni studij i specijalistički diplomski 
stručni studij,
3. najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
4. položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
5. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
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viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanu u vrijeme javnog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članaka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
navedenog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, pod 
uvjetom da ispit položi u zakonskom roku, 
odnosno najkasnije u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, 
Crikvenica, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je dosta-

Smatrat će se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom, preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, 
dan predaje u poštu odnosno ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga smatra se danom 
predaje tijelu kojem je upućena.
Na web-stranici Javne vatrogasne postroj-
be Grada Koprivnice www. jvp-koprivnica. 
hr. naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
kao i pravni izvor za provedbu i imenovanje 
zamjenika zapovjednika Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Koprivnice.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, o čemu se kandidatu dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačio u prijavi.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Koprivnice pridržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna vatrogasna postrojba  
Grada Koprivnice

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2170-5-04/05-23-2 od 20. XI. 2023.
� (6710)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice voditelja 
Odsjeka za komunalni sustav u Upravnom 
odjelu za komunalni sustav i zaštitu okoliša 
Grada Crikvenice – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij tehničke ili 
društvene znanosti ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij tehničke ili 
društvene znanosti ili stručni diplomski studij 
tehničke ili društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije te
– položen državni stručni ispit.
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dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane javnim natječajem. Izabrani 
kandidat, nakon obavijesti o izboru, dostavlja 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za voditelja Odsjeka za komu-
nalni sustav (m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«, 
na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 
85, 51260 Crikvenica. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, odnosno neposredno u pisarnici 
Grada Crikvenice na prethodno istaknutoj 
adresi ili preporučenom pošiljkom na istu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Crikvenica 

Urbroj: 1023 od 21. XI. 2023.� (6712)
Na temelju članka 32. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre u Puli, a uz prethodno pribavlje-
nu suglasnost Ministarstva kulture i medija, 
ravnatelj Darko Komšo raspisuje

NATJEČAJ 
za radno mjesto
– čistač/ica – 2 (dva) izvršitelja/ica.
Uvjet: 
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rok od 60 dana.
Uz prijavu na natječaj obvezno je priložiti 
skenirane dokumente:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci);
– kratki životopis.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu koji predviđa pravo prednosti pri 
zapošljavanju. Ako se kandidat/kinja pozove 
na navedeno pravo i dostavi svu propisanu 

6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde srednje škole o polo-
ženom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom/završenom 
informatičkom tečaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet položen 
odnosno tečaj završen),
7. vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik,
8. uvjerenje o položenome državnom struč-
nom ispitu, ako ga je podnositelj prijave po-
ložio – izvornik ili preslik,
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci) – preslik ili izvornik,
10. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
11. izvadak iz matice vjenčanih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak – preslik ili izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11. 
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. Grad 
Crikvenica će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mje-
ra zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s priloženim dokazima.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim javnim natječajem (preslik diplome o 
završenom sveučilišnom diplomskom stu-
diju tehničke ili društvene znanosti ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju tehničke ili društvene 
znanosti ili stručnom diplomskom studiju 
tehničke ili društvene struke),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, početak i prestanak osiguranja, radno 
vrijeme, stvarna i potrebna stručna sprema, 
općina rada/prebivališta, vremensko razdoblje 
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje 
staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje – poslovi visoke stručne spreme 
nakon završenog sveučilišnog diplomskog 
studija tehničke ili društvene znanosti ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog 
i diplomskog studija tehničke ili društvene 
znanosti ili stručnog diplomskog studija teh-
ničke ili društvene struke od najmanje pet 
godina – (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca, rješenja o rasporedu, obrasca 
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji 
sadržava vrstu posla koji je kandidat obavljao, 
uvjet stručne spreme propisan za poslove koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
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– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.

uredbom o zaštiti podataka te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka NN 
br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave na 
natječaj i skenirane isprave dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na adresu: 
uprava.ami@gmail.com, s naznakom »Natječaj 
za radno mjesto čistač/ica«. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni elek-
troničkom poštom u roku od 15 dana od dana 
izbora kandidata/kandidatkinje.

Arheološki muzej Istre 
 Pula

Klasa: 112-03/23-01/32
Urbroj: 251-571/04-23-01 od 21. XI. 2023.
� (6716)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 51. Statuta Dječjeg vr-
tića Ivane Brlić Mažuranić i odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Ivane Brlić Mažuranić 
o raspisivanju javnog natječaja za imenova-
nje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Ivane Brlić 
Mažuranić, klasa: 601-02/23-05/14 urbroj: 
251-571/04-23-02 od 21. 11. 2023. Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Ivane Brlić Mažuranić 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Ivane Brlić Mažuranić.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),

dokumentaciju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine, broj 121/2017, 98/2019, 84/2021) 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i sve ostale potrebne dokaze čiji 
je popis dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 
i 32/2020) u prijavi na natječaj dužan/a je 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 
98/2019), uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
razmatrati. Potpunom se smatra zamolba koja 
kumulativno sadrži: podatke o kandidatu, e-adre-
su za primanje obavijesti te sve isprave zatražene 
u tekstu natječaja.
Odabir će se izvršiti nakon provedenog in-
tervjua s kandidatima. Za kandidata koji ne 
pristupi intervjuu, smatrat će se da je povukao 
prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
dostavljeno elektroničkom poštom na adrese 
kandidata koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na na-
tječaj da će Arheološki muzej Istre prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
uz prijavu, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja obavijest 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te ih objaviti na web-stranicama Arheološkog 
muzeja Istre. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez obrazloženja zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o 
čemu će mu/joj Arheološki muzej Istre izdati 
potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit 
će se u skladu s važećim propisima (Općom 
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stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od pet 
(5) godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
ze imenovanje ravnatelja/ice škole, kandidati 
su obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku kod javnog bilježnika sljedeću do-
kumentaciju:
1. vlastoručno potpisan životopis;
2. dokaz o ispunjenosti uvjeta koji se odnose 
na završen studij, odnosno stručnu spremu 
(diploma). Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
3. dokaz o državljanstvu;
4. dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit), odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita;
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji su bili u obvezi 
stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi);
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podatcima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od trideset (30) 
dana od dana objave natječaja);
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda ili uvjerenje o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
8. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam (8) dana od objave 
natječaja);
9. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja poljoprivredna i tehnička škola može 
od Ministarstva pravosuđa zatražiti izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe prema 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Ivane Brlić Mažuranić, 
Zagreb, Cerska 22.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 24. 11. 2023. do 11. 12. 2023.

Dječji vrtić Ivane Brlić Mažuranić 
Zagreb

Klasa: 007-01/23-1/10
Urbroj: 2117-153/23-04-4 od 20. XI. 2023.
� (6728)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19), 151/22), članaka 125. i 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18, 
98/19, 64/20, 151/23) i članka 95.– 98. Statuta 
Srednje poljoprivredne i tehničke škole, Škol-
ski odbor Srednje poljoprivredne i tehničke 
škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Kandidati za ravnatelja/cu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz o tome na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
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Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisi-
ma kojima je propisana zaštita osobnih poda-
taka za svrhu provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja. Osobni podaci kandidata, 
koji su sadržani u natječajnoj dokumentaciji, 
koristit će se isključivo u svrhu provedbe na-
tječaja u skladu s Uredbom Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016.g. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.

Srednja poljoprivredna i tehnička škola 
 Opuzen

� (6729)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22) i članka 35. Statuta 
Doma za starije osobe Medveščak Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije oso-
be »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 
8, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršite-
lja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 5 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica za program podrške u 
lokalnoj zajednici – 1 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe »Medveščak« Zagreb, Trg 
Drage Iblera 8, Zagreb sa naznakom »Javni 
natječaj za zapošljavanje s navođenjem radnog 
mjesta za koje se kandidat prijavljuje – ne 
otvaraj« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma »Med-
veščak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) 
a sukladno čl. 10. st. 1. t.10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
pozivaju se da uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja, prilože i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pro-
naći na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze iz čl. 49. Zakona o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
pri prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSlU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu škole: Srednja poljopri-
vredna i tehnička škola, Trg Opuzenske bojne 
5, 20355 Opuzen, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu škole – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.

Zakonu o pravnim posljedicama osude, ka-
znenoj evidenciji i rehabilitaciji
10. program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta škole.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze propisane posebnim zakonom i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. stav-
kaa 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48. st. 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
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priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavom na natječaj prijavljeni kandida-
ti pristaju na objavu rezultata izbora na 
web-stranici i na oglasnoj ploči Kliničke bol-
nice Merkur. Rok za podnošenje prijava na 
natječaje je 8 dana od objave. Nepravodobno 
dostavljene prijave i prijave s nepotpunom 
dokumentacijom, bez zatraženih dokaza iz 
natječaja, neće se razmatrati. Povjerenstvo za 
izbor specijalizanta može zatražiti provedbu 
psihološkog testiranja, a za kirurške grane i 
testiranje manualne spretnosti.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17), na natječaj mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova.
Odluka o izboru bit će objavljena na oglasnoj 
ploči Kliničke bolnice Merkur i na internetskoj 
stranici (www.kb-merkur.hr) u roku 20 dana 
od razgovora s povjerenstvom.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni 
kandidati mogu podići preslike svoje natje-
čajne dokumentacije u roku od osam dana.
Prijave zajedno s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se isključivo pisanim putem, 
u zatvorenoj kuverti s naznakom grane spe-
cijalizacije za koju se kandidat prijavljuje, 
na adresu: Klinička bolnica Merkur, Zagreb, 
Zajčeva 19.

Klinička bolnica Merkur 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2189/02-03-02/03-23-1 od 24. XI. 
2023.� (6731)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. Zakona 
o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 
broj 17/19, 98/19 i 114/22) i članka 21. Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Slatina, zamjenik 
gradonačelnika koji obnaša dužnost grado-
načelnika Grada Slatine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjižnice i čitaonice Slatina.
Grad Slatina, kao osnivač Gradske knjižnice i 
čitaonice Slatina, 24. studenoga 2023. godine 
raspisuje javni natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice Sla-
tina – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
Za ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice Sla-
tina, na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana i programa rada, može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

– potvrdu o stručnim i znanstvenim aktiv-
nostima;
– potvrdu o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija; potvrdu o duljini studija;
– potvrdu o nagradama za vrijeme studija;
– potvrdu o duljini rada u primarnoj zdrav-
stvenoj zaštiti (preslik ugovora o radu u pri-
marnoj zdravstvenoj zaštiti);
– potvrdu o poslijediplomskom – doktorskom 
studiju; potvrdu o duljini rada u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi;
– potvrdu o radnom iskustvu ili preslik radne 
knjižice;
– domovnicu.
Pristupnici su dužni povjerenstvu predočiti 
izvornike iz prethodnih stavki.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu sukladno čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, treba priložiti i dokaze propisane čl. 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaja osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta trebaju 
priložiti i dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 

Urbroj: 03-1836/23 od 20. XI. 2023.� (6730)
Klinička bolnica Merkur, Zagreb, Zajčeva 
19, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja 
specijalizacije iz
1. abdominalne kirurgije – 1 specijalizacija
2. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine – 3 specijalizacije
3. endokrinologije i dijabetologije – 2 spe-
cijalizacije
4. gastroenterologije – 1 specijalizacija
5. ginekologije i opstetricije – 4 specija-
lizacije
6. hitna medicina – 2 specijalizacije
7. kardiologije – 2 specijalizacije
8. kliničke radiologije – 3 specijalizacije
9. neurologije – 1 specijalizacija
10. oftalmologije i optometrije – 1 speci-
jalizacija
11. urologije – 1 specijalizacija
12. vaskularne kirurgije – 1 specijalizacija
13. klinička farmacija – 1 specijalizacija.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od šest mjeseci.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integralnim 
preddiplomskim i diplomskim studijem zdrav-
stvenog usmjerenja – smjer doktor medicine 
(od 1. do 12.)
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore
– završeni integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij, farmaceutsko-bio
kemijski fakultet – smjer medicinska bio
kemija (13.)
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore.
Pristupnici na natječaj bit će bodovani prema 
Pravilniku o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15). Mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda pristupnika su:
1. duljina studija;
2. opći prosjek ocjena studija;
3. nagrade za vrijeme studija:
4. poslijediplomski studij-doktorski studij;
5. stručne i znanstvene aktivnosti;
6. rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti;
7. rad doktora medicine bez specijalizacije u 
bolničkoj zdravstvenoj ustanovi.
Pristupnici su uz životopis dužni priložiti 
preslike sljedećih dokaza o ispunjavanju općih 
uvjeta i mjerila:
– diplomu;
– odobrenje za samostalan rad;
– položen stručni ispit;
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 – preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Kineziološkog fakulteta 
Osijek www.kifos.hr naveden je opis poslova 
radnog mjesta IV. vrste – namještenik (spre-
mačica).
Kandidati predaju dokumentaciju u dva pri-
mjerka, od kojih drugi primjerak u presliku.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testi-
ranja/razgovora bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Kineziološkog fakulteta Osi-
jek www.kifos.hr. Kandidati koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima na natječaju.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od osam dana od 
provedenog postupka izbora kandidata putem 
mrežne stranice Kineziološkog fakulteta Osijek 
www.kifos.hr. Kineziološki fakultet Osijek 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju i koja je 
vlastoručno potpisana od kandidata koji je 
podnio prijavu na javni natječaj. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune i prijave izvan roka neće se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Grad Slatina, 
Trg sv. Josipa 10, 33520 Slatina, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu Gradske knjižnice 
i čitaonice Slatina – ne otvaraj«.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Grad Slatina kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Zadržava se pravo poništenja natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnog lijeka.

Grad Slatina

Klasa: 112-06/23-01/05
Urbroj: 2158-110-01-23-3 od 21. XI. 2023.
� (6732)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mje-
sto IV. vrste – namještenik (spremačica) u 
Odsjeku u središnjoj službi/Tajništvu Kinezi-
ološkog fakulteta Osijek na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu (do povrataka 
na rad privremeno nenazočne zaposlenice).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23).
Kandidati su dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završeno osnovno obrazovanje
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
 – izvornik ili ovjerenu preslik svjedodžbe 

studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
2. položen stručni knjižničarski ispit,
3. najmanje pet godina rada u knjižnici,
4. koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
Ravnatelja se imenuje na mandat od četi-
ri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
a) životopis s opisom dosadašnjeg rada,
b) preslik diplome,
c) preslik uvjerenja o položenom knjižničar-
skom stručnom ispitu,
d) preslik osobne iskaznice,
e) preslik domovnice,
f) dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
g) dokaz o radnom iskustvu u propisanom 
akademskom zvanju i akademskom stupnju 
u knjižnici (potvrda poslodavca o poslovima 
koje je kandidat obavljao i u kojem razdoblju, 
preslika ugovora o radu ili drugog dokumenta 
kojim se to dokazuje, a koji je evidentiran u 
matičnoj evidenciji HZMO-a),
h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci (izvornik),
i) prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Knjižnice,
j) potvrde, preporuke, izjave, članke ili druge 
dokumente koji potvrđuju stručne, radne i 
organizacijske sposobnosti.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
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nju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-

Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svi kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisan i popunjen Obrazac privole 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja koji je objavljen na 
mrežnim stranicama Kineziološkog fakulteta 
Osijek www.kifos.hr. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja kandidati dostavljaju u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Kineziološki fakultet 
Osijek, Drinska 16/A, 31000 Osijek, s nazna-
kom »Prijava na natječaj za radno mjesto IV. 
vrste – namještenik«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Kineziološki fakultet Osijek

Klasa: 112-03/23-01/138
Urbroj: 251-608/04-23-01 od 21. XI. 2023.
� (6760)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19 i 151/22), članka 51. Statuta 
Dječjeg vrtića Jabuka i Odluke Upravnog vije-
ća Dječjeg vrtića Jabuka o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Jabuka klasa: 601-02/23-05/61, urbroj: 
251-608/04-23-02 od 20. 11. 2023. Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Jabuka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Jabuka.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić Jaglac, Antuna Mihanovića 
8, 49295 Kumrovec s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
zaključno s 2. 12. 2023. g.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv 
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 

– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana. 
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu,
4. dokaz o državljanstvu,
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave natječaja):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju,
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju,
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana) – rav-
natelj ne može biti osoba koja prema zakonu 
kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 

uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, neposredno u tajništvo ili 
poštom na adresu: Dječji vrtić Jabuka, Zagreb, 
Resnički put 88.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 24. 11. 2023. do 11. 12. 2023.

Dječji vrtić Jabuka 
Zagreb

Klasa: 601-04/23-01/11
Urbroj: 2140-19-1-23-4� (6761)
Na temelju članka 40. i 41, a u svezi s član-
kom 39. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), članka 50., 52., 53., 54., 56 
Statuta Dječjeg vrtića Jaglac i odluke Uprav-
nog vijeća od 22. studenoga 2023. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Jaglac, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u Dječjem vr-
tiću Jaglac.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
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Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-za-
posljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U potpisanoj prijavi na natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa).
Kandidati su uz prijavu dužni dostaviti:
– životopis, potpisan
– preslik osobne iskaznice
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariju od dana objave natječaja)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
iz koje je razvidno da su kandidati evidenti-
rani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje (ne stariju od dana objave natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora 
dužna dostaviti na uvid originalne dokumente.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) 
prijavom na natječaj osoba daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe ovog 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, isključivo preporučenom 
poštom na adresu: Odgojni dom Mali Lošinj, 
Zagrebačka 16, s naznakom »Natječaj: pri-
pravnik – socijalni pedagog (m/ž)«.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, pravovre-
menu i potpisanu prijavu na natječaj zajedno 
sa svim traženim prilozima te koja ispunjava 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Odgojni dom Mali Lošinj (www.dom-losinj.hr).

Odgojni dom Mali Lošinj

2023. godine, ravnateljica Odgojnog doma 
Mali Lošinj 21. 11. 2023. godine objavljuje

NATJEČAJ
za prijem osobe kroz provedbu mjere aktivne 
politike zapošljavanja Potpore za pripravništvo 
u javnim službama u provedbi mjere Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje
– socijalni pedagog – pripravnik – (m/ž) – 
VSS završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj – 1 
izvršitelj, puno radno vrijeme, od 12 mjeseci.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no značenje, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način i muški i ženski rod.
Na ovaj natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uvjeti:
– na natječaj se mogu javiti nezaposlene osobe 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba 
koju vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, a 
koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog 
staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazov-
noj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/

iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostv arivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 30 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da ni jedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić Jaglac može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Jaglac 
Kumrovec

Klasa: 112-05/23-01/2
Urbroj: 2213/21-01-01-23-3� (6762)
Na temelju članka 37. Statuta Odgojnog 
doma Mali Lošinj, klasa: UP/I-000-01/15-
30/1, urbroj: 404-15-1 od 9. travnja 2015. 
godine i Odluke o dopuni Statuta Odgojnog 
doma Mali Lošinj, klasa: UP/I-000-01/18-
01/7, urbroj: 404-18-1 od 23. travnja 2018., 
sukladno Odluci o broju pripravnika koji se 
mogu zaposliti u 2023. godini u domovima 
socijalne skrbi i centrima za pružanje uslu-
ga u zajednici kojima je osnivač Republika 
Hrvatska u svezi s provedbom mjere aktivne 
politike zapošljavanja Potpore za pripravništvo 
u javnim službama, klasa: 132-03/23-01/01, 
urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. svibnja 
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Na web-stranici www.bedekovcina.hr i ogla-
snoj ploči Općine Bedekovčina objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Općina Bedekovčina, Trg Ante 
Starčevića 4, 49221 Bedekovčina, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – viši re-
ferent za graditeljstvo, promet i komunalne 
poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ogla-
su, dok će se u protivnom prijava smatrati 
nepotpunom. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
U prijavi na ovaj natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa e-pošta 
i dr.) isključivo za potrebe postupka te se isti 
neće upotrijebiti u druge svrhe. Podnošenjem 
prijave na natječaj prijavitelji potvrđuju da 
su upoznati s Politikom zaštite osobnih po-
dataka Općine Bedekovčina koja je izrađena 
na temelju Opće uredbe (GDPR), a u kojoj se 
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim 
osobnim podacima te se podnošenjem prijave 
na natječaj izjavljuje privola za prikupljanje 
osobnih podataka. Politika zaštite osobnih po-
dataka je dostupna na poveznici https://www.
bedekovcina.hr/zastita-osobnih-podataka/.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Bedekovčina

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2196-14-23-1 od 20. XI. 2023.� (6765)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Službe za prostorno 
planiranje, gradnju i zaštitu okoliša Vukovar-
sko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika na određeno vrijeme
1. viši stručni suradnik za prostorno pla-
niranje i gradnju – vježbenik – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,

– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje godinu 
dana, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj stručnoj 
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove, a koje radno iskustvo je evidentira-
no u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca)
– preslik vozačke dozvole.
Prijava treba biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Pod radnim iskustvom smatra se radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalno obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je gore navedeno radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni stručni 
ispit. Ako takav kandidat bude primljen u 
službu i raspoređen na radno mjesto, dužan 
je položiti državni stručni ispit u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, to pravo 
ostvaruje u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima, ako se u prijavi na natječaj 
pozove na to pravo i priloži odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze 
sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno 
to pravo.
Opis poslova s podacima o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Općine 
Bedekovčina, www.bedekovcina.hr.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2140-02-04-1-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6763)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
sukladno članku 2. Izmjene i dopune Plana 
prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bedekovčina za 2023. godinu (klasa: 
112-08/23-01/01, urbroj: 2140-8-1-1-23-2 
od 23. svibnja 2023.), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Bedekovčina 
raspisala je

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Bedekovčina, na radno mjesto:
– viši referent za graditeljstvo, promet i ko-
munalne poslove – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik građevinske ili prometne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– znanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uvjet stručnog znanja ispunjavaju i podnosi-
telji prijave koji su, po prijašnjim propisima, 
stekli višu stručnu spremu građevinske ili 
prometne struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidat treba 
obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju nadležnog 
suda (ne starije od 3 mjeseca od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijava na natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na određeno 
vrijeme – (radno mjesto na koje se osoba 
prijavljuje) u Službi za prostorno planira-
nje, gradnju i zaštitu okoliša – ne otvaraj«, 
na adresu: Vukovarsko-srijemska županija, 
Županijska 9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Prema raspisanom natječaju ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Preslike dokumenata priloženih prijavi neće se 
vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može zatražiti 
povrat natječajne dokumentacije te isto osobno 
preuzeti na adresi Vukovarsko-srijemske županije 
u Vukovaru, Županijska 9, 32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske žu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te će na istoj web-stranici objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
1. viši stručni suradnik za prostorno planiranje 
i gradnju – vježbenik
– magistar inženjer građevinarstva, stručni 
specijalist inženjer građevinarstva, magistar 
arhitekture, stručni specijalist inženjer arhi-
tekture, magistar prava ili stručni specijalist 
javne uprave
– da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
– kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva u 
struci (elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
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– da ne postoje zapreke iz članka 24. stavka 
1. točke 1., 2., 3., 4. i 5. Zakona o Centru za 
posebno skrbništvo.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu)
5. vozačka dozvola B-kategorije
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Izvorišne osnove provjere znanja za radna 
mjesta pod 2. su:
– Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).
– Zakon o ustanovama (Narodne novine, broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
– Zakon o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine, broj 47/20)
– Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine, broj 75/21)
Uvjeti pod 3.:
– SSS ekonomskog usmjerenja,
– 12 mjeseci radnog iskustva na računovod-
stvenim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. toč. 
1., 2., 3., 4. i 5. Zakona o Centru za posebno 
skrbništvo.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Izvorišne osnove provjere znanja za radna 
mjesta pod 3. su:
– Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).
– Zakon o proračunu (Narodne novine 
144/23)

6. vozačka dozvola B-kategorije
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8. dokaz o stečenim edukacijama, stručnim 
znanjima i vještinama iz članka 2. st. 1. i 2. 
Pravilnika o edukacijama, stručnim znanji-
ma i vještinama potrebnim za komunikaciju 
s djetetom i odraslom osobom pravnika s 
položenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stručnim znanjima, vještinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i 
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za 
posebno skrbništvo (Narodne novine, broj 
2/21) (uvjerenja ili potvrde).
Kandidat za radna mjesta pod 1. koji ne is-
punjavaju uvjete propisane čl. 2. st. 1. i 2. 
Pravilnika o edukacijama, stručnim znanji-
ma i vještinama potrebnim za komunikaciju 
s djetetom i odraslom osobom pravnika s 
položenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stručnim znanjima, vještinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i 
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za 
posebno skrbništvo dužni su steći iste kom-
petencije u roku od godinu dana od dana 
zasnivanja radnog odnosa sukladno Pravilniku 
o izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama, 
stručnim znanjima i vještinama potrebnim za 
komunikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještina-
ma i kompetencijama socijalnog radnika, 
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog 
u Centru za posebno skrbništvo (Narodne 
novine 131/2021).
Izvorišne osnove provjere znanja za radna 
mjesta pod 1. su:
– Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).
– Zakon o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine, broj 47/20)
– Obiteljski zakon (Narodne novine, broj 
103/15, 98/19, 47/20, 49/23) i
-Zakon o parničnom postupku (SL SFRJ 4/77, 
36/77, 6/80, 36/80, 43/82,69/82, 58/84, 74/87, 
57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne novi-
ne, broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22).
Uvjeti pod 2.:
– VSS-završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava ili specija-
listički diplomski stručni studij javne uprave
– najmanje jednu godinu radnog staža na 
istim ili sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije

� (6766)
Centar za posebno skrbništvo, Zagreb, Savska 
41/VI raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
1. posebni skrbnik, 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme
– 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme 
u Centru za posebno skrbništvo – Sjedište 
Zagreb
– 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme u 
Centru za posebno skrbništvo – Podružnica 
Pula
2. tajnik ustanove, 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme u Centru za posebno skrbništvo-
Sjedište Zagreb
3. računovodstveni referent, 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb
4. administrativni referent, 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb.
Uvjeti pod 1.:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava
– najmanje tri godine radnog staža na struč-
nim poslovima u propisanom akademskom 
zvanju i akademskom stupnju
– položen pravosudni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– edukacije, stručna znanja i vještine iz članka 
2. st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, struč-
nim znanjima i vještinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještina-
ma i kompetencijama socijalnog radnika, 
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog 
u Centru za posebno skrbništvo (Narodne 
novine, broj 2/21)
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine, broj 47/20).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu)
5. dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(svjedodžba)
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150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19 i 98/19) i članka 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-71 od 8. studenoga 2023., Općinski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na radno mjesto 
II. vrste na neodređeno vrijeme u Općinskom 
sudu u Splitu, Stalna služba u Supetru
ZEMLJIŠNOKNJIŽNI ODJEL:
– viši zemljišnoknjižni referent – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine pravne, 
upravne, ekonomske ili geodetske struke
– položen državni stručni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sva dokumentacija prilaže se u presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve 
propisane uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave potpune i pravovremene pristupit će 
pisanom testiranju provjere znanja od strane 
poslodavca. Konačni izbor kandidata obavlja 
se na temelju razgovora (intervjua).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno 
skrbništvo da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja biti obaviješteni najkasnije tri dana 
prije testiranja putem web-stranice Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta šalju se u 
zatvorenim omotnicama s obveznom nazna-
kom »za javni natječaj- naziv radnog mjesta za 
koje se osoba prijavljuje« isključivo pisanim 
putem na adresu: Centar za posebno skrbniš-
tvo, Oreškovićeva ulica 25, Zagreb. (Za svako 
radno mjesto treba poslati zasebnu prijavu.)
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbništvo 
Zagreb

Broj: 7 Su-1647/2023-9 od 21. XI. 2023.
� (6769)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 

– Pravilnik o proračunskom računovodstvu i 
računskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 
3/18, 126/19, 108/20).
Uvjeti pod 4.:
– SSS upravnog ili ekonomskog usmjerenja
– 12 mjeseci radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. toč. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 4. su:
– Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).
– Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine, broj 75/21) i
– Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Na-
rodne novine, broj 61/18 i 98/19).
Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju 
sve propisane uvjete iz javnog natječaja i čije 
su prijave potpune i pravovremene pristupit 
će pismenom testiranju provjere znanja od 
strane poslodavca. Konačni izbor kandidata 
obavlja se na temelju razgovora (intervjua).
Osim uvjeta za navedena radna mjesta pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak provedbe natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/22
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 21. XI. 
2023.� (6771)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za popunu položajnog radnog mjesta III. vr-
ste – domar – s punim radnim vremenom, 
na određeno vrijeme do tri godine, jedan 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema.
Prednost:
– preporuka ranijeg poslodavca, radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-1647/2023 – 
viši zemljišnoknjižni referent«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja ili ugovor o radu, 
ugovor o djelu, rješenje o rasporedu iz kojih 
je vidljivo cjelokupno razdoblje potrebnog 
radnog iskustvo na odgovarajućim poslovima 
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima koja mora sa-
državati vrstu poslova koju je obavljao/la, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao/la nave-
dene poslove,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.



STRANICA 22 – BROJ 141	 PETAK, 24. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno 
da ima manje od 12 mjeseci radnog isku-
stva u odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i struci određene ovim javnim natječajem, 
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornik.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2023. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 3/23, 8/23, 11/23), a na temelju Odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za prijam u služ-
bu vježbenika u Upravni odjel za opću upravu, 
Matični ured Zadar (klasa: 112-02/23-01/25, 
urbroj: 2198-19/1-23-1 od 16. studenoga 2023. 
godine), pročelnik Upravnog odjela za opću 
upravu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, Matični ured Zadar, radi obavljanja 
vježbeničke prakse, radno mjesto broj 267. 
iz Pravilnika:
– matičar – vježbenik, 1 izvršitelj, na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci. Vježbenik je dužan položiti 
državni ispit najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrđene 
Pravilnikom, i to:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, hotelijersko-turističke struke ili gimna-
zija.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem: preslik svjedodžbe,

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedena radna 
mjesta je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku 
ranijeg poslodavca, ako ima. Navedeni dokazi 
prilažu se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
Povjerenstvo može provesti provjeru znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psihološkog testiranja te razgovora. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom oba-
vijesti o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati natječaja obaviješteni.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time 
da svaki kandidat nakon isteka roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/25
Urbroj: 2198-19/1-23-2 od 16. XI. 2023.
� (6773)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. i članka 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
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5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda 
ili sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana 
od podnošenja prijave na natječaj).
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine.
Kandidati za ravnatelja/icu podnose pisanu 
prijavu na natječaj. Prijavi treba priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz točke 1., 2., 3. i 5. na-
tječaja i životopis.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz točke 4. ovog natječaj 
Dom će pribaviti po službenoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska Županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijem u službu vježbenika u Upravni odjel 
za opću upravu – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Urbroj: 4417/23 od 20. XI. 2023.� (6774)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama (NN 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), čl. 
204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) i članka 37. 
Statuta Doma za starije osobe Dubrava – Za-
greb, Upravno vijeće Doma za starije osobe 
Dubrava – Zagreb, na temelju Odluke od 20. 
11. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb.
Za ravnatelja/icu Doma može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske,
2. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom,
4. u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata (pisano testiranje i intervju) na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije bit će dostupan opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata. Na navedenoj mrežnoj stranici te 
na oglasnoj ploči Zadarske županije, Božidara 
Petranovića 8, 23000 Zadar, bit će objavljeno 
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– znanje jednog stranog jezika (engleski, fran-
cuski, španjolski, ruski, mandarinski kineski, 
arapski, njemački, talijanski) i
– poznavanje rada na računalu u okviru po-
slova radnog mjesta (Word, Excel, internet).
4. domar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Stručni uvjeti:
– SSS – tehničkog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– plovidbena dozvola B-kategorije.
5. spremačica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Stručni uvjeti:
– NKV,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti:
– podatke za kontakt: ime i prezime, adresa, 
telefonski broj, adresa e-pošte.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze kojima kandidati/kinje dokazuju ispu-
njavanje formalnih uvjeta natječaja:
1. životopis,
2. preslik diplome ili svjedodžbe (ovisno o 
uvjetu stručne spreme radnog mjesta za kojeg 
se podnosi prijava),
3. preslik uvjerenja o položenome stručnom 
ispitu (ovisno o uvjetu radnog mjesta za kojeg 
se podnosi prijava),
4. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
5. dokaz o ostalim traženim uvjetima (preslike 
potvrda o znanju stranog jezika, ronilačke do-
zvole, vozačke dozvole i plovidbene dozvole),
6. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje s podacima iz ma-
tične evidencije: dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 1 
godine, odnosno 5 godina),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
ili potvrda sustava e-građanin s QR kodom 
(ne starije od 3 mjeseca).
Na javnom natječaju ravnopravno sudjeluju 
osobe obaju spolova. Javni natječaj objavljuje 
se u Narodnim novinama, putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na službenoj in-
ternetskoj stranici Međunarodnog centra za 
podvodnu arheologiju u Zadru (www.icua.hr).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandi-
dati daju suglasnost Međunarodnom centru 
za podvodnu arheologiju u Zadru da kao 
voditelj zbirke osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 

godine i klasa: 112-01/23-01/0313, urbroj: 
532-02-01/1-23-02 od 5. listopada 2023. go-
dine) objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
Javni natječaj raspisuje se za radna mjesta:
1. konzervator arheolog/podvodni arheo-
log – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij arheologije, odnosno 
studij kojim je stečena visoka stručna sprema 
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju,
– stručno zvanje konzervatora arheologa/
podvodnog arheologa,
– znanje jednog stranog jezika (engleski, fran-
cuski, španjolski, ruski, mandarinski kineski, 
arapski, njemački, talijanski),
– poznavanje rada na računalu u okviru po-
slova radnog mjesta,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– plovidbena dozvola B-kategorije,
– ronilačka kategorija dvije ili više zvjezdica 
po CMAS-u ili ekvivalent,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
2. viši voditelj marketinga – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studiji ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog, humani-
stičkog ili tehničkog smjera, odnosno s njim 
izjednačen studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najma-
nje dvije godine na poslovima iz područja 
marketinga,
– znanje najmanje dva strana jezika (engleski, 
francuski, španjolski, ruski, mandarinski ki-
neski, arapski, njemački, talijanski),
– poznavanje rada na računalu u okviru po-
slova radnog mjesta (Word, Excel, internet),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– iskustvo u međunarodnim kontaktima.
3. računovodstveni referent – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Stručni uvjeti:
– SSS – gimnazija, škola ekonomskog smjera,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Doma za starije osobe Dubrava – 
Zagreb za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnoj stranici Doma 
za starije osobe Dubrava – Zagreb, na adresu: 
Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb, 10040 
Zagreb, Milovana Gavazzija 26. Prijave se 
podnose u zatvorenoj omotnici s napomenom 
»Ne otvarati, natječaj za ravnatelja/icu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom 
poništiti javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natječaj 
će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji 
su u međuvremenu povukli svoju prijavu, 
svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti 
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o 
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
žavanja testiranja u slučaju da su povukli pri-
javu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog 
razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine 42/18). Kandidati koji su poslali svoju 
prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, 
čuvanju i uništavanju dokumentacije koja 
sadržava njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb

Urbroj: 2198-1-127-09-2-23-61 od 21. XI. 
2023.� (6775)
Međunarodni centar za podvodnu arheologiju 
u Zadru, UNESCO-ov centar kategorije II., na 
temelju članaka 24. – 27. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine broj 56/22, 
127/22, 58/23 i 128/23), članka 14. Statuta Me-
đunarodnog centra za podvodnu arheologiju 
u Zadru, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, 
sistematizaciji radnih mjesta i načinu rada, 
a uz prethodne suglasnosti Ministarstva kul-
ture i medija RH (klasa: 112-01/23-01/0043, 
urbroj: 532-02-01/1-23-02 od 3. ožujka 2023. 
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Hrvatskog Crvenog križa www.hck.hr pod 
»Tko smo« – »Natječaj«).
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine sukladno 
osiguranim sredstvima, a ista osoba može biti 
ponovno izabrana na mjesto ravnatelja/ice. 
Ravnatelj/ica će obavljati poslove propisane 
Statutom Gradskog društva Crvenog križa 
Orahovica, te će obavljati i ostale poslove za 
koje se ukaže potreba (pakiranje i razvoženje 
paketa hrane, rad u skladištu, održavanje me-
dicinskih pomagala i izdavanje istih i dr.), jer 
je jedini/a zaposlen/a na puno radno vrijeme.
Ravnatelja/icu imenuje Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Orahovica uz pret-
hodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Orahovica, 
33515 Orahovica, Trg b. I. Mažuranića 35 a, s 
naznakom: »Natječaj za izbor ravnatelja/ice«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati 
će biti pisano izviješteni u roku od 30 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Odbor Gradskog društva Crvenog križa Ora-
hovica zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obrazloženja.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Orahovica

Urbroj: A-100/2023 od 21. XI. 2023.� (6779)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) te članku 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj: 78/17 i 89/19), a po prethodno pribav-
ljenim suglasnostima Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/17, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-13 od 10. srpnja 2023., klasa: 
119-03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-04/01-23-
15 od 6. rujna 2023., klasa: 119-03/22-04/56, 
urbroj: 514-08-03-04/03-22-46 od 13. prosinca 
2022., klasa: 119-03/23-04/17, urbroj: 514-08-
03-04/03-23-10 od 11. svibnja 2023. i klasa: 
119-03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
02 od 11. siječnja 2023., Državno odvjetništvo, 
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo, 

Prijave s prilozima podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, pisanim putem na adresu: 
Međunarodni centar za podvodnu arheologiju 
u Zadru, Božidara Petranovića 1, 23000 Zadar, 
s naznakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u zakonskom roku.

Međunarodni centar  
za podvodnu arheologiju u Zadru

Klasa: 023-04/23-02/1
Urbroj: 2189-12-1/1-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6778)
Na temelju članka 28. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Orahovica i članka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa, Odbor Gradskog društva Cr-
venog križa Orahovica raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
skog društva Crvenog križa Orahovica na 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– da imaju završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačku dozvolu B-kategorije
– dobro poznaju rad na računalu (Word, 
Excel i dr.)
– da poznaju rad GDCK Orahovica i imaju 
organizacijske sposobnosti za vođenje istog.
Uz prijavu na natječaj kandidat treba priložiti:
– molbu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– preslik domovnice
– preslik vozačke dozvole
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu u propisanoj struč-
noj spremi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog 
križa, Gradskog društva Crvenog križa Ora-
hovica za četverogodišnje mandatno razdoblje 
na propisanom M-1 obrascu (obrazac se može 
preuzeti na službenoj internetskoj stranici 

osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati. 
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Osobe koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete navedene u pozi-
vu ne smatraju se prijavljenim kandidatima.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća, a kandidati mogu priložiti neovjerene 
preslike dokumenata. Odabrani kandidati duž-
ni su prije sklapanja ugovora o radu priložiti 
na uvid dokumentaciju u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Kandidati koji ispunjavaju sve 
propisane uvjete iz natječaja i čije su prijave 
potpune i pravodobne, dužni su se odazvati 
poslodavcu na intervju (razgovor) o čijem 
održavanju će biti pravodobno obaviješteni.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na prednost pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu dužan/a je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakom uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
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Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj: 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/1992, 77/1992, 27/1993, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019), član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj: 155/2002, 47/2010, 80/2010, 
93/2011, 93/2011), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 

Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
Za radno mjesto pod brojem 1.
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju prava
– preslik svjedodžbe o položenom pravo-
sudnom ispitu
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Za radna mjesta pod brojem 2. do 4.:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi upravne, birotehničke, eko-
nomske ili druge odgovarajuće struke
– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu, ako je ispit položen
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovima 
i periodom rada, preslika ugovora o radu, 
preslika rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državno odvjetništvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta, 
Vlaška ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za javni natječaj – broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijava odnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.

Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta
1. na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik – u sjedištu ureda u Zagrebu- 1 
izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava
– položen pravosudni ispit.
2. na radno mjesto administrativni referent 
– državnoodvjetnički zapisničar – u sjedištu 
ureda u Zagrebu – 2 izvršitelja/ice
3. na radno mjesto administrativni referent – 
državnoodvjetnički zapisničar – u Odjel de-
legiranih europskih tužitelja – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod brojem 
2. i 3.:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– sposobnost prijepisa I – B-kategorije.
4. na radno mjesto administrativni referent 
– upisničar – u sjedištu ureda u Zagrebu – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će se i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Za radna mjesta iz ovog natječaja provest će 
se psihologijsko testiranje.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike, Varaždin

Klasa: 112-01/23-03/3032
Urbroj: 511-10-01-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6781)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/992, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 25. listo-
pada 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava sisačko-moslavačka 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu sisačko-moslavačku
SLUŽBA UPRAVNIH POSLOVA, DRŽAV-
LJANSTVA I STRANACA
Odjel za upravne poslove
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva, 
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta www.uskok.hr, web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr te web-stranici Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (6780)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje društve-
nih znanosti, polje informacijske i komuni-
kacijske znanosti, za grupu kolegija vezanih 
uz područje sigurnosti informacijskih sustava 
i biometriju na Katedri za informatičke teh-
nologije i računarstvo
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje društve-
nih znanosti, polje informacijske i komuni-
kacijske znanosti, za grupu kolegija vezanih 
uz područje programiranja na Katedri za 
teorijske i primijenjene osnove informacij-
skih znanosti
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje društve-
nih znanosti, polje informacijske i komuni-
kacijske znanosti, za grupu kolegija vezanih 
uz područje poslovnih procesa i digitalnog 
poslovanja na Katedri za razvoj informacij-
skih sustava.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni priloži-
ti: životopis s podacima o školovanju i radnom 
odnosu, motivacijsko pismo, kopije diploma 
prijediplomskog i diplomskog studija, prijepis 
ocjena prijediplomskog i diplomskog studija, 
potvrdu ako se pristupnik nalazi u 10 % najbo-
ljih studenata, popis radova i same radove te 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto za koje je raspisan natječaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u 
studiju – uspjeh pristupnika unutar 10 % 
najboljih studenata generacije ili prosjek 
pristupnika iznad 3,5 na prijediplomskoj i 
diplomskoj razini studija.

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj 
Ureda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr. istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva, Ureda za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave, 
www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ravnateljica ureda će 
obustaviti postupak natječaja.
U postupku prijma, ured će za najboljeg kan-
didata/tkinju za svako radno mjesto, podni-
jeti zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne 
provjere nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji. Na temelju izvješća o rezultatu sigur-
nosne provjere, Ured za suzbijanje korupcije 
i organiziranog kriminaliteta donosi konačnu 
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka. 
Sigurna provjera provodi se sukladno zakonu 
kojim se uređuje provođenje sigurnosnih 
provjera.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva, Ureda za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: (044) 560-
197 ili porukom na e-poštu: skukor@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 

https://sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima (uvjerenje/potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, ugovor o radu, rješenje poslodavca 
ili drugi dokazi iz kojih mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za prijam na radno mjesto i razdoblje 
u kojem je obavljao te poslove),
5. presliku isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja će predočit izvor-
nike isprava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena gimna-
zija ili srednja strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 48. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravovremene i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, sadržaj i 
način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Policijske uprave sisačko-moslavačke 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili 
ne ispunjavanju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog 
natječaja obrađivat će se isključivo u svrhu 
zapošljavanja i sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka te su 
podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
izričito suglasni da Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije može koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u zamolbi 
pozvati na navedeno pravo i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom 
statusu iz članka 102. stavka 1. do 3. te dokaze 
iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona, iz 
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.
Popis dokaza za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natje-
čaj objavljeni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz zamolbu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz zamolbu na javni 

– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravna-
telja dužan je priložiti:
1. zamolbu,
2. životopis,
3. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili presliku,
4. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmje-
renja), u izvorniku ili presliku,
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvor-
niku ili presliku,
6. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda, ne starije od mjesec dana,
7. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja, ne stariji od dana objave natječaja.
III. Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Za-
grebačke županije imenuje se na mandatno 
razdoblje od četiri godine. Na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nakon isteka mandata ista osoba može, na 
temelju javnog natječaja, ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.
IV. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Zavoda.
V. Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava na 
natječaj.
VI. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom 
»Natječaj za izbor ravnatelja – ne otvarati«.
VII. Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke.
Preslike priloga dostavljenih uz zamolbu ne 
vraćamo.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Policijska uprava si-
sačko-moslavačka, Ulica Ante Kovačića 10, 
44000 Sisak, s naznakom: »Za javni natječaj«
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Policijske uprave sisačko-moslavačke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava sisačko-moslavačka

� (6782)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine, 
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 
33/23), članaka 21, 22. i 23. Statuta Zavo-
da za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
(Glasnik Zagrebačke županije, br. 30/23) i 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije (urbroj: UV– 
od ____2023.) Upravno vijeće Zavoda za 
javno zdravstvo Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za javno zdravstvo Zagrebačke županije.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet (5) godina radnog iskustva 
u struci, i
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U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum rođenja, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela i po mogućnosti e-adresa), 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na više 
radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi,
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornike isprava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom/kinjom u postupku 
javnog natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na javni natječaj. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 

U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravovremene i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) će se pozvat kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave 
sisačko-moslavačke https://sisacko-mosla-
vacka-policija.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mosla-
vačke https://sisacko-moslavacka-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natječaja.

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

Zavod za javno zdravstvo  
Zagrebačke županije

Klasa: 112-01/23-03/3031
Urbroj: 511-10-05-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6784)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1358, 
urbroj: 514-08-03/03-23-02. od 2. studenoga 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava sisačko-moslavačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA SUNJA
– stručni referent za poslove prekršajnog 
postupka – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena gimna-
zija ili srednja strukovna škola
2. POLICIJSKA POSTAJA KUTINA
– upravni referent – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena gimna-
zija ili srednja strukovna škola.
3. POSTAJA GRANIČNE POLICIJE DVOR
– administrativni tajnik – vježbenik– 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena gimna-
zija ili srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 48. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
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Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu po ovom natječaju prima se na neo-
dređeno vrijeme radi popunjavanja slobodnog 
radnog mjesta, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca sukladno odredbi članka 26. stavak 
2. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18 
i 112/19).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18 
i 112/19).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– preslik vozačke dozvole
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od šest mjeseci
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o rasporedu, čime dokazuje ispunja-
vanje uvjeta opće zdravstvene sposobnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj podnositelj prijave koji 
se poziva na pravo prednosti dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje 
postojanje prava prednosti na koje se poziva 
i dokaz o nezaposlenosti.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
vit će se na službenoj web-stranici Općine 

zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustajanjem od prijma u državnu 
službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava sisačko-moslavačka, 
Sisak, Ulica Ante Kovačića 10 s naznakom 
»Za javni natječaj – vježbenik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave sisačko-moslavačke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, postupak natječaja 
će se obustaviti.

Policijska uprava sisačko-moslavačka

Klasa: 112-02/22-01/2
Urbroj: 2140-22-04/1-23-2 od 23. XI. 2023.
� (6785)
Na temelju članka 17. stavaka 1. i 2. te članka 
19. stavka 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19) pročelnica Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Marija Bistrica ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu pomoćnog radnika na 
poslovima ukopa i održavanja groblja u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Marija Bistrica 
– 1 izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.
Posebni uvjeti za prijem u službu:
– stručno znanje: niža stručna sprema ili 
osnovna škola
– stupanj složenosti posla koji uključuje jed-
nostavne i standardizirane pomoćno-tehničke 
poslove
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na natječaj moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).

broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (044) 
560-197 ili porukom na e-adresu: skukor@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upo-
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Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23)
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće Doma za odrasle osobe Zemunik, uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike na mandat od četiri godine, a 
ista osoba može biti ponovno imenovana 
za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Domom za odrasle osobe Zemunik 
ugovor o radu u punom radnom vremenu 
na četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti presliku:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi
– potvrde ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu s propisanom kvalifikacijom 
(npr. ugovor o radu, potvrdu poslodavca, 
rješenje o rasporedu)
– dokaza o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica, vojna iskaznica, 
putovnica)
– izvoda iz matične knjige rođenih
– elektroničnog zapisa odnosno potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja/e-radna knjižica)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci u trenutku podnošenja molbe
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– životopis, vlastoručno potpisan.

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
1. medicinska sestra, 1 izvršitelj (M/Ž), na 
puno radno vrijeme.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 14 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« Krk

� (6787)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 56/22), Dom »Mali Kartec« 
Krk, Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
1. njegovateljica, 2 izvršitelja (m/ž), na puno 
radno vrijeme.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« Krk

Urbroj: 01-730/23 od 22. XI. 2023.� (6789)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) i članka 37. 
st. 3. Statuta Doma za odrasle osobe Zemu-
nik, Upravno vijeće Doma za odrasle osobe 
Zemunik, na temelju Odluke Upravnog vijeća 
donesene na sjednici održane 21. 11. 2023. 
god. raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma za odrasle osobe Zemunik.

Marija Bistrica (www.marija-bistrica.hr) i 
na oglasnoj ploči.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Marija Bistrica objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Marija Bistrica, 
Trg pape Ivana Pavla II 34, 49 246 Marija 
Bistrica, s obaveznom naznakom: »Za na-
tječaj za prijam u službu pomoćnog radnika 
na poslovima ukopa i održavanja groblja«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u prostorije 
Općine Marija Bistrica na navedenoj adresi.
Sukladno odredbi članka 17. stavak 3. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
postupak provedbe natječaja do donošenja 
rješenja o prijmu u službu nije upravni po-
stupak u smislu odredbi Zakona o općem 
upravnom postupku (NN br. 47/09).
Rješenje o prijmu u službu ili odluka o poni-
štenju natječaja donosi se najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati i u tom slučaju se donosi odluka o 
poništenju. Protiv odluke o poništenju nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na natječaj.

Općina Marija Bistrica

� (6786)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec« 
Krk, Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom) raspisuje
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61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Grada Vrbovca (Glasnik Grada Vrbovca, 
broj 9/21 i 12/21), pročelnik Upravnog odjela 
za razvoj grada raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za razvoj 
grada na radno mjesto
– voditelj odsjeka za komunalno redarstvo 
– 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prirodne, biotehničke 
ili društvene znanosti,
2. najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. poznavanje rada na računalu,
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 

vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i/ili nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu 
za odrasle osobe Zemunik privolu za priku-
pljanje podataka i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja 
te dokumentacije dostavljene s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Doma za odrasle osobe Zemunik, a koja uk-
ljučuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka uvjet je za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat može u svakom trenutku 
bez objašnjenja odustati od dane privole i 
zatražiti prestanak aktivnosti obrade svojih 
podataka, o čemu će mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavaju formalno pravne uvjete iz 
javnog natječaja. Dokaz da kod pojedinog 
kandidata ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će se po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Zemunik.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kandidatkinja prije pot-
pisivanja ugovora o radu na određeno vri-
jeme obvezan je dostaviti na uvid izvornike 
ili ovjerene preslike traženih dokumenata.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se Domu za odrasle osobe Zemunik nepo-
sredno ili poštom preporučenom pošiljkom 
na adresu: Upravno vijeće Doma za odrasle 
osobe Zemunik, Ulica I br. 53, 23223 Zemunik 
Donji, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni u zakonskom roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, su-
kladno čl. 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.

Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-02/23-04/01
Urbroj: 238-32-04/01-23-2� (6790)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 20. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjenju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 9 stavka 
2. navedenog Zakona. Dokaz o invaliditetu, u 
smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju koji 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane čl. 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https:branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
ING/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene u članku 49. stavak 
1. navedenog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl.48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rada (NN br. 
33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
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nositelja prijave na vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Vrbovec, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, Trg Petra Zrinskog 9, 
10340 Vrbovec s naznakom »Natječaj za pri-
jam u službu – voditelj odsjeka za komunalno 
redarstvo«.
Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrije-
me poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2176/16-03/1-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6792)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za proračun i opću upravu 
Grada Popovače raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje
– viši referent za komunalne poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravo-
vremene prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz natječaja.
Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr do-
stupan je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj se navode i podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa prebivališta, broj 
telefona, adresa e-pošte, isključivo za potrebe 
natječajnog postupka) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje četiri godine
– uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani da se protiv pod-

pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rje-
šenje odnosno potvrda o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20 stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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– stručno znanje iz područja sigurnosti ci-
vilnoga zrakoplovstva,
– dokazane stručne, radne i organizacijske 
sposobnosti,
– aktivno i operativno znanje engleskog je-
zika te
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni dostaviti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili, u slučaju neposjedovanja navedenih 
isprava, preslik domovnice),
– dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci),
– preslik diplome,
– potvrdu ili elektronički zapis o radno-prav-
nom statusu osiguranika kojeg izdaje Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje,
– potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da 
ima najmanje tri godine rada u struci,
– dokaz o aktivnom i operativnom znanju 
engleskog jezika (certifikat, potvrda ili uvje-
renje ovlaštene organizacije).
Mjesto rada je Zagreb.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu, dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepravovremene ili nepotpune prija-
ve ili koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pismene 
provjere znanja i/ili razgovora (intervjua).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobno-
sti putem pisanog testiranja i intervjua. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog pravnog područja 
provjere na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Grada Popovače, www.popo-
vaca.hr bit će naveden opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, te pravni izvori za pripremu 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Grada Popovače, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Popovača, Trg grofova Erdodyja 
5, 44317 Popovača, s naznakom NE OTVARAJ 
– »Natječaj za prijam u službu – viši referent 
za komunalne poslove«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Popovača

Klasa: 080-04/23-01/05
Urbroj: 699-02/1-1 od 21. XI. 2023.� (6793)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine, broj 56/22) i 
članka 11. Pravilnika o sistematizaciji radnih 
mjesta i koeficijenata složenosti poslova u 
Agenciji za istraživanje nesreća u zračnom, 
pomorskom i željezničkom prometu, Zagreb, 
Lonjička 2, ravnateljica Agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– istražitelj zrakoplovnih nesreća (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Osim općih i zakonom propisanih uvjeta, 
kandidati moraju zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij zrakoplovne, promet-
ne, tehničke ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje tri godine rada u struci,

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručna sprema: VŠS – sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij ekonomije
– položen državni ispit ili bez položenog 
državnog ispita uz obvezu polaganja u za-
konskom roku
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– odgovarajuće organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
-dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine (elektronič-
ki zapis o podacima iz evidencije HZMO-a, 
ugovor o radu, potvrda poslodavca)
– preslika vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog tijela da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije osuđivan za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(u izvorniku, ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata ko-
jom potvrđuje da ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu do-
kazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
nadležnog tijela o priznatom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja i za koje ocijeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostaviti će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi provjeri 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br._________«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natječaj kandidati su suglasni da 
ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo  
Zagrebačke županije

Klasa: 100-04/23-02/13
Urbroj: 251-61-01/44-23-07� (6797)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
Rakitje.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 102. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

Kandidat koji ne pristupi pismenoj provjeri 
znanja i/ili razgovoru (intervjuu) smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Mjesto i vrijeme održavanja pismene provjere 
znanja i/ili razgovora (intervjua) objavit će se 
najmanje osam se dana prije održavanja na 
internetskoj stranici Agencije, a obavijest će 
kandidatima biti dostavljena i pisanim putem.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve u Narodnim novinama, na adresu: Agencija 
za istraživanje nesreća u zračnom, pomorskom 
i željezničkom prometu, Lonjička 2, HR-10000 
Zagreb, s naznakom: »NE OTVARAJ – Na-
tječaj za istražitelja zrakoplovnih nesreća«.

Agencija za istraživanje 
nesreća u zračnom, pomorskom i 

željezničkom prometu, Zagreb

Urbroj: 05-7/14-23 od 20. XI. 2023.� (6794)
Na temelju čl. 21. Statuta Klinike za dječje 
bolesti Zagreb, 20. 11. 2023. donosim sljedeću

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
za zapošljavanje
I.  Djelomično se poništava natječaj za zapo-
šljavanje objavljen 1. 9. 2023. u Narodnim 
novinama broj 101, na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Klinike za 
dječje bolesti Zagreb, i to u odnosu na radno 
mjesto na neodređeno vrijeme – »liječnik na 
specijalizaciji iz anesteziologije, reanimatolo-
gije i intenzivne medicine – 1 izvršitelj (m/ž)«.
II. Poništenje natječaja objavit će se u Narod-
nim novinama.
III.  Ova odluka objavit će se na oglasnoj ploči 
i mrežnoj stranici Klinike te stupa na snagu 
danom donošenja.

Klinika za dječje bolesti 
Zagreb

Urbroj: 01-23-360 od 22. XI. 2023.� (6795)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje sljedeći

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. ispitivač za fizikalno-kemijske analize 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS, zdravstvenog smjera, kemijskog smje-
ra, prirodoslovnog smjera, 
– šest mjeseci radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
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državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno odredbi članka 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o 
radnom stažu u struci.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 

4. njegovateljica za programe podrške u 
lokalnoj zajednici m/ž – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme
5. čistačica m/ž – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme
6. kuhar m/ž – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb s naznakom »Javni natječaj za zapo-
šljavanje s navođenjem radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Urbroj: 7 Su-624/2022-18 od 26. X. 2023.
� (6800)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), te članka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/23-04/35 urbroj: 514-08-03-04/04-
23-06 od 14. veljače 2023., Županijski sud u 
Splitu, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu
– Županijski sud u Splitu – Ured predsjed-
nika suda – radno mjesto I. vrste – stručni 
savjetnik u sudu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene 
ili humanističke struke,
– pet godina radnog staža u struci,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Objavljenog 3. listopada 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Zavodu za zapošljavanje i 
mrežnim stranicama Fakulteta za zasnivanje 
radnog odnosa na određeno vrijeme, zbog 
povećanog opsega posla, do jedne godine, s 
punim radnim vremenom na radno mjesto III. 
vrste – računovodstveni referent, u Odsjeku za 
računovodstvo i financije na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-04/23-02/13
Urbroj: 251-61-01/44-23-07� (6798)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, zbog povećanog opsega posla, do 
jedne godine, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto
– III. vrste – računovodstveni referent, 
u Odsjeku za računovodstvo i financije na 
Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u Za-
grebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podnose 
u roku od 8 dana od objave natječaja osobno 
ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Veteri-
narski fakultet, Urudžbeni ured, Heinzelova 
55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: 04-34/44-2023 od 21. XI. 2023.
� (6799)
Na temelju članka 24. TKU-a za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje, 
Zagreb, Poljička ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viša medicinska sestra/medicinska sestra/
tehničar/primalja m/ž – 3 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica m/ž – 3 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik u kuhinji m/ž – 5 izvrši-
telja/ica na neodređeno puno radno vrijeme
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Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.
mpu.gov.hr i web-stranici Županijskog suda 
u Splitu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2103-1-08-1-23-6 od 22. XI. 2023.
� (6801)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj 86/2008, 61/2011, 4/2018, 
112/19), i članka 18. stavka 3. Pravilnika o 
radnim odnosima (Službeni glasnik Grada 
Bjelovara broj 4a/2011), pročelnica Upravno-
ga odjela za financije i javne prihode Grada 
Bjelovara, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj (klasa: 112-01/23-
01/04, urbroj: 2103-1-08-1-23-1 od 17. listo-
pada 2023. godine) za prijam u službu u Grad 
Bjelovar, Upravni odjel za financije i javne 
prihode, Odsjek za naplatu i pravne poslove 
za radno mjesto višeg referenta za komunal-
nu naknadu i naknadu za uređenje voda za 
stambeni prostor, 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno vrijeme, koji je bio objavljen u 
Narodnim novinama, broj 122/2023, u Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, oglasnoj 
ploči i mrežnoj stranici Grada Bjelovara, 20. 
listopada 2023. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Bjelovar

� (6803)
Na temelju čl. 35. Statuta i čl. 4. i čl. 135. 
Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutarnjem 
ustrojstvu Doma za starije osobe Korčula 
radi zapošljavanja, ravnatelj Doma raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje upražnjenog radnog mjesta
– pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
1. Radni odnos se zasniva na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz prethodni probni 
rad od dva mjeseca.
2. Potrebni uvjeti za obavljanje poslova:
– osnovna škola i PKV završeno osposoblja-
vanje za pomoćnog kuhara
– radno iskustvo 12 mjeseci na poslovima 
kuhara ili pomoćnog kuhara.

isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, predsjednik Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja kan-
didata (pisani dio testiranja) i razgovora Ko-
misije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske.
U slučaju da niti jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim 
slučajevima iz članka 50.b stavka 1. i 2. Za-
kona o državnim službenicima, predsjednik 
Županijskog suda u Splitu će donijeti odluku 
kojom obustavlja provedbu postupka javnog 
natječaja, koja odluka o obustavi provedbe 
javnog natječaja će se objaviti na web-stranici 

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na su u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
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Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru objavom na mrežnoj stranici 
Ustanove.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Javna ustanova Nacionalni 
park Brijuni, Fažana

� (6807)
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama 
(NN br. 127/19 i 155/22) te članaka 29., 30., 
31., 32., 33. Statuta Pučkog otvorenog učilišta 
Daruvar, Upravno vijeće Pučkog otvorenog 
učilišta Daruvar raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Pučkog otvorenog 
učilišta Daruvar.
Za ravnatelja/icu može biti izabrana osoba 
koja uz Zakonom propisane, ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij te
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima vezanima za djelatnost Učilišta.
Dodatne kompetencije:
– iskustvo u radu na rukovodećim poslovima
– iskustvo u pripremi i provedbi projekta.
Ravnatelj/ica se imenuje na 4 godine.
Uz pismenu prijavu treba priložiti:
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik domovnice
– dokaz o nekažnjavanju
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(elektronički zapis o radno pravnom statusu 
– e-radna knjižica)
– životopis
– prijedlog programa razvitka i rada ustanove.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i sve 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
se nalaze na internetskoj stranici Ministarstva 

Kandidati su dužni predati:
– molbu odnosno prijavu na natječaj
– životopis s naglaskom na radno iskustvo
– preslik identifikacijske isprave – osobne 
iskaznice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi: preslik 
svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ispis staža) iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijavu za natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 125/11 – Zakon o pučkom pravobra-
nitelju i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti zakonom 
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su uz prijavu 
za natječaj priložiti sve dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta natječaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, može se provesti provjera sposob-
nosti o čemu će biti posebno obavješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti 
smatrat će se da je povukao prijavu za natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu 
podataka navedenih u prijavi na natječaj 
te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u 
svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti 
o rezultatima natječaja. Prikupljeni podaci 
obrađivat će se sukladno važećim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja potrebno je dostaviti najkasnije u 
roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Javna ustanova Nacio-
nalni park Brijuni, 52212 Fažana, Brionska 10.

3. Uz prijavu na natječaj priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci
– domovnicu.
4. Da bi ostvarila prednost pri zapošljavanju, 
osoba iz članka 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, koja ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužna je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, sukladno članku 103. Zakona.
Prednost pri zapošljavanju ne mogu ostvariti 
osobe iz navedenog Zakona kojima je radni 
odnos kod prethodnog poslodavca prestao 
krivnjom radnika. Potrebno dostaviti dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijavu na natječaj s potrebnim prilozima 
dostaviti u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u sredstvu javnog priopćenja Narodnim 
novinama na adresu: Dom za starije osobe 
Korčula, 20260 Korčula, Ulica 58. br. 2, uz 
napomenu – prijava na natječaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati će biti pismeno obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od 8 dana od 
zaključenja natječaja.

Dom za starije osobe Korčula

Klasa: 112-01/23-01/38
Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2� (6806)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine br. 56/22 
I 127/22 – Dodatak I.), odredbi Statuta Javne 
ustanove Nacionalni park Brijuni, te Odluke 
Upravnog vijeća Javne ustanove Nacionalni 
park Brijuni o raspisivanju javnog natječaja, 
uz prethodno ishodovanu suglasnost Mini-
starstva gospodarstva i održivog razvoja od 
15. prosinca 2022. godine i 18. svibnja 2023.. 
godine, v. d. ravnatelja Ustanove 24. studenoga 
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– konobar – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema – ugo-
stiteljske ili druge odgovarajuće struke, te 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– znanje dva strana jezika,
– probni rad od dva mjeseca.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu, ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu ako je kandidat/kinja položio/
la državni stručni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Požegi, Svetog 
Florijana 2, s naznakom: »Za javni natječaj 
– administrativni referent – sudski zapisničar 
– ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

suradnik za proračun, financije i računovod-
stvo i viši savjetnik za gospodarstvo, razvoj, 
financije i EU projekte.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu u Jedinstveni upravni odjel Općine Sveta 
Nedelja na radna mjesta: Stručni suradnik 
za proračun, financije i računovodstvo i viši 
savjetnik za gospodarstvo, razvoj, financije i 
EU projekte oznake klase: 112-04/23-01/005, 
urbroj: 2163-32-01- 23-1 od 21. rujna 2023. 
godine koji je objavljen 27. rujna 2023. go-
dine u Narodnim novinama u broju 111 te 
na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Općine Sveta Nedelja.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Općine Sveta Nedelja.

Općina Sveta Nedelja

Poslovni broj: 7 Su-479/2023-1 od 21. XI. 
2023.� (6809)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19 i 141/22) i članku 
2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/110, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-10 od 3. studenoga 2023., 
Općinski sud u Požegi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Požegi
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapis
ničar.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi za propisane struke
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– radno iskustvo od jedne godine na odgo-
varajućim poslovima.

hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja bit 
će pozvani na intervju. Kandidati koji uđu u 
uži izbor predstavit će Plan i program rada 
za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Rok podnošenja prijave je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti na adresu: Pučko otvoreno učilište 
Daruvar, Trg kralja Tomislava 14a, Daruvar, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja«.
Nepotpune prijave kao i prijave dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni najkasnije 30 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave.

Pučko otvoreno učilište Daruvar

Klasa: 112-04/23-01/005
Urbroj: 2163-32-01-23-11 od 22. XI. 2023.
� (6808)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveta Nedelja, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Nedelja na radna mjesta: stručni 
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gije, financijskim sredstvima Mehanizma za 
oporavak i otpornost dodijeljenih Ministarstvu 
zdravstva za provedbu Nacionalnog plana 
oporavka i otpornosti 2021. – 2026. (klasa: 
131-01/22-01/201, urbroj: 534-03/22-06 od 
9. rujna 2022. godine) i Odluke o donošenju 
dopune nacionalnog plana specijalističkog 
usavršavanja zdravstvenih radnika za peto-
godišnje razdoblje (2020. – 2024.) (NN br. 
77/23), odredbi Pravilnika o mjerilima za 
prijam specijalizanata (NN br. 83/15, 100/18, 
33/23), v.d. ravnatelj Zavoda za javno zdrav-
stvo Zagrebačke županije, Zaprešić, Mokrička 
54 raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos doktora medicine 
na neodređeno vrijeme i upućivanje na spe-
cijalizaciju.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
doktora medicine na neodređeno vrijeme i 
upućivanje na specijalizaciju iz:
– epidemiologije – 1 (jedan) izvršitelj/ica
– kliničke mikrobiologije – 1 (jedan) iz-
vršitelj/ica.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalni rad – licenca,
– pet mjeseci radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Pristupnici su obavezni potpisanoj prijavi 
i životopisu priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– preslik diplome Medicinskog fakulteta,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu, ne starije od 30 dana 
od dana objave ovog natječaja,
– preslik domovnice,
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– uvjerenje o nekažnjavanju.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
za prijam u radni odnos i odobravanje speci-
jalizacije, pristupnik je dužan priložiti preslike 
slijedećih dokumenta:
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te trajanju studija,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,

uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta – pisani 
dio (prvi dio testiranja), provjera sposobnosti 
i vještina rada na računalu (drugi dio testi-
ranja), te razgovora Komisije s kandidatima.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja, http://sudovi.pravosudje.
hr/ospoz/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Požegi http://sudovi.pravosudje.hr/ospoz/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
čelnik tijela predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda 
u Požegi http://sudovi.pravosudje.hr/ospoz/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja oglasnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Požegi

Urbroj: 01-23-359 od 21. XI. 2023.� (6810)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije 30/23), Odluke o izmje-
nama odluke o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine u djelatnosti obiteljske me-
dicine, pedijatrije, ginekologije i opstetrici-
je, medicine rada i sporta, hitne medicine, 
oftalmologije i optometrije, opće interne 
medicine, fizikalne medicine i rehabilitacije 
kliničke radiologije, epidemiologije, školske i 
adolescentne medicine i kliničke mikrobiolo-

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Općinskog suda u Požegi.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
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vima predviđenim Pravilima za upravljanje 
dokumentarnim gradivom Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.

Zavod za javno zdravstvo 
 Zagrebačke županije

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2186-09/1-23-8 od 13. XI. 2023.
� (6811)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za proračun i javnu nabavu, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 120 
od 18. listopada 2023. godine te na web-stra-
nici Varaždinske županije koji se odnosi na 
prijam u službu više/g stručne/og suradnice/
ka u Odsjeku za javnu nabavu – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. Zakona.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
web-stranici Varaždinske županije.

Varaždinska županija

Klasa: 023-01/23-02/16
Urbroj: 359-17/4-23-2 od 24. XI. 2023.
� (6812)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine br. 121/17, 30/23), članka 21. 
Statuta Agencije za mobilnost i programe 
Europske unije, članka 4. Pravilnika o radu 
Agencije za mobilnost i programe Europske 
unije te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22, 127/22, 
58/23, 128/23), Agencija za mobilnost i pro-
grame Europske unije raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik u Odjelu za strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje, 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme do 31. prosinca 2027. godi-
ne, zbog povećanja opsega poslova u Agenciji 
za mobilnost i programe Europske unije.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih 
humanističkih ili tehničkih ili prirodnih ili 

o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Prijave kandidata koje su nevaljane odnosno 
nepravovremene, nepotpune ili nepotpisane 
prijave neće se razmatrati i bodovati.
Pristupnici koji su predali valjane prijave bit 
će pozvani na razgovor elektroničkom po-
štom (obavezno navesti elektroničku adresu 
u prijavi).
Sa svim pristupnicima koji su predali valjane 
prijave obaviti će se razgovor u roku od 30 
dana od isteka roka za prijavu na natječaj. Na 
razgovoru su pristupnici obvezni povjerenstvu 
predočiti izvornike dokumenata priloženih uz 
prijavu na natječaj.
Prilikom odaziva na razgovor pristupnici su 
obvezni predočiti izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru specijalizanata javno se 
objavljuje na oglasnoj ploči Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije, 10290 
Zaprešić, Mokrička 54 i na mrežnoj stranici 
Zavoda www.zzjz-zz.hr, u roku od 20 dana 
od razgovora sa pristupnicima.
Ako izabrani pristupnik s najvećim brojem 
bodova povuče svoju prijavu, povjerenstvo 
će predložiti ravnatelju izbor prvog sljedećeg 
pristupnika prema broju bodova.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 
83/15, 100/18, 33/23).
S izabranim pristupnikom će se sklopiti ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci i sklapanje ugovora o 
međusobnim pravima i obvezama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili djelomično, bez obrazloženja.
Napomena:
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja i primanja na specijalizaciju, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe o za-
štiti osobnih podataka. Zavod jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja i prima-
nja na specijalizaciju. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i roko-

– preslik nagrada za vrijeme studija (nagrada 
rektora Sveučilišta, nagrada dekana Medicin-
skog fakulteta),
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija, sukladno članku 3. red-
ni broj 4. Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata, ako ga je pristupnik upisao,
– popis objavljenih radova i kopije radova 
(radovi u indeksiranim časopisima CC, SCI, 
SSCI ako je pristupnik prvi autor ili koautor, 
radovi objavljeni »in extenso« ako je pristu-
pnik prvi autor ili koautor i ostali radovi i 
sažeci, ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u svojstvu doktora medicine bez spe-
cijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj zaštiti.
Ako pristupnik ne dostavi pojedine dokaze, 
s te osnove neće moći ostvariti odgovarajuće 
bodove.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se primjenom 
pravila propisanih odredbama Pravilnika o 
mjerilima za prijem specijalizanata (NN br. 
83/15, 100/18, 33/23).
Prijave sa potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije, Mokrička 54, 10290 Zaprešić, po-
štom preporučeno ili osobnom dostavom na 
urudžbeni zapisnik sa naznakom »Natječaj za 
specijalizaciju iz ______« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranicama Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je 
dužan priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Pristupnik koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 102. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 



PETAK, 24. STUDENOGA 2023.	 BROJ 141 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

mirovinsko osiguranje iz kojih nije vidljivo 
razdoblje trajanja staža osiguranja i razina 
obrazovanja odnosno iz kojih nisu vidljive 
prijave na mirovinsko osiguranje.
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni od strane sudskog tumača.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani u daljnji natječajni 
postupak koji se sastoji od pisanog testira-
nja i selekcijskog/ih razgovora (jedan ili dva 
kruga razgovora). Između dana pozivanja i 
dana testiranja mora proteći najmanje 5 dana.
Pisano testiranje uključuje i psihologijsko 
testiranje. Kandidati koji su pristupili psiho-
logijskom testiranju Agencije za mobilnost i 
programe Europske unije unatrag 12 mjeseci 
računajući od dana raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama, neće se uputiti na po-
novno psihologijsko testiranje, već će im se 
priznati rezultati posljednjeg psihologijskog 
testiranja.
Na selekcijski razgovor pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju znanja i prošli bodovni prag, i to 
deset najboljih kandidata po rezultatu pisa-
nog testiranja znanja. Ako je na testiranju 
znanja zadovoljilo manje od deset kandidata, 
na intervju će se pozvati svi kandidati koji su 
prošli bodovni prag.
Na temelju rezultata testiranja i selekcijskih 
razgovora ravnatelj donosi odluku o odabiru 
kandidata ili poništenju natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se nakon objave u Narodnim 
novinama zaključno s 2. prosinca 2023. go-
dine:
– putem e-adrese: croatia@antal.com (pred-
met: natječaj, ime, prezime i naziv radnog 
mjesta)
– osobno ili poštom na adresu: Auris Holt 
d.o.o. – Antal international Network – Cro-
atia, Visočička 11, 10000 Zagreb s naznakom 
»Za natječaj za zapošljavanje – naziv radnog 
mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i 
prijave poslane telefaksom, neće se razma-
trati. Priložena natječajna dokumentacija 
se ne vraća.
Pravovremenom prijavom smatra se ona pri-
java koja je zaprimljena (putem e-adrese za 
prijavu, osobno ili poštom) prije ili na zadnji 
dan roka, a ako je poslana preporučenom 
poštom, dan predaje pošti smatra se danom 
zaprimanja.
O obradi vaših osobnih podataka možete 
pročitati u Općoj obavijesti o obradi osobnih 
podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-
nama/obrada-osobnih-podataka.

Agencija za mobilnost 
 i programe Europske unije

poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– ostali poslovi po nalogu nadređene osobe.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Ovaj se natječaj pod istim uvjetima odnosi 
na osobe obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je uz 
prijavu priložiti propisane dokaze i potvrde o 
priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/2017, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti 
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na 
prijašnjim natječajima):
1. životopis na engleskom i hrvatskom jeziku, 
isključivo u najnovijoj verziji Europass živo-
topisa iz 2020. u.pdf formatu koji je dostupan 
na https://europa.eu/europass/hr,
2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku,
3. preslik osobne iskaznice (obje strane), pu-
tovnice ili domovnice,
4. preslik dokaza o stečenoj razini visokog 
obrazovanja (preslik diplome; uz inozemne 
obrazovne kvalifikacije dokaz o provedenom 
postupku priznavanja u svrhu zapošljavanja),
5. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo razdoblje trajanja staža osiguranja i 
na kojoj razini obrazovanja (e-radna knjižica),
6. preslik uvjerenja, ne starijeg od šest mjeseci 
od dana objave natječaja, da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak.
U motivacijskom pismu treba jasno obrazlo-
žiti motivaciju i interes za prijavljeno radno 
mjesto.
Kao radni staž za određeno radno mjesto pri-
znaje se onaj radni staž evidentiran u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje na traženoj razini obrazovanja i 
odgovarajućim poslovima (e-radna knjižica). 
Kao dokaz o radnom stažu neće biti priznate 
druge potvrde koje izdaje Hrvatski zavod za 

biotehničkih znanosti ili biomedicine i zdrav-
stva ili interdisciplinarnog područja znanosti
– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili pripravnik
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja poslove i zadatke iz svog područja 
rada i nadležnosti Odjela, uz pomoć i potporu 
nadređene osobe
– obavlja stručne poslove koji obuhvaćaju 
proučavanje, analizu i izradu dokumentaci-
je, pripremu planova i izvješća, predlaganje 
rješenja problema, savjetovanje unutar i izvan 
Agencije, uz stalan nadzor te opće i specifične 
upute nadređene osobe
– informira i savjetuje potencijalne prijavitelje 
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog 
ciklusa te putem mrežnih stranica i druš-
tvenih mreža, informativnih i promotivnih 
materijala, fizičkih i virtualnih događanja
– izrađuje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje 
potencijalnih korisnika i prijavitelja
– priprema i objavljuje informacije o pro-
gramima EU u nadležnosti putem mrežnih 
stranica i društvenih mreža i drugih platformi
– obavlja poslove vezane uz transnacionalne 
aktivnosti usavršavanja potencijalnih prijavi-
telja i korisnika
– sudjeluje u pripremi i objavi natječaja za 
aktivnosti programa u nadležnosti
– sudjeluje u postupku prikupljanja projektnih 
prijedloga te njihove evaluacije
– sudjeluje u postupku dodjele financijske 
potpore
– sudjeluje u pripremi i izdavanju ugovora 
o dodjeli financijske potpore te njihovom 
praćenju
– sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad 
korisnicima u svezi s realizacijom projekata 
i načinom trošenja dodijeljenih financijskih 
sredstava
– obavlja analize izvješća korisnika
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te EU tijelima, obrazovnim ustano-
vama i drugim institucijama
– sudjeluje u provedbi mreža, inicijativa i 
projekata EU sukladno ugovornim odredbama 
i drugim uputama
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih i EU tijela vezano uz provedbu 
programa u nadležnosti Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
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izvršitelj na neodređeno vrijeme (uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca).
1. Ispravlja se javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto stručni suradnik za 
komunalno gospodarstvo – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, objavljen u Narodnim 
novinama broj 138 od 17. studenoga 2023., 
na stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
internetskoj stranici Općine Krapinske Toplice 
te Oglasnoj ploči Općine Krapinske Toplice 
od 17. studenoga 2023.
Tekst javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
u kojem se navodi koju dokumentaciju su 
kandidati dužni dostaviti uz prijavu na javni 
natječaj, u alineji 9 te ona sada glasi:
»– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji«.
2. Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama, na stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, internetskoj stranici 
Općine Krapinske Toplice te Oglasnoj ploči 
Općine Krapinske Toplice.
3. Prijave na javni natječaj mogu se podnositi 
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u 
Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Općina Krapinske Toplice

� (6815)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, 
Marulićev trg 19 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i radno mje-
sto, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu – asistent (radno mjesto I. vrste), 
u znanstvenom području prirodnih znanosti, 
znanstveno polje matematika – 1 izvršitelj 
(m/ž).
1. u Zavodu za matematiku.
Uvjet: završen sveučilišni diplomski studij 
– znanstveno područje prirodnih znanosti, 
polje matematika.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama na adresu: (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Pristupnici koji se javljaju na radna mjesta 
u suradničkom zvanju moraju ispunjavati i 

stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju 
od mjesec dana), druge potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
treba stajati
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik isprave o završenom 
stupnju obrazovanja, dokumente kojima se 
dokazuju traženi uvjeti, kvalifikacije i isku-
stvo, preslik identifikacijske isprave, dokaz 
o radnom iskustvu u struci (elektronički za-
pis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od mjesec dana), rješenje o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije za pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, potvrdu 
o nekažnjavanju (ne stariju od mjesec dana), 
druge potvrde kojima se dokazuje ispunjava-
nje traženih uvjeta.
Rok natječaja za prijavu za radno mjesto je 
8 dana od objave ispravka natječaja u služ-
benom glasilu Narodne novine.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromi-
jenjen.

Sveučilište u Splitu 
 Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2140-18-03/1-23-4 od 22. XI. 2023.
� (6814)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon) i članka 7. stavka 2. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Krapinske Toplice 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
broj 40/23 i 46/23), pročelnica Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Krapinske Toplice 
objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu na radno mjesto stručni 
suradnik za komunalno gospodarstvo – 1 

Klasa: 112-01/23-02/0003
Urbroj: 2181-198-04-04-23-0007 od 22. XI. 
2023.� (6813)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

ISPRAVAK DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 
137/2023 od 15. studenoga 2023. (broj 6494), 
za radno mjesto
I. ZA RADNO MJESTO
– spremač/ica – radno mjesto IV. vrste – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, uz probni rad od dva 
mjeseca.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
3,2 ili 1 sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru.
Prednost:
– minimalno jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju 
traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, preslik 
identifikacijske isprave, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju 
od mjesec dana), druge potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
A) Pod točkom 1. obveznog uvjeta natječaja 
umjesto
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
3,2 ili 1 sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru
treba stajati
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
3 ili 2 ili 1 sukladno Zakonu o hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru, odnosno osnovno 
obrazovanje ili strukovno i umjetničko os-
posobljavanje ili srednjoškolsko obrazovanje 
u trajanju kraćem od tri godine
B) te umjesto
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju 
traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, preslik 
identifikacijske isprave, dokaz o radnom isku-
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Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obavezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Obavezni probni rad traje 3 (tri) mjeseca.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje državna 
tajnica za demografiju i mlade. Komisija utvr-
đuje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te ih upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
čelniku Središnjeg državnog ureda za demo-
grafiju i mlade, kandidata/kinju za prijam na 
radno mjesto iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Središnjeg dr-
žavnog ureda za demografiju i mlade https://
demografijaimladi.gov.hr/. 
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
Središnjeg državnog ureda za demografiju 
i mlade https://demografijaimladi.gov.hr/, 
najmanje 5 (pet) dana prije dana određenog 
za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR ZA PODRŠKU MLADIMA I RO-
DITELJSTVU
Služba za podršku roditeljstvu
– viši stručni savjetnik – 1 (jedan/a) izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 42.).
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke ili interdisciplinarne struke;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– znanje engleskog jezika;
– položen državni ispit II. razine;
– poznavanje rada na računalu.
2. SEKTOR ZA PROGRAME I PROJEKTE 
U PODRUČJU DEMOGRAFIJE I MLADIH
Služba za praćenje, nadzor i evaluaciju pro­
grama i projekata
– viši stručni savjetnik – 1 (jedan/a) izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme (red. br. radnog 
mjesta 51.).
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke ili interdisciplinarne struke;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– znanje engleskog jezika;
– položen državni ispit II. razine;
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbom članka 48. Za-
kona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti te prijavi na 
natječaj priložiti: dopunske isprave o studiju 
zbog ukupnog prosjeka ocjena na prethodnim 
razinama studija koji osigurava upis na dok-
torski studij, dokaz o ostvarenim priznanjima, 
nagradama za postignutu izvrsnost u studi-
ranju i istraživačkom radu i druge dokaze o 
sudjelovanju u znanstvenoistraživačkom radu, 
popis objavljenih radova i osobnih izlaganja 
na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pismenom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od objave 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet kemijskog  

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 519-02-2/1-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6816)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članaka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) te 
na temelju mišljenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 112-01/23-01/1375, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-02 od 13. studenoga 2023. 
godine, Središnji državni ured za demografiju 
i mlade raspisuje
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najviše za 3 (tri) dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Središnji državni ured za demografiju i mlade.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
web-stranici Središnjeg državnog ureda za 
demografiju i mlade (https://demografijai-
mladi.gov.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom 8. (osmog) 
dana od dana objave istog na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, čelnik Središnjeg 
državnog ureda za demografiju i mlade će 
obustaviti postupak javnog natječaja.

Središnji državni ured  
za demografiju i mlade

Klasa: 112-03/23-01/176
Urbroj: 525-04/42-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6817)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 
i 89/19), uz prethodno mišljenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/965, 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-02 od 27. rujna 
2023. godine, Ministarstvo poljoprivrede 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
2. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA AKREDITA-
CIJU AGENCIJE ZA PLAĆANJA ZA POLJO-
PRIVREDNE FONDOVE EUROPSKE UNIJE
2.2. Odjel za akreditaciju agencije za plaćanja 
za Europski poljoprivredni jamstveni fond i 
IAKS mjere ruralnog razvoja
– stručni savjetnik redni broj 14. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja bioteh-
ničkih znanosti polje poljoprivreda (agro-
nomija) ili društvenih znanosti polje pravo 
ili ekonomija
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu i to:
a) dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema (neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom da 
ista ne sadržava potrebne podatke) i
b) potvrdu poslodavca o poslovima radnog 
mjesta na kojima je kandidat radio, s nazna-
čenim poslovima i periodom rada ili preslik 
ugovora o radu ili preslik rješenja o raspo-
redu ili preslik ugovora o djelu. Napomena: 
iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,
5. dokaz o znanju engleskog jezika,
6. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
žio/la državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat/kinja dostavi potvrdu o radnom 
iskustvu u inozemstvu ili ugovor o djelu kojim 
je angažiran/a za rad u državnom tijelu, nave-
deni ugovor/potvrda mora sadržavati podatke 
o periodu obavljanja poslova te potrebnoj 
stručnoj spremi za obavljanje navedenih 
poslova (nije dovoljna dostava samo opisa 
poslova koje je isti/a obavljao/la).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Središnji državni ured za demografiju 
i mlade, Glavno tajništvo, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, broj i naziv radnog mje-
sta«, Trg Nevenke Topalušić 1, 10000 Zagreb.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/e ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga, 
rok za dostavu isprava može se produžiti, ali 

br. 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/na 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj, dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
po mogućnosti elektroničku adresu) te naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti polje poljoprivreda (agronomija) 
ili područja društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
8.13. Područna služba za stručnu podršku 
Pazin
Samostalni izvršitelji u Puli
– viši stručni savjetnik redni broj 436. – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti polje poljoprivreda (agronomija), 
prehrambena tehnologija ili biotehnologija 
ili područja biomedicine i zdravstva polje 
veterinarska medicina
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
8.22. Područna služba za stručnu podršku 
Vukovar
Samostalni izvršitelji u Otoku
– stručni suradnik redni broj 510. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti polje poljoprivreda (agronomija), 
prehrambena tehnologija ili biotehnologija 
ili područja biomedicine i zdravstva polje 
veterinarska medicina
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
9. UPRAVA ZA VETERINARSTVO I SIGUR-
NOST HRANE
9.2. Sektor za zdravlje i dobrobit životinja
– stručni referent redni broj 539. – 1 iz-
vršitelj.

8. UPRAVA ZA STRUČNU PODRŠKU RA-
ZVOJU POLJOPRIVREDE
– stručni referent redni broj 306. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazije, upravno– 
birotehničke, ekonomske ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
8.1. SEKTOR ZA STRUČNO SAVJETOVANJE 
U POLJOPRIVREDI
8.1.1. Služba za savjetovanje u biljnoj proi­
zvodnji
8.1.1.1. Odjel za savjetovanje u ratarskoj proi­
zvodnji
– stručni savjetnik redni broj 312. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti polje poljoprivreda (agronomija)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
8.1.3. Služba za izvještajno-prognozne poslove 
u poljoprivredi
– stručni suradnik redni broj 333. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti polje poljoprivreda (agronomija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
8.2. SEKTOR ZA SAVJETOVANJE I PODRŠKU 
RAZVOJA POSLOVANJA MLADIH POLJO-
PRIVREDNIKA
8.2.1. Služba za podršku korištenja mjera pot­
pore dohotku i tržišnim mjerama
8.2.1.2. Odjel za stručnu podršku korištenja 
mjera potpore dohotku i tržišnih mjera
– stručni suradnik redni broj 343. – 1 iz-
vršitelj.

– položen državni ispit II. razine
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno program 
»Uvod u Europske strukturne i investicijske 
fondove te sustav upravljanja i kontrole ko-
rištenja sredstava«.
4. GLAVNO TAJNIŠTVO
– stručni referent redni broj 23. – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazije, uprav-
no-birotehničke ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
4.3. SEKTOR ZA INFORMACIJSKE SUSTAVE, 
UPRAVLJANJE IMOVINOM I INFORMI-
RANJE
4.3.1. Služba za informacijske sustave
4.3.1.1. Odjel za razvoj i sigurnost informa­
cijskih sustava
– informatički referent redni broj 71. – 1 
izvršitelj
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, informa-
tičke, tehničke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
6. UPRAVA ZA POLJOPRIVREDNO ZEMLJI-
ŠTE, BILJNU PROIZVODNJU I TRŽIŠTE
6.2. SEKTOR ZA BILJNU PROIZVODNJU 
I TRŽIŠTE
6.2.1. Služba za agroekologiju i ratarstvo
6.2.1.1. Odjel za agroekologiju
– stručni suradnik redni broj 200. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja biotehnič-
kih znanosti polje poljoprivreda (agronomija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
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broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako se kandidat javlja na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
poljoprivrede, https://poljoprivreda.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je uvjet srednja stručna 
sprema),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronički zapis odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgo-
varajućem stupnju obrazovanja – ne starije 
od mjesec dana (neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći, s obzirom 
da ne sadržava potrebne podatke) ili potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima u slučajevima propisanim 
odredbom članka 62. stavak 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima). Iz priloženog dokaza 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
poslovima koji su uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje,
– dokaz o radnom iskustvu za radno mje-
sto vježbenika (obavezno elektronički zapis 
odnosno potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva 
u odgovarajućem stupnju obrazovanja – ne 
starije od mjesec dana),
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik važeće vozačke dozvole), 
za radna mjesta za koja je uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu te ima pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.

13. UPRAVA ZA STOČARSTVO I KVALI-
TETU HRANE
13.2. SEKTOR ZA OZNAČAVANJE I RE-
GISTRACIJU ŽIVOTINJA I UPRAVLJANJE 
PODACIMA U STOČARSTVU
13.2.1. Služba za označavanje i registraciju 
životinja
13.2.1.2. Odjel za označavanje i registraciju svi­
nja, kućnih ljubimaca i drugih vrsta životinja
– stručni suradnik – vježbenik redni broj 
897. – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva polje 
veterinarska medicina, društvenih znanosti 
polje ekonomija ili informacijske i komunika-
cijske znanosti ili interdisciplinarne društvene 
znanosti, tehničkih znanosti ili interdiscipli-
narnih područja znanosti
– znanje engleskog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci, s tim da 
najranije dva mjeseca prije isteka probnog 
rada mogu pristupiti polaganju državnog 
ispita prema članku 53. stavku 2. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti elektroničku adresu) te redni 

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema veterinarske, teh-
ničke, gimnazija ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
10. UPRAVA ŠUMARSTVA, LOVSTVA I DRV-
NE INDUSTRIJE
– stručni referent redni broj 585. – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, upravno 
– birotehničke ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje engleskog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
10.1. SEKTOR ŠUMARSTVA
10.1.2. Služba za zaštitu šuma, EU fondove i 
međunarodnu suradnju u šumarstvu
10.1.2.3. Odjel za zaštitu šuma i genetskih 
resursa
– voditelj odjela redni broj 608. – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja bioteh-
ničkih znanosti polje šumarstvo
– najmanje četiri  godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
11. UPRAVA ZA POLJOPRIVREDNU POLI-
TIKU, EU I MEĐUNARODNU SURADNJU
11.2. SEKTOR ZA EU POSLOVE I MEĐU-
NARODNU SURADNJU
11.2.1. Služba za EU poslove
11.2.1.1. Odjel za EU koordinaciju
– stručni suradnik – vježbenik redni broj 
713. – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja bioteh-
ničkih znanosti, biomedicine i zdravstva, 
društvenih ili humanističkih znanosti
– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa EU
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
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NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. doktor medicine specijalist pedijatar – 1 
izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz pedijatrije,
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
2. doktor medicine specijalist kliničke ra-
diologije – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz radiologije,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– posebna zdravstvena sposobnost,
– jedna godina radnog iskustva.
3. doktor opće/obiteljske medicine – 2 izvr-
šitelja (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme (zamjena za specijalizaciju)
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili preddiplomskim i diplomskim 
studijem medicine – dr. med.,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo propisanog pripravničkog 
staža (osim kandidata koji su upisali studij-
ski program medicine nakon 1. srpnja 2013. 
godine).
4. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme (zamjena za bolovanje i dopust 
za njegu djeteta).
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva (osim me-
dicinskih sestara/tehničara koji su završili 
srednje obrazovanje od 5 godina).
5. računovodstveni referent – 1 izvršitelj 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme (zamjena za vrijeme mirovanja 
radnog odnosa).

prijavu te ispunjavaju sve formalne i stručne 
uvjete navedene ovim natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja ili čija prijava nije vlasto-
ručno potpisana, ne smatraju se kandidatima 
u postupku javnog natječaja.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku. 
Opisi poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj, način, mjesto i vrijeme održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
https://poljoprivreda.gov.hr, najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit će se na web-stranici www.
poljoprivreda.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Ministarstvo poljopri-
vrede, Glavno tajništvo, Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 78, s naznakom »Za natječaj«. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva poljoprivrede https://poljoprivreda.
gov.hr Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministrica poljoprivrede obusta-
vit će postupak po ovome natječaju.

Ministarstvo poljoprivrede

� (6819)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11 raspisuje

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministrica poljoprivrede. Komisija utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prija-
ve pravodobne i potpune te ih upućuje na 
testiranje.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, a 
dostavili su e-adrese u prijavi na natječaj, 
bit će poslana elektroničkom poštom na te 
e-adrese.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje je raspisan javni 
natječaj. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere osnovnog/naprednog znanja rada 
na osobnom računalu i znanja/poznavanja 
stranog jezika.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
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i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/6-23-16 
od 4. listopada 2023. Hrvatski zavod za javno 
zdravstvo, Rockefellerova 7, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za radna mjesta na 
određeno vrijeme:
1.1. zdravstveni djelatnik II. vrste, prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnosti-
ke, pripravnik, 2 radnika na određeno vrijeme 
od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
1.2. zdravstveni djelatnik III. vrste, zdrav-
stveno-laboratorijski tehničar, pripravnik, 2 
radnika na određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorijski 
tehničar
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
1.3. Zdravstveni djelatnik III. vrste, sanitarni 
tehničar, pripravnik, 3 radnika na određeno 
vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarnog tehničara
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o nezaposlenosti, ne stariju od 30 dana
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.

vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku 
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna 
Filipovića 11, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto _____________________«. 
(navesti naziv radnog mjesta)
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb – 
Zapad, u roku od osam dana od dana izbora 
kandidata, kandidati će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

� (6821)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-03/23-
15/2, urbroj: 117-15-23-5 od 25. travnja 2023. 

Uvjeti:
– SSS odgovarajućeg usmjerenja,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik uvjerenja o položenome stručnom 
ispitu (osim za radno mjesto pod brojem 5 i 
osim kandidata koji nisu u obvezi polaganja 
stručnog ispita),
– preslik odobrenja za samostalan rad (osim 
za radno mjesto pod brojem 5),
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu DZZZ-u za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja 
koja se dostavlja svim kandidatima putem 
internetskih stranica.
Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ-a.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1 – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021) dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
navedenih priloga, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
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141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, br. 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/40, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-21, od 6. stu-
denoga 2023. godine, Kaznionica u Požegi 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, u 
Kaznionicu u Požegi, na službeničko radno 
mjesto u
ODJELU ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZ-
BU ZATVORENIKA, PODODSJEKU KRO-
JAČKA RADIONICA
1. strukovni učitelj – krojač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tekstilne struke, 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima i položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresu) i redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto strukovni učitelj 
– krojač kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natječaj za zapošljavanje« osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija bit će 
odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina testiranjem kandidata, a 
može također provesti psihološko testiranje 
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektroničke pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/23-01/1353
Urbroj: 514-10-05-04-01/01-23-03 od 22. 
XI. 2023.� (6824)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 

U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, elektroničku 
adresu) i točan naziv radnog mjesta za koje 
se osoba prijavljuje s naznakom broja radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Kaznioni-
ce u Požegi obustavit će postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i 
web-stranici Kaznionice u Požegi (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/kazni-
onice/kaznionica-u-pozegi/natjecaji-6957/
javni-natjecaj-6960/6960).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Kaznionica u Požegi

� (6825)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23, 128/23) ravnateljica 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
radno vrijeme zbog povećanog opsega posla, 
za radno mjesto
– administrativni referent – 1 izvršitelj, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i 
to u sjedištu Zavoda u Rijeci.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na službenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu 

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Kaznionica u Požegi.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Požegi. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja i čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).

3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava 
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica 
u Požegi, Osječka 77, Požega, s naznakom 
rednog broja i naziva radnog mjesta: »Javni 
natječaj za radno mjesto – redni broj i naziv 
radnog mjesta – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
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iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju čl. 48f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni 
odnos nije prestao otkazom uslijed skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacional-
ne manjine dužni su se pozvati u prijavi na 
natječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine br. 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj nije dužan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj – na-
tječaj za spremača« poštom (preporučeno) 
na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja, Dr. F. Tuđmana 
1, Vukovar ili se predaju neposredno na istoj 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto namješte-
nika, spremač (1 izvršitelj/ica) na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca u Grad 
Vukovar, Upravni odjel za opće poslove, uz 
sljedeće posebne uvjete:
– osnovna škola.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/1, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 

Primorsko-goranske županije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko-goranske županije, Rije-
ka, Franje Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa« ili putem služ-
bene elektroničke adrese Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natječaja 
objavit će se na službenoj internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a, te kandida-
ti/kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano 
obaviještavani.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

� (6826)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 20. listopada 2023. godine u Na-
rodnim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na internetskoj stranici 
Zavoda za prijam u radni odnos na određeno 
vrijeme:
– zdravstveni djelatnik II. vrste, prvostupnik 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, pri-
pravnik, 2 radnika na određeno vrijeme od 
jedne godine
– zdravstveni djelatnik III. vrste, sanitarni 
tehničar, pripravnik, 3 radnika na određeno 
vrijeme od jedne godine
– zdravstveni djelatnik III. vrste, zdravstve-
no-laboratorijski tehničar, pripravnik, 2 rad-
nika na određeno vrijeme od jedne godine
– stručni referent u Službi za medicinu rada, 
profesionalnu rehabilitaciju i psihosocijalne 
rizike na radnom mjestu, 1 radnik na odre-
đeno vrijeme od jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2196-1-1-23-1 od 20. XI. 2023.
� (6827)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4-18 – uredba, 
96/18 i 112/19 – u nastavku teksta: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za opće poslove 
Grada Vukovara, raspisuje
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do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/23
Urbroj: 2181-202-2-1-1� (6829)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni suradnik za računovodstvo 
(stručni suradnik – radno mjesto I. vrste), 1 
izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme
2. administrativni tajnik samostalnih stu-
dija (administrativni referent – radno mjesto 
III. vrste), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Urbroj: 01-260/23 od 23. XI. 2023.� (6830)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 128/17), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 16/18), članka 39. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21, 144/21, 110/22), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, te Suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
1. stručni radnik/ica I. vrste – 2 izvršitelja 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za energetska postrojenja, energetiku i 
okoliš na Katedri za turbostrojeve.
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavo-
du za robotiku i automatizaciju proizvodnih 
sustava na Katedri za strojarsku automatiku 
(rad na određeno vrijeme).
3. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistenta, za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje brodogradnja, u Zavodu za 
brodogradnju i pomorsku tehniku na Kate-
dri za gradnju plovnih objekata (zamjena za 
rodiljni dopust).
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti sljedeće:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
2. životopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom »Za natječaj«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 

adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj 
natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci 
objave na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Grada Vukovara u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vu-
kovar.hr) dostupan je opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o načinu obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Vukovara bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-63 od 23. XI. 2023.
� (6828)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća od 23. 
studenoga 2023. godine, raspisuje se
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Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životo-
pis priložiti dokaz o zadovoljavanju uvjeta 
iz natječaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i 
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, 
noćni rad, vikendom, praznikom i blagdanom. 
Rad uključuje i prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 47. i 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-

Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja.
Opis rada: pružanje edukacijsko-rehabili-
tacijske podrške u integraciji za korisnike 
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno 
mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne, 
a obuhvaća i terenski rad i samostalno kori-
štenje službenog vozila.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad nad-
ležne komore,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
3. odgajatelj/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je – 
za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, a – za neregulirane profesije – pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.

s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju – ak-
tivan vozač.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životo-
pis priložiti dokaz o zadovoljavanju uvjeta 
iz natječaja.
Opis rada: voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu, psihosocijalna podrška, savjetovanje, 
i drugo sukladno Pravilniku. Za ovo radno 
mjesto nužna je sklonost timskom radu. Rad-
no vrijeme je prijepodne i poslijepodne, po 
potrebi vikendom, praznikom i blagdanom, 
te obuhvaća i terenski rad i samostalno ko-
rištenje službenog vozila.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad nad-
ležne komore,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
2. rehabilitator/ica – 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij edukacijske rehabilitacije u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna obra-
zovna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – edukacijski rehabilitator u skladu 
s propisima kojima se regulira edukacijsko-
rehabilitacijska djelatnost,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– ne postojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),
– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorija.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje audiovizualnog područja,
– poznavanje engleskog jezika,
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
i navedenih u uvjetima natječaja. Odabra-
ni kandidati će e-poštom biti obaviješteni o 
vremenu i mjestu održavanja testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se 
da je povukao prijavu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– uvjerenje o nekažnjavanju, izvornik, ne 
stariji od šest mjeseci,
– motivacijsko pismo,
– dokaz o državljanstvu u presliku,
– ispis radnog staža koji je izdao Zavod za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se do 8. prosinca 2023. na 
adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J. 
J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj za specijalista/icu za audiovizual-
ne djelatnosti u Odjelu za poticanje ulaganja 
u audiovizualnu proizvodnju«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumenta-

na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja elektroničkom 
poštom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili poštom ili osobno na adresu 
sjedišta ustanove: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natječaj – ne 
otvaraj«.

Centar za pružanje  
usluga u zajednici Lipik

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 115-01-23-1 od 23. XI. 2023.� (6831)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– specijalist/ica za audiovizualne djelatnosti 
u Odjelu za poticanje ulaganja u audio-
vizualnu proizvodnju – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– administrira rad Odjela,
– administrira online bazu prijava za ostva-
rivanje prava na financijski poticaj,
– utvrđuje urednost zaprimljenih zahtjeva 
za ostvarivanje prava na financijski poticaj i 
priprema potrebne materijale za rad Povje-
renstva za poticanje ulaganja u proizvodnju 
audiovizualnih djela,
– izrađuje zapisnik sjednica Povjerenstva za 
poticanje ulaganja u proizvodnju audiovizu-
alnih djela,
– prati ostvarivanje prava na financijski po-
ticaj ulaganja u proizvodnju audiovizualnih 
djela,
– pomaže u pripremi materijala za rad Povje-
renstva za poticanje ulaganja u proizvodnju 
audiovizualnih djela,
– obavlja i druge poslove po nalogu rukovo-
ditelja Odjela.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij ili stečena VŠS prema ranije 
važećim propisima – humanističkih ili druš-
tvenih znanosti ili umjetničkih akademija;

ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 
98/19), odnosno člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihove obitelji, odnosno člankom 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te 
struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno za 
odabir kandidata. O načinu, pravnim i drugim 
izvorima iz kojih će se testiranje provesti, kao i 
o vremenu istog, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
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Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7-8, 
10000 Zagreb, s naznakom na omotnici: 
»Prijava na oglas za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na oglas dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz oglasa, dužan je priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
oglasa, dužan je priložiti rješenje ili potvrdu 
koja dokazuje pravo na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz oglasa, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dostavi izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz oglasa i uvjerenje o 

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona, odnosno mobitela, adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, vje-
ština i sposobnosti,
2. dokazati znanje engleskog jezika, ako je 
taj uvjet propisan kao uvjet za raspored na 
radno mjesto,
3. uspješno položiti test o psihološkoj procjeni 
kandidata,
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere,
5. razgovorom (intervjuom) dokazati odgo-
varajuću razinu znanja, sposobnosti i vještina 
za poslove radnog mjesta koje se popunjava.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili svjedodžbe, rješenje Agencije za odgoj i 
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obra-
zovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– dokaz o znanju engleskog jezika (diploma, 
potvrda i uvjerenje fakulteta, škole ili škole 
stranih jezika),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
javljenog kandidata ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava i ako je taj dokaz 
potreban u odnosu na pravo koje ostvaruje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike 
isprava.

ciji, u svrhu odabira kandidata, te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Centra. Osobni podaci 
koji se zatraže obrađivat će se u skladu s va-
žećim propisima. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka. Opoziv privole može 
se podnijeti e-poštom.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-02/23-01/39
Urbroj: 521-GT-01-02-23-1 od 21. XI. 2023.
� (6834)
Na temelju članka 45. i 138. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članka 4. Kolektivnog ugovora za državne 
službenike i namještenike (Narodne novine 
broj 56/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave (klasa: 112-01/23-01/1373, 
urbroj: 514-08-01-02/04-23-03), Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
– namještenik III. vrste za podršku službi 
vanjskih poslova – 1 izvršitelj.
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA OPĆE I TEHNIČKE POSLOVE
Služba za pisarnicu i pismohranu
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema strukovne škole; 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
jezika; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
ženski i muški rod bez obzira jesu li korišteni 
u ženskom ili muškom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Kandidat se prima uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
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Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
i Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima natječaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Broj: 01-2284-1-2023 od 22. XI. 2023.� (6836)
Na temelju članka 21. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Za-
greb, ravnateljica Klinike za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, Mirogojska 
8, oglašava

NATJEČAJ
za izbor kandidata/kandidatkinja za specija-
lističko usavršavanje iz:
– kliničke radiologije – dvije specijalizacije 
iz kliničke radiologije.
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine),
– odobrenje za samostalan rad.

području društvene znanosti, znanstveno 
polje psihologija, grana socijalna psihologija,
3. za izbor jednog nastavnika na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u 
znanstvenom području društvene znanosti, 
znanstveno polje psihologija, grana socijalna 
psihologija,
4. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području društvene znanosti, znan-
stveno polje informacijske i komunikacijske 
znanosti,
5. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području humanističke znanosti, 
znanstveno polje teologija,
6. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje temeljne medicinske zna-
nosti, grana anatomija,
7. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u interdis-
ciplinarnom području znanosti, znanstveno 
polje interdisciplinarne društvene znanosti.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (za točke 1. i 2.)
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa (za točke 
3., 4., 5., 6., 7.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (za 
točke 3., 4., 5., 6., 7.)
– separate radova (za točke 3., 4., 5., 6., 7.)
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.
U prijavi je obvezno navesti na koju točku 
natječaja se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
zasnivanja radnog odnosa.
Komisiju za provedbu oglasa za prijam namje-
štenika (u nastavku teksta: Komisija) imenuje 
ministar vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune te kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja), razgovora Komisije s kandida-
tima (intervju) i psihologijskog testiranja i 
procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
O vremenu i mjestu održavanja testiranja 
kandidati će biti obavješteni najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, kao 
i objavom na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova https://mvep.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Ministar-
stvo vanjskih i europskih poslova obustavit 
će postupak po ovom oglasu.
O rezultatima provedbe oglasa kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu na mrežnim strani-
cama Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr i Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova https://mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8. dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

Klasa: 100-01/23-02/003
Urbroj: 498-03-02-01-23-014 od 23. XI. 
2023.� (6835)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u interdiscipli-
narnom području znanosti, znanstveno polje 
geografija, grana društvena geografija,
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u znanstvenom 



PETAK, 24. STUDENOGA 2023.	 BROJ 141 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice Dječjeg vrtića »Maksimir«, klasa: 
601-02/23-05/13, urbroj: 251-577-04-23-03 
od 15. 11. 2023 godine, objavljen u Narod-
nim novinama broj 137/2023, na mrežnim 
stranicama Dječjeg vrtića »Maksimir« i na 
mrežnim stranicama Grada Zagreba.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
te će biti objavljena u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića »Maksi-
mir« i na mrežnim stranicama Grada Zagreba.

Dječji vrtić »Maksimir« 
Zagreb

� (6840)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članaka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 51. Statuta Dječjeg vrtića »Maksimir« 
te Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
»Maksimir« o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Maksimir«, klasa: 601-02/23-05/14, urbroj: 
251-577-04-23-03, od 23. studenoga 2023. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Mak-
simir« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Maksimir«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.

mjerilima za prijem specijalizanata (Narodne 
novine br. 83/15).
Rok za prijavu za natječaj računa se od dana 
objave u Narodnim novinama i traje 15 dana.
Prijave se šalju na adresu: Klinika za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb 
10000, Mirogojska 8, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za prijam specijalizanta iz kliničke 
radiologije«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo za izbor specijalizanata će u 
roku od 15 dana, od završetka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima, na oglasnoj ploči zdravstvene 
ustanove objaviti listu pristupnika s istaknu-
tim bodovima, koje su stekli prema pojedinom 
mjerilu iz članka 3. Pravilnika.
Razgovor sa svim prijavljenim pristupnicima 
Povjerenstvo će obaviti u roku od 30 dana od 
isteka roka za prijavu na natječaj.
O terminu razgovora s povjerenstvom svaki 
pristupnik će biti izviješten pisano ili elek-
troničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju suklad-
no Zakonu o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, i to: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Klinika za infektivne bolesti  
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb

Klasa: 601-02/23-05/14
Urbroj: 251-577-04-23-02 od 23. XI. 2023.
� (6839)
Na temelju članka 43. Statuta Dječjeg vrtića 
»Maksimir«, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Maksimir« na 24. sjednici održanoj 23. stu-
denoga 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Maksimir«.

Na natječaj se ravnopravno mogu prijaviti 
kandidati obaju spolova.
Mjerila za utvrđivanje redoslijeda pristupni-
ka – kandidata utvrđena su Pravilnikom o 
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine br. 83/15, dalje: Pravilnik).
Uz prijavu na natječaj za specijalizaciju iz 
kliničke radiologije koju su pristupnici dužni 
vlastoručno potpisati te životopis, kandidati 
su dužni priložiti odgovarajuće dokaze (u pre-
sliku) o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, i to:
1. diploma
2. uvjerenje o položenome stručnom ispitu
3. odobrenje za samostalan rad od nadležne 
komore
4. domovnica.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika za 
odobravanje specijalizacije pristupnik prilaže 
sljedeće dokaze i to:
1. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija (na dvije decimale), te tra-
janju studija,
2. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
3. preslik nagrada za vrijeme studija (nagrada 
rektora sveučilišta, nagrada dekana medicin-
skog fakulteta),
4. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija, sukladno članku 3. 
redni br. 4. Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata,
5. popis objavljenih radova i kopije radova (ra-
dovi u indeksiranim časopisima CC, SCI, SSCI, 
ako je pristupnik prvi autor ili koautor, radovi 
objavljeni »in extenso«, ako je pristupnik prvi 
autor ili koautor i ostali radovi i sažeci, ako je 
pristupnik prvi autor ili koautor),
6. preslike ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (u op-
ćoj/obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini), 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (u općoj/
obiteljskoj medicini ili hitnoj medicini) na 
otocima i/ili na području Republike Hrvatske 
čiji je indeks razvijenosti ispod 100 %, i ako 
je radio kao doktor medicine bez specijali-
zacije u bolničkoj zdravstvenoj ustanovi, te 
elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica, ne starija od mjesec dana)
7. preslik dokaza o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu tijekom 1991. godine, odnosno 
suglasno čl. 8. Pravilnika.
Ako pristupnik ne dostavi pojedine dokaze, 
s te osnove neće moći ostvariti odgovarajuće 
bodove.
Pristupnici koji uz prijavu na natječaj dostave 
preslike tražene dokumentacije obvezni su 
izvornike dokumenata predočiti prilikom 
odaziva na razgovor.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se primjenom 
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o 
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noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Maksimir, Aleja Antuna 
Augustinčića 4, 10 000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 24. 11. 2023. do 11. 12. 2023.

Dječji vrtić »Maksimir« 
Zagreb

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (284)
Na temelju članka 39. stavaka 1. i 2. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013, 99/2013 i 148/2013, dalje: ZPPD), 
društvo MEPAS d.o.o. za unutarnju i vanj-
sku trgovinu, Široki Brijeg, Varaždinska 1, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina, OIB: 
02532527641 (Ponuditelj), podnosi i objavljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
ciljnog društva BRODOMERKUR, trgovina 
i usluge, dioničko društvo, sa sjedištem u 
Splitu, Solinska 47, OIB: 33956120458 (Ciljno 
društvo).
I. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Mepas d.o.o. za unutarnju i vanjsku 
trgovinu Široki Brijeg
Pravni oblik: društvo s ograničenom odgo-
vornošću
Sjedište i poslovna adresa: Varaždinska 1, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
II. PODACI O OSOBAMA KOJE S PONUDI-
TELJEM DJELUJU ZAJEDNIČKI
Ponuditelj, u smislu odredbi iz čl. 5. st. 4. i st. 
15. ZPDD-a, djeluje zajednički sa sljedećim 
osobama:
– Filip Grbešić, Biskupa Ćirila Kosa 2c, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-

– na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
4. dokaz o državljanstvu,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
6. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98).
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
9. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
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OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u tijeku parnični postupak u pravnoj stvari 
tužitelja Zagrebačke banke d.d. iz Zagreba, Trg bana 
Josipa Jelačića 10, OIB: 92963223473, koju zastupa 
opunomoćenik Josip Mađarić, odvjetnik iz Zagreba, 
protiv tuženika Ndriçim Gjyla iz Durresa, Spitall 15, 
Albanija, sada nepoznate adrese, radi isplate.
Tuženiku Ndriçim Gjyla, nepoznatog prebivališta, 
postavlja se privremeni zastupnik Boris Makarović, 
odvjetnik u Zagrebu.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Zagreb – Centar, ne izvijesti sud 
da je postavio staratelja.
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Zagreb – Centar, dostavom prijepisa ovog rješenja.
(Broj: 41-PI-1234/22 od 27. X. 2023.)� (3142)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Rovi­
nju – Rovigno, po sutkinji Alessandri Gržinić-Matika, 
na temelju prijedloga sudske savjetnice Sanje Vukoje-
vić Kučerka, u izvanparničnom postupku predlagatelja 
Claudija Malusà, Rovinj, Trevisol 76, kojeg zastupa 
opunomoćenica Kristina Cerin Načinović, odvjetnica 
u Rovinju, protiv protustranaka: 1. Domenico Deves-
covi s posljednjom poznatom adresom u Republici 
Italiji, Genova, Viale Pio 7, 2. Giuseppe Devescovi s 
posljednjom poznatom adresom u Republici Italiji, 
Genova, Via Pietro fra Giacomo, 3. Maria Tromba 
pok. Domenico s posljednjom poznatom adresom u 
Rovinju, radi osnivanja sudskog pologa, 24. listopada 
2023., postavio je protustrankama 1. Domenico De-
vescovi s posljednjom poznatom adresom u Republici 
Italiji, Genova, Viale Pio 7, 2. Giuseppe Devescovi s 
posljednjom poznatom adresom u Republici Italiji, 
Genova, Via Pietro fra Giacomo i 3. Maria Tromba 
pok. Domenico s posljednjom poznatom adresom u 
Rovinju, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08 – ispravak, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 
25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), koji je podredno primje-
njiv, privremenu zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu 
iz Rovinja, jer je boravište protustranaka nepoznato, 
a isti nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: R2-218/2023-6 od 24. X. 2023.)� (3143)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Zlatko Đuzel, 
Ulica kralja Zvonimira 21, Imotski, kojeg zastupaju 
opunomoćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, 
odvjetnici iz Imotskog, A. Starčevića 24, protiv tu-
ženika: 1. Republika Hrvatska zast. po ODO u Splitu, 
SS Makarska, 2. Gjuzel Mate pok. Marka, 3. Gjuzel 
Mate pok. Joze, 4. Vidoš Ruža ž. Ilije, 5. Vidoš Janja 

tuženika: 1. Vrdoljak Ivana pok. Josipa, 2. Jurić Marije, 
Sv. Nikole 61, Stomorska, 3. Radan Stipe pok. Milivoja 
iz Hrvaca 306, 4, Stipanović Anke ž. Ante, 5. Dundov 
Marice ž. Borisa, 6. Petrić Zore ž. Davora, 7. Božinović 
Branka, Kaštel Kambelovac, Put Kruševika 10, 8. Bo-
žinović Marka, Hrvace 513, 9. Božinović Jerka, Kaštel 
Kambelovac, Put Kruševika 43, radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženicima pod 1., 4., 5. i 6., koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4446/22 od 18. X. 2023.)� (3140)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je 25. listopada 2023. u pravnoj stvari 
tužiteljice Petre Blajić, protiv tuženika: Jure Jelinčić, 
Ana Marić, Ivan Marić, Ante Marić, Marija Marić, 
Stipan Jelinčić, Ante Jelinčić, Dušan Križanović, Jure 
Jelinčić, Ana Jagnić, Dujo Jelinčić, Stipe Jelinčić, Petar 
Jelinčić, Ivan Jelinčić, Niko Jelinčić, Mirko Jelinčić, 
Maša Čarić, Maša Anušić, Predrag Jelinčić, Šimun 
Anušić, Ivan Maras, Stjepan Jelinčić, Ivan Jelinčić, 
Petar Jelinčić, Gordana Vučković, Ivan Vučković, 
Marija Bota, Natko Vučković, Marija Babić, Jadran-
ka Crnčalo, Anđelka Jenjić, Ljiljana Jelinčić, Ante 
Jelinčić, Ivan Jelinčić, Ivica Jelinčić, Zdenka Čavar, 
Jadranka Jelinčić, Duško Jelinčić, Anđelka Jelinčić, 
Ankica-Tonkica Vidaković, Stipe Jelinčić, Vedrana 
Bilokapić, Anita Batarelo, Ivana Vugdelija, Predrag 
Jelinčić, Milica Jelinčić, Ana Klepo, Anđa Modrić, 
Tomica Modrić, Ana Milanović, Šima Arbanas, Jaka 
Modrić, Šima Modrić, Ana Modrić, Nediljka Modrić, 
Petar Modrić, Anđa Modrić, Iva Masnić, Neda Kri-
žanović, Pera Modrić, Ante Modrić, Dujo Modrić, 
Ana Poljak, Mara Modrić, Ivan Modrić, Stipe Modrić, 
Anđa Modrić, Pera Modrić, Radislav Dinarina, Stipe 
Romac, Dujo Romac, Draga Modrić, Desa Modrić, 
Ivan Križanović, Bože Modrić, Milica Romac, Luca 
Milošević, Ana Dinarina, Radislav Dinarina, Šima 
Modrić, Stipe Modrić, Ankica Dinarina, Josip Dina-
rina, Nediljko Perković, Boris Radman-Livaja, Mara 
Jelinčić, Ljiljana Vladova, Bože Dinarina, Luca Modrić, 
Senka Orlić, Marija Vučković, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, tuženima u tužbi označenim 
rednim brojevima 1. – 6., 9. – 18., 20. – 23., 27., 32. 
– 35., 37., 38., 40., 48. – 69., 72., 73., 76. – 80., 83., 
86., 88., 89., postavio privremenu zastupnicu Antoniju 
Erdelez, odvj. u Sinju, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
vedene tužene u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 61: P-586/2023-17 od 25. X. 2023.)� (3141)

– Ivan Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Klara Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Maja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Smilja Grbešić, Dobrkovići b.b., Dobrkovići, 
88220 Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina
– Lucija Mikulić, Frane Grbešića 2, 88220 
Široki Brijeg, Bosna i Hercegovina.
Navedene fizičke osobe, članovi obitelji, u 
svom vlasništvu drže 100 % poslovnih udjela 
Ponuditelja.
III. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka: Brodomerkur trgovina i usluge, di-
oničko društvo
Sjedište i poslovna adresa: Split (Grad Split), 
Solinska 47
IV. BROJ DIONIČARA KOJI SU PRIHVATILI 
PONUDU ZA PREUZIMANJE
Ponudu za preuzimanje prihvatilo je 78 dio-
ničara Ciljnog društva.
V. BROJ POHRANJENIH DIONICA KOJE JE 
PONUDITELJ ISPLATIO I PREUZEO
Ponuditelj je isplatio i preuzeo ukupno 1.514 
dionica Ciljnog društva koje predstavljaju 
1,52 % temeljnog kapitala Ciljnog društva te 
koje daju pravo na 1.514 glasova na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva, što predstavlja 
1,52 % od ukupnog prava glasa na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva.
VI. BROJ POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE 
JE SPORNA ČINJENICA POHRANE ILI PO-
VLAČENJA IZ POHRANE
Prema podacima koje je dostavilo Središnje 
klirinško depozitarno društvo d.d., nije bilo 
pohranjenih dionica za koje je sporna činje-
nica pohrane ili povlačenja iz pohrane.
VII. BROJ I POSTOTAK DIONICA CILJNOG 
DRUŠTVA KOJE PONUDITELJ I OSOBE KOJE 
S NJIM ZAJEDNIČKI DJELUJU, POJEDINAČ-
NO I UKUPNO, DRŽE NAKON PONUDE ZA 
PREUZIMANJE
Nakon ponude za preuzimanje Ciljnog druš-
tva, Ponuditelj i osobe koje s njim zajednički 
djeluju drže ukupno 97.041 dionica Ciljnog 
društva koje predstavljaju 97,69 % temeljnog 
kapitala Ciljnog društva te koje daju pravo na 
97.041 glasova na glavnoj skupštini Ciljnog 
društva, što predstavlja 97,69 % od ukupnih 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva.

MEPAS d.o.o., Široki Brijeg 
koji zastupa opunomoćenik  

Tomislav Tus, odvjetnik

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Helene 
Božinović-Jozić iz Kaštel Starog, Sv. Jurja 26, koju 
zastupa opun. Mirela Perković, odvj. u Sinju, protiv 
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greba, Petra Grgeca 25, rođ. 21. 1. 1937. godine, a 
umrlog 1. 9. 2017. godine, drž. RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostaviteljice da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-8041/2017, UPP/OS-90/17)� (3150)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Vicko Bilić Pavlinović iz Studenaca, Gutići 
7, 21265 Studenci, kojeg zastupaju odvjetnici iz Od-
vjetničkog društva Ljubičić – Vrdoljak & partneri, 
Split, Sukojišanska 4, protiv tuženika 1. Strinić Mara 
ž. Marijanova rođ. Bilić, Lokvičići, 2. Bilić Mate pok. 
Filipa, 3. Bilić Pavlinović Ivan – Vladimir Tomin, 4. 
Bilić Pavlinović Josip Tomin, 5. Bilić Pavlinović Mate 
Tomin, 6. Bilić – Pavlinović – Gutić Filip pok. Mate, 
Studenci, 7. Bilić – Pavlinović – Gutić Marta pok. 
Ivana, 8. Bilić – Pavlinović – Gutić Mara pok. Ivana, 
9. Pavlinović – Gutić Ante pok. Petra,10. Pavlinović 
– Gutić Milan pok. Petra, 11. Pavlinović – Gutić Mara 
pok. Petra, 12. Udovičić Matija ž. Petra, 13. Bilić – 
Pavlinović Marijan pok. Ante, 14. Bilić – Pavlinović 
Nikola pok. Vicka, 15. Bilić – Pavlinović Josip pok. 
Vicka, 16. Ožbolt Matija ž. Josipa, 17. Bilić – Pavlinović 
Nikola pok. Vicka, 18. Bilić – Pavlinović Josip pok. 
Vicka, 19. Ožbolt Matija ž. Josipa, 20. Bilić – Pavlinović 
Nikola pok. Vicka, 21. Bilić – Pavlinović Josip pok. 
Vicka, 22. Bilić – Pavlinović Zorica, Ruđera Boškovića 
23, 21000, 23. Bilić Dragomir Mladenov, Studenci, 
24. Bilić Anton Mladenov, Studenc, 25. Mara Bilić 
– Pavlinović, Studenci, dr. Franje Tuđmana 19, 26. 
Božić Marko, Ulica Milana Prpića 50, 49243 Oroslavje, 
27. Bošnjak Marija, Dr. Franje Tuđmana 14, 21257 
Lovreć, Hrvatska, 28. Bilić – Pavlinović Mirko, Gutići 
2, 21265 Studenci, 29. Bilić – Pavlinović Darijo, 68753 
Waghausel – Wiesental, 30. Bilić-Pavlinović Denny 
mlt, 68753 Waghausel – Wiesental, Pestalozzistr. 2, 
Njemačka, 31. Bilić Pavlinović Branislav, Gutići 7, 
21265 Studenci, 32. Strinić Mara ž. Marijanova rođ. 
Bilić, Lokvičići, 33. Bilić Mate pok. Filipa Studenci, 
34. Bilić Pavlinović Ivan – Vladimir Tomin, Studenci, 
35. Bilić Pavlinović Josip Tomin, Studenci, 36. Bilić 
Pavlinović Mate Tomin, Studenci, 37. Bilić – Pavlinović 
Gutić Ivan pok. Tome, 38. Bilić – Pavlinović Gutić 
Josip pok. Tome, 39. Bilić – Pavlinović Gutić Mate 
pok. Tome, 40. Pavlinović – Gutić Ante pok. Petra, 
41. Pavlinović – Gutić Milan pok. Petra, 42. Pavlino-
vić – Gutić Mara pok. Petra, 43. Udovičić Matija ž. 
Petra, 44. Božić Marko, Ulica Milana Prpića 50, 49243 
Oroslavje, 45. Bošnjak Marija, Dr. Franje Tuđmana 14, 
21257 Lovreć, Hrvatska, 46. Bilić-Pavlinović Mirko, 
Gutići 2, 21265 Studenci, 47. Bilić-Pavlinović Dari-
jo, 68753 Waghausel – Wiesental, Pestalozzistr. 2, 
Njemačka, 48. Bilić-Pavlinović DEnny mlt, o 68753 
Waghausel – Wiesental, Pestalozzistr. 2, Njemačka, 
49. Strinić Mara ž. Marijanova rođ. Bilić, Lokvičići, 
50. Bekavac Mijo pok. Filipa, Studenci, 51. Bekavac 
Ivan pok. Filipa, Studenci, 52. Jurčević Iva ž. Grge 
pok. Ivana, Studenci, 53. Bilić – Nosić Frane pok. 
Cvitka, Studenci, 54. Bilić Jela ž. Mate pok. Šimuna, 
Studenci, 55. Bilić Mate pok. Filipa Studenci, 56. Bilić 
Pavlinović Ivan Vladimir Tomin, Studenci, 57. Bilić 
Pavlinović Josip Tomin, Studenci, 58. Bilić Pavlinović 
Mate Tomin, 59. Bilić – Pavlinović Gutić Filip pok. 
Mate, Studenci, 60. Bilić – Pavlinović – Gutić Marta 
pok. Ivana, Studenci, 61. Bilić – Pavlinović – Gutić 

tužene Marine Analitis, OIB: 01527576159 (adresa iz 
tužbe: Matulji, Rukavac 25), odsutna osoba i osoba 
nepoznata boravišta, radi isplate, 24. listopada 2023., 
izvan ročišta riješio je tuženoj Marini Analitis, (adresa 
iz tužbe: Matulji, Rukavac 25), kao odsutnoj osobi i 
osobi nepoznata boravišta, postavlja se privremena 
zastupnica Vladimira Lacković-Hrebak, odvj. iz Va-
raždina, jer je boravište tužene nepoznato, a redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj, bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: PI-291/2023-7 od 24. X. 2023.)� (3146)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je na prijedlog predlagatelja Emanuela Lalića iz 
Zagreba, Trnjanska cesta 11D, koju zastupa opuno-
moćenik Davorin Cmrečki, pokrenut postupak radi 
dokazivanja smrti Bakri Sadek Siraj Eldin, rođenog 
20. srpnja 1939. u Siriji, Alep, s posljednjom poznatom 
adresom u Zagrebu, Trnjanska cesta 11D. Nestalom 
je imenovan privremeni zastupnik Stjepan Matić, 
odvjetnik u Zagrebu.
Poziva se nestali, kao i svaka druga osoba koja bilo 
što zna o sudbini nestalog da se javi ovom sudu ili 
imenovanom privremenom zastupniku u roku od 30 
dana od objave oglasa, jer u protivnom ako se nitko 
ne javi, sud će donijeti odluku.
(Broj: 42 R1-419/2021-22 od 31. X. 2023.)� (3147)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pok. Glatki Ivana, sina Stjepana, 
umirovljenika iz Zagreba, Rockefellerova 51, rođenog 
19. travnja 1876., a umrlog 20. listopada 1959., objav-
ljuje da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak. 
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku roka od šest mjeseci ne pojavi ni 
jedan nasljednik, sud će raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: 40 O-2305/2022-7 od 12. X. 2023.)� (3148)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ći-
rilometodske družbe 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza 
pok. Ivana Bulića pok. Giacoma, rođenog 14. travnja 
1940., umrlog 2. veljače 2022., iz Šajina, Šajini 42.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ivana Bulića da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prija-
ve ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Puli – Pola.
(Broj: O-611/2022, UPP-OS-62/2022 od 31. X. 
2023.)� (3149)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRANKA JAKIĆA iz Za-
greba, Zelinska 3, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ivana Matkovića, sin Đure, iz Za-

Jurina, 6. Vidoš Iva Jurina, 7. Gjuzel Mate pok. Mate, 
8. Gjuzel Josip pok. Mate, 9. Gjuzel Marijan pok. 
Ante, 10. Gjuzel Marko pok. Ante, 11 Gjuzel Mate 
Matin, 12. Gjuzel Jozo Matin, 13. Gjuzel Mate pok. 
Frane, 14. Đuzel Mate pok. Bože, 15. Đuzel Zorka 
ud. Ante, 16. Đuzel Ivan pok. Bože, 17. Vican Ana 
ud. Mate, 18. Đuzel Mila pok. Bože, 19. Đuzel Iva 
pok. Bože, 20. Đuzel Ante pok. Jure, 21. Đuzel Frano 
pok. Bože, 22. Đuzel Mara pok. Jure, 23. Đuzel Senka 
pok. Jure, 24. Linde Tereza ž. Petra, 25. Đuzel Ana 
ud. Jure, 26. Đuzel Ante pok. Jure, 27. Tomasović Iva 
ž. Mije, 28. Petric Ana ž. Jerka, 29. Gjuzel Jure pok. 
Frane, 30. Haberle Ana, 31. Đuzel Ante pok. Jure, 
32. Begić Joza ž. Matina rođ. Gjuzel, 33. Gjuzel Mate 
pok. Joze, 34. Vidoš Janja kćer Jurina, 35. Vidoš Iva 
kćer Jurina, 36. Aračić Marijan pok. Joze, 37. Aračić 
Ljerka pok. Ivana mal, 38. Nenadić Matija ž. Mate, 39. 
Aračić Ruža ud. Mate, 40. Aračić Ivan pok. Mate, 41. 
Aračić Mijo pok. Mate, 42. Aračić Petar pok. Mate, 
43. Aračić Luca pok. Mate, 44. Rašić Anđa ž. Ivana, 
45. Đuzel Marko pok. Mate, 46. Đuzel Stipe pok. 
Mate, 47. Đuzel Vinko pok. Luke, 48. Đuzel Mate 
(Ante) pok. Luke, 49. Đuzel Stipan pok. Luke, 50. 
Đuzel Iva pok. Luke, 51. Đuzel Ana pok. Luke, 52. 
Đuzel Mate pok. Joze, 53. Đuzel Mila ud. Luke, ovi 
od 2. do 53. odsutni i nepoznata boravišta zast. po 
privremenom zast. Tomislavu Livajiću, odvjetniku iz 
Omiša, Preradovićeva 12, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji 
će zastupati interese tuženika dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne postavi staratelja, 54. Đuzel 
Iva, Ul. kralja Tomislava 9, 21260 Imotski, 55. Đuzel 
Ante, Medvidovića Draga, Medvidovića Draga 65, 56. 
Đuzel Živko pok. Filipa, Split, Stonska 14, 57. Đuzel 
Mario pok. Filipa, Split, Ruđera Boškovića 13, 58. 
Đuzel Nada, Split, R. Boškovića 19, kao nasljednik pok. 
Joze Đuzela pok. Filipa, 59. Divković Boženka pok. 
Filipa, Kaštel Stari, Put Malačke 116, radi utvrđenja.
(Broj: P-833/2023-17 od 2. XI. 2023.)� (3144)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Nele Roje iz Splita, Put 
Supavla 59, koju zastupa opunomoćenica Helena 
Krešić Jurić, odvjetnica u Splitu, protiv tuženika 
Marie Prasel ž. Vjekoslava, ad. 2) Antuna Krstulovi-
ća pok. Ivana-Dinka, ad 3) Romilde Venturini rođ. 
Krstulović i ad. 4) Rite Carlucci rođ. Krstulović, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretnini označenoj 
kao čest. zem. 3421 z.u. 523 k.o. Nerežišća postavio 
je tuženicima na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a 
privremenog zastupnika Ivana Karmelića, odvjetnika 
u Supetru, jer su tuženici nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-2571/2023 od 27. X. 2023.)� (3145)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sucu Mileni Ivančević, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužitelja Stjepana Tomašeca, Goruševnjak 
34, 42207 Goruševnjak, zastupanog po opun. iz OD 
Korušić, Hrg i Vukalović j.t.d. iz Varaždina protiv 
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odvjetnica iz Karlovca, protiv 1. tuženika Simona 
Gradišnika iz Slovenije, Laporje, Križni Vrh 54, i 2. tu-
ženika Gustavo Antonio Agurrie iz SAD; 5855 Carlton 
Way apt 30, Los Angeles, Kalifornija, oboje tuženika 
sada nepoznatog boravišta, postavio je 1. tuženiku 
Simonu Gradišnik iz Slovenije, Laporje, Križni Vrh 
54, i 2. tuženiku Gustavo Antonio Agurrie iz SAD; 
5855 Carlton Way apt 30, Los Angeles, Kalifornija, 
privremenog zastupnika Marka Krpana, odvjetnika 
iz Zagreba, Boškovićeva 16, Zagreb, jer je su tuženici 
osobe nepoznatog boravišta i nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. tuženika 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 14 P-638/2021-13 od 31. X. 2023.)� (3156)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužiteljice Irene Mašće-Radančević, 
Vesne Mašće-Kostadinović, protiv tuženika: Nada 
Vukman, Mijo Hrabar, Nikola Barada, Matija Emer 
Špika pok. Mate odsutna i nepoznata boravišta, Mare 
Špika pok. Mate odsutna i nepoznata boravišta, i Blaž 
Hrabar pok. Ante, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi stvarno pravo vlasništva nekretnine, postavio je 
31. listopada 2023. privremenog zastupnika Zorana 
Skelina odvjetnika iz Trogira na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
89/14, 70/19 dalje: ZPP), jer su tuženi Matija Emer 
Špika, Mare Špika i Blaž Hrabar odsutni i nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Matiju 
Emer Špika, Maru Špika i Blaža Hrabar u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 55: P-3601/2022-10 od 31. X. 2023.)� (3157)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Tatjani Domijan-Mrva, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja 1. Jurica Šimac, Put Skalica 14, Lukoran, 
2. Ivan Masar, Lukoran, Preko, Lukoranska cesta 25, 
3. Hrvoje Masar, Preko, Dvorina 2, svi zastupani po 
opunomoćenici mr. sc. Gordani Šimunov, odvjetnici 
iz Zadra, protiv tuženika 1. Fiorentu Dante-Ugo Di 
Giacomo, 2. Fiorentu Italo-Umberto Di Giacomo, 3. 
Fiorentu Silvio-Antonio Di Giacomo, 4. Fiorentu Ar-
gentino-Giuseppe Di Giacomo, svi odsutni i nepoznata 
boravišta zastupani po privremenom zastupniku Mili 
Milovcu, odvjetniku iz Zadra, radi utvrđenja prava vla-
sništva, 2. studenoga 2023. postavio je tuženicima ad 
1. – ad 4. privremenog zastupnika i to Milu Milovca, 
odvjetnika iz Zadra, Široka Ulica 12 a, 23000 Zadar, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/2022, dalje: ZPP) jer navedeni nemaju 

stranku mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će obavljati sve dok se tuženik Željko Dević ili nje-
gov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je tuženiku 
postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 4K Pl-108/2023-7 od 3. XI. 2023.)� (3152)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Tonći Župić, Vinjani Donji 289A, Imotski, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, odvjet-
nik iz Imotskog, A. Starčevića 14, protiv tuženika 1. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 
Makarska, 2. Škeva Mirko pok. Rajnera, 3. Škeva 
Jure pok. Josipa, 4. Škeva Ana pok. Josipa, 5. Škeva 
Mate pok. Ante, 6. Škeva Petar pok. Ante, postavio je 
tuženicima ad 2. – 6. tužbe privremenog zastupnika 
Borisa Rebića odvjetnika iz Imotskog, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3P-428/2023-6 od 31. X. 2023.)� (3153)

KOD OPĆINSKOG SUDA U ZAGREBU u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Jule Bogović iz Zagreba, 
Bukovac 69, rođene 10. siječnja 1911., a umrle 3. 
srpnja 1987.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Jule Bogović, da se jave 
ovom sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-2604/2023-4 od 30. X. 2023.)� (3154)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Linde Bošnjak iz Pupnata, kbr. 3, i dr. protiv tuženih 
Mate Blitvić, iz Pupnta, kbr. 26 i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženima Goranu Staniću, Petru 
Šainu pok. Jakova i Rajki Vlašić, a koji su odsutni i 
nepoznatog boravišta, postavljena na temelju članka 
84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a privremena zastupnica 
Katarina Biliš, odvjetnica iz Korčule, koja će ih za-
stupati dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-587/2022 od 2. XI. 2023.)� (3155)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 
tužitelja Vesne Midžić, Karlovac, S. Vraza 35, koju 
zastupa opunomoćenica Tamara Mušnjak Špišić, 

Mara pok. Ivana, Studenci, 62. Bekavac Mate Mijin, 
Studenci, 63. Bekavac Dinko Matin, Studenci, 64. 
Bekavac Josip Markov, Studenci, 65. Bekavac Mate 
Markov, Studenci, 66. Bekavac Petar Markov, Studenci, 
67. Bekavac Dujam pok. Ivana, Studenci, 68. Bekavac 
Josip pok. Marka, 69. Bekavac Petar pok. Marka, 70. 
Udovičić Matija pok. Marka, 71. Bilić – Pavlinović 
Marijan pok. Ante, 72. Bilić – Pavlinović Nikola pok. 
Vicka, 73. Bilić – Pavlinović Josip pok. Vicka, 74. 
Ožbolt Matija ž. Josipa, 75. Bilić – Pavlinović Nikola 
pok. Vicka, 76. Bilić – Pavlinović Josip pok. Vicka, 
77. Ožbolt Matilda pok. Vicka, 78. Bilić – Pavlino-
vić Nikola pok. Vicka, 79. Bilić – Pavlinović Josip 
pok. Vicka, 80. Pavlinović – Gutić Mara pok. Petra, 
81. Udovičić Matija ž. Petra, 82. Pavlinović – Gutić 
Milan pok. Petra, 83. Pavlinović – Gutić Ante pok. 
Petra, 84. Bilić – Pavlinović Gutić Milan Petrov, 85. 
Bilić – Pavlinović Gutić Mirko Petrov, 86. Bekavac 
Ante sin Nikole, 87. Bekavac Nediljko sin Nikole, 
88. Bilić-Pavlinović Zorica, Ruđera Boškovića 23, 
21000 Split, Hrvatska 89. Bilić – Gutić Vicko pok. 
Joze, Studenci 90. Bilić Dragomir Mladenov, Studenci, 
91. Bilić Anton Mladenov, Studenci, 92. Mara Bilić-
Pavlinović, Studenci, Dr. Franje Tuđmana 19. 93. 
Božić Marko, Ulica Milana Prpića 50, 49243 Oroslavje 
94. Bošnjak Marija, Dr. Franje Tuđmana 14, 21257 
Lovreć, Hrvatska, 95. Bilić-Pavlinović Mirko, Gutići 
2, 21265 Studenci, 96. Bilić-Pavlinović Darijo, 68753 
Waghausel – Wiesental, Pestalozzistr. 2, Njemačka, 97. 
Bilić-Pavlinović Denny mlt, 68753 Waghausel – Wie-
sental, Pestalozzistr. 2, Njemačka, 98. Bilić-Pavlinović 
Andja ud Tome, Studenci, 99. Bilić-Pavlinović Josip 
pok. Tome, Studenci, 100. Bekavac Ante, Ulica Ivane 
Brlić – Mažuranić 30, 10000 Zagreb, 101. Bekavac 
Zrinjko, Ulica kneza Ratimira 2, 10410 Velika Gorica, 
102. Bekavac Ivo, Dujmovići 1, Studenci 21256 Cista 
Provo 103. Bekavac Mladenka, Ulica Stjepana Draga-
nića 1, 10000 Zagreb, 104. Bilić Pavlinović Branislav, 
Gutići 7, 21265 Studenci, postavio je tuženicima 1. 
– 21., 23. – 24., 32. – 43., 49. – 87., 89. – 91., tužbe 
privremenog zastupnika Silviju Đerek Matković, od-
vjetnik u Imotskom, Blajburška 9, na temelju članka 
84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom po-
stupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-1359/2022-13 od 16. V. 2023.)� (3151)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
đanskopravnoj stvari tužitelja Tehnostan d.o.o., OIB: 
91347134540, Vukovar, Dr. Franje Tuđmana 23, koji 
zastupa opunomoćenik Slaven Karaban, odvjetnik iz 
Vinkovaca, protiv tuženika Željka Devića, s posljed-
njim poznatim prebivalištem u Vukovaru, Županijska 
90, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
isplate, da se Željku Deviću, s posljednjim poznatim 
prebivalištem u Vukovaru, Županijska 90, sada ne-
poznatog prebivališta i boravišta, postavlja u ovom 
parničnom postupku privremeni zastupnik Irene 
Kršul, odvjetnice iz Vukovara, budući da je prebiva-
lište i boravište imenovanog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za 
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Glavina Donja 139A, 21260 Imotski, kojeg zastu-
pa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, odvjetnik iz 
Imotskog, Ulica Ante Starčevića 17, protiv tuženika: 
1. Čelan Mara ž. Antina; 2. Kujundžić Anica ž. Jokina; 
3. Kujundžić Iva ž. Mijina; 4. Divić Jozo pok. Mije, 
Glavina; 5. Divić Marko pok. Mije, Glavina; 6. Divić 
Ruža pok. Mije, Glavina; 7. Divić Jure pok. Stipana, 
Glavina; 8. Divić Josip pok. Mije, Glavina; 9. Divić 
Marko pok. Mije, Glavina; 10. Divić Marko pok. Mije; 
11. Divić Mate Jurin; 12. Divić Ante Jozin; 13. Divić 
Kosa pok. Ante; 14. Zakarija Janja ž. Josipa; 15. Divić 
Mate pok. Jure; 16. Divić Ivan pok. Jure; 17. Gudelj 
Luka pok. Mije; 18. Gudelj Mate pok. Mije; 19. Gu-
delj Ana pok. Mije; 20. Bilić Prcić Mara ž. Mate; 21. 
Divić Vinko pok. Ivana; 22. Divić Kosa pok. Ante;23. 
Zakarija Janja ž. Tome; 24. Divić Mara ud. Ante; 25. 
Gudelj Manda ud. Mate; 26. Divić Ivan pok. Jure; 27. 
Divić Mara ud. Ante; 28. Gudelj Manda ud. Mate, svi 
od 1. do 28. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa 
ih privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik 
iz Imotskog; 29. Divić Marija ud. Marijana, Imotski, 
Glavina Donja, 30. Divić Danica, Glavinja Donja 144A, 
Imotski, tuženici od 1. do 28. su odsutni i nepoznata 
boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik Tomislav 
Livajić, odvjetnik iz Omiša, radi utvrđenja i dr.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike nepozna-
ta boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Imotskom, 
kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da im je 
postavljen staratelj.
(Broj: P.458/2023 od 31. X. 2023.)� (3164)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani 
Srhoj, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Aleksandar Bjelo-
gradski, Nova Mokošica, Između Dolaca 4, 2. Marjan 
Bjelogradski, Nova Mokošica, Između Dolaca 11, i 3. 
Dragan Bjelogradski, Nova Mokošica, Od Izvora 47, 
koje zastupa opunomoćrnica Viktorija Knežević, 
odvjetnica iz Dubrovnika, protiv tuženika Milorada 
Matraka iz Sjedinjenih Američkih Država, State of 
Missouri, MO 63116 City of St. Louis, 5418 Christy 
Blvrd. St. Louis, radi utvrđenja, postavio je tuženiku 
Miloradu Matraku privremenog zastupnika Dina 
Hadžiomerovića, odvjetnika iz Dubrovnika, budući 
da se navedeni tuženik koji nema opunomoćenika 
nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1 i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku – Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08 i 57/11, 70/19, 80/22; u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika u ovom postupku. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati 
sve dok se predloženik ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
na temelju čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 19 P-396/2021 od 6. IX. 2023.)� (3165)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, po sutkinji Dubravki 
Čapelj, u pravnoj stvari tužitelja Zlatka Šabana iz 
Osijeka, Krapinsko naselje 6b, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Mislav Matijević, odvjetnik u Osijeku, 
protiv prvotuženika Davora Kocijana, ranije iz Osi-

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELENE VALDEC PLAN-
TAK iz Novog Marofa, Varaždinska 8, kao povjerenice 
Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Josipa Pejina, sina Stjepana, Visoko, 
Visoko 103, rođenog 1. svibnja 1942., a umrlog 19. 
lipnja 2021., državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Josipa Pejina, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku, kao povjereniku Općinskog 
suda u Varaždinu. Ako se u navedenom roku nitko ne 
prijavi, ostavinska imovina će biti uručena u skladu 
sa Zakonom o nasljeđivanju.
Ovaj oglas objavit će se i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Varaždinu.
(Broj: O. 1288/23, UPP-OS-35/23 od 16. X. 2023.)
� (3162)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu pojedincu To-
mislavu Bagi, u pravnoj stvari tužiteljice Franice 
Mikuličić iz Zadra, Poljana pape Aleksandra III. IA, 
koju zastupa opunomoćenik Jurica Kvartuč, odvjet-
nik iz Zadra, protiv tuženika: 1. Mate Mikuličića 
pok. Šime iz Oliba, 2. Boška Škropanića Matinog 
iz Oliba, 3. Mate Škropanića Matinog iz Oliba, 4. 
Šime Grandova Matinog iz Oliba, 5. Ivane Grandov 
Matine iz Oliba, 6. Mate Mikuličića pok. Šimuna, 7. 
Šimun Grandova pok. Matin (u zemljišnim knjigama 
upisan i kao pok. Mate), 8. Ivanice Grandov pok. 
Mate iz Oliba, 9. Ivanice Fantin žene Mate, 10. Ane 
Grandov pok. Mate, 11. Ane Bončić r Grandov, 12. 
Grada Zadra, Narodni trg 1, OIB: 09933651854, 13. 
Kate Bončić ud. Mate, 14. Dumice Hanzić ž. Bruna, 
15. Stanislava Kleve pok. Bože iz Oliba, kbr. 36a, 16. 
Marije Grakalić pok. Bože iz Malog Lošinja, Mati-
je Gupca 28, 17. Jamesa Anthonya Skorpanicha iz 
SAD-a, 770 W Summerland Ave Apt 201, San Pedro, 
18. Stevena Skorpanicha iz SAD-a, CA 90009-80080 
Los Angeles 88008 (u zemljišnim knjigama upisan 
i na adresi: Post office box 99008, CA, Los Angeles 
SAD), 19. Stephanie Ann Pinkus iz SAD-a, Stellrecht 
CIR 4650, 92649, Huntington Beach, 20. Mary Anne 
Skorpanich iz SAD-a, Glassel St, Orange 2301 N, 
Kalifornija 92865-2703, i 21. Klaudije Šimunić iz 
Dugog Sela, Rugvica, Dugoselska ulica 24, tuženika 
pod 17) i 19) osoba odsutnih i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja i uknjižbe prava vlasništva, postavio 
je tuženicima 17. Jamesu Anthony Skorpanichu i 19. 
Stephanie Ann Pinkus privremenu zastupnicu Marinu 
Skorić Rojc, odvjetnicu iz Zadra, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 
i 70/19), jer su odsutni i nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a postavljanje zakonskog zastupnika 
trajalo bi dugo, zbog čega bi tužitelju mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 17. i 19. u postupku sve dok se ti tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 33 P-123/2023 od 17. X. 2023.)� (3163)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak po tužbi tužitelja Mate Divića, 

opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. – ad 4. u postupku dok se ti tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.
(Broj: 50 P-2455/2023 od 2. XI. 2023.)� (3158)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Donjoj 
Stubici, po sutkinji Vesni Posavec, na prijedlog više 
sudske savjetnice Tanje Babić, u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Zagorski vodovod d.o.o., OIB 61979475705 
zastupan po opunomoćeniku Mariu Mihoviliću, protiv 
ovršenika Kate Knezić, Oroslavje, Ulica Stjepana Ra-
dića 3, radi naplate novčane tražbine ovrhovoditelja, 
1. rujna 2023. postavio je ovršenici Kati Knezić s 
posljednjim poznatim prebivalištem u Oroslavju, 
Ulica Stjepana Radića 3, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, privremenu zastupnicu odvjetnicu Vinku 
Brundulu Tadić iz Donje Stubice, Trg M. Gupca 12.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava 
i dužnosti obavljat će sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 26 S Ovrv-2053/2023-9 od 2. XI. 2023.)
� (3159)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariu Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Ante Marinović-
Anđel pok. Franka iz Splita, Dubrovačka 59, protiv 
tuženih: 1. Marinka Botica rođ. Marinović iz Slovenije, 
Bresternica i dr., radi utvrđenja prava vlasništva i 
uknjižbe, objavljuje da je tuženima ad 9. Nedjelko 
Begemišić, ad 10/ Aleksandar Begemišić i ad 11. 
Dobrila Zunoh rođ. Begemišić, budući da su odsutni 
i nepoznata boravka, postavljen na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik Dino Žuvela, 
odvjetnik iz Blata, a koji će ih zastupati dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 34 P-857/2022 od 26. IX. 2023.)� (3160)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu 
objavljuje da je pokrenut ostavinski postupak iza 
smrti Paška Zrilića sina pok. Ivana iz Poličnika, Ul. 
dr. Franje Tuđmana 83, rođenog 22. srpnja 1940. a 
umrlog 12. kolovoza 2019. u Poličniku, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza pokojnog Paška 
Zrilića sina pok. Ivana iz Poličnika, Ul. dr. Franje 
Tuđmana 83, rođenog 22. srpnja 1940. a umrlog 12. 
kolovoza 2019. u Poličniku, državljanina Republike 
Hrvatske, kao i sve osobe koje polažu pravo na na-
sljedstvo, da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu 
u Zadar, Stalna služba u Benkovcu. Ako se nakon 
proteka ovoga roka nitko ne prijavi, postupit će se 
sukladno čl. 127. i čl. 217. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: 39 O-2218/2021, UPP/OS-176/2021 od 25. X. 
2023.)� (3161)
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OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU objavljuje da je u 
pravnoj stvari tužitelja (imena u nominativu): ad 1. 
Antoine Sebastien Francois, Francuska, 28 Chemin 
St. Laurent Le Vieux, 54700 Pont-A Mousson, ad 2 
Antoine Jean Christophe, Francuska, Rue des Ecureu-
ils, Ottmarsheim 68490, oboje zastupaju odvjetnici u 
OD Burić i Koudela d.o.o. u Šibeniku, Poljana 4, protiv 
tuženika (imena u nominativu): ad 1. Milan Burazer 
pok. Ante, Republika Srbija, Beograd, Gradište 21, 
ad 2. Ivica Burazer pok. Ante, Jadrtovac, Uska ulica 
7, ad 3. Smolović Marija žena Milana pok. Mate, 
Jadrtovac, Uska ulica 7, ad 4. Gabriela Anna Bumbak, 
Umag, Sv. Marije na Krasu 32B, ad 5. Fabian Bumbak, 
Australija, VIC 3071 Thornbury, 167 Rossmonyne, 
ad 6. David Bumbak, Umag, G. Martinuzzi 3, ad 7. 
Bernard Bumbak, Švicarska, Staldenweg 4, CH-8102 
Oberengstringen, radi utvrđenja prava vlasništva, po-
stavio tuženiku ad 5. Fabianu Bumbaku privremenog 
zastupnika odvjetnika u OD Višić i partneri d.o.o. u 
Šibeniku Paška Višića.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika ad 5. 
Fabiana Bumbaka u navedenoj parnici sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da 
mu je postavljen poseban skrbnik.
(Broj: XIV P-2594/2019 od 13. VII. 2023.)� (3172)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak po tužbi tužitelja 1. Sanja Vučevac, 
Ivana Meštrovića 1, Osijek, 2. Robert Vučevac, Ivana 
Meštrovića 1, Osijek, oboje zastupani po opunomo-
ćeniku Krešimiru Biočiću, odvjetniku u Imotskom, 
protiv tuženika 1. Đerek Mara ž. Jozina, 2. Majić Petar 
pok. Mije, 3. Majić Ante pok. Mije, 3. Škeva Ana ž. 
Vice, 4. Majić Luca ud. Petra, 5. Prka Mara ž. Stipana, 
6. Đerek Mara Ivanova, 7. Đerek Iva Ivanova, 8. Đerek 
Ana Ivanova, 9. Đerek Ante Ivanov, 10. Kukavica 
Matija ž. Ante, 11. Kutleša Ivanica ž. Mate, 12. Majić 
Marinko pok. Ante, 13. Majić Zorka pok. Ante, 14. 
Majić Nediljka pok. Ante, 15. Majić Iva ud. Marka, 
16. Majić Nedjeljko pok. Marka, Donji Vinjani 316, 
Vinjani Donji, 17. Majić Mirko pok. Marka, 18. Majić 
Ivan pok. Marka, 19. Matković Marija ž. Marka, 20. 
Majić Slava pok. Marka, 21. Majić Neda pok. Marka, 
22. Majić Anđelka ud. Petra, 23. Majić Bruno pok. 
Petra, Vinjani Donji 317, Vinjani Donji, 24. Majić 
Petrana pok. Petra, 25. Majić Ivana pok. Petra, 26. 
Majić Anđa ud. Ivana, 27. Majić Ivan pok. Ivana, 
Zagreb, Belišićeva 5, 28. Majić Vlade pok. Ivana, 
29. Meserschmidt Anka ž. Martina pok. Ivana, 6050 
Offenbach-main, Buchhüeelalle 64 Deutschland, 30. 
Majić Matija ud. Mije, 31. Majić Luca ud. Petra, 32. 
Republika Hrvatska, zastupana po ODO Split, Stalna 
služba Makarska, Građansko-upravni odjel, Petra Kre-
šimira IV., broj 2, Makarska, 33. Slišković Petar pok. 
Joze, 34. Slišković Mara pok. Joze, 35. Slišković Petar 
pok. Joze, 36. Slišković Ante pok. Ivana, 37. Slišković 
Ivan pok. Ivana, 38. Slišković Ivan – Milan pok. Ante, 
39. Slišković Jozo pok. Ivana, 40. Slišković Ivan sin 
Joze, radi utvrđenja i drugo, tuženici osim onih ad 
17., 24., 28., 29., 30. i 33. su odsutni i nepoznatog 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Borisu Ujeviću, odvjetniku u Imotskom.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike nepozna-
ta boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Joze Letica, Bra-
nimirova obala 77, Podgora, kojeg zastupa opuno-
moćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik iz Makarske, 
protiv tuženika pod 1) Ive Letica pok. Ante, odsutan 
i nepoznatog prebivališta i boravišta, pod 2) Mirna 
Slavica rođ. Letica iz Šibenika, Ivana Rendića 9, pod 
3) Mirando Mrsić, Dedići 6, Zagreb, pod 4) Ante 
Letica, Licijanov prolaz 2, Makarska, pod 5) Petar 
Letica, Čaklje 33, Podgora, pod 6) Gordana Kavaja, 
Donje Polje 37, Cetinje, Crna Gora, pod 7) Vanda 
Letica Bovan, Medvedgradska 1, Zagreb, pod 8) Ante 
Letica, Vinkovićeva 15B, Zagreb, radi utvrđenja, 31. 
listopada 2023. postavio je tuženiku pod 1) Ive Le-
tica pok. Ante privremenog zastupnika Armanda 
Morovića, odvjetnika iz Makarske, jer je boravište 
tog tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P- 752/2023-13 od 31. X. 2023.)� (3169)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši­
cama, po sutkinji Ivanki Banović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Silvije Paulić, Podgorač, J. J. Strossmayera 
87, koju zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, od-
vjetnik iz Našica, protiv tuženika Marijana Andrašeca, 
Zagreb, Zlatarska 23, i Margite Jambrović, Gornji 
Žirovac, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je tuženoj Margiti 
Jambrović postavio privremenu zastupnicu Renatu 
Horvatin, odvjetnicu iz Našica, na temelju čl. 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Privremena 
zastupnica će prava i dužnosti obavljati sve dok se tu-
žena ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: 14. P-517/2023-13 od 31. X. 2023.)� (3170)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
kako je u predmetu ovog suda poslovni broj P-2121/22, 
a u pravnoj stvari tužitelja Slavka Mijatovića iz Rijeke, 
Pužići 9, protiv tuženika Nikice Skelina, nepoznatog 
prebivališta i boravišta na području Republike Hr-
vatske i bez opunomoćenika, radi prava vlasništva 
nekretnine, rješenjem od 3. srpnja 2023. poslovni 
broj: P-2121/22-15, tuženiku Nikici Skelinu postavljen 
privremeni zastupnik Mislav Karlovac, odvjetnik iz 
Zagreba, budući da je tijekom postupka utvrđeno da 
nema prebivalište ni boravište na teritoriju Republike 
Hrvatske, kao niti opunomoćenika, te se pokaza-
lo da bi redovan postupak postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika te će zastupati tuženika 
u predmetnom postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 83 P-2121/22-18 od 31. X. 2023.)� (3171)

jeka, Poljski put I 12, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, i drugotuženice Katarine Kocijan iz Osijeka, 
Ilirska 95, koju zastupa opunomoćenik Vedran Pajić, 
odvjetnik u Osijeku, radi pobijanja dužnikovih pravnih 
radnji, rješenjem broj P-466/2022-9 od 26. listopada 
2023., postavio je prvotuženiku Davoru Kocijanu 
privremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika 
u Osijeku, na temelju odredbi članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 
– u nastavku teksta: ZPP), budući da je prebivalište 
odnosno boravište prvotuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika prvotuženiku dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će prvotu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 2. P-466/2022-16 od 30. X. 2023.)� (3166)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Sergeja Pupovca, 
Kašić Donji 172, kojeg zastupa opunomoćenica Elma 
Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuženika ad 
1. Stevana Mlinara pok. Jovana i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku, postavio je tuže-
nicima ad 1. Stevanu Mlinaru pok. Jovana, ad 2. Krsti 
Mlinaru Stevanovom, ad 3. Marti Mlinar Stevanovoj, 
ad 4. Stani Mlinar Stevanovoj, ad 5. Draginji Mlinar 
Stevanovoj, ad 6. Petru Mrkiću pok. Jovana, ad 12. 
Nikoli Mrkiću pok. Nikole, ad 13. Jovanu Mrkiću 
pok. Nikole, ad 15. Marti Kovačević ženi Save, ad 16. 
Boji Djaković pok. Miloša, ad 17. Mariji Mlinar ud. 
Jovana, ad 18. Danici Mlinar ud. Krste, ad 19. Milici 
Mlinar ud. Nikole, ad 22. Jovi Mlinaru pok. Jovana i 
ad 23. Soki Grujić ž. Branka, odsutnim i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Milenka Marino-
vića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavije-
sti sud da je tim tuženicima postavljen skrbnik za 
poseban slučaj.
(Broj: 4 P-1724/2023-4 od 25. X. 2023.)� (3167)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU objavljuje 
da je u pravnoj stvari tužiteljice Antonije Matošević 
iz Nove Gradiške, Ivana Gorana Kovačića 105, koju 
zastupa opunomoćenica Ana Petrić, odvjetnica iz Nove 
Gradiške, protiv tuženika Tomislava Matoševića iz Cer-
nika, F. Kulmera 19, sada nepoznatog boravišta, radi 
razvoda braka i roditeljske skrbi, tuženiku postavljen 
privremeni zastupnik Igor Juranović, odvjetnik iz Nove 
Gradiške, Slavonskih graničara 8, a na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u navedenom predmetu sve dok se osoba ovlaštena 
za zastupanje tuženika ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom.
(Broj: 11 P Ob-31/2023-21 od 31. X. 2023.)� (3168)
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Mandica ud. Frane, pod 6) Žanić Anton pok. Frane, 
pod 7) Cemović Frane pok. Andrije pod 8) Cemović 
Vjera pok. Andrije, pod 9) Žanić Josip pok. Antona, 
pod 18) Radić Andrijana ž. Nikole, pod 19) Slatina 
Lucija ž. Svetina, pod 20) Pereza Blaž Klonimirov, 
pod 21) Pereza Tomo Klonimirov, pod 22) Milovac 
Mara ud. Jakova, pod 23) Pereža Matija pok. Blaža, 
pod 25) Pereža Tomo pok. Klonimira nepoznatog 
prebivališta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 1) Cenović Joze mal. od Frane, pod 2) Cemović 
Josipa pok. Frane, pod 3) Cemović Josip pok. Frane, 
pod 4) Cemović Marije pok. Ivana, pod 5) Žanić 
Mandica ud. Frane, pod 6) Žanić Anton pok. Frane, 
pod 7) Cemović Frane pok. Andrije pod 8) Cemović 
Vjera pok. Andrije, pod 9) Žanić Josip pok. Antona, 
pod 18) Radić Andrijana ž. Nikole, pod 19) Slatina 
Lucija ž. Svetina, pod 20) Pereza Blaž Klonimirov, pod 
21) Pereza Tomo Klonimirov, pod 22) Milovac Mara 
ud. Jakova, pod 23) Pereža Matija pok. Blaža, pod 25) 
Pereža Tomo pok. Klonimira u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-3922/2022-22 od 27. X. 2023.)
� (3179)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. br. 
O-1297/23, UPP/OS-174/23 iza pok. Franje Sulića, sina 
Luke, rođenog 5. rujna 1917., a umrlog 23. siječnja 
2007., s posljednjim prebivalištem u Brčinu, Brčino 
80, državljanina Republike Hrvatske,
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Franje Sulića da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom bilježniku 
Mariu Lukačeviću iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 
22, kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, provest 
će se ostavinska rasprava na temelju podataka kojima 
se raspolaže.
(Broj: O-1297/23, UPP/OS-174/23 od 31. X. 2023.)
� (3180)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu pojedincu 
Tomislavu Bagi, u pravnoj stvari tužiteljice Vilme 
Salopek iz Zagreba, Trg Stjepana Konzula 5, koju 
zastupa opunomoćenik Miran Zorica, odvjetnik iz 
Zadra, protiv tuženika: 1. Fiorentu Dante-Ugo pok. 
Giacomo, osobe odsutne i nepoznata boravišta, 2. 
Fiorentu Italo-Umberto pok. Giacomo, osobe odsutne 
i nepoznata boravišta, 3. Fiorentu Silvio-Antonio 
pok. Giacomo, osobe odsutne i nepoznata boravišta 
i 4. Fiorentu Argentino-Giuseppe, osobe odsutne i 
nepoznata boravišta, radi ispravka i upisa, postavio 
je tuženicima pod 1. Fiorentu DanteUgo pok. Gia-
como, 2. Fiorentu Italo-Umberto pok. Giacomo, 3. 
Fiorentu Silvio-Antonio pok. Giacomo, i 4. Fiorentu 
Argentino-Giuseppe, privremenog zastupnika Anu 
Šinkić, odvjetnicu u Zadru, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 

Narodnim novinama prijave javnom bilježniku Ivi 
Medić u Kutini, Trg kralja Tomislava 7.
Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit će 
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa 
(broj: O-567/2023 UPP/OS 8/2023.).
(Broj: O-567/2023 UPP/OS 8/2023. od 2. XI. 2023.)
� (3176)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojnog Milana Pleše, sina 
Ivana, rođenog 22. 11. 1968., s posljednjim prebiva-
lištem u Gornjem Kosinju, Gornji Kosinj 26, umrlog 
16. 9. 2016. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici trećeg nasljednog 
reda iza pok. ostavitelja da se prijave javnom biljež-
niku u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena Općini Perušić na temelju odredbe 
članka 20. stavak 1. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1009/2016, UPP/OS-253/2016 od 6. XI. 
2023.)� (3177)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 1. 
tužitelja Dinko Jurčić, iz Njemačke, Remscheid, 2. 
tužiteljice Milke Nikolovski iz Njemačke, Remscheid 
i 3. tužitelja Milana Jurčić iz Zagreba, Tijardovićeva 
34, svi zastupani po opunomoćeniku Borisu Grgu-
riću, odvjetniku u Ogulinu, protiv 1. tužene Dragice 
Jurčić, Tatar Varoš 98 i 2. tuženika Ante Jurčića, Tatar 
Varoš 98, oboje nepoznatog boravišta, postavio je 1. 
tuženoj Dragici Jurčić, Tatar Varoš 98 i 2. tuženiku 
Anti Jurčiću, Tatar Varoš 98, privremenu zastupnicu 
Nikolinu Mršić, odvjetnicu iz Karlovca, jer su tuženici 
osobe nepoznatog boravišta i nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. tuženika 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 14 P-579/2022 od 31. X. 2023.)� (3178)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tu-
žitelja Renata Pereža Sikavica, Nada Matijaš, protiv 
tuženika Joze Cenović, Josipa Cemović, Josip Cemović, 
Marije Cemović, Mandica Žanić, Anton Žanić, Frane 
Cemović, Vjera Cemović, Josip Žanić, Mladen Kandić, 
Marko Kandić, Nikola Kandic, Božidar Jerkunica, 
Državno Imanje Kraljevine Jugoslavije, Republika Hr-
vatska, Jadranka Vuković, Katarina Matijaš, Andrijana 
Radić, Lucija Slatina, Blaž Pereza,Tomo Pereza, Mara 
Milovac, Matija Pereža, Damir Pereža, Tomo Pereža, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je Sonju Hajek privremenog zastupnika, odvjetnicu 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi 
pod 1) Cenović Joze mal. od Frane, pod 2) Cemović 
Josipa pok. Frane, pod 3) Cemović Josip pok. Frane, 
pod 4) Cemović Marije pok. Ivana, pod 5) Žanić 

odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Imotskom 
kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da im je 
postavljen staratelj.
(Broj: P.1224/21 od 6. XI. 2023.)� (3173)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NEVENA KUĆARA, 
sa sjedištem u Omišlju, Put mora 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Crikvenici, Stalna 
služba Krk, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Zvonimira Šmita, sina Ivana, rođenog 29. travnja 
1940., preminulog u Milohnićima, 24. rujna 2022., 
hrvatskog državljanina, s posljednjim prebivalištem 
u Vantačićima, Miroslava Celebrina 14 u predmetu 
pod posl. br.: O-655/2023, UPP-OS-72/2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Zvonimira Šmita, sina Ivana, s posljednjim pre-
bivalištem u Vantačićima, Miroslava Celebrina 14, da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama, prijave ovom javnom bilježniku, 
kao sudskom povjereniku.
(Broj: O-655/2023, UPP-OS-72/2023. od 6. XI. 
2023.)� (3174)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, po sutkinji Dubravki 
Čapelj, u pravnoj stvari tužiteljice Mirjane Hideg iz 
Brijesta, Sprečanska 44, koju zastupa opunomoćenica 
Iva Kovačev Radić, odvjetnica u Zajedničkom odvjet-
ničkom uredu Darko Šuper, Iva Kovačev Radić, Ivan 
Jukić i Dino Vukušić iz Osijeka, protiv prvotuženika 
Ivana Horvata iz Ljubljane, Tesna 4, drugotuženice 
Vere Horvat iz Ljubljane, Tesna 4, trećetuženika Ja-
neza Bermeža iz Vrhnike na Klisu 26, četvrtotuže-
nice Elizabete Rahner iz Ljubljane, Društvena 24, 
petotuženice Marice Ljubej iz Celja, Na okopih 5, 
šetstotuženice Milke Planinšek iz Celja, Na okopih 5, 
sedmotuženika Martina Horvata iz Hrastja, 30 Libuš, 
osmotuženika Ivana Horvata iz Maribora, Grizoldova 
13, devetotuženice Ivane Lah iz Ptuja, Moškanjci 87 i 
desetotuženice Marije Tahlauer iz Austrije, nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, rješenjem 
broj P785/2022-6 od 30. listopada 2023., postavio je 
desetotuženici Mariji Tahlauer, privremenog zastu-
pnika Miroslava Šatlana, odvjetnika u Osijeku, na 
temelju odredbi članka 84. stavak 1. i stavak 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 – u nastavku teksta: 
ZPP), budući da je prebivalište odnosno boravište 
desetotuženice nepoznato, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika desetotuženici dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će de-
setotuženicu u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 2. P-785/2022-8 od 3. XI. 2023.)� (3175)

JAVNI BILJEŽNIK IVA MEDIĆ iz Kutine, Trg kralja 
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavite-
lja Šipuš Ivana, sina Mije, Donja Gračenica, Poljska 
ulica 42, rođ. 8. 10. 1940., a umrlog 3. 7. 2023., koji 
se vodi pod brojem O-567/2023 UPP/OS 8/2023, 
poziva sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
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ožujka 1961., a umrlog 28. kolovoza 2023., u Zagrebu, 
državljanina Republike Hrvatske.
Ovim putem pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Ivana Horvata da se u roku od 
šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu 
i javnom bilježniku.
Ako se protekom roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa (čl. 219. 
st. 3. ZN-a).
(Broj: O-2618/2023, UPP-OS-194/2023 od 7. XI. 
2023.)� (3186)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u parničnom predmetu tužitelja Baranjske 
čistoće d.o.o., Ulica Republike 11, Beli Manastir, OIB: 
48154012452, koju zastupa opunomoćenica Mile-
na Prakatur Ignjić, odvjetnica u Belom Manastiru, 
protiv tuženice Ruže Mikanović iz Belog Manastira, 
Alojzija Stepinca 11, sada nepoznatog boravišta, radi 
izdavanja platnog naloga, postavio je tuženici Ruži 
Mikanović privremenog zastupnika Zorana Subotića, 
odvjetnika u Belom Manastiru, na osnovi članka 84. 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer 
joj je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 45 PI-253/2023-5 od 8. XI. 2023.)� (3187)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po povjere-
niku suda javnoj bilježnici Višnji Antoš iz Zagreba, 
u ostavinskom postupku iza pok. Gordana Balić, 
Zagreb, Balokovićeva 31, rođena 6. 3. 1947., umrla 
30. 6. 2023., na temelju čl. 127., a u svezi s čl. 218. 
Zakona o nasljeđivanju, objavljuje da je kod javne 
bilježnice Višnje Antoš iz Zagreba, Maretićeva ulica 
15, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u No-
vom Zagrebu, u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Gordane Balić, Zagreb, Balokovićeva 31, rođene 6. 3. 
1947., umrle 30. 6. 2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Gordane Balić da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na ogla-
snoj ploči suda, prijave ovom javnobilježničkom uredu 
ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa, a na temelju 
odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2491/2023, UPP/OS-161/23 od 7. XI. 2023.)
� (3188)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ljubice Ivanković, kćeri 
Mate, rođene Ćuk, rođene 13. travnja 1930., umrle 
4. ožujka 2022., s posljednjim mjestom prebivališta 
u Osijeku, J. Huttlera 27.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ljubice Ivanković da se jave ovome sudu u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, pozivom na navedeni poslovni broj.
(Broj: 46. O-1858/2022-21 od 7. XI. 2023.)� (3189)

sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja se 
privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik iz 
Daruvara, P. Preradovića 11, jer je tuženiku nepoznata 
adresa prebivališta i boravišta, a nema opunomoće-
nika, a dostava pismena ne može se obaviti (članak 
84. stavak 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tuženika ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo staratelja.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: PI-152/2023-6. (raniji broj: Ovrv-4902/2023) 
od 2. XI. 2023.))� (3184)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak po tužbi tužitelja: I. Denis Vujčić, 
Imotski, Blejburška 47, II. Teo Vujčić, Zagreb, Palino-
večka ulica 33, koje zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 
17, protiv tuženika: 1. Vujčić Marijan pok. Marijana; 2. 
Mršić Iva ž. Ante; 3. Vujčić Ivan pok. Petra; 4. Mandić 
Ana ž. Petra; 5. Vujčić Mara ud. Jure; 6. Vujčić Petar 
pok. Jure; 7. Vujčić Milan pok. Jure; 8. Vujčić Stipe 
pok. Jure; 9. Vujčić Nikola pok. Jure; 10. Vujčić Jela 
pok. Jure; 11. Brečić Marija ž. Mate; 12. Vujčić Jure 
pok. Mihe; 13. Vujčić Ivan pok. Mihe; 14. Vujčić 
Ambroz pok. Ante; 15. Vujčić Miroslav pok. Ante; 16. 
Vujčić Vlade pok. Mate; 17. Vujčić Luka pok. Mate; 
18. Lasić Mila ž. Stipe; 19. Vujčić Jurica pok. Pere; 20. 
Vujčić Veljko pok. Pere; 21. Vujčić Mara pok. Miće; 
22. Vujčić Željko pok. Ivana; 23. Vujčić Dinko pok. 
Ivana; 24. Vujčić Jure pok. Mihe; 25. Vujčić Ambroz 
pok. Ante; 26. Vujčić Ozrenka Lukina; 27. Vujčić Jela 
pok. Stipana, Glavina; 28. Vujčić Mara pok. Stipana, 
Glavina; 29. Vujčić Matija pok. Stipana, Glavina; 30. 
Vujčić Manda ud. Stipe; 31. Vujčić Jela pok. Stipe; 32. 
Vujčić Mara pok. Stipe; 33. Vujčić Matija pok. Stipe; 
34. Vujčić Manda ud. pok. Stipana, Glavina; 35. Vujčić 
Mara pok. Stipana, Glavina; 36. Vujčić Matija pok. 
Stipana, Glavina; 37. Mršić Jela ž. Ikina, Glavina; 38. 
Vujčić Grgo pok. Stipe; 39. Vujčić Željko pok. Ivana, 
svi od 1. do 39. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa 
ih privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik 
u Omišu, 40. Vujčić Željko, Glavina Donja, Glavina 
Donja 240, 41. Vujčić Ante, Glavina Donja 460, Gla-
vina Donja, 21260 Imotski, 42. Vujčić Željko, Glavina 
Donja, 43. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 
2, 21300 Makarska, radi utvrđenja i dr.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike nepozna-
ta boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Imotskom, 
kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da im je 
postavljen staratelj.
(Broj: P.366/2023 od 7. XI. 2023.)� (3185)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKE MAROSLAVAC 
iz Zagreba, Avenija Dubrovnik 12, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Ivana Horvata (Dragutin), 
iz Zagreba, Gornji Trpuci, Horvati 18, rođenog 25. 

novine 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 
i 70/19) jer su odsutna i nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a postavljanje zakonskog zastupnika 
trajalo bi dugo zbog čega bi tužitelju mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 1), 2), 3) i 4) u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 33 P-2286/2023 od 30. X. 2023.)� (3181)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sucu Zdenki Raguž Zupičić na temelju prijedloga 
više sudske savjetnice Erice Golja, u pravnoj stvari 
predlagateljice Miranda Sinko-Ilić, Umag, Žrtava 
fašizma 9E, protiv protustranke Luce Laconija, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi priznanja 
strane sudske odluke, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
i st. 3. Zakona o parničnom postupku, protustranci 
Luci Laconiju je postavljen na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku privremeni 
zastupnik Igor Vretenar, odvjetnik iz Labina.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku sve 
dok se protustranka ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: R1-eu-13/2023-5 od 4. IX. 2023.)� (3182)

KOD OPĆINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku je 
izvanparnični postupak po prijedlogu predlagatelja 
Tihomira Lade, Ulica Jakova Gotovca 18, Sesvete, 
protiv protustranke Mihajla Višnjaka, s posljednjim 
prebivalištem u Vukovaru, Ulica 18. 12. 1944., radi 
proglašenja nestale osobe umrlom.
Protustranci Mihajlu Višnjaku postavljena je privreme-
na zastupnica Martina Alagić, odvjetnica u Vukovaru, 
J. J. Strossmayera 5a/12, jer je prebivalište i boravište 
protustranke nepoznato, a on nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za predlagatelja mogle 
nastati štetne posljedice na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će pro-
tustranku u postupku sve dok se ona ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
Također, poziva se svatko tko nešto zna o protu-
stranci Mihajlu Višnjaku, rođenom 24. srpnja 1920. 
u Krčedinu, Republika Srbija, da to javi ovom sudu, 
pozivom na navedeni broj, u roku od tri mjeseca 
od objave ovog oglasa, u smislu odredbe članka 5. 
Zakona o proglašenju nestalih osoba umrlima i o 
dokazivanju smrti.
(Broj: 6 R1-50/2023-12 od 30. X. 2023.)� (3183)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba Gru­
bišnom Polju objavljuje da se u pravnoj stvari tužitelja 
Komunalca d.o.o., OIB: 79399174783, Ulica kralja 
Petra Svačića 28, Biograd na Moru, koji zastupa opu-
nomoćenica Julija Strmota, odvjetnica iz Biograda 
na Moru, Ul. kralja Petra Svačića 2, protiv tuženika 
Milana Tomljenovića, ranije iz Grubišnog Polja, Ul. 
4. studenoga 1991. 1, a sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi isplate, tuženiku Milanu Tomljenoviću, 
ranije iz Grubišnog Polja, Ul. 4. studenoga 1991. 1, a 
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31. listopada 2023. privremenu zastupnicu Čednu 
Šantić, odvjetnicu iz Trogira na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19 
dalje: ZPP), jer je tuženik Križan Vidović odsutna i 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Kri-
žana Vidovića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.
(Broj: 55: P-4154/2023-5 od 31. X. 2023.)� (3199)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Gru­
bišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tužitelja 
Andić Alena iz Velikog Grđevca, Slavka Kolara 2, kojeg 
zastupaju opunomoćenici iz Odvjetničkog društva 
Župan, Babić & Antunović d.o.o., odvjetnicima iz 
Zagreba, Horvatova 80A, protiv I-tužene Libuše Ma-
rije Oršulić iz Velikog Grđevca, V. Nazora 78, koja je 
istovjetna Oršulić Libuši r. Makanj, Veliki Grđevac, V. 
Nazora 78; II-tužene Mire Zorin iz Garešnice, Dišnik 
38, koja je istovjetna Kovačević Miri, Mijinoj, Veliki 
Grđevac; III-tuženika Steve Kovačevića iz Šibenika, 
Munjačka ulica 10, koji je istovjetan Kovačević Stevi 
Mijinom, Veliki Grđevac te Kovačević Stevi, Vladimira 
Nazora 84, 43270 Veliki Grđevac; IV-tuženika Željka 
Kovačevića iz Vrbovca, Pogančec 29, V-tužene Jelene 
Eror, udove iz Gornje Kovačice; VI-tuženika Save 
Eror iz Gornje Kovačice; VII-tuženika Ivana Bjelić 
iz Pavlovca, Kralja Zvonimira 4, OIB: 55374897319, 
kao nasljednika Srbić – Oršulić Vikice, Veliki Gr-
đevac; VIII-tuženika Željka Kovačevića iz Vrbovca, 
Pogančec 29, kao nasljednika Ljubomira Kovačevića 
iz Celina, Celine 166b, koji je istovjetan Kovačević 
Ljubomiru, Mijinom, Veliki Grđevac; IX-tuženika 
Ivana Božoki iz Velikog Grđevca, Vladimira Nazora 
57, koji je istovjetan Božoki Ivanu, Veliki Grđevac i 
Xtužene Milene Božoki iz Velikog Grđevca, Vladimira 
Nazora 57, koja je istovjetna Božoki Mileni, Veliki 
Grđevac, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina; 
tuženicima i to V-tuženoj Jeleni Eror, udovi iz Gornje 
Kovačice; VI-tuženiku Savi Eror iz Gornje Kovači-
ce, oboje sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavlja privremenu zastupnicu Natašu Ružičku, 
odvjetnicu iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička 
& Cabadaj Cafuta iz Garešnice, V. Nazora 15a, jer je 
tuženicima nepoznata adresa prebivališta i boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, i dostava pismena se ne 
može obaviti (članak 84. stavak 2. točka 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tuženika ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo staratelja.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: P-718/2023-12. od 6. XI. 2023.)� (3200)

13. tužbe privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika iz Imotskog, na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, i redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne 
obavijesti sud da je postavlio staratelja.
(Broj: 3P-906/2022 od 28. VII. 2023.)� (3196)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DAMIRA ANDRAŠIĆA, 
Zagreb, Prilaz Ivana Visina 5, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Saračević Zlatka (ime 
oca Hamdija) iz Zagreba, Lanište 22, rođenog 5. 7. 
1961., umrlog 21. 2. 2021. u Koprivnici, drž. RH, 
koji se vodi pod posl.br. O-1010/21, UPP/OS-66/21.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Saračević Zlatka da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
(Broj: O-1010/21., UPP/OS-66/21. od 7. XI. 2023.)
� (3197)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sutkinji ovoga suda 
Snježani Polgar, u zemljišnoknjižnom predmetu pred-
lagatelja Dominika Brekala, Svetog Vida 3, Požega, 
radi amortizacije i brisanja hipotekarne tražbine, 
na temelju čl. 163. Zakona o zemljišnim knjigama 
(Narodne novine br. 63/2019 i 128/22) objavljuje da 
je na nekretninama upisanim u zemljišnom ulošku 
4805 k.o. Požega, koje se sastoje od kč.br. 4698 Livada 
Luke od 2636 m² i kč. br. Livada Krč od 15672 m², 
uknjižene kao suvlasništvo Dominika Brekala u 17/18 
dijela i Vlade Jugovića u 1/18 dijela, dana 10. travnja 
1989. pod brojem Z.887/89, na temelju ovosudne 
pravomoćne i izvršne presude od 30. lipnja 1988. 
br. P-526/88 i ovosudnog naloga od 4. travnja 1989. 
br. 1-174/89. uknjiženo ovršno pravo zaloga radi osi-
guranja naplate izvršne tražbine od 1.500.000 dinara 
(milijun pet stotina tisuća dinara) zakonskih zateznih 
kamata na ovaj iznos tekućih od 8. 6. 1988. god. do 
isplate, parničnog troška od sto deset tisuća šesto 
sedamdeset pet dinara troška ove dozvole, kako je 
niže određen, te daljnjih troškova iz izvršnog postupka 
u korist Božidara Jovanovića, Požega.
Pozivaju se svi koji smatraju da imaju prava na hipote-
karnoj tražbini da u roku od 30 dana od objave oglasa 
na e-oglasnoj ploči podnesu ovome sudu prijave.
Ako u roku od 30 dana ne budu zaprimljene prijave, 
sud će dopustiti amortizaciju hipotekarne tražbine 
te će odrediti brisanje hipoteke i svih upisa koji se 
na nju odnose.
(Broj: 6.Z-4465/2022 od 6. XI. 2023.)� (3198)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
pravnoj stvari tužitelja Tonćija Vidovića, protiv tuže-
nika Križana Vidovića odsutna i nepoznata boravišta, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČE-
RIĆ iz Pregrade, Ulica Janka Leskovara 7/4, OIB: 
33489796348, kao sudske povjerenice Općinskog 
suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Novak Štefanije (kćeri Marka), rođ. Vešligaj iz 
Lupinjaka 92, rođ. 26. 10. 1928., a umrle 18. 8. 2023., 
Hrvatice, umirovljenice, državljanke RH.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostavitelja da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1259/2023, UPP-OS-143/2023 od 8. XI. 
2023.)� (3193)

JAVI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA iz Pule, Jurja Žakna 
4b, poziva osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Antonia Radessicha od Antonia, preminuloga 1. I. 
1952. godine, nepoznatoga datuma rođenja, nepoznate 
adrese prebivališta i boravišta, nepoznatoga državljan-
stva, da se prijave javnom bilježniku Ivanu Kukučki 
iz Pule, kao sudskom povjereniku Općinskog suda u 
Puli – Pola, u ostavinskom postupku iza navedenoga 
ostavitelja, u roku od šest mjeseci od objave ovoga 
oglasa u Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Puli – Pola i u Narodnim novinama.
(Broj: O-1212/23, UPP/OS-118/23 od 8. XI. 2023.)
� (3194)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA ČERKEZA iz 
Darde, Sv. Ivana Krstitelja 91, kao sudskog povjerenika, 
na temelju Rješenja Općinskog suda u Osijeku, Stalna 
služba Beli Manastir, od 5. rujna 2023. godine, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Šandora (Janoš) Adam, 
rođenog 25. siječnja 1939. u Lugu, umrlog 11. srpnja 
2010. u Belom Manastiru, poslovni broj O-2034/2023, 
UPP/OS-228/2023.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Šandora Adama, da se u roku od šest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku Marjiu Čerkezu iz Darde, Sv. Ivana 
Krstitelja 91.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas, 
javni bilježnik će provesti ostavinski postupak i do-
nijeti odluku primjenom odredaba Zakona o na-
sljeđivanju.
(Broj: O-2034/2023, UPP/OS-228/2023 od 9. XI. 
2023.)� (3195)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Mire Zeca, Ulica Ante Starčevića 83, Donji 
Proložac, kojeg zastupa opunomoćenik/odvjetnik To-
mislav Livajić, Preradovićeva 12, Omiš, protiv tuženika 
1. Colombani Ivan pok. Ivana, 2. Zec Ivan Stipanov, 3. 
Zec Jozo pok. Mihe, 4. Zec Jela ud. pok. Mihe, 5. Zec 
Josip pok. Mije, 6. Zec Josip pok. Mihe, 7. Jurišić Andja 
ž. Ike, 8. Knezović Mara ž. Mihe, 9. Matković Ivan 
pok. Pavla, 10. Matković Mate pok. Pavla, 11. Popović 
Ana ž. Joze, 12. Zec Stipe pok. Mije, 13. Popović Ana 
ž. Joke rođ. Matković; postavio je tuženicima ad 1. – 


