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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 944-03/23-01/1
Urbroj: 2176-4-02-23-40 od 15. XI. 2023.
� (461)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za 
prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Nov-
ske u k.o. Novska, k.o. Bročice, k.o. Kričke 
i k.o. Subocki Grad u naravi neizgrađena 
građevinska zemljišta, te zgrade stambene 
i nestambene namjene.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
oglasnoj ploči Grada Novske i službenoj 
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tuđmana 2, od 
7 – 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.

Grad Novska

Klasa: 983-10/23-02/105
Urbroj: 563-07-2/114-23-7 od 9. XI. 2023.
� (463)
Na temelju odredbe članka 7. i članka 20. st. 2. 
Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9., članka 
47. stavka 1. podstavka 2., a u svezi s odredbom 
članka 67. Statuta Fonda za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost (Narodne novine broj 
193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 118/11, 67/13, 
70/14 i 155/14 – pročišćen tekst) te na temelju 
Odluke Upravnog odbora Fonda o donošenju 
Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva 
i natječaja u 2023. godini (klasa: 024-04/23-
03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od 4. travnja 2023. 
godine, Izmjene i dopune Godišnjeg programa 
raspisivanja javnih poziva i javnih natječaja 
Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/2, urbroj: 
563-01/69-23-3) od 12. lipnja 2023. godine, II. iz-
mjene i dopune Godišnjeg programa raspisivanja 
javnih poziva i javnih natječaja Fonda za zaštitu 
okoliša i energetsku učinkovitost za 2023. godinu 
(klasa: 024-04/23-03/4, urbroj: 563-01/69-23-4) 
od 25. kolovoza 2023. godine, te III. izmjene i 
dopune Godišnjeg programa raspisivanja javnih 
poziva i javnih natječaja Fonda za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost za 2023. godinu (klasa: 
024-04/23-03/5, urbroj: 563-01/69-23-3) od 7. 
studenog 2023. godine, Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost objavljuje

I. IZMJENU JAVNOG POZIVA 
za financiranje izrade projektne dokumen-
tacije za prijavu projekata koji se pripre-
maju za financiranje iz programa konku-
rentnost i kohezija 2021. – 2027. specifični 
cilj 2. vii (JP EU-4/2023)

I. U Javnom pozivu za financiranje izrade pro-
jektne dokumentacije za prijavu projekata koji 
se pripremaju za financiranje iz Programa kon-
kurentnost i kohezija 2021. – 2027., Specifičnog 
cilja 2. vii (JP EU-4/2023) (u daljnjem tekstu 
Javni poziv), u točki V. »SREDSTVA FONDA«, 
u stavku 2., rečenica »Iznos raspoloživih sred-
stva Fonda po ovom Javnom pozivu iznosi 
1.300.000,00 eura« mijenja se i glasi »Iznos 
raspoloživih sredstva Fonda po ovom Javnom 
pozivu iznosi 1.800.000,00 eura«.
II. Ostale točke Javnog poziva ostaju neiz-
mijenjene.
III. Ova Izmjena Javnog poziva objavit će se u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici Fon-
da za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost.

Fond za zaštitu okoliša 
 i energetsku učinkovitost

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0009
Urbroj: 114-06-23-01 od 15. XI. 2023.�(462)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim 
medijima (Narodne novine, broj 111/21 i 
114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku 
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja kon-
cesija za obavljanje djelatnosti pružanja medij-
skih usluga televizije i radija (Narodne novine 
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji 
za davanje koncesija te tehničke podloge koju 
je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za 
mrežne djelatnosti, Vijeće za elektroničke 
medije objavljuje
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posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,

osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj 
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili 
udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge digitalnog radija (DAB+) br. 09/23

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. Djelatnost radija – opći program i specijalizirani program

Red. 
broj Naziv, područje i oznaka digitalne regije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije u 
godinama

Broj 
kanala

Fiksni dio 
godišnje 

naknade za 
koncesiju u 

eurima*

Naknada za podnoše-
nje ponude za sudje-
lovanje u postupku u 
eurima – jednokratna

1. MUX 1 (Republika Hrvatska) 20 5 5.707,08 398,17
2. DA0 (Osječko-baranjska, Vukovarsko-srijemska, Brodsko-posavska, 

Virovitičko-podravska, Požeško-slavonska, dio Bjelovarsko-bilogor-
ske, dio Sisačko-moslavačke županije)

20 3 1.128,14 398,17

3. DB0-DC0 (Međimurska, Varaždinska, Koprivničko-križevačka, dio 
Bjelovarsko-bilogorske, Krapinsko-zagorska, Grad Zagreb, Zagre-
bačka, dio Sisačko-moslavačke, Karlovačka, dio Primorsko-goranske 
županije)

20 2 2.654,46 398,17

4. DD0 (dio Primorsko-goranske, Istarska, dio Ličko-senjske županije) 20 4 663,61 398,17
5. DE0 (dio Ličko-senjske, Zadarska, Šibensko-kninska županija) 20 4 464,53 398,17
6. DF0 (Splitsko-dalmatinska, dio Dubrovačko-neretvanske županije) 20 4 729,98 398,17
7. DG0 (dio Dubrovačko-neretvanske županije) 20 3 132,72 398,17

*Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih 
usluga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog 
ukupnog godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 
EUR). Pružatelji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvr-
đenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati 
programsku shemu kojom se određuje:
a) kod općeg radijskog programskog kanala:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo 
razvrstavanje u pojedine skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
b) kod specijaliziranog radijskog program-
skog kanala:
– vrsta radijskog programa, od kojih više od 
80 % moraju biti istovrsni programi,
– predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audio djela,
– vrijeme objavljivanja;
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe 
koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno 
imenu i prezimenu te prebivalištu osoba koje 
neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
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– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda provodi se putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju, kao i korištenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najvećoj mogućoj 
mjeri iskorištavaju tehnologiju DAB+.
Budući da se ovdje radi o novog tehnologiji 
digitalnog radija (DAB+) te da je proširenost 
digitalnih prijemnika još uvijek relativno 
mala, studija opravdanosti pokazala je kako 
ne postoji financijska opravdanost za objavu 
Obavijesti o namjeri davanja koncesije za 
digitalni radio. Međutim, kako ipak postoji 
određen javni interes za dobivanje koncesije 
za digitalni radio, te uvažavajući odgovor-
nost i ulogu Vijeća za elektroničke medije u 
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijeće 
smatra kako ipak postoji šira društvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti. 
Napominje se i kako su eventualni budući 
ponuditelji u mogućnosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijeće 
smatra kako javni interes u ovom slučaju se 
najviše očituje u činjenici poticanja razvoja 
nove tehnologije digitalnog radija te mogućem 
povećanom interesu nakon što ova Obavijest 
bude barem djelomično uspješno provedena, 
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-

terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, 
dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, 
na temelju članka 106. (trgovanje ljudima) 
Kaznenog zakona članka 175. (trgovanje 
ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,

– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija/televizije
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gospo-
darskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 
254. (zlouporaba u postupku javne nabave), 
članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 292. (nezakonito pogodovanje), član-
ka 293. (primanje mita), članka 294. (davanje 
mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) 
i članka 296. (davanje mita za trgovanje 
utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 294.b (davanje mita u gospodarskom 
poslovanju), članka 337. (zlouporaba po-
ložaja i ovlasti), članka 338. (zlouporaba 
obavljanja dužnosti državne vlasti), članka 
343. (protuzakonito posredovanje), članka 
347. (primanje mita) i članka 348. (dava-
nje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, 
na temelju članka 236. (prijevara), članka 
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju), 
članka 256. (utaja poreza ili carine) i član-
ka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog 
zakona članka 224. (prijevara), članka 293. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i 
članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
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NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate
ljice Gradskog društva Crvenog križa Du
brovnik, na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (magistar/magistra, 
specijalist/specijalistica struke) – područje 
društvenih znanosti
– pet godina radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima u stručnoj spremi traženoj 
natječajem
– znanje jednog svjetskog jezika (prednost 
ima engleski jezik)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj za rav-
natelja/ravnateljicu osoba koja se javlja na 
natječaj za ravnatelja/ravnateljicu, dužna je 
priložiti uz dokaze o ispunjavanju uvjeta i 
druge dokumente, i to:
1. molbu
2. životopis
3. preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
4. dokaz o radnom stažu
5. preslik domovnice
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca)
7. preslik vozačke dozvole
8. motivacijsko pismo
9. pisani prijedlog vizije rada GDCK Dubrov-
nik za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (nalazi se na stranici: www.hck.
hr->Tko smo-> Natječaj).
Kandidati koji su već obnašali dužnost ravna-
telja, dužni su osim navedene dokumentacije 
dostaviti i: izvješće o radu ravnatelja tijekom 
mandata na propisanom M-2 obrascu; pozi-
tivnu ocjenu obnašanja dužnosti u proteklom 
mandatu (P-1 obrazac) i potvrdu Središnjeg 
ureda o pohađanju edukacije za ravnatelje.
Pisane prijave na javni natječaj s traženim 
priloženim dokazima o ispunjavanju uvjeta 
potrebno je dostaviti na adresu: Hrvatski Cr-
veni križ – Gradsko društvo Crvenog križa 
Dubrovnik, Obala pape Ivana Pavla II. 61, Du-
brovnik, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«. Rok za podnošenje 
prijava je 15 dana nakon objave natječaja.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Odbor Grad-
skog društva Crvenog križa Dubrovnik uz 
prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvat
skog Crvenog križa.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Podnositelji nepotpunih prijava 

koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 22. prosinca 
2023. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedanizvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge digitalnog radija 
(DAB+)«. Izvornik se dostavlja i u elektro-
ničkom obliku na odgovarajućem mediju 
(CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 029-01/23-01/003
Urbroj: 2117-1-122-05-23-827 od 7. XI. 
2023.� (6398)
Na temelju članaka 28. i 31. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Dubrovnik, Odbor 
Gradskog društva Crvenog križa Dubrovnik 
raspisuje

nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost 
raznovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesija za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 09/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija (DAB+) broj 09/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine, broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
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Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis s podacima o školovanju 
i radnom iskustvu, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, preslik osobne iskaznice 
ili domovnice, ostale dokaze koji su navedeni 
u tekstu natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti 
ovjerena. U potpisanoj prijavi navode se i 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Fakultet zadržava pravo provođenja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti za kandidate 
koji zadovoljavaju formalne uvjete natječa-
ja. O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. Zakona poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, obu-
hvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.

– sprema i čisti zatvorene i otvorene prostore 
nastavno-pokusnih objekta
– radi u kuhinji na pripremi obroka za pre-
hranu studenata i drugih posjetitelja
– provodi mjere njege u rasadniku i u šumi, 
sjetvu, sadnju, vađenje bilja, skupljanje šum-
skog sjemena i poljoprivrednih proizvoda i dr.
– obavlja i ostale poslove u svezi upravljanja 
i održavanja zgrada te ostale imovine na na-
stavno-pokusnim objektima koje mu povjeri 
rukovoditelj objekta
– sudjeluje u pripremi i održavanju terenske 
nastave na objektu
– prikuplja i priprema podatke za znanstveno
istraživački rad, ispitivanja i analize
– obavlja i druge poslove po nalogu pred-
stojnika zavoda, upravitelja objekta i dekana, 
koji se s obzirom na narav i vrstu rada imaju 
smatrati poslovima za koje je sklopljen ugovor 
o radu.
Od kandidata se očekuje spremnost rada na 
otvorenom te položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
III. vrste, interni naziv: radnik u šumarstvu 
i lovstvu, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za nastavno-
pokusne šumske objekte, na Nastavno-po-
kusnom šumskom objektu Zalesina Fakulteta 
šumarstva i drvne tehnologije, uz uvjet prob-
nog rada od dva mjeseca.
Uvjeti: završena četverogodišnja srednja škola 
ili srednja strukovna škola.
Opis poslova:
– obavlja pomoćne poslove i održava strojni 
park te popravlja i održava strojeve i priključke
– održava i čisti pokušališta i provodi mjere 
njege u rasadniku i u šumi, sjetvu, sadnju, 
vađenje bilja, skupljanje šumskog sjemena i 
poljoprivrednih proizvoda za potrebe lovišta
– obavlja poslove s mehanizacijom
– priprema i obrađuje uzorke biljnog ma-
terijala
– čuvanje i skladištenje repromaterijala te 
gotovih proizvoda
– osmatra i prihranjuje divljač, sudjeluje u 
pripremi izvođenja lova, istjeruje divljač iz 
šume i s poljoprivrednih površina, održava 
lovo-tehničke objekte i zaštitne ograde
– sudjeluje u izvršavanju radova na pripremi i 
izvođenju sječe i otpremi drvnih sortimenata
– obavlja i druge poslove po nalogu pred-
stojnika zavoda, upravitelja objekta i dekana, 
koji se s obzirom na narav i vrstu rada imaju 
smatrati poslovima za koje je sklopljen ugovor 
o radu.
Od kandidata se očekuje spremnost rada na 
otvorenom te položen vozački ispit B kate-
gorije.

neće biti pozvani na dopunu prijave, niti će se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj, 
o čemu će dobiti pisanu obavijest.
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja bit će pozvani na razgovor 
u roku od 15 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Gradsko društvo  
Crvenog križa Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 110-02-01-23-22 od 9. XI. 2023.
� (6465)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (NN br. 100/08, 76/12, 
31/16 i 33/23) ravnateljica donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za radno mjesto stručnog savjetnika za opće, 
pravne i kadrovske poslove na neodređeno 
vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor stručnog 
savjetnika za opće, pravne i kadrovske poslove 
na neodređeno vrijeme objavljen u Narodnim 
novinama broj 114 dana 4. 10. 2023. godine, 
na internetskoj stranici Lučke uprave Sisak 
5. 10. 2023. godine i na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
5. 10. 2023. godine.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u Narodnim novinama.

Lučka uprava Sisak

� (6480)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto III. 
vrste, interni naziv: domar, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za nastavno-pokusne šumske objekte, na Na-
stavno-pokusnom šumskom objektu Zalesina 
Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije, uz 
uvjet probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti: završena trogodišnja ili četverogodiš-
nja srednja škola ili srednja strukovna škola.
Opis poslova:
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen stručni ispit za rad u pismohrani
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
Uz prijavu na javni natječaj za radno mjesto 
službenik – referent za opće i administrativne 
poslove kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak te da nije pravomoćno osuđen 
za kaznena djela iz članka 15. Zakona (ne 
starije od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– dokaz o položenom ispitu za rad u pismo-
hrani,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuću diplomu, svjedodžbu, certifikat ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
dok traje natječaj te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos 

3. pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe Sveti 
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) – natječaji.
Prijave se podnose isključivo u pisanom 
obliku, preporučenom pošiljkom, poštom 
ili druge dostave u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Sveti Antun, Kukuljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, na adresu 
koju kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Sveti Antun, Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2163-29-23-1 od 17. XI. 2023.� (6517)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i Plana prijma u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Oprtalj – Portole (Službene novine Općine 
Oprtalj – Portole broj 1/23, 15/23), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Oprtalj 
– Portole raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Oprtalj 
– Portole na radno mjesto
– službenik – referent za opće i administra-
tivne poslove – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme – puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu iz članka 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakona) kako slijedi:
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radno 
mjesto službenik – referent za opće i admi-
nistrativne poslove:
– srednja stručna sprema društvene, ekonom-
ske ili upravne struke

Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu Fakultet šumarstva i drvne tehno-
logije, Svetošimunska cesta 23, 10000 Zagreb, 
s naznakom »za natječaj« i rednim brojem 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
šumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/23-01/31
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-16 od 3. XI. 2023.
� (6503)
Na temelju članka 17. i članka 24. stavka 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – dalje u tekstu: Zakon), ovlašteni 
pročelnik Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto »viši savjetnik za 
izgradnju« u Upravnom odjelu za društvene 
djelatnosti, objavljen u Narodnim novinama 
broj 113/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
3. Odluka će se dostaviti kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj.
4. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Urbroj: 2475/23 od 10. XI. 2023.� (6516)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) i 
članka 34. Statuta Doma za starije i nemoćne 
osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. Kukuljevića 
2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
1. kuhar – 1 izvršitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme,
2. spremačica – 2 izvršitelja na neodređeno 
puno radno vrijeme.
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Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog usmjerenja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Bruto plaću radnog mjesta viši stručni sa-
vjetnik čini umnožak koeficijenta složenosti 
poslova 1,523 i osnovice za obračun plaće 
947,18 EUR, uvećan za 0,5 % za svaku navr-
šenu godinu radnog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima 
propisane stručne spreme iz djelokruga rada 
Odjela.
3. stručni savjetnik – 1 izvršitelj – na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog usmjerenja,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Bruto plaću radnog mjesta stručni savjetnik 
čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
1,232 i osnovice za obračun plaće 947,18 EUR, 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima 
propisane stručne spreme iz djelokruga rada 
Odjela.
4. stručni suradnik – 1 izvršitelj – na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Bruto plaću radnog mjesta stručni suradnik 
čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Oprtalj – Portole da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i/ili u Službenim 
novinama Općine Oprtalj – Portole.

Općina Oprtalj – Portole

Klasa: 119-01/23-01/0027
Urbroj: 0479-2/3-23-0003 od 10. XI. 2023.
� (6522)
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za osi-
guranje radničkih tražbina (Narodne novine 
broj 112/17) i članka 9. točke 3., članka 10. 
točke 2., 3. i 4., te članka 13. točka 5. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta (klasa: 003-01/18-02/0001, 
urbroj: 0479-1/1-18-0001 od 16. 02. 2018.), uz 
prethodno dobivenu suglasnost Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 112-02/23-01/72, urbroj: 524-
04-01-02/5-23-4 od 30. 10. 2023. godine), 
ravnatelj Agencije za osiguranje radničkih 
tražbina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za sljedeća radna mjesta:
SLUŽBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH 
POSLOVA
ODJEL OSIGURANJA PRAVA RADNIKA
1. stručni savjetnik – 1 izvršitelj – na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog usmjerenja,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Bruto plaću radnog mjesta stručni savjetnik 
čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
1,232 i osnovice za obračun plaće 947,18 EUR, 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima 
propisane stručne spreme iz djelokruga rada 
Odjela.
ODJEL OSIGURANJA NAPLATE TRAŽBINA
2. viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja – na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
u trajanju od šest mjeseci.

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen stručni ispit za rad u pismohrani uz 
obvezu da ispit polože u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Nepravodobne i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj te će o tome biti obaviještene pi-
sanim putem.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provesti će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na službenim stranicama Općine Oprtalj 
– Portole www.oprtalj.hr objavit će se opis 
poslova radnog mjesta i podaci o plaći, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Oprtalj – Portole objavit će se 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom kontakt adresom i telefonskim 
brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
i s potrebnom dokumentacijom podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama i na web-stranicama Općine 
Oprtalj – Portole na adresu: Općina Oprtalj 
– Portole, Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno službenik – referent za opće i 
administrativne poslove – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni pisanim putem u zakonskom 
roku.
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jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, postupak natječaja 
bit će obustavljen.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natječaj« 
podnose se poštom na adresu: Agencija za 
osiguranje radničkih tražbina, Frankopanska 
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje 
radničkih tražbina

Klasa: 112-01/23-01/229
Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-03 od 6. XI. 
2023.� (6528)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog ogla-
sa u državnoj službi (Narodne novine, broj 
78/17 i 89/19) u vezi s javnim natječajem 
klasa: 112-01/23-01/229 urbroj: 514-08-03-
03-02/01-23-01 objavljenim u Narodnim 
novinama broj 27/23 od 8. ožujka 2023. te 
obustavljenim Odlukom klasa: 112-01/23-
01/229 urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od 
25. travnja 2023., Ministarstvo pravosuđa i 
uprave ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU
KAZNIONICA U VALTURI
Odjel zdravstvene zaštite
– voditelj Odjela – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij medicinske struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– važeća licenca za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.

nom natječaju. Kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj smatrat će se samo one osobe 
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 101., 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine, broj 42/18).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od 
provjere poznavanja zakonskog okvira u 
kojem Agencija posluje, i provjere znanja i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima. 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i in-
tervjua, te način testiranja bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Agencije za osiguranje 
radničkih tražbina www.aort.hr najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-

1,115 i osnovice za obračun plaće 947,18 EUR, 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima 
propisane stručne spreme iz djelokruga rada 
Odjela.
SLUŽBA EKONOMSKO-FINANCIJSKIH I 
RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA
ODJEL FINANCIJA I PRORAČUNA
1. stručni referent – 1 izvršitelj – na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u 
trajanju od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS ekonomskog ili prirodoslovnog ili pri-
rodoslovno-matematičkog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Bruto plaću radnog mjesta stručni referent 
čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
0,854 i osnovice za obračun plaće 947,18 EUR, 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima 
propisane stručne spreme iz djelokruga rada 
Odjela.
Fiksni tečaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.
Riječi koje imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj kandidati su dužni 
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi 
(ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta, potrebno je precizirati za koja radna 
mjesta se prijavljuje) i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja – diploma (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog stručnog ispita u 
roku od šest mjeseci od isteka probnog rada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži dokumente i priloge navedene u jav-
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja testi-
ranja objavit će se najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuđa i uprave će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

� (6529)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta s 19. sjednice 
održane 9. studenog 2023. godine i Odluke 
ravnatelja o raspisivanju natječaja od 13. stu-
denog 2023. godine čl. 29. Statuta Instituta 
za fiziku, Pravilnika o ustroju i načinu rada 
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih 
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
Ad 1. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme u trajanju od pet godina u svrhu stje-
canja akademskog stupnja doktora znanosti.

u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja nije dužan/a 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
pravosuđa i uprave.

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik važeće licence za samostalan rad,
6. uvjerenje o položenom državnome ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 
i 98/19, 84/21) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Urbroj: 1228/23 od 14. XI. 2023.� (6532)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto radnika – umjetnika (m/ž)
– dirigent, 1 radnik/ica na određeno puno 
radno vrijeme od jedne godine, za zasnivanje 
radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed 
utvrđen rokom.
Uvjet: završena Muzička akademija – VSS – 
glazbena akademija, smjer dirigent.
Uz potpisanu prijavu na natječaj koja obve-
zno sadržava osobne podatke podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa), kanidat je 
dužan priložiti:
– životopis;
– dokaz o završenom školovanju (u presliku 
– prije izbora kandidata/tkinje predočit će 
se izvornik);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice ili domovnice – prije izbora kan-
didata/tkinje predočit će se izvornik);
– videosnimku ili poveznicu na web-stranicu, 
dirigiranja orkestrom na probi ili koncertu u 
neprekinutom trajanju od 10 min;

ekonomije ili ekonomskih znanosti ili VŠS 
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– aktivno poznavanje rada na računalu
– dvije godine radnog iskustva u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja.
Prednost:
– poznavanje rada u COP-u
– iskustvo u izradi financijskih izvještaja te 
završnog računa
– preporuka poslodavca.
Opis poslova: obavlja računovodstveno-finan-
cijske poslove vezano uz poslove obračuna i 
isplate plaća te materijalnih prava, blagajnu, 
vrši obračun putnih naloga, obrađuje ulazne 
i izlazne račune, obračunava ugovore o dje-
lu, knjiži sve poslovne događaje, sudjeluje u 
izradi financijskog plana te pripremi fiskalne 
odgovornosti, sudjeluje u izradi financijskih 
i drugih analitičkih izvješća za potrebe po-
slovanja Instituta, aktivno prati, proučava 
i primjenjuje zakonske financijske i druge 
propise i obavlja ostale poslove po nalogu 
nadređenih.
Plaća se utvrđuje prema Uredbi o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti po-
slova u javnim službama.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od tri mjeseca) – elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis /potvrda, između 
ostalih podataka mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o znanju rada na računalu (uvjerenje, 
certifikat, potvrda, svjedodžba – preslik ili 
potpisana izjava kandidata)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (preslik svjedodžbe, uvjerenja, 
indeksa, potvrde i sl. ili vlastoručno potpisana 
izjava kandidata)
– ostale dokaze koji dokazuju posjedovanje 
prednosti ako ih kandidat posjeduje.
Kandidati koji zadovolje uvjete natječaja biti 
će pozvani na razgovor te mogu biti testirani.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku, u roku od 15 dana od objave 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na 
mrežnim stranicama Instituta, na e-adresu: 
natjecaj@ifs.hr.
Za oba radna mjesta (Ad 1., Ad 2.)

Asistent će se uključiti u eksperimentalni 
istraživački rad Grupe za kvantne tehnolo-
gije u Centru za napredne laserske tehnike 
na Institutu za fiziku, a bavit će se razvojem 
kvantnih memorija za primjenu u kvantnim 
komunikacijama i sinkronizaciji atomskih 
satova. Voditelj asistenta (mentor) je dr. sc. 
Damir Aumiler (aumiler@ifs.hr).
Asistent će sudjelovati u istraživanju kvan-
tnih memorija temeljenih na parama atoma 
alkalija. Testirat će se razni protokoli za opti-
mizaciju performansi memorije, uključujući 
efikasnost, vrijeme pohrane fotona, kapacitet 
i kvantnu isprepletenost stanja.
Razvoj modula za kvantnu memoriju kao i 
testiranje performansi memorije provodit 
će se u okviru projekta Deployment of the 
first experimental QCI systems and network 
in the Republic of Croatia (CrOQCI). Me-
tode istraživanja uključuju visokorazlučivu 
lasersku spektroskopiju, tehnike frekventne 
stabilizacije kontinuiranih lasera i optičkog 
frekventnog češlja.
Od kandidata se očekuje dobro poznavanje 
atomske fizike, visoka motivacija za rad u 
laboratoriju na opisanoj temi istraživanja te 
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prioritet će dobiti kandidati koji su pokazali 
izvrsnost u studiranju i istraživačkom radu 
(priznanja, nagrade, stipendije, objavljeni 
radovi, izlaganja na konferencijama i sl.).
Praktično iskustvo u području teme istraži-
vanja, uključujući navedene eksperimentalne 
tehnike, predstavlja prednost.
Obvezni uvjeti su: završen sveučilišni diplom-
ski studij fizike te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti: 
dokaz o završenom sveučilišnom diplomskom 
studiju fizike te prijepis ocjena sa diplomskog 
studija. Potrebno je priložiti pismo motiva-
cije s kratkim opisom znanstvenih interesa 
i planova, životopis u kojem se ukazuje na 
prednosti i iskustvo kandidata te kontakt po-
datke barem jednog mentora ili znanstvenika 
od kojeg se može zatražiti preporuka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Ad 2. jedan izvršitelj (m/ž) na radno mjesto 
II. vrste – voditelj računovodstva u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja u Odsjeku za 
računovodstvo Odjela za projektne aktivnosti 
i financije, na neodređeno vrijeme, na puno 
radno vrijeme uz probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni (ili 
preddiplomski stručni studij) u području 
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natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan dok traje javni natječaj i dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca, a po potrebi i 
drugu dokumentaciju propisanu posebnim 
zakonom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema ili preslik potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit će 
evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo 
Jozić 12345678901- JJ78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.

nikom sklapa se Ugovor o radu na određeno 
vrijeme od jedne godine i to za zasnivanje 
radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed 
utvrđen rokom, uz probni rok od šest mjeseci.

Dubrovački simfonijski orkestar

Klasa: 112-02/23-01/48
Urbroj: 2163-7-03-0540-23-2 od 9. XI. 2023.
� (6535)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), službenik privremeno ovlašten 
za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu 
ITU mehanizma Grada Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i provedbu ITU mehaniz-
ma Grada Pule – Pola, Odsjek za proračun i 
naplatu prihoda, na radno mjesto:
– viši referent za gradske prihode – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat, uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 

– ostale dokaze kojima se potvrđuje da zado-
voljava tražene uvjete iz natječaja.
Dokumentacija treba biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
ljene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na pri-
ložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog 
rata (NN br. 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
14813, 98/19) uz prijavu je dužan/na priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Potpisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja podnosi se prepo-
ručenom pošiljkom, na adresu: Dubrovački 
simfonijski orkestar, 20000 Dubrovnik, Bra-
nitelja Dubrovnika 29, s naznakom: »Prijava 
na natječaj: »dirigent«, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja ili ne ispunjava uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest.
O krajnjim rezultatima javnog natječaja kan-
didati/kinje će biti obaviješteni dostavom 
obavijesti o izboru izabranog kandidata ili o 
obustavi/poništenju natječaja.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih 
kandidata/kinja.
Na radno mjesto dirigent radnik – umjetnik 
zapošljava se na određeno vrijeme. Nakon 
provedenog natječaja, s radnikom – umjet-
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ostvarivanje%20prava%prednost%20pri%20
zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja« Nedešćina da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i
dalje obrađivati njihove osobne podatke is-
ključivo u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
s objavom osobnih podataka (imena i pre-
zimena) na internetskoj stranici Doma, a u 
svrhu obavještavanja javnosti o rezultatima 
natječaja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana nakon 
objave natječaja u Narodnim novinama is-
ključivo na adresu: Dom za odrasle osobe »Sv. 
Nedjelja« Nedešćina, Nedešćina 41, 52231 
Nedešćina, s naznakom: »Prijava na natječaj«.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
postupka ne mora se provesti izbor, te će se 
u tom slučaju donijeti odluka o poništenju 
natječaja
O rezultatima natječaja kandidati prijavljeni na 
natječaj će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe »Sv. Nedjelja« Nedešćina 
https://dom-nedescina.hr/category/natjecaji/.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.

Dom za odrasle osobe 
»Sv. Nedjelja«, Nedešćina

Klasa: 112-01/23-02/7
Urbroj: 2144-03-60-75-02/586 od 14. XI. 
2023.� (6546)
Na temelju članka 32. Statuta Doma za odrasle 
osobe »Sv. Nedjelja« Nedešćina, a u svezi s 
odredbom članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/22) te prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike od 5. li-
stopada 2023. g. (klasa: 100-01/23-02/440, 
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2) ravnateljica 
Doma raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– stručni radnik II. vrste – medicinska 
sestra/tehničar – 1 izvršitelj (m/ž) na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – rehabilitator – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, 
socijalnog rada ili završen diplomski sveu-
čilišni studj iz područja odgojnih znanosti, 
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
– jedna godina radnog staža u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– dokaz da ne postoji zapreka iz čl. 213. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenoj školi)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja, svjedodžbe)
– dokaz da kandidat ima odobrenje za samo-
stalan rad koje je izdala od nadležna komora 
(preslik važeće licence)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana (preslik).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kandidatkinje ne postoji zapreka iz čl. 
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22 i 119/22) pribavit će po službenoj 
dužnosti poslodavac (Dom).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozivati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji, a 
koji su objavljeni i na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.
hr/zaposlavanje -843/843) (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages///NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje/Popis %20dokaza%20za%20

Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Pule – Pola, Upravni odjel za financije, 
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma 
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te popis šifri 
kandidata koji imaju pravo pristupiti testi-
ranju. Kandidatima koji u prijavi na javni 
natječaj navedu adresu elektroničke pošte 
(e-pošta), poziv za testiranje dostavit će se 
i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natječaja 
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula – 
Pola, Upravni odjel za financije, gospodarstvo 
i provedbu ITU mehanizma, Polanijev prolaz 
2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-01/23-02/8
Urbroj: 2144-03-60-75-02/587 od 14. XI. 
2023.� (6545)
Na temelju članka 32. Statuta Doma za odrasle 
osobe »Sv. Nedjelja« Nedešćina, a u svezi s 
odredbom članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/22) te prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike od dana 
21. srpnja 2022. (klasa: 100-01/22-02/225, 
urbroj: 524-08-01-02/8-22-4) ravnateljica 
Doma raspisuje
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Gračac – Odsjek za proračun 
i financije, na radna mjesta:
1) voditelj Odsjeka (broj 7. iz Pravilnika) 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
2) viši stručni suradnik za računovodstvene 
poslove (broj 8. iz Pravilnika) 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i posebne 
uvjete za svako pojedino radno mjesto utvr-
đeno Pravilnikom, i to:
1) za radno mjesto voditelja Odsjeka (broj 7. 
iz Pravilnika): završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma, položen državni ispit, poznavanje rada 
na računalu
2) za radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za računovodstvene poslove (broj 8. iz Pra-
vilnika): sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit, poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgova-
rajuće struke. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Riječi i pojmovni skupovi 
u ovom natječaju koji imaju rodno značenje, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
i ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prija-
vu na natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno 
potpisati. U pisanoj prijavi na javni natječaj 
navode se podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa prebivališta, broj telefo-
na, e-adresa, isključivo za potrebe postupka) 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stručne spreme 
stupnja obrazovanja i struke propisane za 
radno mjesto (preslik diplome),
– dokaz o ukupnom radnom stažu i dokaz o 
ispunjavanju uvjeta radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima u propisanom trajanju za 

na) na internetskoj stranici Doma, a u svrhu 
obavještavanja javnosti o rezultatima natječaja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana nakon 
objave natječaja u Narodnim novinama is-
ključivo na adresu: Dom za odrasle osobe »Sv. 
Nedjelja« Nedešćina, Nedešćina 41, 52231 
Nedešćina, s naznakom: »Prijava na natječaj«.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
postupka ne mora se provesti izbor, te će se 
u tom slučaju donijeti odluka o poništenju 
natječaja
O rezultatima natječaja kandidati prijav-
ljeni na natječaj će biti obaviješteni putem 
web-stranice Doma za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja«Nedešćina https://dom-nedescina.
hr/category/natjecaji/.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.

Dom za odrasle osobe 
»Sv. Nedjelja«, Nedešćina

� (6547)
Liburnijske vode d.o.o. Ičići objavljuje oba-
vijest o raspisivanju

NATJEČAJA
– za radno mjesto monter.
Obavještavaju se zainteresirani da je TD 
Liburnijske vode d.o.o. Ičići na službenoj 
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisao natječaj za radno 
mjesto monter (m/ž) na neodređeno vrijeme 
(s prethodnim probnim rokom).
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su na istoj web-stranici putem linka: http://
www.liburnijske-vode.hr.

TD Liburnijske vode d.o.o. 
Ičići

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2198-31-03-23-2 od 14. XI. 2023.
� (6552)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – dalje: 
Zakon), sukladno Pravilniku o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opći-
ne Gračac (Službeni glasnik Općine Gračac 
8/21, 5/23 – dalje: Pravilnik) i Planu prijma 
u službu službenika i namještenika u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Gračac u 2023. 
godini (Službeni glasnik Općine Gračac 1/23, 
6/23), a na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja (klasa: 112-01/23-01/1, ur-
broj: 2198-31-03-23-1 od 14. studenoga 2023. 
godine), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Gračac raspisuje

– dokaz da ne postoji zapreka iz čl. 213. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23)
– hrvatsko državljanstvo.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenoj školi)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja, svjedodžbe)   
– dokaz da kandidat ima odobrenje za sa-
mostalan rad koje je izdala nadležna komora 
(preslik odobrenja za samostalni rad – licence)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kandidatkinje ne postoji zapreka iz čl. 
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozivati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandi-
dat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. st. 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihove obitelji, a koji su objavljeni i na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje -843/843) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages///NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje/Popis %20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%prednost%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe »Sv. 
Nedjelja« Nedešćina da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (imena i prezime-
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uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gra-
čac nije ostvarena odgovarajuća zastupljenost 
pripadnika srpske nacionalne manjine suklad-
no Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina, a pripadnici ove nacionalne manjine 
koji to žele ostvariti kao prednost pod istim 
uvjetima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i navesti da pripadaju ovoj 
nacionalnoj manjini, bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Dopunu prijavi mo-
guće je podnijeti zaključno do dana isteka 
natječajnog roka.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvje-
te iz natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete iz natječa-
ja. Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prija-
vu na natječaj. Na mrežnoj stranici Općine 
Gračac www.gracac.hr (Dokumenti: »Javni 
pozivi, nabave i natječaji« pod »Zaposlenje«) 
objavit će se opis poslova, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru, kao i obrazac Izjave o 
nepostojanju zapreka iz čl. 15. i 16. Zakona. 
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gračac, 
Park sv. Jurja 1, 23440 Gračac, objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere te druge potrebne 
obavijesti po ovom natječaju. Pisane prijave 
na javni natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u zatvorenim omotnica-
ma u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, poštom ili neposred-
no na adresu: Općina Gračac, Jedinstveni 
upravni odjel, Park sv. Jurja 1, 23440 Gračac, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za prijam 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona. Ako 
ne položi državni ispit u propisanom roku, 
u skladu s člankom 115. stavak 1. točka g) 
Zakona, služba prestaje po sili zakona istekom 
roka u kojem je bio obvezan položiti državni 
ispit. Osoba koja ima položen pravosudni ispit 
nije dužna polagati državni ispit u skladu s 
člankom 92. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva. Pravo prednosti pri za-
pošljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje 
propisuje posebni zakon. Prilikom pozivanja 
na pravo prednosti kod prijma u službu pre-
ma posebnom zakonu, kada pravo prednosti 
ovisi o načinu prestanka radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni 
odnos nije prestao krivnjom radnika), po-
trebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 

pojedino radno mjesto (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod a) i b) – preslike):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvoj-
beno može utvrditi radno iskustvo na poslo-
vima odgovarajuće stručne spreme i struke u 
trajanju propisanom za pojedino radno mjesto 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili ugo-
vor o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima).
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je položen (preslik uvjerenja),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (ne starije od 1 mjeseca, izdano od 
strane nadležnog suda ili putem sustava na 
e-Građani– original ili preslik),
– originalnu vlastoručno potpisanu izjavu o 
nepostojanju zapreka iz čl. 15. i 16. Zakona 
(nije potrebno ovjeravati).
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ili indeksa 
ili prijepisa ocjena ako je polagao predmet 
informatiku, ili izvornik ili preslik vlasto-
ručno potpisane izjave o poznavanju rada 
na osobnom računalu).
Isprave koje su dostavljene u preslici izabrani 
kandidat je dužan dostaviti u izvorniku prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni dostaviti uz prijavu, nego ga 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu. 
Kandidat je dužan pristupiti zdravstvenom 
pregledu po pozivu jer se inače smatra da je 
povukao prijavu na natječaj.
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priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu.
Prijave na natječaj s odgovarajućom doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Dom 
za psihički bolesne odrasle osobe Petrinja, 
Ravnik 2, 44317 Popovača s naznakom: »Pri-
java na natječaj – socijalni rehabilitator/re-
habilitatorica – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natječa-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
nisu vlastoručno potpisane neće se razmatrati, 
kao ni one dostavljene e-poštom.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihički bolesne odrasle osobe 
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja

Urbroj: 2176-126-1681/23 od 14. XI. 2023.
� (6555)
Na temelju članka 28. Statuta, članka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihički bolesne odrasle 
osobe Petrinja, članka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobivene 
suglasnosti Upravnog vijeća Doma, urbroj: 
2176-126-1667/23 od 13. studenoga 2023. 
godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– servir/servirka – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od jednog 
mjeseca.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– završeno osposobljavanje za pomoćnog 
kuhara
– jedna godina radnog iskustva
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, koju će pribaviti 
poslodavac nakon odabira kandidata
– probni rad jedan mjesec.

– svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi
– odobrenje za samostalan rad
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Priložena dokumentacija dostavlja se u preslik 
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi 
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja. Sukladno obvezi iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na oglas, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

u službu u Odsjek za proračun i financije na 
radno mjesto (ovisno na koje radno mjesto se 
kandidat javlja, navesti naziv radnog mjesta) 
– ne otvaraj!«. Ako se podnosi prijava za oba 
radna mjesta, kandidat je dužan podnijeti 
dvije zasebne prijave u zasebnim omotnica-
ma. Prijava je zaprimljena u roku ako je prije 
isteka roka zaprimljena u pisarnici Općine 
Gračac, Park sv. Jurja 1, 23440 Gračac, a ako 
je prijava upućena poštom preporučeno ili 
predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga, dan predaje pošti, odnosno ovlašte-
nom pružatelju poštanskih usluga smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem je 
upućena. O rezultatima natječaja kandidati će 
se izvijestiti u zakonskom roku od 60 dana 
od isteka roka na podnošenje prijava. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati, ali 
se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
ili djelomičnom poništenju, kao i u slučaju da 
se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Općina Gračac

Urbroj: 2176-126-1680/23 od 14. XI. 2023.
� (6554)
Na temelju članka 28. Statuta, članka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihički bolesne odrasle 
osobe Petrinja, članka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobivene 
suglasnosti Upravnog vijeća Doma, urbroj: 
2176-126-1666/23 od 13. studenoga 2023. 
godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– socijalni rehabilitator/rehabilitatorica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
stručni studij socijalnog rada ili studij iz po-
dručja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, koju će pribaviti 
poslodavac nakon odabira kandidata
– probni rad šest mjeseci.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje trebaju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu
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– vođenje i postupanje u upravnim postup-
cima,
– odgovaranje na upite i savjetovanje članova 
o ostvarivanju prava iz postupaka u svojoj 
nadležnosti,
– obavljanje upravnih poslova za tijela, po-
vjerenstva i stručne razrede Komore,
– vođenje evidencija i izdavanje potvrda o 
činjenicama o kojima Komora vodi odgova-
rajuće imenike, upisnike i evidencije,
– drugi poslovi koji proizlaze iz općih akata 
Komore i Pravilnika o sistematizaciji i organi-
zaciji radnih mjesta, klasa: 011-02/19-01/04, 
urbroj: 251-375/01-02-19-1 kao i drugi poslovi 
po nalogu ovlaštene osobe.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni preddiplomski 
studij pravne struke u trajanju od najmanje 
tri godine (bacc. iur. ili bacc. admin. publ.),
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– radne, stručne i organizacijske sposobnosti.
Prednost:
– radno iskustvo na istim ili sličnim poslo-
vima u strukovnim organizacijama s javnim 
ovlastima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Uvjet stručne spreme (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla višu stručnu spremu u odgova-
rajućem području uz uvjet trajanja studija od 
najmanje tri godine.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– vlastoručno potpisanu molbu,
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na oglas, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu
Prijave na natječaj s odgovarajućom doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Dom za 
psihički bolesne odrasle osobe Petrinja, Rav-
nik 2, 44317 Popovača s naznakom: »Prijava 
na natječaj – servir/servirka – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natječa-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
nisu vlastoručno potpisane neće se razmatrati, 
kao ni one dostavljene e-poštom.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihički bolesne odrasle osobe 
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihički bolesne 
odrasle osobe Petrinja

Klasa: 025-04/23-03/10
Urbroj: 251-375/01-02-23-2 od 14. XI. 2023.
� (6557)
Na temelju članka 19. stavka 1. alineje 8. 
Statuta Hrvatske psihološke komore (Na-
rodne novine, broj 21/21, 109/22) i članka 
10. Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji 
radnih mjesta klasa: 011-02 /19-01/04, urbroj: 
251-375/01-02-19-1 Upravni odbor Komore 
na svojoj 52. sjednici održanoj 10. studenog 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje u tajništvu Hrvatske psiho-
loške komore, na radnom mjestu:
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od šest mjeseci.
Opis poslova radnog mjesta – samostalni 
upravni referent:

U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje trebaju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu
– svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Priložena dokumentacija dostavlja se u preslik 
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi 
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Sukladno obvezi iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17), objavljujemo poveznicu 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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iz ovog natječaja, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte)
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenom školovanju
– dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrda poslodavca iz koje 
je vidljivo da je kandidat radio na poslovi-
ma u radu s konjima ili drugim domaćim 
životinjama s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik ugovora o radu s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), a koji su dostupni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 49. 
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), a koji su dostupni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (preslik rješenja o rasporedu, 
ugovora o radu ili potvrda poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme za te poslove i 
vremensko razdoblje u kojem ih je obavljao) u 
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine,
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
isprave.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se neposredno pisarnici 
Komore ili se dostavljaju poštom, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Hrvatska psihološka komora, 
Selska cesta 90A, 10000 Zagreb s naznakom: 
»Za natječaj za zapošljavanje na radno mjesto 
samostalni upravni referent«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njegova prijava neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Hrvatska psihološka komora 
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/08
Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6561)
Na temelju članka 17. Statuta Državne ergele 
Đakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/16, 
urbroj: 525-04/43-23-8 od 31. kolovoza 2023. 
godine te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, Državna ergela Đakovo i Lipik 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme – za 
radno mjesto radnik u konjogojstvu – 1 
izvršitelj uz probni rad od 1 mjeseca, mjesto 
rada Lipik, puno radno vrijeme.
Uvjeti za rad:
– SSS – srednja stručna sprema
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– smisao za rad s konjima
– vozačka dozvola B-kategorije
– državljanstvo Republike Hrvatske.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte)
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (završe-
noj osnovnoj školi) – preslik svjedodžbe o 
završenom školovanju
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Državna ergela Đakovo 
i Lipik, Augusta Šenoe 45, 31400 Đakovo, s 
naznakom: »Za javni natječaj – čistačica/
dostavljačica – ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-

rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), a koji su dostupni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 49. 
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), a koji su dostupni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja, priložiti i dokaz o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

ili poštom na adresu: Državna ergela Đakovo 
i Lipik, Augusta Šenoe 45, 31400 Đakovo 
s naznakom: »Za javni natječaj – radnik u 
konjogojstvu – ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Državna ergela Đakovo i Lipik utvrđuje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na intervju. Kandidati koji ne 
pristupe intervjuu smatrat će se da su odustali 
od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem bit će objavljeni 
na web-stranici Državne ergele Đakovo i Lipik 
www.dedl.hr najmanje pet dana prije inter-
vjua. Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
ravnatelj Državne ergele Đakovo i Lipik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem obavijesti 
o odabiru objavljene na web-stranici Državne 
ergele Đakovo i Lipik www.dedl.hr.

Državna ergela Đakovo i Lipik

Klasa: 112-03/23-01/07
Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6562)
Na temelju članka 17. Statuta Državne ergele 
Đakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/16, 
urbroj: 525-04/43-23-8 od 31. kolovoza 2023. 
godine te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, Državna ergela Đakovo i Lipik 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme – 
za radno mjesto čistačica/dostavljačica, 1 
izvršitelj uz probni rad od 1 mjeseca, mjesto 
rada Đakovo, puno radno vrijeme.
Uvjeti za rad:
– NSS – niža stručna sprema
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
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broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te je uz prijavu dužan priložiti propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.

Na javni natječaj se zbog prirode posla mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata prikupljaju se i obrađuju 
isključivo radi provođenja natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe EU 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu:
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s 
naznakom: »Javni natječaj za radno mjesto 
(naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koja nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 

dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Državna ergela Đakovo i Lipik utvrđuje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na intervju. Kandidati koji ne 
pristupe intervju smatrat će se da su odustali 
od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem bit će objavljeni 
na web-stranici Državne ergele Đakovo i Lipik 
www.dedl.hr najmanje pet dana prije inter-
vjua. Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju, 
ravnatelj Državne ergele Đakovo i Lipik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem obavijesti 
o odabiru objavljene na web-stranici Državne 
ergele Đakovo i Lipik www.dedl.hr.

Državna ergela Đakovo i Lipik

Klasa: 112-01/23-01/1354
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-03 od 14. XI. 
2023.� (6563)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, br. 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/178, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-32 od 2. stu-
denog 2023. godine, Kaznionica u Valturi 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo pravosuđa 
i uprave, Uprava za zatvorski sustav i proba-
ciju, Kaznionica u Valturi, na radno mjesto:
I. ODSJEK POLJOPRIVREDNA RADIONICA I 
GOSPODARENJE OTPADOM TE PROIZVOD-
NJA I PRODAJA TOPLINSKE I ELEKTRIČNE 
ENERGIJE
– muzač – 1 izvršitelj/ica.
STRUČNI UVJETI:
– završena osnovna škola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
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obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. preslik vozačke dozvole iz koje je vidljiv 
položen vozački ispit »B, C, G i H« kategorije 
motornih vozila,
5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove,
6. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu:
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s 
naznakom: »Javni natječaj za radno mjesto 
(naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.

Klasa: 112-01/23-01/1348
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-03 od 14. XI. 
2023.� (6564)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa:112-01/23-01/178, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-30 od 27. li-
stopada 2023. godine, Kaznionica u Valturi 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Valturi, na radno mjesto
I. ODSJEK RADIONICA KAMENOLOMA
– strukovni učitelj – vozač utovarne me-
hanizacije – 1 izvršitelj/ica.
STRUČNI UVJETI:
– srednja stručna sprema strojarske, tehničke 
ili obrtničke struke,
– položen vozački ispit B, C, G i H kategorije 
motornih vozila,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 

Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Kaznio-
nica u Valturi provjerit će po službenoj duž-
nosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam 
u državnu službu iz članka 49. Zakona o 
državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te se s tim kandidatima 
obavlja razgovor (intervju) radi utvrđivanja 
znanja, sposobnosti i vještina te rezultata u 
dosadašnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.
hr), najmanje pet dana prije dana određenog 
za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koje se popunjavaju javnim natječajem bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne objave 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju da niti jedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, upravitelj Kaznionice u Valturi 
će donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi
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pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.
U slučaju ako niti jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na provede-
nom testiranju i intervjuu te u drugim sluča-
jevima iz članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o 
državnim službenicima, upravitelj Kaznionice 
u Valturi će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Odluka o 
obustavi provedbe postupka javnog natječaja 
objavljuje se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-02/23-01/08
Urbroj: 2133/05-03/1-23-1 od 17. XI. 2023.
� (6565)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenoga upravnog odjela Grada Ozlja 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Ozlja, Odsjek za urbanizam i komunal-
ne poslove, na radno mjesto – viši referent 
za komunalne poslove – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica 
u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Kaznionica u Valturi provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima i o tomu pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi. Testiranje se sastoji od provjere znanja 
sposobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 

Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
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Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 

poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje);
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
k. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije.
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti Rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe istog, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog 
Zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 

rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po 
ranijim propisima stekle višu stručnu spremu 
tražene struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
adresu elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
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i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće stručno 
znanje i struka od najmanje 1 godina (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao, stupanj stručne 
spreme i struku utvrđene za obavljanje tih 
poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje);
j. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
k. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
svjedodžbu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne školske kvalifikaciju koju je izdala  
ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe istog, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
adresu elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
h. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
oglasnoj ploči i na web-stranici Grada Ozlja 
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s 
naznakom: »Natječaj za prijem u službu – viši 
referent za komunalne poslove«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2133/05-03/1-23-1 od 17.XI. 2023.
� (6566)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku ZSNLS), službenica ovlaštena za 
privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenoga upravnog odjela Grada Ozlja 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Ozlja, Odsjek za proračun, financije i 
gospodarstvo, na radno mjesto – viši stručni 
suradnik za gospodarstvo i projekte – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije ili po-
slovne ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Uvjet stručnog znanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu. Državni ispit nije 
dužan polagati kandidat koji ima položen 
pravosudni ispit.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
adresu elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
domovnice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(u slučaju da je zahtjev podnesen u elektro-
ničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
oglasnoj ploči i na web-stranici Grada Ozlja 
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s 
naznakom: »Natječaj za prijem u službu – viši 
stručni suradnik za gospodarstvo i projekte«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2133/05-02-23-1 od 17.XI. 2023.
� (6567)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – 
u nastavku ZSNLS), gradonačelnica Grada 
Ozlja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Grada Ozlja – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomije, 
poslovne ekonomije, prava ili javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.

novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
Zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.	 BROJ 138 – STRANICA 25 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje bit će objavljeni na službenoj 
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
oglasnoj ploči i na web-stranici Grada Ozlja 
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natječaj za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenoga upravnog odjela«.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-04/23-01/8
Urbroj: 2125-1-03-23-01 od 13. XI. 2023.
� (6569)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u 
daljnjem tekstu: ZSN, pročelnica Gradskog 
upravnog odjela za samoupravu i upravu 
Grada Gospića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski upravni odjel 
za samoupravu i upravu, Odsjek za ITU me-
hanizam:
– voditelj Odsjeka za provedbu ITU meha-
nizma – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti za prijam:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske, pravne ili druge društvene struke,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odsjekom,

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 03/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
neće biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje jedna godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje);
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava);
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje o priznava-
nju inozemne školske kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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osoba sa invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), da bi ostvario 
prednost pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu 
osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
zapošljavanju sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz član-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zapošljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statu-
su osobe s invaliditetom te dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, obavezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada 
Gospića (www.gospic.hr).
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te 
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Obavijest o obradi osobnih podataka:
Ovom obavijesti pružaju se informacije o 
prikupljanju i obradi osobnih podataka od 
strane Grada Gospića kao voditelja obrade. 
Ova obavijest se odnosi isključivo na obradu 
osobnih podatka prikupljenih u svrhu proved-

6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako je isti položen
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (ne treba ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili drugi odgovarajući 
dokument, vlastoručna izjava).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u roku od jedne godine od dana 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
odgovarajuće stručne spreme i struke, a 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
kao i radno iskustvo ostvareno u poslovima 
u međunarodnim organizacijama.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je 
dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te 
dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdano u vrijeme 
objavljivanja ovog natječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. st. 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08, 69/17).
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva 
se da ako na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i to 
dokazao s priloženim dokazima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– iskustvo u izradi i provedbi EU projekata 
(iskustvo u pripremi i/ili provedbi EU proje-
kata i/ili u ocjenjivanju projektnih prijedloga 
i/ili financijskom praćenju EU projekata i sl.),
– poznavanje rada na računalu/napredna 
računalna pismenost,
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam ne smi-
ju postojati zapreke iz članka 15. i 16. istog 
Zakona.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod, neovisno u kojem rodu su 
navedeni.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, te istu 
prijavu vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice ili vojne iskaznice)
3. dokaz o stručnoj spremi (ovjeren preslik 
diplome ili drugog vjerodostojnog dokumenta)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 4 godine, potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točci a) i b)
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(na osobno traženje osiguranika izdaju po-
dručne službe /uredi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik Ugovora o radu ili Rješenja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove), a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
5. izvornik uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja)
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja, 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Donja 
Stubica (www.donjastubica.hr).
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te lista kandidata 
koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz 
natječaja, objavit će se najmanje pet dana 
prije održavanja provjere, na oglasnoj ploči i 
mrežnoj stranici Grada Donja Stubica (www.
donjastubica.hr).
Postupak testiranja kandidata za prijam na 
radno mjesto namještenika za koje je kao 
stručno znanje utvrđena srednja stručna 
sprema provodi se putem pisanog testiranja 
i intervjua. Intervju se provodi samo s kan-
didatima koji su ostvarili 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj. Kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj i o tome će biti pisano obaviješteni.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe),

– srednja stručna sprema, kvalifikacija za 
zanimanje vrtlar, agrotehničar ili cvjećar ili 
srodna kvalifikacija.
Sukladno čl. 15. i čl. 16., Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi u službu ne može 
biti primljena osoba protiv koje se vodi kazne-
ni postupak ili koja je pravomoćno osuđena 
za kazneno djelo
– protiv života i tijela,
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina,
– protiv Republike Hrvatske,
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom,
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,
– protiv braka, obitelji i mladeži,
– protiv imovine,
– protiv sigurnosti pravnog prometa i po-
slovanja,
– protiv pravosuđa,
– protiv vjerodostojnosti isprava,
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Ove odredbe ne odnose se na osobu kod koje 
je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim 
zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede službene dužnosti 
u razdoblju od četiri godine od prestanka 
službe ili kojoj je prestala služba u upravnom 
tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije za-
dovoljila na probnom radu u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 19. st. 9. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

be natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 24/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na ovaj javni natječaj 
pristaju da Grad Gospić, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Gospić 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Gospića (www.gospic.
hr) i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gos-
pića objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Prijave na natječaj s prilozima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
Javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Gospić, Budačka 55, Gospić, 
sa naznakom: »Natječaj za prijam u službu u 
Gradski upravni odjel za samoupravu i upra-
vu, Odsjek za provedbu ITU mehanizma, na 
radno mjesto – voditelj Odsjeka za provedbu 
ITU mehanizma.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

Klasa: 119-01/23-01/001
Urbroj: 2140-02-3/1-23-23 od 15. XI. 2023.
� (6570)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Donja Stubica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam namještenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Donja Stubica, na neo-
dređeno vrijeme, na radno mjesto:
– vrtlar – 1 izvršitelj, uz obvezni probni rad 
u trajanju od tri mjeseca.
Uvjeti za prijam u službu:
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
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Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku od 30 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
2. nenastavno radno mjesto – jedan izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno radno vrijeme, u punom 
radnom vremenu – tehnički suradnik (radno 
mjesto III. vrste) – tehnički suradnik.
Uvjeti: SSS tehničkog ili drugog odgovarajućeg 
smjera, znanje rada na računalu, poznavanje 
engleskog jezika.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma ili svje-
dodžbu o stečenoj stručnoj spremi, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo), 
uvjerenje da protiv pristupnika/ce nije pokre-
nut istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici koji se javljaju na suradnička radna 
mjesta moraju ispunjavati i uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti te prijavi na natječaj priložiti: 
dopunske isprave o studiju radi ukupnog pro-
sjeka ocjena na prethodnim razinama studija 
koji osigurava upis na doktorski studij, dokaz 
o ostvarenim priznanjima, nagradama za po-
stignutu izvrsnost u studiranju i istraživačkom 
radu i druge dokaze o sudjelovanju u znan-
stvenoistraživačkom radu, popis objavljenih 
radova i osobnih izlaganja na znanstvenim 
konferencijama.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu pri čemu ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pisanom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od objave 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0008
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 11. X. 
2023.� (6572)
Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transporta, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Katedri za 
pomorski menadžment.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

� (6573)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, 
Marulićev trg 19 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u
1. suradničko radno mjesto, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u po-
dručju prirodnih znanosti, polje kemija ili u 
području prirodnih znanosti, polje biologija 
ili u području tehničkih znanosti, polje ke-
mijsko inženjerstvo – viši asistent (radno 
mjesto I. vrste) – jedan izvršitelj (m/ž) u Za-
vodu za anorgansku kemijsku tehnologiju i 
nemetale – na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost UIP-2020-02-6201 »Pametni sustavi 
za dostavu lijeka pri liječenju tumora kosti«, 
na određeno vrijeme od 20 mjeseci.
Uvjet: 
– doktorat iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti.
Posebni uvjeti: 
– minimalno četiri godine radnog iskustva 
u laboratoriju; poznavanje metoda rada sa 
staničnim kulturama in vitro; iskustvo rada 
s biomaterijalima; znanstvene publikacije iz 
područja; komunikacijske vještine (napredni 
korisnik engleskog jezika); sposobnost rada 
u grupi.

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(ako kandidat ostvaruje pravo prednosti).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca 
utvrđena je odredbom članka 26. st. 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Donja Stubica, Trg M. Gup-
ca 20/II, 49240 Donja Stubica, s naznakom: 
»Natječaj za vrtlara«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Donja Stubica

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 14. XI. 2023.
� (6571)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – viši stručni savjetnik (za 
informatičke poslove), na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
u punom radnom vremenu, u Pododsjeku za 
računarstvo (u središnjoj službi) na PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=f5772629-
af16-4d41-ac22-ab4f9aa60d3c.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana, 
od objavljivanja natječaja u Narodnim no-
vinama.
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Pravni fakultet Osijek zadržava pravo oba-
vijestiti sve prijavljene kandidate i putem 
elektroničke pošte.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku

Pravni fakultet Osijek

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 2158-16/01-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6575)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
pročelnici upravnih tijela Osječko-baranjske 
županije, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Osječko-ba-
ranjske županije.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme osim za prijam vježbenika u službu 
na radna mjesta pod točkama 1.c), 2.a) i 4.a) 
ovoga javnog natječaja.
Prijam u službu se obavlja uz obvezni probni 
rad u trajanju od tri mjeseca osim za prijam 
vježbenika u službu na radna mjesta navedena 
pod točkama 1.c), 2.a) i 4.a) ovoga javnog 
natječaja.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja 
vježbeničke prakse.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta:
1. Upravni odjel za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša na radna mjesta:
a) savjetnik za zaštitu okoliša – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Osijek)

ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19., 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Rok prijave natječaja je 30 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@pravos.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za asistenta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegovog dovršetka putem mrežne 
stranice Pravnog fakulteta Osijek:
www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-
mjesta/.

� (6574)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – suradničko radno 
mjesto asistenta iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, 
znanstvene grane upravno pravo i uprava na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23.).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.) obvezni su ispuniti 
i uvjete propisane člankom 123. stavak 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, člankom 53. Statuta Pravnog 
fakulteta Osijek te člankom 41. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
br. 4 – za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom 
radi provjere motivacije i provjere znanja, 
odnosno II. razini natječajnog postupka, a 
o mjestu i vremenu održavanja istog bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Pravnog 
fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/natje-
caji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne 
pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
– vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za radna mjesta pod 1.b) i 3.a):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik svjedodžbe za radno mjesto 
pod 1.b), preslik diplome za radno mjesto 
pod 3.a) ili druge odgovarajuće javne isprave)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza, koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu struku i stručnu spremu i 
razdoblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(prije: državni stručni ispit)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Za radno mjesto pod 1.c):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili posjedovanju 
radnog iskustva kraćeg od vremena propi-
sanog za vježbenički staž (12 mjeseci) i to: 
preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 

– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit (prije: državni stručni ispit) 
može se primiti u službu pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu. Vježbenik je dužan položiti državni 
ispit najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, diplo-
mom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili 
izjavom. Pod stručnom provjerom u smislu 
ovoga natječaja smatra se i prijašnji rad zapo-
slenika na radnom mjestu za koje je utvrđen 
navedeni uvjet.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
Za radno mjesto pod 1.a):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza, koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu struku i stručnu spremu i 
razdoblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(prije: državni stručni ispit)
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci)

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prehrambene tehnologi-
je, poljoprivrede, šumarstva, kemije ili biologije,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
b) referent – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, biro-
tehničke, ekonomske ili trgovačke struke ili 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
c) viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i graditeljstvo – vježbenik – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Beli Manastir).
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture ili 
građevinarstva,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim poslo-
vima ili s radnim iskustvom kraćim od vreme-
na propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
2. Upravni odjel za zajedničke poslove na 
radno mjesto:
a) referent za uredsko poslovanje – vježbe-
nik – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke, komercijalne ili tehničke 
struke ili gimnazija,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
3. Upravni odjel za gospodarstvo na radno 
mjesto:
a) viši stručni suradnik za obrt i trgovinu – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava 
ili javne uprave,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
4. Tajništvo Županije na radno mjesto:
a) referent za informiranje i obradu doku-
mentacije – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Osijek)
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj internetskoj stranici te na oglasnoj 
ploči Osječko-baranjske županije u Osijeku, 
Županijska 4 bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit će o 
tome obaviješteni putem elektroničke pošte 
na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri povukao prijavu na javni 
natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 
4, u roku od 8 dana od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama poštom ili 
osobnom dostavom na navedenu adresu (u 
pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotni-
cama s naznakom »za natječaj« te nazivom 
radnog mjesta i Upravnog odjela na koje se 
podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno 
mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj 
omotnici. O rezultatima javnog natječaja kan-
didati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se prima i 
izvornike preslikanih dokumenata dužan je 
dostaviti izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).

podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Za radna mjesta pod 2.a) i 4.a):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik svjedodžbe ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili posjedovanju 
radnog iskustva kraćeg od vremena propi-
sanog za vježbenički staž (12 mjeseci) i to: 
preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni u natječajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektroničke pošte 
(e-mail) na koju će im biti poslana obavijest o 
ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua.
Preslike dokumenata nije potrebno ovje-
ravati, uz obvezu predočenja izvornika 
preslikanih dokumenata na zahtjev. Dokaz 
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4. u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22 
i 71/23)
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda 
ili sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana 
od podnošenja prijave na natječaj).
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine.
Kandidati za ravnatelja/icu podnose pisanu 
prijavu na natječaj. Prijavi treba priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz točke 1., 2., 3. i 5. natječaja 
i životopis.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz točke 4. natječaja Dom 
će pribaviti po službenoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rješenja i sl. iz kojeg mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najmanje 
pet godina rada u muzeju ili najmanje 10 
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju
5) važeću osobnu iskaznicu ili domovnicu 
(preslik)
6) uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci od objave natječaja, 
7) prijedlog Programa rada Muzeja za raz-
doblje mandata te 
8) životopis.
Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijeće Grada 
Novigrada – Cittanova na rok od četiri godine. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na adresu: Grad Novigrad – Cittanova, 
Natječajni odbor za provedbu natječaja za 
izbor ravnatelja/ice Muzeja Lapidarium, Veliki 
trg 1, 52466 Novigrad u roku od 15 dana 
računajući od dana objave u javnim glasilima.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o re-
zultatima natječaja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

Grad Novigrad – Cittanova

� (6578)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama (NN 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), čl. 
204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) i članka 43. 
Statuta Doma za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb, Upravno vijeće Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, na temelju Odluke od 16. 
10. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb.
Za ravnatelja/icu Doma može biti imenovana 
osoba koja ispunjava uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske,
2. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom,

Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2163-5-04/01-23-03 od 15. XI. 2023.
� (6577)
Na temelju čl. 2. Odluke o raspisivanju na-
tječaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Muzeja-Museo Lapidarium, klasa: 112-01/23-
01/03, urbroj: 2163-5-02-23-02 od 31. listo-
pada 2023. raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja – Museo 
Lapidarium.
Za ravnatelja Muzeja, na temelju predložena 
četverogodišnjeg programa rada, može se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
– ima najmanje 5 godina rada u muzeju ili 
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1) dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
2) dokaz o poznavanju talijanskog i engleskog 
jezika ili vlastoručno potpisanu izjavu o tome,
3) dokaz o radu u muzeju odnosno kulturi, 
znanosti i obrazovanju
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a ili potvrda 
HZMO-a o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije održavanja testi-
ranja na web-stranici (www.smokvica.hr).
Uz prijavu kandidati moraju priložiti:
– kratki životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili diplome),
– svjedodžba o položenome državnom struč-
nom ispitu (preslik),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje 1 godine što se dokazuje 
sljedećim dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili
b) rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca 
iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo (preslik)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da kandidat/kandidatkinja nije 
pod istragom i da se protiv te osobe ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
(original)
– preslik vozačke dozvole.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat/kinja dužan 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
ga je izabrani kandidat/kinja dužan ishoditi 
nakon obavijesti o izboru, a prije rješenja 
o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovome 
natječaju.
Pošto je natječaj za prijam u službu raspisan 
ne mora se izabrati između kandidata, ali se 
u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijeko-
va, a odluka se dostavlja svim kandidatima/
kinjama.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Smokvica, Smokvica 80, 20272 
Smokvica, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme – Jedinstveni 
upravni odjel, ne otvaraj«.
Kandidati/kinje će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Smokvica

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto: referent/
ica za poslove komunalnih djelatnosti – ko-
munalni redar.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto: referent/ica za poslove 
komunalnih djelatnosti – komunalni re-
dar u Jedinstvenom upravnom odjelu Op-
ćine Smokvica – 1 izvršitelj /izvršiteljica, na 
neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata 
dnevno) uz obvezan probni rad od tri mjeseca.  
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– SSS/IV.
– Najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni stručni ispit, a u slučaju prijma u 
službu dužna je položiti ispit u roku od godine 
dana od dana prijma u službu, u protivnom 
joj prestaje služba.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke za prijam u službu iz 
članka 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, te dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu za natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja kandidata i 
područje testiranja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Općine Smokvica (www.
smokvica.hr).

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Domu za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti 
u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
na adresu: Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb, 10110 Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1. Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
za pismo s napomenom »Ne otvarati, natječaj 
za ravnatelja/icu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom 
poništiti javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natječaj 
će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji 
su u međuvremenu povukli svoju prijavu, 
svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti 
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o 
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
žavanja testiranja u slučaju da su povukli pri-
javu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog 
razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka i Zakona o pro-
vedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18). Kandidati koji su poslali svoju 
prijavu na objavljeni natječaj, smatrat će se 
da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, 
čuvanju i uništavanju dokumentacije koja 
sadrži njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2117-20/03-23-91 od 15. XI. 2023.
� (6579)
Na temelju odredbi članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Smokvica raspisuje
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a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Kandidat je dužan pristupiti zdravstvenom 
pregledu po pozivu, jer će se inače smatrati 
da je povukao prijavu na javni natječaj.
U upravnim tijelima Općine Tribunj nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10 – Odluka Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz 
prijavu na javni natječaj dostaviti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natječaja, 
dužni su pozvati se u prijavi na javni natječaj 
na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu 
(odgovarajuća javna isprava o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz 
kojeg je vidljiv način prestanka radnog odnosa 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21, 
u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim brani-
teljima), osim traženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog javnog natječaja, dužni su pozvati 
se u prijavi na javni natječaj na to pravo te 
priložiti sve dokaze o istom statusu.

broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Tribunj, raspisuje 
i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Tribunj, 
Odsjek za proračun, financije i imovinu, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financije – 1 iz-
vršitelj (m/ž), uz obvezni probni rok od tri 
mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu pro-
pisanih člankom 12. Zakona, osoba mora 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedene struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama, ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17).
U službu na neodređeno vrijeme se prima 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, sve 
sukladno članku 26. stavku 2. Zakona.
Natjecati se mogu kandidati bez položenog 
državnog ispita, uz uvjet da ga polože u za-
konom propisanom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 

Urbroj: 01-1495/1-23 od 14. XI. 2023.� (6580)
Sukladno čl. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske županije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna medicinska sestra/tehničar 
– opće zdravstvene njege – u djelatnosti zdrav-
stvene zaštite predškolske djece u Ispostavi Rijeka
1.2. jedan/jedna medicinska sestra/tehničar 
u sanitetskom prijevozu – u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza u Ispostavi Rijeka
1.3. jedna spremačica – u Ispostavi Rijeka
2. Za prijem u radni odnos na određeno vrijeme:
2.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
u sanitetskom prijevozu – u djelatnosti sani-
tetskog prijevoza u Ispostavi Rab, do povratka 
privremeno odsutne radnice
2.2. tri medicinske sestre/tehničara – opće 
zdravstvene njege ili stručne prvostupnice 
sestrinstva – u djelatnostima opće/obiteljske 
medicine, zdravstvene zaštite žena, zdrav-
stvene zaštite predškolske djece i dentalne 
zdravstvene zaštite, do povratka privremeno 
odsutnih radnica
2.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
– opće zdravstvene njege – u djelatnosti 
opće/obiteljske medicine u Ispostavi Mali Lo-
šinj do povratka privremeno odsutne radnice
2.4. jedan/jedna viši stručni suradnik/ica 
plana i analize – u Službi financijsko-raču-
novodstvenih poslova, poslova plana i ana-
lize i javne nabave – Odjel plana i analize 
u Ispostavi Rijeka do povratka privremeno 
odsutne radnice.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja/oglasa u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, 
preporučeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom »Za 
natječaj pod točkom ___« ili na prijemni šalter 
pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimirova 52 A, 
Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do kraja uredovnog 
radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internet stranicama 
Doma zdravlja PGŽ: https://domzdravlja-pgz.
hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2182-20-04-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6581)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
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Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Općina Tribunj zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (SL L 119, 4. 5. 2016.).
Kandidati podnošenjem prijave na javni na-
tječaj daju svoju suglasnost Općini Tribunj da 
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama Općine Tribunj.

Općina Tribunj

� (6584)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
1. Nastavno radno mjesto
a) za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstvenom 
polju pravo, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
Statutom Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru i uvjete Zbora veleučilišta Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine broj 20/12, 
85/13 i 4/15).
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis (europass i esejska forma – u 
Wordu i PDF-u),
– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor dostu-
pne na linku: stranicama Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje
– popis radova s kratkim opisom radova,

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenim 
preslicima, a prije izbora kandidat je dužan 
dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene pre-
slike.
Prijave na javni natječaj, zajedno s traženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Tribunj, Jedinstveni upravni odjel, Zamalin 
22, Tribunj, s obveznom naznakom: »Za javni 
natječaj – viši stručni suradnik za financije 
– ne otvarati«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Tribunj, 
na navedenoj adresi, a ako je prijava upućena 
poštom preporučeno ili predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga kao preporučena 
pošiljka, dan predaje pošti, odnosno ovlašte-
nom pružatelju poštanskih usluga smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. 
Nepravodobne i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koje ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz Javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru znanja i sposobnosti navedeni su 
na internetskoj stranici Općine Tribunj (www.
tribunj.hr) te na oglasnoj ploči Općine Tribunj 
koja se nalazi na pročelju zgrade općinske 
uprave u Tribunju, na adresi Zamalin 22.
Na istoj internetskoj stranici i oglasnoj plo-
či Općine Tribunj bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta Javnog natječaja, dostaviti sve dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka), kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke propisane 
javnim natječajem (preslik diplome),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (preslik 
potvrde, odnosno elektronički zapis s podaci-
ma o radnom stažu evidentiranom u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
osnova osiguranja, trajanje staža osiguranika, 
stvarna i potrebna stručna sprema),
– dokaz iz kojeg je vidljivo radno iskustvo 
ostvareno na odgovarajućim poslovima odgo-
varajuće stručne spreme i struke od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, stručnu spremu tih poslova, odgova-
rajući stupanj obrazovanja za te poslove, kao 
i razdoblje u kojem su isti obavljani (potvrda/ 
uvjerenje poslodavca, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu ili drugi odgo-
varajući dokaz), a koje je radno iskustvo evi-
dentirano u elektroničkom zapisu/ potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti 
(izvornik ili izvornik elektroničkog zapisa, ne 
stariji od šest mjeseci od objave ovog javnog 
natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, svjedodžbe, indeksa 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata).
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Urbroj: 711-I-2433-KD-41/23-02-11 od 14. 
XI. 2023.� (6586)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
Ured Povjerenstva za odlučivanje o sukobu 
interesa, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme:
1) u Ured Povjerenstva za odlučivanje o su-
kobu interesa
Odjel za pripremu postupaka, izradu akata 
i suradnju
– savjetnik/ica u Uredu Povjerenstva – 1 
izvršitelj/ica uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij pravne ili eko-
nomske struke
– položen državni stručni ispit
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
2) u Ured Povjerenstva za odlučivanje o su-
kobu interesa
Odjel za provjeru izvješća o imovinskom stanju 
i vođenje registra
– savjetnik/ica u Uredu Povjerenstva – 1 
izvršitelj/ica uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij pravne ili eko-
nomske struke
– položen državni stručni ispit
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni stručni ispit, uz ob-
vezu polaganja navedenoga ispita u zakonom 
propisanom roku.

2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

� (6585)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 8 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 8 izvršitelja/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) – natječaji. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-pošte na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad),
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik elektroničkog zapisa HZMO-a o 
radnom stažu.
Obrazac prijave kandidati u postupku mogu 
preuzeti sa službene web-stranice Veleučilišta 
https://www.vevu.hr/natjecaji/.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
S kandidatima provest će se pisana provjera 
znanja i razgovor s kandidatom (intervju) 
sukladno Pravilniku.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku od 8 dana 
od dovršetka natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testira-
nju ili intervjuu više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Povjerenstva za odlučivanje o 
sukobu interesa www.sukobinteresa.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa www.suko-
binteresa.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa www.su-
kobinteresa.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predstojnik Ureda Povjerenstva obustavit 
će postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Po-
vjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa 
www.sukobinteresa.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ured Povjerenstva za 
odlučivanje o sukobu interesa 

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2137-02/04-23-2 od  9. XI. 2023.
� (6587)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
župan Koprivničko-križevačke županije 9. 
studenoga 2023. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice Službe za unu-
tarnju reviziju u Koprivničko-križevačkoj 
županiji.

invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan/a je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
stojnik Ureda
Povjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje.

Podnositelji se mogu prijaviti na natječaj za 
prijam na jedno ili na oba radna mjesta za 
koje se provodi natječaj. Podnositelj koji se 
prijavljuje na natječaj za oba radna mjesta 
može podnijeti jednu prijavu. Podnositelji 
moraju u prijavi naznačiti puni naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuju. Ako to ne učine, 
prijava se smatra nepotpunom.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela te po mogućnosti e-adresu) 
i naziv/nazive radnog/radnih mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (potvrda o 
državljanstvu, preslika važeće osobne iskazni-
ce, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),
– preslik svjedodžbe ili potvrde o položenome 
državnom stručnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr.)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ured Povjerenstva za odlučivanje 
o sukobu interesa, Zagreb, Kneza Mislava 
11/3 s naznakom »Javni natječaj za prijam u 
državnu službu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Osobi 
koja se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj dostavlja se pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
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121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14 39/18. i 32/20), 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi tj. završenom 
stupnju obrazovanja (diplomu u izvorniku 
ili presliku),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektronički 
zapis iz knjige državljana Republike Hrvatske),
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(izvornik potvrde ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranima u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– potvrdu poslodavca ili preslik drugog odgo-
varajućeg dokumenta (ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (stupnja obrazovanja) i struke od 
najmanje jedne godine,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja odnosno 
svjedodžbe), ako kandidat ima položen dr-
žavni stručni ispit,

– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle višu stručnu spremu eko-
nomske, pravne, upravne ili građevinske 
struke.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva se na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti i intervjuu, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj internetska stranici Općine Ma-
rina (www.marina.hr) naveden je opis poslova 
te podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj internetskoj 
stranici i na oglasnoj ploči Općine Marina 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje 5 (pet) dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Službe za unutarnju reviziju u 
Koprivničko-križevačkoj županiji klasa: 112-
01/23-01/1, urbroj: 2137-02/04-23-1 od 16. 
listopada 2023. (u daljnjem tekstu: Natječaj), 
objavljen u Narodnim novinama broj 120/23. 
i na internetskoj stranici Koprivničko-križe-
vačke županije www. kckzz.hr, jer na Natječaj 
nije pristigla niti jedna prijava.

II.
Protiv ove odluke o poništenju Natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

III.
Ova odluka o poništenju Natječaja objavit će 
se u Narodnim novinama i na internetskoj 
stranici Koprivničko-križevačke županije 
www.kckzz.hr.

Koprivničko-križevačka županija

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-31-03/04-23-1 od 15. XI.  2023.
� (6588)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 04/18, 
112/19) v.d. pročelnika Jedinstvenoga uprav-
nog odjela Općine Marina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Marina
– viši referent – komunalni redar – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno radno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod. Na javni natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati uvjete za prijam u službu 
kako slijedi:
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske, pravne, upravne ili građevinske 
struke,
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima;
– položen državni stručni ispit
– poznavanje engleskog jezika,
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Natječajni postupak provodi se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leučilišta »Marko Marulić« u Kninu koji se 
nalazi na mrežnim stranicama Veleučilišta: 
https://www.veleknin.hr/upload/strani-
ce/2020/02/2020-02-19/36/pravilnik-o-ras-
pisivanju-i-provedbi-natje-aja.pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
čaj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju suklad-
no članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
dok traje natječaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji im je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
čaj pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (pročišćeni tekst Zakona NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji im je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj predaju se preporučenom 
poštom, u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleučilište 
»Marko Marulić« u Kninu, Petra Krešimira 
IV. 30, s naznakom »Za natječaj« ili osobno u 
zatvorenoj omotnici za pismo na istu adresu.

roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.

Općina Marina

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 104-01-23-18 od 15. XI. 2023.� (6590)
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu objav-
ljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen dana 13. listo-
pada 2023. u Narodnim novinama 119/2023, 
u dnevnom tisku 24sata, na mrežnim strani-
cama Veleučilišta i na oglasnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasni-
vanje radnog odnosa na radnom mjestu IV. 
vrste – spremač/ica na puno radno vrijeme 
na neodređeno.

Veleučilište »Marko Marulić«  
u Kninu

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 104-01-23-1 od 15. XI. 2023.�(6591)
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu ras-
pisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
1. jedan izvršitelj (m/ž) na radno mjesto IV. 
vrste – spremač/ica na puno radno vrijeme 
na neodređeno.
Uvjeti za izbor na radno mjesto
Pristupnici za prijem u radni odnos u vlasto-
ručno potpisanoj prijavi obvezni su navesti 
osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj 
telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje te uz 
prijavu dostaviti dokaze:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– preslik dokaza o stručnoj spremi (potvrda 
ili svjedodžba ili diploma)
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci) 
– izvornik ili preslik
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za 
pristupnike određeni su kako slijedi:
za radno mjesto pod rednim brojem 1:
a. niža stručna sprema.

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili nije pravomoćno osu-
đen za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 122/19), ne 
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava (izvornik izdan od nad-
ležnog suda ili elektronički zapis),
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) o ne-
postojanju zapreka iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 122/19) 
(izvornik),
– odgovarajuća diploma, svjedodžba, certifikat 
(izvornik ili preslik) ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju engleskog jezika 
(izvornik),
– odgovarajuća diploma, svjedodžba, certifikat 
(izvornik ili preslik), ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu 
(izvornik),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Od izabranog kandidata koji bude primljen 
u službu zatražit će se dostava izvornika ili 
ovjerene kopije dokumenata koje je Općina 
Marina zatražila kao priloge u prijavi od iza-
branog kandidata.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijemu u službu.
Svi podaci koje kandidati dostave obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Marina, kao voditelj obrade, po-
datke prikupljene na temelju javnog natječaja, 
obrađuje u obimu i u svrhu provedbe postup-
ka javnog natječaja sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
kontakt adresom i telefonskim brojem te svim 
potrebnim prilozima i dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 14 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Marina, Ante Rudana 47, 
21222 Marina s naznakom: »Prijava za javni 
natječaj – viši referent – komunalni redar– 
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravovremene prijave i koje ne zadovoljava-
ju formalne uvjete ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj. O rezultatima natje-
čaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u 
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Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-01/23-01/5
Urbroj: 144-02-23-1 od 13. XI. 2023.�(6593)
Međimursko veleučilište u Čakovcu, Bana 
Josipa Jelačića 22/a, Čakovec, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto I. vrste – viši stručni sa-
vjetnik (određene struke) (viši istraživač) 
u stručno-istraživačkim centrima, u punom 
radnom vremenu, na određeno vrijeme od 
godinu dana, uz probni rok od šest mjeseci
2. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto I. vrste – stručni savjetnik 
(određene struke ili za određene poslove) 
(istraživač) u stručno-istraživačkim centrima, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme od godinu dana, uz probni rok od 
šest mjeseci.
Točka 1. natječaja:
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uv-
jete: završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij u 
području društvenih, prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti ili odnosno istovjetni 
studij kojim je stečena visoka stručna sprema 
sukladno prije važećim propisima; 2 godine 
radnog iskustva; aktivno znanje engleskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju pri-
ložiti životopis, dokaz o stručnoj spremi, do-

U prijavi na natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi 
na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21) i prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

U svrhu brže komunikacije i provedbe na-
tječaja Veleučilište će svu komunikaciju s 
pristupnicima voditi elektroničkom poštom 
i mrežnim stranicama Veleučilišta.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge koji su navedeni 
u javnom natječaju i koja je vlastoručno pot-
pisana od pristupnika koji je podnio prijavu 
na javni natječaj.
Pristupnici koji su dostavili nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja neće se 
smatrati pristupnikom.
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu će na 
mrežnoj stranici www.veleknin.hr objaviti 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici javnom 
natječaju izričito su suglasni da Veleučilište 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka.

Veleučilište »Marko Marulić«  
u Kninu

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-12 od 15. XI. 2023.
� (6592)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, čl. 7. Pravilnika o radu, čl. 18. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i 
obrazovanje te odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa Agencija za odgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za javnu 
nabavu u Odjelu pravnih, računovodstvenih 
i pomoćnih poslova, Odsjeku pravnih, ka-
drovskih i pomoćnih poslova – 1 izvršitelj 
na neodređeno radno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke
– sedam godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos zasni-
va se uz probni rad od šest mjeseci.
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Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno odredbi članka 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-mail adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 

natječaja za zasnivanje radnog odnosa koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Veleučilišta.
Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Međimursko veleu-
čilište u Čakovcu može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe EU 2016/679.

Međimursko veleučilište u Čakovcu

Urbroj: 7 Su-234/2023-25 od 8. XI. 2023.
� (6594)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), te članka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/23-04/35 urbroj: 514-08-03-04/02-
23-22 od 8. svibnja 2023., Županijski sud u 
Splitu, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu
– ŽUPANIJSKI SUD U SPLITU – SUDSKA 
PISARNICA
– radno mjesto III. vrste – administrativni 
referent – sudski zapisničar/ka – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
– uvjete za raspored na radno mjesto ispunja-
vaju i službenici koji imaju srednju stručnu 
spremu, ali nemaju propisanu struku pod 
uvjetom da su završili gimnaziju ili drugu 
četverogodišnju srednju školu čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu škola 
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane 
struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.

kaz o radnom iskustvu, domovnicu i potvrdu 
o nekažnjavanju (ne stariju od šest mjeseci).
Točka 2. natječaja:
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uv-
jete: završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij u 
području društvenih, prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti ili odnosno istovjetni 
studij kojim je stečena visoka stručna sprema 
sukladno prije važećim propisima; 1 godine 
radnog iskustva; aktivno znanje engleskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju pri-
ložiti životopis, dokaz o stručnoj spremi, do-
kaz o radnom iskustvu, domovnicu i potvrdu 
o nekažnjavanju (ne stariju od šest mjeseci).
Prijave na natječaj pod točkama 1. i 2. s po-
trebnom dokumentacijom podnose se u roku 
od 8 dana od posljednje objave natječaja, 
osobno ili preporučenom poštom na adresu: 
Međimursko veleučilište u Čakovcu, Ulica 
bana Josipa Jelačića 22/a, Čakovec, s nazna-
kom »Za natječaj točka____«.
Pristupnici koji će se u prijavi na natječaj 
pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, pristupnik 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pristupnik koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane čl. 103., st. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja. Pristupnik koji će se u 
prijavi na natječaj pozivati na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze propisane čl. 
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na točke natječaja mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Natječajni postupak provodi se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnih 
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Klasa: 612-04/23-01/787
Urbroj: 2181-121-01-23-02 od 15. XI. 2023.
� (6595)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto IV. vrste – spremačica – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja s naznakom: »Za natječaj – spre-
mačica – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2140-18-03/1-23-1 od 14. XI. 2023.
� (6596)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon) i članka 7. stavka 2. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Krapinske Toplice (Službeni gla-
snik Krapinsko-zagorske županije broj 40/23 
i 46/23), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Krapinske Toplice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto upravni 
referent za komunalno i prometno redar-
stvo – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme (uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne, prirodne, 
ekonomske ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, predsjednik Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve ne web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske.
U slučaju da ni jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim 
slučajevima iz članka 50. b stavka 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, predsjed-
nik Županijskog suda u Splitu će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja, koja odluka o obustavi 
provedbe javnog natječaja će se objaviti na 
web-stranici Ministarstva uprave republike 
Hrvatske www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Županijskog suda u Splitu http://sudovi.
pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na su u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
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Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
te članak 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u prijavi 
na Natječaj pozove na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na Natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. st. 1. tog 
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf .
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 

– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. stavak 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave Natječaja,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja po posebnom propisu – uvjerenje o 
stručnoj osposobljenosti za obavljanje poslova 
nadzora i premještanja nepropisno zaustav-
ljenih i parkiranih vozila,
– vozačka dozvola za B-kategoriju,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako 
je primjenjivo).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatskom jeziku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).

– završen program stručnog osposobljavanja 
po posebnom propisu (program stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova nad-
zora i premještanja nepropisno zaustavljenih 
i parkiranih vozila),
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj za prijam u službu u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Krapinske Toplice 
(dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi 
koji se u ovom Natječaju koriste za osobe u 
muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na obaju spolova.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
završen program osposobljavanja (program 
stručnog osposobljavanja za obavljanje po-
slova nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila) uz obvezu 
da ga završe i polože do polaganja državnog 
ispita odnosno u roku jedne godine od dana 
prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu sukladno članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te čl. 7. i 12. Pravilnika o uvjetima za obavlja-
nje poslova upravljanja prometom, nadzora 
i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju 
jedinice lokalne samouprave te programu i 
načinu osposobljavanja službenika.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa; isključivo za potrebe 
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su dužni uz prijavu priložiti traženu 
dokumentaciju.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj za prijam u službu u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Krapinske Toplice 
(dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi 
koji se u ovom Natječaju koriste za osobe u 
muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu sukladno članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa; isključivo za potrebe 
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su dužni uz prijavu priložiti traženu 
dokumentaciju.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o stečenoj 
stručnoj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
loži inozemnu kvalifikaciju, dužan je dostaviti 
i rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. stavak 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave Natječaja,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,

voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja na stra-
nicama Narodnih novina na adresu: Općina 
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovića 3, 
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – upravni referent 
za komunalno i prometno redarstvo – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme« s navedenim 
podacima o pošiljatelju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natječaja ne mora se obaviti izbor te se 
donosi odluka o poništenju Natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Općina Krapinske Toplice 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.

Općina Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2140-18-03/1-23-1 od 14. XI. 2023.
� (6597)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon) i članka 7. stavka 2. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Krapinske Toplice (Službeni gla-
snik Krapinsko-zagorske županije broj 40/23 
i 46/23), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Krapinske Toplice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto stručni 
suradnik za komunalno gospodarstvo – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme (uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij tehničke struke,

je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Općine Krapinske Toplice 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Matić 
12345678901 – MM78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i 
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Krapinske 
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/ 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područja provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Krapinske Toplice objavit će se 
lista kandidata pod lozinkom, odnosno lista 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja i koji će biti pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti, najmanje 5 
dana prije održavanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18), Općina Krapinske Toplice kao 



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.	 BROJ 138 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Matić 
12345678901 – MM78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Krapinske 
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/ 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područja provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Krapinske Toplice objavit će 
se lista kandidata pod lozinkom, odnosno 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja i koji će biti pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18), Općina Krapinske Toplice kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja na strani-
cama Narodnih novina na adresu: Općina 
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovića 3, 
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – stručni suradnik 
za komunalno gospodarstvo – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme« s navedenim podacima 
o pošiljatelju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natječaja ne mora se obaviti izbor te se 
donosi odluka o poništenju Natječaja. Protiv 
odluke o poništenju Natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Općina Krapinske Toplice 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. st. 
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. 
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna 
je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.) uz prijavu na Natječaj dužan/dužna je 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
U upravnim tijelima Općine Krapinske Toplice 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako 
je primjenjivo).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatskom jeziku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
te članak 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
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dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje općinski načelnik.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem i intervjuom. Opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru, 
bit će dostupni na internetskoj stranici Općine 
Gundinci (www.gundinci.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
bit će objavljeni na navedenoj internetskoj 
stranici i oglasnoj ploči Općine Gundinci, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Kandidati/kinje koji ostvare pravo na pri-
stupanje prethodnoj provjeri znanja bit će o 
tome obaviješteni putem adrese elektroničke 
pošte koju su naveli u prijavi na javni natječaj.

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
godine dana od imenovanja.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno 
članku 26. Zakona.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja)
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr. (rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
podnositelj/ica radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju izabrani kandidata/kinje pre-
dočit će traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.

Općina Krapinske Toplice

Klasa: 112-03/23-01/4
Urbroj: 2178-5-01-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6598)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Gundinci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Gundinci – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili društvene struke ili
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske, pravne ili 
društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima za potrebno stručno 
znanje pod alinejom 1. odnosno pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
za potrebno stručno znanje pod alinejom 2.
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
čelnika Jedinstvenoga upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij ekonomske, pravne ili društvene struke 
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
za pročelnika ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane odredbom članka 
12. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
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Prijave se šalju na adresu: Dom za starije 
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 
20 000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natječaj 
(navesti radno mjesto za koje se predaje) ne 
otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
natječaja biti pozvani na intervju, povezni-
com web-stranice Doma, https://www.dzsi-
no-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/ te će 
o rezultatima natječaja će biti obaviješteni u 
zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu 
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za 
prijavu na natječaje da popune Privolu za 
obradu osobnih podataka koju mogu naći na 
internetska stranicama Doma, na poveznici 
https://www.dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od 
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

Klasa:/CLASSE:  112-01/23-02/03
Urbroj:/N.PROT:  2163-24/4-23-04 od 15. 
XI. 2023.� (6600)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
i imovinskopravne poslove Istarske županije, 
na temelju članka 24. stavka 5. i 6. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19.) donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto viši/a stručni/a suradnik/ica 
za imovinskopravne poslove, vježbenik/ica u 
Upravnom odjelu za opću upravu i imovin-
skopravne poslove – Odsjek za imovinsko- 
pravne poslove i pravnu pomoć, 1 izvršitelj/
ica, mjesto rada Rovinj – na određeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom, u trajanju od 12 
mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od 
dva mjeseca, klasa: 112-01/23-02/03, urbroj: 
2163-24/1-23-02 od 4. listopada 2023. godi-
ne, objavljen na web-stranicama Narodnih 
novina, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Istarske županije 11. listopada 2023. godine.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Istarska županija – Regione Istriana

– ne postojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 
46/22,119/22 i 71/23).
Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se 
prijavljuju na natječaj dužni su priložiti:
– prijavu/molbu za posao
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidencije HZMO-a o radnom stažu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– privola za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21):
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 
3. Zakona, da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potra-
žiti na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja priložiti i dokaz a o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. st. 2. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20).
Isključene su rodne razlike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
na HZZ-u, oglasnoj ploči Doma, Narodnim 
novinama i web-stranici Doma.

Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općina Gundinci, 35222 Gundinci, 
Stjepana Radića 4, s naznakom »Ne otvaraj 
– za javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenoga upravnog odjela«.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju, izabrani kandidat/kinja 
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
šenje o imenovanju najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama pri-
javljenim na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima/
kinjama prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.

Općina Gundinci

Urbroj: 846/23 od 15. XI. 2023� (6599)
Na temelju članka 204. stavka 2., Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23), članka 29. stavka 1. podstavka 
20., Statuta Doma, (15/23.), postupajući po 
članku 24., Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služ-
bama (Narodne novine br. 56/22 i njegovih 
dodataka (Narodne novine broj 127/22, 58/23 
i 128/23), i članka 19., Pravilnika o sistemati-
zaciji i unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta, 
(11/21), Doma za starije osobe Dubrovnik, 
Dom za starije osobe Dubrovnik, zastupan 
po ravnatelju Ivici Puljiću raspisuje

NATJEČAJ
1. za prijem u radni odnos na radno mje-
sto računovodstveni referent – blagajnica 
– obračun plaća (m/ž), (jedan izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme).
Uvjeti:
– četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
ekonomskog ili drugog usmjerenja 
– radno iskustvo: jedna godina radnog isku-
stva u struci
– poznavanje rada na računalu
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3. sažetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke, i to za:
– višeg znanstvenog suradnika – četiri ino-
zemna znanstvenika
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke 
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:

ugovora o radu obvezan je obaviti liječnički 
pregled, 1 izvršitelj/ica
5. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Centru za informatiku i računarstvo, 
za rad u području tehničkih znanosti, polje 
računarstvo, ili u području prirodnih znanosti, 
polje matematika, prednost će imati kandidati 
koji posjeduju znanje i iskustvo u nekom od 
sljedećih područja: primjeni i kombinaciji AI, 
HPC i DLT tehnologija, razvoju DLT aplika-
cija s naglaskom na Blockchain tehnologije, 
pametne ugovore i kriptografiju ili razvoju 
paralelnih i skalabilnih algoritama visokih 
performansi za klaster računala i superra-
čunala, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama 
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II. 
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i 
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će se 
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html.
i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju

� (6601)
Institut Ruđer Bošković Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena i suradnička radna 
mjesta te na stručno radno mjesto u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstvena radna mjesta:
1. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Zavodu za teorijsku fiziku, Gru-
pa za fiziku kondenzirane tvari i statističku 
fiziku, za rad u području prirodnih znanosti, 
polje fizika, grana fizika kondenzirane tvari, 
za znanstvenoistraživački rad na istraživanju 
materijala iz prvih principa (teorija funkcio-
nalne gustoće) i primjeni neuralnih mreža u 
istim problemima, s višegodišnjim iskustvom 
u navedenoj problematici, prednost će imati 
kandidati koji iskustvo dokazuju većim bro-
jem kvalitetnih međunarodnih publikacija, 
vođenjem projekta i radom sa studentima, 
1 izvršitelj/ica
2. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Zavodu za fiziku materijala, Labo-
ratorij za tanke filmove, s akademskim stup-
njem doktora znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika, za rad na sintezi novih 
materijala metodom magnetronskog raspraše-
nja, električnim, strukturalnim i mehaničkim 
karakterizacijama istih te kvantnoj efikasnosti, 
prednost će imati kandidati s dugogodišnjim 
iskustvom u sintezi i karakterizaciji materijala 
magnetronskim rasprašenjem s naglaskom na 
pripremu i karakterizacije višekomponentnih 
metalnih slitina, 1 izvršitelj/ica
3. znanstveno radno mjesto viši znanstve-
ni suradnik u Zavodu za fiziku materijala, 
Laboratorij za molekulsku fiziku i sinteze 
novih materijala, za rad u području prirodnih 
znanosti, polje fizika, za rad na Ramanovom 
spektrometru, pretražnom elektroničkom mi-
kroskopu, instrumentu za kemijsku depoziciju 
pri sniženom tlaku te za rad na depoziciji 
metala sputtering metodom, prednost će imati 
kandidati s dugogodišnjim iskustvom u sintezi 
i karakterizaciji čvrstih podloga za površinski 
pojačano Ramanovo raspršenje (SERS) na 
bazi silicija te teluritnih stakala dopiranih 
rijetkim zemljama, 1 izvršitelj/ica
4. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
fizika, s akademskim stupnjem doktora zna-
nosti iz područja prirodnih znanosti, po-
lje fizika, s iskustvom znanstvenog rada iz 
područja rada Zavoda za eksperimentalnu 
fiziku, u slučaju da kandidat bude izabran 
na radno mjesto znanstveni suradnik koje 
je s posebnim uvjetima rada, prije sklapanja 
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torijskim životinjama, osobito ribama i be-
skralješnjacima, završena speleološka škola te 
iskustvo administrativnog vođenja projekta.
Uvjeti za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću di-
plomu, motivacijsko pismo dužine do jedne 
stranice s razlozima zbog kojih predstavlja 
dobrog kandidata za ovo radno mjesto, kon-
takt barem jednog mentora ili suradnika koji 
je u mogućnosti poslati pismo preporuke te 
dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta natječaja.
Radni odnos za stručna radna mjesta zasniva 
se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koju je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istraživačkog prostora, dostupan je na 
internet adresi: http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.

jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o 
ispunjavanju kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent za-
sniva se na određeno vrijeme od četiri godine.
S kandidatom za radno mjesto viši asistent iz 
točke 6. koji je već bio zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent, radni odnos se može 
zasnovati samo na vrijeme preostalo do četiri 
godine.
Kandidat ne može biti zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent ukupno više od četiri 
godine.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu viši asistent obvezan je do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresu kontakt barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
S kandidatom na radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina.
Kandidat koji je već bio u radnom odnosu na 
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
asistenta.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručno radno mjesto:
9. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za molekularnu genetiku, za rad na Tenure 
Track Pilot Program projektu »Evolution in 
the dark«, na određeno vrijeme do 31. 7. 
2024., odnosno do isteka projekta, 1 izvr-
šitelj/ica.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 52. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:
– sveučilišni diplomski studij biologije.
Prednost će imati kandidati s akademskim 
stupnjem doktora znanosti iz područja pri-
rodnih znanosti, polje biologija.
Poželjno je poznavanje metoda molekular-
ne biologije, iskustvo u radu s podzemnim 
beskralješnjacima, iskustvo rada s labora-

6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Centru za informatiku i računarstvo, 1 iz-
vršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja tehničkih znanosti, polje računarstvo,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu koje se dokazuje motivacijskim pismom 
na engleskom jeziku.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo rada na međunarodnim projektima,
– iskustvo paralelnog programiranja,
– poznavanje programskih jezika C/C++/
Python i modela M.PI, OpenMP, CUDA.
Prednost će imati kandidati s iskustvom ra-
zvoja programskih rješenja na računalnim 
klasterima i superračunalima.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za interakcije ionskih snopova, za rad na 
problemima od interesa za projekt Eurofusi-
on i ESFRI projekt IFMIF-DONES, obvezan 
liječnički pregled za rad u zoni ionizirajućeg 
zračenja (izloženi radnik kategorije B), 1 iz-
vršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s elektrostatskim akceleratorima te 
istraživanjima procesa interakcije ionskih 
snopova i materijala.
8. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij 
za biomolekularne interakcije i spektrosko-
piju, najdulje do povratka na rad privremeno 
odsutne radnice, radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Poželjno je iskustvo u sintetskom organskom 
laboratoriju.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgova-
rajuću diplomu, e-adresu za kontakt barem 
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diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij iz područja prava,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika te francuskog ili 
njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima.
Državni ispit nije dužan/na polagati kandidat/
kinja s položenim pravosudnim ispitom.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, 
inače se neće uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natječu na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno mje-
sto podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj 
stranici Državnog zavoda za intelektualno 
vlasništvo (www.dziv.hr).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti: 
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavr-
šila u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na 
temelju kojih se može utvrditi radno iskustvo),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu/rješenja, 
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na računalu.
2. SEKTOR ZA DIGITALNO POSLOVANJE 
I KVALITETU
Služba za poslovne sustave, upravljanje po-
dacima i kvalitetu
Odjel za razvoj i održavanje informatičko-kom
unikacijske infrastrukture
– informatički savjetnik za održavanje in-
formatičko-komunikacijske infrastrukture 
(red. br. 71.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij iz područja 
računarstva ili informatike ili tehničkih 
znanosti,
– položen državni ispit II. razine,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na računalu.
3. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I 
PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE UPRAV-
LJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Služba za planiranje, financije i kontrolu
Odjel za planiranje, analizu i kontrolu
– viši savjetnik – specijalist za planiranje i 
analitiku (red. br. 79.) – 1 izvršitelj. 
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja ekono-
mije ili tehničkih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad državnog tijela,
– prethodno odobrenje središnjeg tijela držav-
ne uprave nadležnog za službeničke odnose,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
4. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA AUTORSKO 
PRAVO TE EUROPSKE I MEĐUNARODNE 
POSLOVE
Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu 
prava intelektualnog vlasništva
– viši upravni savjetnik za provedbu prava 
intelektualnog vlasništva te autorsko i srodna 
prava (red. br. 104.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
dizertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
_______ (naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković  
Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/007
Urbroj: 559-06/3-23-002 od 15. XI. 2023.
� (6602)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
pribavljena mišljenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 112-01/23-01/675, urbroj: 514-
08-01-02/01-23-04 od 9. lipnja 2023. i urbroj: 
514-08-01-02/01-23-06 od 20. srpnja 2023., 
Državni zavod za intelektualno vlasništvo 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR ZA DIGITALNO POSLOVANJE 
I KVALITETU
Služba za poslovne sustave, upravljanje po-
dacima i kvalitetu
Odjel za razvoj poslovnih sustava, upravljanje 
podacima i kvalitetu
– voditelj odjela (red. br. 64.) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti ili računarstva ili informatike ili ma-
tematike ili srodnih informacijskih znanosti,
– položen državni ispit II. razine,
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za intelektualno vlasništvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
zavoda za intelektualno vlasništvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog zavoda za 
intelektualno vlasništvo će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/) i mrežnoj stranici 
Državnog zavoda za intelektualno vlasništvo 
(http://www.dziv.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/).

Državni zavod za 
intelektualno vlasništvo 

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 50446-23-01 od 15. XI. 2023.�(6603)
Na temelju članka 45. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine, broj 
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 i 
89/19), a uz prethodno Mišljenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1111, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 13. listo-
pada 2023. godine, Ured Vlade Republike 
Hrvatske za unutarnju reviziju, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u
URED VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA 
UNUTARNJU REVIZIJU
JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
1. viši/a unutarnji/a revizor/ica – 1 (jedan/a) 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili druge 
društvene struke,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za intelektualno 
vlasništvo. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
čunalu.
U postupku provedbe javnog natječaja provest 
će se i psihološko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Državnog zavoda 

se može utvrditi na kojim je poslovima i u 
kojem razdoblju kandidat/kinja radio/la),
NAPOMENA: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslik 
potvrde škole stranih jezika, preslika indeksa 
fakulteta ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg 
je vidljivo da je položen strani jezik/ci),
7. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit,
8. dokaz o istaknutim rezultatima u područ-
ju važnom za rad državnog tijela (za radno 
mjesto pod rednim brojem 3.). 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se poštom ili neposred-
no na adresu: Državni zavod za intelektualno 
vlasništvo, Ulica grada Vukovara 78, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/a je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se: osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, a uz prija-
vu podnositelji/ice prijave su dužni/e priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome);
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice);
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b);
a) preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
sa naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja o ras-
poredu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-

javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
ravnatelju Ureda Vlade Republike Hrvatske za 
unutarnju reviziju, kandidata/kinju za prijam 
u državnu službu na radno mjesto iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Ureda Vlade 
Republike Hrvatske za unutarnju reviziju 
(https://vlada.gov.hr/o-vladi/kako-funkcio-
nira-vlada/uredi-vlade/ured-za-unutarnju-
reviziju/32001) i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom Javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljena na web-stranici 
Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju 
reviziju (https://vlada.gov.hr/o-vladi/kako-
funkcionira-vlada/uredi-vlade/ured-za-unu-
tarnju-reviziju/32001), najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na Javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, 
uz obvezu polaganja državnog ispita u roku 
od godine dana od početka rada u državnoj 
službi, utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, a sukladno odredbi članka 56. 
stavka 1. Zakona o državnim službenicima. 
Ako kandidat/kinja ne položi državni ispit 
u navedenom roku, prestaje mu/joj državna 
služba po sili zakona, sukladno odredbi članka 
137. stavka 1. točke 6. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji/e nemaju stručno ovlaštenje 
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, uz uvjet da 
navedeno ovlaštenje steknu u roku od jedne 
godine od početka rada, utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, dužan/a se 
u prijavi pozvati na to pravo i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
2. pomoćni/a unutarnji/a revizor/ica – 1 
(jedan/a) izvršitelj/ica, na neodređeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili druge 
društvene struke,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, podnositelji/ce pri-
java koji/e postanu kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i uvjete iz članka 48. Zakona o 
državnim službenicima. U državnu službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa u skladu s odredbama toga 
Zakona i Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
uz obvezni probni rad. Za osobe primljene 
u državnu službu izvanrednim postupkom 
probni rad traje tri mjeseca, sukladno odred-
bi članka 53. stavka 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju 
reviziju. Komisija utvrđuje popis kandidata/
kinja prijavljenih na javni natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete te ih upućuje na 
testiranje i razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
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– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene, humani-
stičke, tehničke ili prirodne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
5. SEKTOR ZA RAZVOJ DIGITALNE IN-
FRASTRUKTURE
5.1. Služba za upravljanje Centrom dijeljenih 
usluga i računalnim mrežama
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (radno 
mjesto pod rednim brojem 61. Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene, tehničke 
ili prirodne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se, osim kod prijma u državnu 
službu vježbenika, primaju u državnu službu 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U svojstvu vježbenika u državnu službu prima 
se osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Vježbenik se prima u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) u trajanju od 12 mjeseci.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, sukladno članku 56. stavku 1. Zakona 
o državnim službenicima, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnoga rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
Na javni natječaj za radna mjesta za koja je 
kao uvjet propisan položen državni ispit mogu 

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 520-02-03/1-23-2 od 13. XI. 2023.
� (6604)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19) uz pribavljeno mišljenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/677, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 7. lipnja 2023. godine i klasa: 112-01/23-
01/949, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 od 
7. kolovoza 2023. godine, Središnji državni 
ured za razvoj digitalnog društva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
2. GLAVNO TAJNIŠTVO
2.3. Služba za pravne poslove, ljudske poten-
cijale i uredsko poslovanje
– stručni referent – vježbenik – 1 izvršitelj 
(radno mjesto pod rednim brojem 21. Pra-
vilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvenog smjera 
ili gimnazija
– znanje rada na računalu.
4. SEKTOR ZA RAZVOJ ELEKTRONIČKIH 
USLUGA DIGITALNOG DRUŠTVA
4.1. Služba za razvoj elektroničkih usluga
– sektorski koordinator za razvoj digital-
nog društva – 1 izvršitelj (radno mjesto pod 
rednim brojem 41. Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti – polja elektrotehnika, računarstvo, 
tehnologija prometa i transport ili iz područja 
društvenih znanosti – polja informacijske i 
komunikacijske znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
4.3. Služba za upravljanje korisničkom po-
drškom sustava e-Građani
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (radno 
mjesto pod rednim brojem 53. Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:

govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje;
5. preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
žio/la državni ispit);
6. dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju 
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru (ako ga je 
kandidat/kinja stekao/la);
7. dokaz o znanju engleskog jezika.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
iz javnog natječaja, dužne su dostaviti prijavu 
sa svim traženim prilozima za svako pojedino 
radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve navedene podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama na adresu: Republika 
Hrvatska, Ured Vlade Republike Hrvatske za 
unutarnju reviziju, Trg bana Josipa Jelačića 
15/II, Zagreb (s naznakom »za javni natječaj 
– za prijam u državnu službu« – uz navođenje 
radnog mjesta za koje se prijavljuju).
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja 
smatra odustankom od prijama u državnu 
službu, sukladno članku 18. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na 
web-stranici Ureda Vlade Republike Hrvatske 
za unutarnju reviziju (https://vlada.gov.hr/o-
vladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-unutarnju-reviziju/32001).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od njegove 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave. Ako se na javni natječaj 
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
i objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni/e 
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, 
ravnateljica Ureda Vlade Republike Hrvatske 
za unutarnju reviziju će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.

Ured Vlade Republike Hrvatske 
za unutarnju reviziju
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natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandida/kinjat koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje državni 
tajnik Središnjeg državnog ureda za razvoj 
digitalnog društva. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja koji/e ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate/kinje s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju) radi provjere 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te 
rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon čega 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta, a kod vježbenika od 
provjere znanja osnova upravnog područja 
za koje je raspisan natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provje-
re znanja engleskog jezika i znanja rada na 
računalu.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

srednje škole iz kojih je vidljivo da je položen 
predmet informatika i dr.)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Središnji državni ured za razvoj 
digitalnog društva, Zagreb, Ivana Lučića 8, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam 
u državnu službu« uz naziv radnog mjesta 
i redni broj radnog mjesta iz Pravilnika o 
unutarnjem redu na koje se kandidat/kinja 
prijavljuje.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u 
pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 

se javiti i kandidati/kinje koji nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja državnog 
ispita najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u državnoj službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, 
uz naznaku rednog broja radnog mjesta u 
Pravilniku.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na više 
radnih mjesta dužni su za svako pojedino 
radno mjesto podnijeti posebnu prijavu sa 
svim traženim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice 
ili vojne iskaznice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
odnosno diplome);
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
i
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove.
– osobe koje se natječu za radno mjesto struč-
nog referenta – vježbenika (redni broj 21. 
Pravilnika) dužne su dostaviti elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a ako imaju eviden-
tiran radni staž potrebno je priložiti potvrdu 
poslodavca odnosno drugi dokaz iz kojeg će 
biti razvidno da nemaju 12 mjeseci radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima;
– dokaz o znanju engleskog jezika, osim za 
radno mjesto stručnog referenta – vježbenika 
(neovjeren preslik indeksa fakulteta ili svje-
dodžbe srednje škole iz kojih je vidljivo da 
je položen strani jezik, neovjerena preslika 
potvrde škole stranih jezika i dr.);
– dokaz o znanju rada na računalu (neovje-
rena preslika indeksa fakulteta ili svjedodžbe 
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U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stranici 
Splitsko-dalmatinske županije (www.dalmacija.
hr) koji će biti objavljen uz tekst Natječaja. U 
prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta/boravišta, broj telefona, e-
adresa), naziv Upravnog odjela, radnog mjesta 
i mjesta rada na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija, odnosno 

10. 2023. godine, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 131 – oglasni dio od 3. 11. 
2023. godine u dijelu koji se odnosi na radno 
mjesto pod rednim brojem 2. vježbenik – viši 
stručni suradnik za koordinaciju projekata (1 
izvršitelj/ica) i pod rednim brojem 3. vježbe-
nik – viši stručni suradnik za pravne poslove 
(1 izvršitelj/ica).

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/23-0006/0023
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 14. XI. 2023.
� (6606)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnik 
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uređenje Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije na radno mjesto:
– savjetnik za provedbene dokumente i 
geodetske poslove – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske struke, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da ga položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Probni rad traje tri mjeseca.

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja 
za testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Središnjeg državnog ureda za razvoj digitalnog 
društva https://rdd.gov.hr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja 
za testiranje objaviti će se na web-stranici 
Središnjeg državnog ureda za razvoj digital-
nog društva https://rdd.gov.hr/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima/kinjama (intervjua) 
bit će objavljeno na web-stranici Središnjeg 
državnog ureda za razvoj digitalnog društva 
https://rdd.gov.hr/, pod rubrikom Pristup 
informacijama-Zapošljavanje-Natječaji naj-
manje pet dana prije njihovog održavanja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata/kinje na 
web-stranici Središnjeg državnog ureda za ra-
zvoj digitalnog društva https://rdd.gov.hr/ i na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/. Dostava rješenja kandida-
tima/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Državni tajnik može obustaviti postupak 
natječaja sukladno članku 50.b Zakona o 
državnim službenicima i članku 20. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi.

Središnji državni ured za razvoj 
digitalnog društva, Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/11, 112-03/23-01/12
Urbroj: 2176-6-03/1-23-8, 2176-6-08/1-23-8 
od 15. XI. 2023.� (6605)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Stručne službe grada i privremena 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
poljoprivredu i razvoj, donijele su

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se dio javnog natječaja klasa: 
112-03/23-01/11 i 112-03/23-01/12, urbroj: 
2176-6-03/1-23-3; 2176-6-08/1-23-3 od 30. 



STRANICA 56 – BROJ 138	 PETAK, 17. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– viši stručni suradnik za provedbene do-
kumente – 1 izvršitelj (mjesto rada: Supetar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
2) Odsjek u Trogiru
– viši stručni suradnik za provedbene do-
kumente – 1 izvršitelj (mjesto rada: Trogir).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
3) Pododsjek u Visu
– viši stručni suradnik za provedbene doku-
mente – 1 izvršitelj (mjesto rada: Vis).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da ga položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 

Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/23-0006/0024
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 14. XI. 2023.
� (6607)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnik 
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uređenje Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije na radna mjesta:
1) Odsjek u Supetru

stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme) 
u trajanju od najmanje tri godine i to a+b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova, potreban 
stupanj stručne spreme i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz da 
su nezaposleni te dokaz iz kojega je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod bivšeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/23-0006/0025
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 14. XI. 2023.
� (6608)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnik 
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uređenje Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije na radno mjesto:
Odsjek u Makarskoj
– referent – I. vrste – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Makarska).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz naznačenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete Natječaja provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobno-
sti, smatra se da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme) 
u trajanju od najmanje jedne godine i to a+b:



STRANICA 58 – BROJ 138	 PETAK, 17. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, na adresu: Splitsko-dalmatinska 
županija, Vukovarska 1, 21000 Split (»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 514-10-06-12-01/1-23-3 od 15. XI. 
2023.� (6609)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine, 
broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 

broj telefona, e-mail adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima srednje stručne spreme) 
u trajanju od najmanje jedne godine i to a+b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od šest mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 

Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema 
položen državni ispit, pod uvjetom da ispit 
položi u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
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i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi 
na Javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na Javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na Javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnsno mobitela 
te po mogućnosti adresu elektroničke pošte) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim vlastoručno potpisane prijave, kandi-
dati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)

čaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadržaj i način testiranja, određen je u skladu 
s člankom 12. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi Javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
upravitelju Zatvora u Varaždinu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz Javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na mrežnoj stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i 
mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096 istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja bit će objavljena na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/  i mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu 
https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/
zatvori/zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/
javni-natjecaj-6787-7096/7096, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu mu/joj se, u pravilu elektroničkom 
poštom, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na Javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) te članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 

98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj: 78/2017 i 89/19) i prethodne suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 112-
01/23-01/836, urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-
06 od 2. studenoga 2023. godine Ministarstvo 
pravosuđa i uprave, Uprava za zatvorski sustav 
i probaciju, Zatvor u Varaždinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
10.6.12.1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, s obveznim probnim radom 
od tri mjeseca.
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prava, javne uprave 
ili ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. U državnu 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, u skladu s 
člankom 48. stavkom 5. Zakona o državnim 
službenicima, uračunava se i vrijeme obav-
ljanja poslova na temelju članka 62. stavka 1. 
toga Zakona (povjeravanje poslova državnog 
tijela na temelju ugovora o djelu) te vrije-
me stručnog osposobljavanja bez zasnivanja 
radnog odnosa u skladu s odredbama toga 
Zakona i važećeg Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj ravnopravno se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, s obvezom polaganja 
državnog ispita u skladu s člankom 56. Zakona 
o državnim službenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, u skladu 
s člankom 53. stavkom 3. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu Javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Varaždinu. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na Javni natje-
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Na Javni natječaj za prijam pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bol mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
oba spola, a izrazi koji se u javnom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog stručnog ispita, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
dok traje natječaj, te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). 
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom dok traje javni natječaj, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u 
Varaždinu će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.

Zatvor u Varaždinu

Klasa: 112-01/23-01/002
Urbroj: 2181-18-02-23-04 od 16. XI. 2023.
� (6610)
Na temelju odredbe članka 17. i 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
98/18 i 112/19), u nastavku teksta: Zakon), 
općinska načelnica Općine Bol objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika/pročelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Bol – 1 izvršitelj/izvršitelji-
ca na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pročel-
nice Jedinstvenog upravnog odjela može biti 
imenovana osoba sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijedi-
plomskim studijem pravne, ekonomske struke 
ili tehničke koja ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se 
na Javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslika potvrde o radnom iskustvu na 
poslovima radnog mjesta za koje kandidat/
kinja podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca 
s naznačenim poslovima i periodom rada, 
preslika ugovora o radu, preslika rješenja o 
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:
– iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da 
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje
5. preslik uvjerenja ili svjedodžbe o polože-
nom državnom ispitu (ako je kandidat/kinja 
položio/la državni ispit)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Varaždinu, Braće Radića 4, 42000 Varaždin s 
naznakom: »Za javni natječaj – radno mjesto 
– stručni suradnik«.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, s 
upozorenjem da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u 
Varaždinu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kan-
didata/kinje na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na 
mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave istog na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
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NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– radno mjesto IV. vrste – radno mjesto IV. 
vrste /spremačica – 2 izvršitelja na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od mjesec dana (zamjena za bolovanje).
Uvjet:
– NSS.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, dokaz o stručnoj spremi i potpisanu 
izjavu – izričiti pristanak da se obavijest o 
rezultatu natječaja objavi na internetskoj 
stranici Fakulteta.
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
pošljavanju, na temelju posebnih propisa, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje prava na prednost pri zapošlja-
vanju. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju po predmetnom natječaju 
u odnosu na ostale kandidate, pod istim 
uvjetima utvrđenim natječajem, na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve 
uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu: posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

S kandidatima prijavljenim na Javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.opcinabol.hr
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Javnog natječaja te će isti 
biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije održavanja 
provjere, a ta obavijest bit će istaknuta i na 
web-stranici Općine Bol www.opcinabol.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
dana objave u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Bol, Loža 15, 21420 Bol s naznakom 
»Ne otvaraj – javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Bol«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti i u tom slučaju se donosi odluka o ponište-
nju. Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Bol kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi prijavitelji su dužni ispuniti izjavu o su-
glasnosti s korištenjem osobnih podataka koja 
se može preuzeti na stranicama Općine Bol 
www.opcinabol.hr nastavno na ovaj natječaj.

Općina Bol

Klasa: 640-03/23-01/2
Urbroj: 251-67/405-23/157 od 16. XI. 2023.
� (6611)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važećeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko državljanstvo: domovnice ili osobne 
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene javnim natječajem,
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f ) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od šest 
mjeseci od objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona,
h) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava),
i) dokaz o položenom državnom ispitu,
j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,
l) vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti 
s korištenjem osobnih podataka,
m) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na Javni natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja 
o imenovanju u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
Javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
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2. preslik svjedodžbe/diplome o stečenoj 
stručnoj spremi,
3. elektronički zapis o radnopravnom status, 
odnosno dokaz o radnom iskustvu, u preslici 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje i drugi 
dokazi – ne starije od tri mjeseca),
4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezi-
ka (potvrda škole stranih jezika ili indeks u 
preslici),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci), u presliku.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i 
informatike, Varaždin

Klasa: 1/10/23-11/0587
Urbroj: 001-01-23-11-0587� (6614)
Centar za promicanje tolerancije i očuvanje 
sjećanja na holokaust, Vojnovićeva 15, 10000 
Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– stručni suradnik/voditelj kulturnih i 
obrazovnih programa (m/ž) – 1 izvršitelj 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Zagreb
Broj traženih radnika: 1 izvršitelj
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Način rada: 1 smjena
Smještaj: nema smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti (za Grad Za-
greb), 80 % stvarnih troškova (za međumjesni 
javni prijevoz)
Natječaj vrijedi od: 17. 11. 2023.
Natječaj vrijedi do: 24. 11. 2023.
Uvjeti za radno mjesto su:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvenog ili humanističkog smjera ili iz područja 
umjetnosti
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima u djelatnosti kulture
– poznavanje jednog stranog jezika
– razvijena komunikativnost i organizacijske 
sposobnosti
– sposobnost timskog i individualnog rada
– visoki stupanj odgovornosti, samostalnosti 
i inicijative u radu, proaktivan pristup rješa-
vanju problema
– sposobnost rada u stresnim situacijama i 
prema rokovima
– aktivno poznavanje rada na računalu.
Probni rad: šest mjeseci
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti:
1. vlastoručno potpisani životopis, 

� (6613)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto projektni asistent – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme od 2 godine na 
projektu Digital transformation of Central 
Croatia and Northern Adriatic through AI 
& Gaming EDIH
Uvjeti:
– završen dodiplomski (VSS) ili diplomski 
studij iz društvenog usmjerenja (informacijske 
i komunikacijske znanosti)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– iskustvo u edukacijskim tehnologijama i 
informatizaciji u sektoru obrazovanja.
Dodatna potrebna znanja:
– prezentacijske, organizacijske i komunika-
cijske vještine
– timski rad
– predanost i odgovornost prema poslu
– poželjno iskustvo rada na projektima
– poželjna znanja iz područja novih tehnolo-
gija (razvoj videoigara, umjetna inteligencija 
itd.).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. Na-
tječajna dokumentacija čuva se do završetka 
natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog 
postupka, u kojem slučaju se čuva do zavr-
šetka postupka. Nakon isteka roka čuvanja 
dokumentacija se vraća kandidatima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
po objavi natječaja u Narodnim novinama 
na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.hr s 
naznakom »Natječaj za projektnog asistenta-
projekt AI & Gaming EDIH«.
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– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s time da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnoga rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te po mogućnosti adresa elektroničke po-
šte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, 
inače se neće uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natječu na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno mje-
sto podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj 
stranici Državnog zavoda za intelektualno 
vlasništvo (www.dziv.hr).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe),
NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavr-
šila u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj,
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
5. dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
potvrde škole stranih jezika, preslik indeksa 

Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13 i 85/15).

Centar za promicanje tolerancije i 
očuvanje sjećanja na holokaust 

Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/008
Urbroj: 559-06/3-23-001 od 15. XI. 2023.
� (6616)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
a uz pribavljeno mišljenje Ministarstva pra-
vosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1331, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 24. listo-
pada 2023., Državni zavod za intelektualno 
vlasništvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. SEKTOR ZA ŽIGOVE I INDUSTRIJSKI 
DIZAJN
SLUŽBA ZA DVOSTRANAČKE, MEĐUNA-
RODNE I ADMINISTRATIVNE POSTUPKE
Odjel za međunarodne i administrativne po-
stupke
– upravni referent za administrativne po-
slove – vježbenik – (red. br. 46.), 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema, upravne ili dru-
ge društvene struke ili dizajnerske struke ili 
tehničke struke ili gimnazija,
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
2. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA AUTORSKO 
PRAVO TE EUROPSKE I MEĐUNARODNE 
POSLOVE
Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu 
prava intelektualnog vlasništva
– stručni suradnik za autorsko pravo i srod-
na prava te provedbu prava intelektualnog 
vlasništva – vježbenik – (red. br. 105.), 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij iz područja društvenih zna-
nosti – polje prava,

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Nepotpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja ne sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu istih.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporučenom poštom 
ili osobno na adresu: Centar za promicanje 
tolerancije i očuvanje sjećanja na holokaust, 
Vojnovićeva 15, 10000 Zagreb s naznakom 
»Natječaj za radno mjesto stručni suradnik 
– voditelj kulturnih i obrazovnih programa 
(m/ž) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja.
Navedeni natječaj bit će objavljen na mrežnim 
stranicama Centra za promicanje tolerancije i 
očuvanje na holokaust www.centartolerancije.
hr, na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje www.hzz.hr, te u Narodnim 
novinama d.d.
Natječaj je otvoren od 17. 11. 2023. do 24. 
11. 2023. godine.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni pisano ili elektronič-
kom poštom u roku od 8 dana od donošenja 
odluke.
Odluka o rezultatima bit će objavljena i na 
mrežnim stranicama Centra za promicanje 
tolerancije i očuvanje sjećanja na holoka-
ust, sukladno članku 10. stavku 1. točka 10. 
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prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog zavoda za 
intelektualno vlasništvo će obustaviti postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/) i mrežnoj stranici 
Državnog zavoda za intelektualno vlasništvo 
(http://www.dziv.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/).

Državni zavod za  
intelektualno vlasništvo

Urbroj: 7 Su-241/2023 od 15. XI. 2023.
� (6617)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05. i dr. 
– Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19 i 98/19) te članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodna odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 119-
03/23-04/74, urbroj: 514-08-03-04/02-23-11 
od 9. svibnja 2023., klasa: 119-03/23-04/74, 
urbroj: 514-08-03-04/03-23-13 od 16. svibnja 
2023. godine i klasa: 119-03/23-04/74, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-19 od 25. rujna 2023. 
Općinski radni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
Općinski radni sud u Zagrebu
– administrativni referent – zapisničar – 6 
izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati 
koji imaju srednju stručnu spremu, ali nemaju 
propisanu struku pod uvjetom da su završili 
gimnaziju ili drugu odgovarajuću četvero-
godišnju srednju školu čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za intelektualno 
vlasništvo. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
čunalu.
U postupku provedbe javnog natječaja provest 
će se i psihološko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnoj stranici Državnog zavoda 
za intelektualno vlasništvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
zavoda za intelektualno vlasništvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 

fakulteta ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg 
je vidljivo da je položen strani jezik/ci),
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima višu kvalifikaciju od potreb-
ne, nužno je da isti dostavi dokaz o završenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za raspored na 
radno mjesto na koje se prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se poštom ili neposred-
no na adresu: Državni zavod za intelektualno 
vlasništvo, Ulica grada Vukovara 78, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.	 BROJ 138 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

te na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/).
Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit će se na 
istim web-stranicama istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istim web-stranicama.
Komisiju za provedbu postupka prijama 
u državnu službu (u nastavku teksta: Ko-
misija) imenuje predsjednik Općinskog 
radnog suda u Zagrebu. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Općin-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Općinskog radnog 
suda u Zagrebu obustavit će postupak po 
ovom javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a 
prijave se podnose na adresu: Općinski radni 
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 84, (poštom ili predajom u prijamnu 
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj« te u nastavku naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Općinski radni sud u Zagrebu

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i 
148/13.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine, broj 157/13. i 152/14.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
radnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog radnog suda 
u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/ 
u rubrici pod nazivom »Natječaji i oglasi«, 

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, pripisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima. Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis – dokaz o hrvatskom državljanstvu 
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položio/la
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje jedne godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
iz čega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovarajućim poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu 
godinu,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
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� (274)
Na temelju čl. 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i na temelju članka 34. Statuta 
VODOPRIVREDE NOVA GRADIŠKA d.d. 
Uprava Društva – direktor saziva

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva koja će se održati 18. 12. 
2023. u 13 sati u Novoj Gradiški u prostori-
jama Društva, Ul. J. Haulika 12 i predlaže:
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Izvanredne glavne skupštine, 

utvrđivanje broja nazočnih i zastupanih 
dioničara te utvrđivanje kvoruma

	 2.	 Donošenje odluke o usklađivanju temelj-
nog kapitala i dionica smanjenjem temelj-
nog kapitala sukladno odredbama članka 
21. Zakona o izmjenama i dopunama 
Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 
114/2022.)

	 3.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta Druš-
tva sukladno odredbama čl. 21. Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o tr-
govačkim društvima (NN br.114/2022.) 

	 4.	 Donošenje odluke o opozivu članova Nad-
zornog odbora zbog isteka mandata, i 
to: Tomislav Burzelić, Nova Gradiška, 
Naselje Urije 9/1, Vladimir Majetić, Re-
šetari, Kralja Petra Krešimira 71, Zdravko 
Pleša, Staro Petrovo Selo, Godinjak 142, 
Antun Crljenković, Cernik, Banićevac 12, 
Luka Blazina, Nova Gradiška Marije Jurić 
Zagorke 14.

	 5.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora, i to: Tomislav Burzelić, 
Nova Gradiška, Naselje Urije 9/1, Želj-
ko Blazina, Nova Gradiška, Marije Jurić 
Zagorke 14, Vladimir Majetić, Rešetari, 
Kralja Petra Krešimira 71, Zdravko Pleša, 
Staro Petrovo Selo, Godinjak 142, Luka 
Blazina, Nova Gradiška, Marije Jurić Za-
gorke 14.

	 6.	 Donošenje odluke o opozivu predsjednika 
i zamjenika predsjednika Skupštine Druš-
tva, i to: Damir Nikić, Nova Gradiška, 
Petra Preradović 51, Igor Babić, Nova 
Gradiška, Baruna Trenka 164.

	 7.	 Donošenje odluke o izboru predsjedni-
ka i zamjenika predsjednika Skupštine 
društva, i to: Igor Babić za predsjednika, 
Nova Gradiška, Baruna Trenka 164, Da-
mir Nikić za zamjenika, Nova Gradiška, 
Petra Preradović 51.

	 8.	 Donošenje odluke o promjeni revizora 
Društva za 2023. godinu zbog otkaziva-
nja ponude poduzeća   Revikuss d.o.o. te 
imenovanje K.M. revizije d.o.o. za reviziju 
za 2023. godinu.

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (273)
Na temelju odredbe članka 262. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava i predsjednik 
Nadzornog odbora RAPSKE PLOVIDBE d.d. 
Rab, Ulica hrvatskih branitelja Domovinskog 
rata 1/II objavljuju

PRIOPĆENJE
o izboru članova Nadzornog odbora Društva
1. Na temelju odredbe članka 35. stavak 1. 
točke 2. Statuta Rapske plovidbe d.d., Glavna 
skupština dioničkog društva Rapska plovidba 
na sjednici održanoj 25. kolovoza 2023. godine 
donijela je odluku da je u Nadzorni odbor 
Rapske plovidbe d.d. izabran Franko Debelić 
iz Raba, Banjol 124 A, na mandat od 4 godine. 
Mandat počinje 21. listopada 2023. godine.
2. Na temelju odredbe članka 23. stavak 6. 
Statuta Rapske plovidbe d.d. Grad Rab ima 
ovlaštenje za imenovanje 1 (jednog) člana 
Nadzornog odbora Rapske plovidbe d.d.
Gradonačelnik Grada Raba 23. rujna 2021. 
donio je Odluku o imenovanju predstavnika 
Grada Raba u članstvo Nadzornog odbora 
Rapske plovidbe d.d. Kristijana Fafanđela iz 
Raba, Supetarska Draga 131.
Član Nadzornog odbora Kristijan Fafanđel 
upisan je u Sudski registar Trgovačkog suda 
u Rijeci i mandat je u tijeku.
3. Na temelju odredbe članka 23. stavak 7. 
Statuta Rapske plovidbe, jedan član Nadzor-
nog odbora predstavnik je radnika sukladno 
Zakonu o radu.
Radničko vijeće Rapske plovidbe d.d. dana 
23. travnja 2023. donijelo je odluku o ime-
novanju predstavnika radnika u Nadzorni 
odbor Rapske plovidbe d.d.. Imenovan je 
Edo Kocijan iz Luna, Tovarnele 14. Mandat 
počinje 21. listopada 2023. godine.
I.) Na konstituirajućoj sjednici Nadzornog 
odbora Rapske plovidbe d.d. održanoj dana 
17. listopada 2023. godine, donijeta je slje-
deća odluka:
1. Gospodin Franko Debelić izabran je za 
predsjednika Nadzornog odbora Društva, na 
4 (četiri) godine.
2. Gospodin Edo Kocijan izabran je za za-
mjenika predsjednika Nadzornog odbora 
Društva, na 4 (četiri) godine.
3. Mandat predsjedniku i zamjeniku predsjed-
nika Nadzornog odbora Rapske plovidbe d.d. 
počinje 21. listopada 2023. godine.

RAPSKA PLOVIDBA d.d. 
Rab

Klasa: 100-03/23-01/01
Urbroj: 251-64-04-02-23-15 od 16. XI. 2023.
� (6619)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10001 Zagreb, 
donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za izbor suradnika (m/ž)
objavljenog u Narodnim novinama broj 109 od 
22. rujna 2023.. – oglasne stranice (5310), na 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Po-
dručna služba Zagreb, na web-stranici Fakulteta
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana nosive konstrukcije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana prometnice, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na radno mjesto rukovo-
ditelja pododsjeka u Zajedničkim službama, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom
i raspisuje

NATJEČAJ
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana prometnice, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje teh-
ničke znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, znanstvena grana tehnička 
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih 
tijela), na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Rok natječaja 30 dana.
– jednog izvršitelja na radno mjesto stručni 
savjetnik u Računalnoj učionici, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom
– jednog izvršitelja na radno mjesto ruko-
voditelja pododsjeka u područnoj službi, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Rok natječaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Građevinskog fakulteta: http://www.
grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet
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Za revizora Društva za 2022. godinu imenuje 
se Antares revizija d.o.o. za reviziju iz Zagreba, 
OIB: 52011850372
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
4. dnevnog reda:
Utvrđuju se godišnja financijska izvješća za 
2022. godinu.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
5. dnevnog reda:
Dobit Društva ostvarena u 2022. godini u 
iznosu od 6.734.363,00 HRK (slovima: šest 
milijuna sedamsto trideset četiri tisuće tristo 
šezdest tri kune) preračunato u euro prema 
fiksnom tečaju konverzije (1 EUR=7,53450 
HRK) iznosi 893.803,57 EUR u cijelosti će 
se koristiti za pokrivanje gubitaka iz ranijih 
razdoblja.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
6. dnevnog reda:
Daje se razrješnica članovima Upravnog od-
bora i izvršnim i neizvršnim direktorima za 
vođenje poslova Društva u 2022. godini.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
7. dnevnog reda:
Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i dio-
nica Društva smanjenjem temeljnog kapitala
Temeljni kapital Društva koji  iznosi 
110.466.000,00 HRK preračunato u euro pre-
ma fiksnom tečaju konverzije (1 EUR=7,53450 
HRK) iznosi 14.661.357,75 EUR te je podije-
ljen na 64.980 dionica pojedinačnog nominal-
nog iznosa 1.700,00 HRK, što preračunato po 
fiksnom tečaju konverzije iznosi 225,63 EUR.
Svih 64.980 redovnih dionica Društva pojedi-
načnog nominalnog iznosa od 1.700,00 HRK, 
što preračunato po fiksnom tečaju konverzije 
225,63 EUR zamjenjuje se s 64.980 redovnih 
dionica na ime bez nominalnog iznosa.
Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima i Zakonom 
o uvođenju eura smanjuje se temeljni kapital 
s iznosa 14.661.357,00 EUR, za iznos od 0,75 
EUR na iznos 14.661.357,00 EUR.
Iznos od 0,75 EUR za koji je smanjen temeljni 
kapital Društva koristit će se za pokriće pre-
nesenih gubitaka.
Nakon zamjene dionica s nominalnog iznosa 
u dionice bez nominalnog iznosa, te nakon 
preračunavanja i usklađenja temeljni kapital 
Društva iznosi 14.661.357,00 EUR i podije-
ljen je na 64.980 dionica bez nominalnog 
iznosa.
Svaka dionica Društva odnosi se na 
1/14.661.357 temeljnog kapitala Društva.
Postojeća prava koja pripadaju dioničarima 
Društva na temelju zakona i Statuta Društva 

objave oglasa, svakim radnim danom od 12 
do 14 sati u sjedištu Društva.
Ako se Skupština zakazana za 18. 12. 2023. 
godine ne bi mogla održati zbog nepostojanja 
kvoruma određenog Statutom, Skupština će 
se održati 28. 12. 2023. godine u 13 sati na 
istom mjestu.

VODOPRIVREDA  
NOVA GRADIŠKA d.d.

� (275)
Na temelju članka 277. stavak 2., 3. i 4. Zakona 
o trgovačkim društvima, članka 22. Statuta 
društva ISTRA d.d. iz Pule, Narodni trg 10 
(dalje: Društvo) i odluke izvršnih direktora 
Društva o sazivanju Glavne skupštine od 12. 
studenoga 2023. godine, objavljuje se sazivanje 
i poziv dioničarima društva ISTRA d.d. na

GLAVNU SKUPŠTINU
Obavještavamo dioničare društva ISTRA 
d.d. iz Pule, Narodni trg 10, da će se Glavna 
skupština održati 27. prosinca 2023. godi-
ne na adresi Carrarina 5, Pula, u dvorani 
Hrvatske gospodarske komore u 11 sati.
Za Glavnu skupštinu utvrđen je
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće o stanju Društva u 2022. godini i 

godišnje izvješće za 2022. godinu
3.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

za 2022. g.
4.	Donošenje odluke o utvrđivanju godišnjih 

financijskih izvješća za 2022.
5.	Donošenje odluke o korištenju dobiti u 

2022. godini
6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Upravnog odbora za vođenje 
poslova Društva u 2022. godini

7.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica Društva smanjenjem te-
meljnog kapitala

8.	Donošenje odluke o izmjeni Statuta društva 
Istra d.d.

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2023. g.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
2. dnevnog reda:
Prihvaća se izvješće Upravnog odbora o stanju 
Društva u 2022. godini i godišnje izvješće za 
2022. godinu.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
3. dnevnog reda:

Uprava – direktor predlažu Skupštini Društva 
donošenje sljedećih odluka:
PRIJEDLOG ODLUKA
Pod 2. Prihvaća se odluka o usklađivanju 
temeljnog kapitala smanjenjem temeljnog 
kapitala.
Pod 3. Prihvaćaju se odluka o izmjeni Statuta 
Društva sukladno odredbama čl. 21. Zakona o 
izmjenama i  dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 114/2022.).
Pod 4. Donošenje odluke o opozivu člano-
va Nadzornog odbora Društva zbog isteka 
mandata:
Tomislav Burzelić, Naselje Urije 9/1, Nova 
Gradiška
Vladimir Majetić, Kralja Krešimira 71, Re-
šetari
Antun Crljenković, Banićevac 12, Cernik
Zdravko Pleša, Godinjak 142, Staro Petrovo 
Selo
Luka Blazina, Marije Jurić Zagorke 14, Nova 
Gradiška. 
Pod 4.1. Ova odluka stupa na snagu danom 
donošenja.
Pod 5. Donošenje odluke o izboru članova 
Nadzornog odbora Društva:
Tomislav Burzelić, Naselje Urije 9/1, Nova 
Gradiška
Vladimir Majetić, Kralja Krešimira 71, Re-
šetari
Željko Blazina, Marije Jurić Zagorke 14, Nova 
Gradiška
Zdravko Pleša, Godinjak 142, Staro Petrovo 
Selo
Luka Blazina, Marije Jurić Zagorke 14, Nova 
Gradiška. 
Pod 6. Donošenje odluke o izboru Igora Ba-
bića, Baruna Trenka 164, Nova Gradiška, za  
predsjednika Skupštine i Damira Nikića, Petra 
Preradovića 51, Nova Gradiška za zamjenika 
predsjednika Skupštine.
Pod 7. Prihvaća se odluka o promjeni revizora 
društva zbog otkazivanja ponude Revikkus 
d.o.o te  imenovanje KM revizije d.o.o. za 
reviziju financijskih izvještaja za 2023. godinu.
U radu Skupštine Društva mogu sudjelovati 
svi dioničari koji su upisani u knjizi dionica 
u SKDD, Zagreb, deset dana prije održavanja 
Skupštine osobno ili putem opunomoćenika.
Pravo glasa određuje se na načelu jedna di-
onica daje dioničaru pravo na jedan glas. 
Dioničarima koji su zainteresirani za sudje-
lovanje na Skupštini, preporučuje se da svoje 
ili opunomoćenikovo sudjelovanje prijave na 
prijavnom listiću u Upravi Društva najkasnije 
10 dana prije održavanja Skupštine.
Materijali koji služe kao podloga za dono-
šenje odluka bit će dostupni dioničarima ili 
njihovim opunomoćenicima na uvid, od dana 
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GLAVNU SKUPŠTINU
Društva za 18. 12. 2023. godine (ponedje-
ljak) u 11 sati u prostorijama sjedišta Druš-
tva (upravna zgrada) u Vrgorcu, Težačka 3.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

uvjeta za održavanje Glavne skupštine
2.	Donošenje Odluke o usklađenju i smanjenju 

temeljnog kapitala.
Sukladno predloženom dnevnom redu Glavne 
skupštine društva, Nadzorni odbor i Uprava 
– direktor u okviru svojih zakonskih i sta-
tutarnih ovlasti predlažu Glavnoj skupštini 
društva donošenje sljedeće odluke:
Ad 2. Prijedlog Odluke

ODLUKA 
 o usklađenju temeljnog kapitala

I.
Utvrđuje se da temeljni kapital Društva prije 
donošenja ove odluke iznosi 5.991.000,00 kn 
(slovima: pet milijuna devetsto devedeset jed-
na tisuća kuna) i sastoji se od 5.991 (slovima: 
pet tisuća devetsto devedeset jedna) redovna 
dionica na ime, oznake VDVG-R-A, svaka u 
nominalnom iznosu od 1.000,00 kn (slovima: 
tisuću kuna).

II.
Sukladno Zakonu o uvođenju eura kao služ-
bene valute u Republici Hrvatskoj (Narodne 
novine broj 57/22 i 88/22) temeljni kapital 
Društva i nominalni iznos dionica društva 
oznake VDVG-R-A, konverzijom iz kune u 
euro zu primjenu fiksnog tečaja konverzije 
(1 euro = 7,53450 kn) preračunato iznose:
• Temeljni kapital u iznosu od 5.991.000,00 kn 
(slovima: pet milijuna devetsto devedeset jed-
na tisuća kuna) preračunato iznosi 795.142,35 
eura (slovima: sedamsto devedeset pet tisuća 
sto četrdeset dva eura i trideset pet centi),
• Nominalni iznos dionice oznake VDVG-R-A 
u iznosu od 1.000,00 kn (kn (slovima: ti-
suću kuna) preračunato iznosi 132,72 eura 
(slovima: sto trideset dva eura i sedamdeset 
dva centa).

III.
Radi usklađenja s odredbama Zakona o iz-
mjenama Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 114/22) temeljni ka-
pital Društva pojednostavljeno se smanjuje s 
iznosa od 795.142,35 eura (slovima: sedamsto 
devedeset pet tisuća sto četrdeset dva eura i 
trideset pet centi) za iznos od 4.330,35 eura 
(slovima: četiri tisuće tristo trideset eura i 
trideset pet centi) na iznos od 790.812,00 
eura (slovima: sedamsto devedeset tisuća 
osamsto dvanaest eura).

Ako na Glavnoj skupštini ne bude utvrđen 
kvorum prema odredbama Statuta, iduća 
Glavna skupština zakazuje se za 30. prosin-
ca 2023. godine u 11 sati na istom mjestu 
održavanja.
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
64.980 dionica koje daju pravo glasa.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini 
od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
mogu zahtijevati da se neki predmet sta-
vi na dnevni red Glavne skupštine i da 
se objavi. Uz novi predmet mora se dati 
obrazloženje i prijedlog odluke. Zahtjev 
Društvo mora primiti najmanje 30 dana 
prije održavanja Glavne skupštine. U taj se 
rok ne uračunava dan prispijeća zahtjeva 
Društvu.
Protuprijedlozi dioničara, prijedlogu 
Upravnog odbora i/ili izvršnim direkto-
rima, s navođenjem njihova imena i pre-
zimena, obrazloženja i eventualnog stava 
Upravnog odbora kao i prijedloga dioničara 
o imenovanju revizora, koji ne mora biti 
obrazložen, bit će dostupni osobama nave-
denim u članku 281. stavak 1. do 3. Zakona 
o trgovačkim društvima pod tamo nave-
denim pretpostavkama i na internetskoj 
stranici Društva, ako dioničar najmanje 14 
dana prije dana održavanja Glavne skup-
štine dostavi Društvu protuprijedlog. Dan 
prispijeća prijedloga Društvu ne uračunava 
se u taj rok.
Dioničari mogu na zahtjev dobiti od izvršnih 
direktora na Glavnoj skupštini objašnjenje o 
poslovima Društva ako su potrebna za pro-
sudbu pojedine točke dnevnog reda.
Dioničari mogu razgledati isprave koje služe 
kao predmet razmatranja i/ili podloga za do-
nošenje odluka, dati prijave za sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini, predati punomoći u 
prostorima Društva u Puli, Dobricheva 7, od 
dana objave poziva u Narodnim novinama do 
dana održavanja Glavne skupštine, radnim 
danom od 9 do 11 sati.
Ovaj poziv na Glavnu skupštinu, dokumen-
tacija koja se podastire Glavnoj skupštini i 
formular prijave – punomoći dostupni su 
i na web-stranici Istre d.d. na adresi www.
istra-trgovina.hr.

ISTRA d.d. 
Pula

Urbroj: 01-113/23 od 15. XI. 2023.� (276)
Na temelju 277. stavaka 2. i 3. Zakona o tr-
govačkim društvima i odrednica članka 16. 
Statuta VODOPRIVREDE VRGORAC d.d. 
sa sjedištem u Vrgorcu, Težačka 3, Uprava 
Društva saziva

ostaju ista, pri čemu se navedeni ukupni broj 
izdanih redovnih dionica Društva ne mijenja.
Ova odluka stupa na snagu danom upisa u 
sudski registar.
Nakon upisa odluke u sudski registar provest 
će se zamjena dionica u SKDD-u.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
8. dnevnog reda:

ODLUKA  
o izmjeni Statuta Društva

Članak 1.
Članak 9. Statuta mijenja se i glasi:

Članak 9.
Temeljni kapital Društva iznosi 14.661.357,00 
EUR (slovima: četrnaest milijuna šesto šezde-
setjedan tristo pedest sedam eura).

Članak 2.
Članak 10. Statuta mijenja se i glasi:

Članak 10.
(1) Temeljni kapital Društva iz članka 9. ovog 
Statuta podijeljen je na 64.980 (šezdeset četiri 
tisuće devetsto osmadeset) redovnih dionica 
bez nominalne vrijednosti.
(2) Svaka dionica Društva odnosi se na 
1/14.661.357 temeljnog kapitala Društva.

Članak 3.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
9. dnevnog reda:
Za revizora Društva za 2023. godinu imenuje 
se Antares revizija d.o.o. za reviziju iz Zagreba, 
OIB: 52011850372.
Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
te korištenja pravom glasa, prava dioničara:
Na Glavnoj skupštini Društva imaju pravo 
sudjelovati i koristiti se pravom glasa dioni-
čari Istre d.d. koji imaju račun u Središnjem 
klirinškom depozitarnom društvu d.d. Zagreb 
i koji najkasnije šest dana prije održavanja 
Glavne skupštine pismeno prijave sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini izvršnim direktorima 
na adresu Pula, Dobricheva 7. Dioničari koji 
daju punomoć drugoj osobi i opunomoćena 
osoba moraju navedene punomoći dostaviti 
najkasnije do početka rada Glavne skupštine 
na mjestu održavanja Glavne skupštine, a prije 
toga na naznačenoj adresi. Punomoći moraju 
biti u pisanom obliku s ovjerenim potpisom 
davatelja punomoći, dioničara odnosno za 
pravne osobe ovjerenim potpisom zakonskog 
zastupnika. Punomoći se mogu dati i u prosto-
rijama Društva uz prisustvo opunomoćitelja 
i opunomoćenika uz ovjeru žigom Društva i 
potpisom ovlaštene osobe Društva. Punomoć 
vrijedi za Glavnu skupštinu na koju se odnosi.
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petsto trideset ijednu tisuću dvjesto) redovne 
dionice pojedinačnog nominalnog iznosa od 
13,00 eura (trinaest eura i nula centi).
7. Članak 7. Statuta od 21.7.2022. godine 
mijenja se u cijelosti i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 32.905.600,00 
eura (trideset dva milijuna devetsto pet tisuća 
šesto eura i nula centi)«
8. Članak 8. stavak 2. Statuta od 21.7.2022. 
godine mijenja se u cijelosti i glasi:
»Nominalni iznos jedne dionice jest 13,00 
eura (trinaest eura i nula centi)«.
Sve ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
nepromijenjene.
Ove izmjene Statuta Društva stupaju na sna-
gu i primjenjuju se od dana upisa u sudski 
registar. 
Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi pro-
čišćeni tekst Statuta Društva.
Uvjet za sudjelovanje i korištenje pravom 
glasa:
Dioničari na glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili putem opunomoćenika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku i mora 
sadržavati naznaku opunomoćenika, dioniča-
ra koji izdaje punomoć, ukupnu nominalnu 
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaže, 
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioničara na 
glavnoj skupštini, te datum izdavanja i vrijeme 
važenja punomoći. Punomoć mora biti ovje-
rena kod javnog bilježnika ili opunomoćitelj 
mora potpisati punomoć pred za to ovlaštenim 
zaposlenikom društva. Punomoć se mora 
predati Društvu najkasnije do posljednjeg 
dana prijave za sudjelovanje u radu glavne 
skupštine Društva.
Sukladno odredbama članka 279. stavka 2. 
Zakon o trgovačkim društvima, dioničari 
mogu sudjelovati na glavnoj skupštini i ko-
ristiti pravo glasa ako najkasnije šest dana 
prije održavanja glavne skupštine prijave svoje 
sudjelovanje na poslovnu adresu u sjedištu 
Društva, s time da se u taj rok se ne uračunava 
dan prispijeća prijave Društvu.
Za sudjelovanje na glavnoj skupštini relevan-
tno će biti stanje u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva na kraju po-
sljednjeg dana roka za podnošenja prijave za 
sudjelovanje.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
najmanje dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje i prijedlog odluke. Takav 
zahtjev Društvo mora primiti do uključivo 
2. 12. 2023. godine.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
s imenom i prezimenom dioničara, te obra-
zloženjem trebaju biti primljeni u Društvu 
do uključivo 13. 12. 2023. godine. Ako se 

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE DRUŠTVA
za dan 27. 12. 2023. u 10 sati, u prostorija-
ma društva u Zagrebu, Trpinjska 9.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara te 
broja glasova

2.	Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 
nominalnog iznosa dionica Društva zbog 
uvođenja eura te izmjenama Statuta Druš-
tva.

PRIJEDLOZI ODLUKA:
Ad 2. Uprava predlaže Glavnoj skupštini do-
nošenje sljedeće odluke:
2. Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
i nominalnog iznosa dionica Društva zbog 
uvođenja eura te izmjenama Statuta Društva
1 .  Temeljni  kapit a l  Dr ušt va  iznosi 
253.120.000,00 kn (dvjesto pedeset tri mili-
juna sto dvadeset tisuća kuna i nula lipa), a 
preračunat u euro iznosi 33.594.797,27 (tride-
set tri milijuna petsto devedeset četiri tisuće 
sedamsto devedeset sedam eura i dvadeset 
sedam centi)
2. Nominalni iznos dionice Društva izno-
si 100,00 kn (sto kuna) preračunat u euro 
iznosi 13,27 eura (trinaest eura i dvadeset 
sedam centi)
3. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima smanjuje 
se temeljni kapital:
– Sa iznosa 33.594.797,27 eura (trideset tri 
milijuna petsto devedeset četiri tisuće se-
damsto devedeset sedam eura i dvadeset 
sedam centi)
– Za iznos 689.197,27 eura (šesto osamdeset 
devet tisuća sto devedeset sedam eura i dva-
deset sedam centi)
– Na iznos 32.905.600,00 eura (trideset dva 
milijuna devetsto pet tisuća šesto eura i nula 
centi)
4. Smanjenje temeljnog kapitala provodi se 
smanjenjem nominalnog iznosa dionica:
– sa 13,27 eura (trinaest eura i dvadeset se-
dam centi)
– za iznos 0,27 eura (nula eura i dvadeset 
sedam centi)
– na iznos 13,00 eura (trinaest eura i nula 
centi).
5. Iznos 689.197, 27 eura (šesto osamdeset 
devet tisuća sto devedeset sedam eura i dva-
deset sedam centi) za koji je smanjen temeljni 
kapital prenosi se u rezerve kapitala.
6. Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital iznosi 32.905.600,00 eura (trideset dva 
milijuna devetsto pet tisuća šesto eura i nula 
centi) i podjeljen je na 2.531.200 (dva milijuna 

IV.
Pojednostavljeno smanjenje temeljnog kapita-
la provodi se smanjenjem nominalnog iznosa 
redovnih dionica Društva, oznake VDVG-R-
A, na način da se nominalni iznos dionica 
smanjuje s iznosa od 132,72 eura (slovima: 
sto trideset dva eura i sedamdeset dva centa) 
za iznos od 0,72 eura (nula eura i sedamdeset 
dva centa) na iznos od 132,00 eura (slovima: 
sto trideset dva eura).

V.
Sukladno članku 21. stavak 8. Zakona o izmje-
nama Zakona o trgovačkim društvima (Na-
rodne novine broj 114/22), iznos od 4.330,35 
eura (slovima: četiri tisuće tristo trideset eura 
i trideset pet centi) za koji je pojednostavljeno 
smanjen temeljni kapital unosi se u rezerve 
kapitala, bez isplate dioničarima.

VI.
Nakon usklađenja i pojednostavljenog smanje-
nja, temeljni kapital Društva iznosi 790.812,00 
eura (slovima: sedamsto devedeset tisuća 
osamsto dvanaest eura) i sastoji se od 5.991 
(slovima: pet tisuća devetsto devedeset jedna) 
redovna dionica na ime, oznake VDVG-R-A, 
svaka u nominalnom iznosu od 132,00 eura 
(slovima: sto trideset dva eura).

VII.
Nalaže se Upravi Društva da odmah po dono-
šenju ove odluke obave sve potrebne pravne 
radnje i podnesu prijavu za upis ove odluke 
u sudski registar.
Nalaže se Upravi da po upisu ove odluke u 
sudski registar pokrene sve potrebne radnje 
za provedbu ove korporativne akcije u sustavu 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. (dalje: SKDD) sukladno propisima, pra-
vilima i uputama SKDD-a.

VIII.
Temeljni kapital smatra se smanjenim s da-
nom upisa ove odluke o smanjenju temeljnog 
kapitala u sudski registar nadležnog trgo-
vačkog suda.

IX.
Sve troškove provedbe ove odluke snosi 
Društvo.

VODOPRIVREDA VRGORAC d.d. 
Vrgorac

� (277)
Uprava društva LUCIDUS d.d., Trpinjska 9, 
OIB: 04034287331 (u daljnjem tekstu: Druš-
tvo), na temelju članka 277. st. 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (u daljnjem tekstu: 
ZTD) i Statuta društva (potpuni tekst Statu-
ta od 21. 7. 2022.), donijela je 15. 11. 2023. 
odluku o sazivanju
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IZVANREDNE SKUPŠTINE
društva TVORNICA KRUHA ZADAR d.d., 
Zadar, (Grad Zadar), Gaženička cesta 5, 
upisano u sudski registar Trgovačkog 
suda u Zadru pod MBS: 060011689, OIB: 
90373162012, koja će se održati 20. prosinca 
2023. godine u 12 sati u sjedištu Društva.
Za Glavnu skupštinu Društva utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara, odnosno njihovih 
opunomoćenika, utvrđivanje kvoruma i 
izbor predsjednika Glavne skupštine;

2.	Odluka o usklađenju temeljnog kapitala i 
nominalnog iznosa dionica

3.	Odluka o izmjeni Statuta Društva;
4.	Davanje ovlasti predsjedniku Skupštine na 

potpisivanje novog potpunog teksta Statuta.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Odluka o usklađenju temeljnog kapitala 
i nominalnog iznosa dionica
Donosi se odluka o usklađenju temeljnog kapi-
tala društva sve na temelju Zakona o izmjena-
ma Zakona o trgovačkim društvima na način 
da se temeljni kapital od 17.719.300,00 kuna 
preračunat u eure primjenom fiksnog tečaja 
od 7.53450 kuna iznosi 2.351.755,26 eura te 
se smanjuje za iznos od 5.145,26 eura – koji 
iznos se unosi u rezerve kapitala, na iznos od 
2.346.610,00 eura.
Pojedina dionica preračunata u eure po fik-
snom tečaju konverzije iznosi 49,107 eura, 
te sukladno čl. 163. Zakona o trgovačkim 
društvima pojedina dionica mora biti izra-
čena punim brojem pa se u cilju usklađenja, 
nominalni iznos dionice smanjuje za 0,107 
eura na 49,00 eura.
Ad 3. Odluka o izmjeni Statuta Društva
Donosi se odluka o izmjeni Statuta Društva od 
3. rujna 2012. godine na način da se mijenjaju 
niže navedeni članci Statuta tako da nakon 
promjene glase:

Članak 8.
Temeljni kapital Društva iznosi 2.346.610,00 
eura.

Članak 9.
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
47.890 redovnih dionica, koje glase na ime, 
svaka u nominalnoj vrijednosti 49,00 eura.
Ad 4. Daje se ovlast predsjedniku Skupštine 
na potpisivanje novog potpunog teksta Statuta 
koji je u prilogu ovog poziva.
Dioničari u radu Skupštine mogu sudjelovati 
osobno, odnosno preko opunomoćenika. Osim 
javno ovjerene, punomoć može biti ovjerena 
i kod Uprave društva. Punomoć se izdaje za 
svaku pojedinu sjednicu Skupštine.

Ad 3. Donosi se odluka o raspodjeli dobiti iz 
poslovanja iz 2022. 
Ad 4. Daje se razrješnica Upravi.
Ad 5. Daje se razrješnica Nadzornom odboru.
Ad 6. Donosi se odluka o usklađenju s pove-
ćanjem temeljnog kapitala i nominalne vrijed-
nosti dionica sukladno Zakonu o izmjenama 
ZTD-a (Narodne novine br. 114/22) i čl.65. 
Zakona o uvođenju EUR kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj (Narodne novine br. 
57/22 i 88/22) kako slijedi:
1. Temeljni kapital Društva od 937.600,00 
kuna preračunat u euro iznosi 124.440,91 
EUR.
2. Pojedinačni nominalni iznos redovne di-
onice iznosi 400,00 kuna preračunat u euro 
iznosi 53,0891234 EUR.
3. Povećanje temeljnog kapitala provodi 
se zaokruživanjem nominalne vrijednosti 
dionice u eurima na 0,01 EUR na način da 
se nominalna vrijednost jedne dionice sa 
iznosa 53,0891234 EUR povećava na iznos 
53,09 EUR.
4. Temeljni kapital Društva povećava se s 
iznosa od 124.440,91 EUR. Za iznos od 2,05 
EUR na iznos od 124.442,96 EUR.
5. Svota za koju se povećava temeljni kapital 
uplatit će se na žiro-račun Društva.
6. Temeljni kapital nakon povećanja iznosi 
124.442,96 EUR i podijeljen je na 2.344 di-
onice nominalne vrijednosti od 53,09 EUR.
Ad 7. Donosi se sljedeća odluka o izmjenama 
Statuta Društva:
1. Članak 12. Statuta društva mijenja se 
i glasi: Temeljni kapital Društva iznosi 
124.442,96 EUR i podijeljen je na 2.344 dio-
nice nominalne vrijednosti 53,09 EUR.
2. Ovlašćuje se Uprava Društva da utvrdi 
potpuni tekst Statuta Društva u skladu s iz-
mjenama usvojenim u točki 1. ove Odluke.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelova-
ti svi dioničari ili njihovi opunomoćenici u 
skladu sa Statutom Društva.
U slučaju da na sazvanoj sjednici Glavne 
skupštine ne postoji valjani kvorum propi-
san Statutom Društva, Skupština se odgađa 
za 29. 12. 2023.
Uvid u materijal za Glavnu skupštinu moguć je 
u Upravi Društva od 11. 12. 2023. do održava-
nja Skupštine radnim danom od 9 do 14 sati.

SANITACIJA OSIJEK d.d. 
Petrijevci

� (280)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. Za-
kona o trgovačkim društvima i Statuta društva 
TVORNICA KRUHA ZADAR d.d. (u daljnjem 
tekstu: Društvo), Uprava Društva donijela je 
15. studenoga 2023. odluku o sazivanju

dioničar ne koristi spomenutim pravom, to 
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje 
protuprijedloga na Glavnoj skupštini.
Dioničari imaju pravo razgledati materijale 
koji se odnose na ovu Glavnu skupštinu od 
dana sazivanja Glavne skupštine u vremenu 
od 9 do 12 sati u poslovnim prostorijama 
sjedišta društva.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za održavanje, sljedeća Glavna skup-
ština održat će se 28. 12. 2023. u 10 sati na 
istom mjestu, s istim dnevnim redom, te će 
se na istoj moći valjano odlučivati bez obzira 
na postojanje kvoruma.

LUCIDUS d.d. 
Zagreb

� (278)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 26. Statuta, Uprava društva 
SANITACIJA OSIJEK, d.d. za dezinfekciju, 
dezinsekciju i deratizaciju, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva SANITACIJA OSIJEK, 
Petrijevci, Jarak 3, za 22. 12. 2023. u 9 sati u 
Osijeku, u javnobilježničkom uredu Tatjane 
Kovačev, Europska avenija 4, 31000, Osijek.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje kvoruma, 

sastavljanje popisa prisutnih i zastupanih 
dioničara

2.	Razmatranje godišnjih financijskih izvješća 
za 2022.

	 a) �Izvješće Uprave o poslovanju i stanju 
Društva za 2022.

	 b) �Izvješće Nadzornog odbora o provede-
nom nadzoru za 2022.

	 c) �Godišnje financijsko izvješće za 2022. 
godinu.

3.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 2022.
4.	Davanje razrješnice Upravi
5.	Davanje razrješnice Nadzornom odboru
6.	Donošenje odluke o usklađenju s pove-

ćanjem temeljnog kapitala i nominalne 
vrijednosti Dionica

7.	Donošenje odluke o izmjeni Statuta Druš-
tva.

Uprava i Nadzorni odbor suglasno predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. a) Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju 
i stanju Društva za 2022.
b) Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
provedenom nadzoru za 2022.
c) Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
za 2022.
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(4) Tvrtka Društva može se promijeniti odlu-
kom Uprave uz suglasnost Nadzornog odbora.
(5) Sjedište Društva je u Ogulinu, Nova cesta 
30.
(6) Uprava donosi odluku o poslovnoj adresi 
Društva.

Ustrojstvo Društva
Članak 2.

(1) Društvo svoju djelatnost obavlja putem 
podružnica, poslovnica, ispostava, ureda i 
drugih poslovnih i organizacijskih jedinica.
(2) Odluku o osnivanju i djelatnosti podružni-
ca i drugih poslovnih i organizacijskih jedinica 
iz prethodnog stavka donosi Uprava.

Objava podataka i priopćenja
Članak 3.

Podaci i priopćenja Društva određeni za-
konom i Statutom Društva objavljuju se u 
Narodnim novinama.

Trajanje i prestanak Društva
Članak 4.

(1) Društvo je osnovano na neodređeno vri-
jeme.
(2) Društvo može prestati s radom na jedan 
od načina određenih zakonom ili Statutom.

Pečat Društva
Članak 5.

(1) Društvo u svom poslovanju upotrebljava 
pečat koji sadržava tvrtku i sjedište.
(2) Oblik, veličinu i način upotrebe pečata 
određuje Uprava.
(3) Društvo ima zaštitni znak čiji izgled odre-
đuje Uprava.

Predmet i poslovanje
Članak 6.

Predmet poslovanja Društva je:
20 Prerada drva, proizvodnja proizvoda od 
drva i pluta, osim namještaja; proizvodnja 
predmeta od slame i pletarskih materijala
45 Građevinarstvo
50 Trgovina mot. vozilima; popravak mot. 
vozila
51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i 
motociklima
52 Trg. na malo; popravak predmeta za ku-
ćanstvo
52.1 Trgovina na malo u nespecijaliziranim 
prodavaonicama
52.41 Trgovina na malo tekstilom
52.42 Trgovina na malo odjevnim predmetima
52.43 Trgovina na malo obućom i kožnim 
proizvodima
52.44 Trgovina na malo namještajem, opremom 
za rasvjetu i proizvodima za kućanstvo, d.n.

2. Nakon provedene konverzije u euro (po 
fiksnom tečaju konverzije 1 euro = 7,53450 
kuna), a sukladno odredbama Zakona o uvo-
đenju eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj (Narodne novine br. 57/2022), te-
meljni kapital iznosi 565.399,16 eura (kon-
vertirana nominalna vrijednost dionice iznosi 
53,08912300469484 eura, odnosno zaokruži-
vanjem na dvije decimale 53,09 eura).
3. Sukladno Zakonu o izmjenama Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
114/2022, 18/2023, 130/2023) konventirana 
nominalna vrijednost dionice zaokružuje se 
na najbliži iznos eura te je izražena kao cijeli 
broj, odnosno 53,00 eura, što rezultira razli-
kom u iznosu od 949,16 eura, koja predstavlja 
usklađenje temeljnog kapitala Društva te će 
biti prenesena na posebne rezerve unutar 
kapitala Društva.
4. Slijedom utvrđenog u točkama 2. i 3. ove 
odluke, nakon provedene konverzije te uskla-
đenja temeljnog kapitala, temeljni kapital 
Društva se iznosi 564.450 eura.
5. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a primjenjuje se danom upisa u sudski 
registar.
Obrazloženje prijedloga:
Vezano za činjenicu uvođenja eura, kao 
službene valute u Republici Hrvatskoj od 1. 
siječnja 2023., Društvo je dužno uskladiti 
temeljni kapital i nominalnu vrijednost di-
onice s odredbama Zakona o uvođenju eura 
kao službene valute u RH (Zakon o euru) i 
Zakona o izmjenama Zakona o trgovačkim 
društvima.
Na temelju odredbi Zakona o izmjenama 
Zakona o trgovačkim društvima, konvertirana 
nominalna vrijednost dionice zaokružuje se na 
najbliži iznos eura te je izražena kao cijeli broj.
Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Izvanrednoj glavnoj skupštini Društva do-
nošenje sljedeće odluke od izmjeni Statuta 
(u cijelosti).
Na temelju članka 275. Zakona o trgovačkim 
društvima, Glavna skupština dioničkog druš-
tva DIP commerce d.d., Ogulin, Nova cesta 
30 (u daljnjem tekstu: Društvo), dana 18. 12. 
2023. godine donijela je

STATUT 
dioničkog društva Dip commerce d.d.

Tvrtka i sjedište Društva
Članak 1.

(1) Tvrtka Društva glasi: Dip commerce di-
oničko društvo za trgovinu građevinskim 
materijalom.
(2) Skraćena tvrtka glasi: Dip commerce d.d.
(3) Tvrtka Društva prevedena na engleski 
jezik glasi: Dip commerce d.d.

Dioničari u radu Skupštine mogu sudjelovati 
ako su kumulativno ispunjene pretpostavke:
a) da su upisani u registar imatelja dionica na 
dan kad je Upravi Društva pristigla njihova 
pismena prijava za sudjelovanje na Skupštini, i
b) da njihova pismena prijava sudjelovanja 
pristigne Upravi Društva najkasnije petog 
dana prije dana održavanja Skupštine, bez 
obzira na to kada i kako je poslana.

TVORNICA KRUHA ZADAR d.d.

� (281)
Na temelju odredaba čl. 21. Zakona o izmje-
nama Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 
114/22.) i čl. 65. Zakona o uvođenju eura kao 
službene valute u Republici Hrvatskoj (NN br. 
57/22. i 88/22.) te čl. 32. Statuta trgovačkog 
društva, Uprava društva DIP COMMERCE 
d.d. sa sjedištem u Ogulinu, Nova cesta 30, 
OIB: 67325050643 (dalje: Društvo) 14. 11. 
2023. donosi odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
Društva DIP COMMERCE d.d. iz Ogu-
lina, Nova cesta 30, koja će se održati u 
ponedjeljak 18. prosinca 2023. g. u 18,30 
u prostorijama Društva na adresi Nova 
cesta 30, Ogulin.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu Društva 
predlaže se:
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Izvanredne skupštine i utvrđi-

vanje prisutnih dioničara;
2. Donošenje Odluke o usklađivanju temeljnog 

kapitala i dionica društva DIP commer-
ce d.d. sa Zakonom o uvođenju eura kao 
službene valute u Republici Hrvatskoj i 
Zakonom o trgovačkim društvima

3. Donošenje Odluke od izmjeni Statuta (u 
cijelosti) društva DIP commerce d.d.

4. Donošenje Odluke o usvajanju potpunog 
teksta Statuta trgovačkog društva DIP 
commerce d.d.

Prijedlozi odluka:
Ad 2) Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Izvanrednoj glavnoj skupštini Društva do-
nošenje odluke o usklađenju temeljnog ka-
pitala DIP commerce d.d., sukladno Zakonu 
o izmjenama Zakona o trgovačkim društvi-
ma (Narodne novine br. 114/2022, 18/2023, 
130/2023).
1. Utvrđuje se da temeljni kapital DIP 
commerce d.d. (Društvo), na dan 31. 12. 
2022., iznosi 4.260.000,00 kuna i podijeljen 
je na 10.650 redovnih dionica koje glase na 
ime, svaka u nominalnoj vrijednosti od 400,00 
kuna.
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Donošenje odluka Uprave
Članak 13.

(1) Uprava Društva ovlaštena je donijeti Po-
slovnik o svom radu.
(2) Uprava vodi poslove Društva na vlastitu 
odgovornost.
(3) Uprava odluke donosi kako slijedi:
– ako Upravu čini jedan član odluka se donosi 
samostalno;
– ako Upravu čine dva člana odluka se donosi 
jednoglasno;
– ako Upravu čine tri člana odluka se donosi 
natpolovičnom većinom glasova svih članova 
Uprave, to znači, ako za nju glasuju dva člana.

Zastupanje društva
Članak 14.

(1) Uprava zastupa Društvo, pri čemu je dužna 
i ovlaštena poduzimati sve radnje zastupanja 
u poslovima, pred sudom i drugim organima 
vlasti.
(2) Uprava zastupa Društvo kako slijedi:
– ako je sastavljena od jednog člana, Društvo 
zastupa jedan član pojedinačno i samostalno 
bez ograničenja;
– ako je Uprava sastavljena od dva člana, 
svaki član zastupa Društvo pojedinačno i 
bez ograničenja;
– ako je Uprava sastavljena od tri člana, 
predsjednik Uprave zastupa Društvo poje-
dinačno i bez ograničenja u svim poslovima, 
a član Uprave zajedno s još jednim članom 
u poslovima iz kruga nadležnosti najmanje 
jednog od njih.
(3) Uprava može dati drugoj osobi pisanu 
punomoć za sklapanje određenih vrsta ugo-
vora i poduzimanje drugih pravnih radnji, za 
sklapanje pojedinačno određenih ugovora i 
poduzimanje drugih pravnih radnji. Takvu 
punomoć daje predsjednik Uprave, odnosno 
članovi Uprave u okviru svojih nadležnosti.
(4) Članovi Uprave potpisuju se u ime Druš-
tva, pri čemu navode tvrtku i svojstvo člana 
Uprave, odnosno ako Uprava ima dva člana, 
svaki član potpisuje Društva pojedinačno i 
bez ograničenja; ako Uprava ima tri člana, 
predsjednik Uprave potpisuje Društvo poje-
dinačno i bez ograničenja, a članovi Uprave 
zajednički u okviru ovlaštenja za zastupanje; 
opunomoćenici se potpisuju u okviru puno-
moći i na način koji je u njoj utvrđen.

Nadzorni odbor
Članak 15.

(1) Nadzorni odbor ima najviše pet članova 
koje bira i opoziva Glavna skupština.
(2) Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 
godine, a pojedina osoba može biti više puta 
birana u Nadzorni odbor.

(2) Sve odluke u svezi s ovlastima iz ovog 
članka, Nadzorni odbor donosi većinom gla-
sova svih članova.

Dionice
Članak 9.

(1) Dionice glase na ime i izdane su u nema-
terijaliziranom obliku.
(2) Dionice kao nematerijalizirani vrijednosni 
papiri slobodno su prenosive u pravnom pro-
metu sukladno pozitivnim propisima i aktima 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva.
Stjecanje, prestanak ili prijenos prava vla-
sništva i drugih prava i tereta na dionicama 
smatra se izvršenim, ako se ta prava na od-
govarajući način unesu u elektroničke zapise 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva.
(3) O promjeni osobnih podataka, vlasničkih 
pozicija, zaloga ili drugih promjena dioničar 
je dužan pravodobno obavijestiti Središnje 
klirinško depozitarno društvo.
(4) Prijenos dionica učinjen unutar roka od 15 
dana prije održavanja Glavne skupštine, pro-
vest će se upis u Registar dionica neposredno 
nakon dana održavanja Glavne skupštine, a 
dioničarska prava na Glavnoj skupštini ima 
dioničar koji je upisan u Registar.

Registar dionica
Članak 10.

(1) Društvo je u skladu s pozitivnim propisima 
prenijelo sve dionice u depozitorij Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva.
(2) Dionice Društva su nematerijalizirane 
i postoje u obliku elektroničkog zapisa u 
računalnom sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva.
(3) Poslove pohrane i prijenosa dionica kao i 
evidencije o dioničarima vodi Središnje kli-
rinško depozitarno društvo.

Organi Društva
Članak 11.

Organi Društva su: Uprava, Nadzorni odbor 
i Glavna skupština.

Uprava
Članak 12.

(1) Uprava Društva sastoji se od najmanje 
jednog do najviše tri člana, a odluku o broju 
članova donosi Nadzorni odbor.
(2) Članove Uprave i predsjednika Uprave 
imenuje svojom odlukom Nadzorni odbor 
najviše na vrijeme do pet godina s tim da ih 
može ponovno imenovati bez ograničenja.
(3) Nadzorni odbor svojom odlukom može 
opozvati predsjednika i članove Uprave.
(4) Predsjednik i članovi Uprave mogu dati 
ostavku koja se daje u pisanom obliku.

52.45 Trgovina na malo električnim aparatima 
za kućanstvo, radiouređajima i TV uređajima
52.46 Trg. na malo željeznom robom, bojama, 
staklom, ostalim građevnim materijalom
52.47 Trgovina na malo knjigama i papirna-
tom robom, novinama, časopisima i pisaćim 
priborom
52.48.1 Trg. na malo uredskom opremom i 
računalima
52.48.3 Trgovina na malo sportskom opre-
mom
52.48.4 Trgovina na malo igrama i igračkama
52.48.6 Trgovina na malo gorivima
55 Ugostiteljstvo
60 Kopneni prijevoz; cjevovodni transport
63 Prateće i pomoćne djelatnosti u prometu
* Trgovina na veliko i malo proizvodima, 
opremom i priborom namijenjenim osobnoj 
zaštiti pri radu i protupožarnoj zaštiti
* Trgovina na veliko i malo pogrebnom opre-
mom
* Otkup drvnih sortimenata i otkup drvnih 
sortimenata iz državnih šuma i šuma na ko-
jima postoji pravo vlasništvo
* Mjenjački poslovi
* Djelatnosti proizvodnje, stavljanja na tržište 
i korištenja kemikalija
Osim djelatnosti navedenih u ovom članku, 
trgovačko društvo će obavljati i druge djelat-
nosti koje služe obavljanju djelatnosti koja je 
upisana u trgovačkom registru, ako se one u 
manjem opsegu ili uobičajeno obavljaju uz 
upisanu djelatnost.

Temeljni kapital
Članak 7.

(1) Temeljni kapital Društva iznosi 564.450 
eura.
(2) Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
10.650 redovnih dionica na ime, s nominal-
nim iznosom 53,00 eura po dionici.
(3) Broj dionica iz prethodnog stavka upisan 
je i uplaćen u cijelosti.

Povećanje temeljnog kapitala
Članak 8.

(1) Uprava Društva ovlaštena je da uz pret-
hodnu pisanu suglasnost Nadzornog odbora 
tijekom vremena od pet godina, računajući 
od dana upisa u sudski registar ovoga Statu-
ta, donese jednu ili više odluka o povećanju 
temeljnog kapitala Društva uplatom uloga u 
novcu, izdavanjem novih dionica s tim da 
ukupan iznos takvog povećanja temeljnog 
kapitala ne može prijeći iznos od 2%. temelj-
nog kapitala. O sadržaju prava iz dionica koje 
se izdaju na temelju ovlasti iz stavka 1. ovog 
članka, kao i o uvjetima za izdavanje takovih 
dionica, odlučuje Uprava uz prethodnu pisanu 
suglasnost Nadzornog odbora.
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Donošenje odluka Glavnoj skupštini
Članak 21.

(1) Jedna dionica daje pravo na jedan glas.
(2) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku. 
Odredbe o glasovanju i postupku glasovanja 
određene su u Poslovniku o radu Skupštine.
(3) Na Glavnoj skupštini se odluka smatra 
donijetom ako je za nju glasovalo tri četvrtine 
temeljnog kapitala zastupljenog na Glavnoj 
skupštini u slučaju da se odlučuje o:
– promjeni Statuta;
– povećanju kapitala;
– isključenju prava prvokupa u emisijama 
novih dionica;
– smanjenju kapitala;
– prestanku rada Društva.
– promjeni predmeta poslovanja sukladno 
odredbama zakona.

Rad Glavne skupštine
Članak 22.

(1) Radom Glavne skupštine rukovodi pred-
sjednik Nadzornog odbora ili njegov zamjenik.
(2) Osoba koja rukovodi Glavnom skupštinom 
ovlaštena je odlučivati o svim postupovnim 
pitanjima koja se odnose na rad Glavne skup-
štine.
(3) Ako Statut ili prisilni zakonski propis ne 
određuje drugačije, Glavna skupština valjano 
donosi odluke natpolovičnom većinom danih 
glasova.

Poslovne knjige i zaključni račun
Članak 23.

(1) Poslovna godina jednaka je kalendarskoj 
godini.
(2) Uprava je dužna voditi i osigurati vođenje 
svih poslovnih knjiga u skladu sa zakonom.

Financijska izvješća
Članak 24.

(1) U roku od pet mjeseci po isteku poslovne 
godine Uprava je dužna pripremiti financijska 
izvješća za proteklu poslovnu godinu koja je 
zajedno sa zaključnim računom za proteklu 
poslovnu godinu te prijedlogom za uporabu 
dobiti dužna dostaviti Nadzornom odboru.
(2) Glavna skupština odlučuje svake godine 
unutar prvih šest mjeseci poslovne godine o:
– podjeli dobiti poslovne godine;
– davanju razrješnice članovima Uprave i 
Nadzornog odbora;
– o izboru revizora za tekuću poslovnu go-
dinu.

Podjela dobiti
Članak 25.

(1) Dobit se isplaćuje dioničarima u obliku 
dividende razmjerno njihovom udjelu u te-
meljnom kapitalu.

(6) O svim odlukama Nadzornog odbora sa-
stavlja se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik 
Nadzornog odbora ili, u slučaju njegove spri-
ječenosti, zamjenik predsjednika Nadzornog 
odbora.
(7) Članovima Nadzornog odbora naknađuju 
se svi troškovi u vezi s njihovim radom u 
Nadzornom odboru.
(8) Članovima Nadzornog obora za njihov 
rad pripada i nagrada čiju visinu određuje 
Glavna skupština.

Glavna skupština
Članak 18.

(1) Glavnu skupštinu saziva Uprava.
(2) Glavna skupština održava se najmanje 
jednom godišnje i uvijek kada to zahtijevaju 
interesi Društva.
(3) Glavna skupština održava se u pravilu u 
sjedištu Društva.
(4) Glavnu skupštinu ima pravo sazvati i 
Nadzorni odbor.

Sazivanje Glavne skupštine
Članak 19.

Glavna skupština saziva se pisanom obavijesti 
koja se objavljuje na način kako se objavljuju 
priopćenja Društva i to najmanje mjesec dana 
prije dana održavanja. Pisana obavijest može 
biti poslana svim dioničarima, ako su poime-
nično poznati pri čemu se dan odašiljanja 
pisanog poziva smatra danom objave poziva 
i u tom slučaju nije potrebna objava. Pisana 
obavijest mora sadržavati uvjete navedene 
u zakonu.

Sudjelovanje u radu Glavne skupštine
Članak 20.

(1) Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
imaju dioničari koji ispunjavaju uvjete da su 
kao dioničari upisani u depozitorij Središ-
njeg klirinškog depozitarnog društva te koji 
su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini najkasnije sedmog dana 
prije održavanja Glavne skupštine.
(2) Dioničari koji ne ispune sve uvjete na-
vedene u ovom članku i u pozivu na Glavnu 
skupštinu nemaju pravo sudjelovati na Glavnoj 
skupštini.
(3) Dioničare na Glavnoj skupštini mogu za-
stupati opunomoćenici. Pravo sudjelovanja na 
Glavnoj skupštini imaju opunomoćenici koji, 
pored ispunjavanja svih uvjeta navedenih 
u ovom članku, predaju punomoć na kojoj 
je potpis davatelja punomoći ovjerio javni 
bilježnik.
(4) Opunomoćenici koji ne ispunjavaju sve 
uvjete navedene u ovom članku i u pozivu na 
Glavnu skupštinu nemaju pravo sudjelovati 
na Glavnoj skupštini.

(3) U slučaju prijevremenog istupanja nekog 
od članova Nadzornog odbora na sljedećoj 
Glavnoj skupštini izabrat će se novi član Nad-
zornog odbora s tim da njegov mandat traje 
do kraja mandata člana Nadzornog odbora 
umjesto koga je imenovan.
(4) Svaki član Nadzornog odbora može dati 
ostavku na mjesto u Nadzornom odboru 
s tim da se ostavka u pisanom obliku daje 
predsjedniku Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora
Članak 16.

(1) Nadzorni odbor na sjednici koja se održava 
odmah po završetku rada Glavne skupštine 
na kojoj je Nadzorni odbor izabran, iz svojih 
redova bira predsjednika i jednog zamjenika 
predsjednika. Za saziv ove sjednice nije po-
treban poseban poziv.
(2) Sjednicu Nadzornog odbora saziva pred-
sjednik Nadzornog odbora ili, u slučaju njego-
ve spriječenosti, njegov zamjenik. Sjednica se 
saziva pisanim putem. U hitnim slučajevima 
predsjednik Nadzornog odbora ovlašten je 
sjednicu sazvati usmeno, telefonski, telegraf-
ski ili telefaksom, odnosno elektroničkom 
poštom.
(3) U pozivu treba naznačiti točke dnevnog 
reda.
(4) Sjednica se može valjano održati i ako nije 
sazvana na način određen u stavku 1. ovog 
članka ako su sjednici nazočni svi članovi 
Nadzornog odbora i ako su suglasni da se 
sjednica održi.

Donošenje odluka Nadzornog odbora
Članak 17.

(1) Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom 
radu.
(2) Odluke Nadzornog odbora donose se u 
pravilu na sjednicama. Sjednice vodi predsjed-
nik Nadzornog odbora ili, u slučaju njegove 
spriječenosti, zamjenik. O točkama dnevnog 
reda koje nisu bile sadržane u pozivu može se 
odlučivati jedino ako su svi članovi Nadzornog 
odbora nazočni i suglasni.
(3) Nadzorni odbor može donositi odluke ako 
su na sjednicu pozvani svi njegovi članovi i 
ako je na sjednici nazočno najmanje tri člana.
(4) Odluke Nadzornog odbora donose se 
većinom glasova svih članova Nadzornog 
odbora osim ako zakonom nije određena 
drugačija većina.
(5) Izvan sjednice Nadzorni odbor može 
donositi odluke putem glasovanja pismom, 
telefonom, telegrafom, telefaksom ili kori-
štenjem drugih podobnih tehničkih sredstava 
ako se tome u primjerenom roku koje odredi 
predsjednik Nadzornog odbora ne usprotivi 
niti jedan član Nadzornog odbora.
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Ovaj oglas objavit će se u Narodnim novinama, na e-
oglasnoj ploči suda te oglasnoj ploči Općine Tordinci.
(Broj: R1-40/23-15 od 24. X. 2023.)� (3072)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, po sucu toga suda Vlatki Markuš, kao sucu 
pojedincu, rješavajući u izvanparničnoj stvari predla-
gateljice Mirne Sinožić iz Italije, Trst, Via degli Apiari 
10, koju zastupa opunomoćenik Ivo Pranjić, odvjetnik u 
Poreču, protiv protustranaka: 1. Ljiljane Kovačić, Poreč, 
M. Balote 4/12, 2. Vesne Trbojević, Rijeka, Srdoči 35D, 
3. Stoše Sinožić, Australija, Victoria Norlane 2314, 
45 Dunloe Ave, 4. Marija Sinožića, Australija, Corio 
3214, 13. Welkens Close, 5. Marine Podnar, Austra-
lija, Norlane 3214, 2. Haven Crt, 6. Antonije Sinožić, 
Australija, Norlane 3214, 45. Dunloe Ave, 7. Anastazije 
Sinožić, Australija, Norlane 3214, 45. Dunloe Ave, 8. 
Guida Sinožića, Australija, Corio 3214, Princess Rd, 9. 
Dražena Mitrovića, Kostrena, Žarka Pezelja 39, kojeg 
zastupa opunomoćenik Nikola Vaić, odvjetnik u Rijeci, 
10. Markuše Mitrović, Rijeka, Bačići 13 i 11. Martine 
Mitrović, Rijeka, Bačići 13, radi uređenja međe, posta-
vio protustranci ad. 8. privremenog zastupnika Alena 
Kalčića, odvjetnika u Poreču, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer 
se ta protustranka nalazi u inozemstvu i dostava joj se 
nije mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za sudionike 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika i zastupat će protustranku ad 
8 sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 29 R1-269/2023-33 od 23. X. 2023.)� (3073)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, po sutkinji Dajani Gabud Jandoš, 
u ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja Croatia 
osiguranje d.d., Vatroslava Jagića 33, Zagreb, OIB: 
26187994862, koje zastupaju opunomoćeni odvjetnici 
iz Odvjetničkog društva Hanžeković & Partneri d.o.o. 
iz Zagreba, protiv protivnika osiguranja Ozrena Šigira, 
V. Baranjska 16, Bjelovar, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi osiguranja novčane tražbine prisilnim 
zasnivanjem založenog prava na nekretnini.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru br. Ovr-1741/2023-9 od 28. rujna 2023. 
na temelju članka 21. Ovršnog zakona i članka 84. 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, 
protivniku osiguranja Ozrenu Šigiru, s posljednjom 
poznatom adresom V. Baranjska 16, Bjelovar, sada kao 
osoba nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika protivnika osiguranja obavljati u navedenoj 
ovršnoj stvari sve dok se stranka ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: REF. 20: Ovr-1741/2023-12 od 24. X. 2023.)
� (3074)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužitelja Dinka Abramovića iz 
Vukosavljevice, Kolodvorska 70, kojeg zastupa opuno-
moćenik Krunoslav Jandriček, odvjetnik iz Virovitice, 
protiv tuženog Josipa Bereša, Vukosavljevica b.b., 

da su namjeru sudjelovanja ili korištenja pra-
vom glasa prijavili Društvu te da je prijava 
prispjela Društvu na adresu: DIP commerce 
d.d., Nova cesta 30, 47300 Ogulin, najkasnije 
šest dana prije održavanja Izvanredne glavne 
skupštine Društva. U taj rok ne uračunava se 
dan prispijeća prijave Društvu.
Svaka od 10.650 dionica nominalne vrijedno-
sti 399,33 HRK, odnosno 53,00 eura (preraču-
nato po fiksnom tečaju konverzije: 1 euro = 
7,53450 kuna), na koje je podijeljen temeljni 
kapital Društva, daje pravo na jedan glas.
Dioničara u radu Izvanredne glavne skupštine 
Društva može zastupati punomoćnik, čija 
punomoć se izrađuje u pisanoj formi i ne 
ovjerava kod javnog bilježnika.
Opunomoćitelj pravna osoba, prijavi/punomoći 
mora priložiti izvadak iz sudskog registra ili 
drugog registra u koji je ta pravna osoba upisa-
na, ili njegova preslika, prijepis ili druga isprava 
iz koje je vidljivo da je punomoć potpisala 
osoba koja je po zakonu ovlaštena zastupati tu 
pravnu osobu. Isprave sastavljene na stranom 
jeziku moraju biti prevedene na hrvatski jezik 
po ovlaštenom sudskom tumaču.
Uredno popunjen i potpisan obrazac prija-
ve /punomoći s prilozima, dostavlja se na 
adresu: DIP commerce d.d.,, Nova cesta 30, 
47300 Ogulin, najkasnije šest (6) dana prije 
dana održavanja Izvanredne glavne skupštine 
Društva.
Materijal za Izvanrednu glavnu skupštinu 
Društva, koji služi kao podloga za donošenje 
objavljenih odluka, bit će dostupan na uvid 
dioničaru od dana objave sazivanja Izvanredne 
glavne skupštine Društva, u prostorijama 
Društva u Ogulinu, Nova cesta 30, radnim 
danom od 10 do 12 sati.

DIP COMMERCE d.d. 
Ogulin

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Ivici Ragužu, kao sucu pojedincu, u izvan-
parničnom predmetu predlagatelja Petra Matanovića, 
Vinkovci, J. Dalmatinca 10b, protiv protustranke Vlat-
ka Matanovića, rođenog 21. svibnja 1971., Antin, M. 
Gupca 5, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom, 24. listopada 2023.
Protustranci Vlatku Matanoviću postavljena je pri-
vremena zastupnica Hrvojka Čolaković, odvjetnica iz 
Vinkovaca. Vlatko Matanović rođen je 21. svibnja 1971. 
u Antinu, a za vrijeme Domovinskog rata kao pripadnik 
Hrvatske vojske sudjelovao je pri izvršavanju borbenih 
zadaća na području Tordinaca i Antina. Nestao je 25. 
listopada 1991. Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu 
i nestanku Vlatka Matanovića da se jave ovome sudu ili 
privremenoj zastupnici Hrvojki Čolaković u roku od tri 
mjeseca od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
jer će se u suprotnom, nakon proteka ovoga roka nestali 
Vlatko Matanović proglasiti umrlim.

(2) Dobit Društva se raspoređuje:
– u rezerve Društva;
– u dividende;
– u dio koji pripada Upravi i poslovodstvu 
po osnovi sudjelovanja u dobiti;
– u zadržanu dobit.
(3) Dividenda se isplaćuje, ako Glavna skup-
ština drugačije ne odredi u roku od trideset 
dana od dana održavanja Glavne skupštine.
(4) Ovlašćuje se Uprava Društva, da u skladu 
sa zakonom tijekom poslovne godine iz pred-
vidivog dijela neto dobiti isplati dioničarima 
predujam na ime dividende.

Rezerve
Članak 26.

(1) Društvo formira zakonske rezerve, sta-
tutarne rezerve, rezerve za vlastite dionice 
i ostale rezerve.
(2) Društvo formira zakonske rezerve do 
iznosa utvrđenog odredbama Zakona o tr-
govačkim društvima.
(3) Društvo formira rezerve za vlastite dionice 
i to najviše do iznosa potrebnog za otkup 10% 
izdanih dionica. Namjenu i visinu statutarnih 
rezervi utvrđuje na prijedlog Uprave i Nad-
zornog odbora Glavna skupština.

Prijelazne i završne odredbe
Članak 27.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta 
prestaje važiti Statut Društva – pročišćeni tekst 
na temelju Rješenja o upisu podjele Društva 
u Sudski registar.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa 
u registar Trgovačkog suda.
Obrazloženje prijedloga:
Člankom 1. Odluke usklađuje se iznos temelj-
nog kapitala u eurima, sukladno odredbama 
Zakona o izmjenama Zakona o trgovačkim 
društvima (NN 114/2022, 18/2023, 130/2023) 
zbog uvođenja eura kao službene valute u 
Republici Hrvatskoj.
Člankom 2. Odluke usklađuje se iznos nomi-
nalne vrijednosti jedne dionice u iznosu od 
53,00 eura sukladno odredbama Zakona o 
izmjenama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/22, 18/2023, 130/2023) zbog 
uvođenja eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj.
Uvjeti za sudjelovanje na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini i korištenje pravom glasa
Sukladno članku 20. Statuta Društva na Glav-
noj skupštini Društva mogu sudjelovati ili 
koristiti pravo glasa dioničari Društva koji 
su evidentirani u depozitoriju Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva d.d., zaključ-
no šest dana prije dana održavanja Glavne 
skupštine Društva (dan utvrđivanja popisa 
imatelja vrijednosnih papira), pod uvjetom 
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23. listopada 2023., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), tuženicima ad 2. 
Čudina Anici ud. pok. Krste Vulina, Pakoštane, 3. 
Vukoja Šimica Ivanova, 4. Vukoja Ivanica Ivanova, 
5. Vukoja Antica Ivanova, 6. Vukoja Mara Ivanova, 
7. Vukoja Blaž Ivanov, 8. Vukoja Marko Ivanov, 9. 
Čudina Kata ud. Ivana, Pakoštane, 10. Čudina Šime 
pok. Ivana, Pakoštane, 11. Čudina Zora pok. Ivana, 
Pakoštane, 13. Čudina Vjekoslav pok. Ivana, Pakošta-
ne, postavlja se privremeni zastupnik, Šime Lukačić, 
odvjetnik iz Biograda na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 123 P-1350/2011 od 23. X. 2023.)� (3080)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog suda 
Tamari Došen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu 
više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke Rudan, u 
ovršnoj stvari predlagatelja osiguranja Republike Hr-
vatske, Ministarstva pravosuđa i uprave, koje zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Puli – Pola, OIB: 
52634238587, protiv protivnice osiguranja Bojane 
Tepić iz Švicarske Konfederacije, Unterwiesenstrasse 
2, 8408 Winterthur, radi osiguranje prisilnim zasni-
vanjem založnog prava na nekretnini.
Rješenjem ovoga suda posl. br. Ovr-41/2022-11 od 16. 
listopada 2023. protivnici osiguranja Bojani Tepić, s 
posljednjom poznatom adresom, Unterwiesenstras-
se 2, 8408 Winterthur, Švicarska, sada nepoznatog 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Diego 
Debeljuh, odvjetnik u Puli, a na temelju čl. 84. st. 
l. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku i čl. 42. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o par-
ničnom postupku, budući da je boravište protivnice 
osiguranja nepoznato, a nema opunomoćenika, i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika istoj dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će porot-
nicu osiguranja u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.
(Broj: Ovr-41/2022-12 od 23. X. 2023.)� (3081)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Jakice Cetinić 
iz Plaškog, koju zastupa opunomoćenik Dino Žuvela, 
odvjetnik u Blatu, protiv tuženih: 1. Mare Tabain 
iz Vele Luke i dr., radi utvrđenja prava vlasništva i 
uknjižbe, objavljuje da je tuženima ad 3. Michaelu 
Mirosevichu i ad 8. Visku Maričiću, budući da su 
odsutni i nepoznata boravka, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik 
Rade Jurković, odvjetnik u Zajedničkom odvjetnič-
kom uredu Rade Jurković i Aldo Mirošević iz Vele 
Luke, a koji će ih zastupati dok se tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 34 P-493/2021 od 23. X. 2023.)� (3082)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog suda 
Tamari Došen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu 
više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke Rudan, 
u ovršnoj stvari predlagatelja osiguranja Republike 
Hrvatske, Ministarstva pravosuđa i uprave, koje za-
stupa Općinsko državno odvjetništvo u Puli – Pola, 
OIB: 52634238587, protiv protivnika osiguranja Ra-
ime Bavtijaria, Skopje, Drinjska 48, radi osiguranja 
prisilnim zasnivanjem založnog prava na nekretnini.
Rješenjem ovoga suda posl. br. Ovr-679/2022-13 
od 17. listopada 2023. protivniku osiguranja Raimi 
Bavtijaria, s posljednjom poznatom adresom, Skopje, 
Drinjska 48, sada nepoznatog boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Dino Zanetti, odvjetnik u 
Puli, a na temelju čl. 84. st. l. i 2., t. 4. Zakona o 
parničnom postupku i čl. 42. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o parničnom postupku, budući 
da je boravište protivnika osiguranja nepoznato, a 
nema opunomoćenika, i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: Ovr-679/2022-14 od 23. X. 2023.)� (3078)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog 
savjetnika Jurice Bakmaza, u građanskopravnoj stvari 
tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćena 
odvjetnica Gracijela Katić Pavlaki iz OD Pavlak & 
partneri jtd. Rijeka, Splitska 2, protiv tuženika Da-
nijela Šantića, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog 
zakona, postavio je nasljedniku tuženiku privremenog 
zastupnika Tihomira Vojvodića, odvjetnika iz Gospića, 
Kaniška 15, radi nemogućnosti uredne dostave sudskih 
pismena, što je zapreka za poduzimanje procesnih 
aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za socijalnu 
skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: Pl-34/2023-7 od 6. X. 2023.)� (3079)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji Maji Nevešćanin, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Hilde Begović, Ante 
Starčevića 15, Zaprešić, 2. Željko Ličko, Ivan, Seljine 
brigade 7, Velika Gorica, koje zastupa opunomoće-
nik Ante Bogdanić, odvjetnik u Biogradu na Moru, 
protiv tuženika: 1. Vulin Jose pok. Mije, Pakoštane, 
Ulica Ivana Gundulića 7, 2. Čudina Anica ud. pok. 
Krste Vulina, Pakoštane, 3. Vukoja Šimica Ivanova, 4. 
Vukoja Ivanica Ivanova, 5. Vukoja Antica Ivanova, 6. 
Vukoja Mara Ivanova, 7. Vukoja Blaž Ivanov, 8. Vukoja 
Marko Ivanov, 9. Čudina Kata ud. Ivana, Pakoštane, 
10. Čudina Šime pok. Ivana, Pakoštane, 11. Čudina 
Zora pok. Ivana, Pakoštane, 12. Čudina Nevia, Ul. 
Brune Bušića 18, Pakoštane, 13. Čudina Vjekoslav pok. 
Ivana, Pakoštane, 14. Čudina Ante pok. Ivana, Zagreb, 
Ul. Huga Badalića 6A, objavljuje da je rješenjem od 

sada nepoznatog prebivališta, radi utvrđivanja prava 
vlasništva na nekretninama, postavio je 4. listopada 
2023. tuženom Josipu Berešu, ranije Vukosavljevica 
b.b., sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu Gordanu 
Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, jer je boravište 
ovog tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tim tuženom dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženog 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 7 P-636/2023-10 od 23. X. 2023.)� (3075)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, u pravnoj stvari tuži-
telja Eos Matrix d.o.o., Horvatova 82, Zagreb, OIB: 
76674680107, protiv tuženika Mateja Kraljevića iz 
Požege, Kralja Tomislava 14, radi isplate, postavio je 
Velimira Galića, odvjetnika u Požegi, kao privremenog 
zastupnika na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 
– Odluka US RH, 84/08, 96/08 – Odluka US RH, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19., 80/22 i 
114/22 – dalje ZPP), jer Matej Kraljević nema opu-
nomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Ma-
teja Kraljevića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika.
(Broj: 18.: Pl-73/2023-4 od 25. X. 2023.)� (3076)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, po sutkinji Dorici 
Krnic-Miloš, na prijedlog sudske savjetnice Nataše 
Kovačić-Lovrinčević, u pravnoj stvari tužitelja Hep-
Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, Miševečka 15a, OIB: 
15907062900, koje zastupa opunomoćenik Vjeran 
Blažek, odvjetnik u Osijeku, protiv tuženice Renate 
Kuštro iz Osijeka, Vukovarska cesta 80, sada ne-
poznatog boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
rješenjem broj Pl-167/2023-2 od 6. listopada 2023., 
postavio je tuženici Renati Kuštro, kao osobi nepo-
znatog prebivališta odnosno boravišta, privremenu 
zastupnicu Željku Radoš Radičević, odvjetnicu u 
Osijeku, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19 i 80/22; dalje u tekstu: ZPP), budući da 
je prebivalište odnosno boravište tuženice nepoznato, 
a nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženici dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika te će u ovom postupku za-
stupati tuženicu sve dok se ona osobno ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika, a sve u smislu odredbe 
čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 101. Pl-167/2023-6 od 23. X. 2023.)� (3077)
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tekstu: ZPP; NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 8-9/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja (čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Centar za socijalnu skrb Sisak, dostavom prijepisa 
ovog rješenja (čl. 84. st. 3. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen tuženoj 
zbog razloga navedenih u čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud 
će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. st. 1. ZPP-a).
Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili smrti pro-
tustranke Darka Pauknera, rođenog 3. listopada 1972., 
da to jave ovome sudu, privremenom zastupniku 
Ivanu Boriću, odvjetniku u Sisku, ili predlagateljici 
po opunomoćeniku Dinku Ocvareku, odvjetniku iz 
Siska, u roku od 30 dana od objave oglasa, jer će 
u protivnom sud rješenjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: R1-56/2022-12 od 2. X. 2023.)� (3087)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutkinji 
toga suda Rei Rajić, kao sucu pojedincu, u ostavin-
skom postupku iza pok. Anke Jovanović, postavio je 
privremenu zastupnicu Elizu Bartolić, odvjetnicu u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Tomislava Bartolića, 
Jurja Bartolića i Elize Bartolić iz Zagreba, Palmotićeva 
27, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 – Odluka USRH, 
84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08 – ispr., 57/11, 
148/11 i 25/13), a u svezi s čl. 86. ZPP-a.
Privremena zastupnica postavljena je zakonskim 
nasljednicima Javorki Todorević i Jadranki Todorević 
jer nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja posebnog skrbnika trajao bi dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika.
(Broj: 38 O-2905/22-13 od 23. X. 2023.)� (3088)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJE MUTAVDŽIĆ iz 
Đakova, Ulica pape Ivana Pavla II. 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Đakovu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Antuna Greganovića, sina Antuna, 
s posljednjim prebivalištem u Republici Hrvatskoj, Đa-
kovo, Frane Supila 1A, rođenog 7. 7. 1962., a umrlog: 
5. 8. 2022. u Njemačkoj, državljanina RH, koji se vodi 
pod poslovnim brojem: O-360/2023, UPP-OS-98/2023.
Pozivaju se osobe koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza navedenog pok. Antuna Greganovića da se pri-
jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Đakovu, u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama.
(Broj: O-360/2023, UPP-OS-98/2023 od 21. IV. 
2023.)� (3089)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom Ma-
nastiru, u ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, Ministarstvo 
financija, Porezna uprava, Područni ured Osijek, koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku, protiv 

88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 
i 114/2022, dalje: ZPP), jer nema opunomoćenika i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
ad 4. u postupku dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 50 P-1800/2020 od 20. X. 2023.)� (3085)

OPĆINSKI SUD U SISKU, po sutkinji toga suda 
Andrei Vasiljević, u pravnoj stvari predlagateljice 
Radojke Bogović, koju zastupa opunomoćenik Željko 
Stanković, odvjetnik iz Siska, i protustranke Stevana 
Mišića Milajčića, radi dokazivanja smrti, izvan ročišta, 
19. listopada 2023. riješio je da se u ovom postupku 
protustranici Stevanu Mišiću Milajčiću, rođenom 13. 
svibnja 1907., postavlja privremeni zastupnik Dinko 
Ocvarek, odvjetnik iz Siska, budući da je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, u daljnjem tekstu ZPP; NN 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/2022).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja (čl. 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Centar za socijalnu skrb Sisak, dostavom prijepisa 
ovog rješenja (čl. 84. st. 3. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik tuženoj postavljen 
zbog razloga navedenih u čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud 
će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. st. 1. ZPP-a).
Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili smrti 
protustranke Stevana Mišića Milajčića, rođenog 13. 
svibnja 1907., da to jave ovome sudu, privremenom 
zastupniku Dinku Ocvareku, kao odvjetniku u Sisku ili 
predlagatelju po opunomoćeniku Željku Stankoviću, 
odvjetniku iz Siska, u roku od 30 dana od objave 
oglasa, jer će u protivnom sud rješenjem utvrditi 
njegova smrt.
(Broj: R1-39/2023-4 od 19. X. 2023.)� (3086)

OPĆINSKI SUD U SISKU, po sutkinji tog suda Andrei 
Vasiljević, u izvanparničnom predmetu predlagate-
ljice Božene Paukner; Sisak, Hrvatskog narodnog 
preporoda 19A, te protustranke Darka Pauknera, 
Sisak, Hrvatskog narodnog preporoda 19A, kojeg 
zastupa privremeni zastupnik Ivan Borić, odvjetnik 
iz Siska, radi proglašenja nestale osobe umrlom, izvan 
ročišta, 2. listopada 2023., riješio je da se u ovom 
postupku protustranici Darku Paukneru postavlja 
privremeni zastupnik Ivan Borić, odvjetnik iz Siska, 
budući da je boravište protustranke nepoznato, a 
nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, u daljnjem 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama – 
Buie oglašava da je kod ovog suda pokrenut postupak 
na temelju prijedloga predlagatelja Općine Oprtalj, 
Matka Laginje 21, OIB: 27242457430, koju zastupa 
opunomoćenik Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli, 
Leharova 1, protiv protustranke Coschie Emilio Mllj. 
Od Andree, radi dokazivanja smrti.
Protustranci je na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku postavljena privre-
mena zastupnica Jasna Stella-Stupavsky, odvjetnica u 
Umagu, Pozioi 1. Privremena zastupnica ima pravo i 
dužnost zastupati protustranku te savjesno se brinuti 
o njezinim pravima i obvezama.
Protustranka Coschie Emilio Mllj. od Andree, upisan 
je kao suvlasnik nekretnina upisanih u zk. ul. 2947, 
1540, 2873, 2871 i 1105 k.o. Oprtalj.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti 
o životu protustranke da to jave ovome sudu ili pri-
vremenoj zastupnici Jasni Stelli-Stupavsky, u roku od 
trideset dana od objave ovog oglasa.
(Broj: Referada 20: R1-198/2022-12 od 3. IV. 2023.)
� (3083)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u 
Ivancu objavljuje da je u parničnom predmetu po tužbi 
tužitelja Euroherc osiguranja d.d., OIB: 22694857747, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 282, kojeg zastupa 
opunomoćenik Vladimir Slunjski, odvjetnik u Od-
vjetničkom društvu Grgić & partneri, Pisarnica u 
Varaždinu, protiv tuženika Dragana Kušenića, sada 
nepoznatog boravišta, radi isplate, sukladno odredbi 
članka 84. stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom 
postupku, tuženiku Draganu Kušeniću postavljen je 
privremeni zastupnik Darko Kožić, odvjetnik iz Ivanca.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u nave-
denom predmetu sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: 21 P-1571/2019-14 od 25. X. 2023.)� (3084)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Ta-
tjani Domijan-Mrva, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja 1. Zorana Kneževića iz Poljica Brig, 
Ulica I 17, 2. Ivanice Kneževića iz Zadra, Vukovarska 
ulica 6A, tužitelji ad 1. i 2. osobno i kao sljednici iza 
Slavke Knežević, ud. Šime, pok. Jose, rođ. Glavan, 3. 
Terezije Šango iz Zagreba, Grad Zagreb, Trsje 17, 4. 
Nade Božić iz Vrsi, Frankopanska ulica 23, svi zastupa 
opunomoćenik Marin Zekanović, odvjetnik iz Zadra, 
protiv tuženika 1. Marije Glavan pok. Josipa iz Privlake, 
Sv. Donata 15, koju zastupa opunomoćenik Krešimir 
Zorić, odvjetniku iz Zadra, 2. Milke Podreka iz Au-
stralije, I Deborah Ave, East Bentleigh 3165, 3. Johna 
Skoblara iz Australije, 6 Landscape Crt., Wheelers Hill, 
Victoria, 3150, 4. Maria Josepha Skoblara iz Australije, 
6 Landscape Crt., Wheelers Hill, Victoria, 3150, koji 
zastupa privremeni zastupnik Mile Milovac, odvjetnik 
iz Zadra, 5. Mire Skoblar iz Australije, 6 Landscape 
Crt., Wheelers Hill, Victoria, 3150, tuženici ad 3. – ad 
5. osobno i kao sljednici iza pok. Zore Skoblar p. Jose r. 
Glavan, radi razvrgnuća suvlasništva, postavio je tuže-
niku ad 4. privremenog zastupnika, i to Milu Milovca, 
odvjetnika iz Zadra, Široka ulica 12a, 23000 Zadar, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
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Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik obavlja sve 
dok se tuženik, sada nepoznatog boravišta ili njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika. O postavljanju privremenog 
zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod za socijalni 
rad Garešnica.
(Broj: 27 P-327/2023-12 od 28. VIII. 2023.)� (3095)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sutkinji toga suda Jarmilki Kučera-Slivar, 
kao sucu pojedincu, objavljuje da je u pravnoj stvari 
tužiteljice Marije Glavica iz Malog Pašijana 8, koju 
zastupa opunomoćenica Marija Štriterski, odvjetni-
ca iz Garešnice, protiv tužene Jele Rajčević rođene 
Vučković iz Pašijana, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženoj Jeli 
Rajčević rođenoj Vučković iz Pašijana, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, postavljena privremena 
zastupnica Ines Bilandžić Arbutina, odvjetnica iz 
Garešnice, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika.
Privremena zastupnica ima u postupku za koji je 
postavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastu-
pnika. Ta prava i dužnosti privremena zastupnica 
obavlja sve dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika. O 
postavljanju privremenog zastupnika obaviješten je 
Centar za socijalnu skrb Garešnica.
(Broj: P-982/2022-13. od 27. XII. 2022.)� (3096)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sutkinji toga suda Jarmilki Kučera-Slivar, 
kao sucu pojedincu, objavljuje da je u pravnoj stvari 
tužitelja Ive Ivančić iz Šimljane 65, koga zastupa opu-
nomoćenica Marija Štriterski, odvjetnica iz Garešnice, 
protiv tuženika Mare Popović iz Šimljane i Đure 
Popović iz Šimljane, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženima 
Mari Popović iz Šimljane i Đuri Popović iz Šimljane, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta postavlje-
na privremena zastupnica Ines Bilandžić-Arbutina, 
odvjetnica iz Garešnice, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika.
Privremena zastupnica ima u postupku za koji je 
postavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastu-
pnika. Ta prava i dužnosti privremena zastupnica 
obavlja sve dok se tuženi ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika. O 
postavljanju privremenog zastupnika obaviješten je 
Centar za socijalnu skrb Garešnica.
(Broj: P-237/2023-16 od 31. III. 2023.)� (3097)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši-
cama, po sutkinji Ivanki Banović, u pravnoj stvari 
tužitelja Matije Vinića, Podgorač, J. J. Strrossmayera 
98, koju zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, 
odvjetnik iz Našica, protiv tuženika Joze Vinića iz 
Podgorača i Šime Vinića iz Podgorača, oboje nepo-
znatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je tuženima Jozi Viniću i Šimi Viniću 
postavio privremenu zastupnicu Renatu Horvatin, 
odvjetnicu iz Našica, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku.

u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijavi u ovaj javnobilježnički ured.
Ako se protekom ovoga roka zakonski nasljednik 
Domagoj Ostojić ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred ovim javnim bilježnikom, ostavinska imovina 
rasporedit će se na osnovi stanja spisa, primjenom 
odredbi čl. 218. i 219. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2033/2023, UPP/OS-146/23 od 26. X. 
2023.)� (3093)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, Stalna služba u 
Pločama, po sucu tog suda Darku Jelčiću, u pravnoj 
stvari tužitelja: 1. Turić Joze iz Makarske, Put Makra 
95 i 2. Turić Mirka iz Vrgorca, Dr. Dušana Franića 
13, oboje zastupani po opunomoćeniku Jadranku 
Kozariću, odvjetniku iz Makarske, Jadranska 5, protiv 
tužene Milke Radalj ž. Ivana, nepoznata prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja i ispravka pogrešne uknjižbe, 
postavio tuženici Milki Radalj ž. Ivana, privremenu 
zastupnicu Sanju Čepo Veraja, odvjetnicu iz Metkovi-
ća, Ivana Gundulića 15, jer je boravište i prebivalište 
tuženice nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štete posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica obavlja sve dok se 
stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred su-
dom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 6 P-248/2022-8 od 24. X. 2023.)� (3094)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sucu toga suda Ivanu Poljaku kao sucu 
pojedincu, u parničnom predmetu tužitelja Danijela 
Dimitrievskog iz Gornjeg Uljanika, Gornji Uljanik 
51, kojeg zastupa opunomoćenica Marija Štriter-
ski, odvjetnica iz Garešnice, protiv I. tužene Kate 
Gregurić iz Duhova, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, II. tužene Marije Turnar iz Zagreba, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, III. tužene Jule 
Pipić iz Gornjeg Uljanika, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, IV. tužene Slave Beanda iz Gornjeg 
Uljanika, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, V. 
tužene Albine Cvrković iz Vinkovaca, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, VI. tužene Ruže Gluhak iz 
Zagreba, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
VII. tužene Terezije Kapeli iz Gornjeg Uljanika, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva. I. tuženoj Kati Gregurić iz Duhova, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, II. tuženoj 
Mariji Turnar iz Zagreba, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, III. tuženoj Juli Pipić iz Gornjeg Uljanika, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, IV. tuženoj 
Slavi Beanda iz Gornjeg Uljanika, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, V. tuženoj Albini Cvrković iz 
Vinkovaca, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
VI. tuženoj Ruži Gluhak iz Zagreba, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, VII. tuženoj Tereziji Kapeli 
iz Gornjeg Uljanika, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Ines 
Bilandžić Arbutina, odvjetnici iz Garešnice, Vladi-
mira Nazora 15, jer je boravište tuženih nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika (čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 

protivnika osiguranja Save Mirkajlovića iz Osijeka, 
Vukovarska cesta 39, sada nepoznatog boravišta, radi 
osiguranja novčane tražbine prisilnim zasnivanjem 
založnog prava na nekretnini, postavio je protivniku 
osiguranja Savi Mirkajloviću privremenog zastupnika 
Borisa Subotića, odvjetnika iz Osijeka, Zagrebačka 1, 
na osnovi članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, jer mu je boravište nepoznato, 
a nema punomoćnika i redovan bi postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik 
osiguranja ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je protivniku osiguranja 
postavio skrbnika.
(Broj: 45. Ovr-3824/2023-10 od 26. X. 2023.)�(3090)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Ivane Tudor 
iz Splita, Križine 13, i dr., koje zastupa opunomo-
ćenik Željko Ravlić, odvjetnik iz Makarske, protiv 
tuženika pod 1) Mladena Trampuša, 5250 Solkan, 
Mizarska 20A, Slovenija i dr., radi utvrđenja, 25. 
listopada 2023., postavio je tuženoj pod 6) Luci Urdih, 
privremenog zastupnika Daria Vitlića, odvjetnika iz 
Makarske, zato što je boravište te tužene nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
(Broj: 5P-623/21-23 od 25. X. 2023.)� (3091)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SESVETAMA, Stalna 
služba u Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Ivice Kolara iz Preseke Oborovske, Presečka 
23, sin Stjepana, rođenog 1. svibnja 1958. u Zagrebu, 
umrlog 24. veljače 2021. u Zagrebu, državljanin Repu-
blike Hrvatske. Kako nije poznato tko su ostaviteljevi 
nasljednici, pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci računajući 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama pri-
jave Općinskom sudu u Sesvetama, Stalna služba 
u Dugom Selu. Ako se u navedenom roku ne javi 
nijedan nasljednik, utvrdit će se da je ostavina prešla 
u vlasništvo općine odnosno grada.
(Broj: 10: O-1045/2022-19 od 23. X. 2023.)� (3092)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenica Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok. 
Stjepana Ostojića iz Gornjeg Rovišća 6, rođenog 3. 
ožujka 1941., a umrlog 27. rujna 2023., umirovljenika, 
državljanina RH, postavila je zakonskom nasljedniku 
Domagoju Ostojiću smještenog u ustanovi Verner 
Reiterer OG, Hebersdorf 62, 85110 Stainz, Austrija, 
privremenu zastupnicu Melitu Babić, odvjetnicu iz 
Bjelovara, zato što je nasljednik lišen poslovne spo-
sobnosti, a ni nasljednik ni njegov zakonski zastupnik 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika u Republici Hrvatskoj dugo trajao pa bi 
za nasljednika mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku).
Poziva se zakonski nasljednik Domagoj Ostojić, po 
privremenoj zastupnici odvjetnici Meliti Babić, da se 
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Zorke pok. Ilije, 8. Ida Avramovski, osoba odsutna i 
nepoznata boravišta, kao nasljednik svoga oca pok. 
Slavka Mićića, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar 
Zorke pok. Ilije, 9. Slavka Mičić, Zadar, Ivana Zadra-
nina 2, kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mićića, 
a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. 
Ilije 10. Asunta Budanović, Sv. Filip i Jakov, Obala dr. 
Franje Tuđmana 234, kao nasljednik svoga oca pok. 
Slavka Mićića, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar 
Zorke pok. Ilije, 11. Zoran Tokić, Polača, kbr. 37, kao 
nasljednik majke Tokić Ivke, a ona kao nasljednik 
svoje majke i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. 
Ilije, 12. Vjekoslav Tokić, Polača 38, kao nasljednik 
majke Tokić Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke 
i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije, 13. 
Dragica Prtenjača, Polača 351, kao nasljednik majke 
Tokić Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke i upisane 
zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije, 14. Gordana 
Prtenjača, Polača 250, kao nasljednik majke Tokić 
Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke i upisane zk. 
vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije, 15. Benito Pucar, 
Zadar, Ugljanska 38, kao nasljednik upisane zk. vlasnice 
Šimice Pucar ud. Vladimira i kao nasljednik pok. Pucar 
Miloša, a on kao nasljednik upisane zk. vlasnice Šimice 
Pucar ud. Vladimira, 16. Rosanda Jelenić, Zadar, Put 
Kotlara 35, kao nasljednica svoga oca Puzar Petra, a on 
kao nasljednik upisane zk. vlasnice Pucar Šimice ud. 
Vladimira, 17. Milena Torbarina, Zadar, Stadionska 5, 
kao nasljednica svoga oca Puzar Petra, a on nasljednik 
upisane zk. vlasnice Pucar Šimice ud. Vladimira, 18. 
Marina Vulić, Malenica, Jasenica, Ivana Rončevića 
41, kao nasljednica upisane zk. vlasnice Pucar Šimice 
ud. Vladimira, 19. Tinka Pucar, Zadar, Ugljanska 38, 
kao nasljednica svoga supruga Pucar Miloša, a on 
kao nasljednik upisane zk. vlasnice Pucar Šimice ud. 
Vladimira, 20. Ivica Pucar, Zadar, Ugljanska 38, kao 
nasljednik zk. vlasnice Pucar Šimice ud. Vladimira, 21. 
Vladimiro Marotta, Italija, Beluno, 32030 San Gregorio 
nelle Alpi, Via Donado 9, kao nasljednik svoje majke 
Marotta Marije, a ona kao nasljednik majke i upisane 
zk. vlasnice Pucar Šimice, ud. Vladimira, 22. Stefano 
Marotta Italija, Beluno, 32030 San Gregorio nelle Alpi, 
Via Donado 7, kao nasljednik svoje majke Marotta 
Marije, a ona kao nasljednik majke i upisane zk.vlasnice 
Pucar Šimice, ud. Vladimira, 23. Karla Balestra, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, kao nasljednik svoje 
majke Marotta Marije, a ona kao nasljednik majke i 
upisane zk. vlasnice Pucar Šimice, ud. Vladimira, 24. 
Marina Pucar, Zadar, Ugljanska 38, kao nasljednica 
svoga oca Puzar Petra, a on nasljednik upisane zk. 
vlasnice Pucar Šimice ud. Vladimira, 25. Emilio Puzar, 
Babindub 65, kao nasljednik svoga oca Puzar Petra, a 
on kao nasljednik upisane zk. vlasnice Pucar Šimice ud. 
Vladimira, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženicima ad 6., ad 8. i ad 23. privremenog zastupnika, 
i to Milu Milovca, odvjetnika iz Zadra, Široka ulica 12a, 
23000 Zadar, OIB: 90853705852, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/2022, dalje: ZPP), 
jer nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike ad 
6., ad 8. i ad 23. u postupku dok se oni ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 50 P-1930/2020 od 24. X. 2023.)� (3103)

Blažetića iz Porta, Porat 140, Malinska, kojeg zastupa 
opunomoćenik Nemanja Nožinić, odvjetnik iz Nove 
Gradiške, protiv 1. tuženika Antuna Blažetića, Štivica 
216, sada nepoznatog boravišta, i 2. tužene Mare Vra-
čić, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženicima Antunu Blažetiću, 
Štivica 216, i Mari Vračić, sada oboje nepoznatog 
boravišta, privremenog zastupnika Darka Samardžiju, 
odvjetnika iz Nove Gradiške, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao te bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti sud da 
je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-749/2023-10 od 25. X. 2023.)� (3101)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, Zemljišnoknjižni odjel Nova 
Gradiška, u pravnoj stvari predlagateljice Hajre La-
bavić, Bili Brig 3, protiv protustranaka Alojza Gjikića 
(Josipovog), Bili Brig 55 i Reze Gjikić rod. Štivić:, Bili 
Brig 55, radi pokretanja i otvaranja pojedinačnog 
ispravnog postupka, postavio je protustrankama 
Alojzu Gjikiću (Josipovog), Bili Brig 55, i Rezi Gji-
kić, rođ. Štivić, Bili Brig 55, privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Jadranku Jurić, Frankopanska 1A, Nova 
Gradiška, jer je boravište protustranaka nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovni bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao. pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Centar za socijalnu skrb Nova Gradiška ne obavijesti 
sud da je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: Z-12414/2023-7 od 25. X. 2023.)� (3102)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Tatjani 
Domijan-Mrva, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Nekića iz Zadra, Ante Starčevića 8/A, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Rudić, odvjetnik iz 
Zadra, protiv tuženika: 1. Boško Gnjavatović, Zemun, 
Vojni put 2/109, Srbija kao nasljednik pok. oca Srećka 
Gnjavatovića, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar 
Marije pok. Ilije, 2. Nevenka Kladinik, Marijana Celjaka 
4, Sisak, kao nasljednica zk. vlasnice Pucar Marije pok. 
Ilije, kao nasljednik pok. oca Srećka Gnjavatovića, a on 
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Marije pok. Ilije, 3. 
Marica Maksimović, Kralja Tomislava 4, Benkovac, kao 
nasljednica zk. vlasnice Pucar Marije pok. Ilije, a on kao 
nasljednik zk. vlasnice Pucar Marije pok. Ilije, 4. Igor 
Mičić, Ivana Zadranina 2, 23000 Zadar kao nasljednik 
pok. oca Bože Mičića, Ivana Zadranina 2, Zadar, on 
kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mićića, a on kao 
nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije, 5. Dinka 
Mičić, Ivana Zadranina 2, 23000 Zadar, kao nasljednica 
pok. supruga Bože Mičića, Ivana Zadranina 2, Zadar, 
on kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mićića, a on 
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije, 6. 
Dario Mičić, osoba odsutna i nepoznata boravišta, 
kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mićića, a on 
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije, 7. 
Ante Mičić, Babindub 3 kao nasljednik svoga oca pok. 
Slavka Mićića, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastu-
pnik će prava i dužnosti obavljati sve dok se tuženi 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: P-755/2023-6 od 25. X. 2023.)� (3098)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stal-
na služba u Novoj Gradiški, Zemljišnoknjižni odjel 
Nova Gradiška u pravnoj stvari predlagatelja Bašič 
Antuna, Bili Brig 36, protiv protustranaka Labavić 
Julke (Stjepanove), Bili Brig 28/113, Franilić Julke 
rođ. Labavić, Rijeka, Ratka Petrovića 29/1, Frano-
lić Julke rođ. Labavić, Rijeka, Martina Kontuša 12, 
radi pokretanja i otvaranja pojedinačnog ispravnog 
postupka, postavio je protustrankama Labavić Julke 
(Stjepanove), Bili Brig 28/113, Franilić Julke rođ. 
Labavić, Rijeka, Ratka Petrovića 29/1, Franolić Julke 
rođ. Labavić, Rijeka, Martina Kontuša 12, privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Jadranku Jurić, Frankopanska 
1A, Nova Gradiška, zato što je boravište protustran-
ka nepoznato, a nema opunomoćenika i redovni bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protustranci dugo bi trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će pro-
tustranke u postupku sve dok se protustranke ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Centar za socijalnu skrb Nova Gradiška ne 
obavijesti sud da je postavio protustranci posebnog 
skrbnika.
(Broj: Z-12457/2023-7 od 25. X. 2023.)� (3099)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, po sutkinji toga suda 
Nedi Šoli, u pravnoj stvari tužitelja Josipa Magdića, 
Bjelovar, Gornje Plavnice, Gornje Plavnice 177, kojeg 
zastupa opunomoćenica Jacinta Toš Špehar, odvjetnica 
iz Bjelovara, protiv tuženice Katy Bottema, rođene 
Hauser, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
(ranije na adresi 61122 ND AVE NW Austin, 55912 
Minesota), radi utvrđenja prava vlasništva, 19. listo-
pada 2023. postavio je Katy Bottema, rođenoj Hauser, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Antonija Mihocija, odvjetnika u Zajed-
ničkom odvjetničkom uredu Bojan Doneski, Perica 
Medaković, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina 
Burcar, Garešnica, Pisarnica u Bjelovaru, na temelju 
odredbe čl. 84. st. st. 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22), s obzirom na 
to da je nepoznatog prebivališta, nepoznatog bora-
višta, nema opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadležni Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj 
je postavio skrbnika.
(Broj: 2 P-747/2018-51 od 23. X. 2023.)� (3100)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek, 
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Tea 
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Drage Ravlića, Svetog 
Florijana 5a, 21300 Makarska, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik u Makarskoj, protiv 
tuženika: pod 1. Mate Staničić p. Andrije, pod 2. Mare 
Bašković, žena Stipina, pod 3. Ante maloljetni Staničić, 
Matin, pod 4. Ivanica Staničić p. Petra iz Basta, pod 5. 
Ljubica Staničić pok. Ivana, pod 6. Matija Staničić pok. 
Andrije, pod 7. Ante Jozipović pok. Jure, pod 8. Marija 
Staničić, Ilirska 4, 21300 Makarska, pod 9. Željka Urlić, 
Maslinarska 9, 21300 Makarska, pod 10. Sandra Preme-
ru, Kralja Petra Krešimira IV. 11, 21300 Makarska, pod 
11. Katica Staničić, Sv. Florijana 10, 21300 Makarska, 
pod 12. Ante Staničić, Dr. Mate Ujevića 2/1, 21300 
Makarska, pod 13. Nada Staničić, Licinijanov prolaz 4, 
21300 Makarska, pod 14. Meri Krilić, Stjepana Radića 
50, 21320 Baška Voda, pod 15. Rozalija Erceg, Zrinsko-
frankopanska 7/1, 21300 Makarska i pod 16. Amalija 
Jurlina, Porat 127a, 21327 Živogošće, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine, 22. rujna 2023. postavio 
je tuženima pod 1. Mati Staničiću. p. Andrije, pod 2. 
Mari Bašković, ženi Stipina, pod 3. Anti maloljetnom 
Staničiću Matin, pod 4. Ivanici Staničiću p. Petra iz 
Basta, pod 5. Ljubici Staničić pok. Ivana, pod 6. Matiji 
Staničiću, pok. Andrije i pod 7. Ante Jozipović pok. Jure, 
koji su odsutni i nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenu zastupnicu Anu Štrbac Agić, odvjetnicu 
u Makarskoj, jer je prebivalište i boravište tih tuženika 
nepoznato, te nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke od 1. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 1P-747/2023 od 25. X. 2023.)� (3109)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak osiguranja 
predlagatelja osiguranja Erste & Steiermärkische 
Bank d.d. Rijeka, OIB: 23057039320, koju zastupa 
Odvjetničko društvo Buterin & Partneri iz Zagre-
ba, a protiv protivnika osiguranja Šigir Ozrena iz 
Bjelovara, Baranjska 16, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, povodom prijedloga predlagatelja 
osiguranja za prisilno zasnivanje založnog prava na 
nekretninama protivnika osiguranja. Rješenjem Op-
ćinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru 
broj Ovr-1680/2023-9 od 5. rujna 2023. protivniku 
osiguranja Šigir Ozrenu iz Bjelovara, Baranjska 16, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen 
je privremeni zastupnik odvjetnik Bulatović Damir iz 
Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog zastu-
pnika protivnika osiguranja vršiti u gornjoj pravnoj 
stvari sve dok se stranka ili njen opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-1680/2023-15 od 25. X. 2023.)� (3110)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu Heleni 
Božović Sladaković kao sucu pojedincu, u izvanpar-
ničnom postupku predlagatelja Marija Radolovića 
iz Marčane, Marčana 520, kojega zastupaju opuno-
moćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Goran 
Veljović, Merima Ibrahimović, Ivana Bilić Komparić, 
Vladimir Veljović i Alan Alagić, odvjetnici iz Pule 

Poljičanin, Nada Vukman, Igor Vukman, Andro Buličić, 
Karlo Bareta, Zoran Bareta, Dean Rade, Dražen Milačić, 
Rozarija Rade, Aleksandra Niković, Zorana Rade, Ante 
Rade, Mladenka Rade, Denis Rade, Miranda Teklić, 
Marija Šundov, Ankica Sirotković, Sanja Vrkić, Ivica 
Blažević, Antivo Rade, Smiljana Rade-Honhoff, Boris 
Bilota, Zdenko Rade, Ivan Rade, Smiljana Gracin, Josip 
Burnač, Zdenko Burnač, Ivo Ivica, Tonka Rožić, Radojka 
Geiger, Elia qu Matteo Rade, Ivanica Rade, Ivanica pok. 
Luke. Rade, Marija Rade, Zorka Zulim, Milica ž. Tome 
Vukman, Boris Marinov Vukman, Borislav pok. Marina 
Vukman, Marija pok. Ivana Vukman, Jozo pok. Jure 
Rade, Luca ud. Jerka Tomaš, Marija ud. Joze Rade, Cvita 
ud. Ivana Rade, Marija ud. Špira Rade, Ante pok. Špira 
Rade, Ivan pok. Špira Rade, Ivanica pok. Petra Bilota, 
Jozo pok. Petra Bilota, Ivan pok. Petra Bilota, Mara pok. 
Duje Rade, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
odlučujući o prijedlogu za postavljanje privremenog 
zastupnika, 25. listopada 2023. postavio je tuženicima: 
pod 36) Radojka Geiger, pod 37) Elia qu Matteo Rade, 
pod 38) Ivanica Rade pok.Ante, pod 39) Ivanica Rade 
pok. Luke, pod 40) Marija Rade pok. Luke, pod 41) Zorka 
Zulim, Ivanova, pod 42) Milica Vukman ž. Tome, pod 
43) Boris Vukman Marinov, pod 44) Borislav Vukman 
pok. Marina, pod 45) Marija Vukman pok. Ivana, pod 46) 
Jozo Rade pok. Jure, pod 47) Luca Tomaš ud. Jerka, pod 
48) Marija Rade ud. Joze, pod 49) Cvita Rade ud. Jure, 
pod 50) Marija Rade ud. Špira, pod 51) Ante Rade, pok. 
Špira, pod 52) Ivan Rade pok. Špira, pod 54) Jozo Bilota 
pok. Petra, pod 56) Mare Rade pok. Duje, privremenu 
zastupnicu Sonju Hajek, odvjetnicu u Trogiru, jer je 
boravište ovih stranaka nepoznato, a stranke nemaju 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 88/22 i 114/22; dalje: ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika obavlja sve 
dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je stranci postavio staratelja 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 52: P-2443/2023-8 od 25. X. 2023.)� (3107)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Ante Ivanca, Franko-
panska 111, Brela, zastupan po opunomoćeniku Željku 
Ravliću, odvjetniku u Makarskoj, protiv tuženika pod 
1) Roka Marina i dr., radi utvrđenja, 25. listopada 
2023., postavio je tuženicima pod 1) Roku Marinu 
Ivancu, pod 2) Marku Ivancu, pod 3) Darinki Ivanac, 
pod 4) Nediljku Ivancu, pod 5) Milki Jakir, pod 6) Kati 
Ivanac, pod 7) Marinku Ivancu i pod 8) Matiji Ivanac, 
privremenog zastupnika Darija Vitlića, odvjetnika iz 
Makarske, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuženicima 
postavilo staratelja.
(Broj: 5P-52/23-8 od 25. X. 2023.)� (3108)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sutkinji 
toga suda Mariji Orošić Kranjčec kao sutkinji pojedin-
ki, u pravnoj stvari Vodoopskrbe i odvodnje Zaprešić 
d.o.o., OIB: 29113541841 protiv tuženika Žarka Asana 
iz Zagreba, Ulica svetog Mateja 5, radi isplate.
Tuženiku Žarku Asanu u ovom postupku postavlja 
se privremeni zastupnik Igor Meznarić, odvjetnik u 
Zagrebu, Vlaška 105, s obzirom na to da su u kon-
kretnom slučaju ispunjene pretpostavke iz čl. 244. st. 
1. Obiteljskog zakona (Narodne novine broj 103/15), u 
svezi s čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 28/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat će tuženika u 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok nadležno tijelo za 
socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 58 P-454/2023-12 od 18. IX. 2023.)� (3104)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u ovršnom postupku po prijedlogu ovrhovoditelja 
APS Delta S.A., Rue Eugene Ruppert 6, 2453 Luksem-
bourg, Luksemburg, OIB: 45421012929, koji zastupa 
opunomoćenik Nenad Grof, odvjetnik iz Zagreba, 
protiv ovršenika Zlatka Hidega iz Ditzingena, Wei-
limdorfer Strasse 26, SR Njemačka, radi ovrhe na 
nekretninama, postavio je ovršeniku Zlatku Hudegu 
privremenu zastupnicu Anu Šutalo, odvjetnicu iz 
Valpova, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22;), jer ovršenik ne prima pismena, a 
nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te će ta 
prava i dužnosti obavljati dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 90 Ovr-3152/2023-14 od 30. X. 2023.)� (3105)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KATE MAROŠEVIĆ 
iz Županje, Josipa bana Jelačića 1, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vinkovcima, Stalna služba u Žu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane 
Šarić, kćeri Mate, rođene Miličić, iz Bošnjaka, Braće 
Radić 17, rođene 3. srpnja 1934., a umrle 9. rujna 
2023., državljanke RH, a koji se vodi pod posl. bro-
jem O-1240/2023, UPP-OS-245/2023. Pozivaju se svi 
zakonski nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se jave ovom javnom bilježniku u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako se 
protekom navedenog roka nitko ne javi, imovina će 
se uručiti na temelju stanja u spisu kojima raspolaže 
javni bilježnik.
(Broj: O-1240/2023, UPP-OS-245/2023)� (3106)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Ante Rade, protiv tuženika: 
Miljenko Vukman, Jela Pavković, Marija Gusić, Gordana 
Vukman, Marija Bareta, Višnja Vukman-Dučić, Josip 
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pok. Ante, Turanj, 43. Šantini Šime pok. Grge, Turanj, 
44. Bakija Ljubo pok. Marka, Pakoštane, 45. Bakija Ivan 
pok. Marka, Pakoštane, 46. Bakija Jerka pok. Marka, 
Pakoštane, 47. Bakija Milica pok. Marka, Pakoštane, 
48. Bogdanić Antica pok. Tome, Biograd na Moru, 49. 
Bogdanić Ive Pok. Tome, Biograd na Moru, 50. Eškinja 
Šime pok. Nikole, Biograd na Moru, 51. Eškinja Janko 
pok. Nikole, Biograd 52. Eškinja Marko pok. Nikole, 
Biograd na Moru, 53. Miočević Stanko pok. Ante, Bi-
ograd na Moru, 54. Miočević Mate pok. Ante, Biograd 
na Moru, 55. Miočević Marko pok. Ante, Biograd na 
Moru, 56. Lukačić Stoša žena Tome, Biograd na Moru, 
57. Pribilović Šimica žena Vice, Biograd na Moru, 58. 
Budanović Stana žena Ive, Turanj, 59. Eškinja Perina 
pok. Ive, Biograd na Moru, 60. Eškinja Tome pok. Ive, 
Biograd na Moru, 61. Burić Ana žena Luje, Biograd na 
Moru, 62. Jelić Marija žena Šime, Biograd na Moru, 
63. Eškinja Ante pok. Ive, Biograd na Moru, 64. Jeličić 
Tome pok. Bože, Biograd na Moru, 65. Šantini Blaž pok. 
Šime, Turanj, 66. Šantini Nikola pok. Šime, Turanj, 67. 
Šantini Marko pok. Šime, Turanj, 68. Šantini Ive pok. 
Šime, Turanj, 69. Šantini Jerko pok. Šime, Turanj, 70. 
Matulj Ivanica žena Ivana, Turanj, 71. Šantini Nikola 
pok. Ive, Turanj, 72. Pedišić Šimica žena Miće, Turanj, 
73. Urania Antica žena Ivice, Filip Jakov, 74. Baričić 
Marta žena Mate, Filip Jakov, 75. Tolić Kata ud. pok. 
Andre, Biograd na Moru, 76. Torić Tomica žena Frane, 
Vergada, 77. Bogdanić Stoša žena Mate, Biograd na 
Moru, 78. Dominis Šimica pok. Andre, Biograd na 
Moru, 79. Dominis Dragutin pok. Andre, Biograd na 
Moru, 80. Dominis Šime pok. Tome, Biograd na Moru, 
81. Tolić Andrijana pok. Andre, Biograd na Moru, 82. 
Tolić Sime pok. Andre, Biograd na Moru, 83. Tolić 
Milka pok. Andre, Biograd na Moru, 84. Tolić Antica 
pok. Andre, Biograd na Moru, 85. Tolić Marija pok. 
Andre, Biograd na Moru, 86. Tolić Ante pok. Andrije, 
Biograd na Moru, 87. Tolić Jelica pok. Andre, Biograd na 
Moru, 88. Pribilović Ante pok. Ive, Biograd na Moru, 89. 
Pribilović Jere pok. Ive, Biograd na Moru, 90. Pribilović 
Antica pok. Ive, Biograd na Moru, 91. Bolić Joso pok 
Šime, Turanj, 92. Bolić Stipe pok. Šime, Turanj, 93. 
Bolić Božo pok. Šime, Turanj, 94. Bolić Grgo pok. Šime, 
Turanj, 95. Mandić Šime pok. Nikole, Turanj, 96. Mandić 
Špiro pok. Nikole, Turanj, 97. Bakija Antun pok. Bare, 
98. Bakija Marko pok. Frane, 99. Bakija Veronika pok. 
Frane, 100. Bakija Kuzme pok. Vice, 101. Bakija Josip 
pok. Vice, 102. Bakija Šime pok. Vice, 103. Vezijak Kata 
ud. pok. Ivana, 104. Bakija Vice Josin, 105. Bakija Frane 
Josin, 106. Bakija Šime Josin, 107. Bakija Nikola Josin, 
108. Miočević Antun pok. Šime, Biograd na Moru, 
109. Miočević Kata pok. Šimuna, Biograd na Moru, 
110. Miočević Jela pok. Šimuna, Biograd na Moru, 111. 
Miočević Ivanica pok. Šime, Biograd Na Moru, 112. 
Tolić Andrijana žena Šimuna rođ. Miočević, Biograd 
na Moru, 113. Bakija Ljubo pok. Marka, 114. Bakija Ive 
pok. Marka, 115. Bakija Milica pok. Marka, 116. Bakija 
Vice pok. Jose, 117. Bakija Šime pok. Jose, 118. Bakija 
Niko pok. Jose, 119. Bakija Marko-Šime pok. Frane, 120. 
Bakija Ana pok. Vjekoslava 122. Bakija Zvonko pok. 
Tome, 123. Vulin Ika žena Ante, 124. Bakija Zvonko 
pok. Tome, postavlja se privremeni zastupnik Šime 
Lukačić, odvjetnik iz Biograda na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 123 P-1554/2022-15 od 26. X. 2023.)� (3115)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sucu Suzani Nađ, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja Project Market d.o.o., Radnička cesta 
43, OIB: 33155390758, kojeg zastupa opunomoće-
nik Neven Kozolić, odvjetnik iz Zagreba, protiv I. 
ovršenika Ivana Ereš iz Darde, A. Mihanovića 9 i II. 
ovršenika Zdravka Kuzmanović, Schaffhausen, str. 
15, Blumberg, Njemačka, radi ovrhe na nekretninama 
ovršenika postavio je II. ovršeniku Zdravku Kuzma-
nović, Schaffhausen, str. 15, Blumberg, Njemačka 
privremenog zastupnika Daliu Bošnjak, odvjetnicu 
iz Belog Manastira, jer isti nema opunomoćenika 
u ovom predmetu, a nalazi se u inozemstvu te se 
dostava nije mogla obaviti i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 2. točka 5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će II. 
ovršenika u ovom postupku sve dok se II. ovršenik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: 43.P-2695/2022-18 od 26. X. 2023.)� (3114)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu na 
Moru, po sutkinji Maji Nevešćanin, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Tomislava Vučkova, Ivana Gun-
dulića 4, Pakoštane, kojeg zastupa pp Anti Bogdaniću, 
odvjetniku iz Biograda na Moru, protiv tuženika 1. 
Tolić Ive pok. Frane i dr., radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, objavljuje da je Rješenjem od 26. listopada 2023., 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), 
tuženicima 1. Tolić Ive pok. Frane, Biograd na Moru, 2. 
Čudina Justina žena Šime, Pakoštane, 3. Lukačić Kata ud. 
pok. Mate, Biograd na Moru, 4. Tolić Alvižo pok. Šime, 
Biograd Na Moru, 5. Strpić Milka žena Jere, Biograd na 
Moru, 6. Jeličić Vice pok. Frane, Biograd na Moru, 7. 
Jeličić Šime pok. Frane, Biograd na Moru, 9. Tolić Tome 
pok. Aleksandra, Biograd, 10. Pelicarić Evelin Žena 
Roka, Biograd na Moru, 11. Jeličić Artur pok. Josipa, 
Biograd na Moru, 12. Buća Kata žena Šime, Biograd 
na Moru, 13. Ivančić Marija pok. Pere, Bogomolja, 14. 
Ivančić Anibal pok. Pere, Bogomolja, 15. Ivančić Oršula 
pok. Pere, Bogomolja, 16. Ivančić Ermenegjilda pok. 
Pere, Bogomolja, 17. Ivančić Božo pok. Pere, Bogo-
molja, 18. Santini Martin pok. Šime, Turanj, 19. Tolić 
Ive pok. Pere, Biograd na Moru, 20. Pribilović Marija 
žena Kaže, Biograd na Moru, 21. Krpeta Kata ud. pok. 
Marka, Pakoštane, 22. Čudina-Cala Šinka ud. pok. Jose, 
Pakoštane, 23. Vučkov Šimica žena Frane, Pakoštane, 24. 
Santini Ive pok. Nikole, Turanj, 25. Mandić Ante pok. 
Križan, Turanj, 26. Bobić Danica žena Josipa, Pašman, 
27. Tolić Pere-Josip pok. Šime, Biograd na Moru, 28. 
Tolić Kata pok. Šime, Biograd na Moru, 29. Pelicarić 
Antica žena Andrina, Biograd na Moru, 30. Tolić Šime 
pok. Andre, Biograd na Moru, 31. Tolić Ive pok. Andre, 
Biograd Na Moru, 32. Tolić Pere pok. Andre, Biograd 
na Moru, 33. Morožin Tonina žena Jose, Biograd na 
Moru, 34. Labar Šime pok. Pere, Biograd na Moru, 35. 
Milković Ante pok. Ive, Turanj, 36. Pirović Ana ud. pok. 
Ive, Turanj, 37. Šantini Matija žena Blaža, Turanj, 38. 
Pedišić Šimica žena Vice, Turanj, 39. Bausović Kata žena 
Šime, Turanj, 40. Brzić Marija žena Ante, Filip Jakov, 
41. Šantini Tome pok. Grge, Turanj, 42. Blažić Ana ud. 

protiv protustranke Milana Radolovića, pok. Ivana, 
rođ. 1947., nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, 11. listopada 2023., na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, po-
stavio je protustranci Milanu Radoloviću, privremenu 
zastupnicu Biserku Radolović, odvjetnicu iz Pule, 
jer je boravište protustranke nepoznato, a on nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
i u ovom postupku će zastupati tuženika sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 8 R1-147/2023-8 od 11. X. 2023.)� (3111)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Dunji 
Ljubičić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuži-
telja pod 1. Mirande Mijić iz Splita, Šime Ljubića 53, 
pod 2. Silvane Grgić iz Splita, Vukovarska 47, pod 
3. Ljiljane Kaštelan iz Splita, Jure Kaštelana 8, pod 
4. Zdenke Ivanišević iz Splita, Mosećka 54, pod 5. 
Nade Smodlaka, koje zastupa Smodlaka Anti, pod 6. 
Renate Knežević iz Splita, Jure Kaštelana 8 i pod 9. 
Ante Ančića iz Zagreba, Trakošćanska 8, svi zastupani 
po opunomoćeniku Vinku Samardžiću odvjetniku u 
Splitu protiv tuženika pod 1. Nevenke Valenta, 6850 
Mendrioso, Via A. Agostino Nizzola 17, Švicarska, pod 
2. Marie Valenta 6850 Mendrioso, Via A. Agostino 
Nizzola 17, Švicarska, pod 3. Natascie Gubelmann 
Valenta 6850 Mendrioso, Via A. Agostino Nizzola 17, 
Švicarska (od 1. – 3. odsutni i nepoznatog boravišta), 
pod 4. Dražena Pažanina iz Splita, Poljička cesta 
63, i pod 5. Senke Vrandečić pok. Frane (odsutne i 
nepoznata boravišta) zbog utvrđenja.
Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari ima prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
obavljat će se dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-750/2023 od 26. X. 2023.)� (3112)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Josip Ledića, Cesta dr. Franje Tuđmana 3C, 
Kaštel Novi, zastupan po opunomoćeniku/odvjetniku 
Matei Buraizin Lončar, Kralja Zvonimira 54, protiv 
tuženika 1. Ledić – Mursel Iva ud. Josipa, 2. Ledić 
Lucija ž. Stipe, 3. Ledić Anica ž. Petra, 4. Budić Jerka 
ž. Luke, postavio je tuženicima ad 1-4 tužbe privreme-
nog zastupnika Silviju Đerek Matković, odvjetnicu u 
Imotskom, Blajburška 9, na temelju članka 84. stavka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi punomoćnici 
ne pojave pred ovim sudom odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni radne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-285/2023-5 od 16. V. 2023.)� (3113)


