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NADMETANJA

Klasa: 944-03/23-01/1
Urbroj: 2176-4-02-23-40 od 15. XI. 2023.
(461)

Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za
prodaju nekretnina u vlasnistvu Grada Nov-
ske u k.o. Novska, k.o. Bro¢ice, k.o. Kricke
i k.o. Subocki Grad u naravi neizgradena
gradevinska zemljista, te zgrade stambene
i nestambene namjene.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natjecaju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okoliSa
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tudmana 2, od
7 - 15 sati ili na tel. (044) 691-520, 691-500.
Grad Novska
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Klasa: 983-10/23-02/105
Urbroj: 563-07-2/114-23-7 od 9. XI. 2023.
(463)
Na temelju odredbe ¢lanka 7. i ¢lanka 20. st. 2.
Zakona o Fondu za zastitu okoli$a i energetsku
u¢inkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9., ¢lanka
47. stavka 1. podstavka 2., a u svezi s odredbom
¢lanka 67. Statuta Fonda za zatitu okolia i
energetsku ucinkovitost (Narodne novine broj
193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 118/11, 67/13,
70/14 1 155/14 - procicen tekst) te na temelju
Odluke Upravnog odbora Fonda o donosenju
Godi$njeg programa raspisivanja javnih poziva
i natjecaja u 2023. godini (klasa: 024-04/23-
03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od 4. travnja 2023.
godine, Izmjene i dopune Godisnjeg programa
raspisivanja javnih poziva i javnih natjecaja
Fonda za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost
za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/2, urbroj:
563-01/69-23-3) od 12. lipnja 2023. godine, II. iz-
mjene i dopune Godi$njeg programa raspisivanja
javnih poziva i javnih natjecaja Fonda za zastitu
okolisa i energetsku ucinkovitost za 2023. godinu
(klasa: 024-04/23-03/4, urbroj: 563-01/69-23-4)
od 25. kolovoza 2023. godine, te III. izmjene i
dopune Godi$njeg programa raspisivanja javnih
poziva i javnih natje¢aja Fonda za zastitu okoli$a
i energetsku ucinkovitost za 2023. godinu (klasa:
024-04/23-03/5, urbroj: 563-01/69-23-3) od 7.
studenog 2023. godine, Fond za zastitu okoli$a
i energetsku u¢inkovitost objavljuje

I. IZMJENU JAVNOG POZIVA

za financiranje izrade projektne dokumen-
tacije za prijavu projekata koji se pripre-
maju za financiranje iz programa konku-
rentnost i kohezija 2021. - 2027. specifi¢ni
cilj 2. vii (JP EU-4/2023)

ZAGREB

17. STUDENOGA 2023.

I. U Javnom pozivu za financiranje izrade pro-
jektne dokumentacije za prijavu projekata koji
se pripremaju za financiranje iz Programa kon-
kurentnost i kohezija 2021. — 2027., Specificnog
cilja 2. vii (JP EU-4/2023) (u daljnjem tekstu
Javni poziv), u tocki V. »SREDSTVA FONDA«,
u stavku 2., re¢enica »Iznos raspolozivih sred-
stva Fonda po ovom Javnom pozivu iznosi
1.300.000,00 eura« mijenja se i glasi »Iznos
raspolozivih sredstva Fonda po ovom Javnom
pozivu iznosi 1.800.000,00 eura«.

II. Ostale tocke Javnog poziva ostaju neiz-
mijenjene.

III. Ova Izmjena Javnog poziva objavit ¢e se u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici Fon-
da za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost.

Fond za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost

KONCESIJE

Klasa: UP/I-614-03/23-02/0009

Urbroj: 114-06-23-01 od 15. XI. 2023. (462)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim
medijima (Narodne novine, broj 111/21 i
114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja kon-
cesija za obavljanje djelatnosti pruzanja medij-
skih usluga televizije i radija (Narodne novine
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji
za davanje koncesija te tehnicke podloge koju
je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za
mrezne djelatnosti, Vijece za elektronicke
medije objavljuje

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja medijske usluge digitalnog radija (DAB+) br. 09/23

L

Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. Djelatnost radija — op¢i program i specijalizirani program

Vrijeme Flks{]} 410 Naknada za podnose-
L . godisnje ) :
Red. . v - .. trajanja Broj nje ponude za sudje-
broi Naziv, podrucje i oznaka digitalne regije K . kanal naknade za lovani I
10j oncesijeu | kanala | . ovanje u postupku u
. oncesiju u : ;
godinama - eurima - jednokratna
eurima
1. |MUX 1 (Republika Hrvatska) 20 5 5.707,08 398,17
2. | DAO (Osjecko-baranjska, Vukovarsko-srijemska, Brodsko-posavska, 20 3 1.128,14 398,17
Viroviticko-podravska, PoZesko-slavonska, dio Bjelovarsko-bilogor-
ske, dio Sisacko-moslavacke Zupanije)
3. |DB0-DCO (Medimurska, Varazdinska, Koprivni¢ko-krizevacka, dio 20 2 2.654,46 398,17
Bjelovarsko-bilogorske, Krapinsko-zagorska, Grad Zagreb, Zagre-
backa, dio Sisacko-moslavacke, Karlovacka, dio Primorsko-goranske
Zupanije)
4. |DDO (dio Primorsko-goranske, Istarska, dio Li¢ko-senjske Zupanije) 20 4 663,61 398,17
5. | DEO (dio Li¢ko-senjske, Zadarska, Sibensko-kninska Zupanija) 20 4 464,53 398,17
6. | DFO0 (Splitsko-dalmatinska, dio Dubrovacko-neretvanske zupanije) 20 4 729,98 398,17
7. | DGO (dio Dubrovacko-neretvanske Zupanije) 20 3 132,72 398,17

*Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godisnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih
usluga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog
ukupnog godi$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04
EUR). Pruzatelji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvr-

denog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

I

Ponuda mora sadrzavati:

- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
obavije$¢u,

— programsku osnovu koja mora sadrzavati
programsku shemu kojom se odreduje:

a) kod opéeg radijskog programskog kanala:
- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo
razvrstavanje u pojedine skupine,

- predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,

- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audio djela,

- vrijeme objavljivanja,

b) kod specijaliziranog radijskog program-
skog kanala:

- vrsta radijskog programa, od kojih vise od
80 % moraju biti istovrsni programi,

— predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,

- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audio djela,

- vrijeme objavljivanja;

- podatke o strukturi vlasnistva pravne osobe
koja podnosi ponudu,

— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno
imenu i prezimenu te prebivalistu osoba koje
neposredno ili posredno preko drugih pravnih

osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili
udjela, sve do razine fizicke osobe,

- izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,

— javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izretena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili viSe sljedec¢ih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (polinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito

posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
noveca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dje¢ji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,

- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
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- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,
- istrazivanje trzista na koncesijskom po-
druéju za medijsku uslugu radija/televizije
- druge isprave propisane obavijesc¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

II.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

- ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje
od sljedecih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gospo-
darskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka
254. (zlouporaba u postupku javne nabave),
¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 292. (nezakonito pogodovanje), ¢lan-
ka 293. (primanje mita), ¢lanka 294. (davanje
mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem)
i ¢lanka 296. (davanje mita za trgovanje
utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 294.b (davanje mita u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba po-
lozaja i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba
obavljanja duznosti drzavne vlasti), ¢lanka
343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka
347. (primanje mita) i ¢lanka 348. (dava-
nje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru,
na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lan-
ka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog
zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka 293.
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i
¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacdenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruZenje) Kaznenog zakona c¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
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terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona,
djecji rad ili druge oblike trgovanja ljudima,
na temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima)
Kaznenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje
ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

- ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radijai/
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektroni¢ke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
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- postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda provodi se putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehni¢kim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije.
Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju, kao i koristenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najve¢oj mogucoj
mjeri iskoristavaju tehnologiju DAB+.
Bududi da se ovdje radi o novog tehnologiji
digitalnog radija (DAB+) te da je prosirenost
digitalnih prijemnika jo$ uvijek relativno
mala, studija opravdanosti pokazala je kako
ne postoji financijska opravdanost za objavu
Obavijesti o namjeri davanja koncesije za
digitalni radio. Medutim, kako ipak postoji
odreden javni interes za dobivanje koncesije
za digitalni radio, te uvazavajuc¢i odgovor-
nost i ulogu Vijeca za elektronicke medije u
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijece
smatra kako ipak postoji $ira drustvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti.
Napominje se i kako su eventualni bududi
ponuditelji u moguénosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijece
smatra kako javni interes u ovom slucaju se
najvise ocituje u ¢injenici poticanja razvoja
nove tehnologije digitalnog radija te moguéem
povecanom interesu nakon $to ova Obavijest
bude barem djelomi¢no uspjesno provedena,
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrucju koncesije, vodit ¢e se
racuna o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrudju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
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nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost
raznovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponudac¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 — ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesija za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
broj 09/23 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na ziro-ra¢un Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluge digitalnog
radija (DAB+) broj 09/23«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te na¢in pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektroni¢ckim komunikacijama
(Narodne novine, broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o placanju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vazecem podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju racuna

koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 22. prosinca
2023. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijeée ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka
natje¢ajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedanizvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge digitalnog radija
(DAB+)«. Izvornik se dostavlja i u elektro-
ni¢kom obliku na odgovaraju¢em mediju
(CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektroni¢ke medije, Jagic¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplaéene naknade
ne vracaju se.

XIII.
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tjecajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.
Agencija za elektronic¢ke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 029-01/23-01/003

Urbroj: 2117-1-122-05-23-827 od 7. XI.
2023. (6398)
Na temelju ¢lanaka 28. i 31. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Dubrovnik, Odbor
Gradskog drustva Crvenog kriza Dubrovnik
raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Gradskog drustva Crvenog kriza Du-
brovnik, na mandatno razdoblje od cetiri
godine.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (magistar/magistra,
specijalist/specijalistica struke) — podrucje
drustvenih znanosti

- pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima u stru¢noj spremi trazenoj
natjecajem

- znanje jednog svjetskog jezika (prednost
ima engleski jezik)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj za rav-
natelja/ravnateljicu osoba koja se javlja na
natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu, duzna je
priloziti uz dokaze o ispunjavanju uvjeta i
druge dokumente, i to:

1. molbu

2. zivotopis

3. preslik diplome kojom se dokazuje stru¢na
sprema

4. dokaz o radnom stazu

5. preslik domovnice

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca)

7. preslik vozacke dozvole

8. motivacijsko pismo

9. pisani prijedlog vizije rada GDCK Dubrov-
nik za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu (nalazi se na stranici: www.hck.
hr->Tko smo-> Natjecaj).

Kandidati koji su ve¢ obnagali duznost ravna-
telja, duzni su osim navedene dokumentacije
dostaviti i: izvje$ée o radu ravnatelja tijekom
mandata na propisanom M-2 obrascu; pozi-
tiviu ocjenu obnasanja duznosti u proteklom
mandatu (P-1 obrazac) i potvrdu Sredi$njeg
ureda o pohadanju edukacije za ravnatelje.
Pisane prijave na javni natjecaj s trazenim
prilozenim dokazima o ispunjavanju uvjeta
potrebno je dostaviti na adresu: Hrvatski Cr-
veni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza
Dubrovnik, Obala pape Ivana Pavla II. 61, Du-
brovnik, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu — ne otvarati«. Rok za podnosenje
prijava je 15 dana nakon objave natjecaja.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Odbor Grad-
skog drustva Crvenog kriza Dubrovnik uz
prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvat-
skog Crvenog kriza.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Podnositelji nepotpunih prijava
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nece biti pozvani na dopunu prijave, niti ée se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj,
o ¢emu Ce dobiti pisanu obavijest.
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
u roku od 15 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Gradsko drustvo
Crvenog kriZza Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 110-02-01-23-22 od 9. XI. 2023.
(6465)

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-

be o upravljanju i vodenju poslova luc¢kih

uprava unutarnjih voda (NN br. 100/08, 76/12,

31/16 i 33/23) ravnateljica donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za radno mjesto stru¢nog savjetnika za opce,
pravne i kadrovske poslove na neodredeno
vrijeme.

L

Ponistava se javni natjecaj za izbor stru¢nog
savjetnika za opce, pravne i kadrovske poslove
na neodredeno vrijeme objavljen u Narodnim
novinama broj 114 dana 4. 10. 2023. godine,
na internetskoj stranici Lu¢ke uprave Sisak
5.10. 2023. godine i na internetskim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
5. 10. 2023. godine.

IL.

Ova odluka stupa na snagu danom donog$enja
i objavit ¢e se u Narodnim novinama.
Lucka uprava Sisak

(6480)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto IIL
vrste, interni naziv: domar, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za nastavno-pokusne Sumske objekte, na Na-
stavno-pokusnom $umskom objektu Zalesina
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije, uz
uvjet probnog rada od dva mjeseca.

Uvjeti: zavr$ena trogodisnja ili ¢etverogodis-
nja srednja $kola ili srednja strukovna $kola.
Opis poslova:

oglasne stranice

- sprema i Cisti zatvorene i otvorene prostore
nastavno-pokusnih objekta

- radi u kuhinji na pripremi obroka za pre-
hranu studenata i drugih posjetitelja

- provodi mjere njege u rasadniku i u Sumi,
sjetvu, sadnju, vadenje bilja, skupljanje Sum-
skog sjemena i poljoprivrednih proizvoda i dr.
— obavlja i ostale poslove u svezi upravljanja
i odrzavanja zgrada te ostale imovine na na-
stavno-pokusnim objektima koje mu povjeri
rukovoditelj objekta

- sudjeluje u pripremi i odrzavanju terenske
nastave na objektu

— prikuplja i priprema podatke za znanstveno-
istrazivacki rad, ispitivanja i analize

- obavlja i druge poslove po nalogu pred-
stojnika zavoda, upravitelja objekta i dekana,
koji se s obzirom na narav i vrstu rada imaju
smatrati poslovima za koje je sklopljen ugovor
o radu.

0d kandidata se o¢ekuje spremnost rada na
otvorenom te poloZen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
II1. vrste, interni naziv: radnik u Sumarstvu
ilovstvu, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za nastavno-
pokusne $umske objekte, na Nastavno-po-
kusnom $umskom objektu Zalesina Fakulteta
$umarstva i drvne tehnologije, uz uvjet prob-
nog rada od dva mjeseca.

Uvjeti: zavrSena Cetverogodi$nja srednja $kola
ili srednja strukovna $kola.

Opis poslova:

— obavlja pomoc¢ne poslove i odrzava strojni
park te popravlja i odrzava strojeve i prikljucke
- odrzava i ¢isti pokusalista i provodi mjere
njege u rasadniku i u $umi, sjetvu, sadnju,
vadenje bilja, skupljanje Sumskog sjemena i
poljoprivrednih proizvoda za potrebe lovista
— obavlja poslove s mehanizacijom

— priprema i obraduje uzorke biljnog ma-
terijala

- Cuvanje i skladiStenje repromaterijala te
gotovih proizvoda

- osmatra i prihranjuje divlja¢, sudjeluje u
pripremi izvodenja lova, istjeruje divlja¢ iz
$ume i s poljoprivrednih povrsina, odrzava
lovo-tehnicke objekte i zastitne ograde

- sudjeluje u izvrSavanju radova na pripremi i
izvodenju sjece i otpremi drvnih sortimenata
- obavlja i druge poslove po nalogu pred-
stojnika zavoda, upravitelja objekta i dekana,
koji se s obzirom na narav i vrstu rada imaju
smatrati poslovima za koje je sklopljen ugovor
o radu.

0d kandidata se o¢ekuje spremnost rada na
otvorenom te poloZen vozacki ispit B kate-
gorije.
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Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: zivotopis s podacima o $kolovanju
i radnom iskustvu, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, preslik osobne iskaznice
ili domovnice, ostale dokaze koji su navedeni
u tekstu natjecaja. Navedeni dokazi prilazu
se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti
ovjerena. U potpisanoj prijavi navode se i
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Fakultet zadrzava pravo provodenja prethodne
provjere znanja i sposobnosti za kandidate
koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeca-
ja. O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1. Zakona poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obu-
hvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
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Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja molimo dostavite na adresu: Sveuiliste
u Zagrebu Fakultet Sumarstva i drvne tehno-
logije, Svetosimunska cesta 23, 10000 Zagreb,
s naznakom »za natjecaj« i rednim brojem
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta www.sumfak.
unizg.hr.

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet

$umarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/23-01/31
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-16 od 3. XI. 2023.
(6503)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 24. stavka 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu: Zakon), ovlasteni
procelnik Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto »visi savjetnik za
izgradnju« u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti, objavljen u Narodnim novinama
broj 113/23.
2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
3. Odluka ¢e se dostaviti kandidatima prijav-
ljenim na javni natjecaj.
4. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Urbroj: 2475/23 od 10. XI. 2023.  (6516)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) i
¢lanka 34. Statuta Doma za starije i nemo¢ne
osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. Kukuljevi¢a
2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto

1. kuhar - 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme,

2. spremacica — 2 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

3. pomoc¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemocne osobe Sveti
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) - natjecaji.
Prijave se podnose isklju¢ivo u pisanom
obliku, preporu¢enom posiljkom, postom
ili druge dostave u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«,
na adresu: Dom za starije i nemo¢ne osobe
Sveti Antun, Kukuljeviéa 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
smeno obavije$teni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava, na adresu
koju kandidat naznaci u prijavi.

Dom za starije i nemocne osobe

Sveti Antun, Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2163-29-23-1 od 17. XI. 2023. (6517)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i Plana prijma u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Oprtalj — Portole (Sluzbene novine Op¢ine
Oprtalj - Portole broj 1/23, 15/23), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Oprtalj
— Portole raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Oprtalj
— Portole na radno mjesto

- sluzbenik - referent za op¢e i administra-
tivne poslove — 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme — puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — u
daljnjem tekstu: Zakona) kako slijedi:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radno
mjesto sluzbenik — referent za opce i admi-
nistrativne poslove:

- srednja stru¢na sprema drustvene, ekonom-
ske ili upravne struke

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— poloZzen stru¢ni ispit za rad u pismohrani
- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

Uz prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
sluzbenik - referent za opce i administrativne
poslove kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak te da nije pravomo¢no osuden
za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne
starije od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

— dokaz o polozenom ispitu za rad u pismo-
hrani,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajucu diplomu, svjedodzbu, certifikat ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen stru¢ni ispit za rad u pismohrani uz
obvezu da ispit poloze u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju. Nepravodobne i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj te ¢e o tome biti obavijestene pi-
sanim putem.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provesti e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenim stranicama Op¢ine Oprtalj
— Portole www.oprtalj.hr objavit ¢e se opis
poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Oprtalj — Portole objavit ¢e se
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim
brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta
is potrebnom dokumentacijom podnose se u
roku od 8 dana od objave natjec¢aja u Narod-
nim novinama i na web-stranicama Op¢ine
Oprtalj — Portole na adresu: Opéina Oprtalj
- Portole, Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na neodredeno sluzbenik - referent za opce i
administrativne poslove — ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni pisanim putem u zakonskom
roku.

oglasne stranice

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Oprtalj — Portole da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama, oglasnoj ploci i/ili u Sluzbenim
novinama Op¢ine Oprtalj — Portole.
Op¢ina Oprtalj - Portole

Klasa: 119-01/23-01/0027
Urbroj: 0479-2/3-23-0003 od 10. XI. 2023.
(6522)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za osi-
guranje radnickih trazbina (Narodne novine
broj 112/17) i ¢lanka 9. tocke 3., ¢lanka 10.
tocke 2., 3.14., te ¢lanka 13. tocka 5. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (klasa: 003-01/18-02/0001,
urbroj: 0479-1/1-18-0001 od 16. 02. 2018.), uz
prethodno dobivenu suglasnost Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 112-02/23-01/72, urbroj: 524-
04-01-02/5-23-4 od 30. 10. 2023. godine),
ravnatelj Agencije za osiguranje radnickih
trazbina raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme za sljedeca radna mjesta:

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

ODJEL OSIGURANJA PRAVA RADNIKA

1. stru¢ni savjetnik — 1 izvritelj - na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog usmjerenja,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- napredno kori$tenje ra¢unala.

Bruto pla¢u radnog mjesta strucni savjetnik
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
1,232 i osnovice za obra¢un place 947,18 EUR,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima
propisane stru¢ne spreme iz djelokruga rada
Odjela.

ODJEL OSIGURANJA NAPLATE TRAZBINA
2. visi strucni savjetnik - 2 izvrsitelja - na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od Sest mjeseci.
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Stru¢ni uvjeti:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog usmjerenja,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunala.

Bruto pla¢u radnog mjesta visi stru¢ni sa-
vjetnik ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova 1,523 i osnovice za obracun place
947,18 EUR, uvecan za 0,5 % za svaku navr-
$enu godinu radnog staza.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima
propisane stru¢ne spreme iz djelokruga rada
Odjela.

3. stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj — na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog usmjerenja,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje ra¢unala.

Bruto placu radnog mjesta stru¢ni savjetnik
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
1,232 i osnovice za obra¢un place 947,18 EUR,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima
propisane stru¢ne spreme iz djelokruga rada
Odjela.

4. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj — na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili drugog
drustvenog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunala.

Bruto pla¢u radnog mjesta stru¢ni suradnik
¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
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1,115 i osnovice za obra¢un place 947,18 EUR,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima
propisane stru¢ne spreme iz djelokruga rada
Odjela.

SLUZBA EKONOMSKO-FINANCIJSKIH I
RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

ODJEL FINANCIJA I PRORACUNA

1. stru¢ni referent — 1 izvrsitelj — na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— SSS ekonomskog ili prirodoslovnog ili pri-
rodoslovno-matematickog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje ra¢unala.

Bruto pla¢u radnog mjesta stru¢ni referent
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
0,854 1 osnovice za obra¢un place 947,18 EUR,
uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo na poslovima
propisane stru¢ne spreme iz djelokruga rada
Odjela.

Fiksni te¢aj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.
Rije¢i koje imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj kandidati su duzni
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi
(ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, potrebno je precizirati za koja radna
mjesta se prijavljuje) i osobne podatke (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja — diploma (kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u
roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi dokumente i priloge navedene u jav-

nom natje¢aju. Kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo one osobe
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 101.,
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provjere poznavanja zakonskog okvira u
kojem Agencija posluje, i provjere znanja i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i in-
tervjua, te nacin testiranja bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Agencije za osiguranje
radnickih trazbina www.aort.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
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jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, postupak natjecaja
bit ¢e obustavljen.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natjecaj«
podnose se postom na adresu: Agencija za
osiguranje radnickih trazbina, Frankopanska
11, 10000 Zagreb.
Agencija za osiguranje
radnickih trazbina

Klasa: 112-01/23-01/229

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-03 od 6. XI.
2023. (6528)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociscéeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
78/17 1 89/19) u vezi s javnim natjecajem
klasa: 112-01/23-01/229 urbroj: 514-08-03-
03-02/01-23-01 objavljenim u Narodnim
novinama broj 27/23 od 8. ozujka 2023. te
obustavljenim Odlukom klasa: 112-01/23-
01/229 urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-02 od
25. travnja 2023., Ministarstvo pravosuda i
uprave ponovno raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

KAZNIONICA U VALTURI

Odjel zdravstvene zastite

- voditelj Odjela - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij medicinske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— vazeca licenca za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje
ukojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik vazece licence za samostalan rad,
6. uvjerenje o polozenom drzavnome ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
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u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13 - procisceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10193/11) te
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natje¢aja nije duzan/a
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu.
Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja testi-
ranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.govhry.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

(6529)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta s 19. sjednice
odrzane 9. studenog 2023. godine i Odluke
ravnatelja o raspisivanju natjecaja od 13. stu-
denog 2023. godine ¢l. 29. Statuta Instituta
za fiziku, Pravilnika o ustroju i na¢inu rada
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje

NATJECA]J

Ad 1. asistent (Z/m, 1 izvr§itelj) na odredeno
vrijeme u trajanju od pet godina u svrhu stje-
canja akademskog stupnja doktora znanosti.
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Asistent e se ukljuciti u eksperimentalni
istrazivacki rad Grupe za kvantne tehnolo-
gije u Centru za napredne laserske tehnike
na Institutu za fiziku, a bavit ¢e se razvojem
kvantnih memorija za primjenu u kvantnim
komunikacijama i sinkronizaciji atomskih
satova. Voditelj asistenta (mentor) je dr. sc.
Damir Aumiler (aumiler@ifs.hr).

Asistent ¢e sudjelovati u istrazivanju kvan-
tnih memorija temeljenih na parama atoma
alkalija. Testirat ¢e se razni protokoli za opti-
mizaciju performansi memorije, uklju¢ujuci
efikasnost, vrijeme pohrane fotona, kapacitet
i kvantnu isprepletenost stanja.

Razvoj modula za kvantnu memoriju kao i
testiranje performansi memorije provodit
¢e se u okviru projekta Deployment of the
first experimental QCI systems and network
in the Republic of Croatia (CrOQCI). Me-
tode istrazivanja ukljucuju visokorazlucivu
lasersku spektroskopiju, tehnike frekventne
stabilizacije kontinuiranih lasera i optickog
frekventnog ceslja.

0d kandidata se ocekuje dobro poznavanje
atomske fizike, visoka motivacija za rad u
laboratoriju na opisanoj temi istrazivanja te
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prioritet ¢e dobiti kandidati koji su pokazali
izvrsnost u studiranju i istrazivackom radu
(priznanja, nagrade, stipendije, objavljeni
radovi, izlaganja na konferencijama i sl.).
Prakti¢no iskustvo u podruéju teme istrazi-
vanja, uklju¢ujuci navedene eksperimentalne
tehnike, predstavlja prednost.

Obvezni uvjeti su: zavrSen sveucili$ni diplom-
ski studij fizike te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajuceg smjera doktorskog studija fizike
Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplomskom
studiju fizike te prijepis ocjena sa diplomskog
studija. Potrebno je priloziti pismo motiva-
cije s kratkim opisom znanstvenih interesa
i planova, zivotopis u kojem se ukazuje na
prednosti i iskustvo kandidata te kontakt po-
datke barem jednog mentora ili znanstvenika
od kojeg se moze zatraziti preporuka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Ad 2. jedan izvrsitelj (m/z) na radno mjesto
II. vrste — voditelj racunovodstva u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja u Odsjeku za
ra¢unovodstvo Odjela za projektne aktivnosti
i financije, na neodredeno vrijeme, na puno
radno vrijeme uz probni rad.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveuéili$ni (ili
preddiplomski stru¢ni studij) u podru¢ju

ekonomije ili ekonomskih znanosti ili VSS
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

— aktivno poznavanje engleskog jezika

- aktivno poznavanje rada na racunalu

- dvije godine radnog iskustva u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

Prednost:

- poznavanje rada u COP-u

— iskustvo u izradi financijskih izvjestaja te
zavr$nog racuna

- preporuka poslodavca.

Opis poslova: obavlja ra¢unovodstveno-finan-
cijske poslove vezano uz poslove obrac¢una i
isplate placa te materijalnih prava, blagajnu,
vrsi obracun putnih naloga, obraduje ulazne
i izlazne racune, obra¢unava ugovore o dje-
lu, knjizi sve poslovne dogadaje, sudjeluje u
izradi financijskog plana te pripremi fiskalne
odgovornosti, sudjeluje u izradi financijskih
i drugih analiti¢kih izvje$¢a za potrebe po-
slovanja Instituta, aktivno prati, proucava
i primjenjuje zakonske financijske i druge
propise i obavlja ostale poslove po nalogu
nadredenih.

Placa se utvrduje prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti po-
slova u javnim sluzbama.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od tri mjeseca) — elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis /potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba — preslik ili
potpisana izjava kandidata)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (preslik svjedodZbe, uvjerenja,
indeksa, potvrde i sl. ili vlastoru¢no potpisana
izjava kandidata)

— ostale dokaze koji dokazuju posjedovanje
prednosti ako ih kandidat posjeduje.
Kandidati koji zadovolje uvjete natjecaja biti
¢e pozvani na razgovor te mogu biti testirani.
Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku, u roku od 15 dana od objave
na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na
mreznim stranicama Instituta, na e-adresu:
natjecaj@ifs.hr.

Za oba radna mjesta (Ad 1., Ad 2.)

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo§ljavanju prema Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17
198/19, 84/21) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Urbroj: 1228/23 od 14. XI. 2023. (6532)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto radnika — umjetnika (m/z)
- dirigent, 1 radnik/ica na odredeno puno
radno vrijeme od jedne godine, za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed
utvrden rokom.

Uvjet: zavr$ena Muzicka akademija — VSS -
glazbena akademija, smjer dirigent.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj koja obve-
zno sadrzava osobne podatke podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa), kanidat je
duzan priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o zavr§enom $kolovanju (u presliku
- prije izbora kandidata/tkinje predocit ¢e
se izvornik);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice ili domovnice - prije izbora kan-
didata/tkinje predocit e se izvornik);

- videosnimku ili poveznicu na web-stranicu,
dirigiranja orkestrom na probi ili koncertu u
neprekinutom trajanju od 10 min;



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

- ostale dokaze kojima se potvrduje da zado-
voljava trazene uvjete iz natjecaja.
Dokumentacija treba biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
ljene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na prilo-
ziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na pri-
loziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (NN br. 33/99, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19) uz prijavu je duzan/na priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Potpisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja podnosi se prepo-
ru¢enom posiljkom, na adresu: Dubrovacki
simfonijski orkestar, 20000 Dubrovnik, Bra-
nitelja Dubrovnika 29, s naznakom: »Prijava
na natjecaj: »dirigent«, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja ili ne ispunjava uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.

O krajnjim rezultatima javnog natjecaja kan-
didati/kinje ¢e biti obavijesteni dostavom
obavijesti o izboru izabranog kandidata ili o
obustavi/poni$tenju natjecaja.

Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja.

Na radno mjesto dirigent radnik — umjetnik
zaposljava se na odredeno vrijeme. Nakon
provedenog natjecaja, s radnikom — umjet-

oglasne stranice

nikom sklapa se Ugovor o radu na odredeno
vrijeme od jedne godine i to za zasnivanje

yose

utvrden rokom, uz probni rok od Sest mjeseci.
Dubrovacki simfonijski orkestar

Klasa: 112-02/23-01/48
Urbroj: 2163-7-03-0540-23-2 od 9. XI. 2023.
(6535)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu
ITU mehanizma Grada Pule - Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i provedbu ITU mehaniz-
ma Grada Pule - Pola, Odsjek za proracun i
naplatu prihoda, na radno mjesto:

- visi referent za gradske prihode - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
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natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan dok traje javni natjecaj i dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca, a po potrebi i
drugu dokumentaciju propisanu posebnim
zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo
Jozi¢ 12345678901- JJ78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.
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Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pule - Pola, Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata te popis $ifri
kandidata koji imaju pravo pristupiti testi-
ranju. Kandidatima koji u prijavi na javni
natjecaj navedu adresu elektronicke poste
(e-posta), poziv za testiranje dostavit ce se
i elektroni¢kim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, Upravni odjel za financije, gospodarstvo
i provedbu ITU mehanizma, Polanijev prolaz
2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli — Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-01/23-02/8

Urbroj: 2144-03-60-75-02/587 od 14. XI.
2023. (6545)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma za odrasle
osobe »Sv. Nedjelja« Nedes¢ina, a u svezi s
odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/22) te prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike od dana
21. srpnja 2022. (klasa: 100-01/22-02/225,
urbroj: 524-08-01-02/8-22-4) ravnateljica
Doma raspisuje

NATJECA]

za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto
- strucni radnik L. vrste - rehabilitator - 1
izvrsitelj (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studjij iz pod-
rudja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalnog rada ili zavr$en diplomski sveu-
¢ilisni studj iz podrudja odgojnih znanosti,
obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije
- jedna godina radnog staza u struci

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢l. 213. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavr$enoj Skoli)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja, svjedodzbe)

- dokaz da kandidat ima odobrenje za samo-
stalan rad koje je izdala od nadlezna komora
(preslik vazece licence)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana (preslik).

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kandidatkinje ne postoji zapreka iz ¢l.
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22 1119/22) pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti poslodavac (Dom).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozivati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN br. 121/17 198/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji, a
koji su objavljeni i na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.
hr/zaposlavanje -843/843) (https://branitelji.
govhr/UserDocsImages///NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje/Popis %20dokaza%20za%20

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

ostvarivanje%20prava%prednost%20pri%:20
zapo$ljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja« Nedes$¢ina da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati njihove osobne podatke is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
s objavom osobnih podataka (imena i pre-
zimena) na internetskoj stranici Doma, a u
svrhu obavjestavanja javnosti o rezultatima
natjecaja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana nakon
objave natje¢aja u Narodnim novinama is-
Kkljucivo na adresu: Dom za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja« Nede$¢ina, Nede$¢ina 41, 52231
Nedes¢ina, s naznakom: »Prijava na natjecaj«.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog
postupka ne mora se provesti izbor, te ¢e se
u tom slu¢aju donijeti odluka o ponistenju
natjecaja
O rezultatima natjecaja kandidati prijavljeni na
natjecaj ¢e biti obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe »Sv. Nedjelja« Nede$¢ina
https://dom-nedescina.hr/category/natjecaji/.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati.
Dom za odrasle osobe
»Sv. Nedjelja«, Nedesc¢ina

Klasa: 112-01/23-02/7

Urbroj: 2144-03-60-75-02/586 od 14. XI.
2023. (6546)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma za odrasle
osobe »Sv. Nedjelja« Nedes$¢ina, a u svezi s
odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/22) te prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike od 5. li-
stopada 2023. g. (klasa: 100-01/23-02/440,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2) ravnateljica
Doma raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- strucni radnik II. vrste - medicinska
sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z) na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en strucni studij sestrinstva

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad
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- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢l. 213. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22171/23)

- hrvatsko drzavljanstvo.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavrsenoj $koli)

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja, svjedodzbe)

- dokaz da kandidat ima odobrenje za sa-
mostalan rad koje je izdala nadlezna komora
(preslik odobrenja za samostalni rad - licence)
— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kandidatkinje ne postoji zapreka iz ¢l.
261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22, 119/22 1 71/23) pribavit e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozivati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandi-
dat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (NN br. 121/17 1 98/19)
uz prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. st. 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihove obitelji, a koji su objavljeni i na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.govhr/zaposlavanje -843/843) (https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages///NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje/Popis %20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%prednost%:20
pri%20zaposljavanju.pdf).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja« Nede$¢ina da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (imena i prezime-

oglasne stranice

na) na internetskoj stranici Doma, a u svrhu
obavjestavanja javnosti o rezultatima natjecaja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana nakon
objave natjec¢aja u Narodnim novinama is-
Kklju¢ivo na adresu: Dom za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja« Nede$¢ina, Nede$éina 41, 52231
Nedes¢ina, s naznakom: »Prijava na natjecaj«.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenog
postupka ne mora se provesti izbor, te e se
u tom sluc¢aju donijeti odluka o poni$tenju
natjecaja
O rezultatima natjecaja kandidati prijav-
ljeni na natjecaj ¢e biti obavijesteni putem
web-stranice Doma za odrasle osobe »Sv.
Nedjelja«Nedes¢ina https://dom-nedescina.
hr/category/natjecaji/.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati.
Dom za odrasle osobe
»Sv. Nedjelja«, Nedes¢ina

(6547)
Liburnijske vode d.o.o. I¢i¢i objavljuje oba-
vijest o raspisivanju

NATJECAJA
- za radno mjesto monter.
Obavjestavaju se zainteresirani da je TD
Liburnijske vode d.o.o. I¢i¢i na sluzbenoj
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisao natjecaj za radno
mjesto monter (m/Z) na neodredeno vrijeme
(s prethodnim probnim rokom).
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne
su na istoj web-stranici putem linka: http://
www.liburnijske-vode.hr.

TD Liburnijske vode d.o.o.

Icici

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2198-31-03-23-2 od 14. XI. 2023.
(6552)
Na temelju ¢lanka 4., 17.119. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — dalje:
Zakon), sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Gracac (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracac
8/21, 5/23 - dalje: Pravilnik) i Planu prijma
u sluzbu sluzbenika i namje$tenika u Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Grac¢ac u 2023.
godini (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracac 1/23,
6/23), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja (klasa: 112-01/23-01/1, ur-
broj: 2198-31-03-23-1 od 14. studenoga 2023.
godine), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gracac raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Gracac — Odsjek za prora¢un
i financije, na radna mjesta:

1) voditelj Odsjeka (broj 7. iz Pravilnika) 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

2) visi stru¢ni suradnik za racunovodstvene
poslove (broj 8. iz Pravilnika) 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i posebne
uvjete za svako pojedino radno mjesto utvr-
deno Pravilnikom, i to:

1) za radno mjesto voditelja Odsjeka (broj 7.
iz Pravilnika): zavr$en sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na rac¢unalu

2) za radno mjesto vieg stru¢nog suradnika
za racunovodstvene poslove (broj 8. iz Pra-
vilnika): sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijagnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgova-
rajude struke. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
15.1 16. Zakona. Na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Rijeci i pojmovni skupovi
u ovom natjecaju koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
i Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prija-
vu na natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no
potpisati. U pisanoj prijavi na javni natjecaj
navode se podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa prebivalista, broj telefo-
na, e-adresa, isklju¢ivo za potrebe postupka)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme
stupnja obrazovanja i struke propisane za
radno mjesto (preslik diplome),

- dokaz o ukupnom radnom stazu i dokaz o
ispunjavanju uvjeta radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima u propisanom trajanju za
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pojedino radno mjesto (potrebno je dostaviti
dokumente navedene pod a) i b) - preslike):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvoj-
beno moze utvrditi radno iskustvo na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u
trajanju propisanom za pojedino radno mjesto
(ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili ugo-
vor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima).
Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je polozen (preslik uvjerenja),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (ne starije od 1 mjeseca, izdano od
strane nadleznog suda ili putem sustava na
e-Gradani- original ili preslik),

- originalnu vlastoru¢no potpisanu izjavu o
nepostojanju zapreka iz ¢l. 15. 1 16. Zakona
(nije potrebno ovjeravati).

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polozenom tedaju
informatike, preslik svjedodzbe ili indeksa
ili prijepisa ocjena ako je polagao predmet
informatiku, ili izvornik ili preslik vlasto-
ru¢no potpisane izjave o poznavanju rada
na osobnom ra¢unalu).

Isprave koje su dostavljene u preslici izabrani
kandidat je duzan dostaviti u izvorniku prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duZni dostaviti uz prijavu, nego ga
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidat je duzan pristupiti zdravstvenom
pregledu po pozivu jer se inaCe smatra da je
povukao prijavu na natjecaj.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona. Ako
ne polozi drzavni ispit u propisanom roku,
u skladu s ¢lankom 115. stavak 1. tocka g)
Zakona, sluzba prestaje po sili zakona istekom
roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni
ispit. Osoba koja ima polozen pravosudni ispit
nije duzna polagati drzavni ispit u skladu s
¢lankom 92. Zakona.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva. Pravo prednosti pri za-
posljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje
propisuje posebni zakon. Prilikom pozivanja
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, kada pravo prednosti
ovisi 0 na¢inu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni
odnos nije prestao krivnjom radnika), po-
trebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim

oglasne stranice
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uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gra-
¢ac nije ostvarena odgovarajuca zastupljenost
pripadnika srpske nacionalne manjine suklad-
no Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina, a pripadnici ove nacionalne manjine
koji to Zele ostvariti kao prednost pod istim
uvjetima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i navesti da pripadaju ovoj
nacionalnoj manjini, bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Dopunu prijavi mo-
guce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka
natjecajnog roka.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvje-
te iz natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Natje¢ajni postupak obuhvaca obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete iz natjeca-
ja. Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili
intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prija-
vu na natjecaj. Na mreZznoj stranici Op¢ine
Gractac www.gracac.hr (Dokumenti: »Javni
pozivi, nabave i natjecaji« pod »Zaposlenje«)
objavit ¢e se opis poslova, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podru¢ja provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru, kao i obrazac Izjave o
nepostojanju zapreka iz ¢l. 15.1 16. Zakona.
Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gracac,
Park sv. Jurja 1, 23440 Gracac, objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere te druge potrebne
obavijesti po ovom natjecaju. Pisane prijave
na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u zatvorenim omotnica-
ma u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, po$tom ili neposred-
no na adresu: Opéina Gracac, Jedinstveni
upravni odjel, Park sv. Jurja 1, 23440 Gracac,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za prijam
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u sluzbu u Odsjek za prora¢un i financije na
radno mjesto (ovisno na koje radno mjesto se
kandidat javlja, navesti naziv radnog mjesta)
— ne otvarajl«. Ako se podnosi prijava za oba
radna mjesta, kandidat je duzan podnijeti
dvije zasebne prijave u zasebnim omotnica-
ma. Prijava je zaprimljena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine
Gracac, Park sv. Jurja 1, 23440 Gracac, a ako
je prijava upucena postom preporuceno ili
predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem je
upudena. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
se izvijestiti u zakonskom roku od 60 dana
od isteka roka na podnosenje prijava. Nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izabrati, ali
se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
ili djelomi¢nom ponistenju, kao i u slucaju da
se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Op¢ina Gracac

Urbroj: 2176-126-1680/23 od 14. XI. 2023.

(6554)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta, ¢lanka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihicki bolesne odrasle
osobe Petrinja, ¢lanka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobivene
suglasnosti Upravnog vije¢a Doma, urbroj:
2176-126-1666/23 od 13. studenoga 2023.
godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- socijalni rehabilitator/rehabilitatorica — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od Sest mjeseci.

Uvijeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili diplomski
stru¢ni studij socijalnog rada ili studij iz po-
drudja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
- odobrenje za samostalan rad

— jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, koju ¢e pribaviti
poslodavac nakon odabira kandidata

— probni rad Sest mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroni¢ku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti:

- Zivotopis

- domovnicu

oglasne stranice

— svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi

- odobrenje za samostalan rad

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u preslik
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Sukladno obvezi iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na oglas, osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu.
Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Dom
za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja,
Ravnik 2, 44317 Popovaca s naznakom: »Pri-
java na natjecaj — socijalni rehabilitator/re-
habilitatorica - ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjeca-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
nisu vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati,
kao ni one dostavljene e-postom.
Dom zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihicki bolesne odrasle osobe
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihicki bolesne

odrasle osobe Petrinja

Urbroj: 2176-126-1681/23 od 14. XI. 2023.

(6555)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta, ¢lanka 6. Pravil-
nika o radu Doma za psihicki bolesne odrasle
osobe Petrinja, ¢lanka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine broj 61/18, 3/19) i na temelju dobivene
suglasnosti Upravnog vije¢a Doma, urbroj:
2176-126-1667/23 od 13. studenoga 2023.
godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- servir/servirka - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca.

Uvijeti:

- zavr$ena osnovna Skola

- zavr§eno osposobljavanje za pomo¢nog
kuhara

- jedna godina radnog iskustva

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, koju ¢e pribaviti
poslodavac nakon odabira kandidata

— probni rad jedan mjesec.
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U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroni¢ku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu

- svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci)

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u preslik
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti
potrebnu dokumentaciju (u izvornoj ili ovje-
renom presliku).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), a koji
u trenutku podnos$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Sukladno obvezi iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17), objavljujemo poveznicu
na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na oglas, osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Petrinja kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu
Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om doku-
mentacijom dostavljaju se na adresu: Dom za
psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja, Rav-
nik 2, 44317 Popovaca s naznakom: »Prijava
na natjecaj — servir/servirka — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjeca-
ju. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
nisu vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati,
kao ni one dostavljene e-postom.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem web-stra-
nice Doma za psihicki bolesne odrasle osobe
Petrinja (www.dpbo-petrinja.hr).

Dom za psihicki bolesne

odrasle osobe Petrinja

Klasa: 025-04/23-03/10
Urbroj: 251-375/01-02-23-2 od 14. XI. 2023.
(6557)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. alineje 8.
Statuta Hrvatske psiholoske komore (Na-
rodne novine, broj 21/21, 109/22) i ¢lanka
10. Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta klasa: 011-02 /19-01/04, urbroj:
251-375/01-02-19-1 Upravni odbor Komore
na svojoj 52. sjednici odrzanoj 10. studenog
2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje u tajni$tvu Hrvatske psiho-
loske komore, na radnom mjestu:

- samostalni upravni referent - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.

Opis poslova radnog mjesta — samostalni
upravni referent:

oglasne stranice
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- vodenje i postupanje u upravnim postup-
cima,

— odgovaranje na upite i savjetovanje ¢lanova
o0 ostvarivanju prava iz postupaka u svojoj
nadleznosti,

— obavljanje upravnih poslova za tijela, po-
vjerenstva i stru¢ne razrede Komore,

- vodenje evidencija i izdavanje potvrda o
¢injenicama o kojima Komora vodi odgova-
rajuce imenike, upisnike i evidencije,

— drugi poslovi koji proizlaze iz op¢ih akata
Komore i Pravilnika o sistematizaciji i organi-
zaciji radnih mjesta, klasa: 011-02/19-01/04,
urbroj: 251-375/01-02-19-1 kao i drugi poslovi
po nalogu ovlastene osobe.

Uvjeti:

— zavren sveudilisni ili stru¢ni preddiplomski
studij pravne struke u trajanju od najmanje
tri godine (bacc. iur. ili bacc. admin. publ.),
- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima,

— polozen drZavni stru¢ni ispit,

- radne, stru¢ne i organizacijske sposobnosti.
Prednost:

- radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslo-
vima u strukovnim organizacijama s javnim
ovlastima.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 1 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Uvjet stru¢ne spreme (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla vi$u stru¢nu spremu u odgova-
rajuéem podrudju uz uvjet trajanja studija od
najmanje tri godine.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu molbu,

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),
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— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o radnom iskustvu na istim ili slic-
nim poslovima (preslik rje$enja o rasporedu,
ugovora o radu ili potvrda poslodavca koja
mora sadrZavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme za te poslove i
vremensko razdoblje u kojem ih je obavljao) u
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine,
- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
isprave.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se neposredno pisarnici
Komore ili se dostavljaju postom, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Hrvatska psihologka komora,
Selska cesta 90A, 10000 Zagreb s naznakom:
»Za natjecaj za zaposljavanje na radno mjesto
samostalni upravni referent.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njegova prijava nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Hrvatska psiholoska komora
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/08
Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-1 od 15. XI. 2023.
(6561)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele
Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/16,
urbroj: 525-04/43-23-8 od 31. kolovoza 2023.
godine te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Drzavna ergela Dakovo i Lipik
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na neodredeno vrijeme - za
radno mjesto radnik u konjogojstvu - 1
izvrsitelj uz probni rad od 1 mjeseca, mjesto
rada Lipik, puno radno vrijeme.

Uvjeti za rad:

- SSS - srednja stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- smisao za rad s konjima

- vozacka dozvola B-kategorije

- drzavljanstvo Republike Hrvatske.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), a koji su dostupni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), a koji su dostupni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
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iz ovog natjecaja, priloziti i dokaz o priznatom
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
— Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavr§enom $kolovanju

- dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo da je kandidat radio na poslovi-
ma u radu s konjima ili drugim domac¢im
Zivotinjama s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove)

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— preslik vozacke dozvole

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
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ili postom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo
s naznakom: »Za javni natje¢aj — radnik u
konjogojstvu — ne otvaraj.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Dakovo i Lipik utvrduje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na intervju. Kandidati koji ne
pristupe intervjuu smatrat ¢e se da su odustali
od prijave.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem bit ¢e objavljeni
na web-stranici Drzavne ergele Pakovo i Lipik
www.dedL.hr najmanje pet dana prije inter-
vjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
ravnatelj Drzavne ergele Dakovo i Lipik ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem obavijesti
o0 odabiru objavljene na web-stranici Drzavne
ergele Dakovo i Lipik www.dedLhr.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

Klasa: 112-03/23-01/07
Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-1 od 15. XI. 2023.
(6562)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele
Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/16,
urbroj: 525-04/43-23-8 od 31. kolovoza 2023.
godine te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Drzavna ergela Pakovo i Lipik
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na neodredeno vrijeme —
za radno mjesto Cistacica/dostavljacica, 1
izvrsitelj uz probni rad od 1 mjeseca, mjesto
rada Dakovo, puno radno vrijeme.

Uvjeti za rad:

— NSS - niza stru¢na sprema

— drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju

rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), a koji su dostupni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), a koji su dostupni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja, priloziti i dokaz o priznatom statusu,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje¢aja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natje¢ajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
— Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (zavrse-
noj osnovnoj $koli) - preslik svjedodzbe o
zavr$enom $kolovanju

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo, s
naznakom: »Za javni natjecaj — Cistacica/
dostavljacica - ne otvaraj«.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
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dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Dakovo i Lipik utvrduje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na intervju. Kandidati koji ne
pristupe intervju smatrat ¢e se da su odustali
od prijave.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem bit ¢e objavljeni
na web-stranici Drzavne ergele Pakovo i Lipik
www.dedl.hr najmanje pet dana prije inter-
vjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na interviju,
ravnatelj Drzavne ergele Dakovo i Lipik ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem obavijesti
o0 odabiru objavljene na web-stranici Drzavne
ergele Dakovo i Lipik www.dedLhr.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

Klasa: 112-01/23-01/1354

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-03 od 14. XI.
2023. (6563)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/178,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-32 od 2. stu-
denog 2023. godine, Kaznionica u Valturi
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda
iuprave, Uprava za zatvorski sustav i proba-
ciju, Kaznionica u Valturi, na radno mjesto:
I. ODSJEK POLJOPRIVREDNA RADIONICA I
GOSPODARENJE OTPADOM TE PROIZVOD-
NJA I PRODAJA TOPLINSKE I ELEKTRICNE
ENERGIJE

- muzac - 1 izvrsitelj/ica.

STRUCNI UVJETI:

— zavrSena osnovna $kola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

Na javni natjecaj se zbog prirode posla mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata prikupljaju se i obraduju
iskljucivo radi provodenja natje¢ajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe EU
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koja nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
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broj 121/17,98/19184/21), ¢lanku 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan priloziti propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjec¢aj duZzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, Kaznio-
nica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pra-
vodobne i potpune te se s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju) radi utvrdivanja
znanja, sposobnosti 1 vjetina te rezultata u
dosadasnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.
hr), najmanje pet dana prije dana odredenog
za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koje se popunjavaju javnim natjecajem bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
U slu¢aju da niti jedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 50.b stavaka 1.1 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, upravitelj Kaznionice u Valturi
¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/23-01/1348

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-03 od 14. XI.
2023. (6564)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - proci§éeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa:112-01/23-01/178,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-30 od 27. li-
stopada 2023. godine, Kaznionica u Valturi
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Valturi, na radno mjesto

1. ODSJEK RADIONICA KAMENOLOMA

- strukovni ucitelj - voza¢ utovarne me-
hanizacije - 1 izvrsitelj/ica.

STRUCNI UVJETT:

- srednja stru¢na sprema strojarske, tehnicke
ili obrtnicke struke,

- poloZen vozacki ispit B, C, G i H kategorije
motornih vozila,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i

oglasne stranice
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obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. preslik vozacke dozvole iz koje je vidljiv
polozen vozacki ispit »B, C, G i H« kategorije
motornih vozila,

5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
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Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku

oglasne stranice

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tomu pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upuc¢uje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Sadrzaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi. Testiranje se sastoji od provjere znanja
sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjec¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
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pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.
U slucaju ako niti jedan kandidat/kinja ne
postigne zadovoljavajuce rezultate na provede-
nom testiranju i intervjuu te u drugim slu¢a-
jevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, upravitelj Kaznionice
u Valturi ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).
Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-02/23-01/08
Urbroj: 2133/05-03/1-23-1 od 17. XI. 2023.
(6565)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku ZSNLS), sluzbenica ovlastena za
privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Jedinstvenoga upravnog odjela Grada Ozlja
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za urbanizam i komunal-
ne poslove, na radno mjesto — visi referent
za komunalne poslove - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
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rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
ranijim propisima stekle vi$u stru¢nu spremu
trazene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godina
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu

poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava);

k. dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije.

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti Rje$enje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe istog, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici

oglasne stranice
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Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.
f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik
ili ovjeren preslik.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o rasporedu.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natje¢aja, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i i na web-stranici Grada Ozlja
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s
naznakom: »Natjecaj za prijem u sluzbu - visi
referent za komunalne poslove«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2133/05-03/1-23-1 od 17.X1. 2023.
(6566)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 - u
nastavku ZSNLS), sluzbenica ovlastena za
privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenoga upravnog odjela Grada Ozlja
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Ozlja, Odsjek za proracun, financije i
gospodarstvo, na radno mjesto — visi stru¢ni
suradnik za gospodarstvo i projekte - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije ili po-
slovne ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene clankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajude stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjedenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

h. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
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i. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢no
znanje i struka od najmanje 1 godina (preslik
rjeSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima — svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, stupanj stru¢ne
spreme i struku utvrdene za obavljanje tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje);

j. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

k. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava);

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu prilozZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikaciju koju je izdala
ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe istog, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natje¢aja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
iprovedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 89/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik
ili ovjeren preslik.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj

nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o rasporedu.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natje¢aja, podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
oglasnoj ploci i na web-stranici Grada Ozlja
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s
naznakom: »Natje¢aj za prijem u sluzbu — visi
stru¢ni suradnik za gospodarstvo i projekte.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2133/05-02-23-1 od 17.XI. 2023.
(6567)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 -
u nastavku ZSNLS), gradonacelnica Grada
Ozlja raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Grada Ozlja - 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,
poslovne ekonomije, prava ili javne uprave
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u natjecaju odnose se jed-
nako na muski i zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu. Drzavni ispit nije
duzan polagati kandidat koji ima poloZen
pravosudni ispit.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rje$enje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, sviedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje i struka od najmanje jedna godina
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
strucne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje);

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava);

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rje$enje o priznava-
nju inozemne $kolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoiti izvornik
ili ovjeren preslik.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
nece biti pozivan na dopunu iste.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o rasporedu.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natje¢aja, podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i i na web-stranici Grada Ozlja
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje procelnika
Jedinstvenoga upravnog odjela«.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 112-04/23-01/8
Urbroj: 2125-1-03-23-01 od 13. XI. 2023.
(6569)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), u
daljnjem tekstu: ZSN, procelnica Gradskog
upravnog odjela za samoupravu i upravu
Grada Gospica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Gradski upravni odjel
za samoupravu i upravu, Odsjek za ITU me-
hanizam:

- voditelj Odsjeka za provedbu ITU meha-
nizma - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti za prijam:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske, pravne ili druge drustvene struke,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
Odsjekom,
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— iskustvo u izradi i provedbi EU projekata
(iskustvo u pripremi i/ili provedbi EU proje-
kata i/ili u ocjenjivanju projektnih prijedloga
i/ili financijskom pracenju EU projekata i sL.),
- poznavanje rada na rac¢unalu/napredna
ra¢unalna pismenost,

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete propisane ¢lankom
12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam ne smi-
ju postojati zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog
Zakona.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na mus-
ki i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, te istu
prijavu vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice ili vojne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (ovjeren preslik
diplome ili drugog vjerodostojnog dokumenta)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje 4 godine, potrebno je
dostaviti dokumente navedene u toéci a) i b)
a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(na osobno trazenje osiguranika izdaju po-
dru¢ne sluzbe /uredi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik Ugovora o radu ili Rjesenja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustva
na odgovaraju¢im poslovima (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove), a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

5. izvornik uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je isti polozen

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci
dokument, vlastoru¢na izjava).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od dana
prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
odgovarajude stru¢ne spreme i struke, a
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
kao i radno iskustvo ostvareno u poslovima
u medunarodnim organizacijama.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeenje o priznatom
statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja ovog natjecaja).

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva
se da ako na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi
ostvare najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i to
dokazao s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

osoba sa invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), da bi ostvario
prednost pri zapogljavanju duzan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo, te uz prijava
osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
zaposljavanju sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statu-
su osobe s invaliditetom te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Obavijest o obradi osobnih podataka:

Ovom obavijesti pruzaju se informacije o
prikupljanju i obradi osobnih podataka od
strane Grada Gospic¢a kao voditelja obrade.
Ova obavijest se odnosi iskljuc¢ivo na obradu
osobnih podatka prikupljenih u svrhu proved-
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be natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 24/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na ovaj javni natjecaj
pristaju da Grad Gospi¢, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
C¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Gospi¢
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
raju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili odte¢enja.
Na web-stranici Grada Gospica (Www.gospic.
hr) i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
Javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospié,
sa naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u
Gradski upravni odjel za samoupravu i upra-
vu, Odsjek za provedbu ITU mehanizma, na
radno mjesto — voditelj Odsjeka za provedbu
ITU mehanizma.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié¢

Klasa: 119-01/23-01/001
Urbroj: 2140-02-3/1-23-23 od 15. XI. 2023.
(6570)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11,4/18 1 112/19), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Donja Stubica raspisuje

NATJECA]

za prijam namjestenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Grada Donja Stubica, na neo-
dredeno vrijeme, na radno mjesto:

- vrtlar - 1 izvrsitelj, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti za prijam u sluzbu:

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

oglasne stranice

- srednja stru¢na sprema, kvalifikacija za
zanimanje vrtlar, agrotehnicar ili cvjecar ili
srodna kvalifikacija.

Sukladno ¢l. 15.1 ¢l. 16., Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi u sluzbu ne moze
biti primljena osoba protiv koje se vodi kazne-
ni postupak ili koja je pravomo¢no osudena
za kazneno djelo

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
— protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zasticenih medunarod-
nim pravom,

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
— protiv braka, obitelji i mladezi,

- protiv imovine,

— protiv sigurnosti pravnog prometa i po-
slovanja,

— protiv pravosuda,

— protiv vjerodostojnosti isprava,

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Ove odredbe ne odnose se na osobu kod koje
je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim
zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
u razdoblju od ¢etiri godine od prestanka
sluzbe ili kojoj je prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog toga $to nije za-
dovoljila na probnom radu u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju sukladno ¢lanku 19. st. 9. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Opis poslova, podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Donja
Stubica (www.donjastubica.hr).

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te lista kandidata
koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz
natjecaja, objavit ¢e se najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, na oglasnoj ploci i
mreZznoj stranici Grada Donja Stubica (www.
donjastubica.hr).

Postupak testiranja kandidata za prijam na
radno mjesto namjestenika za koje je kao
stru¢no znanje utvrdena srednja stru¢na
sprema provodi se putem pisanog testiranja
i intervjua. Intervju se provodi samo s kan-
didatima koji su ostvarili 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj. Kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj i o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe),
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje pravo prednosti).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca
utvrdena je odredbom ¢lanka 26. st. 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Donja Stubica, Trg M. Gup-
ca 20/I1, 49240 Donja Stubica, s naznakom:
»Natjecaj za vrtlara«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.

Grad Donja Stubica

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 14. XI. 2023.
(6571)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste — visi stru¢ni savjetnik (za
informaticke poslove), na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od $est mjeseci,
u punom radnom vremenu, u Pododsjeku za
ra¢unarstvo (u sredisnjoj sluzbi) na PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrSitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=£5772629-
af16-4d41-ac22-ab4f9aa60d3c.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana,
od objavljivanja natje¢aja u Narodnim no-
vinama.

Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/0008

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 11. X.
2023. (6572)
Sveuiliste u Splitu, Pomorski fakultet objav-
ljuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-

nom radnom mjestu docent u znanstvenom

podruéju tehnickih znanosti, polje tehnologija

prometa i transporta, na neodredeno vrijeme

u punom radnom vremenu na Katedri za

pomorski menadZzment.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

(6573)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb,
Marulicev trg 19 raspisuje

NATJECAJ

za izbor u

1. suradnicko radno mjesto, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u po-
drugju prirodnih znanosti, polje kemija ili u
podrugju prirodnih znanosti, polje biologija
ili u podrugju tehnickih znanosti, polje ke-
mijsko inZenjerstvo — visi asistent (radno
mjesto L. vrste) — jedan izvrsitelj (m/2) u Za-
vodu za anorgansku kemijsku tehnologiju i
nemetale — na projektu Hrvatske zaklade za
znanost UIP-2020-02-6201 »Pametni sustavi
za dostavu lijeka pri lije¢enju tumora kosti,
na odredeno vrijeme od 20 mjeseci.

Uvijet:

— doktorat iz podrucja tehnickih ili prirodnih
znanosti.

Posebni uvjeti:

- minimalno ¢etiri godine radnog iskustva
u laboratoriju; poznavanje metoda rada sa
stani¢nim kulturama in vitro; iskustvo rada
s biomaterijalima; znanstvene publikacije iz
podrugja; komunikacijske vjestine (napredni
korisnik engleskog jezika); sposobnost rada
u grupi.

oglasne stranice
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Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
u roku od 30 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
2. nenastavno radno mjesto — jedan izvrsitelj
(m/Zz) na neodredeno radno vrijeme, u punom
radnom vremenu - tehnicki suradnik (radno
mjesto III. vrste) — tehnicki suradnik.
Uvijeti: SSS tehnickog ili drugog odgovarajuceg
smjera, znanje rada na racunalu, poznavanje
engleskog jezika.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, preslik diploma ili svje-
dodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo),
uvjerenje da protiv pristupnika/ce nije pokre-
nut istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici koji se javljaju na suradni¢ka radna
mjesta moraju ispunjavati i uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti te prijavi na natjecaj priloziti:
dopunske isprave o studiju radi ukupnog pro-
sjeka ocjena na prethodnim razinama studija
koji osigurava upis na doktorski studij, dokaz
0 ostvarenim priznanjima, nagradama za po-
stignutu izvrsnost u studiranju i istrazivackom
radu i druge dokaze o sudjelovanju u znan-
stvenoistrazivackom radu, popis objavljenih
radova i osobnih izlaganja na znanstvenim
konferencijama.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lanku
102.1103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu pri ¢emu ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku ¢e se ¢uvati do zavr$etka
natjecajnog postupka.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natje¢ajnog postupka
moze se predati u pisanom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije
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(6574)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste — suradnicko radno
mjesto asistenta iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja pravo,
znanstvene grane upravno pravo i uprava na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22.
164/23.).

Kandidati natje¢aja osim uvjeta propisanih
¢lankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.) obvezni su ispuniti
i uvjete propisane ¢lankom 123. stavak 4.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, ¢lankom 53. Statuta Pravnog
fakulteta Osijek te ¢lankom 41. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
br. 4 - za izbor na suradnicko radno mjesto
asistenta koji je objavljen na mreZznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektroni¢kom obliku obvezni su pristupiti
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom
radi provjere motivacije i provjere znanja,
odnosno II. razini natje¢ajnog postupka, a
o mjestu i vremenu odrzavanja istog bit ¢e
obavijesteni putem mreZne stranice Pravnog
fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/natje-
caji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne
pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat e se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Svi kandidati natjec¢aja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave

oglasne stranice

ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19., 84/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,
98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.

Rok prijave natjecaja je 30 dana od objave
natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: pisarnica@pravos.hr s naznakom:
»Prijava na natjecaj za asistenta«.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegovog dovrsetka putem mrezne
stranice Pravnog fakulteta Osijek:
www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-
mjesta/.
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Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo oba-
vijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Pravni fakultet Osijek

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 2158-16/01-23-1 od 15. XI. 2023.
(6575)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
procelnici upravnih tijela Osjecko-baranjske
Zupanije, raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u upravna tijela Osjecko-ba-
ranjske Zupanije.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme osim za prijam vjezbenika u sluzbu
na radna mjesta pod tockama 1.¢), 2.a) i 4.a)
ovoga javnog natjecaja.

Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca osim za prijam
vjezbenika u sluzbu na radna mjesta navedena
pod tockama 1.c), 2.a) i 4.a) ovoga javnog
natjecaja.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja
vjezbenicke prakse.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radna
mjesta:

1. Upravni odjel za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa na radna mjesta:
a) savjetnik za zastitu okoli$a - 1 izvrsitel]
(mjesto rada: Osijek)



STRANICA 30 - BROJ 138

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— sveuc¢ili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prehrambene tehnologi-
je, poljoprivrede, Sumarstva, kemije ili biologije,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

b) referent - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)
- srednja stru¢na sprema upravne, biro-
tehnicke, ekonomske ili trgovacke struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit I. razine.

¢) visi stru¢ni suradnik za prostorno urede-
nje i graditeljstvo - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Beli Manastir).

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture ili
gradevinarstva,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslo-
vima ili s radnim iskustvom kra¢im od vreme-
na propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci)
- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

2. Upravni odjel za zajednicke poslove na
radno mijesto:

a) referent za uredsko poslovanje - vjezbe-
nik - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke, komercijalne ili tehnicke
struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. Upravni odjel za gospodarstvo na radno
mjesto:

a) visi strucni suradnik za obrt i trgovinu - 1
izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava
ili javne uprave,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

4. Tajnitvo Zupanije na radno mjesto:

a) referent za informiranje i obradu doku-
mentacije — vjezbenik - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Osijek)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit (prije: drzavni stru¢ni ispit)
moze se primiti u sluzbu pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu. Vjezbenik je duzan poloziti drzavni
ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Poznavanje rada na ra¢unalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, diplo-
mom, sviedodzbom, potvrdom poslodavca ili
izjavom. Pod stru¢nom provjerom u smislu
ovoga natjecaja smatra se i prija$nji rad zapo-
slenika na radnom mjestu za koje je utvrden
navedeni uvjet.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

Za radno mjesto pod 1.a):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i stru¢nu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani

- preslik isprave o poloZenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni stru¢ni ispit)

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci)
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- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za radna mjesta pod 1.b) i 3.a):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju stru¢-
ne spreme (preslik sviedodzbe za radno mjesto
pod L.b), preslik diplome za radno mjesto
pod 3.a) ili druge odgovarajuce javne isprave)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima i to:

1. preslik elektronic¢kog zapisa ili potvrde
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuéeg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i struénu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni stru¢ni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Za radno mjesto pod 1.c):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave)

- dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili posjedovanju
radnog iskustva kraceg od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci) i to:
preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
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podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, strucna provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Za radna mjesta pod 2.a) i 4.a):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik svjedodzbe ili druge
odgovarajuce javne isprave)

- dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili posjedovanju
radnog iskustva kraceg od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci) i to:
preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektronicke poste
(e-mail) na koju ¢e im biti poslana obavijest o
ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Preslike dokumenata nije potrebno ovje-
ravati, uz obvezu predocenja izvornika
preslikanih dokumenata na zahtjev. Dokaz
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o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima i
izvornike preslikanih dokumenata duzan je
dostaviti izabrani kandidat prije donoSenja
rjeSenja o prijmu.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.

Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj internetskoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije u Osijeku,
Zupanijska 4 bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijesteni putem elektronicke poste
na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.)
smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri povukao prijavu na javni
natjecaj.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska
4, u roku od 8 dana od dana objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama postom ili
osobnom dostavom na navedenu adresu (u
pisarnicu).

Prijave se podnose u zatvorenim omotni-
cama s naznakom »za natje¢aj« te nazivom
radnog mjesta i Upravnog odjela na koje se
podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno
mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj
omotnici. O rezultatima javnog natje¢aja kan-
didati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2163-5-04/01-23-03 od 15. XI. 2023.
(6577)
Na temelju ¢l. 2. Odluke o raspisivanju na-
tjecaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Muzeja-Museo Lapidarium, klasa: 112-01/23-
01/03, urbroj: 2163-5-02-23-02 od 31. listo-
pada 2023. raspisuje se

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja - Museo
Lapidarium.

Za ravnatelja Muzeja, na temelju predloZena
Cetverogodi$njeg programa rada, moze se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavren diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studjj ili s tim izjednacen studij,

- ima najmanje 5 godina rada u muzeju ili
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:

1) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

2) dokaz o poznavanju talijanskog i engleskog
jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o tome,
3) dokaz o radu u muzeju odnosno kulturi,
znanosti i obrazovanju

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a ili potvrda
HZMO-a o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji

b) potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rjeSenja i sl. iz kojeg mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najmanje
pet godina rada u muzeju ili najmanje 10
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju
5) vaze¢u osobnu iskaznicu ili domovnicu
(preslik)
6) uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
$est mjeseci od objave natjecaja,
7) prijedlog Programa rada Muzeja za raz-
doblje mandata te
8) Zivotopis.
Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijece Grada
Novigrada - Cittanova na rok od ¢etiri godine.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na adresu: Grad Novigrad - Cittanova,
Natjecajni odbor za provedbu natjecaja za
izbor ravnatelja/ice Muzeja Lapidarium, Veliki
trg 1, 52466 Novigrad u roku od 15 dana
ra¢unajuci od dana objave u javnim glasilima.
Kandidati ¢e biti pisano obavije$teni o re-
zultatima natjecaja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Grad Novigrad - Cittanova

(6578)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (NN
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), ¢l.
204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22171/23) i ¢lanka 43.
Statuta Doma za starije osobe Tre$njevka
Zagreb, Upravno vije¢e Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, na temelju Odluke od 16.
10. 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma za starije osobe Tresnjevka Zagreb.
Za ravnatelja/icu Doma moze biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske,

2. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom,

oglasne stranice
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4. u odnosu na koju ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22
171/23)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda
ili sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana
od podnosenja prijave na natjecaj).

Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Kandidati za ravnatelja/icu podnose pisanu
prijavu na natjecaj. Prijavi treba priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz tocke 1., 2., 3.1 5. natjecaja
i Zivotopis.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz tocke 4. natjec¢aja Dom
¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Domu za starije osobe Tre$njevka
Zagreb za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti
u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb,
na adresu: Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb, 10110 Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1. Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici
za pismo s napomenom »Ne otvarati, natjecaj
za ravnatelja/icu«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom
ponistiti javni natjecaj.
Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natje¢aj
e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu,
svu priloZenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
Zavanja testiranja u slucaju da su povukli pri-
javu na objavljeni natje¢aj. Nakon navedenog
razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e
unitena sukladno pravilima Opce uredbe
o zastiti osobnih podataka i Zakona o pro-
vedbi Opce uredbe o zatiti podataka (NN
br. 42/18). Kandidati koji su poslali svoju
prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat ce se
da su pristali na objavljene uvjete o pohrani,
¢uvanju i uni$tavanju dokumentacije koja
sadrzi njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe Tresnjevka

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2117-20/03-23-91 od 15. XI. 2023.
(6579)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Smokvica raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto: referent/
ica za poslove komunalnih djelatnosti - ko-
munalni redar.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto: referent/ica za poslove
komunalnih djelatnosti - komunalni re-
dar u Jedinstvenom upravnom odjelu Op-
¢ine Smokvica - 1 izvrsitelj /izvréiteljica, na
neodredeno nepuno radno vrijeme (4 sata
dnevno) uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— SSS/IV.

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Natjecati se mozZe i osoba koja nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, a u slu¢aju prijma u
sluzbu duzna je poloziti ispit u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu, u protivhom
joj prestaje sluzba.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duZan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, te dokaz da je nezaposlen.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposob-
nosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, nacin testiranja kandidata i
podrudje testiranja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Op¢ine Smokvica (www.
smokvica.hr).
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije odrZavanja testi-
ranja na web-stranici (www.smokvica.hr).
Uz prijavu kandidati moraju priloziti:
— kratki Zivotopis,
— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe ili diplome),
- svjedodzba o polozenome drzavnom struc-
nom ispitu (preslik),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje 1 godine $to se dokazuje
sljede¢im dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje ili
b) rjesenje o rasporedu ili potvrda poslodavca
iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo (preslik)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da kandidat/kandidatkinja nije
pod istragom i da se protiv te osobe ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
(original)
— preslik vozacke dozvole.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat/kinja duzan
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
ga je izabrani kandidat/kinja duzan ishoditi
nakon obavijesti o izboru, a prije rjesenja
0 prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovome
natjecaju.
Posto je natje¢aj za prijam u sluzbu raspisan
ne mora se izabrati izmedu kandidata, ali se
u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podno$enje pravnih lijeko-
va, a odluka se dostavlja svim kandidatima/
kinjama.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Smokvica, Smokvica 80, 20272
Smokvica, s naznakom: »Natje¢aj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme - Jedinstveni
upravni odjel, ne otvaraj«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Smokvica
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Urbroj: 01-1495/1-23 od 14. XI. 2023. (6580)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:
1.1. jedan/jedna medicinska sestra/tehnicar
— opce zdravstvene njege — u djelatnosti zdrav-
stvene zastite predskolske djece u Ispostavi Rijeka
1.2. jedan/jedna medicinska sestra/tehnicar
u sanitetskom prijevozu - u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza u Ispostavi Rijeka
1.3. jedna spremacica — u Ispostavi Rijeka
2. Zaprijem u radni odnos na odredeno vrijeme:
2.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
u sanitetskom prijevozu — u djelatnosti sani-
tetskog prijevoza u Ispostavi Rab, do povratka
privremeno odsutne radnice
2.2. tri medicinske sestre/tehnicara - opce
zdravstvene njege ili stru¢ne prvostupnice
sestrinstva — u djelatnostima opce/obiteljske
medicine, zdravstvene zastite Zena, zdrav-
stvene zastite predskolske djece i dentalne
zdravstvene zastite, do povratka privremeno
odsutnih radnica
2.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
- opce zdravstvene njege — u djelatnosti
opce/obiteljske medicine u Ispostavi Mali Lo-
$inj do povratka privremeno odsutne radnice
2.4. jedan/jedna visi stru¢ni suradnik/ica
plana i analize - u Sluzbi financijsko-racu-
novodstvenih poslova, poslova plana i ana-
lize i javne nabave — Odjel plana i analize
u Ispostavi Rijeka do povratka privremeno
odsutne radnice.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja/oglasa u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti,
preporuceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s naznakom »Za
natjecaj pod tockom ____«ili na prijemni Salter
pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kresimirova 52 A,
Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do kraja uredovnog
radnog vremena stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internet stranicama
Doma zdravlja PGZ: https://domzdravlja-pgz.
hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/1

Urbroj: 2182-20-04-23-1 od 15. XI. 2023.
(6581)

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,

broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u daljnjem
tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Tribunj, raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tribunj,
Odsjek za proratun, financije i imovinu, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik za financije - 1 iz-
vrsitelj (m/Z), uz obvezni probni rok od tri
mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu pro-
pisanih ¢lankom 12. Zakona, osoba mora
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedene struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama, ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17).

U sluzbu na neodredeno vrijeme se prima
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, sve
sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona.
Natjecati se mogu kandidati bez polozenog
drzavnog ispita, uz uvjet da ga poloze u za-
konom propisanom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,

oglasne stranice
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a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat je duzan pristupiti zdravstvenom
pregledu po pozivu, jer ¢e se inac¢e smatrati
da je povukao prijavu na javni natjecaj.

U upravnim tijelima Op¢ine Tribunj nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10 - Odluka Ustavnog
suda RH br. U-11029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz
prijavu na javni natjecaj dostaviti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja,
duzni su pozvati se u prijavi na javni natjecaj
na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu
(odgovarajuca javna isprava o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz
kojeg je vidljiv nacin prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21,
u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim brani-
teljima), osim traZenih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz ovog javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 48.
f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim
uvjetima, osim traZenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog javnog natjecaja, duzni su pozvati
se u prijavi na javni natjecaj na to pravo te
priloziti sve dokaze o istom statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta Javnog natjecaja, dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka), kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke propisane
javnim natjecajem (preslik diplome),

— dokaz o dosada$njem radnom stazu (preslik
potvrde, odnosno elektronicki zapis s podaci-
ma o radnom staZu evidentiranom u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
osnova osiguranja, trajanje staza osiguranika,
stvarna i potrebna stru¢na sprema),

- dokaz iz kojeg je vidljivo radno iskustvo
ostvareno na odgovaraju¢im poslovima odgo-
varajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje
jedne godine, koji sadrZi vrstu poslova koju je
obavljao, struénu spremu tih poslova, odgova-
rajudi stupanj obrazovanja za te poslove, kao
irazdoblje u kojem su isti obavljani (potvrda/
uvjerenje poslodavca, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu ili drugi odgo-
varajuci dokaz), a koje je radno iskustvo evi-
dentirano u elektronickom zapisu/ potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(izvornik ili izvornik elektroni¢kog zapisa, ne
stariji od $est mjeseci od objave ovog javnog
natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

- preslik uvjerenja o polozenom drZavnom is-
pitu (ako kandidat ima poloZen drZavni ispit),
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, svjedodzbe, indeksa
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata).

oglasne stranice

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenim
preslicima, a prije izbora kandidat je duzan
dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene pre-
slike.

Prijave na javni natjecaj, zajedno s traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Tribunj, Jedinstveni upravni odjel, Zamalin
22, Tribunj, s obveznom naznakom: »Za javni
natjecaj — visi stru¢ni suradnik za financije
— ne otvarati«.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Tribunj,
na navedenoj adresi, a ako je prijava upucena
postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga kao preporucena
posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koje ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz Javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru znanja i sposobnosti navedeni su
na internetskoj stranici Op¢ine Tribunj (www.
tribunj.hr) te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Tribunj
koja se nalazi na procelju zgrade op¢inske
uprave u Tribunju, na adresi Zamalin 22.
Na istoj internetskoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Opc¢ine Tribunj bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
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Rije¢i i pojmovi u ovom javnom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Op¢ina Tribunj zadrzava pravo ponitenja
javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o za$titi podataka (Narodne novine, broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (SL L 119, 4. 5. 2016.).
Kandidati podno$enjem prijave na javni na-
tjecaj daju svoju suglasnost Op¢ini Tribunj da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama Op¢ine Tribunj.
Op¢ina Tribunj

(6584)
VeleudiliSte »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECA]J

1. Nastavno radno mjesto

a) za izbor jednog nastavnika na nastavno
radno mjesto predavaca u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju pravo, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22),
Statutom Veleucilista »Lavoslav Ruzi¢ka« u
Vukovaru i uvjete Zbora veleu¢ilista Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine broj 20/12,
85/1314/15).

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zaposljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleucili$tu »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju do-
staviti u elektronickom obliku na e-adresu
natjecaji@vevu.hr:

- Zivotopis (europass i esejska forma - u
Wordu i PDF-u),

- izvjedce o nastavnoj, stru¢noj i znanstvenoj
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),

— dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor dostu-
pne na linku: stranicama Agencije za znanost
i visoko obrazovanje

- popis radova s kratkim opisom radova,
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— skenirane radove koji su relevantni za izbor
(naslovnica, impresum, sadrZaj i rad),

— preslik diplome,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik elektronic¢kog zapisa HZMO-a o
radnom stazu.

Obrazac prijave kandidati u postupku mogu
preuzeti sa sluzbene web-stranice Veleu¢ilista
https://www.vevu.hr/natjecaji/.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Kandidati se moraju sluZiti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

S kandidatima provest ¢e se pisana provjera
znanja i razgovor s kandidatom (intervju)
sukladno Pravilniku.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni e-postom u roku od 8 dana
od dovrsetka natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni da Veleu¢iliste »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)

2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zadtiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine,
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
Veleucilista »Lavoslav Ruzic¢ka« u Vukovaru.
Veleudiliste »Lavoslav RuZicka«
u Vukovaru

(6585)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar - 8 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica — 8 izvrsitelja/ica (m/%)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1 izvr$i-
telj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj starnici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) - natjecaji. Na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natje¢aja podnose se Domu za
starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«,
ili putem e-poste na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb

oglasne stranice
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Urbroj: 711-1-2433-KD-41/23-02-11 od 14.
XI. 2023. (6586)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
Ured Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme:

1) u Ured Povjerenstva za odlucivanje o su-
kobu interesa

Odjel za pripremu postupaka, izradu akata
i suradnju

- savjetnik/ica u Uredu Povjerenstva - 1
izvrsitelj/ica uz probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij pravne ili eko-
nomske struke

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

2) u Ured Povjerenstva za odlucivanje o su-
kobu interesa

Odijel za provjeru izvjeséa o imovinskom stanju
i vodenje registra

- savjetnik/ica u Uredu Povjerenstva - 1
izvrsitelj/ica uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij pravne ili eko-
nomske struke

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz ob-
vezu polaganja navedenoga ispita u zakonom
propisanom roku.
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Podnositelji se mogu prijaviti na natjecaj za
prijam na jedno ili na oba radna mjesta za
koje se provodi natjecaj. Podnositelj koji se
prijavljuje na natjecaj za oba radna mjesta
moze podnijeti jednu prijavu. Podnositelji
moraju u prijavi naznaditi puni naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuju. Ako to ne ucine,
prijava se smatra nepotpunom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te po mogucnosti e-adresu)
i naziv/nazive radnog/radnih mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (potvrda o
drzavljanstvu, preslika vazece osobne iskazni-
ce, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

- preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenome
drzavnom stru¢nom ispitu,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjiZice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr.)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ured Povjerenstva za odlucivanje
o sukobu interesa, Zagreb, Kneza Mislava
11/3 s naznakom »Javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Osobi
koja se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj dostavlja se pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
stojnik Ureda

Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testira-
nju ili intervjuu viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se
na web-stranici Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa www.sukobinteresa.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa www.suko-
binteresa.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Povjerenstva
za odludivanje o sukobu interesa www.su-
kobinteresa.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predstojnik Ureda Povjerenstva obustavit
¢e postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Po-
vjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa
www.sukobinteresa.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ured Povjerenstva za
odlucivanje o sukobu interesa
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2137-02/04-23-2 od 9. XI. 2023.
(6587)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.)
zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 9.
studenoga 2023. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za unu-
tarnju reviziju u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji.
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L
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Sluzbe za unutarnju reviziju u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji klasa: 112-
01/23-01/1, urbroj: 2137-02/04-23-1 od 16.
listopada 2023. (u daljnjem tekstu: Natjecaj),
objavljen u Narodnim novinama broj 120/23.
i na internetskoj stranici Koprivnicko-krize-
vacke Zupanije www. kckzz hr, jer na Natjecaj
nije pristigla niti jedna prijava.

IL.

Protiv ove odluke o ponistenju Natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
III.

Ova odluka o poni$tenju Natjecaja objavit ¢e
se u Narodnim novinama i na internetskoj
stranici Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
www.kckzz.hr.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-31-03/04-23-1 od 15. XI. 2023.
(6588)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 04/18,
112/19) v.d. pro¢elnika Jedinstvenoga uprav-
nog odjela Op¢ine Marina raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Marina
- vi$i referent - komunalni redar - 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno radno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod. Na javni natje¢aj mogu
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu
kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske, pravne, upravne ili gradevinske
struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle vi$u stru¢nu spremu eko-
nomske, pravne, upravne ili gradevinske
struke.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva se na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti i intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj internetska stranici Op¢ine Ma-
rina (www.marina.hr) naveden je opis poslova
te podaci o pla¢i, nadin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj internetskoj
stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Marina
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapogljavanje).
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
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121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 39/18. i 32/20),
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o struc¢noj spremi tj. zavr§enom
stupnju obrazovanja (diplomu u izvorniku
ili presliku),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektroni¢ki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),
— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(izvornik potvrde ili elektroni¢ki zapis o
podacima evidentiranima u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- potvrdu poslodavea ili preslik drugog odgo-
varajuceg dokumenta (ugovor o radu, rjesenje
o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajude stru¢ne
spreme (stupnja obrazovanja) i struke od
najmanje jedne godine,

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja odnosno
svjedodzbe), ako kandidat ima polozen dr-
Zavni strucni ispit,
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili nije pravomo¢no osu-
den za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 122/19), ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava (izvornik izdan od nad-
leznog suda ili elektronicki zapis),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovorno$¢u) o ne-
postojanju zapreka iz ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 122/19)
(izvornik),

- odgovarajuca diploma, svjedodzba, certifikat
(izvornik ili preslik) ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju engleskog jezika
(izvornik),

- odgovarajuca diploma, svjedodzba, certifikat
(izvornik ili preslik), ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu
(izvornik),

- preslik vozacke dozvole B-kategorije.

0d izabranog kandidata koji bude primljen
u sluzbu zatrazit ¢e se dostava izvornika ili
ovjerene kopije dokumenata koje je Op¢ina
Marina zatrazila kao priloge u prijavi od iza-
branog kandidata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono$enja rjesenja o prijemu u sluzbu.
Svi podaci koje kandidati dostave obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju
da Op¢ina Marina, kao voditelj obrade, po-
datke prikupljene na temelju javnog natjecaja,
obraduje u obimu i u svrhu provedbe postup-
ka javnog natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
kontakt adresom i telefonskim brojem te svim
potrebnim prilozima i dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 14 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Marina, Ante Rudana 47,
21222 Marina s naznakom: »Prijava za javni
natjecaj — visi referent — komunalni redar—
ne otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravovremene prijave i koje ne zadovoljava-
ju formalne uvjete ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj. O rezultatima natje-
¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u
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roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.

Op¢ina Marina

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 104-01-23-18 od 15. XI. 2023. (6590)
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu objav-
ljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

Ponistava se natje¢aj objavljen dana 13. listo-
pada 2023. u Narodnim novinama 119/2023,
u dnevnom tisku 24sata, na mreznim strani-
cama Veleucilista i na oglasnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za zasni-
vanje radnog odnosa na radnom mjestu IV.
vrste — spremac/ica na puno radno vrijeme
na neodredeno.
Veleuciliste »Marko Marulic«
u Kninu

Klasa: 112-01/23-01/06

Urbroj: 104-01-23-1 od 15. XI. 2023. (6591)
Veleudili§te »Marko Maruli¢« u Kninu ras-
pisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radno mjesto:

1. jedan izvrsitelj (m/z) na radno mjesto IV.
vrste — spremac/ica na puno radno vrijeme
na neodredeno.

Uvjeti za izbor na radno mjesto

Pristupnici za prijem u radni odnos u vlasto-
rucno potpisanoj prijavi obvezni su navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje te uz
prijavu dostaviti dokaze:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— preslik dokaza o stru¢noj spremi (potvrda
ili sviedodzba ili diploma)

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- izvornik ili preslik

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za
pristupnike odredeni su kako slijedi:

za radno mjesto pod rednim brojem 1:

a. niza stru¢na sprema.
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Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leu¢ilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji se
nalazi na mreznim stranicama Veleu¢ilita:
https://www.veleknin.hr/upload/strani-
e/2020/02/2020-02-19/36/pravilnik-o-ras-
pisivanju-i-provedbi-natje-aja.pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
184/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjedenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji im je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s inva-
liditetom (proci$ceni tekst Zakona NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
iodgovarajuc¢u javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oéevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji im je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave na natjecaj predaju se preporu¢enom
postom, u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleuciliste
»Marko Maruli¢« u Kninu, Petra Kresimira
IV. 30, s naznakom »Za natjecaj« ili osobno u
zatvorenoj omotnici za pismo na istu adresu.
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U svrhu brze komunikacije i provedbe na-
tjecaja Veleuciliste ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektroni¢kom postom
i mreznim stranicama Veleu¢ilista.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni
u javnom natjecaju i koja je vlastoru¢no pot-
pisana od pristupnika koji je podnio prijavu
na javni natjecaj.
Pristupnici koji su dostavili nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati pristupnikom.
Veleuc¢iliste »Marko Maruli¢« u Kninu ¢e na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objaviti
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Prijavom na javni natjecaj, pristupnici javnom
natjecaju izri¢ito su suglasni da Veleuciliste
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka.

Veleudiliste »Marko Marulic«

u Kninu

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-12 od 15. XI. 2023.
(6592)
Na temelju ¢l. 12.1 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 1 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-
nje, ¢l. 7. Pravilnika o radu, ¢l. 18. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Agencije za odgoj i
obrazovanje te odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa Agencija za 0dgoj i obrazo-
vanje raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- visi savjetnik/viSa savjetnica za javnu
nabavu u Odjelu pravnih, ra¢unovodstvenih
i pomo¢nih poslova, Odsjeku pravnih, ka-
drovskih i pomo¢nih poslova - 1 izvrsitel;j
na neodredeno radno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- sedam godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos zasni-
va se uz probni rad od $est mjeseci.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona i adresa e-poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice ili domovnice)

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi
na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21) i prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

Prilozenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijeteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Klasa: 112-01/23-01/5

Urbroj: 144-02-23-1 od 13. XI. 2023. (6593)
Medimursko veleuéi}iéte u Cakovcu, Bana
Josipa Jelaci¢a 22/a, Cakovec, raspisuje

NATJECA]

1. za zaposljavanje jednog izvrsitelja (m/z)
na radno mjesto L. vrste — vi$i stru¢ni sa-
vjetnik (odredene struke) (visi istrazivac)
u stru¢no-istrazivackim centrima, u punom
radnom vremenu, na odredeno vrijeme od
godinu dana, uz probni rok od Sest mjeseci
2. za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z)
na radno mjesto I. vrste — stru¢ni savjetnik
(odredene struke ili za odredene poslove)
(istrazivad) u stru¢no-istrazivackim centrima,
u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme od godinu dana, uz probni rok od
dest mjeseci.

Tocka 1. natjecaja:

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uv-
jete: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij u
podru¢ju drutvenih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti ili odnosno istovjetni
studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema
sukladno prije vaze¢im propisima; 2 godine
radnog iskustva; aktivno znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici trebaju pri-
loziti zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, do-
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kaz o radnom iskustvu, domovnicu i potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od Sest mjeseci).
Tocka 2. natjecaja:

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uv-
jete: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij u
podrugju drustvenih, prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti ili odnosno istovjetni
studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema
sukladno prije vaze¢im propisima; 1 godine
radnog iskustva; aktivno znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na rac¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici trebaju pri-
loZiti Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, do-
kaz o radnom iskustvu, domovnicu i potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od $est mjeseci).
Prijave na natjecaj pod tockama 1.1 2. s po-
trebnom dokumentacijom podnose se u roku
od 8 dana od posljednje objave natjecaja,
osobno ili preporu¢enom postom na adresu:
Medimursko veleuciliste u Cakovcu, Ulica
bana Josipa Jelac¢i¢a 22/a, Cakovec, s nazna-
kom »Za natjecaj tocka____ «.

Pristupnici koji ¢e se u prijavi na natjecaj
pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, pristupnik
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pristupnik koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢l. 103., st. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja. Pristupnik koji ¢e se u
prijavi na natjecaj pozivati na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢l.
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na tocke natjecaja mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Natje¢ajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnih

oglasne stranice

natjecaja za zasnivanje radnog odnosa koji
se nalazi na mreznoj stranici Veleu¢ilista.
Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave
nece se razmatrati.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Medimursko veleu-
¢iliste u Cakoveu moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe EU 2016/679.

Medimursko veleuciliste u Cakovcu

Urbroj: 7 Su-234/2023-25 od 8. XI. 2023.

(6594)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociéceni tekst,
37113, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17189/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/35 urbroj: 514-08-03-04/02-
23-22 od 8. svibnja 2023., Zupanijski sud u
Splitu, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu

— ZUPANIJSKI SUD U SPLITU - SUDSKA
PISARNICA

- radno mjesto IIL vrste — administrativni
referent - sudski zapisnicar/ka - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

— uvjete za raspored na radno mjesto ispunja-
vaju i sluzbenici koji imaju srednju struénu
spremu, ali nemaju propisanu struku pod
uvjetom da su zavrs$ili gimnaziju ili drugu
cetverogodi$nju srednju Skolu ¢iji je nastavni
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-mail adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

- preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduliceva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se
u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
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32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duZan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slucaju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvide za tri dana. Trogkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje celnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadadnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve ne web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske.
U slucaju da ni jedan kandidat/kinja ne
postigne zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 50. b stavka 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, predsjed-
nik Zupanijskog suda u Splitu ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja, koja odluka o obustavi
provedbe javnog natjecaja ¢e se objaviti na
web-stranici Ministarstva uprave republike
Hrvatske www.mpu.gov.hr i web-stranici
Zupanijskog suda u Splitu http://sudovi.
pravosudje.hr/zsst/.

Zupanijski sud u Splitu
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Klasa: 612-04/23-01/787

Urbroj: 2181-121-01-23-02 od 15. XI. 2023.
(6595)

Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto IV. vrste — spremacica -
1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu uz probni rad od
jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveucili$ne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja s naznakom: »Za natjecaj — spre-
macica — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Splitu
Sveucili$na knjiznica u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2140-18-03/1-23-1 od 14. XI. 2023.
(6596)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Krapinske Toplice (Sluzbeni gla-
snik Krapinsko-zagorske Zupanije broj 40/23
i 46/23), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Krapinske Toplice raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto upravni
referent za komunalno i prometno redar-
stvo — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme (uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, prirodne,
ekonomske ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,
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— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
po posebnom propisu (program stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova nad-
zora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih
i parkiranih vozila),

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi
koji se u ovom Natjecaju koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na obaju spolova.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
zavr$en program osposobljavanja (program
struénog osposobljavanja za obavljanje po-
slova nadzora i premje$tanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila) uz obvezu
da ga zavrse i poloze do polaganja drzavnog
ispita odnosno u roku jedne godine od dana
prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te ¢l. 7.112. Pravilnika o uvjetima za obavlja-
nje poslova upravljanja prometom, nadzora
i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju
jedinice lokalne samouprave te programu i
nacinu osposobljavanja sluzbenika.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; isklju¢ivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloZiti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

oglasne stranice

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
— dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja po posebnom propisu - uvjerenje o
stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova
nadzora i premjestanja nepropisno zaustav-
ljenih i parkiranih vozila,

- vozacka dozvola za B-kategoriju,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staza osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanak 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
te ¢lanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u prijavi
na Natjecaj pozove na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.),
uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. tog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf .
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.) uz prijavu na Natjec¢aj duzan/duzna
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je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM78901) i pod kojom ¢ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) i
razgovorom (intervjuom) povjerenstva s kan-
didatom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit ¢e se opis poslova i podaci o plai rad-
nog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢ja provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci Opéine Krapinske Toplice objavit e se
lista kandidata pod lozinkom, odnosno lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja i koji ¢e biti pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrzavanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice kao

voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina na adresu: Op¢ina
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 3,
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni
natje¢aj za prijam u sluzbu — upravni referent
za komunalno i prometno redarstvo — 1 izvr-
ditelj na neodredeno vrijeme« s navedenim
podacima o posiljatelju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natjecaja ne mora se obaviti izbor te se
donosi odluka o poni$tenju Natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Op¢ina Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2140-18-03/1-23-1 od 14. XI. 2023.
(6597)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Krapinske Toplice (Sluzbeni gla-
snik Krapinsko-zagorske Zupanije broj 40/23
i 46/23), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Krapinske Toplice raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto strucni
suradnik za komunalno gospodarstvo — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme (uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Opdi uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij tehnicke struke,
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- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi
koji se u ovom Natjecaju koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o ste¢enoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave Natjecaja,

— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalidta i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjedenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanak 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
te ¢lanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom

oglasne stranice

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna je
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna je
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
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koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucja provjere te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Krapinske Toplice objavit ¢e
se lista kandidata pod lozinkom, odnosno
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja i koji ¢e biti pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja na strani-
cama Narodnih novina na adresu: Op¢ina
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 3,
49217 Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - stru¢ni suradnik
za komunalno gospodarstvo - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme« s navedenim podacima
o posiljatelju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natjecaja ne mora se obaviti izbor te se
donosi odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju Natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
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prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Opcina Krapinske Toplice

Klasa: 112-03/23-01/4
Urbroj: 2178-5-01-23-1 od 15. XI. 2023.
(6598)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Gundinci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Gundinci - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili drustvene struke ili

- sveuc¢ili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske, pravne ili
drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima za potrebno stru¢no
znanje pod alinejom 1. odnosno pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
za potrebno stru¢no znanje pod alinejom 2.
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
¢elnika Jedinstvenoga upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske, pravne ili drustvene struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
za procelnika ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka
12. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
godine dana od imenovanja.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. Zakona.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijava odnosi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz 0 odgovarajucoj struci i stupnju stru¢-
ne spreme (preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja)

- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjesenje
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je
podnositelj/ica radio)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o imenovanju izabrani kandidata/kinje pre-
dodit ¢e trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima

oglasne stranice
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duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod pri zapogljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 - pro¢iséeni
tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje op¢inski nacelnik.

Postupak javnog natje¢aja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem i intervjuom. Opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru,
bit ¢e dostupni na internetskoj stranici Op¢ine
Gundinci (www.gundinci.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
bit ¢e objavljeni na navedenoj internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Gundinci,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kinje koji ostvare pravo na pri-
stupanje prethodnoj provjeri znanja bit ¢e o
tome obavijesteni putem adrese elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na javni natjecaj.
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Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢ina Gundinci, 35222 Gundinci,
Stjepana Radica 4, s naznakom »Ne otvaraj
- za javni natjecaj za imenovanje pro¢elnika
Jedinstvenoga upravnog odjela«.
Po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rje-
$enja o imenovanju, izabrani kandidat/kinja
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o imenovanju najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama pri-
javljenim na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponitenju javnog natjecaja protiv
koje nije dopusteno podnosenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima/
kinjama prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Op¢ina Gundinci

Urbroj: 846/23 od 15. XI. 2023 (6599)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22,
119/22171/23), ¢lanka 29. stavka 1. podstavka
20., Statuta Doma, (15/23.), postupajuci po
¢lanku 24., Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama (Narodne novine br. 56/22 i njegovih
dodataka (Narodne novine broj 127/22, 58/23
1128/23), i ¢lanka 19., Pravilnika o sistemati-
zaciji i unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta,
(11/21), Doma za starije osobe Dubrovnik,
Dom za starije osobe Dubrovnik, zastupan
po ravnatelju Ivici Pulji¢u raspisuje

NATJECA]

1. za prijem u radni odnos na radno mje-
sto ra¢unovodstveni referent — blagajnica
- obracun placa (m/z), (jedan izvrSitelj na
neodredeno puno radno vrijeme).

Uvjeti:

— Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog ili drugog usmjerenja

- radno iskustvo: jedna godina radnog isku-
stva u struci

- poznavanje rada na racunalu

oglasne stranice

- ne postojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22,
46/22,119/22171/23).

Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se
prijavljuju na natjec¢aj duzni su priloZiti:

- prijavu/molbu za posao

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidencije HZMO-a o radnom stazu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis)

- uvjerenje o nekaznjavanju

- privola za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21):

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. -
3. Zakona, da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, potra-
ziti na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja priloziti i dokaz a o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20).

Isklju¢ene su rodne razlike.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
na HZZ-u, oglasnoj plo¢i Doma, Narodnim
novinama i web-stranici Doma.

BROJ 138 - STRANICA 47

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave se $alju na adresu: Dom za starije
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33,
20 000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natjecaj
(navesti radno mjesto za koje se predaje) ne
otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
natjecaja biti pozvani na intervju, povezni-
com web-stranice Doma, https://www.dzsi-
no-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/ te e
o rezultatima natjecaja ¢e biti obavijesteni u
zakonskom roku putem iste poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za
prijavu na natjecaje da popune Privolu za
obradu osobnih podataka koju mogu naci na
internetska stranicama Doma, na poveznici
https://www.dzsino-dubrovnik hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

Klasa:/CLASSE: 112-01/23-02/03
Urbroj:/N.PROT: 2163-24/4-23-04 od 15.
XI. 2023. (6600)
Procelnica Upravnog odjela za op¢u upravu
iimovinskopravne poslove Istarske Zupanije,
na temelju ¢lanka 24. stavka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,96/18.,
112/19.) donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi/a strucni/a suradnik/ica
za imovinskopravne poslove, vjezbenik/ica u
Upravnom odjelu za op¢u upravu i imovin-
skopravne poslove — Odsjek za imovinsko-
pravne poslove i pravnu pomo¢, 1 izvrsitelj/
ica, mjesto rada Rovinj — na odredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, u trajanju od 12
mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od
dva mjeseca, klasa: 112-01/23-02/03, urbroj:
2163-24/1-23-02 od 4. listopada 2023. godi-
ne, objavljen na web-stranicama Narodnih
novina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Istarske Zupanije 11. listopada 2023. godine.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Istarska Zupanija — Regione Istriana
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(6601)
Institut Ruder Boskovi¢ Zagreb, Bijeni¢ka
cesta 54, raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na stru¢no radno mjesto u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u Zavodu za teorijsku fiziku, Gru-
pa za fiziku kondenzirane tvari i statisticku
fiziku, za rad u podruéju prirodnih znanosti,
polje fizika, grana fizika kondenzirane tvari,
za znanstvenoistrazivacki rad na istrazivanju
materijala iz prvih principa (teorija funkcio-
nalne gustoe) i primjeni neuralnih mreza u
istim problemima, s viegodisnjim iskustvom
u navedenoj problematici, prednost ¢e imati
kandidati koji iskustvo dokazuju ve¢im bro-
jem kvalitetnih medunarodnih publikacija,
vodenjem projekta i radom sa studentima,
1 izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u Zavodu za fiziku materijala, Labo-
ratorij za tanke filmove, s akademskim stup-
njem doktora znanosti iz podruéja prirodnih
znanosti, polje fizika, za rad na sintezi novih
materijala metodom magnetronskog rasprase-
nja, elektri¢nim, strukturalnim i mehanickim
karakterizacijama istih te kvantnoj efikasnosti,
prednost ¢e imati kandidati s dugogodisnjim
iskustvom u sintezi i karakterizaciji materijala
magnetronskim rasprasenjem s naglaskom na
pripremu i karakterizacije viSekomponentnih
metalnih slitina, 1 izvrsitelj/ica

3. znanstveno radno mjesto visi znanstve-
ni suradnik u Zavodu za fiziku materijala,
Laboratorij za molekulsku fiziku i sinteze
novih materijala, za rad u podrugju prirodnih
znanosti, polje fizika, za rad na Ramanovom
spektrometru, pretraznom elektronickom mi-
kroskopu, instrumentu za kemijsku depoziciju
pri snizenom tlaku te za rad na depoziciji
metala sputtering metodom, prednost ¢e imati
kandidati s dugogodi$njim iskustvom u sintezi
i karakterizaciji ¢vrstih podloga za povrsinski
pojacano Ramanovo raspr$enje (SERS) na
bazi silicija te teluritnih stakala dopiranih
rijetkim zemljama, 1 izvrsitelj/ica

4. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za eksperimentalnu fiziku,
za rad u podruéju prirodnih znanosti, polje
fizika, s akademskim stupnjem doktora zna-
nosti iz podruéja prirodnih znanosti, po-
lje fizika, s iskustvom znanstvenog rada iz
podru¢ja rada Zavoda za eksperimentalnu
fiziku, u slu¢aju da kandidat bude izabran
na radno mjesto znanstveni suradnik koje
je s posebnim uvjetima rada, prije sklapanja

ugovora o radu obvezan je obaviti lije¢nicki
pregled, 1 izvrsitelj/ica

5. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Centru za informatiku i ratunarstvo,
za rad u podrucju tehnickih znanosti, polje
racunarstvo, ili u podru¢ju prirodnih znanosti,
polje matematika, prednost ¢e imati kandidati
koji posjeduju znanje i iskustvo u nekom od
sljedecih podrucja: primjeni i kombinaciji Al
HPC i DLT tehnologija, razvoju DLT aplika-
cija s naglaskom na Blockchain tehnologije,
pametne ugovore i kriptografiju ili razvoju
paralelnih i skalabilnih algoritama visokih
performansi za klaster ra¢unala i superra-
Cunala, 1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II.
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Bogkovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatrazZi, na njegov izbor ¢e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html.

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Uz prijavu za natjedaj treba priloziti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, ste¢ena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

oglasne stranice
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3. sazetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
ucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- viSeg znanstvenog suradnika — Cetiri ino-
zemna znanstvenika

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uklju¢ujudi
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka ¢asopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢cimbeni-
cima odjeka casopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatraZio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tje¢aj za znanstveno radno mjesto priloZiti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:
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6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Centru za informatiku i raCunarstvo, 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu koje se dokazuje motivacijskim pismom
na engleskom jeziku.

Dodatni kriteriji:

— iskustvo rada na medunarodnim projektima,
- iskustvo paralelnog programiranja,

- poznavanje programskih jezika C/C++/
Python i modela M.PI, OpenMP, CUDA.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom ra-
zvoja programskih rjeSenja na ra¢unalnim
klasterima i superracunalima.

7. suradnitko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za interakcije ionskih snopova, za rad na
problemima od interesa za projekt Eurofusi-
on i ESFRI projekt IFMIF-DONES, obvezan
lije¢nicki pregled za rad u zoni ionizirajuceg
zradenja (izlozeni radnik kategorije B), 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s elektrostatskim akceleratorima te
istrazivanjima procesa interakcije ionskih
snopova i materijala.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij
za biomolekularne interakcije i spektrosko-
piju, najdulje do povratka na rad privremeno
odsutne radnice, radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
iz podruéja prirodnih znanosti, polje kemija,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pozeljno je iskustvo u sintetskom organskom
laboratoriju.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgova-
rajucu diplomu, e-adresu za kontakt barem

oglasne stranice

jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent za-
sniva se na odredeno vrijeme od cetiri godine.
S kandidatom za radno mjesto visi asistent iz
tocke 6. koji je ve¢ bio zaposlen na radnom
mjestu visi asistent, radni odnos se moze
zasnovati samo na vrijeme preostalo do cetiri
godine.

Kandidat ne moze biti zaposlen na radnom
mjestu visi asistent ukupno vise od Cetiri
godine.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu visi asistent obvezan je do-
staviti dosada$nje ugovore o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti polozeni i s kojom
ocjenom, e-adresu kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

S kandidatom na radno mjesto asistent koji je
ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se moZe zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloZiti migljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na strucno radno mjesto:

9. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu genetiku, za rad na Tenure
Track Pilot Program projektu »Evolution in
the dark«, na odredeno vrijeme do 31. 7.
2024., odnosno do isteka projekta, 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 52. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati uvjete:

- sveudilisni diplomski studij biologije.
Prednost ¢e imati kandidati s akademskim
stupnjem doktora znanosti iz podrudja pri-
rodnih znanosti, polje biologija.

Pozeljno je poznavanje metoda molekular-
ne biologije, iskustvo u radu s podzemnim
beskraljesnjacima, iskustvo rada s labora-
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torijskim Zivotinjama, osobito ribama i be-
skralje$njacima, zavrSena speleoloska skola te
iskustvo administrativnog vodenja projekta.
Uvjeti za izbor na stru¢no radno mjesto:

Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu di-
plomu, motivacijsko pismo duzine do jedne
stranice s razlozima zbog kojih predstavlja
dobrog kandidata za ovo radno mjesto, kon-
takt barem jednog mentora ili suradnika koji
je u mogucnosti poslati pismo preporuke te
dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta natjecaja.
Radni odnos za stru¢na radna mjesta zasniva
se uz probni rad od Sest mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti misljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koju je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:

Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi: http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
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Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
dizertacije i sl. - na njih se moze uputiti
linkom), na elektroni¢ku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.

U predmet elektronic¢ke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
___ (naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje) - tocka ____ (ovog
natjecaja).

Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovic¢
Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/007
Urbroj: 559-06/3-23-002 od 15. XI. 2023.
(6602)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz
pribavljena misljenja Ministarstva pravosuda
i uprave klasa: 112-01/23-01/675, urbroj: 514-
08-01-02/01-23-04 od 9. lipnja 2023. i urbroj:
514-08-01-02/01-23-06 od 20. srpnja 2023.,
Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEKTOR ZA DIGITALNO POSLOVANJE
I KVALITETU

Sluzba za poslovne sustave, upravljanje po-
dacima i kvalitetu

Odijel za razvoj poslovnih sustava, upravljanje
podacima i kvalitetu

- voditelj odjela (red. br. 64.) - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti ili racunarstva ili informatike ili ma-
tematike ili srodnih informacijskih znanosti,
- poloZen drzavni ispit IL. razine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na racunalu.

2. SEKTOR ZA DIGITALNO POSLOVANJE
[ KVALITETU

Sluzba za poslovne sustave, upravljanje po-
dacima i kvalitetu

Odjel za razvoj i odrZavanje informaticko-kom-
unikacijske infrastrukture

- informaticki savjetnik za odrzavanje in-
formati¢ko-komunikacijske infrastrukture
(red. br. 71.) - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij iz podruéja
racunarstva ili informatike ili tehnickih
znanosti,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

3. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I
PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE UPRAV-
LJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za planiranje, financije i kontrolu
Odjel za planiranje, analizu i kontrolu

- vi$i savjetnik - specijalist za planiranje i
analitiku (red. br. 79.) - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrudja ekono-
mije ili tehnickih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— istaknuti rezultati u podru¢ju od znacdaja
za rad drzavnog tijela,

- prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzav-
ne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose,
- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

4. SAMOSTALNA SLUZBA ZA AUTORSKO
PRAVO TE EUROPSKE I MEDUNARODNE
POSLOVE

Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu
prava intelektualnog viasnistva

- vi$i upravni savjetnik za provedbu prava
intelektualnog vlasnistva te autorsko i srodna
prava (red. br. 104.) — 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
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diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski studij iz podrucja prava,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika te francuskog ili
njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Drzavni ispit nije duzan/na polagati kandidat/
kinja s polozenim pravosudnim ispitom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela te po mogu¢nosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati,
inace se nece uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natje¢u na viSe radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno mje-
sto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim
prilozima.

Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj
stranici Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo (www.dziv.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavr-
$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se moze utvrditi radno iskustvo),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu/rjesenja,
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje
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se moze utvrditi na kojim je poslovima i u
kojem razdoblju kandidat/kinja radio/la),
NAPOMENA: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika, preslika indeksa
fakulteta ili svjedodZbe srednje $kole iz kojeg
je vidljivo da je poloZen strani jezik/ci),

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit,

8. dokaz o istaknutim rezultatima u podru¢-
ju vaznom za rad drZavnog tijela (za radno
mjesto pod rednim brojem 3.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se postom ili neposred-
no na adresu: Drzavni zavod za intelektualno
vlasnistvo, Ulica grada Vukovara 78, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

U postupku provedbe javnog natjecaja provest
¢e se 1 psiholosko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Drzavnog zavoda
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za intelektualno vlasni$tvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici DrZzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
intelektualno vlasnistvo ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/) i mreznoj stranici
Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo
(http://www.dziv.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/).
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 50446-23-01 od 15. XI. 2023. (6603)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i
89/19), a uz prethodno Misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/1111,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 13. listo-
pada 2023. godine, Ured Vlade Republike
Hrvatske za unutarnju reviziju, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u

URED VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA
UNUTARN]JU REVIZIJU

JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

1. visi/a unutarnji/a revizor/ica - 1 (jedan/a)
izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili druge
drustvene struke,
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- stru¢no ovla$tenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

2. pomoc¢ni/a unutarnji/a revizor/ica - 1
(jedan/a) izvrsitelj/ica, na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca
Potrebni stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili druge
drustvene struke,

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- stru¢no ovla$tenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, podnositelji/ce pri-
java koji/e postanu kandidati/kinje moraju
ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. U drzavnu sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u skladu s odredbama toga
Zakona i Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
uz obvezni probni rad. Za osobe primljene
u drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom
probni rad traje tri mjeseca, sukladno odred-
bi ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju
reviziju. Komisija utvrduje popis kandidata/
kinja prijavljenih na javni natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete te ih upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Sadrzaj i nacin testiranja odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi

javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
ravnatelju Ureda Vlade Republike Hrvatske za
unutarnju reviziju, kandidata/kinju za prijam
u drzavnu sluzbu na radno mjesto iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Ureda Vlade
Republike Hrvatske za unutarnju reviziju
(https://vlada.gov.hr/o-vladi/kako-funkcio-
nira-vlada/uredi-vlade/ured-za-unutarnju-
reviziju/32001) i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom Javnog natjecaja.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju
reviziju (https://vlada.gov.hr/o-vladi/kako-
funkcionira-vlada/uredi-vlade/ured-za-unu-
tarnju-reviziju/32001), najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na Javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i viSe se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita u roku
od godine dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, a sukladno odredbi ¢lanka 56.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Ako kandidat/kinja ne polozi drzavni ispit
u navedenom roku, prestaje mu/joj drzavna
sluzba po sili zakona, sukladno odredbi ¢lanka
137. stavka 1. tocke 6. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji/e nemaju stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, uz uvjet da
navedeno ovlastenje steknu u roku od jedne
godine od pocetka rada, utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, duzan/a se
u prijavi pozvati na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21)
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan/a je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se: osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, a uz prija-
vu podnositelji/ice prijave su duzni/e priloZiti:
1. zZivotopis;

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome);

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice);

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b);

a) preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
sa naznacenim poslovima i periodom rada,
preslik ugovora o radu, preslik rjeSenja o ras-
poredu, preslik ugovora o djelu).
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
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govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje;
5. preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
zio/la drzavni ispit);
6. dokaz o steCenom stru¢nom ovlastenju
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru (ako ga je
kandidat/kinja stekao/la);
7. dokaz o znanju engleskog jezika.
Osobe koje se javljaju na viSe radnih mjesta
iz javnog natjecaja, duzne su dostaviti prijavu
sa svim traZenim prilozima za svako pojedino
radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve navedene podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama na adresu: Republika
Hrvatska, Ured Vlade Republike Hrvatske za
unutarnju reviziju, Trg bana Josipa Jelac¢i¢a
15/11, Zagreb (s naznakom »za javni natjecaj
- za prijam u drzavnu sluzbu« — uz navodenje
radnog mjesta za koje se prijavljuju).
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ce se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja
smatra odustankom od prijama u drzavnu
sluzbu, sukladno ¢lanku 18. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na
web-stranici Ureda Vlade Republike Hrvatske
za unutarnju reviziju (https://vlada.gov.hr/o-
vladi/kako-funkcionira-vlada/uredi-vlade/
ured-za-unutarnju-reviziju/32001).
Dostava rje$enja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od njegove
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Ako se na javni natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
i objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni/e
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
ravnateljica Ureda Vlade Republike Hrvatske
za unutarnju reviziju ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.

Ured Vlade Republike Hrvatske

Za unutarnju reviziju

oglasne stranice

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 520-02-03/1-23-2 od 13. XI. 2023.
(6604)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19 1 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19) uz pribavljeno misljenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/677, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 7. lipnja 2023. godine i klasa: 112-01/23-
01/949, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 od
7. kolovoza 2023. godine, Sredi$nji drzavni
ured za razvoj digitalnog drustva raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

2. GLAVNO TAJNISTVO

2.3. Sluzba za pravne poslove, ljudske poten-
cijale i uredsko poslovanje

- stru¢ni referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(radno mjesto pod rednim brojem 21. Pra-
vilnika o unutarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvenog smjera
ili gimnazija

- znanje rada na racunalu.

4. SEKTOR ZA RAZVOJ ELEKTRONICKIH
USLUGA DIGITALNOG DRUSTVA

4.1. Sluzba za razvoj elektronickih usluga

- sektorski koordinator za razvoj digital-
nog drustva - 1 izvrsitelj (radno mjesto pod
rednim brojem 41. Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polja elektrotehnika, ra¢unarstvo,
tehnologija prometa i transport ili iz podruja
drustvenih znanosti — polja informacijske i
komunikacijske znanosti

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

4.3. Sluzba za upravljanje korisnickom po-
drskom sustava e-Gradani

- visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (radno
mjesto pod rednim brojem 53. Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:
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- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene, humani-
sticke, tehnicke ili prirodne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

5. SEKTOR ZA RAZVO] DIGITALNE IN-
FRASTRUKTURE

5.1. Sluzba za upravljanje Centrom dijeljenih
usluga i ra¢unalnim mrezama

- vi$i strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (radno
mjesto pod rednim brojem 61. Pravilnika o
unutarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene, tehnicke
ili prirodne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se, osim kod prijma u drzavnu
sluzbu vjezbenika, primaju u drzavnu sluzbu
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu prima
se osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenik se prima u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) u trajanju od 12 mjeseci.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

Na javni natjecaj za radna mjesta za koja je
kao uvjet propisan polozen drzavni ispit mogu
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se javiti i kandidati/kinje koji nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
uz naznaku rednog broja radnog mjesta u
Pravilniku.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju na vise
radnih mjesta duzni su za svako pojedino
radno mjesto podnijeti posebnu prijavu sa
svim trazenim prilozima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice
ili vojne iskaznice);

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
odnosno diplome);

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove.

— osobe koje se natjecu za radno mjesto stru¢-
nog referenta — vjezbenika (redni broj 21.
Pravilnika) duzne su dostaviti elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, a ako imaju eviden-
tiran radni staz potrebno je priloziti potvrdu
poslodavca odnosno drugi dokaz iz kojeg ce
biti razvidno da nemaju 12 mjeseci radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- dokaz o znanju engleskog jezika, osim za
radno mjesto stru¢nog referenta — vjezbenika
(neovjeren preslik indeksa fakulteta ili svje-
dodzbe srednje kole iz kojih je vidljivo da
je poloZen strani jezik, neovjerena preslika
potvrde $kole stranih jezika i dr.);

— dokaz o znanju rada na ra¢unalu (neovje-
rena preslika indeksa fakulteta ili svjedodzbe

srednje $kole iz kojih je vidljivo da je polozen
predmet informatika i dr.)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili pos§tom
na adresu: Sredi$nji drzavni ured za razvoj
digitalnog drustva, Zagreb, Ivana Lucica 8,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
u drZavnu sluzbu« uz naziv radnog mjesta
i redni broj radnog mjesta iz Pravilnika o
unutarnjem redu na koje se kandidat/kinja
prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u
pravilu dostavlja putem elektronicke poste.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandida/kinjat koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje drzavni
tajnik Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj
digitalnog drustva. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate/kinje s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju) radi provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te
rezultata u dosada$njem radu.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon cega
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, a kod vjezbenika od
provjere znanja osnova upravnog podrucja
za koje je raspisan natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provje-
re znanja engleskog jezika i znanja rada na
racunalu.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju
smatrat ce se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i vi$e se nece smatrati kandidatima/
kinjama.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, sa-
dr7aj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja
za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog
drustva https://rdd.gov.hr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja
za testiranje objaviti ¢e se na web-stranici
Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj digital-
nog drustva https://rdd.gov.hr/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima/kinjama (intervjua)
bit ¢e objavljeno na web-stranici Sredisnjeg
drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
https://rdd.gov.hr/, pod rubrikom Pristup
informacijama-Zaposljavanje-Natje¢aji naj-
manje pet dana prije njihovog odrzavanja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za ra-
zvoj digitalnog drustva https://rdd.gov.hr/ i na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/. Dostava rje$enja kandida-
tima/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Drzavni tajnik moZe obustaviti postupak
natjecaja sukladno ¢lanku 50.b Zakona o
drzavnim sluzbenicima i ¢lanku 20. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Sredi$nji drzavni ured za razvoj

digitalnog drustva, Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/11, 112-03/23-01/12
Urbroj: 2176-6-03/1-23-8, 2176-6-08/1-23-8
od 15. XI. 2023. (6605)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Stru¢ne sluzbe grada i privremena
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
poljoprivredu i razvoj, donijele su

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se dio javnog natjecaja klasa:
112-03/23-01/11 i 112-03/23-01/12, urbroj:
2176-6-03/1-23-3; 2176-6-08/1-23-3 od 30.

oglasne stranice

10. 2023. godine, objavljenog u Narodnim
novinama broj 131 - oglasni dio od 3. 11.
2023. godine u dijelu koji se odnosi na radno
mjesto pod rednim brojem 2. vjezbenik - visi
stru¢ni suradnik za koordinaciju projekata (1
izvrsitelj/ica) i pod rednim brojem 3. vjezbe-
nik - vidi stru¢ni suradnik za pravne poslove
(1 izvrsitelj/ica).

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/23-0006/0023
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 14. XI. 2023.
(6606)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 — u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uredenje Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo
i prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
zupanije na radno mjesto:

- savjetnik za provedbene dokumente i
geodetske poslove — 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij geodetske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit
te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.dalmacija.
hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivaliSta/boravita, broj telefona, e-
adresa), naziv Upravnog odjela, radnog mjesta
i mjesta rada na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija, odnosno
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stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje tri godine i to a+b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi

Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je naéin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/23-0006/0024
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 14. XI. 2023.
(6607)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uredenje Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo
i prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
zupanije na radna mjesta:

1) Odsjek u Supetru

oglasne stranice
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- visi stru¢ni suradnik za provedbene do-
kumente - 1 izvr$itelj (mjesto rada: Supetar).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit te poznavanje rada na
rac¢unalu.

2) Odsjek u Trogiru

- visi stru¢ni suradnik za provedbene do-
kumente - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Trogir).
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

3) Pododsjek u Visu

- vis$i stru¢ni suradnik za provedbene doku-
mente — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Vis).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZzen drzavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
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tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete NatjeCaja provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobno-
sti, smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje jedne godine i to a+b:

oglasne stranice

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako se kandidat prijavljuje na vie radnih
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz da
su nezaposleni te dokaz iz kojega je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod bivseg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/23-0006/0025
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 14. XI. 2023.
(6608)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uredenje Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo
i prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
Zupanije na radno mjesto:

Odsjek u Makarskoj

- referent — 1. vrste — 1 izvréitelj (mjesto
rada: Makarska).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema
poloZen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na musgki i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natje¢aj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravista,

broj telefona, e-mail adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (poslovima srednje stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje jedne godine i to a+b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,

oglasne stranice
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te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, na adresu: Splitsko-dalmatinska
zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/3

Urbroj: 514-10-06-12-01/1-23-3 od 15. XL.
2023. (6609)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
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98/19 i 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj: 78/2017 1 89/19) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 112-
01/23-01/836, urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-
06 od 2. studenoga 2023. godine Ministarstvo
pravosuda i uprave, Uprava za zatvorski sustav
i probaciju, Zatvor u Varazdinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

10.6.12.1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, s obveznim probnim radom
od tri mjeseca.

Potrebni strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava, javne uprave
ili ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. U drzavnu
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, u skladu s
¢lankom 48. stavkom 5. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ura¢unava se i vrijeme obav-
ljanja poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1.
toga Zakona (povjeravanje poslova drzavnog
tijela na temelju ugovora o djelu) te vrije-
me stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa u skladu s odredbama toga
Zakona i vazec¢eg Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na javni natjecaj ravnopravno se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, s obvezom polaganja
drzavnog ispita u skladu s clankom 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, u skladu
s ¢lankom 53. stavkom 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu Javnog natjeéaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Varazdinu. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na Javni natje-

oglasne stranice

¢aj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Sadr7aj i nadin testiranja, odreden je u skladu
s ¢lankom 12. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi Javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
upravitelju Zatvora u Varazdinu, kandidata/
kinju za prijam na radno mjesto iz Javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i
mreznoj stranici Zatvora u Varazdinu https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096 istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
govhr/ i mreznoj stranici Zatvora u Varazdinu
https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/
zatvori/zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/
javni-natjecaj-6787-7096/7096, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu mu/joj se, u pravilu elektronickom
postom, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu
na Javni natjecaj i vi$e se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) te clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27193, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
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i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/na se u prijavi
na Javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na Javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na Javni natje¢aj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnsno mobitela
te po mogucnosti adresu elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osim vlastoru¢no potpisane prijave, kandi-
dati/kinje su duzni/e priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) preslika potvrde o radnom iskustvu na
poslovima radnog mjesta za koje kandidat/
kinja podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca
s naznacenim poslovima i periodom rada,
preslika ugovora o radu, preslika rjesenja o
rasporedu, preslik ugovora o djelu).
Napomena:

- iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje

5. preslik uvjerenja ili svjedodzbe o poloze-
nom drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja
polozio/la drzavni ispit)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Varazdinu, Brace Radi¢a 4, 42000 Varazdin s
naznakom: »Za javni natjecaj — radno mjesto
- stru¢ni suradnik«.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, s
upozorenjem da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u
Varazdinu.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kan-
didata/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na
mreZnoj stranici Zatvora u Varazdinu (https:/
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/javni-na-
tjecaj-6787-7096/7096).

Dostava rjesenja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave istog na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u
Varazdinu ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.

Zatvor u Varazdinu

Klasa: 112-01/23-01/002
Urbroj: 2181-18-02-23-04 od 16. XI. 2023.
(6610)
Na temelju odredbe ¢lanka 17.1 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
98/18 1 112/19), u nastavku teksta: Zakon),
op¢inska nacelnica Op¢ine Bol objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Bol - 1 izvrsitelj/izvrsitelji-
ca na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/procel-
nice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovana osoba sa zavr$enim sveucili$nim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijedi-
plomskim studijem pravne, ekonomske struke
ili tehnicke koja ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se
na Javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

Na Javni natjecaj za prijam procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Bol mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
oba spola, a izrazi koji se u javnom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom
dok traje natjecaj, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju clanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjedenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom dok traje javni natjecaj, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
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odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeceg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko drzavljanstvo: domovnice ili osobne
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),
¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene javnim natjecajem,

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od $est
mjeseci od objave ovog natjecaja,

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona,

h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
i) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,

1) vlastoru¢no potpisanu izjavu o suglasnosti
s kori$tenjem osobnih podataka,

m) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predoiti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na Javni natjecaj
vec ¢e se ona ishoditi prije donosenja rjesenja
o imenovanju u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

oglasne stranice

S kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj
provest e se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.opcinabol.hr
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja te Ce isti
biti obavijesteni o danu, vremenu i mjestu
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, a ta obavijest bit ¢e istaknuta i na
web-stranici Opéine Bol www.opcinabol.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
dana objave u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Bol, Loza 15, 21420 Bol s naznakom
»Ne otvaraj — javni natjeCaj za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Bol«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izabra-
tiiu tom slucaju se donosi odluka o poniste-
nju. Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Bol kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi prijavitelji su duzni ispuniti izjavu o su-
glasnosti s koristenjem osobnih podataka koja
se moze preuzeti na stranicama Op¢ine Bol
www.opcinabol.hr nastavno na ovaj natjecaj.
Op¢ina Bol

Klasa: 640-03/23-01/2

Urbroj: 251-67/405-23/157 od 16. XI. 2023.
(6611)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ratunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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NATJECAJ
za izbor na radno mjesto:
- radno mjesto IV. vrste — radno mjesto IV.
vrste /spremacica - 2 izvrsitelja na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od mjesec dana (zamjena za bolovanje).
Uvjet:
- NSS.
Svi kandidati duzni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloziti Zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, dokaz o stru¢noj spremi i potpisanu
izjavu - izriciti pristanak da se obavijest o
rezultatu natjecaja objavi na internetskoj
stranici Fakulteta.
S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju, na temelju posebnih propisa,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje prava na prednost pri zaposlja-
vanju. Takvi kandidati ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju po predmetnom natjecaju
u odnosu na ostale kandidate, pod istim
uvjetima utvrdenim natjecajem, na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve
uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom po$tom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
nickom postom na e-adresu: posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva
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(6613)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto projektni asistent — 1 iz-
vriitelj na odredeno vrijeme od 2 godine na
projektu Digital transformation of Central
Croatia and Northern Adriatic through Al
& Gaming EDIH

Uvjeti:

- zavr$en dodiplomski (VSS) ili diplomski
studjj iz drustvenog usmjerenja (informacijske
i komunikacijske znanosti)

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— iskustvo u edukacijskim tehnologijama i
informatizaciji u sektoru obrazovanja.
Dodatna potrebna znanja:

- prezentacijske, organizacijske i komunika-
cijske vjestine

— timski rad

— predanost i odgovornost prema poslu

- pozeljno iskustvo rada na projektima

- poZeljna znanja iz podruéja novih tehnolo-
gija (razvoj videoigara, umjetna inteligencija
itd.).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).

Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka. Na-
tje¢ajna dokumentacija ¢uva se do zavrsetka
natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili slicnog
postupka, u kojem slucaju se ¢uva do zavr-
$etka postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja
dokumentacija se vra¢a kandidatima.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
po objavi natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.hr s
naznakom »Natjecaj za projektnog asistenta-
projekt Al & Gaming EDIH«.

Prije dono$enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet organizacije i
informatike, Varaidin

Klasa: 1/10/23-11/0587

Urbroj: 001-01-23-11-0587 (6614)
Centar za promicanje tolerancije i o¢uvanje
sjecanja na holokaust, Vojnoviceva 15, 10000
Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- stru¢ni suradnik/voditelj kulturnih i
obrazovnih programa (m/z) - 1 izvrsitelj
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: Zagreb

Broj trazenih radnika: 1 izvrsitelj

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nadin rada: 1 smjena

Smjestaj: nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti (za Grad Za-
greb), 80 % stvarnih troskova (za medumjesni
javni prijevoz)

Natjecaj vrijedi od: 17. 11. 2023.

Natjecaj vrijedi do: 24. 11. 2023.

Uvjeti za radno mjesto su:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvenog ili humanistickog smjera ili iz podrucja
umjetnosti

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima u djelatnosti kulture

- poznavanje jednog stranog jezika

- razvijena komunikativnost i organizacijske
sposobnosti

— sposobnost timskog i individualnog rada
— visoki stupanj odgovornosti, samostalnosti
iinicijative u radu, proaktivan pristup rjesa-
vanju problema

- sposobnost rada u stresnim situacijama i
prema rokovima

— aktivno poznavanje rada na rac¢unalu.
Probni rad: Sest mjeseci

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

1. vlastoruc¢no potpisani zivotopis,
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2. preslik svjedodzbe/diplome o stecenoj
stru¢noj spremi,

3. elektronicki zapis o radnopravnom status,
odnosno dokaz o radnom iskustvu, u preslici
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje i drugi
dokazi - ne starije od tri mjeseca),

4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezi-
ka (potvrda $kole stranih jezika ili indeks u
preslici),

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), u presliku.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
osobe obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Nepotpunom prijavom smatra se ona prijava
koja ne sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
niti ¢e biti pozvana na dopunu istih.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem sluc¢aju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

Prijave na natjecaj s obaveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporuc¢enom postom
ili osobno na adresu: Centar za promicanje
tolerancije i o¢uvanje sje¢anja na holokaust,
Vojnoviceva 15, 10000 Zagreb s naznakom
»Natjecaj za radno mjesto stru¢ni suradnik
- voditelj kulturnih i obrazovnih programa
(m/%) - ne otvaraj«.

Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja.

Navedeni natjecaj bit ¢e objavljen na mreznim
stranicama Centra za promicanje tolerancije i
o¢uvanje na holokaust www.centartolerancije.
hr, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje www.hzz.hr, te u Narodnim
novinama d.d.

Natjecaj je otvoren od 17. 11. 2023. do 24.
11. 2023. godine.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni pisano ili elektronic-
kom postom u roku od 8 dana od donosenja
odluke.

Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena i na
mreznim stranicama Centra za promicanje
tolerancije i o¢uvanje sje¢anja na holoka-
ust, sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocka 10.
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Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13 i 85/15).

Centar za promicanje tolerancije i

ocuvanje sjecanja na holokaust

Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/008
Urbroj: 559-06/3-23-001 od 15. XI. 2023.
(6616)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
a uz pribavljeno misljenje Ministarstva pra-
vosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/1331,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 24. listo-
pada 2023., Drzavni zavod za intelektualno
vlasni$tvo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI
DIZAJN

SLUZBA ZA DVOSTRANACKE, MEDUNA-
RODNE I ADMINISTRATIVNE POSTUPKE
Odjel za medunarodne i administrativne po-
stupke

- upravni referent za administrativne po-
slove - vjezbenik - (red. br. 46.), 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne ili dru-
ge drustvene struke ili dizajnerske struke ili
tehnicke struke ili gimnazija,

— bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

2. SAMOSTALNA SLUZBA ZA AUTORSKO
PRAVO TE EUROPSKE I MEDUNARODNE
POSLOVE

Odijel za autorsko i srodna prava te provedbu
prava intelektualnog viasnistva

- stru¢ni suradnik za autorsko pravo i srod-
na prava te provedbu prava intelektualnog
vlasnistva - vjezbenik - (red. br. 105.), 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski studij iz podru¢ja drustvenih zna-
nosti - polje prava,
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- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjeZbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s time da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela
te po mogucnosti adresa elektronicke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati,
inace se nece uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natje¢u na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno mje-
sto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim
prilozima.

Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj
stranici Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo (www.dziv.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe),

NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavr-
$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj,

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

5. dokaz o znanju stranog jezika (preslik
potvrde gkole stranih jezika, preslik indeksa
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fakulteta ili svjedodzbe srednje skole iz kojeg
je vidljivo da je polozen strani jezik/ci),
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima vi$u kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavr$enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se postom ili neposred-
no na adresu: Drzavni zavod za intelektualno
vlasnistvo, Ulica grada Vukovara 78, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasnistvo. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

U postupku provedbe javnog natjecaja provest
¢e se i psiholosko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na mreznoj stranici Drzavnog zavoda
za intelektualno vlasni$tvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (http://
www.dziv.hr/).

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
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prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
intelektualno vlasni$tvo ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/) i mreznoj stranici
Drzavnog zavoda za intelektualno vlasni$tvo
(http://www.dziv.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/).
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Urbroj: 7 Su-241/2023 od 15. XI. 2023.
(6617)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05. i dr.
— Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012,
61/17, 70/19 1 98/19) te ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17 1 89/19), uz prethodna odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 119-
03/23-04/74, urbroj: 514-08-03-04/02-23-11
od 9. svibnja 2023., klasa: 119-03/23-04/74,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-13 od 16. svibnja
2023. godine i klasa: 119-03/23-04/74, urbroj:
514-08-03-04/03-23-19 od 25. rujna 2023.
Op¢inski radni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Op¢inski radni sud u Zagrebu

- administrativni referent - zapisnicar - 6
izvritelja/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni strucni ispit.

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovaraju¢u Cetvero-
godi$nju srednju $kolu ¢iji je nastavni plan
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, pripisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drZavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— zivotopis — dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz ¢ega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
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prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i
148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine, broj 157/13.1152/14.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i na¢in na koji ¢e se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/
u rubrici pod nazivom »Natjecaji i oglasi,
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te na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na
istim web-stranicama istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web-stranicama.

Komisiju za provedbu postupka prijama
u drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Ko-
misija) imenuje predsjednik Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog radnog suda u Zagrebu.

Dostava rjesenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustavit ¢e postupak po
ovom javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84, (postom ili predajom u prijamnu
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu
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Klasa: 100-03/23-01/01

Urbroj: 251-64-04-02-23-15 od 16. XI. 2023.
(6619)

Sveucilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10001 Zagreb,

donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za izbor suradnika (m/z)

objavljenog u Narodnim novinama broj 109 od
22. rujna 2023.. - oglasne stranice (5310), na
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Po-
drucna sluzba Zagreb, na web-stranici Fakulteta
- jednog izvréitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana nosive konstrukcije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
- jednog izvréitelja na suradni¢ko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana prometnice, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom,

- jednog izvrsitelja na radno mjesto rukovo-
ditelja pododsjeka u Zajedni¢kim sluzbama,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

i raspisuje

NATJECAJ

- jednog izvrsitelja na suradni¢ko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana prometnice, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom,
- jednog izvréitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrudje teh-
ni¢ke znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana tehnicka
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih
tijela), na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.
Rok natjecaja 30 dana.
- jednog izvrsitelja na radno mjesto stru¢ni
savjetnik u Racunalnoj ucionici, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom
- jednog izvrsitelja na radno mjesto ruko-
voditelja pododsjeka u podru¢noj sluzbi,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.
Rok natjecaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Gradevinskog fakulteta: http://www.
grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(273)
Na temelju odredbe ¢lanka 262. Zakona o
trgovackim drustvima Uprava i predsjednik
Nadzornog odbora RAPSKE PLOVIDBE d.d.
Rab, Ulica hrvatskih branitelja Domovinskog
rata 1/II objavljuju

PRIOPCENJE

o izboru clanova Nadzornog odbora Drustva
1. Na temelju odredbe ¢lanka 35. stavak 1.
tocke 2. Statuta Rapske plovidbe d.d., Glavna
skupstina dioni¢kog drustva Rapska plovidba
na sjednici odrzanoj 25. kolovoza 2023. godine
donijela je odluku da je u Nadzorni odbor
Rapske plovidbe d.d. izabran Franko Debeli¢
iz Raba, Banjol 124 A, na mandat od 4 godine.
Mandat po¢inje 21. listopada 2023. godine.
2. Na temelju odredbe ¢lanka 23. stavak 6.
Statuta Rapske plovidbe d.d. Grad Rab ima
ovlastenje za imenovanje 1 (jednog) ¢lana
Nadzornog odbora Rapske plovidbe d.d.
Gradonacelnik Grada Raba 23. rujna 2021.
donio je Odluku o imenovanju predstavnika
Grada Raba u ¢lanstvo Nadzornog odbora
Rapske plovidbe d.d. Kristijana Fafandela iz
Raba, Supetarska Draga 131.
Clan Nadzornog odbora Kristijan Fafandel
upisan je u Sudski registar Trgovackog suda
u Rijeci i mandat je u tijeku.
3. Na temelju odredbe ¢lanka 23. stavak 7.
Statuta Rapske plovidbe, jedan ¢lan Nadzor-
nog odbora predstavnik je radnika sukladno
Zakonu o radu.
Radnicko vijece Rapske plovidbe d.d. dana
23. travnja 2023. donijelo je odluku o ime-
novanju predstavnika radnika u Nadzorni
odbor Rapske plovidbe d.d.. Imenovan je
Edo Kocijan iz Luna, Tovarnele 14. Mandat
pocinje 21. listopada 2023. godine.
I.) Na konstituirajucoj sjednici Nadzornog
odbora Rapske plovidbe d.d. odrzanoj dana
17. listopada 2023. godine, donijeta je slje-
deca odluka:
1. Gospodin Franko Debeli¢ izabran je za
predsjednika Nadzornog odbora Drustva, na
4 (Cetiri) godine.
2. Gospodin Edo Kocijan izabran je za za-
mjenika predsjednika Nadzornog odbora
Drustva, na 4 (Cetiri) godine.
3. Mandat predsjedniku i zamjeniku predsjed-
nika Nadzornog odbora Rapske plovidbe d.d.
pocinje 21. listopada 2023. godine.
RAPSKA PLOVIDBA d.d.
Rab

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

(274)
Na temelju ¢l. 277. Zakona o trgovackim
drustvima i na temelju ¢lanka 34. Statuta
VODOPRIVREDE NOVA GRADISKA d.d.
Uprava Drustva — direktor saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva koja e se odrzati 18. 12.
2023. u 13 sati u Novoj Gradiski u prostori-
jama Drustva, UL J. Haulika 12 i predlaze:

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine,
utvrdivanje broja nazo¢nih i zastupanih
dionicara te utvrdivanje kvoruma

2. Donogenje odluke o uskladivanju temelj-
nog kapitala i dionica smanjenjem temelj-
nog kapitala sukladno odredbama clanka
21. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
114/2022.)

3. Donosenje odluke o izmjeni Statuta Drus-
tva sukladno odredbama ¢l. 21. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o tr-
govackim drustvima (NN br.114/2022.)

4. Donosenje odluke o opozivu ¢lanova Nad-
zornog odbora zbog isteka mandata, i
to: Tomislav Burzeli¢, Nova Gradigka,
Naselje Urije 9/1, Vladimir Majeti¢, Re-
$etari, Kralja Petra Kre$imira 71, Zdravko
Plesa, Staro Petrovo Selo, Godinjak 142,
Antun Crljenkovi¢, Cernik, Banicevac 12,
Luka Blazina, Nova Gradiska Marije Juri¢
Zagorke 14.

5. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora, i to: Tomislav Burzeli¢,
Nova Gradiska, Naselje Urije 9/1, Zelj-
ko Blazina, Nova Gradiska, Marije Juri¢
Zagorke 14, Vladimir Majeti¢, ReSetari,
Kralja Petra Kre$imira 71, Zdravko Plesa,
Staro Petrovo Selo, Godinjak 142, Luka
Blazina, Nova GradiSka, Marije Juri¢ Za-
gorke 14.

6. Donosenje odluke o opozivu predsjednika
izamjenika predsjednika Skupstine Drus-
tva, i to: Damir Niki¢, Nova Gradiska,
Petra Preradovi¢ 51, Igor Babi¢, Nova
Gradiska, Baruna Trenka 164.

7. Donosenje odluke o izboru predsjedni-
ka i zamjenika predsjednika Skupstine
drustva, i to: Igor Babi¢ za predsjednika,
Nova Gradiska, Baruna Trenka 164, Da-
mir Niki¢ za zamjenika, Nova Gradiska,
Petra Preradovi¢ 51.

8. Donosenje odluke o promjeni revizora
Drustva za 2023. godinu zbog otkaziva-
nja ponude poduzeéa Revikuss d.o.o. te
imenovanje K.M. revizije d.o.0. za reviziju
za 2023. godinu.



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

Uprava - direktor predlazu Skupstini Drustva
donosenje sljede¢ih odluka:

PRIJEDLOG ODLUKA

Pod 2. Prihvacda se odluka o uskladivanju
temeljnog kapitala smanjenjem temeljnog
kapitala.

Pod 3. Prihvacaju se odluka o izmjeni Statuta
Drustva sukladno odredbama ¢l. 21. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 114/2022.).

Pod 4. Donosenje odluke o opozivu ¢lano-
va Nadzornog odbora Drustva zbog isteka
mandata:

Tomislav Burzeli¢, Naselje Urije 9/1, Nova
Gradiska

Vladimir Majeti¢, Kralja Kresimira 71, Re-
Setari

Antun Crljenkovi¢, Banicevac 12, Cernik
Zdravko Plesa, Godinjak 142, Staro Petrovo
Selo

Luka Blazina, Marije Juri¢ Zagorke 14, Nova
Gradiska.

Pod 4.1. Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Pod 5. Dono$enje odluke o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva:

Tomislav Burzeli¢, Naselje Urije 9/1, Nova
Gradigka

Vladimir Majeti¢, Kralja Kre$imira 71, Re-
Setari

Zeljko Blazina, Marije Juri¢ Zagorke 14, Nova
Gradiska

Zdravko Plesa, Godinjak 142, Staro Petrovo
Selo

Luka Blazina, Marije Juri¢ Zagorke 14, Nova
Gradigka.

Pod 6. Donosenje odluke o izboru Igora Ba-
bica, Baruna Trenka 164, Nova Gradiska, za
predsjednika Skupstine i Damira Nikica, Petra
Preradovica 51, Nova Gradiska za zamjenika
predsjednika Skupstine.

Pod 7. Prihvaca se odluka o promjeni revizora
drustva zbog otkazivanja ponude Revikkus
d.o.o te imenovanje KM revizije d.o.o. za
reviziju financijskih izvjestaja za 2023. godinu.
U radu Skupstine Drustva mogu sudjelovati
svi dionicari koji su upisani u knjizi dionica
u SKDD, Zagreb, deset dana prije odrZavanja
Skupstine osobno ili putem opunomocenika.
Pravo glasa odreduje se na nacelu jedna di-
onica daje dioni¢aru pravo na jedan glas.
Dioni¢arima koji su zainteresirani za sudje-
lovanje na Skupétini, preporucuje se da svoje
ili opunomocenikovo sudjelovanje prijave na
prijavnom listi¢u u Upravi Drustva najkasnije
10 dana prije odrzavanja Skupstine.
Materijali koji sluze kao podloga za dono-
$enje odluka bit ¢e dostupni dioni¢arima ili
njihovim opunomocenicima na uvid, od dana

oglasne stranice

objave oglasa, svakim radnim danom od 12
do 14 sati u sjedistu Drustva.
Ako se Skupstina zakazana za 18. 12. 2023.
godine ne bi mogla odrzati zbog nepostojanja
kvoruma odredenog Statutom, Skupstina ¢e
se odrzati 28. 12. 2023. godine u 13 sati na
istom mjestu.
VODOPRIVREDA
NOVA GRADISKA d.d.

(275)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2., 3.1 4. Zakona
o trgovackim drustvima, ¢lanka 22. Statuta
drustva ISTRA d.d. iz Pule, Narodni trg 10
(dalje: Drustvo) i odluke izvr$nih direktora
Drustva o sazivanju Glavne skupstine od 12.
studenoga 2023. godine, objavljuje se sazivanje
i poziv dioni¢arima drustva ISTRA d.d. na

GLAVNU SKUPSTINU

Obavjestavamo dionicare drustva ISTRA
d.d. iz Pule, Narodni trg 10, da ¢e se Glavna
skupstina odrzati 27. prosinca 2023. godi-
ne na adresi Carrarina 5, Pula, u dvorani
Hrvatske gospodarske komore u 11 sati.
Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
kvoruma

2. Izvjesée o stanju Drustva u 2022. godini i
godi$nje izvjesce za 2022. godinu

3. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za 2022. g.

4. Donosenje odluke o utvrdivanju godisnjih
financijskih izvje$éa za 2022.

5. Donosenje odluke o kori$tenju dobiti u
2022. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Upravnog odbora za vodenje
poslova Drustva u 2022. godini

7. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica Drustva smanjenjem te-
meljnog kapitala

8. Donosenje odluke o izmjeni Statuta drustva
Istra d.d.

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za 2023. g.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini

donosenje sljedece odluke u svezi s tockom

2. dnevnog reda:

Prihvaca se izvje$¢e Upravnog odbora o stanju

Drustva u 2022. godini i godi$nje izvjesce za

2022. godinu.

Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini

donosenje sljedece odluke u svezi s tockom

3. dnevnog reda:
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Za revizora Drustva za 2022. godinu imenuje
se Antares revizija d.o.o. za reviziju iz Zagreba,
OIB: 52011850372

Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke u svezi s tockom
4. dnevnog reda:

Utvrduju se godi$nja financijska izvjesca za
2022. godinu.

Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke u svezi s tockom
5. dnevnog reda:

Dobit Drustva ostvarena u 2022. godini u
iznosu od 6.734.363,00 HRK (slovima: $est
milijuna sedamsto trideset Cetiri tisuce tristo
$ezdest tri kune) preratunato u euro prema
fiksnom tec¢aju konverzije (1 EUR=7,53450
HRK) iznosi 893.803,57 EUR u cijelosti ¢e
se koristiti za pokrivanje gubitaka iz ranijih
razdoblja.

Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke u svezi s tockom
6. dnevnog reda:

Daje se razrjesnica ¢lanovima Upravnog od-
bora i izvr$nim i neizvr$nim direktorima za
vodenje poslova Drustva u 2022. godini.
Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke u svezi s tockom
7. dnevnog reda:

Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i dio-
nica Dru$tva smanjenjem temeljnog kapitala
Temeljni kapital Drus$tva koji iznosi
110.466.000,00 HRK preracunato u euro pre-
ma fiksnom tecaju konverzije (1 EUR=7,53450
HRK) iznosi 14.661.357,75 EUR te je podije-
ljen na 64.980 dionica pojedinaénog nominal-
nog iznosa 1.700,00 HRK, $to preracunato po
fiksnom tecaju konverzije iznosi 225,63 EUR.
Svih 64.980 redovnih dionica Drustva pojedi-
na¢nog nominalnog iznosa od 1.700,00 HRK,
$to preracunato po fiksnom tecaju konverzije
225,63 EUR zamjenjuje se s 64.980 redovnih
dionica na ime bez nominalnog iznosa.

Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima i Zakonom
o uvodenju eura smanjuje se temeljni kapital
s iznosa 14.661.357,00 EUR, za iznos od 0,75
EUR na iznos 14.661.357,00 EUR.

Iznos od 0,75 EUR za koji je smanjen temeljni
kapital Drustva koristit e se za pokrice pre-
nesenih gubitaka.

Nakon zamjene dionica s nominalnog iznosa
u dionice bez nominalnog iznosa, te nakon
prera¢unavanja i uskladenja temeljni kapital
Drustva iznosi 14.661.357,00 EUR i podije-
ljen je na 64.980 dionica bez nominalnog
iznosa.

Svaka dionica Drustva odnosi se na
1/14.661.357 temeljnog kapitala Drustva.
Postojeca prava koja pripadaju dioni¢arima
Drustva na temelju zakona i Statuta Drustva
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ostaju ista, pri ¢emu se navedeni ukupni broj
izdanih redovnih dionica Drustva ne mijenja.
Ova odluka stupa na snagu danom upisa u
sudski registar.

Nakon upisa odluke u sudski registar provest
¢e se zamjena dionica u SKDD-u.

Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke u svezi s tockom
8. dnevnog reda:

ODLUKA
o izmjeni Statuta Drustva

Clanak 1.
Clanak 9. Statuta mijenja se i glasi:
Clanak 9.

Temeljni kapital Drustva iznosi 14.661.357,00
EUR (slovima: Cetrnaest milijuna $esto Sezde-
setjedan tristo pedest sedam eura).

Clanak 2.
Clanak 10. Statuta mijenja se i glasi:
Clanak 10.

(1) Temeljni kapital Drustva iz ¢lanka 9. ovog
Statuta podijeljen je na 64.980 (Sezdeset Cetiri
tisuce devetsto osmadeset) redovnih dionica
bez nominalne vrijednosti.

(2) Svaka dionica Drustva odnosi se na
1/14.661.357 temeljnog kapitala Drustva.

Clanak 3.

Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene
Upravni odbor predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke u svezi s tockom
9. dnevnog reda:

Za revizora Drustva za 2023. godinu imenuje
se Antares revizija d.o.o. za reviziju iz Zagreba,
OIB: 52011850372.

Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
te koristenja pravom glasa, prava dionitara:
Na Glavnoj skupstini Drustva imaju pravo
sudjelovati i koristiti se pravom glasa dioni-
¢ari Istre d.d. koji imaju ra¢un u Sredi$njem
Klirinskom depozitarnom drustvu d.d. Zagreb
i koji najkasnije $est dana prije odrzavanja
Glavne skupstine pismeno prijave sudjelovanje
na Glavnoj skupstini izvr$nim direktorima
na adresu Pula, Dobricheva 7. Dionicari koji
daju punomo¢ drugoj osobi i opunomocena
osoba moraju navedene punomo¢i dostaviti
najkasnije do pocetka rada Glavne skupstine
na mjestu odrzavanja Glavne skupstine, a prije
toga na naznacenoj adresi. Punomoc¢i moraju
biti u pisanom obliku s ovjerenim potpisom
davatelja punomoci, dioni¢ara odnosno za
pravne osobe ovjerenim potpisom zakonskog
zastupnika. Punomodi se mogu dati i u prosto-
rijama Drustva uz prisustvo opunomocitelja
i opunomocenika uz ovjeru zZigom Drustva i
potpisom ovlastene osobe Drustva. Punomo¢
vrijedi za Glavnu skupstinu na koju se odnosi.

Ako na Glavnoj skupstini ne bude utvrden
kvorum prema odredbama Statuta, iduca
Glavna skupstina zakazuje se za 30. prosin-
ca 2023. godine u 11 sati na istom mjestu
odrzavanja.

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
64.980 dionica koje daju pravo glasa.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini
od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
mogu zahtijevati da se neki predmet sta-
vi na dnevni red Glavne skupstine i da
se objavi. Uz novi predmet mora se dati
obrazlozZenje i prijedlog odluke. Zahtjev
Drustvo mora primiti najmanje 30 dana
prije odrzavanja Glavne skupstine. U taj se
rok ne urac¢unava dan prispijeca zahtjeva
Drustvu.

Protuprijedlozi dionic¢ara, prijedlogu
Upravnog odbora i/ili izvr$nim direkto-
rima, s navodenjem njihova imena i pre-
zimena, obrazlozZenja i eventualnog stava
Upravnog odbora kao i prijedloga dioni¢ara
o imenovanju revizora, koji ne mora biti
obrazlozen, bit ¢e dostupni osobama nave-
denim u ¢lanku 281. stavak 1. do 3. Zakona
o trgovackim drustvima pod tamo nave-
denim pretpostavkama i na internetskoj
stranici Drustva, ako dionicar najmanje 14
dana prije dana odrzavanja Glavne skup-
$tine dostavi Drustvu protuprijedlog. Dan
prispijeca prijedloga Drustvu ne ura¢unava
se u taj rok.

Dionicari mogu na zahtjev dobiti od izvrsnih
direktora na Glavnoj skupstini obja$njenje o
poslovima Drustva ako su potrebna za pro-
sudbu pojedine tocke dnevnog reda.
Dionicari mogu razgledati isprave koje sluze
kao predmet razmatranja i/ili podloga za do-
no$enje odluka, dati prijave za sudjelovanje
na Glavnoj skupstini, predati punomod¢i u
prostorima Drustva u Puli, Dobricheva 7, od
dana objave poziva u Narodnim novinama do
dana odrzavanja Glavne skupstine, radnim
danom od 9 do 11 sati.

Ovaj poziv na Glavnu skupstinu, dokumen-
tacija koja se podastire Glavnoj skupstini i
formular prijave — punomo¢i dostupni su
i na web-stranici Istre d.d. na adresi www.
istra-trgovina.hr.

ISTRA d.d.
Pula

Urbroj: 01-113/23 od 15. XI. 2023.  (276)
Na temelju 277. stavaka 2. i 3. Zakona o tr-
govackim drustvima i odrednica ¢lanka 16.
Statuta VODOPRIVREDE VRGORAC d.d.
sa sjedi$tem u Vrgorcu, Tezacka 3, Uprava
Drustva saziva

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva za 18. 12. 2023. godine (ponedje-
ljak) u 11 sati u prostorijama sjedista Drus-
tva (upravna zgrada) u Vrgorcu, Tezacka 3.
Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
uvjeta za odrzavanje Glavne skupstine

2. Donosenje Odluke o uskladenju i smanjenju
temeljnog kapitala.

Sukladno predlozenom dnevnom redu Glavne

skupstine drustva, Nadzorni odbor i Uprava

— direktor u okviru svojih zakonskih i sta-

tutarnih ovlasti predlazu Glavnoj skupstini

drustva donosenje sljedece odluke:

Ad 2. Prijedlog Odluke

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala

L

Utvrduje se da temeljni kapital Drustva prije
donosenja ove odluke iznosi 5.991.000,00 kn
(slovima: pet milijuna devetsto devedeset jed-
na tisuca kuna) i sastoji se od 5.991 (slovima:
pet tisuca devetsto devedeset jedna) redovna
dionica na ime, oznake VDVG-R-A, svaka u
nominalnom iznosu od 1.000,00 kn (slovima:
tisu¢u kuna).

1.

Sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluz-
bene valute u Republici Hrvatskoj (Narodne
novine broj 57/22 i 88/22) temeljni kapital
Drustva i nominalni iznos dionica drustva
oznake VDVG-R-A, konverzijom iz kune u
euro zu primjenu fiksnog te¢aja konverzije
(1 euro = 7,53450 kn) preracunato iznose:

« Temeljni kapital u iznosu od 5.991.000,00 kn
(slovima: pet milijuna devetsto devedeset jed-
na tisuca kuna) prera¢unato iznosi 795.142,35
eura (slovima: sedamsto devedeset pet tisuca
sto Cetrdeset dva eura i trideset pet centi),

« Nominalni iznos dionice oznake VDVG-R-A
u iznosu od 1.000,00 kn (kn (slovima: ti-
suc¢u kuna) prera¢unato iznosi 132,72 eura
(slovima: sto trideset dva eura i sedamdeset
dva centa).

II.

Radi uskladenja s odredbama Zakona o iz-
mjenama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 114/22) temeljni ka-
pital Drustva pojednostavljeno se smanjuje s
iznosa od 795.142,35 eura (slovima: sedamsto
devedeset pet tisuca sto cetrdeset dva eura i
trideset pet centi) za iznos od 4.330,35 eura
(slovima: Cetiri tisuce tristo trideset eura i
trideset pet centi) na iznos od 790.812,00
eura (slovima: sedamsto devedeset tisuca
osamsto dvanaest eura).



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

V.

Pojednostavljeno smanjenje temeljnog kapita-
la provodi se smanjenjem nominalnog iznosa
redovnih dionica Drustva, oznake VDVG-R-
A, na nacin da se nominalni iznos dionica
smanjuje s iznosa od 132,72 eura (slovima:
sto trideset dva eura i sedamdeset dva centa)
za iznos od 0,72 eura (nula eura i sedamdeset
dva centa) na iznos od 132,00 eura (slovima:
sto trideset dva eura).

V.

Sukladno ¢lanku 21. stavak 8. Zakona o0 izmje-
nama Zakona o trgovackim drustvima (Na-
rodne novine broj 114/22), iznos od 4.330,35
eura (slovima: éetiri tisuce tristo trideset eura
itrideset pet centi) za koji je pojednostavljeno
smanjen temeljni kapital unosi se u rezerve
kapitala, bez isplate dioni¢arima.

VL

Nakon uskladenja i pojednostavljenog smanje-
nja, temeljni kapital Drustva iznosi 790.812,00
eura (slovima: sedamsto devedeset tisuca
osamsto dvanaest eura) i sastoji se od 5.991
(slovima: pet tisu¢a devetsto devedeset jedna)
redovna dionica na ime, oznake VDVG-R-A,
svaka u nominalnom iznosu od 132,00 eura
(slovima: sto trideset dva eura).

VIL

NalaZe se Upravi Drustva da odmah po dono-
$enju ove odluke obave sve potrebne pravne
radnje i podnesu prijavu za upis ove odluke
u sudski registar.

Nalaze se Upravi da po upisu ove odluke u
sudski registar pokrene sve potrebne radnje
za provedbu ove korporativne akcije u sustavu
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d. (dalje: SKDD) sukladno propisima, pra-
vilima i uputama SKDD-a.

VIIL
Temeljni kapital smatra se smanjenim s da-
nom upisa ove odluke o smanjenju temeljnog
kapitala u sudski registar nadleznog trgo-
vackog suda.
IX.
Sve troskove provedbe ove odluke snosi
Drustvo.
VODOPRIVREDA VRGORAC d.d.
Vrgorac

(277)
Uprava drustva LUCIDUS d.d., Trpinjska 9,
OIB: 04034287331 (u daljnjem tekstu: Drus-
tvo), na temelju ¢lanka 277. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima (u daljnjem tekstu:
ZTD) i Statuta drustva (potpuni tekst Statu-
ta od 21. 7. 2022.), donijela je 15. 11. 2023.
odluku o sazivanju

oglasne stranice

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE DRUSTVA

za dan 27. 12. 2023. u 10 sati, u prostorija-
ma drustva u Zagrebu, Trpinjska 9.

Dnevni red:

1. Otvaranje glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazocnih i zastupanih dionicara te
broja glasova

2. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica Drustva zbog
uvodenja eura te izmjenama Statuta Drus-
tva.

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Ad 2. Uprava predlaze Glavnoj skupstini do-

nosenje sljedece odluke:

2. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala

i nominalnog iznosa dionica Drustva zbog

uvodenja eura te izmjenama Statuta Drustva

1. Temeljni kapital Drudtva iznosi

253.120.000,00 kn (dvjesto pedeset tri mili-

juna sto dvadeset tisu¢a kuna i nula lipa), a

preracunat u euro iznosi 33.594.797,27 (tride-

set tri milijuna petsto devedeset Cetiri tisuce
sedamsto devedeset sedam eura i dvadeset
sedam centi)

2. Nominalni iznos dionice Drustva izno-

si 100,00 kn (sto kuna) prera¢unat u euro

iznosi 13,27 eura (trinaest eura i dvadeset
sedam centi)

3. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala sa

Zakonom o trgovackim drustvima smanjuje

se temeljni kapital:

— Sa iznosa 33.594.797,27 eura (trideset tri

milijuna petsto devedeset Cetiri tisuce se-

damsto devedeset sedam eura i dvadeset
sedam centi)

- Zaiznos 689.197,27 eura (Sesto osamdeset

devet tisuca sto devedeset sedam eura i dva-

deset sedam centi)

- Na iznos 32.905.600,00 eura (trideset dva

milijuna devetsto pet tisu¢a $esto eura i nula

centi)

4. Smanjenje temeljnog kapitala provodi se

smanjenjem nominalnog iznosa dionica:

- sa 13,27 eura (trinaest eura i dvadeset se-

dam centi)

- za iznos 0,27 eura (nula eura i dvadeset

sedam centi)

- na iznos 13,00 eura (trinaest eura i nula

centi).

5. Iznos 689.197, 27 eura (Sesto osamdeset

devet tisuca sto devedeset sedam eura i dva-

deset sedam centi) za koji je smanjen temeljni
kapital prenosi se u rezerve kapitala.

6. Nakon preracunavanja i uskladenja temeljni

kapital iznosi 32.905.600,00 eura (trideset dva

milijuna devetsto pet tisu¢a $esto eura i nula
centi) i podjeljen je na 2.531.200 (dva milijuna

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 138 - STRANICA 69

petsto trideset ijednu tisu¢u dvjesto) redovne
dionice pojedina¢nog nominalnog iznosa od
13,00 eura (trinaest eura i nula centi).

7. Clanak 7. Statuta od 21.7.2022. godine
mijenja se u cijelosti i glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 32.905.600,00
eura (trideset dva milijuna devetsto pet tisu¢a
Sesto eura i nula centi)«

8. Clanak 8. stavak 2. Statuta od 21.7.2022.
godine mijenja se u cijelosti i glasi:
»Nominalni iznos jedne dionice jest 13,00
eura (trinaest eura i nula centi)«.

Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
nepromijenjene.

Ove izmjene Statuta Drustva stupaju na sna-
gu i primjenjuju se od dana upisa u sudski
registar.

Ovlasc¢uje se Nadzorni odbor da utvrdi pro-
¢iS¢eni tekst Statuta Drustva.

Uvjet za sudjelovanje i koriStenje pravom
glasa:

Dionicari na glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili putem opunomocenika.

Punomo¢ mora biti u pisanom obliku i mora
sadrzavati naznaku opunomocenika, dionica-
ra koji izdaje punomo¢, ukupnu nominalnu
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaze,
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioni¢ara na
glavnoj skupstini, te datum izdavanja i vrijeme
vazenja punomodi. Punomo¢ mora biti ovje-
rena kod javnog biljeznika ili opunomoditelj
mora potpisati punomo¢ pred za to ovlastenim
zaposlenikom drustva. Punomo¢ se mora
predati Drustvu najkasnije do posljednjeg
dana prijave za sudjelovanje u radu glavne
skupstine Drustva.

Sukladno odredbama ¢lanka 279. stavka 2.
Zakon o trgovackim drustvima, dionicari
mogu sudjelovati na glavnoj skupstini i ko-
ristiti pravo glasa ako najkasnije Sest dana
prije odrzavanja glavne skupstine prijave svoje
sudjelovanje na poslovnu adresu u sjedistu
Drustva, s time da se u taj rok se ne ura¢unava
dan prispijeca prijave Drustvu.

Za sudjelovanje na glavnoj skupstini relevan-
tno ¢e biti stanje u depozitoriju Sredi$njeg
klirinskog depozitarnog drustva na kraju po-
sljednjeg dana roka za podno$enja prijave za
sudjelovanje.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
najmanje dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva imaju pravo zahtijevati da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine,
uz obrazloZenje i prijedlog odluke. Takav
zahtjev Dru$tvo mora primiti do ukljucivo
2.12.2023. godine.

Protuprijedlozi dioni¢ara prijedlozima Uprave
s imenom i prezimenom dionicara, te obra-
zloZenjem trebaju biti primljeni u Drustvu
do ukljucivo 13. 12. 2023. godine. Ako se
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dionicar ne koristi spomenutim pravom, to
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.
Dionicari imaju pravo razgledati materijale
koji se odnose na ovu Glavnu skupstinu od
dana sazivanja Glavne skupstine u vremenu
0d 9 do 12 sati u poslovnim prostorijama
sjedista drustva.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
kvoruma za odrzavanje, sljede¢a Glavna skup-
$tina odrzat ce se 28. 12. 2023. u 10 sati na
istom mjestu, s istim dnevnim redom, te ¢e
se na istoj mo¢i valjano odlucivati bez obzira
na postojanje kvoruma.

LUCIDUS d.d.

Zagreb

(278)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 26. Statuta, Uprava drustva
SANITACIJA OSIJEK, d.d. za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju, saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva SANITACIJA OSIJEK,

Petrijevci, Jarak 3, za 22. 12. 2023. u 9 satiu

Osijeku, u javnobiljeznickom uredu Tatjane

Kovacev, Europska avenija 4, 31000, Osijek.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, utvrdivanje kvoruma,
sastavljanje popisa prisutnih i zastupanih
dionicara

2. Razmatranje godi$njih financijskih izvjes¢a

za 2022.

a) Izvjes¢e Uprave o poslovanju i stanju
Drustva za 2022.

b) Izvjes¢e Nadzornog odbora o provede-
nom nadzoru za 2022.

¢) Godisnje financijsko izvjesée za 2022.
godinu.

. Donosenje odluke o upotrebi dobiti za 2022.

. Davanje razrjeSnice Upravi

. Davanje razrjesnice Nadzornom odboru

. Donosenje odluke o uskladenju s pove-

¢anjem temeljnog kapitala i nominalne
vrijednosti Dionica

7. Donogenje odluke o izmjeni Statuta Drus-
tva.

Uprava i Nadzorni odbor suglasno predlazu

donosenje sljedecih odluka:

Ad 2. a) Usvaja se izvjes¢e Uprave o poslovanju

i stanju Drustva za 2022.

b) Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora o

provedenom nadzoru za 2022.

c) Usvajaju se godisnja financijska izvjesc¢a

za 2022.

AN U1 W

Ad 3. Donosi se odluka o raspodjeli dobiti iz
poslovanja iz 2022.
Ad 4. Daje se razrje$nica Upravi.
Ad 5. Daje se razrjesnica Nadzornom odboru.
Ad 6. Donosi se odluka o uskladenju s pove-
¢anjem temeljnog kapitala i nominalne vrijed-
nosti dionica sukladno Zakonu o izmjenama
ZTD-a (Narodne novine br. 114/22) i ¢l.65.
Zakona o uvodenju EUR kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj (Narodne novine br.
57/22 1 88/22) kako slijedi:
1. Temeljni kapital Drustva od 937.600,00
kuna prera¢unat u euro iznosi 124.440,91
EUR.
2. Pojedina¢ni nominalni iznos redovne di-
onice iznosi 400,00 kuna prera¢unat u euro
iznosi 53,0891234 EUR.
3. Povecanje temeljnog kapitala provodi
se zaokruZzivanjem nominalne vrijednosti
dionice u eurima na 0,01 EUR na nacin da
se nominalna vrijednost jedne dionice sa
iznosa 53,0891234 EUR povecava na iznos
53,09 EUR.
4. Temeljni kapital Drudtva povecava se s
iznosa od 124.440,91 EUR. Za iznos od 2,05
EUR na iznos od 124.442,96 EUR.
5. Svota za koju se povecava temeljni kapital
uplatit ¢e se na Ziro-ra¢un Drustva.
6. Temeljni kapital nakon povecanja iznosi
124.442,96 EUR i podijeljen je na 2.344 di-
onice nominalne vrijednosti od 53,09 EUR.
Ad 7. Donosi se sljedeca odluka o izmjenama
Statuta Drustva:
1. Clanak 12. Statuta dru$tva mijenja se
i glasi: Temeljni kapital Drustva iznosi
124.442,96 EUR i podijeljen je na 2.344 dio-
nice nominalne vrijednosti 53,09 EUR.
2. Ovla$¢uje se Uprava Drustva da utvrdi
potpuni tekst Statuta Drustva u skladu s iz-
mjenama usvojenim u tocki 1. ove Odluke.
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelova-
ti svi dionicari ili njihovi opunomodenici u
skladu sa Statutom Drustva.
U slucaju da na sazvanoj sjednici Glavne
skupstine ne postoji valjani kvorum propi-
san Statutom Drustva, Skupstina se odgada
za 29. 12. 2023.
Uvid u materijal za Glavnu skupstinu mogu¢ je
u Upravi Drustva od 11. 12. 2023. do odrzava-
nja Skupstine radnim danom od 9 do 14 sati.
SANITACIJA OSIJEK d.d.
Petrijevci

(280)
Na temelju odredbi ¢lanka 277. stavka 2. Za-
kona o trgovackim dru$tvima i Statuta drustva
TVORNICA KRUHA ZADAR d.d. (u daljnjem
tekstu: Drustvo), Uprava Drustva donijela je
15. studenoga 2023. odluku o sazivanju
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IZVANREDNE SKUPSTINE

drustva TVORNICA KRUHA ZADAR d.d.,
Zadar, (Grad Zadar), Gazenicka cesta 5,
upisano u sudski registar Trgovackog
suda u Zadru pod MBS: 060011689, OIB:
90373162012, koja ¢e se odrzati 20. prosinca
2023. godine u 12 sati u sjedi$tu Drustva.
Za Glavnu skupstinu Drustva utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih dioni¢ara, odnosno njihovih
opunomocenika, utvrdivanje kvoruma i
izbor predsjednika Glavne skupstine;

2. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica

3. Odluka o izmjeni Statuta Drustva;

4. Davanje ovlasti predsjedniku Skupstine na
potpisivanje novog potpunog teksta Statuta.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
i nominalnog iznosa dionica
Donosi se odluka o uskladenju temeljnog kapi-
tala drustva sve na temelju Zakona o izmjena-
ma Zakona o trgovackim dru$tvima na nacin
da se temeljni kapital od 17.719.300,00 kuna
preracunat u eure primjenom fiksnog tecaja
od 7.53450 kuna iznosi 2.351.755,26 eura te
se smanjuje za iznos od 5.145,26 eura — koji
iznos se unosi u rezerve kapitala, na iznos od
2.346.610,00 eura.

Pojedina dionica prera¢unata u eure po fik-

snom tecaju konverzije iznosi 49,107 eura,

te sukladno ¢l. 163. Zakona o trgovackim
drustvima pojedina dionica mora biti izra-
¢ena punim brojem pa se u cilju uskladenja,

nominalni iznos dionice smanjuje za 0,107

eura na 49,00 eura.

Ad 3. Odluka o izmjeni Statuta Drustva

Donosi se odluka o izmjeni Statuta Drustva od

3. rujna 2012. godine na nacin da se mijenjaju

niZe navedeni ¢lanci Statuta tako da nakon

promjene glase:

Clanak 8.

Temeljni kapital Drustva iznosi 2.346.610,00
eura.

Clanak 9.
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
47.890 redovnih dionica, koje glase na ime,
svaka u nominalnoj vrijednosti 49,00 eura.
Ad 4. Daje se ovlast predsjedniku Skupstine
na potpisivanje novog potpunog teksta Statuta
koji je u prilogu ovog poziva.
Dionicari u radu Skupstine mogu sudjelovati
0sobno, odnosno preko opunomodenika. Osim
javno ovjerene, punomo¢ moze biti ovjerena
i kod Uprave dru$tva. Punomoc se izdaje za
svaku pojedinu sjednicu Skupstine.
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Dionicari u radu Skupstine mogu sudjelovati
ako su kumulativno ispunjene pretpostavke:
a) da su upisani u registar imatelja dionica na
dan kad je Upravi Drustva pristigla njihova
pismena prijava za sudjelovanje na Skupstini, i
b) da njihova pismena prijava sudjelovanja
pristigne Upravi Drustva najkasnije petog
dana prije dana odrzavanja Skupstine, bez
obzira na to kada i kako je poslana.
TVORNICA KRUHA ZADAR d.d.

(281)
Na temelju odredaba ¢l. 21. Zakona o izmje-
nama Zakona o trgovackim dru$tvima (NN br.
114/22.) i ¢l. 65. Zakona o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN br.
57/22. 1 88/22.) te ¢l. 32. Statuta trgovackog
drustva, Uprava drustva DIP COMMERCE
d.d. sa sjedistem u Ogulinu, Nova cesta 30,
OIB: 67325050643 (dalje: Drustvo) 14. 11.
2023. donosi odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

Drustva DIP COMMERCE d.d. iz Ogu-
lina, Nova cesta 30, koja ¢e se odrZati u
ponedjeljak 18. prosinca 2023. g. u 18,30
u prostorijama Drustva na adresi Nova
cesta 30, Ogulin.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu Drustva
predlaze se:

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne skupstine i utvrdi-
vanje prisutnih dionicara;

2. Donosenje Odluke o uskladivanju temeljnog
kapitala i dionica drustva DIP commer-
ce d.d. sa Zakonom o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj i
Zakonom o trgovackim drustvima

3. Donosenje Odluke od izmjeni Statuta (u
cijelosti) drustva DIP commerce d.d.

4. Donosenje Odluke o usvajanju potpunog
teksta Statuta trgovackog drustva DIP
commerce d.d.

Prijedlozi odluka:

Ad 2) Uprava i Nadzorni odbor predlazu

Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva do-

no$enje odluke o uskladenju temeljnog ka-

pitala DIP commerce d.d., sukladno Zakonu

0 izmjenama Zakona o trgovackim drustvi-

ma (Narodne novine br. 114/2022, 18/2023,

130/2023).

1. Utvrduje se da temeljni kapital DIP

commerce d.d. (Drus$tvo), na dan 31. 12.

2022., iznosi 4.260.000,00 kuna i podijeljen

je na 10.650 redovnih dionica koje glase na

ime, svaka u nominalnoj vrijednosti od 400,00

kuna.

oglasne stranice

2. Nakon provedene konverzije u euro (po
fiksnom tecaju konverzije 1 euro = 7,53450
kuna), a sukladno odredbama Zakona o uvo-
denju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine br. 57/2022), te-
meljni kapital iznosi 565.399,16 eura (kon-
vertirana nominalna vrijednost dionice iznosi
53,08912300469484 eura, odnosno zaokruzi-
vanjem na dvije decimale 53,09 eura).

3. Sukladno Zakonu o izmjenama Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
114/2022, 18/2023, 130/2023) konventirana
nominalna vrijednost dionice zaokruzuje se
na najbliZi iznos eura te je izrazena kao cijeli
broj, odnosno 53,00 eura, $to rezultira razli-
kom u iznosu od 949,16 eura, koja predstavlja
uskladenje temeljnog kapitala Drustva te ¢e
biti prenesena na posebne rezerve unutar
kapitala Drustva.

4. Slijedom utvrdenog u tockama 2. i 3. ove
odluke, nakon provedene konverzije te uskla-
denja temeljnog kapitala, temeljni kapital
Drustva se iznosi 564.450 eura.

5. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

Obrazlozenje prijedloga:

Vezano za ¢injenicu uvodenja eura, kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj od 1.
sije¢nja 2023., Drustvo je duzno uskladiti
temeljni kapital i nominalnu vrijednost di-
onice s odredbama Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u RH (Zakon o euru) i
Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima.

Na temelju odredbi Zakona o izmjenama
Zakona o trgovackim drustvima, konvertirana
nominalna vrijednost dionice zaokruzuje se na
najblizi iznos eura te je izraZena kao cijeli broj.
Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Izvanrednoj glavnoj skupstini Drustva do-
nosenje sljedeée odluke od izmjeni Statuta
(u cijelosti).

Na temelju clanka 275. Zakona o trgovackim
drustvima, Glavna skupstina dionickog drus-
tva DIP commerce d.d., Ogulin, Nova cesta
30 (u daljnjem tekstu: Drustvo), dana 18. 12.
2023. godine donijela je

STATUT
dioni¢kog drustva Dip commerce d.d.

Tvrtka i sjediSte Drustva

Clanak 1.
(1) Tvrtka Drustva glasi: Dip commerce di-
onicko drustvo za trgovinu gradevinskim
materijalom.
(2) Skracena tvrtka glasi: Dip commerce d.d.
(3) Tvrtka Drustva prevedena na engleski
jezik glasi: Dip commerce d.d.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 138 - STRANICA 71

(4) Tvrtka Drustva moZe se promijeniti odlu-
kom Uprave uz suglasnost Nadzornog odbora.
(5) Sjediste Drustva je u Ogulinu, Nova cesta
30.
(6) Uprava donosi odluku o poslovnoj adresi
Drustva.
Ustrojstvo Drustva
Clanak 2.
(1) Drustvo svoju djelatnost obavlja putem
podruZnica, poslovnica, ispostava, ureda i
drugih poslovnih i organizacijskih jedinica.
(2) Odluku o osnivanju i djelatnosti podruzni-
caidrugih poslovnih i organizacijskih jedinica
iz prethodnog stavka donosi Uprava.
Objava podataka i priopéenja
Clanak 3.
Podaci i priopéenja Drustva odredeni za-
konom i Statutom Drustva objavljuju se u
Narodnim novinama.
Trajanje i prestanak Drustva
Clanak 4.
(1) Drustvo je osnovano na neodredeno vri-
jeme.
(2) Drustvo moze prestati s radom na jedan
od na¢ina odredenih zakonom ili Statutom.
Pecat Drustva

Clanak 5.
(1) Drustvo u svom poslovanju upotrebljava
pecat koji sadrzava tvrtku i sjediste.
(2) Oblik, veli¢inu i nacin upotrebe pecata
odreduje Uprava.
(3) Drustvo ima zastitni znak ¢iji izgled odre-
duje Uprava.

Predmet i poslovanje
Clanak 6.

Predmet poslovanja Drustva je:

20 Prerada drva, proizvodnja proizvoda od
drva i pluta, osim namjestaja; proizvodnja
predmeta od slame i pletarskih materijala
45 Gradevinarstvo

50 Trgovina mot. vozilima; popravak mot.
vozila

51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima

52 Trg. na malo; popravak predmeta za ku-
¢anstvo

52.1 Trgovina na malo u nespecijaliziranim
prodavaonicama

52.41 Trgovina na malo tekstilom

52.42 Trgovina na malo odjevnim predmetima
52.43 Trgovina na malo obu¢om i koznim
proizvodima

52.44 Trgovina na malo namje$tajem, opremom
za rasvjetu i proizvodima za kucanstvo, d.n.



STRANICA 72 - BROJ 138

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

52.45 Trgovina na malo elektri¢énim aparatima
za kudanstvo, radiouredajima i TV uredajima
52.46 Trg. na malo Zeljeznom robom, bojama,
staklom, ostalim gradevnim materijalom
52.47 Trgovina na malo knjigama i papirna-
tom robom, novinama, ¢asopisima i pisa¢im
priborom
52.48.1 Trg. na malo uredskom opremom i
ra¢unalima
52.48.3 Trgovina na malo sportskom opre-
mom
52.48.4 Trgovina na malo igrama i igrackama
52.48.6 Trgovina na malo gorivima
55 Ugostiteljstvo
60 Kopneni prijevoz; cjevovodni transport
63 Pratece i pomo¢ne djelatnosti u prometu
* Trgovina na veliko i malo proizvodima,
opremom i priborom namijenjenim osobnoj
zadtiti pri radu i protupozarnoj zastiti
* Trgovina na veliko i malo pogrebnom opre-
mom
* Otkup drvnih sortimenata i otkup drvnih
sortimenata iz drzavnih Suma i $uma na ko-
jima postoji pravo vlasnistvo
* Mjenjacki poslovi
* Djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trZiste
i kori$tenja kemikalija
Osim djelatnosti navedenih u ovom ¢lanku,
trgovacko drustvo ¢e obavljati i druge djelat-
nosti koje sluze obavljanju djelatnosti koja je
upisana u trgovackom registru, ako se one u
manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz
upisanu djelatnost.

Temeljni kapital

Clanak 7.

(1) Temeljni kapital Drustva iznosi 564.450
eura.
(2) Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
10.650 redovnih dionica na ime, s nominal-
nim iznosom 53,00 eura po dionici.
(3) Broj dionica iz prethodnog stavka upisan
jeiuplacen u cijelosti.

Povecanje temeljnog kapitala

Clanak 8.

(1) Uprava Drustva ovlastena je da uz pret-
hodnu pisanu suglasnost Nadzornog odbora
tijekom vremena od pet godina, ra¢unajuci
od dana upisa u sudski registar ovoga Statu-
ta, donese jednu ili vi$e odluka o poveéanju
temeljnog kapitala Drustva uplatom uloga u
novcu, izdavanjem novih dionica s tim da
ukupan iznos takvog povecanja temeljnog
kapitala ne moze prije¢i iznos od 2%. temelj-
nog kapitala. O sadrZaju prava iz dionica koje
se izdaju na temelju ovlasti iz stavka 1. ovog
¢lanka, kao i o uvjetima za izdavanje takovih
dionica, odlu¢uje Uprava uz prethodnu pisanu
suglasnost Nadzornog odbora.

(2) Sve odluke u svezi s ovlastima iz ovog
¢lanka, Nadzorni odbor donosi ve¢inom gla-
sova svih ¢lanova.

Dionice
Clanak 9.

(1) Dionice glase na ime i izdane su u nema-
terijaliziranom obliku.
(2) Dionice kao nematerijalizirani vrijednosni
papiri slobodno su prenosive u pravnom pro-
metu sukladno pozitivnim propisima i aktima
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva.
Stjecanje, prestanak ili prijenos prava vla-
snistva i drugih prava i tereta na dionicama
smatra se izvrSenim, ako se ta prava na od-
govarajuci na¢in unesu u elektronicke zapise
Sredis$njeg klirinskog depozitarnog drustva.
(3) O promjeni osobnih podataka, vlasni¢kih
pozicija, zaloga ili drugih promjena dionicar
je duzan pravodobno obavijestiti Sredi$nje
klirinsko depozitarno drustvo.
(4) Prijenos dionica u¢injen unutar roka od 15
dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pro-
vest Ce se upis u Registar dionica neposredno
nakon dana odrzavanja Glavne skupstine, a
dionicarska prava na Glavnoj skupstini ima
dionicar koji je upisan u Registar.

Registar dionica

Clanak 10.

(1) Drustvo je u skladu s pozitivnim propisima
prenijelo sve dionice u depozitorij Sredi$njeg
klirinskog depozitarnog drustva.
(2) Dionice Drustva su nematerijalizirane
i postoje u obliku elektronickog zapisa u
ra¢unalnom sustavu Sredi$njeg kliringkog
depozitarnog drustva.
(3) Poslove pohrane i prijenosa dionica kao i
evidencije o dioni¢arima vodi Sredisnje kli-
rinsko depozitarno drustvo.

Organi Drustva
Clanak 11.

Organi Drustva su: Uprava, Nadzorni odbor
i Glavna skupstina.

Uprava
Clanak 12.

(1) Uprava Drustva sastoji se od najmanje
jednog do najvise tri ¢lana, a odluku o broju
¢lanova donosi Nadzorni odbor.

(2) Clanove Uprave i predsjednika Uprave
imenuje svojom odlukom Nadzorni odbor
najvie na vrijeme do pet godina s tim da ih
moze ponovno imenovati bez ogranicenja.
(3) Nadzorni odbor svojom odlukom moze
opozvati predsjednika i ¢lanove Uprave.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Uprave mogu dati
ostavku koja se daje u pisanom obliku.

oglasne stranice
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Donosenje odluka Uprave

Clanak 13.

(1) Uprava Drustva ovlastena je donijeti Po-
slovnik o svom radu.

(2) Uprava vodi poslove Drustva na vlastitu
odgovornost.

(3) Uprava odluke donosi kako slijedi:

— ako Upravu ¢ini jedan ¢lan odluka se donosi
samostalno;

— ako Upravu ¢ine dva ¢lana odluka se donosi
jednoglasno;

— ako Upravu ¢ine tri ¢lana odluka se donosi
natpoloviénom ve¢inom glasova svih ¢lanova
Uprave, to znadi, ako za nju glasuju dva ¢lana.

Zastupanje drustva
Clanak 14.

(1) Uprava zastupa Drustvo, pri ¢emu je duzna
i ovlastena poduzimati sve radnje zastupanja
u poslovima, pred sudom i drugim organima
vlasti.
(2) Uprava zastupa Drustvo kako slijedi:
- ako je sastavljena od jednog ¢lana, Drustvo
zastupa jedan ¢lan pojedina¢no i samostalno
bez ogranicenja;
- ako je Uprava sastavljena od dva ¢lana,
svaki ¢lan zastupa Drustvo pojedinacno i
bez ogranicenja;
— ako je Uprava sastavljena od tri ¢lana,
predsjednik Uprave zastupa Drustvo poje-
dina¢no i bez ograni¢enja u svim poslovima,
a ¢lan Uprave zajedno s jo§ jednim ¢lanom
u poslovima iz kruga nadleznosti najmanje
jednog od njih.
(3) Uprava moze dati drugoj osobi pisanu
punomoc¢ za sklapanje odredenih vrsta ugo-
vora i poduzimanje drugih pravnih radnji, za
sklapanje pojedina¢no odredenih ugovora i
poduzimanje drugih pravnih radnji. Takvu
punomo¢ daje predsjednik Uprave, odnosno
¢lanovi Uprave u okviru svojih nadleznosti.
(4) Clanovi Uprave potpisuju se u ime Drus-
tva, pri ¢emu navode tvrtku i svojstvo ¢lana
Uprave, odnosno ako Uprava ima dva ¢lana,
svaki ¢lan potpisuje Drustva pojedina¢no i
bez ogranicenja; ako Uprava ima tri ¢lana,
predsjednik Uprave potpisuje Drustvo poje-
dinacno i bez ogranicenja, a ¢lanovi Uprave
zajednicki u okviru ovlastenja za zastupanje;
opunomocenici se potpisuju u okviru puno-
moci i na nacin koji je u njoj utvrden.
Nadzorni odbor

Clanak 15.
(1) Nadzorni odbor ima najvie pet ¢lanova
koje bira i opoziva Glavna skupstina.
(2) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4
godine, a pojedina osoba moze biti vide puta
birana u Nadzorni odbor.
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(3) U slu¢aju prijevremenog istupanja nekog
od ¢lanova Nadzornog odbora na sljedecoj
Glavnoj skupstini izabrat ¢e se novi ¢lan Nad-
zornog odbora s tim da njegov mandat traje
do kraja mandata ¢lana Nadzornog odbora
umjesto koga je imenovan.

(4) Svaki ¢lan Nadzornog odbora moze dati
ostavku na mjesto u Nadzornom odboru
s tim da se ostavka u pisanom obliku daje
predsjedniku Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora

Clanak 16.

(1) Nadzorni odbor na sjednici koja se odrzava
odmah po zavr$etku rada Glavne skupstine
na kojoj je Nadzorni odbor izabran, iz svojih
redova bira predsjednika i jednog zamjenika
predsjednika. Za saziv ove sjednice nije po-
treban poseban poziv.
(2) Sjednicu Nadzornog odbora saziva pred-
sjednik Nadzornog odbora ili, u slu¢aju njego-
ve sprijecenosti, njegov zamjenik. Sjednica se
saziva pisanim putem. U hitnim slu¢ajevima
predsjednik Nadzornog odbora ovlasten je
sjednicu sazvati usmeno, telefonski, telegraf-
ski ili telefaksom, odnosno elektronickom
postom.
(3) U pozivu treba naznaciti tocke dnevnog
reda.
(4) Sjednica se moze valjano odrZati i ako nije
sazvana na nacin odreden u stavku 1. ovog
¢lanka ako su sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi
Nadzornog odbora i ako su suglasni da se
sjednica odrzi.

Donosenje odluka Nadzornog odbora

Clanak 17.

(1) Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom
radu.

(2) Odluke Nadzornog odbora donose se u
pravilu na sjednicama. Sjednice vodi predsjed-
nik Nadzornog odbora ili, u slu¢aju njegove
sprijecenosti, zamjenik. O tockama dnevnog
reda koje nisu bile sadrzane u pozivu moze se
odlucivati jedino ako su svi ¢lanovi Nadzornog
odbora nazo¢ni i suglasni.

(3) Nadzorni odbor moze donositi odluke ako
su na sjednicu pozvani svi njegovi ¢lanovi i
ako je na sjednici nazo¢no najmanje tri ¢lana.
(4) Odluke Nadzornog odbora donose se
ve¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog
odbora osim ako zakonom nije odredena
drugacija vecina.

(5) Izvan sjednice Nadzorni odbor moze
donositi odluke putem glasovanja pismom,
telefonom, telegrafom, telefaksom ili kori-
$tenjem drugih podobnih tehnickih sredstava
ako se tome u primjerenom roku koje odredi
predsjednik Nadzornog odbora ne usprotivi
niti jedan ¢lan Nadzornog odbora.
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(6) O svim odlukama Nadzornog odbora sa-
stavlja se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik
Nadzornog odbora ili, u slucaju njegove spri-
jecenosti, zamjenik predsjednika Nadzornog
odbora.
(7) Clanovima Nadzornog odbora naknaduju
se svi troskovi u vezi s njihovim radom u
Nadzornom odboru.
(8) Clanovima Nadzornog obora za njihov
rad pripada i nagrada ¢iju visinu odreduje
Glavna skupstina.

Glavna skupstina

Clanak 18.

(1) Glavnu skupstinu saziva Uprava.
(2) Glavna skupstina odrzava se najmanje
jednom godi$nje i uvijek kada to zahtijevaju
interesi Drustva.
(3) Glavna skupstina odr7ava se u pravilu u
sjedistu Drustva.
(4) Glavnu skup$tinu ima pravo sazvati i
Nadzorni odbor.

Sazivanje Glavne skupstine
Clanak 19.

Glavna skupstina saziva se pisanom obavijesti
koja se objavljuje na nac¢in kako se objavljuju
priopcenja Drustva i to najmanje mjesec dana
prije dana odrzavanja. Pisana obavijest moze
biti poslana svim dioni¢arima, ako su poime-
ni¢no poznati pri ¢emu se dan odasiljanja
pisanog poziva smatra danom objave poziva
i u tom slucaju nije potrebna objava. Pisana
obavijest mora sadrzavati uvjete navedene
u zakonu.

Sudjelovanje u radu Glavne skupstine
Clanak 20.

(1) Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini
imaju dionicari koji ispunjavaju uvjete da su
kao dionicari upisani u depozitorij Sredis-
njeg klirinskog depozitarnog drustva te koji
su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje na
Glavnoj skupstini najkasnije sedmog dana
prije odrzavanja Glavne skupstine.

(2) Dionicari koji ne ispune sve uvjete na-
vedene u ovom ¢lanku i u pozivu na Glavnu
skupstinu nemaju pravo sudjelovati na Glavnoj
skupstini.

(3) Dionicare na Glavnoj skupstini mogu za-
stupati opunomocenici. Pravo sudjelovanja na
Glavnoj skupstini imaju opunomocenici koji,
pored ispunjavanja svih uvjeta navedenih
u ovom ¢lanku, predaju punomo¢ na kojoj
je potpis davatelja punomodi ovjerio javni
biljeznik.

(4) Opunomocenici koji ne ispunjavaju sve
uvjete navedene u ovom ¢lanku i u pozivu na
Glavnu skupstinu nemaju pravo sudjelovati
na Glavnoj skupstini.
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Donosenje odluka Glavnoj skupstini
Clanak 21.
(1) Jedna dionica daje pravo na jedan glas.
(2) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Odredbe o glasovanju i postupku glasovanja
odredene su u Poslovniku o radu Skupstine.
(3) Na Glavnoj skupstini se odluka smatra
donijetom ako je za nju glasovalo tri ¢etvrtine
temeljnog kapitala zastupljenog na Glavnoj
skupstini u slu¢aju da se odlucuje o:
- promjeni Statuta;
- povecanju kapitala;
— isklju¢enju prava prvokupa u emisijama
novih dionica;
- smanjenju kapitala;
- prestanku rada Drustva.
— promjeni predmeta poslovanja sukladno
odredbama zakona.

Rad Glavne skupstine

Clanak 22.

(1) Radom Glavne skupstine rukovodi pred-
sjednik Nadzornog odbora ili njegov zamjenik.
(2) Osoba koja rukovodi Glavnom skupstinom
ovlatena je odlucivati o svim postupovnim
pitanjima koja se odnose na rad Glavne skup-
Stine.
(3) Ako Statut ili prisilni zakonski propis ne
odreduje drugacije, Glavna skupstina valjano
donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom danih
glasova.

Poslovne knjige i zaklju¢ni raun

Clanak 23.

(1) Poslovna godina jednaka je kalendarskoj
godini.

(2) Uprava je duzna voditi i osigurati vodenje
svih poslovnih knjiga u skladu sa zakonom.
Financijska izvjes¢a
Clanak 24.

(1) U roku od pet mjeseci po isteku poslovne
godine Uprava je duzna pripremiti financijska
izvje$éa za proteklu poslovnu godinu koja je
zajedno sa zaklju¢nim ra¢unom za proteklu

poslovnu godinu te prijedlogom za uporabu
dobiti duzna dostaviti Nadzornom odboru.

(2) Glavna skupstina odlucuje svake godine
unutar prvih Sest mjeseci poslovne godine o:
— podjeli dobiti poslovne godine;
- davanju razrje$nice ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora;
- 0 izboru revizora za tekucu poslovnu go-
dinu.

Podjela dobiti

Clanak 25.

(1) Dobit se isplac¢uje dioni¢arima u obliku
dividende razmjerno njihovom udjelu u te-
meljnom kapitalu.



STRANICA 74 - BROJ 138

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(2) Dobit Drustva se rasporeduje:
- u rezerve Drudtva;
- u dividende;
- u dio koji pripada Upravi i poslovodstvu
po osnovi sudjelovanja u dobiti;
- u zadrzanu dobit.
(3) Dividenda se isplacuje, ako Glavna skup-
$tina drugacije ne odredi u roku od trideset
dana od dana odrzavanja Glavne skupstine.
(4) Ovlasc¢uje se Uprava Drustva, da u skladu
sa zakonom tijekom poslovne godine iz pred-
vidivog dijela neto dobiti isplati dionic¢arima
predujam na ime dividende.

Rezerve

Clanak 26.

(1) Drustvo formira zakonske rezerve, sta-
tutarne rezerve, rezerve za vlastite dionice
i ostale rezerve.

(2) Drustvo formira zakonske rezerve do
iznosa utvrdenog odredbama Zakona o tr-
govackim drustvima.

(3) Drustvo formira rezerve za vlastite dionice
i to najvise do iznosa potrebnog za otkup 10%
izdanih dionica. Namjenu i visinu statutarnih
rezervi utvrduje na prijedlog Uprave i Nad-
zornog odbora Glavna skup$tina.

Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 27.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Drustva — prociséeni tekst
na temelju Rjesenja o upisu podjele Drustva
u Sudski registar.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa
u registar Trgovackog suda.

Obrazlozenje prijedloga:

Clankom 1. Odluke uskladuje se iznos temelj-
nog kapitala u eurima, sukladno odredbama
Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (NN 114/2022, 18/2023, 130/2023)
zbog uvodenja eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj.

Clankom 2. Odluke uskladuje se iznos nomi-
nalne vrijednosti jedne dionice u iznosu od
53,00 eura sukladno odredbama Zakona o
izmjenama Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 114/22, 18/2023, 130/2023) zbog
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj.

Uvjeti za sudjelovanje na Izvanrednoj glavnoj
skupstini i koristenje pravom glasa
Sukladno ¢lanku 20. Statuta Drustva na Glav-
noj skupstini Drustva mogu sudjelovati ili
koristiti pravo glasa dioni¢ari Drustva koji
su evidentirani u depozitoriju Sredi$njeg kli-
rinskog depozitarnog drustva d.d., zaklju¢-
no $est dana prije dana odrzavanja Glavne
skupstine Drustva (dan utvrdivanja popisa
imatelja vrijednosnih papira), pod uvjetom

da su namjeru sudjelovanja ili koristenja pra-
vom glasa prijavili Drustvu te da je prijava
prispjela Drustvu na adresu: DIP commerce
d.d., Nova cesta 30, 47300 Ogulin, najkasnije
$est dana prije odrzavanja Izvanredne glavne
skupstine Drustva. U taj rok ne ura¢unava se
dan prispijec¢a prijave Drustvu.
Svaka od 10.650 dionica nominalne vrijedno-
sti 399,33 HRK, odnosno 53,00 eura (preracu-
nato po fiksnom te¢aju konverzije: 1 euro =
7,53450 kuna), na koje je podijeljen temeljni
kapital Drustva, daje pravo na jedan glas.
Dionicara u radu Izvanredne glavne skupstine
Drustva moze zastupati punomoc¢nik, ¢ija
punomo¢ se izraduje u pisanoj formi i ne
ovjerava kod javnog biljeznika.
Opunomocitelj pravna osoba, prijavi/punomoci
mora priloziti izvadak iz sudskog registra ili
drugog registra u koji je ta pravna osoba upisa-
na, ili njegova preslika, prijepis ili druga isprava
iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala
osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu
pravnu osobu. Isprave sastavljene na stranom
jeziku moraju biti prevedene na hrvatski jezik
po ovlastenom sudskom tumacu.
Uredno popunjen i potpisan obrazac prija-
ve /punomoci s prilozima, dostavlja se na
adresu: DIP commerce d.d.,, Nova cesta 30,
47300 Ogulin, najkasnije $est (6) dana prije
dana odrZavanja Izvanredne glavne skupstine
Drustva.
Materijal za Izvanrednu glavnu skupstinu
Drustva, koji sluzi kao podloga za donosenje
objavljenih odluka, bit ¢e dostupan na uvid
dionicaru od dana objave sazivanja Izvanredne
glavne skupstine Drustva, u prostorijama
Drustva u Ogulinu, Nova cesta 30, radnim
danom od 10 do 12 sati.

DIP COMMERCE d.d.

Ogulin

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
po sucu Ivici Raguzu, kao sucu pojedincu, u izvan-
parni¢nom predmetu predlagatelja Petra Matanovica,
Vinkovci, J. Dalmatinca 10b, protiv protustranke Vlat-
ka Matanovica, rodenog 21. svibnja 1971., Antin, M.
Gupca 5, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
proglasenja nestale osobe umrlom, 24. listopada 2023.
Protustranci Vlatku Matanovi¢u postavljena je pri-
vremena zastupnica Hrvojka Colakovié, odvietnica iz
Vinkovaca. Vlatko Matanovi¢ roden je 21. svibnja 1971.
u Antinu, a za vrijeme Domovinskog rata kao pripadnik
Hrvatske vojske sudjelovao je pri izvr$avanju borbenih
zadaca na podru¢ju Tordinaca i Antina. Nestao je 25.
listopada 1991. Pozivaju se svi koji nesto znaju o Zivotu
inestanku Vlatka Matanovi¢a da se jave ovome sudu ili
privremenoj zastupnici Hrvojki Colakovi¢ u roku od tri
mjeseca od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
jer ¢e se u suprotnom, nakon proteka ovoga roka nestali
Vlatko Matanovi¢ proglasiti umrlim.
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Ovaj oglas objavit ¢e se u Narodnim novinama, na e-
oglasnoj ploci suda te oglasnoj plo¢i Opcine Tordinci.
(Broj: R1-40/23-15 od 24. X. 2023.) (3072)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu ~
Parenzo, po sucu toga suda Vlatki Markus, kao sucu
pojedincu, rjesavajuéi u izvanparni¢noj stvari predla-
gateljice Mirne Sinozi¢ iz Italije, Trst, Via degli Apiari
10, koju zastupa opunomocenik Ivo Pranji¢, odvijetnik u
Porecu, protiv protustranaka: 1. Ljiljane Kovaci¢, Pore¢,
M. Balote 4/12, 2. Vesne Trbojevi¢, Rijeka, Srdoci 35D,
3. Stose Sinozi¢, Australija, Victoria Norlane 2314,
45 Dunloe Ave, 4. Marija SinoZic¢a, Australija, Corio
3214, 13. Welkens Close, 5. Marine Podnar, Austra-
lija, Norlane 3214, 2. Haven Crt, 6. Antonije Sinozi¢,
Australija, Norlane 3214, 45. Dunloe Ave, 7. Anastazije
Sinozi¢, Australija, Norlane 3214, 45. Dunloe Ave, 8.
Guida SinozZica, Australija, Corio 3214, Princess Rd, 9.
Drazena Mitrovica, Kostrena, Zarka Pezelja 39, kojeg
zastupa opunomocenik Nikola Vai¢, odvjetnik u Rijeci,
10. Markuse Mitrovi¢, Rijeka, Bacic¢i 131 11. Martine
Mitrovi¢, Rijeka, Badiéi 13, radi uredenja mede, posta-
vio protustranci ad. 8. privremenog zastupnika Alena
Kal¢ica, odvjetnika u Pore¢u, na temelju odredbe ¢l.
84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer
se ta protustranka nalazi u inozemstvu i dostava joj se
nije mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za sudionike
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika i zastupat ¢e protustranku ad
8 sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 29 R1-269/2023-33 od 23. X. 2023.)  (3073)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, po sutkinji Dajani Gabud Jandos,
u ovr$nom predmetu predlagatelja osiguranja Croatia
osiguranje d.d., Vatroslava Jagi¢a 33, Zagreb, OIB:
26187994862, koje zastupaju opunomoceni odvjetnici
iz Odvjetnickog drustva HanZekovi¢ & Partneri d.o.o.
iz Zagreba, protiv protivnika osiguranja Ozrena Sigira,
V. Baranjska 16, Bjelovar, sada nepoznatog prebivalista
iboravista, radi osiguranja novcane trazbine prisilnim
zasnivanjem zaloZenog prava na nekretnini.

Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Daruvaru br. Ovr-1741/2023-9 od 28. rujna 2023.
na temelju ¢lanka 21. Ovr$nog zakona i ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
protivniku osiguranja Ozrenu Sigiru, s posljednjom
poznatom adresom V. Baranjska 16, Bjelovar, sada kao
osoba nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik
iz Daruvara, koji ¢e prava i duZnosti privremenog
zastupnika protivnika osiguranja obavljati u navedenoj
ovr$noj stvari sve dok se stranka ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: REE. 20: Ovr-1741/2023-12 od 24. X. 2023.)
(3074)

OPCINSKI SUD U VIROVITIC, po sucu Zoranu Man-
dicu, u pravnoj stvari tuzitelja Dinka Abramovica iz
Vukosavljevice, Kolodvorska 70, kojeg zastupa opuno-
mocenik Krunoslav Jandricek, odvjetnik iz Virovitice,
protiv tuzenog Josipa Beresa, Vukosavljevica b.b.,
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sada nepoznatog prebivalista, radi utvrdivanja prava
vlasni$tva na nekretninama, postavio je 4. listopada
2023. tuzenom Josipu Beresu, ranije Vukosavljevica
b.b., sada nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1.1st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu Gordanu
Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, jer je boraviste
ovog tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tim tuZenom dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenog
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 7 P-636/2023-10 0d 23.X. 2023.)  (3075)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u pravnoj stvari tuzi-
telja Eos Matrix d.o.0., Horvatova 82, Zagreb, OIB:
76674680107, protiv tuzenika Mateja Kraljevica iz
Pozege, Kralja Tomislava 14, radi isplate, postavio je
Velimira Galica, odvjetnika u PoZegi, kao privremenog
zastupnika na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07
- Odluka US RH, 84/08, 96/08 - Odluka US RH,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19., 80/22 i
114/22 - dalje ZPP), jer Matej Kraljevi¢ nema opu-
nomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ma-
teja Kraljevica u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: 18.: P1-73/2023-4 od 25. X. 2023.) (3076)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, po sutkinji Dorici
Krnic-Milo3, na prijedlog sudske savjetnice Natase
Kovaci¢-Lovrincevi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Hep-
Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, Misevecka 15a, OIB:
15907062900, koje zastupa opunomocenik Vjeran
Blazek, odvjetnik u Osijeku, protiv tuZenice Renate
Kustro iz Osijeka, Vukovarska cesta 80, sada ne-
poznatog boravita, radi izdavanja platnog naloga,
rjeSenjem broj PI-167/2023-2 od 6. listopada 2023.,
postavio je tuZenici Renati Kustro, kao osobi nepo-
znatog prebivalista odnosno boravista, privremenu
zastupnicu Zeljku Rado§ Radicevi¢, odvjetnicu u
Osijeku, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19 1 80/22; dalje u tekstu: ZPP), buduci da
je prebivaliste odnosno boravite tuZenice nepoznato,
a nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZenici dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice.
Privremena zastupnica ima sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika te ¢e u ovom postupku za-
stupati tuZenicu sve dok se ona osobno ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika, a sve u smislu odredbe
¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 101. P1-167/2023-6 od 23. X. 2023.)  (3077)
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OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji tog suda
Tamari Dosen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu
vise sudske savjetnice - specijalistice Zrinke Rudan,
u ovr$noj stvari predlagatelja osiguranja Republike
Hrvatske, Ministarstva pravosuda i uprave, koje za-
stupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola,
OIB: 52634238587, protiv protivnika osiguranja Ra-
ime Bavtijaria, Skopje, Drinjska 48, radi osiguranja
prisilnim zasnivanjem zaloZnog prava na nekretnini.
Rjesenjem ovoga suda posl. br. Ovr-679/2022-13
od 17. listopada 2023. protivniku osiguranja Raimi
Bavtijaria, s posljednjom poznatom adresom, Skopje,
Drinjska 48, sada nepoznatog boravista, postavlja
se privremeni zastupnik Dino Zanetti, odvjetnik u
Puli, a na temelju ¢l. 84. st. . i 2., t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku i ¢l. 42. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o parni¢nom postupku, buduéi
da je boraviste protivnika osiguranja nepoznato, a
nema opunomocenika, i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: Ovr-679/2022-14 0d 23. X. 2023.)  (3078)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog
savjetnika Jurice Bakmaza, u gradanskopravnoj stvari
tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocena
odvjetnica Gracijela Kati¢ Pavlaki iz OD Pavlak &
partneri jtd. Rijeka, Splitska 2, protiv tuzenika Da-
nijela Santi¢a, nepoznatog prebivali§ta i boravista,
radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku, u vezi s ¢l. 244. st. 1. Obiteljskog
zakona, postavio je nasljedniku tuzeniku privremenog
zastupnika Tihomira Vojvodica, odvjetnika iz Gospica,
Kaniska 15, radi nemogu¢nosti uredne dostave sudskih
pismena, $to je zapreka za poduzimanje procesnih
aktivnosti suda.

Privremeni zastupnik zastupat e stranku u ovom
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za socijalnu
skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: PI-34/2023-7 od 6. X. 2023.) (3079)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sutkinji Maji Neve$¢anin, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Hilde Begovi¢, Ante
Staréevica 15, Zapresi¢, 2. Zeljko Licko, Ivan, Seljine
brigade 7, Velika Gorica, koje zastupa opunomoce-
nik Ante Bogdani¢, odvjetnik u Biogradu na Moru,
protiv tuzenika: 1. Vulin Jose pok. Mije, Pakostane,
Ulica Ivana Gunduli¢a 7, 2. Cudina Anica ud. pok.
Krste Vulina, Pakostane, 3. Vukoja Simica Ivanova, 4.
Vukoja Ivanica Ivanova, 5. Vukoja Antica Ivanova, 6.
Vukoja Mara Ivanova, 7. Vukoja Blaz Ivanov, 8. Vukoja
Marko Ivanov, 9. Cudina Kata ud. Ivana, Pakostane,
10. Cudina Sime pok. Ivana, Pakostane, 11. Cudina
Zora pok. Ivana, Pakostane, 12. Cudina Nevia, UL
Brune Busi¢a 18, Pakostane, 13. Cudina Vjekoslav pok.
Ivana, Pakostane, 14. Cudina Ante pok. Ivana, Zagreb,
Ul. Huga Badali¢a 6A, objavljuje da je rjeSenjem od
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23. listopada 2023., na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 1 114/22, dalje: ZPP), tuZenicima ad 2.
Cudina Anici ud. pok. Krste Vulina, Pakostane, 3.
Vukoja Simica Ivanova, 4. Vukoja Ivanica Ivanova,
5. Vukoja Antica Ivanova, 6. Vukoja Mara Ivanova,
7. Vukoja Blaz Ivanov, 8. Vukoja Marko Ivanov, 9.
Cudina Kata ud. Ivana, Pakostane, 10. Cudina Sime
pok. Ivana, Pakotane, 11. Cudina Zora pok. Ivana,
Pakostane, 13. Cudina Vjekoslav pok. Ivana, Pakogta-
ne, postavlja se privremeni zastupnik, Sime Lukaci¢,
odvjetnik iz Biograda na Moru.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 123 P-1350/2011 od 23.X. 2023.)  (3080)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji tog suda
Tamari Dosen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu
vi$e sudske savjetnice - specijalistice Zrinke Rudan, u
ovr$noj stvari predlagatelja osiguranja Republike Hr-
vatske, Ministarstva pravosuda i uprave, koje zastupa
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola, OIB:
52634238587, protiv protivnice osiguranja Bojane
Tepi¢ iz Svicarske Konfederacije, Unterwiesenstrasse
2, 8408 Winterthur, radi osiguranje prisilnim zasni-
vanjem zalozZnog prava na nekretnini.

Rjesenjem ovoga suda posl. br. Ovr-41/2022-11 od 16.
listopada 2023. protivnici osiguranja Bojani Tepic, s
posljednjom poznatom adresom, Unterwiesenstras-
se 2, 8408 Winterthur, Svicarska, sada nepoznatog
boravista, postavlja se privremeni zastupnik Diego
Debeljuh, odvjetnik u Puli, a na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢l. 42.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o par-
ni¢nom postupku, buduci da je boraviste protivnice
osiguranja nepoznato, a nema opunomocenika, i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika istoj dugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e porot-
nicu osiguranja u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.

(Broj: Ovr-41/2022-12 od 23. X. 2023.) (3081)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sucu tog suda Dariju Far¢i¢u, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Jakice Cetini¢
iz Plagkog, koju zastupa opunomocenik Dino Zuvela,
odvjetnik u Blatu, protiv tuZenih: 1. Mare Tabain
iz Vele Luke i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva i
uknjizbe, objavljuje da je tuZzenima ad 3. Michaelu
Mirosevichu i ad 8. Visku Marici¢u, buduéi da su
odsutni i nepoznata boravka, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik
Rade Jurkovi¢, odvjetnik u Zajedni¢kom odvjetnic-
kom uredu Rade Jurkovi¢ i Aldo Miro$evi¢ iz Vele
Luke, a koji ¢e ih zastupati dok se tuZeni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 34 P-493/2021 od 23. X. 2023.) (3082)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama -
Buie oglasava da je kod ovog suda pokrenut postupak
na temelju prijedloga predlagatelja Opcine Oprtalj,
Matka Laginje 21, OIB: 27242457430, koju zastupa
opunomodenik Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli,
Leharova 1, protiv protustranke Coschie Emilio MLlj.
Od Andree, radi dokazivanja smrti.
Protustranci je na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku postavljena privre-
mena zastupnica Jasna Stella-Stupavsky, odvjetnica u
Umagu, Pozioi 1. Privremena zastupnica ima pravo i
duznost zastupati protustranku te savjesno se brinuti
0 njezinim pravima i obvezama.
Protustranka Coschie Emilio Mllj. od Andree, upisan
je kao suvlasnik nekretnina upisanih u zk. ul. 2947,
1540, 2873, 2871 i 1105 k.o. Oprtalj.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu protustranke da to jave ovome sudu ili pri-
vremenoj zastupnici Jasni Stelli-Stupavsky, u roku od
trideset dana od objave ovog oglasa.
(Broj: Referada 20: R1-198/2022-12 od 3. IV. 2023.)
(3083)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna sluzba u
Ivancu objavljuje da je u parniénom predmetu po tuzbi
tuzitelja Euroherc osiguranja d.d., OIB: 22694857747,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 282, kojeg zastupa
opunomocenik Vladimir Slunjski, odvjetnik u Od-
vjetnickom drustvu Grgi¢ & partneri, Pisarnica u
Varazdinu, protiv tuZenika Dragana Kusenica, sada
nepoznatog boravista, radi isplate, sukladno odredbi
¢lanka 84. stavka 2. tocke 5. Zakona o parni¢nom
postupku, tuzeniku Draganu Kusenicu postavljen je
privremeni zastupnik Darko Kozi¢, odvjetnik iz Ivanca.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u nave-
denom predmetu sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za
socijalnu skrb, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 21 P-1571/2019-14 od 25. X. 2023.)  (3084)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Ta-
tjani Domijan-Mrva, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja 1. Zorana KneZevica iz Poljica Brig,
Ulica 117, 2. Ivanice KneZevica iz Zadra, Vukovarska
ulica 6A, tuzitelji ad 1.1 2. osobno i kao sljednici iza
Slavke KneZevic, ud. Sime, pok. Jose, rod. Glavan, 3.
Terezije Sango iz Zagreba, Grad Zagreb, Trsje 17, 4.
Nade Bozi¢ iz Vrsi, Frankopanska ulica 23, svi zastupa
opunomocenik Marin Zekanovi¢, odvjetnik iz Zadra,
protiv tuzenika 1. Marije Glavan pok. Josipa iz Privlake,
Sv. Donata 15, koju zastupa opunomocenik Kresimir
Zori¢, odvjetniku iz Zadra, 2. Milke Podreka iz Au-
stralije, I Deborah Ave, East Bentleigh 3165, 3. Johna
Skoblara iz Australije, 6 Landscape Crt., Wheelers Hill,
Victoria, 3150, 4. Maria Josepha Skoblara iz Australije,
6 Landscape Crt., Wheelers Hill, Victoria, 3150, koji
zastupa privremeni zastupnik Mile Milovac, odvjetnik
iz Zadra, 5. Mire Skoblar iz Australije, 6 Landscape
Crt., Wheelers Hill, Victoria, 3150, tuZenici ad 3. — ad
5. osobno i kao sljednici iza pok. Zore Skoblar p. Jose r.
Glavan, radi razvrgnuca suvlasnistva, postavio je tuze-
niku ad 4. privremenog zastupnika, i to Milu Milovca,
odvijetnika iz Zadra, Siroka ulica 12a, 23000 Zadar,
na temelju ¢l 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parninom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,

88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11 - procisceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22
i 114/2022, dalje: ZPP), jer nema opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
ad 4. u postupku dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 50 P-1800/2020 od 20. X. 2023.) (3085)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji toga suda
Andrei Vasiljevi¢, u pravnoj stvari predlagateljice
Radojke Bogovié, koju zastupa opunomocenik Zeljko
Stankovi¢, odvjetnik iz Siska, i protustranke Stevana
Misi¢a Milajcica, radi dokazivanja smrti, izvan rocista,
19. listopada 2023. rijesio je da se u ovom postupku
protustranici Stevanu Misi¢u Milaj¢i¢u, rodenom 13.
svibnja 1907., postavlja privremeni zastupnik Dinko
Ocvarek, odvjetnik iz Siska, buduci da je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle na-
stati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku, u daljnjem tekstu ZPP; NN
br. 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/2022).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

0 postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Centar za socijalnu skrb Sisak, dostavom prijepisa
ovog rjeSenja (¢l. 84. st. 3. ZPP-a).

Buduci da je privremeni zastupnik tuZenoj postavljen
zbog razloga navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud
Ce izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i na oglasnoj ploci suda (¢l. 86. st. 1. ZPP-a).
Pozivaju se svi koji ne$to znaju o zivotu ili smrti
protustranke Stevana Misi¢a Milaj¢ica, rodenog 13.
svibnja 1907., da to jave ovome sudu, priviemenom
zastupniku Dinku Ocvareku, kao odvjetniku u Sisku ili
predlagatelju po opunomoceniku Zeljku Stankovicu,
odvjetniku iz Siska, u roku od 30 dana od objave
oglasa, jer ¢e u protivnom sud rje$enjem utvrditi
njegova smrt.

(Broj: R1-39/2023-4 od 19. X. 2023.) (3086)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji tog suda Andrei
Vasiljevi¢, u izvanparni¢nom predmetu predlagate-
liice Bozene Paukner; Sisak, Hrvatskog narodnog
preporoda 19A, te protustranke Darka Pauknera,
Sisak, Hrvatskog narodnog preporoda 19A, kojeg
zastupa privremeni zastupnik Ivan Bori¢, odvjetnik
iz Siska, radi proglasenja nestale osobe umrlom, izvan
roista, 2. listopada 2023, rije$io je da se u ovom
postupku protustranici Darku Paukneru postavlja
privremeni zastupnik Ivan Bori¢, odvjetnik iz Siska,
bududi da je boraviste protustranke nepoznato, a
nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, u daljnjem

oglasne stranice

PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

tekstu: ZPP; NN br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 8-9/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Centar za socijalnu skrb Sisak, dostavom prijepisa
ovog rjesenja (¢l. 84. st. 3. ZPP-a).

Budui da je privremeni zastupnik postavljen tuzenoj
zbog razloga navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, sud
Ce izdati oglas koji e se objaviti u Narodnim novinama
ina oglasnoj ploci suda (¢l. 86. st. 1. ZPP-a).
Pozivaju se svi koji nesto znaju o Zivotu ili smrti pro-
tustranke Darka Pauknera, rodenog 3. listopada 1972.,
da to jave ovome sudu, privremenom zastupniku
Ivanu Bori¢u, odvjetniku u Sisku, ili predlagateljici
po opunomoceniku Dinku Ocvareku, odvjetniku iz
Siska, u roku od 30 dana od objave oglasa, jer e
u protivnom sud rjeSenjem utvrditi njegovu smrt.
(Broj: R1-56/2022-12 od 2. X. 2023.) (3087)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutkinji
toga suda Rei Raji¢, kao sucu pojedincu, u ostavin-
skom postupku iza pok. Anke Jovanovi¢, postavio je
privremenu zastupnicu Elizu Bartoli¢, odvjetnicu u
Zajednickom odvjetnickom uredu Tomislava Bartolica,
Jurja Bartoli¢a i Elize Bartolic iz Zagreba, Palmoticeva
27, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 - Odluka USRH,
84/08, 96/08 — Odluka USRH, 123/08 - ispr., 57/11,
148/11125/13), a u svezi s ¢l. 86. ZPP-a.

Privremena zastupnica postavljena je zakonskim
nasljednicima Javorki Todorevi¢ i Jadranki Todorevi¢
jer nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja posebnog skrbnika trajao bi dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika.

(Broj: 38 0-2905/22-13 0d 23.X. 2023)  (3088)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJE MUTAVDZIC iz
Dakova, Ulica pape Ivana Pavla II. 8, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Dakovu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Antuna Greganovica, sina Antuna,
s posljednjim prebivalistem u Republici Hrvatskoj, Da-
kovo, Frane Supila 1A, rodenog 7. 7. 1962., a umrlog:
5. 8.2022. u Njemackoj, drzavljanina RH, koji se vodi
pod poslovnim brojem: 0-360/2023, UPP-0S-98/2023.
Pozivaju se osobe koji polazu pravo na nasljedstvo
iza navedenog pok. Antuna Greganovica da se pri-
jave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u
Dakovu, u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama.

(Broj: 0-360/2023, UPP-0S-98/2023 od 21. IV.
2023.) (3089)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Belom Ma-
nastiru, u ovrsnom predmetu predlagatelja osiguranja
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, Ministarstvo
financija, Porezna uprava, Podru¢ni ured Osijek, koju
zastupa Op¢insko drZavno odvijetnistvo u Osijeku, protiv



PETAK, 17. STUDENOGA 2023.

protivnika osiguranja Save Mirkajlovica iz Osijeka,
Vukovarska cesta 39, sada nepoznatog boravista, radi
osiguranja novcane trazbine prisilnim zasnivanjem
zaloznog prava na nekretnini, postavio je protivniku
osiguranja Savi Mirkajlovi¢u privremenog zastupnika
Borisa Subotica, odvjetnika iz Osijeka, Zagrebacka 1,
na osnovi ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, jer mu je boraviste nepoznato,
a nema punomoc¢nika i redovan bi postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je protivniku osiguranja
postavio skrbnika.

(Broj: 45. Ovr-3824/2023-10 od 26. X. 2023.)(3090)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Ivane Tudor
iz Splita, Krizine 13, i dr., koje zastupa opunomo-
éenik Zeljko Ravli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv
tuzenika pod 1) Mladena Trampusa, 5250 Solkan,
Mizarska 20A, Slovenija i dr., radi utvrdenja, 25.
listopada 2023., postavio je tuZenoj pod 6) Luci Urdih,
privremenog zastupnika Daria Vitli¢a, odvjetnika iz
Makarske, zato §to je boraviste te tuZene nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.

(Broj: 5P-623/21-23 od 25. X. 2023.) (3091)

KOD OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA, Stalna
sluzba u Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Ivice Kolara iz Preseke Oborovske, Presecka
23, sin Stjepana, rodenog 1. svibnja 1958. u Zagrebu,
umrlog 24. veljace 2021. u Zagrebu, drzavljanin Repu-
blike Hrvatske. Kako nije poznato tko su ostaviteljevi
nasljednici, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci ra¢unajuci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama pri-
jave Op¢inskom sudu u Sesvetama, Stalna sluzba
u Dugom Selu. Ako se u navedenom roku ne javi
nijedan nasljednik, utvrdit ¢e se da je ostavina presla
u vlasnistvo op¢ine odnosno grada.

(Broj: 10: 0-1045/2022-19 od 23. X. 2023.) (3092)

JAVNI BILJEZNIK MARIJA CULO POLJAK, Bjelovar,
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenica Op¢inskog
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok.
Stjepana Ostoji¢a iz Gornjeg Rovis¢a 6, rodenog 3.
ozujka 1941., a umrlog 27. rujna 2023., umirovljenika,
drzavljanina RH, postavila je zakonskom nasljedniku
Domagoju Ostoji¢u smjestenog u ustanovi Verner
Reiterer OG, Hebersdorf 62, 85110 Stainz, Austrija,
privremenu zastupnicu Melitu Babi¢, odvjetnicu iz
Bjelovara, zato $to je nasljednik lien poslovne spo-
sobnosti, a ni nasljednik ni njegov zakonski zastupnik
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika u Republici Hrvatskoj dugo trajao pa bi
za nasljednika mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l.
84.st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku).

Poziva se zakonski nasljednik Domagoj Ostoji¢, po
privremenoj zastupnici odvjetnici Meliti Babic, da se

oglasne stranice

u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijavi u ovaj javnobiljeznicki ured.

Ako se protekom ovoga roka zakonski nasljednik
Domagoj Ostoji¢ ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred ovim javnim biljeznikom, ostavinska imovina
rasporedit ¢e se na osnovi stanja spisa, primjenom
odredbi ¢l. 218. 1 219. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-2033/2023, UPP/0S-146/23 od 26. X.
2023.) (3093)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, Stalna sluzba u
Plo¢ama, po sucu tog suda Darku Jel¢i¢u, u pravnoj
stvari tuzitelja: 1. Turi¢ Joze iz Makarske, Put Makra
95 i 2. Turi¢ Mirka iz Vrgorca, Dr. Dusana Frani¢a
13, oboje zastupani po opunomoceniku Jadranku
Kozaricu, odvjetniku iz Makarske, Jadranska 5, protiv
tuzene Milke Radalj z. Ivana, nepoznata prebivalista i
boravista, radi utvrdenja i ispravka pogresne uknjizbe,
postavio tuzenici Milki Radalj z. Ivana, privremenu
zastupnicu Sanju Cepo Veraja, odvjetnicu iz Metkovi-
¢a, Ivana Gunduli¢a 15, jer je boravite i prebivaliste
tuZenice nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stete posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremena zastupnica obavlja sve dok se
stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred su-
dom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: 6 P-248/2022-8 od 24. X. 2023.) (3094)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sucu toga suda Ivanu Poljaku kao sucu
pojedincu, u parni¢nom predmetu tuZitelja Danijela
Dimitrievskog iz Gornjeg Uljanika, Gornji Uljanik
51, kojeg zastupa opunomocenica Marija Striter-
ski, odvjetnica iz Garesnice, protiv L. tuzene Kate
Greguri¢ iz Duhova, sada nepoznatog prebivalita i
boravita, II. tuzene Marije Turnar iz Zagreba, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, IIL. tuZene Jule
Pipi¢ iz Gornjeg Uljanika, sada nepoznatog prebiva-
lista i boravista, IV. tuzene Slave Beanda iz Gornjeg
Uljanika, sada nepoznatog prebivalista i boravista, V.
tuzene Albine Cvrkovi¢ iz Vinkovaca, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, VI. tuzene Ruze Gluhak iz
Zagreba, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
VIL tuzene Terezije Kapeli iz Gornjeg Uljanika, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva. I. tuzenoj Kati Greguri¢ iz Duhova,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, II. tuZenoj
Mariji Turnar iz Zagreba, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, III. tuZenoj Juli Pipi¢ iz Gornjeg Uljanika,
sada nepoznatog prebivalita i boravista, IV. tuZenoj
Slavi Beanda iz Gornjeg Uljanika, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, V. tuzenoj Albini Cvrkovic iz
Vinkovaca, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
VI. tuzenoj Ruzi Gluhak iz Zagreba, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, VII. tuzenoj Tereziji Kapeli
iz Gornjeg Uljanika, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, postavlja se privremeni zastupnik Ines
Bilandzi¢ Arbutina, odvjetnici iz Garesnice, Vladi-
mira Nazora 15, jer je boraviste tuzenih nepoznato,
a nemaju opunomocenika (¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
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Ta prava i duznosti privremeni zastupnik obavlja sve
dok se tuzenik, sada nepoznatog boravista ili njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika. O postavljanju privremenog
zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod za socijalni
rad Garesnica.

(Broj: 27 P-327/2023-12 od 28. VIIL. 2023.) (3095)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji toga suda Jarmilki Kucera-Slivar,
kao sucu pojedincu, objavljuje da je u pravnoj stvari
tuziteljice Marije Glavica iz Malog Pasijana 8, koju
zastupa opunomodenica Marija Striterski, odvjetni-
ca iz Gare$nice, protiv tuzene Jele Raj¢evi¢ rodene
Vuckovi¢ iz Pasijana, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenoj Jeli
Rajéevi¢ rodenoj Vuckovi¢ iz Pasijana, sada nepozna-
tog prebivaliSta i boravista, postavljena privremena
zastupnica Ines Bilandzi¢ Arbutina, odvjetnica iz
Garesnice, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika.

Privremena zastupnica ima u postupku za koji je
postavljen sva prava i duznosti zakonskog zastu-
pnika. Ta prava i duznosti privremena zastupnica
obavlja sve dok se tuzena ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika. O
postavljanju privremenog zastupnika obavijesten je
Centar za socijalnu skrb Garesnica.

(Broj: P-982/2022-13. 0d 27. XIL. 2022.)  (3096)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji toga suda Jarmilki Kuéera-Slivar,
kao sucu pojedincu, objavljuje da je u pravnoj stvari
tuZitelja ve Ivancic iz Simljane 65, koga zastupa opu-
nomocenica Marija Striterski, odvjetnica iz Garenice,
protiv tuzenika Mare Popovi¢ iz Simljane i Dure
Popovi¢ iz Simljane, sada nepoznatog prebivaliita i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenima
Mari Popovi¢ iz Simljane i Duri Popovié iz Simljane,
sada nepoznatog prebivalista i boravista postavlje-
na privremena zastupnica Ines Bilandzi¢-Arbutina,
odvjetnica iz Gares$nice, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika.

Privremena zastupnica ima u postupku za koji je
postavljen sva prava i duznosti zakonskog zastu-
pnika. Ta prava i duznosti privremena zastupnica
obavlja sve dok se tuzeni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika. O
postavljanju privremenog zastupnika obavijesten je
Centar za socijalnu skrb Gare$nica.

(Broj: P-237/2023-16 od 31. I1I. 2023.) (3097)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, po sutkinji Ivanki Banovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Matije Vinica, Podgora, J. J. Strrossmayera
98, koju zastupa opunomocenik Miroslav Strelec,
odvjetnik iz Nasica, protiv tuzenika Joze Vinica iz
Podgoraca i Sime Vini¢a iz Podgoraca, oboje nepo-
znatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je tuzenima Jozi Vini¢u i Simi Vini¢u
postavio privremenu zastupnicu Renatu Horvatin,
odvjetnicu iz Nagica, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku.
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Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastu-
pnik ¢e prava i duznosti obavljati sve dok se tuzeni
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.

(Broj: P-755/2023-6 od 25. X. 2023.) (3098)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stal-
na sluzba u Novoj Gradiski, Zemljisnoknjizni odjel
Nova Gradiska u pravnoj stvari predlagatelja Basi¢
Antuna, Bili Brig 36, protiv protustranaka Labavi¢
Julke (Stjepanove), Bili Brig 28/113, Franili¢ Julke
rod. Labavi¢, Rijeka, Ratka Petroviéa 29/1, Frano-
li¢ Julke rod. Labavi¢, Rijeka, Martina Kontus$a 12,
radi pokretanja i otvaranja pojedina¢nog ispravnog
postupka, postavio je protustrankama Labavi¢ Julke
(Stjepanove), Bili Brig 28/113, Franili¢ Julke rod.
Labavic, Rijeka, Ratka Petrovica 29/1, Franoli¢ Julke
rod. Labavi¢, Rijeka, Martina Kontusa 12, privremenu
zastupnicu odvjetnicu Jadranku Juri¢, Frankopanska
1A, Nova Gradiska, zato $to je boraviste protustran-
ka nepoznato, a nema opunomocenika i redovni bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
protustranci dugo bi trajao pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e pro-
tustranke u postupku sve dok se protustranke ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Centar za socijalnu skrb Nova Gradiska ne
obavijesti sud da je postavio protustranci posebnog
skrbnika.

(Broj: Z-12457/2023-7 0d 25. X. 2023.)  (3099)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, po sutkinji toga suda
Nedi Soli, u pravnoj stvari tuZitelja Josipa Magdica,
Bjelovar, Gornje Plavnice, Gornje Plavnice 177, kojeg
zastupa opunomocenica Jacinta To§ Spehar, odvjetnica
iz Bjelovara, protiv tuzenice Katy Bottema, rodene
Hauser, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
(ranije na adresi 61122 ND AVE NW Austin, 55912
Minesota), radi utvrdenja prava vlasnistva, 19. listo-
pada 2023. postavio je Katy Bottema, rodenoj Hauser,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, priviemenog
zastupnika Antonija Mihocija, odvjetnika u Zajed-
ni¢ckom odvjetni¢ckom uredu Bojan Doneski, Perica
Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina
Burcar, Gare$nica, Pisarnica u Bjelovaru, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. st. 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22), s obzirom na
to da je nepoznatog prebivalista, nepoznatog bora-
vi$ta, nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj
je postavio skrbnika.

(Broj: 2 P-747/2018-51 od 23. X. 2023.) (3100)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek,
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Tea

BlaZetica iz Porta, Porat 140, Malinska, kojeg zastupa
opunomocenik Nemanja Nozini¢, odvjetnik iz Nove
Gradiske, protiv 1. tuZenika Antuna BlaZetica, Stivica
216, sada nepoznatog boravista, i 2. tuZzene Mare Vra-
¢i¢, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuZenicima Antunu Blazeti¢u,
Stivica 216, i Mari Vrati¢, sada oboje nepoznatog
boravista, priviemenog zastupnika Darka Samardziju,
odvjetnika iz Nove Gradiske, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao te bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti sud da
je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-749/2023-10 od 25. X. 2023.)  (3101)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, Zemljisnoknjizni odjel Nova
Gradiska, u pravnoj stvari predlagateljice Hajre La-
bavi¢, Bili Brig 3, protiv protustranaka Alojza Gjikica
(Josipovog), Bili Brig 55 i Reze Gjiki¢ rod. Stivié:, Bili
Brig 55, radi pokretanja i otvaranja pojedina¢nog
ispravnog postupka, postavio je protustrankama
Alojzu Gjikicu (Josipovog), Bili Brig 55, i Rezi Gji-
ki¢, rod. Stivi¢, Bili Brig 55, privremenu zastupnicu
odvjetnicu Jadranku Juri¢, Frankopanska 1A, Nova
Gradiska, jer je boraviste protustranaka nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redovni bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao. pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Centar za socijalnu skrb Nova Gradiska ne obavijesti
sud da je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: Z-12414/2023-7 0d 25.X. 2023.) (3102

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Tatjani
Domijan-Mrva, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ante Nekica iz Zadra, Ante Starcevica 8/A,
kojeg zastupa opunomocenik Ivan Rudi¢, odvjetnik iz
Zadra, protiv tuzenika: 1. Bosko Gnjavatovi¢, Zemun,
Vojni put 2/109, Srbija kao nasljednik pok. oca Srecka
Gnjavatovica, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar
Marije pok. Ilije, 2. Nevenka Kladinik, Marijana Celjaka
4, Sisak, kao nasljednica zk. vlasnice Pucar Marije pok.
Tlije, kao nasljednik pok. oca Srecka Gnjavatovica, a on
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Marije pok. Ilije, 3.
Marica Maksimovi¢, Kralja Tomislava 4, Benkovac, kao
nasljednica zk. vlasnice Pucar Marije pok. Ilije, a on kao
nasljednik zk. vlasnice Pucar Marije pok. Ilije, 4. Igor
Mi¢i¢, Ivana Zadranina 2, 23000 Zadar kao nasljednik
pok. oca Boze Micica, Ivana Zadranina 2, Zadar, on
kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mi¢ica, a on kao
nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije, 5. Dinka
Mi¢i¢, Ivana Zadranina 2, 23000 Zadar, kao nasljednica
pok. supruga Boze Mici¢a, Ivana Zadranina 2, Zadar,
on kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Mi¢ica, a on
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije, 6.
Dario Mici¢, osoba odsutna i nepoznata boravista,
kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Micica, a on
kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok. Ilije, 7.
Ante Mici¢, Babindub 3 kao nasljednik svoga oca pok.
Slavka Micica, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar
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Zorke pok. Ilije, 8. Ida Avramovski, osoba odsutna i
nepoznata boravita, kao nasljednik svoga oca pok.
Slavka Mi¢iéa, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar
Zorke pok. Ilije, 9. Slavka Mi¢i¢, Zadar, Ivana Zadra-
nina 2, kao nasljednik svoga oca pok. Slavka Micica,
a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar Zorke pok.
Tlije 10. Asunta Budanovi¢, Sv. Filip i Jakov, Obala dr.
Franje Tudmana 234, kao nasljednik svoga oca pok.
Slavka Mici¢a, a on kao nasljednik zk. vlasnice Pucar
Zorke pok. Ilije, 11. Zoran Toki¢, Polaca, kbr. 37, kao
nasljednik majke Toki¢ Ivke, a ona kao nasljednik
svoje majke i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok.
Ilije, 12. Vjekoslav Toki¢, Polaca 38, kao nasljednik
majke Toki¢ Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke
i upisane zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije, 13.
Dragica Prtenjaca, Pola¢a 351, kao nasljednik majke
Tokic Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke i upisane
zk. vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije, 14. Gordana
Prtenjaca, Polaca 250, kao nasljednik majke Toki¢
Ivke, a ona kao nasljednik svoje majke i upisane zk.
vlasnice Pucar Draginja pok. Ilije, 15. Benito Pucar,
Zadar, Ugljanska 38, kao nasljednik upisane zk. vlasnice
Simice Pucar ud. Vladimira i kao nasljednik pok. Pucar
Milosa, a on kao nasljednik upisane zk. vlasnice Simice
Pucar ud. Vladimira, 16. Rosanda Jeleni¢, Zadar, Put
Kotlara 35, kao nasljednica svoga oca Puzar Petra, a on
kao nasljednik upisane zk. vlasnice Pucar Simice ud.
Vladimira, 17. Milena Torbarina, Zadar, Stadionska 5,
kao nasljednica svoga oca Puzar Petra, a on nasljednik
upisane zk. vlasnice Pucar Simice ud. Vladimira, 18.
Marina Vuli¢, Malenica, Jasenica, Ivana Roncevi¢a
41, kao nasljednica upisane zk. vlasnice Pucar Simice
ud. Vladimira, 19. Tinka Pucar, Zadar, Ugljanska 38,
kao nasljednica svoga supruga Pucar Milosa, a on
kao nasljednik upisane zk. vlasnice Pucar Simice ud.
Vladimira, 20. Ivica Pucar, Zadar, Ugljanska 38, kao
nasljednik zk. vlasnice Pucar Simice ud. Vladimira, 21.
Vladimiro Marotta, Italija, Beluno, 32030 San Gregorio
nelle Alpi, Via Donado 9, kao nasljednik svoje majke
Marotta Marije, a ona kao nasljednik majke i upisane
zk. vlasnice Pucar Simice, ud. Vladimira, 22. Stefano
Marotta Italija, Beluno, 32030 San Gregorio nelle Alpi,
Via Donado 7, kao nasljednik svoje majke Marotta
Marije, a ona kao nasljednik majke i upisane zk vlasnice
Pucar Simice, ud. Vladimira, 23. Karla Balestra, osoba
odsutna i nepoznata boravita, kao nasljednik svoje
majke Marotta Marije, a ona kao nasljednik majke i
upisane zk. vlasnice Pucar Simice, ud. Vladimira, 24.
Marina Pucar, Zadar, Ugljanska 38, kao nasljednica
svoga oca Puzar Petra, a on nasljednik upisane zk.
vlasnice Pucar Simice ud. Vladimira, 25. Emilio Puzar,
Babindub 65, kao nasljednik svoga oca Puzar Petra, a
on kao nasljednik upisane zk. vlasnice Pucar Simice ud.
Vladimira, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuzenicima ad 6., ad 8. 1ad 23. privremenog zastupnika,
i to Milu Milovca, odvjetnika iz Zadra, Siroka ulica 12a,
23000 Zadar, OIB: 90853705852, na temelju ¢l. 84. st.
1.12. t 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 1 114/2022, dalje: ZPP),
jer nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike ad
6., ad 8.1ad 23. u postupku dok se oni ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 50 P-1930/2020 od 24. X. 2023.) (3103)
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OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sutkinji
toga suda Mariji Orosi¢ Kranjcec kao sutkinji pojedin-
ki, u pravnoj stvari Vodoopskrbe i odvodnje Zapresi¢
d.0.0., OIB: 29113541841 protiv tuZenika Zarka Asana
iz Zagreba, Ulica svetog Mateja 5, radi isplate.
TuZeniku Zarku Asanu u ovom postupku postavlja
se privremeni zastupnik Igor Meznari¢, odvjetnik u
Zagrebu, Vlaska 105, s obzirom na to da su u kon-
kretnom slucaju ispunjene pretpostavke iz ¢l. 244. st.
1. Obiteljskog zakona (Narodne novine broj 103/15), u
svezi s ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, 28/13, 89/14, 70/19; dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni skrbnik zastupat ¢e tuzenika u
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok nadlezno tijelo za
socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 58 P-454/2023-12 0d 18.1X. 2023.)  (3104)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u ovr$nom postupku po prijedlogu ovrhovoditelja
APS Delta S.A., Rue Eugene Ruppert 6, 2453 Luksem-
bourg, Luksemburg, OIB: 45421012929, koji zastupa
opunomocenik Nenad Grof, odvjetnik iz Zagreba,
protiv ovrSenika Zlatka Hidega iz Ditzingena, Wei-
limdorfer Strasse 26, SR Njemacka, radi ovrhe na
nekretninama, postavio je ovr$eniku Zlatku Hudegu
privremenu zastupnicu Anu Sutalo, odvjetnicu iz
Valpova, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22;), jer ovrienik ne prima pismena, a
nema opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica ima u postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ce ta
prava i duznosti obavljati dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 90 Ovr-3152/2023-14 od 30. X. 2023.) (3105)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KATE MAROSEVIC
iz Zupanje, Josipa bana Jela¢i¢a 1, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane
Sari¢, kéeri Mate, rodene Milici¢, iz Bonjaka, Brace
Radic 17, rodene 3. srpnja 1934., a umrle 9. rujna
2023., drzavljanke RH, a koji se vodi pod posl. bro-
jem 0-1240/2023, UPP-0S-245/2023. Pozivaju se svi
zakonski nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
da se jave ovom javnom biljezniku u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako se
protekom navedenog roka nitko ne javi, imovina ¢e
se uruditi na temelju stanja u spisu kojima raspolaze
javni biljeznik.

(Broj: 0-1240/2023, UPP-05-245/2023)  (3106)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuZitelja Ante Rade, protiv tuzenika:
Miljenko Vukman, Jela Pavkovi¢, Marija Gusi¢, Gordana
Vukman, Marija Bareta, Vi$nja Vukman-Duci¢, Josip
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Polji¢anin, Nada Vukman, Igor Vukman, Andro Buli¢i¢,
Karlo Bareta, Zoran Bareta, Dean Rade, Drazen Milaci¢,
Rozarija Rade, Aleksandra Nikovi¢, Zorana Rade, Ante
Rade, Mladenka Rade, Denis Rade, Miranda Tekli¢,
Marija Sundov, Ankica Sirotkovi¢, Sanja Vrki¢, Ivica
Blazevi¢, Antivo Rade, Smiljana Rade-Honhoff, Boris
Bilota, Zdenko Rade, Ivan Rade, Smiljana Gracin, Josip
Burna¢, Zdenko Burnag, Ivo Ivica, Tonka Rozi¢, Radojka
Geiger, Elia qu Matteo Rade, Ivanica Rade, Ivanica pok.
Luke. Rade, Marija Rade, Zorka Zulim, Milica z. Tome
Vukman, Boris Marinov Vukman, Borislav pok. Marina
Vukman, Marija pok. Ivana Vukman, Jozo pok. Jure
Rade, Luca ud. Jerka Tomas, Marija ud. Joze Rade, Cvita
ud. Ivana Rade, Marija ud. Spira Rade, Ante pok. Spira
Rade, Ivan pok. Spira Rade, Ivanica pok. Petra Bilota,
Jozo pok. Petra Bilota, Ivan pok. Petra Bilota, Mara pok.
Duje Rade, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
odlucujuci o prijedlogu za postavljanje privremenog
zastupnika, 25. listopada 2023. postavio je tuZenicima:
pod 36) Radojka Geiger, pod 37) Elia qu Matteo Rade,
pod 38) Ivanica Rade pok.Ante, pod 39) Ivanica Rade
pok. Luke, pod 40) Marija Rade pok. Luke, pod 41) Zorka
Zulim, Ivanova, pod 42) Milica Vukman 2. Tome, pod
43) Boris Vukman Marinov, pod 44) Borislav Vukman
pok. Marina, pod 45) Marija Vukman pok. Ivana, pod 46)
Jozo Rade pok. Jure, pod 47) Luca Toma$ ud. Jerka, pod
48) Marija Rade ud. Joze, pod 49) Cvita Rade ud. Jure,
pod 50) Marija Rade ud. Spira, pod 51) Ante Rade, pok.
Spira, pod 52) Ivan Rade pok. Spira, pod 54) Jozo Bilota
pok. Petra, pod 56) Mare Rade pok. Duje, privremenu
zastupnicu Sonju Hajek, odvjetnicu u Trogiru, jer je
boraviste ovih stranaka nepoznato, a stranke nemaju
opunomocenika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice, (cl. 84. st. 1.
ist. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku - Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 88/22 i 114/22; dalje: ZPP).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika obavlja sve
dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je stranci postavio staratelja
(&l. 85. ZPP-a).

(Broj: 52: P-2443/2023-8 od 25. X. 2023.)  (3107)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Ante Ivanca, Franko-
panska 111, Brela, zastupan po opunomoceniku Zeljku
Ravli¢u, odvjetniku u Makarskoj, protiv tuzenika pod
1) Roka Marina i dr., radi utvrdenja, 25. listopada
2023., postavio je tuzenicima pod 1) Roku Marinu
Ivancu, pod 2) Marku Ivancu, pod 3) Darinki Ivanac,
pod 4) Nediljku Ivancu, pod 5) Milki Jakir, pod 6) Kati
Ivanac, pod 7) Marinku Ivancu i pod 8) Matiji Ivanac,
privremenog zastupnika Darija Vitli¢a, odvjetnika iz
Makarske, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuZenicima
postavilo staratelja.

(Broj: 5P-52/23-8 od 25. X. 2023.) (3108)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Aradi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Drage Ravlic¢a, Svetog
Florijana 5a, 21300 Makarska, kojeg zastupa opunomo-
cenik Jadranko Kozari¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv
tuzenika: pod 1. Mate Stanici¢ p. Andrije, pod 2. Mare
Bagkovi¢, Zena Stipina, pod 3. Ante maloljetni Stanici¢,
Matin, pod 4. Ivanica Stani¢i¢ p. Petra iz Basta, pod 5.
Ljubica Stanici¢ pok. Ivana, pod 6. Matija Stanici¢ pok.
Andrije, pod 7. Ante Jozipovi¢ pok. Jure, pod 8. Marija
Stanici¢, Ilirska 4, 21300 Makarska, pod 9. Zeljka Urli¢,
Maslinarska 9, 21300 Makarska, pod 10. Sandra Preme-
ru, Kralja Petra Kregimira IV. 11, 21300 Makarska, pod
11. Katica Stanici¢, Sv. Florijana 10, 21300 Makarska,
pod 12. Ante Stani¢i¢, Dr. Mate Ujevica 2/1, 21300
Makarska, pod 13. Nada Stani¢i¢, Licinijanov prolaz 4,
21300 Makarska, pod 14. Meri Krili¢, Stjepana Radi¢a
50, 21320 Bagka Voda, pod 15. Rozalija Erceg, Zrinsko-
frankopanska 7/1, 21300 Makarska i pod 16. Amalija
Jurlina, Porat 127a, 21327 Zivogosce, radi utvrdenja
prava vlasnitva nekretnine, 22. rujna 2023. postavio
je tuZenima pod 1. Mati Stanici¢u. p. Andrije, pod 2.
Mari Baskovi¢, Zeni Stipina, pod 3. Anti maloljetnom
Stanic¢i¢u Matin, pod 4. Ivanici Stani¢icu p. Petra iz
Basta, pod 5. Ljubici Stanici¢ pok. Ivana, pod 6. Matiji
Stanic¢i¢u, pok. Andrije i pod 7. Ante Jozipovi¢ pok. Jure,
koji su odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenu zastupnicu Anu Strbac Agié, odvjetnicu
u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste tih tuzenika
nepoznato, te nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
ke od 1. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 1P-747/2023 od 25. X. 2023.) (3109)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je postupak osiguranja
predlagatelja osiguranja Erste & Steiermarkische
Bank d.d. Rijeka, OIB: 23057039320, koju zastupa
Odvjetnicko drustvo Buterin & Partneri iz Zagre-
ba, a protiv protivnika osiguranja Sigir Ozrena iz
Bjelovara, Baranjska 16, sada nepoznatog prebiva-
lista i boravista, povodom prijedloga predlagatelja
osiguranja za prisilno zasnivanje zaloznog prava na
nekretninama protivnika osiguranja. RjeSenjem Op-
¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u Daruvaru
broj Ovr-1680/2023-9 od 5. rujna 2023. protivniku
osiguranja Sigir Ozrenu iz Bjelovara, Baranjska 16,
sada nepoznatog boravista i prebivalista, postavljen
je privremeni zastupnik odvjetnik Bulatovi¢ Damir iz
Daruvara, koji ¢e prava i duznosti priviemenog zastu-
pnika protivnika osiguranja vrsiti u gornjoj pravnoj
stvari sve dok se stranka ili njen opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-1680/2023-15 od 25. X. 2023.) ~ (3110)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu Heleni
Bozovi¢ Sladakovi¢ kao sucu pojedincu, u izvanpar-
ni¢nom postupku predlagatelja Marija Radolovi¢a
iz Marcane, Marcana 520, kojega zastupaju opuno-
mocenici iz Zajednickog odvjetnickog ureda Goran
Veljovi¢, Merima Ibrahimovi¢, Ivana Bili¢ Kompari,
Vladimir Veljovi¢ i Alan Alagi¢, odvjetnici iz Pule
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protiv protustranke Milana Radolovica, pok. Ivana,
rod. 1947., nepoznatog boravista, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, 11. listopada 2023., na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, po-
stavio je protustranci Milanu Radolovicu, priviemenu
zastupnicu Biserku Radolovi¢, odvjetnicu iz Pule,
jer je boraviste protustranke nepoznato, a on nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (cl. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
i u ovom postupku ¢e zastupati tuzenika sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 8 R1-147/2023-8 0d 11. X. 2023.)  (3111)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Dunji
Ljubici¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzi-
telja pod 1. Mirande Miji¢ iz Splita, Sime Ljubica 53,
pod 2. Silvane Grgic¢ iz Splita, Vukovarska 47, pod
3. Ljiljane Kastelan iz Splita, Jure Kastelana 8, pod
4. Zdenke Ivanievi¢ iz Splita, Mosecka 54, pod 5.
Nade Smodlaka, koje zastupa Smodlaka Anti, pod 6.
Renate Knezevi¢ iz Splita, Jure Kastelana 8 i pod 9.
Ante Anci¢a iz Zagreba, Trako$¢anska 8, svi zastupani
po opunomoceniku Vinku Samardzi¢u odvjetniku u
Splitu protiv tuZenika pod 1. Nevenke Valenta, 6850
Mendrioso, Via A. Agostino Nizzola 17, Svicarska, pod
2. Marie Valenta 6850 Mendrioso, Via A. Agostino
Nizzola 17, Svicarska, pod 3. Natascie Gubelmann
Valenta 6850 Mendrioso, Via A. Agostino Nizzola 17,
Svicarska (od 1. - 3. odsutni i nepoznatog boravista),
pod 4. Drazena Pazanina iz Splita, Poljicka cesta
63, 1 pod 5. Senke Vrandeci¢ pok. Frane (odsutne i
nepoznata boravista) zbog utvrdenja.

Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari ima prava
i duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
obavljat ¢e se dok se tuZenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-750/2023 od 26. X. 2023.) (3112)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Josip Ledica, Cesta dr. Franje Tudmana 3C,
Kastel Novi, zastupan po opunomoceniku/odvjetniku
Matei Buraizin Lon¢ar, Kralja Zyonimira 54, protiv
tuzenika 1. Ledi¢ - Mursel Iva ud. Josipa, 2. Ledi¢
Lucija z. Stipe, 3. Ledi¢ Anica z. Petra, 4. Budi¢ Jerka
7. Luke, postavio je tuZenicima ad 1-4 tuzbe privreme-
nog zastupnika Silviju Perek Matkovi¢, odvjetnicu u
Imotskom, Blajburska 9, na temelju ¢lanka 84. stavka
1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njthovi punomo¢nici
ne pojave pred ovim sudom odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni radne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-285/2023-5 od 16. V. 2023.) (3113)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, po sucu Suzani Nad, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja Project Market d.o.o., Radnicka cesta
43, OIB: 33155390758, kojeg zastupa opunomoce-
nik Neven Kozoli¢, odvjetnik iz Zagreba, protiv L.
ovrSenika Ivana Ere$ iz Darde, A. Mihanovi¢a 91 II.
ovr$enika Zdravka Kuzmanovi¢, Schaffhausen, str.
15, Blumberg, Njemacka, radi ovrhe na nekretninama
ovrienika postavio je II. ovrieniku Zdravku Kuzma-
novi¢, Schaffhausen, str. 15, Blumberg, Njemacka
privremenog zastupnika Daliu Bosnjak, odvjetnicu
iz Belog Manastira, jer isti nema opunomocenika
u ovom predmetu, a nalazi se u inozemstvu te se
dostava nije mogla obaviti i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢1. 84. st. 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce II.
ovr$enika u ovom postupku sve dok se II. ovr$enik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: 43.P-2695/2022-18 od 26. X. 2023.)  (3114)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu na
Moru, po sutkinji Maji Neves¢anin, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Tomislava Vuckova, Ivana Gun-
duli¢a 4, Pakostane, kojeg zastupa pp Anti Bogdanicu,
odvjetniku iz Biograda na Moru, protiv tuZenika 1.
Toli¢ Ive pok. Frane i dr., radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, objavljuje da je Rjesenjem od 26. listopada 2023.,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11,25/13, 89/14,70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP),
tuzenicima 1. Toli¢ Ive pok. Frane, Biograd na Moru, 2.
Cudina Justina Zena Sime, Pakostane, 3. Luka¢i¢ Kata ud.
pok. Mate, Biograd na Moru, 4. Toli¢ Alvizo pok. Sime,
Biograd Na Moru, 5. Strpi¢ Milka Zena Jere, Biograd na
Moru, 6. Jeli¢i¢ Vice pok. Frane, Biograd na Moru, 7.
Jelici¢ Sime pok. Frane, Biograd na Moru, 9. Toli¢ Tome
pok. Aleksandra, Biograd, 10. Pelicari¢ Evelin Zena
Roka, Biograd na Moru, 11. Jeli¢i¢ Artur pok. Josipa,
Biograd na Moru, 12. Buca Kata 7ena Sime, Biograd
na Moru, 13. Ivan¢i¢ Marija pok. Pere, Bogomolja, 14.
Ivanci¢ Anibal pok. Pere, Bogomolja, 15. Ivan¢i¢ Orsula
pok. Pere, Bogomolja, 16. Ivanci¢ Ermenegjilda pok.
Pere, Bogomolja, 17. Ivanc¢i¢ Bozo pok. Pere, Bogo-
molja, 18. Santini Martin pok. Sime, Turanj, 19. Toli¢
Ive pok. Pere, Biograd na Moru, 20. Pribilovi¢ Marija
zena Kaze, Biograd na Moru, 21. Krpeta Kata ud. pok.
Marka, Pakostane, 22. Cudina-Cala Sinka ud. pok. Jose,
Pakostane, 23. Vuekov Simica 7ena Frane, Pakostane, 24.
Santini Ive pok. Nikole, Turanj, 25. Mandi¢ Ante pok.
Krizan, Turanj, 26. Bobi¢ Danica Zena Josipa, Pasman,
27. Toli¢ Pere-Josip pok. Sime, Biograd na Moru, 28.
Toli¢ Kata pok. Sime, Biograd na Moru, 29. Pelicari¢
Antica Zena Andrina, Biograd na Moru, 30. Toli¢ Sime
pok. Andre, Biograd na Moru, 31. Toli¢ Ive pok. Andre,
Biograd Na Moru, 32. Toli¢ Pere pok. Andre, Biograd
na Moru, 33. Morozin Tonina Zena Jose, Biograd na
Moru, 34. Labar Sime pok. Pere, Biograd na Moru, 35.
Milkovi¢ Ante pok. Ive, Turanj, 36. Pirovi¢ Ana ud. pok.
Ive, Turanj, 37. Santini Matija Zena Blaza, Turanj, 38.
Pedii¢ Simica Zena Vice, Turanj, 39. Bausovi¢ Kata zena
Sime, Turanj, 40. Brzi¢ Marija Zena Ante, Filip Jakov,
41. Santini Tome pok. Grge, Turanj, 42. Blazi¢ Ana ud.
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pok. Ante, Turanj, 43. Santini Sime pok. Grge, Turanj,
44, Bakija Ljubo pok. Marka, Pakostane, 45. Bakija Ivan
pok. Marka, Pakostane, 46. Bakija Jerka pok. Marka,
Pakostane, 47. Bakija Milica pok. Marka, Pakostane,
48. Bogdani¢ Antica pok. Tome, Biograd na Moru, 49.
Bogdani¢ Ive Pok. Tome, Biograd na Moru, 50. Eskinja
Sime pok. Nikole, Biograd na Moru, 51. Ekinja Janko
pok. Nikole, Biograd 52. Eskinja Marko pok. Nikole,
Biograd na Moru, 53. Mio¢evi¢ Stanko pok. Ante, Bi-
ograd na Moru, 54. Mio¢evi¢ Mate pok. Ante, Biograd
na Moru, 55. Miocevi¢ Marko pok. Ante, Biograd na
Moru, 56. Lukacic Sto$a Zena Tome, Biograd na Moru,
57. Pribilovi¢ Simica Zena Vice, Biograd na Moru, 58.
Budanovi¢ Stana Zena Ive, Turanj, 59. ESkinja Perina
pok. Ive, Biograd na Moru, 60. Eskinja Tome pok. Ive,
Biograd na Moru, 61. Buri¢ Ana Zena Luje, Biograd na
Moru, 62. Jeli¢ Marija Zena Sime, Biograd na Moru,
63. Eskinja Ante pok. Ive, Biograd na Moru, 64. Jeli¢i¢
Tome pok. BoZe, Biograd na Moru, 65. Santini BlaZ pok.
Sime, Turanyj, 66. Santini Nikola pok. Sime, Turanj, 67.
Santini Marko pok. Sime, Turanj, 68. Santini Ive pok.
Sime, Turanj, 69. Santini Jerko pok. Sime, Turanj, 70.
Matulj Ivanica %ena Tvana, Turanj, 71. Santini Nikola
pok. Ive, Turanj, 72. Pedisi¢ Simica zena Mice, Turanj,
73. Urania Antica Zena Ivice, Filip Jakov, 74. Bari¢i¢
Marta Zena Mate, Filip Jakov, 75. Toli¢ Kata ud. pok.
Andre, Biograd na Moru, 76. Tori¢ Tomica Zena Frane,
Vergada, 77. Bogdani¢ Stosa Zena Mate, Biograd na
Moru, 78. Dominis Simica pok. Andre, Biograd na
Moru, 79. Dominis Dragutin pok. Andre, Biograd na
Moru, 80. Dominis Sime pok. Tome, Biograd na Moru,
81. Toli¢ Andrijana pok. Andre, Biograd na Moru, 82.
Toli¢ Sime pok. Andre, Biograd na Moru, 83. Toli¢
Milka pok. Andre, Biograd na Moru, 84. Toli¢ Antica
pok. Andre, Biograd na Moru, 85. Toli¢ Marija pok.
Andre, Biograd na Moru, 86. Toli¢ Ante pok. Andrije,
Biograd na Moru, 87. Toli¢ Jelica pok. Andre, Biograd na
Moru, 88. Pribilovi¢ Ante pok. Ive, Biograd na Moru, 89.
Pribilovi¢ Jere pok. Ive, Biograd na Moru, 90. Pribilovi¢
Antica pok. Ive, Biograd na Moru, 91. Boli¢ Joso pok
Sime, Turanj, 92. Boli¢ Stipe pok. Sime, Turanj, 93.
Boli¢ Bozo pok. Sime, Turanj, 94. Boli¢ Grgo pok. Sime,
Turanj, 95. Mandi¢ Sime pok. Nikole, Turanj, 96. Mandi¢
Spiro pok. Nikole, Turanj, 97. Bakija Antun pok. Bare,
98. Bakija Marko pok. Frane, 99. Bakija Veronika pok.
Frane, 100. Bakija Kuzme pok. Vice, 101. Bakija Josip
pok. Vice, 102. Bakija Sime pok. Vice, 103. Vezijak Kata
ud. pok. Ivana, 104. Bakija Vice Josin, 105. Bakija Frane
Josin, 106. Bakija Sime Josin, 107. Bakija Nikola Josin,
108. Miocevi¢ Antun pok. Sime, Biograd na Moru,
109. Miocevi¢ Kata pok. Simuna, Biograd na Moru,
110. Miogevi¢ Jela pok. Simuna, Biograd na Moru, 111.
Miocevi¢ Ivanica pok. Sime, Biograd Na Moru, 112.
Toli¢ Andrijana Zena Simuna rod. Miocevi¢, Biograd
na Moru, 113. Bakija Ljubo pok. Marka, 114. Bakija Ive
pok. Marka, 115. Bakija Milica pok. Marka, 116. Bakija
Vice pok. Jose, 117. Bakija Sime pok. Jose, 118. Bakija
Niko pok. Jose, 119. Bakija Marko-Sime pok. Frane, 120.
Bakija Ana pok. Vjekoslava 122. Bakija Zvonko pok.
Tome, 123. Vulin Tka Zena Ante, 124. Bakija Zvonko
pok. Tome, postavlja se privremeni zastupnik Sime
Lukaci¢, odvjetnik iz Biograda na Moru.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: 123 P-1554/2022-15 od 26. X. 2023.) (3115)



