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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/23-142/05 od 9. 
XI. 2023.� (449)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE RADOVA
adaptacije 2. i 3. kata u hotelu »Zagreb«, 
Split br. PU-VV-033/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adresama: dkemenovic@pleter-usluge.hr i 
jdupin@pleter-usluge.hr. Sve informacije 
mogu se dobiti na tel.br. (01) 4627-412 ili 
(01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 28. studenoga 2023. do 11 
sati bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Zagreb, Čerinina 23, Zagreb, s 

naznakom: »Ne otvaraj – PU-VV-033/2023 – 
nabava radova adaptacije 2. i 3. kata u hotelu 
»Zagreb«, Split«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (453)
Na temelju članka 9. stavka 1. Izjave društva 
Ceste Jastrebarsko d.o.o. i prethodne sugla-
snosti Skupštine Društva, direktor društva 
Ceste Jastrebarsko d.o.o., raspisuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju nekretnine u Pagu.
Predmet prodaje je »Palača Jadrulić« koja 
datira iz 17. stoljeća, a koja se nalazi u staroj 
povijesnoj jezgri grada Paga na adresi Jadru-
lićeva ulica br. 24. Nekretninu u naravi čini:
– zemljište koje je u cijelosti izgrađeno, osim 
dvorišta površine 35 m², koje se nalazi na č.z. 
15371, k.o. Pag, bruto površine s izgrađenim 
dijelom 126 m²
– prizemlje zgrade koje se sastoji od pro-
laznog hodnika i stubišta koje imaju pravo 
koristiti i drugi suvlasnici koji njima prilaze 
svojim česticama koje u naravi čine ruševine 
na č.z. 15374, 15373 i 15372 sve k.o. Pag, te 
sanitarnog čvora, ostave i kuhinjskog prostora 
bruto površine 91 m²
– prvi kat koji se sastoji od dvije sobe, hodnika 
i kupaonice bruto površine sa stubištem 91 m²
– drugi kat koji se sastoji od pet soba, hodnika 
i kupaonice koji se osim č.z. 15371 k.o. Pag 
prostire i preko č.z. 15370 k.o. Pag, bruto 
površine sa stubištem 176 m² i
– potkrovlje – tavan s izlaskom na terasu 
površine 15 m².

Nekretnina nije u upotrebi i potrebna joj je 
temeljita rekonstrukcija. Nekretnina je pri-
ključena na komunalnu infrastrukturu, struju, 
vodu i odvodnju. Nekretnina se prodaje u za-
tečenom stanju po načelu »viđeno-kupljeno«.
Početna vrijednost ponude istovrijedna je 
procijenjenoj tržišnoj vrijednosti nekretnine 
i iznosi 76.000,00 eura.
U nadmetanju mogu sudjelovati sve fizičke 
osobe koje imaju državljanstvo Republike 
Hrvatske, državljanstvo država koje čine 
Europski gospodarski prostor te državljani 
onih država s kojim Republika Hrvatska ima 
Ugovor o reciprocitetu stjecanja nekretnina. U 
postupku javnog nadmetanja mogu sudjelovati 
sve pravne osobe koje imaju sjedište u Repu-
blici Hrvatskoj ili državi koja čini Europski 
gospodarski prostor.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se po-
nuditelj koji je ponudio najvišu cijenu koja 
mora biti veća od početne cijene i izražena u 
eurima, a ponude dostavljene u drugoj valuti 
neće se razmatrati.
Svi sudionici u nadmetanju dužni su na ime 
Jamčevine uplatiti iznos od 10 % utvrđene 
početne cijene, za korist računa Ceste Jastre-
barsko d.o.o., otvorenog kod Raiffeisenbank 
Austria d.d., Zagreb, broj računa 248440008-
1105949965, IBAN HR3024840081105949965 
uz napomenu – jamčevina za kupnju nekretni-
ne. Sudionicima koji ne uspiju na nadmetanju 
jamčevina će biti vraćena u roku od 8 dana od 
otvaranja ponuda, a odabranom ponuditelju, 
iznos uplaćen na ime jamčevine uračunava 
se u kupoprodajnu cijenu, a sve bez prava na 
obračun zakonske zatezne kamate.
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velike snage i obavljanje prateće djelatnosti opskrbe gorivom na 
lokacijama odmorišta autocesta.
1. Nadmetanje objavljuje BINA-ISTRA d.d., Lupoglav, Zrinščak 57, 
tel.: +385 (01) 61 38 300, web-stranica: www.bina-istra.com, MB: 
040001578, OIB: 13439120211.
PREDMET NADMETANJA
2. Predmet nadmetanja je povjeravanje prava korištenja cestovnog 
zemljišta za postavljanje infrastrukture za alternativna goriva – blokovi 
elektropunionica velike snage i obavljanje prateće djelatnosti opskrbe 
gorivom na sljedećim lokacijama odmorišta autocesta:

Auto-
cesta

Naziv 
odmorišta

Površina 
korištenja 

m²

Početni 
iznos 

naknade za 
cestovno 
zemljište 

EUR

Početni 
iznos 

nakna-
de za 

prateću 
djelat-
nost 
EUR

Ukupna 
početna 

mjesečna 
naknada 

EUR

 A9 Buje jug 200 725,50 290,16 1.015,66
Buje sjever 200 725,50 290,16 1.015,66
Mirna jug 60 282,10 290,16 572,26
Mirna 
sjever

60 282,10 290,16 572,26

Galižana 
zapad

200 725,50 290,16 1.015,66

Galižana 
istok

200 725,50 290,16 1.015,66

 A8 Rebri istok 200 725,50 290,16 1.015,66
Kvarner 200 725,50 290,16 1.015,66

*iznosi izraženi bez PDV-a
3. Cestovno zemljište povjerava se na korištenje do isteka/raskida 
koncesije BINA-ISTRE d.d., a najkasnije do 15. prosinca 2041. godine.
SADRŽAJ PONUDE
4. Obvezan sadržaj ponude te obrazac Pisma ponude utvrđen je u 
Dokumentaciji za nadmetanje koja se zainteresiranim ponuditeljima 
na njihov zahtjev dostavlja e-mailom. Ponuditelji trebaju svoj zahtjev 
uputiti na adresu natjecaj@bina-istra.com s naslovom poruke: »Doku-
mentacija za nadmetanje za blokove elektropunionica velike snage«.
5. Odabrani ponuditelj obvezan je postaviti infrastrukturu za alter-
nativna goriva – blokovi elektropunionica velike snage te započeti s 
radom sukladno rokovima i uvjetima navedenim u Dokumentaciji 
za nadmetanje.
6. Ponuditelj mora dostaviti ponudu za postavljenje infrastrukture za 
alternativna goriva – blokovi elektropunionica velike snage i obavlja-
nje prateće djelatnosti za željene lokacije odmorišta, a sve sukladno 
uvjetima iz Dokumentacije za nadmetanje.
OPĆI UVJETI NADMETANJA
7. Zainteresirani ponuditelji trebaju svoje ponude dostaviti najkasnije 
do 15. prosinca 2023. godine do 12 sati na adresu BINA-ISTRA d.d., 
Slavonska avenija 6, VII. kat, Zagreb. Ponude je potrebno dostaviti 
sukladno Dokumentaciji za nadmetanje.
8. Rok valjanosti ponuda je 90 dana nakon isteka roka za dostavu 
ponuda.
POSEBNI UVJETI NADMETANJA
9. Sve nepravovremeno dostavljene i nepotpune ponude neće se raz-
matrati.
10. Sva dodatna objašnjenja i informacije mogu se dobiti e-poštom 
natjecaj@bina-istra.com

Bina-Istra d.d. 
Lupoglav

Sve troškove u svezi sa sklapanjem kupoprodajnog ugovora, javnobi-
lježničke ovjere potpisa, kao i porez na promet nekretnina, snosi kupac.
Ponude za nadmetanje dostavljaju se u zatvorenom i zapečaćenom 
omotu, s naznakom – Ponuda za nadmetanje za kupnju nekretnine 
– ne otvaraj, na adresu: Dr. Franje Tuđmana 47, 10 450 Jastrebarsko, 
poštom preporučeno ili neposredno putem urudžbenog zapisnika.
Ponude se dostavljaju u roku od 15 dana od objave oglasa u Narod-
nim novinama, a o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja sudionici će 
biti obaviješteni u roku od 8 dana od otvaranja ponuda. Nepotpune i 
nepravodobne ponude neće se razmatrati. Ponuditelji mogu najkasnije 
do roka određenog za otvaranje ponuda istu izmijeniti ili povući.
Podnošenjem ponude ponuditelj je izričito suglasan da Ceste Jastre-
barsko d.o.o. (u daljnjem tekstu: Društvo) mogu prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati date podatke u svrhu provedbe postupka javnog 
nadmetanja, sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka, te iste 
javno objaviti sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.
Društvo se obvezuje, u roku od 3 dana nakon odabira najpovoljnijeg 
ponuditelja, pozvati odabranog ponuditelja da u daljnjem roku od 30 
dana pristupi sklapanju kupoprodajnog ugovora, kojom prilikom je du-
žan platiti i preostali dio kupoprodajne cijene. Ako odabrani ponuditelj, 
bez opravdanog razloga ne pristupi sklapanju kupoprodajnog ugovora, 
ne plati preostali dio kupoprodajne cijene ili odbije potpisati ugovor, 
smatra se da je odustao od kupnje i gubi pravo na povrat jamčevine.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim 
ponuditeljem smatra se slijedeći ponuditelj koji je ponudio najvišu 
cijenu uz uvjet da je veća od početne cijene.
Društvo pridržava pravo da ne prihvati ni jednu od prispjelih ponuda 
i pri tome ne snosi materijalnu ili drugu odgovornost prema ponudi-
teljima, niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima za takav postupak.
Na ovo javno nadmetanje ne primjenjuju se odredbe Zakona o javnoj 
nabavi.
Dokumentacija za nadmetanje
Uz ponudu koja mora sadržavati točne podatke o sjedištu pravne osobe 
te ime, prezime i adresu za fizičke osobe, OIB za fizičke i OIB i MB za 
pravne osobe, točnu oznaku nekretnine koja je predmet nadmetanja 
i cijenu koja se nudi za istu, potrebno je priložiti:
a) za pravne osobe – preslik izvod iz registra Trgovačkog suda, za 
fizičke osobe – preslik osobne iskaznice
b) dokaz o plaćenoj jamčevini
c) podatke o računu na koji se vraća jamčevina.
Obavijesti u svezi s nadmetanjem svi zainteresirani mogu dobiti radnim 
danom od ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati od gosp. Tomislava 
Vučine, na mob.: 091/2441-870. Više informacija o ovom nadmeta-
nju i elaborat procjene mogu se naći na mrežnim stranicama: www.
ceste-jastrebarsko.hr.
Nekretninu svi zainteresirani mogu za vrijeme trajanja nadmetanja 
razgledati uz prethodni dogovor s navedenom osobom za kontakt 
isključivo u terminu koji ona odredi.

Ceste Jastrebarsko d.o.o. 
Jastrebarsko 

� (450)
Na temelju Zakona o cestama (Narodne novine br. 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 4/23) i Pravilnika o 
korištenju cestovnog zemljišta i obavljanju pratećih djelatnosti na 
javnoj cesti (Narodne novine 78/14, 43/20), Bina-Istra d.d., Zrinščak 
57, Lupoglav objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za povjeravanje prava korištenja cestovnog zemljišta za postavljanje 
infrastrukture za alternativna goriva – blokovi elektropunionica 
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Klasa: 940-03/23-01/005
Urbroj: 2117-12-2-23-3 od 9. XI. 2023.� (452)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), Odluke o prodaji nekretnine u vlasništvu Grada Ploča, 
klasa: 944-05/23-01/08, urbroj: 2117-12-1-23-5, Odluke o prodaji nekretnine u vlasništvu Grada Ploča, klasa: 944-05/23-01/07, urbroj: 2117-
12-1-23-5, Odluke o prodaji nekretnine u vlasništvu Grada Ploča, klasa: 944-05/23-01/09, urbroj: 2117-12-1-23-5, sve od 21. kolovoza 2023. 
godine, članka 10. Odluke o gospodarenju nekretninama u vlasništvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 2/15 i 5/23), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Ploča.
I. OPIS NEKRETNINA
Oznake, površine građevnih parcela i početna cijena su navedene u tabelarnom prikazu kako slijedi:
Redni 
broj Oznaka Čest. zem. br. Pozicija Površina 

(m²)
Ukupna početna 

cijena (€) Namjena

1. P-49-23 Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. Komin-
stari, odnosno dio čest. zem. br. 2315 
k.o. Ploče – u nastajanju

Poduzetnička zona Vranjak I – iza 
Lidla – Ploče

1.967,00 154.029,00 Poslovna

2. P-50-23 Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. Komin-
stari, odnosno dio čest. zem. br. 2315 
k.o. Ploče – u nastajanju

Poduzetnička zona Vranjak I – iza 
Lidla – Ploče

1.964,00 153.794,00 Poslovna

3. P-51-23 Dio čest. zem. br. 4559/30 k.o. Komin-
stari, odnosno dio čest. zem. br. 2315 
k.o. Ploče – u nastajanju

Poduzetnička zona Vranjak I – iza 
Lidla – Ploče

1.967,00 154.029,00 Poslovna

Prilog ovog Javnog natječaja je grafički prikaz 
čestica zemljišta koje su predmet prodaje 
(oznaka: P-49-23, P-50-23 i P-51-23).
II. CIJENA
Početne cijene za Javni natječaj za prodaju 
nekretnina u vlasništvu Grada Ploča (dalje 
u tekstu: Javni natječaj) su navedene u tabe-
larnom prikazu.
Najpovoljniji ponuditelj za navedene ne-
kretnine utvrdit će se po kriteriju najveće 
ponuđene cijene.
Nekretninama se raspolaže po principu vi-
đeno – kupljeno.
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju 
imaju sve fizičke i pravne osobe.
2. Javni natječaj provodi se podnošenjem pisanih 
ponuda koje se dostavljaju poštom ili osobnom 
predajom u pisarnicu Grada Ploča, radnim da-
nom od 8 do 15 sati, osim četvrtkom, kada se 
mogu predati od 11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: Ponuda za Javni natječaj (oznaka 
nekretnine koja je predmet Javnog natječaja – 
NE OTVARAJ) na adresu: Trg kralja Tomislava 
23, 20340 Ploče.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan 
utvrđenog roka neće se razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 15 dana 
od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg rad-
nog dana nakon isteka roka za dostavu ponuda 

u 9 sati u prostorijama Upravnog odjela za 
gospodarski razvoj Grada Ploča. Pravo sudje-
lovanja na javnom otvaranju ponuda imaju 
svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jam-
čevina koja iznosi 10 % od utvrđene ukupne 
početne cijene nekretnine u korist Grada Plo-
ča – HR4023400091833500008, Model 68, 
Poziv na broj: 7889-OIB uplatitelja. Potvrda 
o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena 
uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u Javnom natječaju 
jamčevina se uračunava u cijenu. Ponudite-
ljima koji u Javnom natječaju ne uspiju, upla-
ćena jamčevina se vraća u roku od 15 dana 
od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena 
kao najpovoljnija odustane od ponude ili ako 
najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u 
propisanom roku ili ako se ugovor raskine 
uslijed neplaćanja kupoprodajne cijene, gubi 
pravo na povrat jamčevine, a Javni natječaj će 
se ponoviti ako nema drugih ponuda koje se 
uslijed odustanka najpovoljnijeg ponuditelja 
mogu prihvatiti.
6. Ponuda po ovom Javnom natječaju mora 
sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponu-
đenu cijenu,
– ovjereni prijepis ili preslik rješenja o regi-
straciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili držav-
ljanstvu članice Europske unije (za fizičke 
osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,

– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća 
uvjete Javnog natječaja,
– podatak o broju tekućeg računa ili žiro 
računa za povrat jamčevine ponuditeljima 
čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju 
poništenja Javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema prora-
čunu Grada Ploča i državnom proračunu s 
bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za 
koju je ponuditelj dostavio ponudu koja je na 
Javnom natječaju ocijenjena najboljom, regu-
lirat će se međusobna prava i obveze između 
ugovornih strana, a zaključit će se u roku od 
30 dana, računajući od dana dostave pisane 
obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u 
roku od 30 dana, računajući od dana dosta-
ve pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg 
ponuditelja, gubi pravo na povrat jamčevine.
Kupoprodajnu cijenu moguće je platiti jed-
nokratno ili obročnom otplatom, a najviše 
do 10 obročnih otplata, a u kojem slučaju 
se zaračunava pripadajuća kamata sukladno 
Uredbi o kriterijima, mjerilima i postupku 
za odgodu plaćanja, obročnu otplatu duga te 
prodaju, otpis ili djelomični otpis potraživanja 
(Narodne novine, broj 52/13 i 94/14).
U slučaju jednokratnog plaćanja, kupac je 
dužan cjelokupnu kupoprodajnu cijenu platiti 
najkasnije u roku od 15 dana od zaključenja 
ugovora o kupoprodaji nekretnine. Ako na-
stupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene cijene, 
kupac je dužan uz kupoprodajnu cijenu platiti 
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javnih natječaja (klasa: 024-04/23-03/4, urbroj: 563-01/69-23-2) od 25. 
kolovoza 2023. godine te Odluke Upravnog odbora Fonda o donošenju 
III. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva 
i javnih natječaja (klasa: 024-04/23-03/5, urbroj: 563-01/69-23-3) 
od 7. studenoga 2023. godine, Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost objavljuje

JAVNI POZIV
za neposredno sufinanciranje uzgoja sadnica u rasadničarskoj 
proizvodnji za šumske i vrste namijenjene za ozelenjivanje urbanih 
područja (JP ZO 11/2023).
Predmet Javnog poziva za neposredno sufinanciranje uzgoja sad-
nica u rasadničarskoj proizvodnji za šumske i vrste namijenjene za 
ozelenjivanje urbanih područja (u daljnjem tekstu: Javni poziv) je 
dodjela sredstava Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
(u daljnjem tekstu: Fond) za sufinanciranje troškova uzgoja sadnica 
u rasadničarskoj proizvodnji za šumske i vrste namijenjene za ozele-
njivanje urbanih područja.
Sadnice u rasadničarskoj proizvodnji za šumske i vrste namijenjene 
za ozelenjivanje urbanih područja u smislu ovog Javnog poziva su 
sadnice iz rasadničarske proizvodnje šumskih sadnica proizvedenih 
iz šumskog sjemena iz autohtonih sastojina ili klonskih sjemenskih 
plantaža. Osim proizvodnje šumskih sadnica rasadničarska proizvodnja 
obuhvaća i proizvodnju sadnica namijenjenih za ozelenjivanje urbanih 
područja kao što su ukrasno drveće (autohtone stablašice za potrebe 
urbanog šumarstva) i grmlje te sadnice pogodne za pošumljavanje 
na kršu i priobalju.
Cjeloviti Javni poziv kao i pripadajući obrasci za prijavu nalaze se 
na internetskim stranicama Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost www.fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost

Klasa: 391-01/23-03/2
Urbroj: 563-04-1/258-23-1 od 15. XI. 2023.� (456)
Na temelju odredbi članka 7. i 20. stavka 2. Zakona o Fondu za za-
štitu okoliša i energetsku učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9. a u svezi s odredbom članka 
67. Statuta Fonda (Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 
118/11, 67/13, 70/14, 155/14 – pročišćeni tekst), te na temelju Odluke 
Upravnog odbora o donošenju III. izmjene i dopune Godišnjeg programa 
raspisivanja javnih poziva i javnih natječaja Fonda za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost za 2023. godinu od 7. studenog 2023. (klasa: 
024-04/23-03/5; urbroj: 563-01/69-23-3) i članka 6. stavka 2. Zakona o 
energetskoj učinkovitosti (Narodne novine broj 127/14, 116/18, 25/20 i 
41/21), a radi provedbe članka 4. stavka 5. Zakona o provedbi Uredbe 
Vijeća (EU) 2022/1854 o hitnoj intervenciji za rješavanje pitanja visokih 
cijena energije (Narodne novine broj 71/23) Fond za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost objavljuje

JAVNI POZIV
za poticanje ugradnje fotonaponskih elektrana u obiteljskim ku-
ćama (EnU-4/23).
I. Predmet Javnog poziva
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost (u daljnjem tekstu: 
Fond) objavljuje Javni poziv za poticanje ugradnje fotonaponskih 
elektrana u obiteljskim kućama (u daljnjem tekstu: Poziv).
Predmet Poziva je dodjela sredstava Fonda za neposredno sufinan-
ciranje projekata ugradnje fotonaponskih elektrana za proizvodnju 

zakonsku zateznu kamatu za period kašnjenja, računajući od dana 
dospijeća do isplate.
Ako je ugovoreno plaćanje kupoprodajne cijene u obrocima, u slučaju 
kašnjenja u plaćanju pojedinog obroka kod plaćanja sljedećeg obroka 
će se zaračunati zakonska zatezna kamata.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više od 90 dana, bilo da je 
riječ o jednokratnom plaćanju ili obročnoj otplati, Grad Ploče može 
raskinuti ugovor, a uplaćenu jamčevinu zadržati.
8. Zaključivanjem ugovora o kupoprodaji nekretnine i plaćanjem kupo-
prodajne cijene u cijelosti, najpovoljniji ponuditelj stječe pravo uknjižbe 
nekretnine u svoje vlasništvo i posjed bez ikakvih ograničenja i uvjeta.
Tabularna isprava za upis vlasništva izdat će se nakon uplate kupo-
prodajne cijene u cijelosti. U slučaju obročne otplate kupoprodajne 
cijene nekretnine kupac dopušta prodavatelju uknjižbu založnog prava 
(hipoteke) u zemljišnim knjigama.
9. Grad Ploče zadržava pravo poništiti Javni natječaj, pravo ne prihvatiti 
niti jednu ponudu te pravo da odustane od prodaje nekretnine u svako 
doba prije potpisivanja ugovora o kupoprodaji nekretnine bez ikakve 
odgovornosti prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja svoje odluke.

Grad Ploče

Klasa: 351-04/23-71/1
Urbroj: 563-03-1/240-23-2 od 13. XI. 2023.� (454)
Na temelju odredbe članka 7. i članka 20. st. 2. Zakona o Fondu za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9., članka 47. stavka 1. podstavka 
1. a u svezi s odredbom članka 67. Statuta Fonda za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost (Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 
101/09, 118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 – pročišćen tekst), Programa 
dodjele de minimis potpora (potpora male vrijednosti) u području 
zaštite okoliša, energetske učinkovitosti i obnovljivih izvora energije 
(klasa: 351-01/20-01/23, urbroj: 563-03-1/240-21-8) od 10. ožujka 
2021. godine na temelju Odluke Upravnog odbora Fonda o donošenju 
Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i natječaja za 2023. 
godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od 4. travnja 
2023. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda o donošenju I. Izmjena 
i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i natječaja 
za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/2, urbroj: 563-01/69-23-3) od 
12. lipnja 2023. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda o donošenju 
II. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i 
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Osoba koja se prijavljuje mora obavezno uz 
prijavu dostaviti:
– obvezujuću ponudu cijene koja ne može 
biti manja od početne cijene te naveden način 
plaćanja kupoprodajne cijene;
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine;
– podatak o broju računa za povrat jamčevine 
sudionicima čija ponuda ne bude prihvaćena 
ili u slučaju poništenja natječaja.
VIII. Jamčevina iznosi 10 % početne vri-
jednosti nekretnine, a plaća se na IBAN 
HR9023400091100147195 uz naznaku jam-
čevina, poziv na broj HR00 – OIB uplatitelja.
IX. Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se 
ponuditelj koji je na javnom nadmetanju po-
nudio najvišu cijenu, uz uvjet da ispunjava i 
sve druge uvjete javnog natječaja. U slučaju 
odustajanja prvog najpovoljnijeg ponuditelja, 
najpovoljnijim ponuditeljem smatra se prvi 
sljedeći ponuditelj koji je ponudio najvišu 
cijenu, uz uvjet da ispunjava i sve druge uvjete 
javnog natječaja.
Ponuditelj koji je odustao od ponude gubi 
pravo na povrat jamčevine.
X. Najpovoljniji ponuditelj dužan je sklopiti 
ugovor o kupoprodaji u roku od 30 dana od 
donošenja odluke o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja. Ako ponuditelj koji je zaključkom 
odabran kao najpovoljniji ne sklopi ugovor 
u gore navedenom roku ili odbije sklopiti 
ugovor, jamčevina mu se ne vraća.
Kupac je dužan kupoprodajnu cijenu za ku-
pljenu nekretninu platiti najkasnije u roku od 
30 dana od sklapanja kupoprodajnog Ugovora.
Kupoprodajna cijena može se platiti i obročno 
u pet obroka, ako je to ponuditelj naveo u 
ponudi kao način plaćanja i to na sljedeći 
način: 30 % kupoprodajne cijene se upla-
ćuje u roku od 15 dana od potpisa Ugovora, 
a ostalo u najviše četiri obroka, s obvezom 
plaćanja obroka unutar četiri mjeseca od dana 
sklapanja kupoprodajnog ugovora, a bez pla-
ćanja kamata ako kupac pravovremeno plati 
svaki obrok. Neplaćanje kupoprodajne cijene 
u predviđenom roku ima za sankciju raskid 
ugovora o kupoprodaji predmetne nekretnine 
uz pravo Županijske uprave za ceste da zadrži 
iznos uplaćene jamčevine.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja 
jamčevina će se odabranom ponuditelju 
uračunati u kupoprodajnu cijenu, a ostalim 
ponuditeljima će se vratiti jamčevina bez 
prava na kamatu za razdoblje od njezine 
uplate do isplate.
XI. Porez na promet nekretnina i troškove pro-
vedbe kupoprodajnog ugovora snosi odabrani 
najpovoljniji ponuditelj (kupac).
XII. Kupac stječe pravo uknjižbe nekretnine u 
svoju korist, kao i pravo na predaju nekretnine 
u posjed tek nakon plaćanja kupoprodajne 
cijene u cijelosti.

II. Predmet prodaje: 6. Suvlasnički dio: 
1459/5022 nekretnine upisane u z.k.ul.br. 
2285 k.o. Gospić, koja se sastoji iz z.k.č.br. 
2536/1, izgrađeno zemljište, gospodarske zgra-
de i dvorište sa 5022 m², gospodarska zgrada 
sa 302 m², gospodarska zgrada sa 196 m², 
gospodarska zgrada sa 166 m², gospodarska 
zgrada sa 538 m², izgrađeno zemljište sa 29 m², 
izgrađeno zemljište sa 51 m², izgrađeno zemljište 
sa 81 m², izgrađeno zemljište sa 77 m², izgrađeno 
zemljište sa 27 m², izgrađeno zemljište sa 34 m², 
dvorište sa 3551 m².
Početna vrijednost nekretnine utvrđena je na 
temelju Procjembenog elaborata o procjeni 
imovine, za utvrđivanje tržišne vrijednosti 
katastarske čestice 2536/1 k.o. Gospić, izrađe-
nog od strane stalnog sudskog vještaka i pro-
cjenitelja za graditeljstvo Lidije Pernar, dipl. 
ing. građ., prema kojem tržišna vrijednost 
predmetnog suvlasničkog dijela Županijske 
uprave za ceste Ličko-senjske županije iznosi 
142.355,64 EUR.
Natječaj će se objaviti na oglasnoj ploči Župa-
nijske uprave za ceste Ličko-senjske županije, 
na web-stranici Županijske uprave za ceste 
Ličko-senjske županije i u Narodnim novina-
ma, a rok za dostavu ponuda je 30. studenog 
2023. godine do 14 sati.
Natječaj će se provesti javnim prikupljanjem 
pisanih ponuda.
III. Podnositelji ponuda su dužni prijave za 
sudjelovanje na javnom natječaju za prodaju 
nekretnina u vlasništvu Županijske uprave za 
ceste Ličko-senjske županije poslati preporu-
čeno poštom ili dostaviti osobno na adresu 
– Županijska uprava za ceste Ličko-senjske 
županije, Gospić, Smiljanska 41, s naznakom 
»Prijava na natječaj za prodaju nekretnina – 
ne otvaraj«.
IV. Ponude će biti javno otvorene 1. prosinca 
2023. godine u 12 sati, u zgradi Županijske 
uprave za ceste Ličko-senjske županije, Smi-
ljanska 41, Gospić.
V. Otvaranju ponuda mogu biti nazočni natje-
catelji, odnosno njihovi ovlašteni predstavnici, 
uz predočenje valjane punomoći.
VI. Pravo podnošenja ponude za sudjelovanje 
na javnom natječaju imaju sve fizičke osobe 
državljani Republike Hrvatske i državljani 
država članica Europske unije, kao i sve pravne 
osobe koje imaju registrirano sjedište u Re-
publici Hrvatskoj, odnosno nekoj od država 
članica Europske unije.
VII. Javnom nadmetanju mogu pristupiti svi 
ponuditelji koji su predali prijavu do navede-
nog roka. Kao dan predaje prijave smatra se 
dan predaje prijave na navedenu adresu, a ako 
je prijava poslana preporučenom pošiljkom, 
dan kada je ta prijava predana na poštu, uz 
uvjet da mora stići do krajnjeg roka za pod-
nošenje prijava.

električne energije za vlastitu potrošnju (u 
daljnjem tekstu: Projekt) u postojećim obi-
teljskim kućama.
Fotonaponske elektrane mogu biti postavljene 
na postojeće obiteljske kuće ili na postojeće 
pomoćne građevine uz obiteljsku kuću.
Za sufinanciranje su prihvatljive isključivo 
fotonaponske elektrane koje su ugrađene 
(Danom ugradnje smatra se dan izdavanja 
računa za izvedene radove.) i puštene u pogon 
(Puštanjem u pogon smatra se dan izdavanja 
Potvrde za trajni pogon kojom operator distri-
bucijskog sustava potvrđuje da su postrojenje 
i instalacija prijavitelja – korisnika mreže 
ispunili uvjete za trajni pogon s mrežom, 
pod uvjetima definiranim u sklopljenom ugo-
voru o korištenju mreže.) nakon 1. siječnja 
2023. godine, stupnja korisnog djelovanja 
ugrađenih fotonaponskih sunčanih modula 
najmanje 18 %.
Postojeća obiteljska kuća u smislu Poziva 
je zgrada:
• koja je izgrađena na temelju građevinske 
dozvole ili drugog odgovarajućeg akta suklad-
no Zakonu o gradnji (Narodne novine broj 
153/13, 20/17, 39/19, 125/19) i svaka druga 
koja je navedenim ili posebnim zakonom s 
njom izjednačena,
• u kojoj je više od 50 % bruto podne površine 
namijenjeno za stanovanje i
• koja zadovoljava jedan od dva navedena 
uvjeta:
– ima najviše tri stambene jedinice,
– ima građevinsku bruto površinu manju ili 
jednaku 600 m².
Cjeloviti Poziv kao i pripadajući obrasci za 
prijavu nalaze se na internetskim stranicama 
Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinko-
vitost www.fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost

Klasa: 406-06/23-01/01
Urbroj: 2125-1-09/01-23-1 od 14. XI. 2023.
� (457)
Županijska uprava za ceste Ličko-senjske 
županije, OIB:78697889594, Gospić, Smi-
ljanska 41, zastupana po ravnatelju mr. sc. 
Luki Matijeviću, dipl. ing., na temelju članka 
391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim 
pravima, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u suvlasništvu 
Županijske uprave za ceste Ličko-senjske 
županije.
I. Prodavatelj: Županijska uprava za ceste 
Ličko-senjske županije, OIB: 78697889594, 
Gospić, Smiljanska 41.
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Izabrani ponuditelj dužan je sklopiti Ugovor o 
zakupu u roku od osam dana od zaprimanja 
obavijesti i Odluke o odabiru njegove ponu-
de. Prilikom sklapanja ugovora obvezan je 
dostaviti bjanko-zadužnicu na iznos godišnje 
zakupnine kao sredstvo osiguranja plaćanja.
Uvođenje u posjed bit će po potpisivanju 
ugovora.
Ugovor se ovjerava kod javnog bilježnika kao 
ovršna isprava – solemizacija, a trošak ovjere 
snosi zakupnik.
XI. Ako odabrani natjecatelj ne pristupi potpi-
sivanju ugovora o zakupu sukladno uvjetima 
iz ovog natječaja, smatrat će se da je odustao 
od zakupu te će mu se naplatiti jamstvo, a 
postupak će se nastaviti sa sljedećim najpo-
voljnijim natjecateljem.
Općina Udbina zadržava pravo ne prihvatiti 
nijednu ponudu na natječaju bez posebnog 
obrazloženja i ne odgovara za štetu nastalu 
sudionicima zbog poništenja natječaja.

Općina Udbina

Klasa: 324-01/23-01/424
Urbroj: 525-12/734-23-10 od 7. XI. 2023.
� (460)
Na temelju članka 24. stavaka 2. i 4. Zakona 
o slatkovodnom ribarstvu (Narodne novine, 
br. 63/19. – u daljnjem tekstu: Zakona o slat-
kovodnom ribarstvu), odnosno na temelju 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
dodjelu ribolovnog prava za pojedine ribo-
lovne zone (klasa: 324-01/23-01/424, urbroj: 
525-12/734-23-1 od 23. svibnja 2023. godine), 
a u vezi s člankom 3. Pravilnika o granicama 
i površini ribolovnih područja i ribolovnih 
zona za slatkovodni ribolov te o dopuštenosti i 
ograničenjima ribolova (Narodne novine, broj 
14/22.), ministrica poljoprivrede raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu ribolovnog prava na pojedinim 
ribolovnim zonama.
1) Predmet javnog natječaja je dodjela ri-
bolovnog prava fizičkim osobama, fizičkim 
osobama-obrtnicima ili pravnim osobama 
na pojedinim ribolovnim zonama Republi-
ke Hrvatske na temelju odredbi članka 24. 
Zakona o slatkovodnom ribarstvu a skladu s 
odredbama članka 3. Pravilnika o granicama 
i površini ribolovnih područja i ribolovnih 
zona za slatkovodni ribolov te o dopuštenosti i 
ograničenjima ribolova (Narodne novine, broj 
14/22), za ribolovne zone za koje prethodnim 
natječajem (Narodne novine, broj 64/23 od 14. 
lipnja 2023. godine i 69/23 od 28. lipnja 2023. 
godine) nije bilo dodijeljeno ribolovno pravo.
2) Prijave na javni natječaj mogu podnijeti fi-
zičke osobe, fizičke osobe – obrtnici ili pravne 

Izabranom ponuditelju jamčevina će biti 
uračunata u cijenu zakupa. Natjecatelju čija 
ponuda nije prihvaćena jamčevina će biti 
vraćena u roku od 15 dana od izbora najpo-
voljnije ponude.
VIII. Natjecati se mogu fizičke i pravne osobe.
Fizičke osobe moraju biti hrvatski državljani, 
a pravne osobe moraju imati sjedište u Re-
publici Hrvatskoj.
Prvenstveno pravo na zakup poslovnoga 
prostora imaju osobe iz Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21), ako udovolje uvjetima iz naj-
povoljnije ponude.
IX. Ponuda mora sadržavati:
– ime i prezime fizičke osobe odnosno puni 
naziv pravne osobe, OIB, adresa;
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine (koja 
ne može biti niža od one iz točke V. ovog 
natječaja);
– potvrde Općine Udbina, Komunalca Udbina 
d.o.o. i Kraljevac d.o.o. da natjecatelj nema 
dospjele nepodmirene obveze,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (za fizičke 
osobe);
– izvadak iz odgovarajućeg registra ne stariji 
od 30 dana od prijave na natječaj kojim se 
dokazuje da je natjecatelj registriran za dje-
latnost koju će obavljati (točka 2. natječaja)
– preslika važeće osobne iskaznice za fizičku 
osobu;
– BON-2 za pravne osobe;
– poslovni plan;
– dokaz o uplati jamčevine;
– broj žiro-računa ili tekućeg računa natje-
catelja u svrhu povrata jamčevine;
– dokaz o statusu natjecatelja koji imaju pravo 
zaključenja ugovora pod uvjetima najpovolj-
nije ponude iz natječaja na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
X. Pisane ponude dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici neposredno ili poštom preporučeno 
na adresu Općina Udbina, Stjepana Radića 
6, 53 234 Udbina, uz naznaku: »Ponuda na 
natječaj za zakup poslovnog prostora – ne 
otvaraj«.
Ponude se dostavljaju u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Ponude će se otvoriti u roku od pet dana od 
isteka roka za podnošenje ponuda javnim 
otvaranjem u Općinskoj vijećnici, Stjepana 
Radića 6, Udbina.
Odluka o odabiru najpovoljnije ponude do-
nijet će se u roku deset dana od otvaranja 
ponuda.

XIII. Prodaja se vrši prema načelu »viđeno-kuplje-
no« što isključuje naknadne prigovore kupca.
XIV. Postupak prodaje je neupravni postupak.
XV. Nepravodobne i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
XVI. Za ostale informacije i dogovor oko 
eventualnog razgleda nekretnine nazvati na 
telefon/mob: 098/382-309.
XVII. Županijska uprava za ceste Ličko-
senjske županije pridržava pravo odustati 
od prodaje u svako doba sve do donošenja 
odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, 
odnosno Županijska uprava za ceste Ličko-
senjske županije pridržava pravo ne izabrati 
nijednog ponuditelja u kojem slučaju se na-
tječaj poništava.

Županijska uprava za ceste 
Ličko-senjske županije

Klasa: 372-02/23-01/02
Urbroj: 2125-12-02/02-23-3 od 14. XI. 2023.
� (458)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
br. 125/11, 64/15 i 112/18), čl. 14. Odluke o 
zakupu poslovnog prostora (Županijski gla-
snik Ličko-senjske županije br. 28/07, 27/09, 
23/11 i 17/14) i čl. 54. Statuta Općine Udbina 
(Županijski glasnik Ličko-senjske županije 
br. 03/21) načelnik Općine Udbina raspisuje

NATJEČAJ
za zakup poslovnog prostora.
I. Predmet natječaja je davanje u zakup po-
slovnog prostora u prizemlju zgrade na adresi 
Stjepana Radića br. 2, k.č. br. 4046 k.o. Udbina, 
ukupne površine 46 m².
II. Namjena poslovnog prostora je obavljanje 
računovodstvene, knjigovodstvene, revizijske 
ili porezne djelatnosti.
III. Poslovni prostor se daje u zakup u viđe-
nom stanju na pet godina.
IV. Poslovni prostor se može razgledati rad-
nim danom za trajanja natječaja od 9 do 14 
sati uz prethodnu najavu na broj telefona: 
053/778-283.
V. Početna cijena zakupa iznosi 2,65 eura/m² 
(20,00 kn/m²) mjesečno. 
VI. Kriterij odabira je najviša ponuđena cijena 
zakupnine.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ponu-
da koja ispunjava propisane uvjete iz natječaja 
i nudi najviši iznos zakupnine.
VII. Svaki sudionik na natječaju dužan je 
uplatiti jamstvo za ozbiljnost ponude u izno-
su od 121,90 eura na račun Općine Udbina 
IBAN broj: HR5423400091846700001, poziv 
na broj HR68 9016 – OIB, naznaka: »Uplata 
jamčevine za javni natječaj«.



SRIJEDA, 15. STUDENOGA 2023.	 BROJ 137 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

pravne osobe u odnosu na ribolovnu zonu 
ili ribolovne zone za koje se podnosi prijava,
– kvaliteta programa upravljanja ribljim 
fondom,
– prednost na temelju članka 24. stavka 5. 
Zakona o slatkovodnom ribarstvu, u slučaju da 
je prijavitelj prethodni ovlaštenik ribolovnog 
prava kojem ribolovno pravo nije bilo oduzeto.
6) Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Za javni natječaj – dodjela 
ribolovnog prava – ne otvarati« na adresu: 
Ministarstvo poljoprivrede – Uprava ribarstva, 
Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb.
7) Rok za podnošenje prijave je 27. studenog 
2023. godine.
8) Podnositelji prijava bit će pisano obaviješte-
ni o dodjeli ribolovnog prava najpovoljnijim 
ponuditeljima.
9) Nakon donošenja odluka o dodjeli ribo-
lovnog prava, s najpovoljnijim ponuditeljima 
sklopit će se ugovori na rok od 20 godina 
sukladno članku 25. stavku 1. Zakona o slat-
kovodnom ribarstvu.

Ministarstvo poljoprivrede

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 238/30-31-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6313)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 
i 151/22.) i članka 64. Statuta Osnovne škole 
Dragutina Domjanića, Školski odbor Osnovne 
škole Dragutina Domjanića raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice OŠ 
Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina.
Nužni uvjeti: prema članku 126. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.).
Dodatni uvjeti: prema članku 127. stavku 7. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine, br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima.

RIBOLOVNO PODRUČJE KUPA
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA
1. Općina Lokve
KARLOVAČKA ŽUPANIJA
1. Općina Lasinja
2. rječica Ribnjak (unutar administrativnih 
granica grada Ogulina)
RIBOLOVNO PODRUČJE LIKA
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA
1. Općina Donji Lapac
2. bazeni Staro glinište unutar administrativ-
nih granica općine Perušić
RIBOLOVNO PODRUČJE JADRAN
ZADARSKA ŽUPANIJA
1. Općina Gračac (dio jezera Štikada i osta-
le ribolovne vode, osim dijela rijeke Une, 
sve unutar administrativnih granica općine 
Gračac)
ŠIBENSKO-KNINSKA ŽUPANIJA
1. Grad Knin i općine Biskupija i Ervenik
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA
1. Grad Imotski i općine Proložac, Podbablje, 
Zmijavci i Runović.
4) Prijava na javni natječaj treba sadržavati:
– naziv, sjedište i adresu fizičke osobe, fizičke 
osobe – obrta ili pravne osobe
– broj telefona i e-adresu fizičke osobe, fizičke 
osobe – obrta ili pravne osobe
– naziv ribolovnog područja i ribolovne zone 
za koju se fizička osoba, fizička osoba – obrt-
nik ili pravna osoba natječe
– detaljni popis ribolovnih voda s njihovim 
nazivima i priloženom zemljopisnom kartom 
na kojoj su iste označene unutar administra-
tivnih granica općina, gradova ili županije, te 
podacima za tekućice o duljini (km) i površini 
(ha) a za stajaćice o prosječnoj dubini (m) i 
površini (ha) – popis ribolovnih voda može 
uključivati isključivo one vode koje imaju 
status ribolovne vode propisan člankom 5. 
Zakona o slatkovodnom ribarstvu, bez navo-
đenja iznimaka iz stavka 3. navedenoga članka
– kratki program upravljanja ribljim fondom 
ribolovne zone ili više ribolovnih zona koje 
međusobno graniče
– izvadak iz sudskog registra odnosno rješenje 
o upisu udruge u Registar udruga Republike 
Hrvatske
– potvrdu za fizičku osobu, fizičku osobu-
vlasnika obrta, a u slučaju pravnih osoba, 
potvrdu za pravnu osobu i odgovornu osobu 
u pravnoj osobi, o tome da se protiv nje ne 
vodi kazneni postupak
– potvrdu Porezne uprave o stanju duga, ne 
stariju od 30 dana od dana podnošenja prijave 
na javni natječaj.
5) Mjerila za izbor najpovoljnije ponude:
– udaljenost prebivališta fizičke osobe ili 
sjedišta fizičke osobe – obrtnika ili sjedišta 

osobe za ribolovne zone za koje je ribolov-
no pravo dodijeljeno na temelju prethodnih 
javnih natječaja za dodjelu ribolovnog prava 
(Narodne novine, brojevi 117/03 i 52/04), na 
temelju kojih su ovlaštenici ribolovnog prava 
sklopili ugovore o dodjeli ribolovnog prava 
s Ministarstvom poljoprivrede na rok od 20 
godina od dana potpisivanja ugovora, a koji 
ističu u razdoblju od prosinca 2023. godine 
zaključno s 31. prosincem 2024. godine.
3) Ribolovne zone na koje se odnosi pred-
metni natječaj su:
RIBOLOVNO PODRUČJE DRAVA – DUNAV
MEĐIMURSKA ŽUPANIJA
1. »Jezero« unutar administrativnih granica 
općine Mala Subotica
VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
1. Grad Ivanec i općine Lepoglava i Klenovnik
2. Općina Sveti Ilija
OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA
1. Grad Našice
2. Grad Donji Miholjac i općine Magadeno-
vac, Viljevo, Podravska Moslavina, Marijanci, 
Đurđenovac i Feričanci
3. Gradovi Valpovo i Belišće i općine Petrijevci 
i Bizovac
RIBOLOVNO PODRUČJE SAVA
ZAGREBAČKA ŽUPANIJA
1. jezero Kerestinec unutar administrativnih 
granica općine Sveta Nedelja
2. jezero Gračec unutar administrativnih 
granica općine Brckovljani
3. Općina Pokupsko
4. Grad Samobor
5. kanal Lonja – Glogovnica i 5 voda stajaćica 
– bajera uz njega unutar administrativnih 
granica grada Vrbovca
6. ribnjak »Mokrica« unutar administrativnih 
granica grada Sv. Ivan Zelina
7. jezera Siromaja 1 i Siromaja 2 unutar ad-
ministrativnih granica općine Rugvica
GRAD ZAGREB
1. Kanal Luže u Zagreb – Jug
2. Zagreb – Sesvete osim jezero Novaki u 
Kraljevečkim Novakima
3. Zagreb – Zapad, osim jezera Jarun u Za-
greb-Zapad
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
1. Grad Daruvar i općine Sirač (osim rijeke 
Bijele unutar administrativnih granica općine 
Sirač), Dežanovac i Končanica
2. Općina Đulovac
3. Grad Bjelovar i općine Zrinski Topolovac, 
Rovišće, Kapela, Veliko Trojstvo, Šandrovac, 
Severin, Nova Rača i Velika Pisanica
SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
1. Grad Kutina
2. Grad Novska
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje takvog 
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Osnovnoj školi Dragutina Domjanića za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisi-
ma kojima je propisana zaštita osobnih poda-
taka u svrhu provedbe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu: Osnovna škola Dragutina 
Domjanića, Ivana Gundulića 2, Sveti Ivan 
Zelina, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Dragutina Domjanića 

Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-01/23-01/55
Urbroj: 2117-01-23-01 od 26. X. 2023.
� (6315)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: Zakon), župan Dubrovačko-neretvanske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za zaštitu okoliša i komunalne poslove Du-
brovačko-neretvanske županije – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), sukladno članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), stavku 1. – 3. 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN broj 84/21.) i sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
dužni su prilikom prijave na natječaj dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje 
posebni propisi propisuju pri ostvarivanju 
prava na prednost pri zapošljavanju, te ostva-
ruju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13., 152/14., 39/18 i 32/20.) osim dokaza o 
ispunjenju traženih uvjeta iz natječaja dužan/a 
je uz prijavu priložiti i rješenje o invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, 
na temelju koje se može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika kandidati dokazu-
ju preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te stečenom stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove, odnosno 
osobnom izjavom kandidata u životopisu.
– osnovne digitalne vještine kandidati do-
kazuju potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vje-
ština, odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
– iskustvo rada na projektima kandidati 
dokazuju potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata odnosno osobnom izjavom kandi-
data u životopisu.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 15 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN broj 82/08, 69/17).
Kandidati koji se po posebnim propisima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj 
o čemu će biti obaviješteni pisanim putem. 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno 
potpisana od podnositelja i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj podnose se, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovačko-neretvanska 
županija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Za natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravnog odjela za komunalne poslove 
i zaštitu okoliša – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se oni 
koriste isključivo za potrebe ovog natječaja.
Rješenje o imenovanju donijeti će se najkas
nije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

� (6341)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika (m/ž) na suradnič-
ko radno mjesto viši asistent, u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju drvna tehnologija, u Zavodu za namje-
štaj i drvo u graditeljstvu, na određeno vrijeme 
od četiri godine, u punom radnom vremenu.

stiranja kandidata i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s dokazima.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta, upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidat je 
dužan priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja,
– preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu 
ili rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu 
i razdoblje obavljanja poslova,
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga kandidat ima),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od objave javnog natječaja),
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije i na web-stranici www.dnz.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere 
prethodnog znanja i sposobnosti te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te će se na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Dubrovač-
ko-neretvanske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-

Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar ili stručni specijalist pravne ili 
ekonomske struke,
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
4. položen državni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, sukladno članku 26. Zakona.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dužna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
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Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– važeći certifikat u području javne nabave,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika,
– preslik vozačke dozvole,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan sa svim uvjetima Javnog natječaja 
te korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
Javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, dužan je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, dužan 

– aktivno znanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– položen državni ispit za odgovarajuće radno 
mjesto.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Pročelnikom Službe za javnu nabavu ne može 
biti imenovana osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Belišća (www.belisce.
hr) bit će navedeni opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici Grada Belišća bit će objav-
ljeno mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma, potvrda 
ili uvjerenje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak nadležnog suda (ne stari-
je od šest mjeseci od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije 
Sveučilišta u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava za natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta podnose se na e-adresu: 
pisarnica@sumfak.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku putem inter-
netske stranice Fakulteta (www. sumfak.hr).

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i  

drvne tehnologije

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2158-3-7/3-23-2 od 6. XI. 2023.
� (6362)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
gradonačelnik Grada Belišća, 6. studenoga 
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Službe za jav-
nu nabavu Grada Belišća – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Službe za javnu nabavu (dalje u tek-
stu: Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
Natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto pročelnika Službe za 
javnu nabavu moraju ispunjavati posebne 
uvjete:
– magistar struke, stručni specijalist, VII/1 
stupanj stručne spreme društvenog, huma-
nističkog ili tehničkog smjera,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje rada na računalu,
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postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Belišća (www.belisce.
hr) bit će navedeni opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici Grada Belišća bit će objav-
ljeno mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma, potvrda 
ili uvjerenje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od šest mjeseci od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2158-3-7/3-23-2 od 6. XI. 2023.
� (6363)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
gradonačelnik Grada Belišća, 6. studenoga 
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalno-stambene djelatnosti i ure-
đenje naselja – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pročelni-
ka Upravnog odjela za komunalno-stambene 
djelatnosti i uređenje naselja (dalje u tekstu: 
Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti kan-
didati oba spola, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto pročelnika Upravnog 
odjela za komunalno-stambene djelatnosti i 
uređenje naselja moraju ispunjavati posebne 
uvjete:
– magistar struke, VII/1 stupanj stručne spre-
me građevinskog, arhitektonskog, tehničkog ili
društvenog smjera,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen državni ispit za odgovarajuće radno 
mjesto.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Pročelnikom Upravnog odjela za komunal-
no-stambene djelatnosti i uređenje naselja 
ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 

je, uz prijavu na javni Natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o statusu i ispunjavanju uvjeta iz članka 
48. f navedenog zakona: https://www.zakon.
hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-
civilnih-invalida-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Belišće kao voditelj obrade osobnih podataka 
sa istima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Belišće, Vijenac dr. Franje Tuđmana 1, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– pročelnika/ice Službe za javnu nabavu na 
neodređeno vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena 
(telefonskim putem i/ili e-poštom).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom će lo-
zinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na Javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku putem 
pošte, i to najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, dostavom 
Rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje, a sukladno Zakonu o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine broj 
25/13 i 85/15).
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti Odluka 
o poništenju Javnog natječaja.

Grad Belišće
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kiranja – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje upravite-
lja Vlastitog pogona – Služba za organizaciju 
parkirališta i naplatu parkiranja (dalje u tek-
stu: Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje, korišteni u ovom 
Natječaju, odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto upravitelja Vlastitog 
pogona – Služba za organizaciju parkirališta i 
naplatu parkiranja mora ispunjavati posebne 
uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke, stručni pr-
vostupnik struke, VI/1 stupanj stručne spre-
me, društvenog ili tehničkog smjera,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Upraviteljom Vlastitog pogona  – Služba za 
organizaciju parkirališta i naplatu parkiranja 
ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Belišća (www.belisce.
hr) bit će navedeni opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici Grada Belišća bit će objav-
ljeno mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.

(Narodne novine broj 42/18.), Grad Belišće 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Belišće, Vijenac dr. Franje Tuđmana 
1, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu – pročelnika/ice Upravnog odjela za 
komunalno-stambene djelatnosti i uređenje 
naselja na neodređeno vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena 
(telefonskim putem i/ili putem e-pošte).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom će lo-
zinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku poštom, i 
to najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom Rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, a 
sukladno Zakonu o pravu na pristup informa-
cijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15).
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat te će se u tom slučaju donijeti Odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Belišće

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2158-3-7/3-23-2 od 6. XI. 2023.
� (6364)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
gradonačelnik Grada Belišća, 6. studenoga 
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje upravitelja Vlastitog pogo-
na – Služba za organizaciju parkirališta i 
naplatu parkiranja.
Imenuje se upravitelj Vlastitog pogona – Služ-
ba za organizaciju parkirališta i naplatu par-

zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan sa svim uvjetima javnog Natječaja 
te korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
javnog Natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, dužan je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, dužan 
je, uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o statusu i ispunjavanju uvjeta iz članka 48. f 
navedenog Zakona.
– https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
– https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profe-
sionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku putem 
pošte, i to najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, dostavom 
Rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje, a sukladno Zakonu o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine broj 
25/13 i 85/15).
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denog cjelokupnog postupka kandidat se ne 
mora izabrati te će se u tom slučaju donijeti 
Odluka o poništenju Javnog natječaja.

Grad Belišće

� (6371)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na suradničko radno 
mjesto:
– asistenta za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, polje fizika (1.02).
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i 
poznavanja stranih jezika)
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području, polju i grani
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.).
– potvrdu o upisanom poslijediplomskom 
doktorskom studiju.
Pristupnici moraju predočiti dokaze o za-
dovoljavanju i dodatnih uvjeta propisanih 
Odlukom o dodatnim uvjetima i kriterijima 
te načinu vrednovanja u postupku po natječa-
jima za izbor u suradničko zvanje i na radna 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, dužan je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, dužan 
je, uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o statusu i ispunjavanju uvjeta iz članka 
48. f navedenog zakona: https://www.zakon.
hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-
civilnih-invalida-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-
invaliditetom.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Belišće kao voditelj obrade osobnih podataka 
sa istima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Belišće, Vijenac dr. Franje Tuđmana 1, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– upravitelj Vlastitog pogona  – Služba za 
organizaciju parkirališta i naplatu parkiranja 
na neodređeno vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena 
(telefonskim putem i/ili e-poštom).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom će lo-
zinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na Javni natječaj.

U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornike i to:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci),
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima nave-
dene stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje tri godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b):
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika,
– preslika vozačke dozvole,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan sa svim uvjetima javnog Natječaja 
te korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
javnog Natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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sti, budžet/financijski plan, vremenski plan, 
projekte i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.
Dodatne kompetencije kandidata koji se pri-
javljuju na natječaj za imenovanje ravnatelja/ 
ravnateljice, a koje će se vrednovati u natječaj-
nom postupku su poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom pravne osobe 
ovlaštene za provođenje edukacije stranih 
jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika – drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom koja ima pravnu važnost 
u smislu da ju je izdala ovlaštena pravna osoba
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se ovjerovljenom potvrdom ili 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata iz koje 
mora biti vidljivo je li projekt realiziran ili 
nije realiziran do kraja.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Kandidati dokazuju dodatne kompetencije, 
ako ih imaju, prilaganjem dokumentacije u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Gospodarske 
škole Istituto professionale, Buje.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim 
potrebnim i traženim prilozima te ispunjava 
formalne uvjete natječaja.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92.,57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), i članku 9. Zakona 

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice moraju ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi, a 
koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja/nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
27/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
(zamolbu) na natječaj, kandidati koji se pri-
javljuju na natječaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice škole obvezni su dostaviti sljedeću 
dokaznu dokumentaciju o ispunjavanju nuž-
nih uvjeta, u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o odgovarajućoj 
vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za kandidate koji su bili u obvezi steći 
pedagoške kompetencije,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– potvrda školske ustanove o radnom iskustvu 
u školskim ili drugim ustanova u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje (potvrda o vrsti 
poslova i trajanju poslova),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objavljivanja natječaja)
– dostaviti program rada za mandatno raz-
doblje koji treba sadržavati ciljeve, aktivno-

mjesta asistenta i višeg asistenta na Odjelu za 
elektrotehniku i računarstvo.
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=35576
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Zakašnjele prijave i prijave bez do-
kaza o traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Ovaj natječaj objavljuje se i na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrđuju popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vori o radu na određeno vrijeme u skladu 
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-02/11
Urbroj: 2105-24-23-1 od 6. XI. 2023.�(6389)
Na temelju članka 126., stavka 1. i čl. 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10., 90/11, 5/12., 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19., 64/20. i 151/22.), članka 39. do 
članka 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93., 27/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.) i članka 115. Statuta (pot-
puni tekst) Gospodarske škole Istituto pro-
fessionale, Buje, Školski odbor Gospodarske 
škole Istituto professionale, Buje, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gospodarske 
škole Istituto professionale, Buje.
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rada Kazališta koji obvezno sadrži financij-
ski i kadrovski plan ostvarenja predloženog 
programa.
Intendant/intendantica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa koji 
obvezno sadrži financijski i kadrovski plan 
ostvarenja predloženog programa na vrijeme 
od četiri godine.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kan-
didatkinje dužni su priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom studiju, odnosno struč-
noj spremi (diploma u izvorniku ili ovjereni 
preslik),
– dokaz o radnom stažu u području kulture, 
(ispis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu ili e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigura-
nje), koji, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, kojim se dokazuje najmanje 5 
godina radnog staža u kazališnoj djelatnosti, ili
– dokaz o radnom iskustvu (potvrde poslodav-
ca, preslike ugovora o radu, ugovora o djelu/
autorskom djelu ili drugi odgovarajući dokaz 
koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
kojim se dokazuje najmanje 10 godina radnog 
iskustva u području kulture,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika, 
(preslik indeksa, potvrda, certifikat i sl., uz 
usmenu provjeru po potrebi).
Kandidati/kandidatkinje koje prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat/kandidatkinja koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Izrazi koji u natječaju imaju rodno značenje 
isto se odnose na oba spola.
Na Natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.)
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Gospodarskoj školi Istituto professionale, 
Buje, za obradu njegovih osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Gospodarska škola  
Istituto professionale, Buje

� (6445)
Na temelju članka 20. Zakona o kazalištima 
(Narodne novine broj 23/23) i članka 22. stav-
ka 3. Statuta Hrvatskog narodnog kazališta 
Ivana pl. Zajca Rijeka od 4. kolovoza 2023. 
godine, Kazališno vijeće Hrvatskog narodnog 
kazališta Ivana pl. Zajca Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje intendanta/intendantice 
Hrvatskog narodnog kazališta Ivana pl. 
Zajca Rijeka za mandatno razdoblje od 
2025. do 2028.
Za intendanta/intendanticu Hrvatskog na-
rodnog kazališta Ivana pl. Zajca Rijeka može 
biti imenovana osoba koja, uz opće uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa, ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij društvenog, huma-
nističkog ili umjetničkog smjera, kao i stečena 
visoka stručna sprema s područja društvenih 
ili humanističkih znanosti ili umjetničkog 
područja, sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja na snagu Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
– najmanje pet godina radnog staža u kaza-
lišnoj djelatnosti ili 10 godina radnog iskustva 
u području kulture,
– afirmiranost na području kulture,
– znanje engleskog jezika.
Intendant ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja kandidat/kandidatkinja dužan/na 
u prijavi priložiti četverogodišnji program 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), mogu 
ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju kojom se poziva na 
prednost pri zapošljavanju, sukladno odred-
bama posebnog zakona.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 103. stavak 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, a potreb-
ni dokazi dostupni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
školskoj mrežnoj stranici Gospodarske škole 
Istituto professionale, Buje: www.ss-gospodar
ska-buje.skole.hr.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve dokumente i priloge navedene 
u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta, u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, u zatvorenoj omotnici 
za pismo, preporučenom pošiljkom poslati 
na adresu škole: Gospodarska škola Istituto 
professionale, 52460 Buje, Školski brijeg 1, u 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– unutarnji revizor – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij ekonomske/
pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
stručno ovlaštenje ministra financija za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije, može biti 
primljena u službu, uz obvezu da ga položi 
kada se za to ispune zakonski uvjeti.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.

Nepotpune prijave ili prijave podnesene izvan 
roka neće se razmatrati.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja protiv koje nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako i na muški i ženski rod.

Hrvatsko narodno kazalište  
Ivana pl. Zajca Rijeka

Klasa: 111-01/23-02/02
Urbroj: 238-10-169/23-01/2 od 13. XI. 2023.
� (6448)
Na temelju članka 18. Statuta Veleučilišta Iva-
nić-Grad, Odluke Upravnog vijeća o Dopuni 
Odluke o planu zapošljavanja za 2024. godinu 
(akademsku godinu 2023./2024.) (klasa: 007-
05/23-01/05, urbroj: 238-10-169/23-06/12) 
od 19. listopada 2023. i Pravilnika o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta Veleučilišta 
Ivanić-Grad, dekan doc. dr. sc. human. Mile 
Marinčić, prof. struč. stud. donosi

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos jednog zaposlenika 
na radno mjesto RM27
– domaćica – spremačica – radno mjesto 
IV. vrste – na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu (100 %), uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjete pogledati na web-stranici Veleučilišta 
Ivanić-Grad https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleučilište Ivanić-Grad

Klasa: 112-01/23-01/34
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-2 od 7. XI. 2023.
� (6450)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Službe za unutarnju 
reviziju Grada Splita raspisuje

(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za vrijeme natječajnog roka, Kazališno vijeće 
svakom će kandidatu/kandidatkinji osigura-
ti uvid u Osnovni programski i financijski 
okvir Hrvatskog narodnog kazališta Ivana pl. 
Zajca Rijeka za razdoblje od 2025. do 2028. 
godine koji je utvrdio gradonačelnik Grada 
Rijeke 30. listopada 2023. godine, klasa: 024-
02/23-01/108-48, urbroj: 2170-1-02-00-23-1, u 
izvješće o poslovanju i ostvarenom programu 
te kadrovske i financijske pokazatelje.
Pravo na uvid u navedenu dokumentaciju za 
vrijeme natječaja ostvaruje se svakog rad-
nog dana, od ponedjeljka do petka, od 13 
do 16 sati u uredu voditelja Službe nabave i 
pravnih poslova, na adresi sjedišta Kazališta, 
Uljarska 1.
Kandidati/kandidatkinje ne smiju javno izno-
siti niti objavljivati podatke koje saznaju uvi-
dom u naprijed navedenu dokumentaciju te 
će u tu svrhu dati pisanu izjavu.
Prijave se podnose na adresu: Hrvatsko narod-
no kazalište Ivana pl. Zajca Rijeka, Uljarska 
1/I, 51000 Rijeka, s naznakom: »Natječaj za 
intendanta – ne otvaraj«, preporučenom po-
štanskom pošiljkom ili osobno na urudžbeni 
zapisnik na istoj adresi u zatvorenoj omotnici 
za pismo s ispisanom adresom i navedenom 
naznakom: »Natječaj za intendanta – ne 
otvaraj«.
Imenovanje se provodi sukladno postupku 
utvrđenom Zakonom o kazalištima (Narod-
ne novine broj 23/23) i Statutom Hrvatskog 
narodnog kazališta Ivana pl. Zajca Rijeka 
od 4. kolovoza 2023. godine, na mandat od 
četiri godine.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o iz-
vršenom izboru u roku koji ne može biti dulji 
od 30 (trideset) dana, računajući od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/20
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-23-1 od 9. XI. 2023.
� (6452)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, rektor raspisuje

podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(a + b):
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. a),
5. presliku stručnog ovlaštenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pojam »Pod jednakim uvjetima« podrazumi-
jeva situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti 
broj bodova na konačnoj rang listi, a prednost 
pri zapošljavanju ima kandidat koji se u svo-
joj prijavi pozvao na određeno pravo i isto 
dokazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
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– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
– na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
4. dokaz o državljanstvu,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
6. dokaz o položenome stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98).
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
ne starije od dana raspisivanja natječaja
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
prekršajni postupak glede zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
ne starije od dana raspisivanja natječaja
9. potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja/prebivališta) da 
kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere (članak 
25., stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23) ne starija od 30 dana 
od dana objave natječaja
10. uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.

sta putem psihološkog testiranja te razgovora. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom oba-
vijesti o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati natječaja obaviješteni.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

� (6457)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članka 51. Sa-
tuta Dječjeg vrtića »Maksimir« te Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Maksimir« 
o raspisivanju javnog natječaja za imenova-
nje ravantelja/ice Dječjeg vrtića »Maksimir«, 
klasa:  601-02/23-05/13, urbroj: 251-577-04-
23-03 od 7. studenoga 2023. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Maksimir« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Maksimir«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta IV. vrste složenosti 
poslova – spremačica – s punim radnim vre-
menom, na određeno vrijeme do tri godine, 
dva (2) izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završena osnovna škola
– prednost: preporuka prijašnjeg poslodavca, 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se podacima i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno pozitivnim propisima o 
zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku 
prijašnjeg poslodavca, ako je ima. Navedeni 
dokazi prilažu se u presliku koja ne treba 
biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalje 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
povjerenstvo može provesti provjeru znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
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b) specijalistički diplomski stručni studij ili
c) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
d) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-

je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje izričitu 
privolu vrtiću da može prikupljati i obrađi-
vati osobne podatke kandidata iz natječajne 
dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podatka i 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podatka (NN br. 42/2018).
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
staviti u zatvorenoj omotnici za pismo nepo-
sredno u tajništvo ili poštom na adresu: Dječji 
vrtić Maksimir, Aleja Antuna Augustinčića 4, 
10000 Zagreb uz naznaku: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen 15. 11. 2023. u Narodni-
ma novinama, na mrežnim stranicama Dječ-
jeg vrtića »Maksimir« i na mrežnim strani-
cama Grada Zagreba i traje do 30. 11. 2023.

Dječji vrtić »Maksimir«

Klasa: 112-03/23-01/84
Urbroj: 251-590-04-23-01 od 9. XI. 2023.
� (6462)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 51. Statuta Dječjeg 
vrtića »Sesvete« i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića »Sesvete« o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječ-
jeg vrtića »Sesvete«, klasa: 601-02/23-05/10, 
urbroj: 251-590-04-23-08 od 26. listopada 
2023. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Sesvete« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Sesvete«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
a) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

U skladu s člankom 13. stavkom 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Navedene isprave dostavljaju se u neovjere-
nom presliku, uz obvezu odabranog kandidata 
da nakon izbora dostavi izvornike isprava 
na uvid.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, kao ni ponude poslane e-poštom.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
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izvršitelj/ica, uz ugovaranje obveznog prob-
nog rada u trajanju od šest mjeseci, mjesto 
službe Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij raču-
nalnog, elektrotehničkog, prirodoslovno-ma-
tematičkog ili informatičkog smjera
– dobro poznavanje LINUX-a ili Windowsa 
na administratorskoj razini
– dobro poznavanje jednog svjetskog jezika 
(prednost engleski jezik)
– najmanje pet godina radnog iskustva na po-
slovima iz područja informacijskih tehnologija
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
– iskustvo u radu kao CARNet koordinator
– posjedovanje znanja za upravljanje komu-
nikacijskim sustavima – BPMN (Business 
Process Model Nottation)
– iskustvo, znanje i vještine u području mrež-
nih tehnologija za projektiranje, izgradnju, 
proširivanje i održavanje malih do srednje 
velikih računalnih mreža
– završena E-learning akademija i Course 
Design
– završen tečaj za web-dizajnera.
2.6. Ured za financije
– 2.6.2. viši stručni suradnik, radno mje-
sto službenika I. vrste – 1 izvršitelj/ica, uz 
ugovaranje obveznog probnog rada od šest 
mjeseci, mjesto službe Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski studij 
ekonomskog smjera
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
2.7. Ured za računovodstvo i knjigovodstvo
– voditelj ureda za računovodstvo i knji-
govodstvo – javni službenik na položaju I. 
vrste – 1 izvršitelj/ica, uz ugovaranje obve-
znog probnog rada u trajanju od šest mjeseci, 
mjesto službe Zagreb.

– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i rješe-
nje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić »Sesvete«, Ive Tijardovića 9, 10 360 
Sesvete.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
15. studenoga 2023. do 30. studenoga 2023.

Dječji vrtić »Sesvete« 
Sesvete

Urbroj: 11-23-153 od 8. XI. 2023.� (6463)
U skladu s člankom 28. stavkom 2. Zakona 
o osnivanju Sveučilišta obrane i sigurnosti 
(Narodne novine broj 34/21, te u skladu s 
odredbama Pravilnika o ustroju i sistematiza-
ciji radnih mjesta broj: 4/23, Sveučilište obrane 
i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman« raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
Rektorat:
2.5. Ured za informatičku potporu
– 2.5.1. voditelj ureda za informatičku pot-
poru – javni službenik na položaju I. vrste 
– rukovoditelj odsjeka u područnoj službi – 1 

vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
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2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje/ili rješenje Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji)
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Zavoda za mirovinsko osiguranje.
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslika domovnice ili 
preslika putovnice)
5. dokaze o posjedovanju traženih i važećih 
certifikata
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak.
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
razgovor te provjera znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju ili 
razgovoru smatrat će se da je povukao pri-
javu na natječaj te se u tom smislu više neće 
smatrati kandidatom.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« zadržava pravo da ne izvrši izbor 
ni jednog kandidata po natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prema posebnim propisima dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
svu posebnim zakonom propisanu dokumen-
taciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu:
Sukladno članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kan-
didati trebaju priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlava-
nje-843/843.
Sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), kandidati za natje-
čaj koji se pozivaju na odredbe ovog Zakona 

Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada na sveučilištu/
sveučilištima
– poznavanje još jednog svjetskog jezika.
6. Služba za međunarodnu suradnju
– 6.1. voditelj službe – javni službenik na 
položaju prve vrste – rukovatelj odjela u sre-
dišnjem uredu ili službi jedan izvršitelj/ica, uz 
ugovaranje obveznog probnog rada u trajanju 
od šest mjeseci, mjesto službe Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata u 
području javne nabave
– dobro poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
– poznavanje više svjetskih jezika
– 6.2. viši stručni suradnik – radno mjesto 
službenika I. vrste – viši stručni suradnik, uz 
ugovaranje obveznog probnog rada od šest 
mjeseci, mjesto službe Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
– poznavanje još jednog svjetskog jezika.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 
69/17) na javni natječaj, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja

Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski studij 
ekonomskog smjera
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
2.8. Ured za nabavu
– 2.8.1. voditelj ureda za nabavu, javni 
službenik na položaju I. vrste, rukovoditelj 
odjela u područnoj službi, jedan izvršitelj/
ica, uz ugovaranje obveznog probnog rada u 
trajanju od šest mjeseci, mjesto službe Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata u 
području javne nabave
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Poželjni uvjeti:
– iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavještajnim i drugim institucijama 
od interesa za domovinsku sigurnost
4. Služba za upravljanje kvalitetom
– 4.2. viši stručni suradnik, radno mjesto 
službenika I. vrste, viši stručni suradnik – 1 
izvršitelj/ica, uz ugovaranje obveznog probnog 
rada od šest mjeseci, mjesto službe Split.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata u 
području javne nabave
– dobro poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– navedene uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
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Propisani obrasci mogu se preuzeti na službe-
noj internetskoj stranici Hrvatskog Crvenog 
križa na poveznici: https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735. Ispunjeni obrasci dio su 
formalnih uvjeta natječaja.
Podnošenje prijava: prijave s dokumentacijom 
dostavljaju se na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Jastrebar-
sko, Vladka Mačeka 2, 10450 Jastrebarsko, 
uz naznaku: »Natječaj za izbor ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Nepravovremene i nepotpune prijave na 
natječaj neće se razmatrati, a o rezultatima 
natječaja kandidati će biti pisano obaviješteni 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog 
Crvenog križa, Gradskog društva Crvenog 
križa Jastrebarsko uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.

Gradsko društvo  
Crvenog križa Jastrebarsko

Klasa: 640-01/23-03/3
Urbroj: 2178-1-39-02-03-23-7 od 9. XI. 
2023.� (6467)
Na temelju članka 31. Statuta Sveučilišta u 
Slavonskom Brodu, rektor Sveučilišta u Sla-
vonskom Brodu donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava javni natječaj 
objavljen u Narodnim novinama broj 107 
od 15. rujna 2023. godine, na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
– Slavonski Brod i na mrežnim stranicama 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu, za:
»2. izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradnič-
ko radno mjesto I. vrste – asistent za znanstve-
no područje prirodnih znanosti, znanstveno 
polje fizika, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Tehničkom odjelu Sve-
učilišta u Slavonskom Brodu«.
2. Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje – Slavonski Brod i na 
mrežnim stranicama Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu (www.unisb.hr).

Sveučilište u Slavonskom Brodu

nateljima društava Hrvatskog Crvenog križa 
i Odluke Odbora Hrvatskog Crvenog križa 
Gradskog društva Crvenog križa Jastrebarsko 
od 23. listopada 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crve-
nog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Jastrebarsko na mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu.
– životopis.
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
(preslik diplome).
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke 
o:poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja).
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice).
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
– preslik vozačke dozvole.
– preslik potvrde o poznavanju engleskog 
jezika i rada na računalu (indeks, svjedodžba 
ili diploma).
– motivacijsko pismo.
– viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog 
križa, Gradskog društva Crvenog križa Jastre-
barsko za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu.
U slučaju da se na natječaj javlja kandidat koji 
je već obnašao dužnost ravnatelja/ice, on je 
dužan priložiti izvješće o radu na propisanom 
M-2 obrascu, pozitivnu ocjenu obnašanja duž-
nosti ravnatelja na propisanom P-1 obrascu i 
potvrdu Središnjeg ureda Hrvatskog Crvenog 
križa o pohađanju edukacije za ravnatelje (ako 
takvu potvrdu ima).

dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo.
Sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
kandidat je dužan priložiti i rješenje o utvr-
đenom invaliditetu odnosno drugi dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno članku 22. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina 155/02, 47/10, 80/10 
i93/11) u prijavi na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/
dužna dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj su 
dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provedbe natječaja. Kandidati su dužni pratiti 
svoju elektroničku poštu i odgovoriti na sve 
primljene e-poruke.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihove podatke obrađuje, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu natječaja.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« dostavljene podatke kandidata 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
zakonskih propisa kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka. Dostavljeni podaci obra-
đivat će se u svrhu provođenja natječaja za 
prijam u radni odnos i u druge svrhe se neće 
koristiti.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama (www.nn.hr), Hrvatskom vojniku 
te na web-stranici, odnosno oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Sveučilište 
obrane i sigurnosti, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni pisanim putem uz zakonskom roku.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: 025-02/23-02/01
Urbroj: 238-12-177-03-23-6� (6466)
Na temelju članka 28. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Jastrebarsko, članka 2. i 5. Pravilnika o rav-
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noj nabavi (NN br. 120/16, 114/22); Zakon o 
obveznim odnosima (NN br. 35/05-156/22); 
Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima 
(NN br. 91/96-94/17); Zakon o sprječavanju 
sukoba interesa (NN br. 143/21);Zakon o 
arhivskom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 
98/19); Zakon o pravu na pristup informa-
cijama (NN br. 25/13, 85/15, 69/22); Zakon 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18); Pravilnik o porezu na dodanu 
vrijednost (NN br. 160/13-133/22); Pravilnik 
o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, 
radnika i medicinsko-tehničke opreme za 
obavljanje zdravstvene djelatnosti (NN br. 
61/11, 128/12, 124/15, 8/16, 77/18); Pravilnik 
o kategorizaciji medicinsko-tehničke opreme 
zdravstvenih ustanova (NN br. 12/12, 99/13, 
63/16)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje izrade i provedbe EU projekata.
Uz zamolbu kandidati trebaju priložiti ži-
votopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja u originalu ili preslici (diploma, 
domovnica i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo i uz prijavu je dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo na prednost prilikom zapo-
šljavanja, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 

sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Varaždinske županije, I. 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj za zapošljavanje spec. školske i 
adolescentne medicine«.
U slučaju da se u roku na natječaj ne javi ni 
jedan kandidat, natječaj ostaje otvoren do 
popunjenja.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na www.
zzjzzv.hr, u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo 
 Varaždinske županije

� (6469)
Na temelju članka 26. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije i članka 24. 
TKU-a za službenike i namještenike u javnim 
službama ((NN br. 56/2022), ravnatelj Zavo-
da za javno zdravstvo Varaždinske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– stručni suradnik za vođenje projekata i 
fondove Europske unije (VSS) – 1 izvršitelj, 
m/ž, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: VSS stečena prema prijašnjim važe-
ćim propisima, odnosno završen integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij pravnog 
usmjerenja ili VSS stečena prema prijašnjim 
važećim propisima, odnosno završen inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ekonomskog usmjerenja.
Dodatni uvjeti:
– poznavanje zakonskih propisa: Zakon o 
ustanovama (NN br. 76/93-151/22); Zakon 
o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18,125/19, 
147/20, 119/22, 156/22); Zakon o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22); Zakon o 
proračunu (NN144/21); Zakon o porezu na 
dodanu vrijednost (NN br. 14/13-113/22); Za-
kon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18); 
Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom 
sektoru (NN br. 78/15, 102/19); Zakon jav-

� (6468)
Na temelju članka 26. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije i članka 24. 
TKU-a za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022), ravnatelj Zavo-
da za javno zdravstvo Varaždinske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– doktor medicine, specijalist školske i ado-
lescentne medicine (VSS), za rad u timu 
školske medicine – jedan izvršitelj, m/ž, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti: završen studij medicine i završena 
specijalizacija iz školske i adolescentne me-
dicine, važeće odobrenje za samostalan rad 
HLK-a (licenca).
Uz zamolbu kandidati trebaju priložiti životo-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
u originalu ili presliku (diplomu, uvjerenje o 
položenom specijalističkom ispitu, licencu i 
domovnicu).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 i 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo i uz prijavu je dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo na prednost prilikom zapo-
šljavanja, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21). Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su, da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog zakona.
Rok za predaju pisanih prijava s kompletnom 
dokumentacijom je 8 dana od objave na mrež-
noj stranici vrtića i u Narodnim novinama.
Pisane prijave s traženom dokumentacijom, 
u zatvorenim omotnicama za pismo podnose 
se na adresu: Dječji vrtić Vrbovec, 7. svibnja 
12 a, 10340 Vrbovec s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za ravnatelja«.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
Izrazi navedeni u natječaju u muškom rodu 
neutralni su, a odnose se na osobe obaju 
spolova.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Vrbovec

Urbroj: 381-02-00-23-91 od 30. X. 2023.
� (6471)
Na osnovu čl. 26. Statuta Specijalne bolnice 
za psihijatriju i palijativnu skrb »Sveti Rafael« 
Strmac, članka 40. Zakona o ustanovama (NN 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
i Odluke o raspisivanju natječaja za izbor i 
imenovanje ravnatelja Specijalne bolnice za 
psihijatriju i palijativnu skrb »Sveti Rafael« 
Strmac koju je Upravno vijeće Bolnice donijelo 
na svojoj 20. sjednici četvrtog saziva održanoj 
30. 10. 2023. godine, urbroj: 381-02-00-23-
90, Upravno vijeće Specijalne bolnice »Sveti 
Rafael« Strmac raspisuje

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23).
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o Predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.
Kandidat je dužan uz vlastoručno potpisanu 
prijavu priložiti:
1. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
2. dokaz o državljanstvu,
3. uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
ili dokaz da je oslobođen/a polaganja struč-
nog ispita iz članka 32. Pravilnika o načinu i 
uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja 
i stručnih suradnika u dječjem vrtiću (NN br. 
133/97 i 4/98)
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti dje-
teta sukladno posebnom propisu sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja,
7. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
8. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
9. životopis.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Varaždinske žu-
panije, I. Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, 
s naznakom: »Za natječaj za zapošljavanje 
stručnog suradnika«.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na www.
zzjzzv.hr, u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo  
Varaždinske županije

Klasa: 112-01/23-01/16
Urbroj: 238-32-69-04-23-1� (6470)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te članka 48. 
Statuta Dječjeg vrtića Vrbovec, klasa: 011-
01/23-01/01, urbroj: 238-32-69-01-23-5 od 6. 
ožujka 2023. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Vrbovec na svojoj 12. sjednici održanoj 
9. studenoga 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Vrbovec.
Uvjeti za radno mjesto ravnatelja:
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
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Prijavi na natječaj prilažu se svi dokazi o 
ispunjavanju uvjeta navedenih u natječaju 
kao i dokazi o priznatom statusu iz kojih je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona – popis dokaza dostupan 
na: internetskoj stranici Ministarstva brani-
telja – poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona. Popis 
dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost 
dostupan je na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja – poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Kandi-
dati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i čije 
su prijave potpune i pravovremene, pristupit 
će obveznom testiranju. O načinu testiranja, 
pravnim i drugim izvorima iz kojih će se 
testiranje provesti, kao i o vremenu testiranja, 
kandidati će biti obaviješteni putem internet-
ske stranice DAZD www.dazd.hr, najmanje 
pet dana prije testiranja. DAZD pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.
Podnošenjem prijave na natječaju, kandidati 
su izričito suglasni da DAZD, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe selekcijskog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuje zaštitu osobnih podataka.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja, bez obzira na razloge, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj te se 
u tom smislu više neće smatrati kandidatom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Pisane prija-
ve s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostavljaju se Državnom arhivu u Zadru, 
na adresu: Državni arhiv u Zadru, Ruđera 
Boškovića 1, 23000 Zadar s naznakom: »Za 
natječaj za radno mjesto arhivski tehničar – 
reprograf«. O rezultatima odabira kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Državni arhiv u Zadru

kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/22), Državni arhiv u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem zaposlenika
– arhivski tehničar – reprograf, 1 izvršitelj 
(m/ž), nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), 
na određeno vrijeme (do povratka djelatnice 
na puno radno vrijeme).
Uvjeti:
– završeno srednje stručno obrazovanje teh-
ničkog, prirodnog ili srodnog smjera
– položen stručni ispit za zvanje arhivski 
tehničar – reprograf, odnosno obveza pola-
ganja stručnog ispita u primjerenom roku, a 
najkasnije u roku od 18 mjeseci, računajući 
od dana zasnivanja radnog odnosa
– osnovno poznavanje parametara, alata i 
postupaka u obradi digitalne slike
– poznavanje jednog stranog jezika (engleski, 
talijanski, francuski, njemački)
– probni rad dva mjeseca.
Prednost imaju kandidati s iskustvom na 
poslovima digitalizacije i opisa arhivskog 
gradiva.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
podatke za kontakt (ime i prezime, adresa, 
telefonski broj, adresa e-pošte) i točan naziv 
radnog mjesta za koji se prijava podnosi. Uz 
vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti sljedeće dokaze, 
kojima kandidati dokazuju da ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja:
– životopis
– osobna iskaznica (preslik)
– domovnica (preslik ili e-zapis iz knjige 
državljana)
– svjedodžba (ovjereni preslik ili izvornik)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ako 
je stručni ispit položen, preslik)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje da se protiv osobe koja se natječe 
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 
dana (izvornik uvjerenja nadležnog suda ili 
uvjerenje iz sustava e-Građani s QR kodom)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (pre-
slik ocjena iz srednje škole ili potvrda škole 
stranih jezika).
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća (osim svjedodžbe). Na javnom natje-
čaju ravnopravno mogu sudjelovati osobe 
obaju spolova. Kandidati/kandidatkinje koji/e 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne 
bolnice za psihijatriju i palijativnu skrb 
»Sveti Rafael« Strmac.
I. Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja Specijalne bolnice za psihijatriju i 
palijativnu skrb »Sveti Rafael« Strmac.
II. Sukladno Statutu Specijalne bolnice za 
psihijatriju i palijativnu skrb »Sveti Rafael« 
Strmac mandat ravnatelja traje četiri godine, 
a ista osoba može biti ponovno imenovana 
za ravnatelja na temelju natječaja.
Za ravnatelja Bolnice može biti imenovana 
osoba koja ispunjava uvjete propisane Sta-
tutom:
– završen sveučilišni diplomski studij,
– pet (5) godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje pravila i nauke Bolničkog reda 
sv. Ivana od Boga,
– uz prijavu na natječaj priložen plan rada i 
razvitka Bolnice.
III. Uz dokaz da osoba ispunjava uvjete pro-
pisane člankom 2. stavkom 2. ove odluke 
kandidat koji se prijavljuje na natječaj dužan 
je prijavi priložiti:
– životopis – original
– diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju – preslik
– domovnicu – preslik
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu ili elek-
tronički zapis – original
– osobnu iskaznicu – preslik
– potvrdu o nekažnjavanju ili elektronički 
zapis (ne stariju od 6 mjeseci) – original
– plan rada i razvitka Specijalne bolnice »Sveti 
Rafael« Strmac – original.
IV. Prednost imaju kandidati koji su stekli 
radno iskustvo u zdravstvu.
V. Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja na Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje i na internetskoj stranici Bolnice 
te u Narodnim novinama.
Vlastoručno potpisane prijave podnose se 
u naznačenom roku na adresu: Specijalna 
bolnica »Sveti Rafael« Strmac, Strmac naselje 
4, Šumetlica, 35404 Cernik (za natječaj – 
ravnatelj, ne otvarati).
VI. Nepotpune i nepravovremene prijave na 
natječaj neće se razmatrati.
VII. Rok obavještavanja sudionika natječaja 
o izboru je 45 dana od zaključenja natječaja.
VIII. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Specijalna bolnica  
»Sveti Rafael« Strmac

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2198-1-92-2 od 9. XI. 2023.� (6472)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva 
u Zadru (dalje: DAZD), čl. 24. Temeljnog 
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33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima pojedinačno za svako 
radno mjesto.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne/regionalne/ samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima netom 
navedenog stupnja obrazovanja /stručne 
spreme/ i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osoba koja nema stručno ovlaštenje ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru može biti primljena 
u službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma stekne stručno ovlaštenje.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave – Službene novine Grada 
Umaga – Umago broj 9/23 i 13/23 – u nastav-
ku teksta: Pravilnik), steknu odgovarajuću 
svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 

Klasa: 112-01/23-02/07
Urbroj: 2163-9-03/02-23-1 od 9. XI. 2023.
� (6473)
Gradonačelnik Grada Umaga – Umago i pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
i prostorno planiranje, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
u Grad Umag – Umago, za sljedeća radna 
mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.
2. viši savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
3. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su i položen državni ispit, 
poznavanje talijanskog jezika i poznavanje 
rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
Službenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.



SRIJEDA, 15. STUDENOGA 2023.	 BROJ 137 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kom: »Za natječaj za prijam ___ (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga –Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«). Na oglasnoj ploči Grada 
Umaga – Umago i na web-stranici www.
umag.hr (lokacija »Zapošljavanje«) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: 112-06/23-01/10
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 10. XI. 2023.
� (6474)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje 
u tekstu: ZSNLS), pročelnik Upravnog odjela 
župana Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža 
u Karlovačku županiju
UPRAVNI ODJEL ŽUPANA
Odsjek za informatiku i uredsko poslovanje
na radno mjesto referent za poslove pisar-
nice (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 20. 
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovačke županije (Glasnik Karlovačke 
županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23):
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.

ovlaštenog organizatora tečaja informatike iz 
koje je vidljivo da je uspješno završen tečaj 
informatike u čijem su nastavnom sadržaju 
obuhvaćene osnove rada na računalu i ope-
racijski sustav Windows, Microsoft Word, 
Microsoft Excel, Microsoft Outlook – elek-
tronička pošta i rad na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Izabrani kandidat bit će upućen na liječnički 
pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na 
trošak Grada.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-

Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (obič-
nu presliku važeće osobne iskaznice, važeće 
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja i struke određene 
natječajem (običan preslik), (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
običan preslik),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju 
(rješenje, ugovor o radu, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma koje mora sadržavati: vrstu poslova koju 
je obavljao, koja struka i stupanj obrazovanje 
je zahtijevan za njih i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju mi-
nistra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je 
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.),
– dokaz o položenom državnom ispitu, običnu 
presliku (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– elektronički zapis ili običan preslik uvjerenja 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak (ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– običan preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne 
ili svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja,
– običnu presliku dokaza o poznavanju rada 
na računalu (certifikat o poznavanju rada 
na računalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije ili uvjerenje o osposobljenosti 
za Računalnog operatera poslovne primjene 
računala ili svjedodžbu odgovarajućeg razreda 
srednje škole ili iskaz ocjena sveučilišnog ili 
stručnog studija (visokoškolske ustanove) iz 
koje je vidljivo da je uspješno položen predmet 
informatike ili drugu odgovarajuću potvrdu 
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na 
koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl. Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 

stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
g. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
h. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
c. rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne sta-
rije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-rad-
na knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
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Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
kandidati dostavljaju u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Dodatne kompetencije kandidata za izbor 
ravnatelja dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom,
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja).
U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbi članka 50. Statuta Glazbene škole 
Ferdo Livadić, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.

Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanyja 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
župana Karlovačke županije – referent za 
poslove pisarnice« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Karlovač-
ke županije na adresi Ambroza Vraniczanyja 
4, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Karlovačka županija

� (6475)
Liburnijske vode d.o.o., Ičići, objavljuju

OBAVIJEST
o raspisivanju natječaja – radno mjesto radnik 
na odvodnji.
Obavještavaju se zainteresirani da je TD 
Liburnijske vode d.o.o., Ičići, na službenoj 
web-stranici pod oznakom www.liburnijske-
vode.hr objavio/raspisao natječaj za radno 
mjesto radnik na odvodnji (m/ž) na neodre-
đeno vrijeme (s prethodnim probnim rokom).
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su na istoj stranici putem linka: http://www.
liburnijske-vode.hr.

Liburnijske vode d.o.o. 
Ičići

Klasa: 600-04/23-01/1
Urbroj: 238-27-64-23-1 od 15. XI. 2023.
� (6476)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 52. 
Statuta Glazbene škole Ferdo Livadić (klasa: 
602-03/19-02/01, urbroj: 238-64-19-1 od 4. 
travnja 2019., klasa: 602-03/20-02/01, urbroj: 
238/64-20-2 od 31. ožujka 2020.), Školski 
odbor Glazbene škole Ferdo Livadić, na 43. 
sjednici, održanoj 9. studenoga 2023. godine 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Ferdo Livadić.
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– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(radni staž) – ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – ne starije od dana objave 
natječaja.
U radni odnos niti na jedno radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoji zapreka iz članaka 213. i 214. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad, 
Markušbrijeg 131, Lobor 49253, s naznakom: 
»Naziv radnog mjesta za koje se dostavlja 
ponuda – izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema po-
pisu dostupnom na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//

i sistematizaciji poslova Doma, ravnateljica 
Doma za odrasle osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. stručni radnik I. vrste – psiholog – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vri-
jeme – novootvoreno radno mjesto.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Ostalo: probni rad šest mjeseci.
2. medicinska sestra/tehničar, SSS – 1 izvr-
šitelja/ica na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – upražnjeno radno mjesto.
Uvjeti:
– SSS, medicinska škola, smjer za medicinske 
sestre/tehničare opće njege
– položen stručni ispit, osim kandidata koji 
su završili petogodišnji obrazovni program za 
zanimanje medicinska sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad.
Ostalo: probni rad dva mjeseca.
3. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu – upra-
žnjena radna mjesta.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
i tečaj za njegu
Posebni uvjeti: položen tečaj za njegu
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
4. gerontodomaćica – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu – upražnjena radna mjesta.
Uvjet: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– položen tečaj za njegu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe ili diplome),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto navedeno pod točkom 1. i 2, 
osim kandidata koji su završili petogodišnji 
obrazovni program za zanimanje medicinska 
sestra/tehničar (preslik),
– odobrenje za samostalan rad za točku 1. 
i 2. (preslik),
– dokaz o položenom tečaju za njegu za točku 
3. i 4. (preslik uvjerenja)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Glazbenoj školi Ferdo Livadić za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Glazbene škole Ferdo Livadić, odnosno od 15. 
11. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Glaz-
bena škola Ferdo Livadić, Trg Matice hrvatske 
3, 10430 Samobor, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Glazbena škola Ferdo Livadić 
Samobor

Klasa: 100-01/23-02/11
Urbroj: 2211-46-01-02-1-23-1 od 8. XI. 
2023.� (6477)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022, 127/22. i 
58/23.), članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Lobor-grad, Markušbrijeg 131, Lobor 
49253 od 19. listopada 2023. godine te iz-
danih prethodnih suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, klasa: 100-01/23-02/131, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2; klasa: 100-01/23-02/298, 
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2; i klasa: 100-
01/23-02/195, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2, 
a sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju 
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Zakona o kazalištima (Narodne novine br. 
23/23) i članka 18., 19., 20. i 21. Statuta Grad-
skog kazališta Joza Ivakić Vinkovci, Kazališno 
vijeće Gradskog kazališta Joza Ivakić Vinkovci, 
na temelju Odluke od 9. 11. 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gradskog 
kazališta Joza Ivakić Vinkovci.

I.
Ravnateljem/icom Gradskog kazališta Joza 
Ivakić Vinkovci, na temelju predloženog če-
tverogodišnjeg programa rada, može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju
– afirmacija na području umjetničke i druš-
tvene djelatnosti
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti 
na temelju kojih se može očekivati da će s 
uspjehom voditi ustanovu.

II.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– vlastoručno potpisan životopis s opisom 
dosadašnjeg rada
– dokaz o radnom stažu u djelatnostima kul-
ture (elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) – ne stariji 
od tri mjeseca
– vlastoručno potpisan četverogodišnji pro-
gram rada Gradskog kazališta Joza Ivakić 
Vinkovci
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci).

III.
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji se koriste u javnom natječaju, a 
koji imaju rodni značaj, obuhvaćaju na jednak 
način i muški i ženski rod.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
mandatnog programa rada Gradskog kazališta 
Joza Ivakić Vinkovci koji obvezno sadržava 
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
loženog programa.

Dostava odluke svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad će priku-
pljene osobne podatke kandidata obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Urbroj: 236/11-2023 od 10. XI. 2023.�(6478)
U skladu s odredbama Statuta Hrvatskog 
strukovnog sindikata medicinskih sestara – 
medicinskih tehničara te Pravilnika o radu 
Stručne službe Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara – medicinskih 
tehničara, raspisuje se

NATJEČAJ
za radno mjesto
– računovodstveni referent/blagajnik – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, povećani opseg poslova.
Uvjeti:
– SSS
– jedna godina rada na sličnim poslovima
– poznavanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj osim 
općih uvjeta moraju ispunjavati i posebne 
uvjete predviđene Pravilnikom o radu Stručne 
službe HSS MS – MT.
Uz prijavu sa životopisom, kandidati trebaju 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta (dokaz 
o stručnoj spremi, preslik domovnice, dokaz 
o radnom iskustvu).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave za natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se ili šalju preporučeno 
poštom na adresu: Hrvatski strukovni sindikat 
medicinskih sestara – medicinskih tehničara, 
Ilica 109, Zagreb.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski strukovni sindikat 
medicinskih sestara – 

medicinskih tehničara, Zagreb

� (6479)
Na temelju članka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 

NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja mogu biti pozvani na 
razgovor (intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (po-
ziv na intervju) objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za razgovor, 
na web-stranici Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad, https://www.lobor-grad.hr.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti radnika za obav-
ljanje poslova radnog mjesta snosi Dom za 
odrasle osobe Lobor-grad.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora 
o radu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u radni odnos.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/
kinja će biti obaviješten/a javnom objavom 
odluke o prijemu izabranog kandidata/ki-
nje na webstranici Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad, http://www.lobor-grad.hr.
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će se intervju/razgovor prilikom kojega će 
usmeno iznijeti svoj predloženi program rada.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima na natječaju.

VII.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na natječaj.

Gradsko kazalište Joza Ivakić 
Vinkovci

� (6481)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta 
1. radnik na pozornici u kazalištu – 2 iz-
vršitelja.
Uvjeti:
– KV
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme za jednog izvršitelja i na određeno u 
svojstvu zamjene za odsutnog djelatnika za 
drugog.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove na po-
zornici vezane uz montažu, promjene dekora 
i scenske efekte, po nalogu radi na održavanju 
i transportu, obavlja sve stručne poslove po 
nalogu voditelja smjene pozornice.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
2. tapetar na pozornici – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS – KV tapetar
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: izvodi sve tapetarske 
radove na pozornici i sve poslove na pozor-
nici vezane uz montažu, promjene dekora i 
scenske efekte, po nalogu radi na održavanju 
i transportu, obavlja sve stručne poslove po 
nalogu voditelja smjene pozornice i voditelja 
pozornice.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Osobni podaci kandidata/kandidatkinje dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka, NN br. 42/18).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Gradsko kazalište Joza Ivakić Vin-
kovci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

VI.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici za 
pismo preporučenom poštom ili osobno na 
adresu: Gradsko kazalište Joza Ivakić Vinkovci, 
Hrvatskih žrtava 2, 32100 Vinkovci s nazna-
kom »Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, niti će biti po-
zvana na dopunu.
Sa kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili svu obvezujuću dokumentaciju održat 

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na vrijeme od četiri godine.
Ista osoba može ponovo biti imenovana 
ravnateljem Gradskog kazališta Joza Ivakić 
Vinkovci.

IV.
Osnovni programski i financijski okvir za 
Gradsko kazalište Joza Ivakić Vinkovci za 
mandatno razdoblje od 2024. do 2027. godine 
je sastavni dio natječaja te je, uz izvješće o 
poslovanju i ostvarenom programu te kadrov-
skim i financijskim pokazateljima, dostupno 
kandidatima na uvid u prostorijama Ustano-
ve (Gradsko kazalište Joza Ivakić Vinkovci, 
Hrvatskih žrtava 2, 32100 Vinkovci) radnim 
danom od 8 do 12 sati (uz prethodnu najavu 
na broj: 099/801-63-15).
Podatke koje uvidom u navedenu dokumen-
taciju sazna, kandidat ne smije javno iznositi 
niti objavljivati.

V.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja i sve potrebne dokaze propisane član-
kom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21). Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju koje je kandidat 
dužan priložiti uz prijavu na javni natje-
čaj objavljeni su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
HZMO-a o radnom stažu, ne starije od jednog 
mjeseca od dana objave natječaja,
– dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (npr. ugovor, potvrda i slično)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od jednog mjeseca od dana objave 
natječaja,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Knjiž-
nice i čitaonice Gračac.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili pre-
slici. Kandidat koji bude predložen za ime-
novanje dužan je izvornike dostaviti na uvid 
prije imenovanja.
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija prikupljena putem sustava 
e- Građani neće se vraćati. Za kandidate koji 
ispunjavaju uvjete iz natječaja može se prove-
sti testiranje putem intervjua radi dodatnog 
utvrđivanja njihovih kvaliteta i sposobnosti 
te ciljeva i motivacije za rad, o čemu će biti 
obaviješteni telefonski ili elektroničkim pu-
tem. Ako kandidat bude pozvan na testiranje, 
a istome ne pristupi, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu sukladno posebnom za-
konu. Dokumentacija se dostavlja u presliku. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima i dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona. Navedeno na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.

Klasa: 611-02/23-01/1
Urbroj: 2198-31-02-23-2 od 10. XI. 2023.
� (6482)
Na temelju članka 20. st. 6. i 10. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22), 
članka 41. i 43. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22) te Odluke o raspisivanju Po-
novljenog javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja Knjižnice i čitaonice Gračac klasa: 
611-02/23-01/-1, urbroj: 2198-31-02-23-1, od 
6. 11. 2023. godine, Općinsko vijeće Općine 
Gračac raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čita-
onice Gračac – 1 izvršitelj na puno radno 
vrijeme.
Za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Gračac 
može, na temelju četverogodišnjeg plana 
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Iznimno, ako se na ovaj ponovljeni natječaj 
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za 
ravnatelja javne knjižnice, može se na teme-
lju predloženog četverogodišnjeg plana rada 
imenovati osoba koja ima završen diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s njim izjednačen 
studij, uz uvjet polaganja stručnog knjižni-
čarskog ispita u roku od tri godine od dana 
imenovanja te ispunjava druge uvjete propi-
sane statutom.
Mandat ravnatelja je četiri godine, a ista osoba 
po isteku mandata može biti ponovno ime-
novana. Ravnatelja imenuje Općinsko vijeće.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelova-
ti kandidati obaju spolova. Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje koji se koriste u 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: 
ime i prezime, adresu stanovanja, broj mo-
bitela, e-adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu
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ustanovama. (Narodne novine, broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
preslik sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 30 dana od objave 
natječaja i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Ako se kandidat poziva na dodatne kompe-
tencije, dužan je dostaviti dokumentaciju u 
originalu ili ovjerenom presliku:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava) i
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17) na na-
tječaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-

roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Zadržava se pravo poništenja natječaja 
bez obrazloženja.

Općina Gračac

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2109-34-23-01 od 15. XI. 2023.
� (6483)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 
61. Statuta, Školski odbor Osnovne škole dr. 
Ivana Novaka Macinec raspisuje 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavao je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od dana 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te daje suglasnost 
Općini Gračac na prikupljanje i obradu svo-
jih osobnih podataka u svrhe natječajnog 
postupka kao i suglasnost za objavu istih kao 
rezultata natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati, 
o čemu će biti obaviješteni pisanim putem. 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave na 
natječaj s propisanom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Općina Gračac, Park 
sv. Jurja 1, 23440 Gračac poštom ili osobno 
predajom pisarnici, s napomenom: »Natječaj 
za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Gračac – ne 
otvaraj«. Prijava je zaprimljena u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici 
Općine Gračac, a ako je upućena poštom 
preporučeno ili predana ovlaštenom pruža-
telju poštanskih usluga, dan predaje pošti, 
odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga smatra se danom predaje. O rezulta-
tima natječaja kandidati će biti obaviješteni u 
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Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravovremene i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mosla-
vačke https://sisacko-moslavacka-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za oba rad-
na mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.

Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škole dr. Ivana Novaka Macinec, 
Glavna 32, 40306 Macinec, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Za natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Osnovna škole dr. Ivana 
Novaka Macinec, Macinec

Klasa: 112-03/23-01/102
Urbroj: 511-10-05-23-1 od 2. XI. 2023.
� (6484)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj: 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/844, 
urbroj: 514-08-01-02/04-23-02 od 20. srpnja 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijska uprava sisačko-moslavačka, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu sisačko-moslavačku.
1. Služba pravnih, financijskih i tehničkih 
poslova
Odjel za tehniku
– policijski tehničar za računalnu i EOP 
tehniku – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. Služba pravnih, financijskih i tehničkih 
poslova
Odjel za tehniku
– policijski tehničar – autoelektričar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – završena srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 48. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.

ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
internetskoj stranici Škole.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.



STRANICA 36 – BROJ 137	 SRIJEDA, 15. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Policijska uprava si-
sačko-moslavačka, Ulica Ante Kovačića 10, 
44000 Sisak s naznakom »za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Policijske uprave sisačko-moslavačke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, provedba postupka 
po ovom natječaju će se obustaviti.

Policijska uprava sisačko-moslavačka

� (6485)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravna-
teljice od 8. 11. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelja/icu NSS radnika/icu.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-01/23-01/13
Urbroj: 2196-07-23-1 od 7. XI. 2023.�(6486)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – 
dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za poljoprivredu Vukovarsko-srijemske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika na određeno vrijeme
– viši stručni suradnik za voćarstvo, vi-
nogradarstvo i vinarstvo – vježbenik– 1 
izvršitelj na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.

novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 044/560-
197 ili porukom na e-poštu: skukor@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-

Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave sisačko-mo-
slavačke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mje-
sto (uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima, ugovor 
o radu, rješenje poslodavca ili drugi dokazi 
iz kojih mora biti vidljivo da je kandidat ra-
dio na odgovarajućim poslovima odnosno 
u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
prijam na radno mjesto i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove),
5. preslik isprave o položenome državnom 
ispitu (ako podnositelj ima položen državni 
ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
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obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu najavni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se poštom (preporu-
čeno) ili neposredno, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu na 
određeno vrijeme – (radno mjesto na koje 
se osoba prijavljuje) u Upravnom odjelu za 
poljoprivredu – ne otvaraj«, na adresu: Vu-
kovarsko-srijemska županija, Županijska 9, 
32000 Vukovar.

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske županije u Vukovaru, Županijska 9, 
32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske žu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te će na istoj web-stranici objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
• viši stručni suradnik za voćarstvo, vinogra-
darstvo i vinarstvo – vježbenik
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, tehničkih 
znanosti, prirodnih znanosti ili društvenih 
znanosti,
– da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o  no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to  
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva u 
struci (elektronički zapis izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
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– dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit), odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a),
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili 
u drugim tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje (potvrdu ili uvjerenje o vrsti 
i trajanju poslova, ugovor o radu, rješenje o 
zapošljavanju ili sl.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objavljivanja na-
tječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju čl. 126. 
st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju,
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti,
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. broj 121/17, 98/19), članka 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03, 148/13., 98/19) ili članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

07/17., 68/18., 98/19 i 64/20) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Primorje, Smokov-
ljani, Školski odbor Osnovne škole Primorje 
Smokovljani raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Primorje.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema član-
ku 126. stavcima 1. – 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
4) Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u t. 1. ravnatelj škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno ravnatelj može biti i osoba koje ne 
ispunjava uvjete iz točke 1. ili uvjete iz točke 4. 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se 
na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Škole, 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom preslik sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisan životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu;

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati  
te se donosi odluka o poništenju natječaja. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

� (6487)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi osiguranja nadstan-
darda, za sljedeće radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor medici-
ne – 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija, i to u ispostavi Zavoda u Cresu.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektronične pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će 
se na službenoj internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/kandi-
datkinje neće biti pojedinačno pisano obavi-
ještavani o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 602-02/23-01-201
Urbroj: 2117-35-23-1 od 10. XI. 2023.� (6488)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
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Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad, sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https//branitelji.
gov.hr/UserDocslmages//NG12%20Prosinac/
Zapo%C5%AIljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%AOLJAVANJU.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21),uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Runović.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u Dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganju stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 

pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14. i 39/18.), dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
smo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 97/19) uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS %20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJA VANJU.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Primorje za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnim 
stranicama Osnovne škole Primorje.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u 
muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će bit oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Pri-
morje Smokovljani, Rudine 1, 20205 Topolo, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu škole – ne otvarati«.

Osnovna škola 
Primorje Smokovljani, Topolo

Klasa: 601-04/23-01/153
Urbroj: 2181-45-03-23/01 od 7. XI. 2023.
� (6489)
Na temelju članka 37. stavak 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23), članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19), te članka 52. Statuta Dječjeg vrtića 
Runović, Upravno vijeće raspisuje
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome završenog sve-
učilišnog diplomskog studija prava, odnosno 
integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija prava),
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrdu poslodavca sa naznačenim poslovima 
i periodom rada, preslik ugovora o radu, pre-
sliku rješenja o rasporedu, preslik ugovora o 
djelu). Napomena: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na 
odgovarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isključivo u zatvorenoj 
omotnici, neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko građansko državno odvjetništvo u 
Zagrebu, Slavonska avenija 6, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Javni natječaj za prijam u državnu 
službu – državnoodvjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, sugla-
sni ste s načinom prikupljanja i obrade Vaših 
osobnih podataka.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 

– 1 izvršitelj/izvršiteljica« na način da sada 
glasi »Strukovni učitelj-mehaničar održava-
nja poljoprivrednih strojeva – 1 izvršitelj/
izvršiteljica«.
U ostalom dijelu, natječaj se ne mijenja.

Kaznionica u Valturi

Urbroj: P-62/2023 od 6. XI. 2023.� (6491)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/121, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-06 od 24. listopada 2023., 
Općinsko građansko državno odvjetništvo u 
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

27/93, 58/93, 2/94, 76, 94, 108/95, 108/96, 
82,01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na Javni na-
tječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otva-
rati«, poštom na adresu: Dječji vrtić Runović, 
Runović 211, 21261 Runović.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Runović

Klasa: 112-03/23-01/72
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-09 od 13. XI. 
2023.� (6490)
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Valturi objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u državnu službu na određeno vrije-
me u Ministarstvo pravosuđa i uprave, Upravu 
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionicu u 
Valturi, Odjel za rad i strukovnu izobrazbu 
zatvorenika, Pododsjek biljne proizvodnje, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 135 
od 10. studenoga 2023. godine, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, Područni ured Pula 
i na internetskim stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave, u dijelu koji se odnosi 
na naziv radnog mjesta.
Mijenja se tekst »Stručni suradnik-meha-
ničar održavanja poljoprivrednih strojeva 
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OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE 
LJUDSKIH RESURSA I OPĆE POSLOVE
ODJEL ZA OPĆE POSLOVE
Restoran društva
– administrator – servirka – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen osnovnoškolski program (NSS) ili 
srednjoškolski program (SSS)
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– jedan mjesec radnog iskustva na sličnim 
poslovima
– organizacijske sposobnosti i visok stupanj 
samostalnosti u radu
– poznavanje propisa o zaštiti zdravlja pu-
čanstva od zaraznih bolesti i poznavanje 
sanitarnih propisa.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/ rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda ne sta-
rije od šest mjeseci da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
najkasnije pet dana prije dana određenog 
za testiranje.
Za najboljeg kandidata Općinsko građansko 
državno odvjetništvo u Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavka 3. Zakona o dr-
žavnom odvjetništvu (Narodne novine, broj: 
67/18 i 21/22), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj sigur-
nosno – obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju i intervjuu te u 
drugim slučajevima iz članka 50.b stavaka 1. i 
2. Zakona o državnim službenicima, općinska 
državna odvjetnica će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko građansko 
državno odvjetništvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/54
Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 6. IX. 
2023.� (6492)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju 

i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su također dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinska 
državna odvjetnica. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
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podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 8 dana 
od objave u NN.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposlja-
vanju/403). Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/0003
Urbroj: 2181-198-04-04-23-0007 od 7. XI. 
2023.� (6494)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za radno mjesto
– spremač/ica – radno mjesto IV. vrste – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, uz probni rad od dva 
mjeseca.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
3,2 ili 1 sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru.
Prednost:
– minimalno jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se u Narodnim novi-
nama i na službenim internetskim stranicama 
Hrvatskih cesta d.o.o., te portalu Mojposao.
net, a obavijest o konačnom odabiru kandi-
data na službenim internetskim stranicama 
Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/05
Urbroj: 251-63-01/01-23-1 od 13. XI. 2023.
� (6493)
Sveučilište u Zagrebu, Arhitektonski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. jednog izvršitelja na radnom mjestu I. 
vrste stručni savjetnik (određene struke) 
– stručni savjetnik za informatiku u pu-
nom radnom vremenu, na određeno vrijeme 
(zamjena za bolovanje).
Uvjeti:
Završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij, tri go-
dine radnog iskustva na istim ili srodnim 
poslovima, znanje engleskoga jezika i rada 
na osobnom računalu.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17,98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakt e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
– (navesti za koje radno mjesto) Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
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Urbroj: 01-4986/2023.� (6495)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (NN br. 65/22) i 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i članka 
21. Statuta Županijske bolnice Čakovec, rav-
natelj, Igor Šegović, dr. med., spec. pedijatri-
je, subspec. pedijatrijske gastroenterologije, 
raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme s probnim radom do šest mjeseci na 
poslovima doktora medicine – specijalizanta 
za potrebe Županijske bolnice Čakovec iz 
medicinske grane – specijalizacije:
– opća kirurgija – 1 izvršitelj
– endokrinologija i dijabetologija – 1 iz-
vršitelj
– transfuzijska medicina – 1 izvršitelj
– hitna medicina – 2 izvršitelja
– abdominalna kirurgija – 1 izvršitelj
– anesteziologija, reanimatologija i inten-
zivna medicina – 1 izvršitelj
– hematologija – 2 izvršitelja
– internistička onkologija – 1 izvršitelj
– klinička farmakologija s toksikologijom – 1 
izvršitelj
– nefrologija – 1 izvršitelj
– opća interna medicina – 2 izvršitelja
– pedijatrija – 3 izvršitelja
– pulmologija – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu pristupnik prilaže: presliku 
diplome, presliku odobrenja za samostalan 
rad, presliku prijepisa položenih ispita na 
studiju, presliku potvrde o općem prosje-
ku ocjena tijekom studija te duljini trajanja 
studija, presliku nagrada za vrijeme studija, 
presliku potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija, popis objavljenih radova 
i kopije radova, elektronički zapis o radno 
pravnom statusu (e-radna knjižica), presliku 
ugovora o radu ako je pristupnik radio u pri-
marnoj zdravstvenoj zaštiti, presliku rezultata 
psihološkog testiranja, presliku domovnice, 
životopis i uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Županijskoj bolnici Čakovec, I. 
G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec s naznakom: 
»Povjerenstvo za izbor specijalizanata – ne 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge na 
način kao što je navedeno u natječaju.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku elek-
troničkom porukom na adresu elektroničke 
pošte navedene u prijavi na natječaj..
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok natječaja za prijavu za izbor na slobodno 
radno mjesto je 8 dana od objave u službenom 
glasilu Narodne novine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se neposredno ili poštom na 
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Služba 
kadrovskih poslova, Šoltanska 2, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj«.

Medicinski fakultet u Splitu

Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju 
traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, preslik 
identifikacijske isprave, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (ne starije od jedan mjesec), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike strane držav-
ljane, potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju 
od jedan mjesec), druge potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
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Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati ni jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj kuverti s 
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa – 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 611-05/23-01/19
Urbroj: 2198-1-107-23-02 od 13. XI. 2023.
� (6497)
Na temelju članka 26. Zakona o muzejima 
(Narodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22), 
čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), čl. 40. i 41. Zakona o kulturnim vije-
ćima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine broj 83/22), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/22, 127/22 i 58/23), čl. 8. Uredbe o 
osnivanju Muzeja antičkog stakla u Zadru 
(Narodne novine broj 67/06) te odluke Uprav-
nog vijeća Muzeja antičkog stakla u Zadru od 
13. studenoga god., Upravno vijeće Muzeja 
antičkog stakla u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja an-
tičkog stakla u Zadru.
Za ravnatelja/icu Muzeja može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– poznaje jedan strani jezik.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada.
U prijavi za natječaj za imenovanje ravnate-
lja/ravnateljice potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/podnositeljice prijave 
(ime, prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona te adresu elektroničke pošte). Prijava se 

– e) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad
– f) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu od a) do c),
– preslik odobrenja za samostalan rad od 
a) do e),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrda HZMO o radnom stažu – elektro-
nički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

otvarati«. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Natječaj je otvoren 
od 15. 11. 2023. do 30. 11. 2023. godine.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predočiti Povjeren-
stvu za provođenje natječaja pri razgovoru 
– intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 20 dana od 
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj bolnici Čakovec da se njegovi 
osobni podaci prikupljaju, obrađuju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te čuvaju u skladu s 
općim aktima Bolnice radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti potrebnu dokumentaciju.
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-su-
stav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/738.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN 
83/15,100/15, 33/23).
Županijska bolnica Čakovec pridržava pravo 
ne izabrati kandidata po ovom natječaju, bez 
obrazloženja.

Županijska bolnica Čakovec

Urbroj: 02-6122/23 od 13. XI. 2023.� (6496)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
a) doktor medicine, specijalist pedijatrije, 
2 izvršitelja
b) doktor medicine, specijalist ginekologije 
i opstetricije, 2 izvršitelja
c) doktor medicine, specijalist neurologije, 
1 izvršitelj
d) prvostupnik/ca sestrinstva, 1 izvršitelj
e) medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj
f) spremač/ica, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– od a) do c) preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij doktor medicine, 
položen specijalistički ispit, odobrenje za sa-
mostalan rad
– d) preddiplomski sveučilišni ili stručni stu-
dij sestrinstva, odobrenje za samostalan rad
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Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O izboru i imenovanju kandidati će biti oba-
vješteni pismenim putem u roku ne dužem od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Muzej antičkog stakla u Zadru

Klasa: 601-02/23-05/01
Urbroj: 251-609/100-23-01 od 6. XI. 2023.
� (6498)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19 i 151/22), članka 43.Statuta 
Dječjeg vrtića »Pčelica« i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića »Pčelica« o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice 
Dječjeg vrtića »Pčelica« klasa: 601-02/23-
05/01, urbroj: 251-609/100-23-01 od 6. 11. 
2023., Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Pčelica« 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Pčelica«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23).

U skladu s obvezom iz članka 103. st. 3 Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21) objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i sve potrebne dokaze iz članka 
49. citiranog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u 
prijavi na natječaj dužni su pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Muzeju antičkog stakla u Zadru za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom, u svrhu odabira kandidata, 
u skladu s propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Zamolbe se dostavljaju na adresu: Muzej an-
tičkog stakla u Zadru, Poljana Zemaljskog 
odbora 1, 23000 Zadar, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.

podnosi na hrvatskom jeziku te ju je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice ili 
potvrda iz sustava e-građani s QR kodom)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (ovjerena 
preslika diplome/potvrde o završenom studiju; 
strane diplome moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(ovjerena preslika indeksa, odnosno drugog 
dokaza o aktivnom znanju najmanje jednog 
svjetskog jezika)
– dokaz o radnom iskustvu (original potvrde 
HZMO-a ili potvrda iz sustava e-građanin s 
QR kodom)
– original uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
ili potvrda originala uvjerenja o nekažnjavanju 
iz sustava e-građanin s QR kodom – ne starije 
od šest mjeseci),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Muzeja.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica 
kulture i medija Republike Hrvatske na četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a na 
istu dužnost.
Ako kandidat/kinja bude izabran za ravnate-
lja/icu, obvezan/na je potpisati izjavu da ne 
postoje okolnosti iz čl. 39. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova, 
u skladu s odredbom članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17). 
Pojmovi koji se koriste u ovom javnom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muške i 
ženske osobe.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti na koje se po-
zivaju te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21), 
a koji u trenutku prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja.
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otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić »Pčelica«, Josipa Hamma 
2, 10040 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novi-
ne, broj 42/18) prijavom na natječaj smatra 
se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 15. 11. 2023. do 30. 11. 2023.

Dječji vrtić »Pčelica« 
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/5
Urbroj: 2170-22-01-23-1 od 13. XI. 2023.
� (6499)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22) i članka 34. točke 18. u svezi 
s člankom 41. stavkom 3. Statuta Dječjeg 
vrtića »Zlatna ribica«, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Zlatna ribica« na 21. sjednici od 13. 
studenoga 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića »Zlatna ribica«.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.

dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
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je poveznica na dokaze koje kandidati/kinje 
koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju 
priložiti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunjava-
nja natječaja dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati« neposredno ili po-
štom na adresu: Dječji vrtić »Zlatna ribica«, 
Žuknica 1a, 51221 Kostrena.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadržava sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, 
o čemu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića »Zlatna 
ribica«.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje su-
glasnost Dječjem vrtiću »Zlatna ribica« na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za objavu istih na mrežnim stranici Vrtića kao 
rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Zlatna ribica« 
Kostrena

Klasa: 112-01/23-01/24
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 30. X. 2023.
� (6500)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23), čl. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
žanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne infor-
macije o dokazima koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos. U nastavku 

Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju. 
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenoj ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi određenom ovim natječajem: elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda predškolske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec 
dana od objave natječaja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od 30 dana objave natječaja:
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) i
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
• potvrda Centra za socijalnu skrb da kandi-
datu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj (82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
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natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se usmeno 
testiranje – intervju. O načinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra Svitanje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava 
dr. Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivni-
ca s naznakom: »Natječaj za prijam u radni 
odnos – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Svitanje, Koprivnica

� (6501)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist školske medicine – u djelat-
nosti školske medicine
1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist javnog zdravstva/epide-
miologije – u djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist psihijatar – u djelatnosti pre-
vencije ovisnosti i zaštite mentalnog zdravlja
1.4. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist mikrobiologije s parazi-
tologijom – voditelj Odjela – u djelatnosti 
mikrobiologije.

– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 

Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/464, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 od 12. listopada 2023. godine 
i klasa: 100-01/23-02/475, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 18. listopada 2023.), ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje, 
Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10, 
III. kat, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka za prijem 
radnika/radnice u radni odnos na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno i 
puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Mjesto rada: Koprivnica
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti sljedeće:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
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putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, koji su objavljeni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.

nose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisana prijava
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojoj stručnoj spremi i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove (ugovor o radu, rješenje o rasporedu, 
potvrdu poslodavca i slično)
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na internetskoj stranici Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije (https://zasti-
ta-prirode-vsz.hr/) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja te će 
na istoj internetskoj stranici objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja/oglasa u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose u zatvorenoj omot-
nici, preporučeno poštom, na adresu Zavod 
za javno zdravstvo Ličko-senjske županije, 
Gospić, Senjskih žrtava 2, s naznakom »Za 
natječaj pod točkom ___« ili osobno u tajniš-
tvo Zavoda, Senjskih žrtava 2, Gospić, II. kat, 
tajništvo, do kraja uredovnog radnog vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-
senjske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2196-88-23-2 od 13. XI. 2023.� (6502)
Na temelju članka 47. i članka 48. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 136. 
Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine broj 
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i članka 3. stavka 
8. podstavka 2. i članka 6. Odluke o osnivanju 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dije-
lovima prirode Vukovarsko-srijemske županije 
(Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske župa-
nije broj 18/23), Upravno vijeće Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje stručnog voditelja Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovi-
ma prirode Vukovarsko-srijemske županije 
– reizbor na četiri godine.
Za stručnog voditelja Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije (dalje u tekstu: 
Javna ustanova) može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz prirodnih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih i tehničkih područja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– poznavanje engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije.
Mandat stručnog voditelja traje četiri godine 
i ista osoba može biti ponovno imenovana. 
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi korišteni koji imaju rodno 
značenje korišteni u Javnom natječaju od-
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), dužan je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. navedenog zakona, 
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Općoj uredbi o zaštiti podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka, 
NN broj 42/18). Prijavom na javni natječaj 
kandidat daje privolu Hrvatskom povijesnom 
muzeju za prikupljanje i obradu svojih osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na mrežnim stranicama 
Hrvatskog povijesnog muzeja. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Hrvatski povijesni muzej izdati potvrdu.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka obja-
vit će se na mrežnim stranicama Hrvatskog 
povijesnog muzeja. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta jav-
nog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omot-
nici za pismo, na adresu: Hrvatski povijesni 
muzej, Matoševa 9, 10000 Zagreb s naznakom 
»Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Nepotpune, nepravodobne prijave te 
prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja neće se razmatrati.

Hrvatski povijesni muzej 
Zagreb

– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj);
– elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
(ne starije od mjesec dana od dana objave 
natječaja);
– dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (potvrda prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje je 
kandidat/kinja obavljao/la ili ugovori o radu 
ili drugi odgovarajući dokaz);
– dokaz o znanju jednog svjetskog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika ili drugi 
dokaz – preslik indeksa i sl.);
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
mjesec dana od dana objave ovog natječaja);
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja
Ravnatelj/ica se imenuje na vremensko raz-
doblje od četiri godine te može biti ponovno 
imenovan.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova, 
sukladno odredbi članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN broj 82/08. i 69/17). 
Pojmovi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i na 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 

Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se poštom (pre-
poručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova za upravljanje zaštiće-
nim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 
županije, Upravno vijeće, 32100 Vinkovci, Trg 
Vinkovačkih jeseni 1, s naznakom: »Natječaj 
za stručnog voditelja.
Kandidati će o imenovanju biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode 

Vukovarsko-srijemske županije

Urbroj: 11-85-1/23 od 13. XI. 2023.� (6504)
Na temelju čl. 26. Zakona o muzejima (Na-
rodne novine, broj 61/18., 98/19. i 114/22.), 
čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine, broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.), čl. 40. i 41. Zakona o kul-
turnim vijećima i financiranju javnih potreba 
u kulturi (Narodne novine, broj 83/22.), čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine, broj 56/22., 127/22., 58/23. i 128/23.), 
čl. 32. i 33. Statuta Hrvatskog povijesnog mu-
zeja te Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
povijesnog muzeja od dana 13.11.2023. go-
dine, Upravno vijeće Hrvatskog povijesnog 
muzeja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog 
povijesnog muzeja.
Za ravnatelja/icu može se na temelju pred-
loženoga četverogodišnjeg programa rada 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
uvjetima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij;
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju;
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima;
– znanje jednog svjetskog jezika.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona te adresu elektroničke pošte). 
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te je 
istu potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice);
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– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti,
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni na adresu stanovanja naznačenu 
u prijavi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. istog Zakona. Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, nalaze se na sljedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

školstvu (NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
4. Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
5. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat će se dodatne kompetencije kandidata 
za ravnatelja/icu sukladno odredbi članka 62. 
Statuta Osnovne škole Meterize, Šibenik i to:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima Europske unije, 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat za ravnatelja/icu nije obvezan imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruje dodatne bodove.
6. Ravnatelj škole se imenuje na razdoblje 
od pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta i to:
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO o radno pravnom statusu – e-radna 
knjižica ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (Odluke o 
imenovanju),
b) Program rada iz točke 4.,
c) Kandidati mogu priložiti dokaze o ispu-
njavanju dodatnih kompetencija iz točke 5. 
ako ih imaju a dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju,

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2182-1-41-01-23-2 od 15. XI. 2023.
� (6505)
Na temelju članka 126. stavka 1. do 3. i članka 
127. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20. i 151/22.), članaka 39. do 42. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Meterize, Šibenik 
(klasa: 012-03/20-01/02; urbroj: 2182/01-4-
1-01-20-01 od 7. rujna 2020.) te Odluke o 
raspisivanju natječaja za imenovanje ravna-
telja/ice Škole (klasa: 007-04/23-02/9; urbroj: 
2182-1-41-01-23-3) od 10. studenoga 2023. 
godine) Školski odbor Osnovne škole Mete-
rize, Šibenik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole.
Ravnatelj Škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
i članka 39. stavak 2. Zakona o ustanovama,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz točke 1. natječaja, ravnatelj osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
navedene pod točkom 1. natječaja ili ako 
nije završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
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rijalnih i kadrovskih resursa te ima ovlasti 
propisane člankom 15. st. 5. Zakona.
V. Mandat članova i predsjednika Sveučiliš-
nog vijeća traje šest godina. Ista osoba može 
se jednom ponovo izabrati za predsjednika 
odnosno člana Sveučilišnog vijeća.
VI. Kandidature za predsjednika Sveučilišnog 
vijeća, uz koje je obvezno priložiti životopis 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz točke III. 
ovoga poziva, podnose se u pisanom obliku, 
do 28. studenoga 2023., na sljedeću adresu: 
Sveučilište u Zadru, Mihovila Pavlinovića 1, 
23000 Zadar s naznakom »Kandidatura za 
predsjednika Sveučilišnog vijeća«.

Sveučilište u Zadru

� (6507)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22) muzej Dvor 
Trakošćan objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– stručni suradnik vodič recepcionar – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme puno 
radno vrijeme.
Opis poslova:
– organizira vođenja grupa u Muzeju te prima 
i vodi kroz muzejski prostor i izložbe organi-
zirane grupe posjetitelja,
– prodaje ulaznice i propagandni materijal 
te vodi blagajnu,
– radi s posjetiteljima i daje informacije o 
Muzeju,
– prati stanje u prostorima gdje su izloženi 
muzejski predmeti
– kontaktira s inozemnim posjetiteljima,
– vodi evidenciju o posjetiteljima i radi iz-
vještaje i statistike o posjećenosti
– vodi korespondenciju sa svim grupama 
korisnika
– sudjeluje u inventarnim komisijama,
– obavlja administrativne poslove prema 
potrebi,
– nadzire održavanje i čišćenje Muzeja,
– sudjeluje u promotivnim aktivnostima,
– stalno se stručno usavršava,
– dežura prema potrebi na događanjima i 
sudjeluje u poslovima pripreme
– obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu 
ravnatelja.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij – društvenog ili humani-
stičkog smjera

Pregled natječajne dokumentacije, vredno-
vanje dodatnih kompetencija, utvrđivanje 
liste kandidata i rok dostavljanja školskim 
tijelima, način rangiranja na listi kandidata 
te predstavljanje programa rada propisano je 
Statutom škole koji je dostupan na sljedećoj 
poveznici: http://os-meterize-si.skole.hr/skola/
dokumenti/statut.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Meterize, Šibenik, Put kroz Meterize 48, 22000 
Šibenik, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju 
privolu Školi za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Meterize 
Šibenik

Klasa: 602-04/23-04/06
Urbroj: 2198-1-79-01-23-11 od 13. XI. 2023.
� (6506)
Sveučilište u Zadru objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za predsjednika Sve-
učilišnog vijeća Sveučilišta u Zadru.
I. Na temelju članka 15. stavka 2. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022. – u daljnjem tekstu: Za-
kon), i članka 30. stavka 3. Statuta Sveučilišta 
u Zadru (dalje u tekstu Statut) Sveučilište u 
Zadru objavljuje javni poziv u svrhu prikuplja-
nja kandidatura za predsjednika Sveučilišnog 
vijeća Sveučilišta u Zadru (u daljnjem tekstu: 
sveučilišno vijeće).
II. Sveučilišno vijeće Sveučilišta u Zadru sa-
stoji se od predsjednika i 4 člana od kojih je 
2 imenovao Senat Sveučilišta u Zadru, a 2 
osnivač – Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
III. Za predsjednika Sveučilišnog vijeća, 
sukladno članku 30. stavku 6. i 7. Statuta, 
može biti imenovana osoba na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu redovitog 
profesora ili redovitog profesora u trajnom 
izboru, professor emeritus ili redoviti član 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti. 
Predsjednik Sveučilišnog vijeća ne smije biti 
državni dužnosnik, član Nacionalnog vijeća, 
službenik Ministarstva ni zaposlenik i vanjski 
suradnik Sveučilišta.
IV. Sveučilišno vijeće brine se o zakonitosti 
rada Sveučilišta, racionalnoj uporabi mate-

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.) sukladno članku 48. stavcima 1. do 3. 
istog Zakona uz prijavu na natječaj dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na pravo predno-
sti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja sa popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava 
prednosti prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Natječajnu dokumentaciju, kojom se dokazuje 
ispunjenost traženih uvjeta i kompetencija 
kandidat je obvezan dostaviti u izvorniku ili 
preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika 
sukladno Zakonu o javnom bilježništvu (NN 
br. 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 
120/16. i 57/22.).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Škole, od 15. do 23. 
studenoga 2023. godine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedeno u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu 
neće biti pozvana na dopunu prijave.
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Klasa: 112-01/23-02/196
Urbroj: 251-269-01-23-1 od 13. XI. 2023.
� (6508)
Sukladno čl. 16. st. 1. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) i pret-
hodno pribavljene suglasnosti za zapošljavanja 
na neodređeno puno radno vrijeme (klasa: 
100-01/23-02/479, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 od 19. listopada 2023. godine te klasa: 
110-01/23-02/498, urbroj: 251-269-01-23-2 
od 25. listopada 2023. godine), ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
1. čistač/ica (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Traženi broj radnika/radnica: 1
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
2. kućni majstor-skladištar (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika/radnica: 1
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
– završeno odgovarajuće srednjoškolsko ob-
razovanje – tehničko usmjerenje (srednjo
školsko obrazovanje za upravljanje i rukovanje 
energetskim uređajima)
– položen odgovarajući stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada s osobama s invaliditetom, poseb-
no s osobama s oštećenjem vida te iskustvom 
rada na istim ili sličnim poslovima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti original dokumenata):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba)
– dokaz o položenom odgovarajućem struč-
nom ispitu (za radno mjesto pod rednim br. 2)
– dokaz o državljanstvu RH ili druge drža-
ve članice EU – domovnicu, preslik osobne 
iskaznice ili putovnice
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 

zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21), dokazuje to potrebnim do-
kumentima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na stranici Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osobe iz članka 48. st. 1. – 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužne su dostaviti dokaze iz član-
ka 49. st. 1 ovog Zakona u svrhu ostvariva-
nja prednosti pri zapošljavanju poveznica 
Ministarstva branitelja – dokazi potrebni 
za ostvarivanje tog prava: https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave, 
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, NN br. 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata, 
kao i da se ime i prezime odabranog kandidata 
objavi na internetskim stranicama Muzeja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od izbora.

Dvor Trakošćan

– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na PC-ju.
Prednost:
– komunikativnost
– otvorenost za rad s različitim dionicima 
muzeja
– vozačka dozvola B-kategorije
Predviđeno trajanje radnog odnosa: na neo-
dređeno uz probni rok od tri mjeseca.
Planirani početak rada za navedena radna 
mjesta: prosinac, 2023.
Obavezan je rad vikendom, blagdanima i 
praznicima za navedeno radno mjesto.
Na natječaj se, pod jednakom uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, obuhvaćaju na jednak način 
i muški i ženski rod.
Kandidati su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu na natječaj dostaviti i:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje ne stariji od 30 dana od dana objave 
ovog javnog natječaja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
dana objave ovog javnog natječaja)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik diplome, svjedodžbe ili uvjerenja o za-
vršenom stupnju engleskog jezika izdane od 
škole stranih jezika ili ovlaštenih institucija)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (vla-
storučno potpisana izjava o poznavanju rada 
na računalu, potvrda ili svjedodžba).
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve tražene 
priloge u natječaju. Nepotpune, neuredne te 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave, zajedno s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta natječaja, dostavljaju se ne-
posredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Dvor Trakošćan, Trakošćan 4, 42250 Lepo-
glava s naznakom »Javni natječaj za radno 
mjesto – stručni suradnik vodič – recepcio-
nar« najkasnije u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uv-
jete iz natječaja, bit će pozvani na testiranje 
i razgovor.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Kazneni odjel (1 viši 
sudski savjetnik i 1 sudski savjetnik) i Gra-
đanski odjel (1 viši sudski savjetnik), na radno 
mjesto I vrste:
1. viši sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit
– najmanje dvije godine radnog iskustva 
kao sudski ili državnoodvjetnički savjetnik, 
pravosudni dužnosnik, odvjetnik ili javni 
bilježnik, odnosno osoba koja je radila na 
drugim pravnim poslovima nakon položenog 
pravosudnog ispita najmanje pet godina.
2. sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
broj mobitela, po mogućnosti e-mail adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome i uvjerenja o položenom 
pravosudnom ispitu
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto)
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
status-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz na-
tječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na na-
tječaj prijavom na natječaj daju privolu da se, u 
slučaju da budu izabrani na natječaju, njihovo 
ime i prezime te zvanje objavi na web-stranici 
Centra te navedeni podaci dostave svim kan-
didatima/kandidatkinjama koji su se prijavili 
na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Centru 
za odgoj i obrazovanje «Vinko Bek», Zagreb 
poštom ili osobno na adresu: Centar za odgoj 
i obrazovanje »Vinko Bek«, Kušlanova 59a, 
10000 Zagreb s naznakom za koji natječaj se 
kandidat/kandidatkinja prijavljuje najkasnije 
do 23. studenog 2023. godine. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek«, Zagreb

Urbroj: 7 Su–882/2023 od 13. XI. 2023.
� (6509)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) te članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17, 89/19), uz odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/19, 
urbroj: 514-08-03-04/03-23-35 od 27. listopa-
da 2023, Županijski sud u Zagrebu raspisuje

koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
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O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.uprava.gov.hr i na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje u rubrici pod nazivom »zapo-
šljavanje«.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-07/23-02/21
Urbroj: 531-04-1-4-23-1 od 7. XI. 2023.
� (6510)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-05 od 12. listopada 2023., Mini-
starstvo prostornoga uređenja, graditeljstva 
i državne imovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR, ŽALBE 
I ZASTUPANJE
Služba za nadzor tijela jedinice lokalne i po-
dručne (regionalne) samouprave
– viši upravni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 13.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenih zna-
nosti – polje pravo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za nadzor javnopravnih tijela
– viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 19.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 

dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvijete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, a 
dostavili su e-adrese u prijavi na natječaj, 
bit će poslana elektroničkom poštom na te 
e-adrese.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/zszg/ u rubrici pod 
nazivom »zapošljavanje« te na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.uprava.
gov.hr.).
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje objavit će se na web-stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici 
pod nazivom »zapošljavanje« istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu http https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici 
pod nazivom »zapošljavanje«.
Predsjednik suda obustavit će postupak javnog 
natječaja u slučaju kada se u roku određenom 
natječajem, nije prijavio ni jedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju ili razgovoru.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured 
predsjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 
5, s naznakom: »Prijava na javni natječaj – i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju i 
odjel (kazneni ili građanski)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 93/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– istaknuti rezultati rada u području od zna-
čaja za rad državnog tijela (npr. sudjelovanje 
u izradi i provedbi strategija i projekata iz dje-
lokruga državnog tijela, sudjelovanje u izradi 
zakona i drugih propisa, višegodišnje izvrsno 
rješavanje predmeta iz djelokruga državnog 
tijela, uspješno upravljanje upravnom organi-
zacijom ili ustrojstvenom jedinicom državnog 
tijela, objavljeni znanstveni ili stručni radovi u 
području državne ili javne uprave ili području 
povezanom s djelokrugom državnog tijela, 
status predavača, mentora i trenera u skladu 
s propisima o državnim službenicima i sl.)
– prethodno odobrenje središnjeg tijela držav-
ne uprave nadležnog za službeničke odnose,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građe-
vinarstvo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za obnovu i nacionalne kritične in-
frastrukture
– stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 461.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo, ili društvene znanosti – polje pravo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za tipske projekte i ostale akte
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 464.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građe-
vinarstvo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVOJ
SEKTOR ZA DOKUMENTE PROSTORNOG 
UREĐENJA DRŽAVNE RAZINE
Služba za Strategiju prostornog razvoja Repu-
blike Hrvatske i druge dokumente prostornog 
uređenja državne razine
– viši savjetnik – specijalist – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 
515.).

diplomski stručni studij društvenih znanosti 
– polje pravo, ili tehničkih znanosti – polje 
arhitektura i urbanizam, građevinarstvo ili 
geodezija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 20.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenih zna-
nosti – polje pravo,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA PROSTORNO UREĐENJE I 
DOZVOLE DRŽAVNOG ZNAČAJA
SEKTOR ZA PROSTORNO UREĐENJE
Služba za digitalizaciju prostornih planova, 
primjenu i obnovu seizmičkih podataka
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 429.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građe-
vinarstvo
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR LOKACIJSKIH DOZVOLA I IN-
VESTICIJA
Služba za investicije
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 449.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkih znanosti – 
polje arhitektura i urbanizam, građevinarstvo, 
geodezija ili društvenih znanosti – polje pravo,
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR GRAĐEVINSKIH I UPORABNIH 
DOZVOLA
Služba za izdavanje građevinskih dozvola
Odjel za građevine državnog značaja
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 455.).
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sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje biti će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanje testiranje objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Za kandidata primljenog na radno mjesto viši 
savjetnik – specijalist Ministarstvo prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine će 
prije donošenja rješenja o rasporedu zatražiti 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose za 
raspored na radno mjesto.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove i 
ljudske potencijale, s naznakom »Za natječaj 
– klasa: 21«, Zagreb, Vinogradska cesta 25.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-07/23-02/20
Urbroj: 531-04-1-4-23-1 od 7. XI. 2023.
� (6511)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 

priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, preslik 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 62. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o položenome državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva, za radna mjesta za koje je isto 
stručni uvjet,
– popis istaknutih rezultata rada u području 
od značaja za rad državnog tijela, za radno 
mjesto za koje je isto stručni uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje ministar pravosuđa 
i uprave. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije su prijave pravodobne i potpu-
ne te ih upućuje na intervju. U razgovoru 
s kandidatima Komisija utvrđuje interese, 
motivaciju za rad u državnoj službi te stečeno 
radno iskustvo. Rezultati razgovora vrednu-
ju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je 
kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio 
najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru, smatra 
se da je povukao prijavu na oglas i više se ne 
smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine (mpgi.gov.hr) istovremeno s objavom 
oglasa.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
razgovora (intervjua) objavit će se najmanje 
pet dana prije dana određenog za razgovor 
(intervju) s Komisijom, na web-stranici Mi-
nistarstva prostornoga uređenja, graditeljstva 
i državne imovine (mpgi.gov.hr).
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.hr) i 
web-stranici Ministarstva prostornoga ure-
đenja, graditeljstva i državne imovine (mpgi.
gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
potpredsjednik Vlade i ministar prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine će 
obustaviti postupak oglasa.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 

o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojoj stručnoj spremi i 
vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove,
5. dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na oglas i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i 
70/19, 98/19 i 141/22), uz prethodnu sugla-
snost Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-02/04-
23-05 od 12. listopada 2023., Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za opće poslove i uredsko poslovanje
Služba za opće poslove
Odjel za održavanje nekretnina
– namještenik III. vrste – vozač pratitelj – 2 
izvršitelja na neodređeno vrijeme (red. br. 
radnog mjesta 82.)
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) i/ili ugovor o radu ili ugovor o djelu 
ili rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
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uspješno vođenje i dovršenje projekta, izrađuje 
financijski tijek projektnog prijedloga na te-
melju proračuna projekta, izrađuje i ažurira 
planove nabava i sudjeluje u realizaciji (više 
u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
4) stručni savjetnik za pravne poslove – 
radno mjesto službenika I. vrste – stručni 
savjetnik – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij pravne struke
– dvije godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima (poslovi odgovarajuće stručne 
spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: sudjeluje u izradi uvjerenja i 
rješenja iz djelokruga rada Ureda po nalo-
gu voditelja Ureda, vodi evidenciju o isteku 
Ugovora o radu djelatnika Centra, provodi 
proceduru zapošljavanja u Centru: priprema i 
izrađuje suglasnosti za zapošljavanje na pro-
jektima, priprema i izrađuje rješenja i ugovore 
iz svih radnopravnih odnosa Centra, priprema 
ugovore o uslugama na tržištu, priprema ugo-
vore o odnosima koji proizlaze iz projektnih 
aktivnosti (ugovor o djelu, autorski ugovor i 
slično), priprema odluke o financijskim na-
knadama u sklopu rada na tržištu, izrađuje 
statističke podatke o kadrovima na Sveučilištu 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
5) stručni suradnik za pripremu projekata 
– radno mjesto službenika I. vrste – stručni 
savjetnik, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom – 2 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: upravlja administrativnom i 
financijskom pripremom prijedloga proje-
kata, sudjeluje u formiranju projektnog tima 
sukladno definiranim procedurama Ureda, 
sastavlja plan rada koji identificira i razdjeljuje 
aktivnosti potrebne za uspješno vođenje i 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova:
– promovira znanstvenu aktivnost Sveučilišta 
s gospodarstvom, radi na poticanju inovacijske 
kulture i poduzetništva, vodi savjetovanje 
vezano uz pitanja intelektualnog vlasništva, 
vodi stručnu procjenu tehničkog i komerci-
jalnog potencijala istraživačkih rezultata, vodi 
uspostavljanje i unaprjeđenje suradnje između 
znanstvene i poslovne zajednice, pronalazi 
strateške partnere za suradnju sa Sveučilištem 
i komercijalizaciju rezultata istraživanja, vodi 
i obavlja poslove zaštite i strategije zaštite 
intelektualnog vlasništva, vodi evidenciju i 
provodi godišnju analizu suradnje s gospo-
darstvom na Sveučilištu te sukladno priku-
pljenim rezultatima predlaže voditelju Centra 
organizaciju ciljanih predavanja i radionica 
kojima bi se unaprijedila suradnja (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
3) koordinator za provedbu infrastrukturnih 
projekata – radno mjesto I. vrste – voditelj 
ostalih ustrojbenih jedinica – na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke) ili dvije godine 
radnog iskustva na poslovima provedbe proje-
kata financiranih iz sredstava Europske unije
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova:
– sudjeluje u provedbi strategija razvoja i 
unaprjeđenja infrastrukture Sveučilišta u 
Zadru kroz različite izvore financiranja te 
informira sastavnice Sveučilišta o mogućnosti-
ma financiranja projekata, nadzire provedbu 
projekata, sudjeluje u radu lokalnih, regio-
nalnih i nacionalnih tijela i radnih skupina 
te u izradi razvojno-planskih dokumenata, 
inicira i razvija strateške projekte koji pri-
donose ostvarivanju suradnje Sveučilišta s 
drugim javnim i privatnim institucijama te 
civilnim sektorom Zadarske županije i šire, 
uspostavlja plan provedbe projektnog prijed-
loga koji uključuje sve aktivnosti potrebne za 

Narodnim novinama, neposredno ili poštom, 
na adresu: Ministarstvo prostornoga uređe-
nja, graditeljstva i državne imovine, Glavno 
tajništvo, Sektor za pravne poslove i ljudske 
potencijale, s naznakom »Za oglas – klasa: 
20«, Zagreb, Vinogradska cesta 25.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

� (6512)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radno mjesto:
1) voditelj ureda za pripremu projekata – 
rukovoditelj pododsjeka u središnjoj službi 
– na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova:
– savjetuje i pomaže pri izradi projektnih 
prijedloga i izvješća, sastavlja plan aktivno-
sti potrebnih za uspješnu izradu projektnih 
prijedloga, formira radnu skupinu za izradu 
projektnih prijedloga sukladno području u 
kojem se projektni prijedlog izrađuje, iden-
tificira i uspostavlja komunikaciju s potenci-
jalnim projektnim partnerima sukladno temi 
pojedinog projektnog prijedloga, pribavlja 
dokumentaciju potrebnu za prijavu projek-
tnog prijedloga, prati projektno opterećenje 
nastavanog i nenastavnog osoblja koje se 
predviđa za rad na projektnom prijedlogu, 
nadzire pripremu projektnih prijedloga prema 
projektnom planu (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
2) voditelj ureda za transfer tehnologija – 
rukovoditelj pododsjeka u središnjoj službi 
– na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
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lukom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
znanstveno-stručne djelatnosti u postupku iz-
bora u znanstveno-nastavna zvanja (Narodne 
novine, broj 122/2017 i 120//2021), životopis, 
preslik odgovarajuće diplome, bibliografiju s 
podacima o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, preslike radova relevantnih za 
izbor, domovnicu ili dokaz o državljanstvu 
države članice EU te za državljane države čla-
nice EU dokaz o poznavanju hrvatskog jezika.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, dužni su priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/2017, 98/2019 i 
84/2021), imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i 
dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz čl. 
103. stavak 1. dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Pravni fakultet Sveu-
čilišta u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno člancima 13. i 14. 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), SL EU L119 i Zakonu o provedbi 
Uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine, br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom podnose se dekanatu Pravnog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pravst.hr, u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Pravni fakultet

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijemu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/0060
Urbroj: 2181-207-01-01-23-0001 od 13. XI. 
2023.� (6513)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u području društvenih 
znanosti, znanstveno polje pravo, za znanstve-
nu granu radno i socijalno pravo, za nastavni 
predmet Radno i socijalno pravo, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/2022).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o ispunjavanju nužnih uvjeta pro-
pisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (Narodne novine, broj 
28/2017, 72/2019, 21/2021 i 111/2022), Od-

dovršenje pripreme prijedloga projekata, vodi 
evidenciju i dokumentaciju pripreme prijed-
loga projekata (više u Pravilniku o ustroju i 
sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
Na natječaj se mogu prijavite osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj svi kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
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i članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Velikoj Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Velikoj 
Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Županijskog suda 
u Velikoj Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.

Za radno mjesto administrativni referent – 
sudski zapisničar:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Velikoj Gorici, 
10410 Velika Gorica, Ulica Hrvatske bratske 
zajednice 1, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

Urbroj: 7 Su-511/2023-6 od 13. XI. 2023.
� (6514)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 
141/22) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/24, urbroj: 514-
08-03-04/04-23-33 od 27. listopada 2023. 
Županijski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto III. vrste.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
u trajanju od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
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– popis radova te opis znanstvene i stručne 
djelatnosti,
– dokaze o ispunjavanju zakonskih kriterija, 
kriterija propisanih Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (za radno mjesto 
pod. 1., 2. i 3.) i kriterija Instituta za oceano-
grafiju i ribarstvo,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika – 
matični broj znanstvenika (za radno mjesto 
pod 1., 2. i 3.).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
da dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. 
istoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju. Pozivaju se osobe 
iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata da 
dostave dokaze iz članka 49. stavka 1. istog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju: (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u jednom 
cjelovitom dokumentu u PDF-u na e-adresu: 
natjecaj@izor.hr u roku od 30 dana od objave 
natječaja s obveznom naznakom rednog broja 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na služ-
benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo (www.izor.hr).

Institut za oceanografiju i ribarstvo 
Split

Klasa: 007-01/23-01/32
Urbroj: 2181-8-03-23-8 od 13. XI. 2023.
� (6519)
Na temelju odredbe članka 24. stavak 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 – u nastavku ZSN), gradonačelnik 
Grada Sinja donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja Javne gradske usta-
nove »Galerija Sikirica« Sinj.
I. Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Javne gradske ustanove Gale-
rija Sikirica Sinj, koji je objavljen 12. srpnja 
2023. godine u Narodnim novinama (NN br. 
77/2023) i na službenoj stranici Grada Sinja.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Prijave s dokumentacijom primaju se u roku 
od 14 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama na adresu: Hrvatska školska kar-
tografija, Zagreb, Radnička cesta 34A, s na-
znakom »za natječaj«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave.

Hrvatska školska kartografija 
Zagreb

� (6518)
Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split, 
Šetalište Ivana Meštrovića 63, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. na znanstveno radno mjesto – znanstveni 
suradnik u znanstvenom području prirodnih 
znanosti, znanstveno polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti, 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom u Laboratoriju za kemijsku oceanografiju 
i sedimentologiju mora;
2. na znanstveno radno mjesto – znanstveni 
suradnik u znanstvenom području biotehnič-
kih znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom u Laboratoriju 
za akvakulturu;
3. na znanstveno radno mjesto – znanstveni 
suradnik u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom;
4. na suradničko radno mjesto – viši asistent 
u znanstvenom području prirodnih znanosti, 
znanstveno polje biologija, 1 izvršitelj/izvrši-
teljica, na određeno vrijeme od dvije godine 
i šest mjeseci, s punim radnim vremenom u 
Laboratoriju za ribarstvenu biologiju i gos-
podarenje pridnenim i pelagičnim naseljima.
Kandidati trebaju ispunjavati kriterije pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (za radno 
mjesto pod 1., 2. i 3.) i Pravilnikom o uvjetima 
za izbor na znanstvena, suradnička i stručna 
radna mjesta Instituta za oceanografiju i ri-
barstvo koji se nalazi na mrežnim stranicama 
Instituta (https://galijula.izor.hr/dokumenti/).
Uz prijavu na natječaj se prilaže:
– životopis,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
doktorskom studiju ili rješenja o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za one kan-
didate koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
Ovaj javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Županijskog suda u Ve-
likoj Gorici te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici 
Županijskog suda u Velikoj Gorici https://
sudovi.hr/hr/zsvg.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Velikoj Gorici

� (6515)
Na temelju članka 30. Statuta Hrvatske školske 
kartografije, Upravno vijeće Hrvatske školske 
kartografije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatske škol-
ske kartografije.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij geo-
grafskog ili geodetskog smjera (VSS),
– pet godina rada u struci,
– stručne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće HŠK na 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/icu.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– domovnicu,
– diplomu o stručnoj spremi,
– elektronički zapis HZMO-a o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
ne starije od šest mjeseci,
– životopis s opisom dosadašnjeg stručnog i 
organizacijskog rada,
– program rada HŠK-a za predviđeno man-
datno razdoblje.
Upravno vijeće će prilikom intervjua s kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja ocjenjivati razinu rezultata kan-
didata u pogledu stručnih i organizacijskih 
sposobnosti.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
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Klasa: 112-01/23-01/47
Urbroj: 2181-8-03-23-2 od 15. XI. 2023.
� (6521)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19), članka 26. stavak 5. 
i 6. Zakona o muzejima (Narodne novine 
br. 61/08, 98/19, 114/22), članka 52. Statuta 
Grada Sinja (Službeni glasnik Grada Sinja br. 
2/21) i odluke o raspisivanju javnog natje-
čaja za imenovanje ravnatelja Javne gradske 
ustanove Gradska galerija Sikirica Sinj, klasa: 
112-01/23-01/47, urbroj: 2181-8-03-23-1 od 
13. studenoga 2023. godine, gradonačelnik 
Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne gradske 
ustanove »Gradska galerija Sikirica« Sinj 
– 1 izvršitelj, na puno radno vrijeme.
Za ravnatelja Javne ustanove »Gradska galerija 
Sikirica« Sinj, može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete: 
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– najmanje 5 godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice/domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Javne 
ustanove »Gradska galerija Sikirica« Sinj,
– običnu preslik potvrde ili elektronički za-
pis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od mjesec dana,
– dokaz o traženom radnom iskustvu u mu-
zeju u trajanju od najmanje pet godina ili 10 
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju 
koji sadržava vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao (obična preslika rješenja, ugovora, 
potvrde poslodavca ili sl.) a koje je evidenti-
rano u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, 
– običnu preslik uvjerenja da podnositelj nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od objave natječaja (izdaje ga nadležni sud),

– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan sa svim uvjetima natječaja te kori-
štenjem i obradom osobnih podataka u svrhu 
provedbe postupka nakon objavljenog natječaja. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a od izabranog kandidata će na uvid biti 
zatražena dostava izvornika dokumenata.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključ-
no do dana isteka roka objavljenog natječaja. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu;
kandidat koji ima pravo prednosti sukladno 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), kandidat koji ima pravo 
prednosti sukladno Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
kandidat koji ima pravo prednosti sukladno 
Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, br. 121/17), dužni su dostaviti sve do-
kaze iz članka 103. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Ravnatelja imenuje i razrješava Gradsko vijeće 
Grada Sinja na mandat od četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Pisane prijave po ovom natječaju uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno ili 
poštom preporučeno, na adresu: Grad Sinj, Dra-
gašev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana 
od objave natječaja, uz naznaku: »Natječaj za 
ravnatelja Gradske knjižnice Sinj – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.

Grad Sinj

III. Ova odluka stupa na snagu od dana do-
nošenja, objavit će se u Narodnim novinama 
i na službenoj stranici Grada Sinja.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/23-01/48
Urbroj: 2181-8-03-23-2 od 15. XI. 2023.
� (6520)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99,35/08, 127/19), članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19), članka 52. Statuta Grada 
Sinja (Službeni glasnik Grada Sinja br. 2/21) 
i Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja Javne gradske ustanove 
»Gradska knjižnica Sinj« Sinj, klasa: 112-
01/23-01/48, urbroj: 2181-8-03-23-1, od 13. 
studenog 2023. godine, gradonačelnik Grada 
Sinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne gradske 
ustanove »Gradska knjižnica Sinj« Sinj – 1 
izvršitelj, na puno radno vrijeme.
Za ravnatelja Javne ustanove »Gradska knjižni-
ca Sinj« Sinj, može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete: 
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij, 
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje 5 godina rada u knjižnici,
– da se odlikuje stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice/ domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome,
– dokaz o položenom stručnom knjižničarskom 
ispitu-preslik, 
– Prijedlog četverogodišnjeg plana rada Javne 
ustanove »Gradska knjižnica Sinj« Sinj,
– običnu preslik potvrde ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od mjesec dana,
– dokaz o traženom radnom iskustvu u 
knjižnici u trajanju od najmanje pet godina 
koji sadržava vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao (obična preslika rješenja, ugovora, 
potvrde poslodavca ili sl.) a koje je evidenti-
rano u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, 
– običnu preslik uvjerenja da podnositelj nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak, ne starije od tri mjeseca od 
objave natječaja (izdaje ga nadležni sud),
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novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos. https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz 
o invaliditetu smatraju se javne isprave na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz 

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2186-26-380-23-2 od 9. XI. 2023.
� (6523)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19) i članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te članka 31. 
i 39. Statuta javne ustanove Dječjeg vrtića 
»Tratinčica« Varaždinske Toplice i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Tratinčica« 
klasa: 112-01/23-01/4, urbroj: 2186-26-380-
23-1, Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Tratin-
čica« Varaždinske Toplice raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Tratinčica« Varaždinske Toplice.
Uvjeti:
Sukladno članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti slje-
deću dokumentaciju u presliku:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – do-
movnicu
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radno pravnom statusu – ispis iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranja 
izdan za trajanja ovog natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi prekršajni postu-
pak za neko od djela iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
– potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a od izabranog kandidata će na uvid biti 
zatražena dostava izvornika dokumenata.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu.
kandidat koji ima pravo prednosti suklad-
no Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), kandidat 
koji ima pravo prednosti sukladno Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), kandidat koji ima pravo 
prednosti sukladno Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17), dužni su do-
staviti sve dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ravnatelja imenuje i razrješava Gradsko vijeće 
Grada Sinja na mandat od četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Pisane prijave po ovom natječaju uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno ili 
poštom preporučeno, na adresu: Grad Sinj, Dra-
gašev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana 
od objave natječaja, uz naznaku: »Natječaj za 
ravnatelja Gradske galerije Sikirica Sinj – Ne 
otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja. 

Grad Sinj
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Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2133-83-02-23-27 od 13. XI. 2023.
� (6525)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 – u dalj-
njem tekstu: Zakon o predškolskom odgoju 
i obrazovanju), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića Vojnić i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vojnić od 8. 
11. 2023., klasa: 601-02/23-01/05 urbroj: 2133-
83-01-23-42 Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Vojnić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Vojnić.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stručnog su-
radnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilšni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuče vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.

Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava ili sveučilišni do-
diplomski studij prava (mag. iur./dipl. iur.)
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
vezanim za visoko obrazovanje
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može znanja i sposobnosti 
bitne za obavljanje poslova na navedenom 
radnom mjestu provjeriti intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili 
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu. Navedeni dokazi prilažu se u 
izvorniku ili presliku koja ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost kandidata i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim kandidatima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 

članka 13. navedenog Zakona. https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-
sinvaliditetom.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić »Tratinčica« Varaždinske 
Toplice, Braće Radić 14, 42223 Varaždinske 
Toplice, s naznakom »Prijava na natječaj za 
ravnatelja/icu« u roku od od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani kandidati dužni 
su predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo ne prihvatiti 
nijednu prijavu ako smatra da nijedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da je kandidat, koji je izabran na natječaju, 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).

Dječji vrtić »Tratinčica« 
Varaždinske Toplice

� (6524)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i raspored na poslove položaja I. vrste
– rukovoditelj (predstojnik, pročelnik) po-
dručnog ureda ili službe – glavni tajnik – 1 
izvršitelj.
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Klasa: 100-01/23-2/0002
Urbroj: 380-1/1-23-0004 od 9. XI. 2023.
� (6526)
Na temelju članka 32. stavka 1., točke 12. 
Statuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakul-
tet hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednoga:
1. nastavnika na slobodno znanstveno–na-
stavno radno mjesto docent u interdisci-
plinarnom području znanosti, znanstveno 
polje kroatologija na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
kroatologiju Fakulteta hrvatskih studija Sve-
učilišta u Zagrebu;
2. nastavnika na slobodno znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstveno polje 
Informacijske i komunikacijske znanosti na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, na Odsjeku za komunikologiju Fakulteta 
hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu;
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
višega asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstvenom polju in-
formacijskih i komunikacijskih znanosti, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
na Odsjeku za komunikologiju Fakulteta hr-
vatskih studija Sveučilišta u Zagrebu;
4. nastavnika na radno mjesto višega preda-
vača u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, znanstvenom polju filologija, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, na Odsjeku za komunikologiju Fakulteta 
hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu;
5. službenika na radno mjesto I. vrste – viši 
stručni savjetnik, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu;
6. službenika na radno mjesto II. vrste – viši 
informatički referent, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu;
7. službenika na radno mjesto IV. vrste, na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti
Pristupnik pod 1. – 4. mora ispunjavati uvjete 
iz Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine, broj 119/22) 
te Statutom Sveučilišta u Zagrebu i Fakulteta 
hrvatskih studija.
Za točku 5: završen dodiplomski ili diplomski 
sveučilišni studij,
Za točke 6 – 7: stečena srednja stručna spre-
ma.
Prijavni rok za točke 1. – 4. je 30 dana, a za 
točke 5. – 7. 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Na omotnici za pismo navesti: 
ime i prezime, »za natječaj – listopad 2023.« i 

sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, neposredno ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić Vojnić, Starčevićev trg 4, 
47220 Vojnić.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 17. 11. do 18. 12. 2023.

Dječji vrtić Vojnić

Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme za sljedeća radna mjesta:
I. UPRAVA ZA ODRŽIVI RAZVOJ I KON-
KURENTNOST TURISTIČKE DESTINACIJE
SEKTOR ZA POSEBNE OBLIKE TURIZMA I 
ANALITIKU, INOVACIJE I ODRŽIVI RAZVOJ
Služba za posebne oblike turizma
Odjel za nautički, zdravstveni i kongresni 
turizam
– voditelj/ica odjela – 1 izvršitelj/ica, broj 
93. Sistematizacije radnih mjesta
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz područja 
društvene, humanističke, prirodne, biotehnič-
ke ili tehničke znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit II. razine.
II. UPRAVA ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA, 
INVESTICIJE I KONKURENTNOST TURI-
STIČKOG GOSPODARSTVA
SEKTOR ZA TURISTIČKU PONUDU I IN-
VESTICIJE U TURIZMU
Služba za valorizaciju prostornih turističkih 
potencijala
– viši/a savjetnik/ica – specijalist/ica – 1 
izvršitelj/ica, broj 117.a Sistematizacije rad-
nih mjesta.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz područja 
društvenih, interdisciplinarnih ili tehničkih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad državnog tijela,
– prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbom članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf –
Dokazi koji se prilažu
Za sve točke: vlastoručno potpisana zamolba 
(navesti: ime i prezime, nadnevak i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa); vlastoručno potpisan 
životopis; dokaz o državljanstvu, a stranac 
dokaz o poznavanja hrvatskoga jezika (razina 
C1); preslici svih diploma i dokazi o ispunja-
vanju uvjeta i prednosti.
Za 1. – 4.: vlastoručno potpisano izvješće 
o dosadašnjem znanstvenom, nastavnom i 
stručnom radu; popis radova u PDF-u; radovi 
relevantni za izbor u elektroničkom obliku; 
preslike prethodnih izbora na radno mjesto.
Za 1. – 7.: potvrda HZMO-a o radnom stažu 
i potvrda o nekažnjavanju.
Napomena
Fakultet hrvatskih studija koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Natječajna 
dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima čuvaju se šest mjeseci od završetka 
natječaja, a u slučaju sudskoga ili sličnoga 
postupka do završetka toga postupka. Nakon 
isteka roka čuvanja dokumentacija se uništava, 
s tim da svaki pristupnik nakon isteka roka 
čuvanja može preuzeti svoju dokumentaci-
ju. Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnoj stranici Fakulteta hrvatskih 
studija, www.hrstud.unizg.hr. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Fakultet hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/416
Urbroj: 529-02-02-02/4-23-1 od 13. XI. 
2023.� (6527)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/1094, urbroj: 514-08-
01-02/05-23-02 od 26. rujna 2023. godine, 
Ministarstvo turizma i sporta raspisuje

točka za koju se prijavljuje na adresu: Fakultet 
hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu, Bo-
rongajska cesta 83d, Zagreb. Nepravodobne 
i nepotpune zamolbe ne će se razmatrati. O 
rezultatima pristupnici će biti obaviješteni na 
e-adresu koju naznače u zamolbi. Na natje-
čaj se mogu ravnopravno javiti osobe obaju 
spolova. Prijavom na natječaj pristupnik je 
suglasan da Fakultet hrvatskih studija mogu 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njegove 
podatke u provedbi natječajnoga postupka.
Prednost će se dati pristupniku
Za točku 1.: s interdisciplinarnim istraživač-
kim fokusom na odgojno-obrazovnu kulturu 
te povijest i kulturu znanosti u Hrvata;
Za točku 2.: sa stečenim doktoratom znanosti 
iz informacijsko-komunikacijskih znanosti, 
granom novinarstva, praktičnoga rada u no-
vinarstvu te iskustvom izvođenja praktične i 
teoretske nastave iz novinarskih, medijskih 
i komunikoloških predmeta kao i sudjelova-
njem u međunarodnim znanstvenoistraži-
vačkim projektima.
Za točke 3. – 4.: iskustvo rada i predavanja u 
visokoškolskoj ustanovi; za točku 3 iskustvo 
sudjelovanja i vođenja znanstvenoistraživačkih 
projekata, iskustvo organiziranja znanstvenih 
skupova te iskustvo predavanja teoretskih 
i praktičkih komunikoloških i medijskih 
predmeta; za točku 4. izvornom govorniku 
engleskoga jezika i s iskustvom izrade na-
stavnih materijala za akademski engleski jezik 
te engleski jezik kao jezik struke u području 
komunikologije;
Za točku 5.: najmanje 10 godina s iskustvom 
rada u sustavu znanosti, znanje starogrčkoga 
jezika i lingvistike, sudjelovanje na znanstve-
nim projektima, iskustvo planiranja, izvedbe 
i koordinacije znanstvenih istraživanja, po-
znavanje programiranja;
Za točku 6.: s najmanje 10 godina iskustva u 
vođenju informatičkih sustava;
Za točku 7.: s iskustvom rada na održavanju 
vanjskih travnatih površina.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji
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prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se 
od provjere znanja engleskog jezika te znanja 
rada na računalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje objavit 
će se na web-stranicama Ministarstva turizma 
i sporta, www.mints.gov.hr istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranicama Ministarstva 
turizma i sporta, www.mints.gov.hr.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozo-
renje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u državnu 
službu. U slučaju opravdanog razloga rok za 
dostavu isprava može se produžiti, ali najviše 
za tri dana. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
turizma i sporta.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog/e kandidata/
kinje na web-stranicama Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranicama 
Ministarstva turizma i sporta, www.mints.
gov.hr. Dostava svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako ni jedan kandidat/kinja ne postigne za-
dovoljavajuće rezultate na provedenom testi-
ranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministrica turizma i sporta će 
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranicama Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranicama Mi-
nistarstva turizma i sporta, www.mints.gov.hr.

Ministarstvo turizma i sporta

joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji se u prijavi na javni na-
tječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/a je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministrica turizma i sporta.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 

Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužan polagati 
kandidat koji ima položen pravosudni ispit.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) i naziv i broj radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu pri držav-
nom tijelu ili rješenje o rasporedu ili potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, u kojoj stručnoj spre-
mi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la isti) ili uvjerenje/svjedodžbu o 
položenom pravosudnom ispitu za kandidate 
koji imaju položen pravosudni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo turizma i sporta, Prisavlje 14, 
10000 Zagreb, s naznakom »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
tekstu javnog natječaja i koja je vlastoručno 
potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
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Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave brodsko-posav-
ske https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema,
(Osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koje mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica ili putovnica ili domovnica)
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći radnih 
mjesta koja se popunjavaju ovim javnim na-
tječajem, sadržaj i način testiranja, te pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.

Klasa: 112-01/23-03/2990
Urbroj: 511-11-04-23-1 od 10. XI. 2023.
� (6530)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, br. 78/17 i 89/19), odobrenja Mini-
starstva pravosuđa i uprave klasa: 112-01/23-
01/575 urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. 
travnja 2023. godine i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 112-01/23-01/607 
Urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava brodsko-posavska, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
1. policijski tehničar za komunikacije – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica – mjesto rada 
Slavonski Brod
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema,
Područje znanosti:
– srednja strukovna škola
2. viši policijski tehničar za komunikacije 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica – mjesto rada 
Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine.
Područje znanosti:
– područje društvenih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE
1. upravni referent – vježbenik – 2 izvršite-
lja/ice – mjesto rada Slavonski Brod.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema.
Područje znanosti:
– gimnazija ili srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
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Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu evi-
dentiranom u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja, koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
a koji u trenutku podnošenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja. Popis dokaza za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
nalaze se na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih po-
slova Republike Hrvatske zadržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja provesti testiranje, razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 
o načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina, kandidati će biti 
obaviješteni usmenim putem i elektroničkom 
poštom.

zneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
izvornike drugih dokaza o ispunjenju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odusta-
janjem od prijma u državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Policijska uprava brod-
sko-posavska, Ivana Mažuranića 9, 35000 Sla-
vonski Brod s naznakom »Za javni natječaj 
– vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave 
brodsko-posavske https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, obustavit će se postupak po ovom 
natječaju.

Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-07/23-01/002
Urbroj: 251-777-02-23-06� (6531)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske, Zagreb, Šarengradska 3, 
na temelju članka 28. Statuta Doma zdravlja 
Ministarstva unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske, dana 15. 11. 2023. raspisuje

NATJEČAJ
A) za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1. doktor medicine, specijalist medicine 
rada i sporta – 1 izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij medi-
cine ili završen integrirani preddiplomski i 
diplomski studij medicine – dr. med.;
– položen specijalistički ispit iz medicine 
rada i sporta;
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu.
2. medicinska sestra/medicinski tehničar – 2 
izvršitelja, m/ž.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće zdravstvene 
njege,
– odobrenje za samostalni rad,
– poznavanje rada na računalu.

novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj, telefonski obrate na broj: 035/211-
209 ili porukom na e-adresu: iheld@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi ka-
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predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od šest mjeseci od objave natječaja;
– potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. stavka 9. i 10. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od 6 mjeseci od dana objave natječaja.
Navedeni dokazi mogu se priložiti uz prijavu 
u neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da nakon izbora dostavi izvornike 
na uvid.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužne 
su pozvati se na to pravo u prijavi i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
• Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21):
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti, dužan je osim dokaza o ispunjenju 
traženih uvjeta, uz prijavu na natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz zakona, koji su dostupni na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvariva-
nja prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
• Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21):
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužne su u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti, dužan je osim dokaza 
o ispunjenju traženih uvjeta, uz prijavu na 
natječaj priložiti i sve potrebne dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti iz zakona, koji 
su dostupni na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, 
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/pri-

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja u Dječjem 
vrtiću »Kalnički jaglac«.
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja u Dječjem vrtiću »Kalnički jaglac« 
– 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme, na 
puno radno vrijeme.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u Dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij, ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij, ili
c) specijalistički diplomski stručni studij, ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelje, ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima;
2. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju;
3. ima najmanje pet godina radnog iskustva u 
djelatnosti predškolskog odgoja na radnome 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika;
4. da nije kažnjavana i protiv koje se ne vodi 
kazneni niti prekršajni postupak;
5. ima stručne i organizacijske sposobnosti.
Kandidat je dužan, uz vlastoručno potpisanu 
prijavu priložiti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osob-
na iskaznica ili e-zapis iz knjige državljana);
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma);
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen polaganja stručnog 
ispita;
– dokaz o radnom iskustvu/stažu (potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
izdan za trajanja natječaja;
– vlastoručno potpisanu izjavu da za zasni-
vanje radnog odnosa ne postoje zapreke iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavka 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od šest mje-
seci od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 

Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, 
smatrat će se da je povukao prijavu.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva 
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao 
voditelj zbirki osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u isključivu svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka. Nakon provedenog natječajnog 
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vaše osobne 
podatke čuva pet godina od isteka godine u 
kojoj je postupak završen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit 
će pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske, Zagreb, Šarengradska 3, 
s naznakom za koje se radno mjesto javlja.
Kandidati će o rezultatu izbora biti obavije-
šteni na oglasnim stranicama Doma zdravlja 
te o istoj pristupnici natječaja neće biti poje-
dinačno obaviješteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva 
pravosuđa Republike Hrvatske zatražit će 
se izdavanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 
i 33/23) te će se radni odnos sklopiti tek po 
njegovu izdavanju i ovisno o njegovu sadržaju.

Dom zdravlja Ministarstva 
unutarnjih poslova 

Republike Hrvatske

� (6533)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 
50. i 53. Statuta Dječjeg vrtića »Kalnički ja-
glac«, Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Kalnički 
jaglac« raspisuje
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ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke (VSS) u 
trajanju od najmanje jedna godine ili iznimno 
(VŠS) od najmanje pet godina.
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Sikirevci kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Sikirevci – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene ili tehničke 
struke s najmanje 1 godinom radnog iskustva
– na radno mjesto može biti imenovana i 
osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 74/10, 125/14, 48/23.)
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni stručni ispit uz ob-
vezu da ga polože u roku godine dana od 
imenovanja.
U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Sikirevci (https://
www.opcina-sikirevci.hr) naveden je opis 
poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Sikirevci bit će objavljen popis kandidata koji 

stup-informacijama/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
• Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično).
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom podnose se Upravnom vijeću Dječjeg 
vrtića »Kalnički jaglac« u propisanom roku 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja – ne otvaraj« neposredno ili po-
štom na adresu: Dječji vrtić »Kalnički jaglac«, 
Kalnik, Trg Stjepana Radića 9, 48260 Križevci.
Rok za predaju prijave s kompletnom doku-
mentacijom je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Nepotpune i nepravovre-
meno podnesene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Kalnički jaglac« kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati osobne 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka u skladu sa zakonskim propisima.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac«.

Dječji vrtić »Kalnički jaglac« 
Kalnik

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2178-26-01-23-02 od 14. XI. 2023.
� (6534)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), načelnik Općine 
Sikirevci raspisuje
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– organizira rad i obavlja administrativne 
poslove za manju jedinicu rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za usklađenost likovnih rješenja s potreba-
ma programa, uputama redatelja, vizualnim 
identitetom HRT-a- i drugim standardima
– za uključivanje suvremenih trendova u 
tehnologiji i razvoju programskih formata u 
HRT-ove vizualne koncepte
– za prenošenje znanja drugim sudionici-
ma programskog razvoja i produkcijskim 
timovima
– za odgovornost i savjesnost u razvijanju i 
zaštiti vizualnog identiteta HRT-a.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju engleskog jezika ili drugi odgova-
rajući dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o 10 godina radnog iskustva na po-
slovima grafičkog dizajna
– mapu radova.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – studij dizajna, ALU, AF; ADU redatelj, 
snimatelj ili montažer; VŠS ili drugi VSS smjer
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– 10 godina radnog iskustva na poslovima 
grafičkog dizajna.
Područje stručnosti:
– dizajn, ALU, ARH fakultet – (mapa radova)
– grafičke radne stanice, programska rješenja 
za kompjuterski generiranu 2D, odnosno 3D 
televizijsku i filmsku grafiku (CGI), animaciju, 
obradu (postprodukciju) tj. izradu audio-video 
materijala za TV, film i web.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine
– vještine vođenja
– vještine prezentacije
– vještina kreativnog korištenja tehničkih 
mogućnosti
– vještine podučavanja i instruiranja.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– na temelju utvrđenih vizualnih standarda 
HRT-a razvija i razrađuje vizualni koncept tele-
vizijskog programskog kanala, emisija, web-stra-
nica i kampanja za promociju programa u svim 
segmentima vizualnih komunikacija (grafički 
dizajn, vizualni dizajn proizvoda, scenografija, 
dizajn i koncipiranje elektroničkih publikacija 
i aplikacija)
– nadzire izvršenje zadaća razrade i primje-
ne vizualnog koncepta programskog kanala, 
planira poslove razvoja i potrebne resurse
– prati tehnološke trendove i uključuje do-
stupne suvremene tehnologije produkcije, 
distribucije i prezentacije programskih sa-
držaja u vizualne koncepte
– prati trendove razvoja formata program-
skih sadržaja i uključuje ih u razvoj vizualnih 
koncepata na HRT-u
– planira i organizira projekte te vodi pro-
jektni tim na projektima razvoja vizualnih 
segmenata
– sudjeluje u multidisciplinarnim timovi-
ma na izradi složenih i ključnih medijskih 
projekata
– prati razvoj tehnologija i planira njihovo 
uvođenje u sustav
– sudjeluje u rješavanju najsloženijih zadaća, 
prenosi stečena znanja na suradnike
– sudjeluje u formalnom internom eduka-
cijskom procesu, predlaže elemente za edu-
kacijski program
– sudjeluje u strateškom planiranju razvoja 
programskih proizvoda

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine. U 
Općini Sikirevci nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja na strani-
cama Narodnih novina, na adresu: Općina 
Sikirevci, Ljudevita Gaja 4A, 35224 Sikirevci, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odje-
la Općine Sikirevci na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata.

Općina Sikirevci

� (6536)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 15. studenoga 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– dizajner 4, PJ Produkcija, RJ Dizajn i sce-
nografija – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
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će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetske stranice Fakul-
teta najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-05-23-102 od 14. XI. 2023.
� (6538)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet, Pierottijeva 6, na temelju 
članka 14. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
– jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mje-
sto položaj I. vrste: rukovoditelj (načelnik) odje-
la u središnjem uredu ili službi; internog naziva: 
voditelj Službe za financijske i računovodstvene 
poslove u Jedinici za opće poslove Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološkog fakul-
teta, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (do povratka na rad privremeno 
nenazočne radnice).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završen (do)diplomski sveučilišni studij od-
nosno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz društvenog znanstvenog 
područja, znanstvenog polja ekonomija
– pet godina radnog iskustva u struci
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor.
Plaća za navedeno radno mjesto utvrđena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefi-
cijentima složenosti poslova u javnim služba-
ma (Narodne novine broj 25/2013, 72/2013, 
151/2013, 9/2014, 40/2014, 51/2014, 77/2014, 
83/2014, 87/2014, 120/2014, 147/2014, 
151/2014, 11/2015, 32/2015, 38/2015, 
60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 

– preslik diplome o stečenom akademskom 
nazivu s prijepisom ocjena odnosno rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu, i drugu relevantnu dokumenta-
ciju kojom se dokazuju traženi uvjeti, a strani 
državljani i dokaz o znanju hrvatskog jezika 
(napredna razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na e-adresu prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od objave 
natječaja, poštanskim putem na adresu: Hr-
vatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali, 
soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za natječaj dizajner 4«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6537)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje ki-
neziologija, znanstvena grana kineziologi-
ja sporta, za predmet Sportovi na vodi, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Zagrebu 
Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor suradnika utvrđeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti i općim aktima Sveučilišta u Za-
grebu Kineziološkog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je navesti 
kontaktne podatke te priložiti:
– potpisani životopis,
– dokaz o državljanstvu,
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Urbroj: 7 Su-795/2023-3 od 13. XI. 2023.
� (6539)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima (Narodne 
novine broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 
150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 
1/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019, 98/2019 
i 141/2022 u daljnjem tekstu: Zakon o dr-
žavnim službenicima) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 78/2017 i 89/2019), uz prethodna 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/68, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-25 od 24. listopada 2023. godine 
Općinski sud u Sisku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– ekonom – radno mjesto III. vrste – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik svjedodžbe o stečenoj, a traženoj 
stručnoj spremi
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati na adresu: Sveučilišta u Zagre-
bu Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta: 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Pristupnikom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Natječaj je otvoren 15 dana od objave.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj.
Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, informaciju o pro-
vedenom postupku i odabranom kandidatu, 
sve sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

10/2017, 39/2017, 40/2017, 74/2017, 122/2017, 
9/2018, 57/2018, 59/2019, 79/2019, 119/2019, 
50/2020, 128/2020, 141/2020, 17/2021, 
26/2021, 78/2021, 138/2021, 9/2022, 31/2022, 
72/2022, 82/2022, 99/2022, 26/2023, 46/2023, 
104/2023) i obračunava se po koeficijentu 
složenosti poslova – 1,940.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (ne stariji od dana objave 
natječaja);
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu;
6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani;
7. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (ugo-
vor, potvrda ili sl.)
8. dokaz o znanju rada na računalu
9. dokaz o znanju engleskog jezika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom /kinjom 
u postupku.
Obavijest kandidatima o sadržaju i načinu 
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit će se na mrežnoj 
stranici Općinskog suda u Sisku – Zapošljava-
nje – Javni natječaji – https://sudovi.hr/ossk/ 
i mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Poziv za testiranje s uputama za testiranje 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na mrežnoj stranici Općinskog suda u Sisku 
https://sudovi.hr/ossk/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Općinskog suda u 
Sisku će obustavit postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će bit obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data/kinje na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i na mrežnoj 
stranici Općinskog suda u Sisku https://su-
dovi.hr./ossk.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.

Općinski sud u Sisku

Klasa: 119-02/23-02/2
Urbroj: 145-01/1-23-1 od 14. XI. 2023.
� (6540)
Centar za mirno rješavanje sporova objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Centar za mirno rješavanje sporova
– Odjel za računovodstvo – voditelj odjela – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz prob-
ni rad od tri mjeseca na radnom mjestu pod 
rednim brojem 6. iz Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Centra za mirno rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij eko-
nomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju i 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na oglas dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta (troškove izdavanja uvjerenja snosi 
Općinski sud u Sisku) i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaj (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Općinskog suda u Sisku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Općinski sud u Sisku, Trg Ljude-
vita Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za radno mjesto 
– ekonom – 7 Su-795/2023«. Na poleđini 
omotnice za pismo navesti ime i prezime, te 
adresu pošiljatelja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja o 
čemu će se dostaviti pisana obavijest s ra-
zlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom 
u postupku. Obavijest će se dostaviti putem 
elektroničke pošte koju je kandidat/kinja na-
značio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, moraju su 
u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/94, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019, članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine 157/2013, 152/2014, 39/2018 
i 32/2020) i članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine 152/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca 
na radnom mjestu pod rednim brojem 8. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra 
za mirno rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili upravne 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
2. Podružnica Rijeka – rukovoditelj područ-
nog ureda – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređe-
no vrijeme uz probni rad od tri mjeseca na 
radnom mjestu pod rednim brojem 10. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra 
za mirno rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili upravne 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
3. Podružnica Split – rukovoditelj područnog 
ureda – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 12. iz Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu Centra za mirno 
rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne ili upravne 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju i 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Centar za mirno rješavanje sporova, 
Savska cesta 62, 10000 Zagreb s naznakom: »Na-
tječaj za zapošljavanje – ne otvarati« ili putem 
elektroničke pošte na adresu: cmrs@cmrs.hr.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju i podnesena je u roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Centra za mirno rješavanje sporova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na razgovor (intervju).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Centar za mirno rješavanje 
sporova kao voditelj obrade osobnih podatka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podatka.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgo-
voru (intervjuu), ravnatelj Centra za mirno 
rješavanje sporova će obustaviti postupak 
natječaja.

Centar za mirno 
rješavanje sporova 

Zagreb

Klasa: 119-02/23-02/1
Urbroj: 145-01/1-23-1 od 14. XI. 2023.
� (6541)
Centar za mirno rješavanje sporova objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Centar za mirno rješavanje sporova
1. Podružnica Osijek – rukovoditelj područ-
nog ureda – 1 izvršitelj (m/ž) na neodre-

ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– preslik diplome
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
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o državnim službenicima) te člankom 2. i 
člankom 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/71, urbroj: 514-08-03-04/02-23-17 
od 24. listopada 2023., Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje slobodnog radnog mjesta
– viši informatički tehničar za pravosud-
ni informacijski sustav – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od  najmanje tri godine informa-
tičkog, elektrotehničkog ili tehničkog smjera,
– položen državni ispit
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti ti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa, telefon, e-pošta).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima, rješenje o rasporedu na 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Centar za mirno rješavanje sporova, 
Savska cesta 62, 10000 Zagreb s naznakom: »Na-
tječaj za zapošljavanje – ne otvarati« ili putem 
elektroničke pošte na adresu: cmrs@cmrs.hr.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju i podnesena je u roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Centra za mirno rješavanje sporova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na razgovor (intervju).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Centar za mirno rješavanje 
sporova kao voditelj obrade osobnih podatka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podatka.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgo-
voru (intervjuu), ravnatelj Centra za mirno 
rješavanje sporova će obustaviti postupak 
natječaja.

Centar za mirno 
rješavanje sporova 

Zagreb

Urbroj: P-62/2023-2 od 13. XI. 2023.�(6542)
U skladu s člankom 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22 – u daljnjem tekstu: Zakon 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
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temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu koji 
uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne postignu zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju i 
intervjuu te u drugim slučajevima propisanim 
člankom 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o držav-
nim službenicima, općinski državni odvjetnik 
će obustaviti postupak po ovom oglasu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od objave ne web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

� (6548)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja/icu na radnom mjestu 
stručni suradnik – administrator projekta 
u Uredu za projekte, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu odnosno do završet-
ka projekta »European coordination network 
and activities to embrace a sustainable and 
inclusive STEAM educational system: the 
blend of artistic and creative approaches 
in STEM education, research & innovation 
(STEAMbrace)«
Pristupnici (m/ž) na natječaj moraju, osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), is-
punjavati i sljedeće obvezne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
društvenog smjera
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu.
Poželjno iskustvo rada na projektima.
Pristupnici (m/ž) su uz pisanu prijavu duž-
ni priložiti (svi dokazi mogu se priložiti u 
presliku):
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune i 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva Re-
publike Hrvatske www.dorh.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo, 
sukladno odredbi članka 122. stavka 3. Zakona 
o državnom odvjetništvu (Narodne novine 
broj 67/18 i 21/22), podnosi zahtjev nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji za provedbu 

radno mjesto, ugovor o radu ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima 
kandidat radio)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se pozivaju na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u zatvorenoj kuverti, neposredno ili 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku, Osi-
jek, Ulica Hrvatske Republike 43, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj – viši informatički 
tehničar za pravosudni informacijski sustav«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavak 1. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (6550)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
za zapošljavanje stručnog savjetnika za znan-
stvenoistraživačke projekte – stručni savjetnik, 
radno mjesto I. vrste, 1 izvršitelj/ica, u Službi 
za projekte i mobilnost, Dekanat i tajništvo, 
rad na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 125 
od 27. listopada 2023. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva i 
brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (6551)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta

� (6549)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog (1) suradnika na radno mjesto asi-
stenta u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje ekonomija na Katedri za mate-
matiku na određeno vrijeme do povratka za-
poslenika na rad, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
suradničko radno mjesto asistenta, mora-
ju ispunjavati, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete utvrđene Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine, broj 119/22) i u Statutu 
Ekonomskog fakulteta – Zagreb, te sljedeće 
obvezne uvjete:
– završen odgovarajući sveučilišni prije-
diplomski i sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij odnosno završen dodiplomski 
sveučilišni studij čijim završetkom se stječe 
odgovarajući stručni naziv
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz pi-
sanu prijavu na natječaj priložiti (svi dokazi 
mogu se priložiti u presliku):
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pra-
vo na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://

– dokaz o znanju engleskog jezika
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete natječaja za navedeno radno mjesto i 
koji su pravodobno dostavili potpunu i pravo-
valjanu dokumentaciju, provest će se provjera 
znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) koji ima pravo prednosti 
kod prijma u radni odnos prema posebnom 
zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
i ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) koji imaju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se na adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet
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Kandidat za predsjednika suda može biti su-
dac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se 
imenuje predsjednik suda ili sudac višeg suda. 
Kandidat za predsjednika suda ne može biti 
sudac koji je već dva puta obnašao dužnost 
predsjednika suda u sudu istog stupnja i vrste 
u kojem se imenuje predsjednik suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje suda o obnašanju sudačke duž-
nosti
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet 
za imenovanje na dužnost predsjednika suda 
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, podnesu prijavu na oglas 
Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje 
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom preslik 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije održavanja razgovora, 
objavom na internetskoj stranici Državnog 
sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1378
Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 14. 
XI. 2023.� (6556)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 
50. b. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, br. 92/05, 142/06, 77/07, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, br. 78/17, 89/19), a u vezi s 
javnim natječajem klasa: 112-01/23-01/1110, 
urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 3. listo-
pada 2023. godine, objavljenim u Narodnim 
novinama, broj 114/2023, dana 4. listopada 
2023. godine, a djelomično obustavljenim 
Odlukom o djelomičnoj obustavi postupka 
javnog natječaja Zatvorske bolnice u Zagrebu, 
klasa: 112-01/23-01/1110, urbroj: 514-10-
05-07-01/03-23-09 dana 9. studenoga 2023. 
godine, uz suglasnost Ministarstva pravosu-
đa i uprave klasa: 119-03/23-04/44, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-23-25 od 2. studenoga 
2023. godine, Zatvorska bolnica u Zagrebu 
ponovno raspisuje

Prijava na natječaj s traženim dokazima dostav-
lja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 
5, p.p. 102, s naznakom »Za natječaj – stručni 
savjetnik za znanstvenoistraživačke projekte«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: OU-30/23 od 14. XI. 2023.� (6553)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
53., te članka 84. stavka 3. Zakona o Držav-
nom sudbenom vijeću (Narodne novine broj 
116/10., 57/11., 130/11., 13/13., 28/13., 82/15., 
67/18., 126/19., 80/22 i 16/23), objavljuje

OGLAS
za imenovanje:
– 1 suca Općinskog suda u Slavonskom 
Brodu
– 1 suca Općinskog suda u Dubrovniku
– i za mjesto predsjednika Općinskog suda 
u Novom Zagrebu.
Kandidat za suca općinskog mora ispunja-
vati uvjete iz članka 51. stavak 2. Zakona o 
Državnom sudbenom vijeću.
Kandidat za suca prijavi je dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
4. potvrdu čelnika tijela da je primljen u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme i ras-
poređen na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
i raspoređen na radno mjesto savjetnika u 
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natječaj«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Ako kandidat podnosi prijavu na 
oba suda, prijavu i isprave koje je dužan do-
staviti dostavlja za jedan sud u originalu ili 
ovjerenom presliku, a za drugi sud u kopiji.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom preslik 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati.
Kandidati koji će ostvariti pravo pristupa 
razgovoru bit će pozvani najmanje 8 dana 
prije održavanja razgovora, objavom na in-
ternetskoj stranici Državnog sudbenog vijeća.

– stručni savjetnik za znanstvenoistraži-
vačke projekte – stručni savjetnik, radno 
mjesto I. vrste – 1 izvršitelj/ica, u Službi za 
projekte i mobilnost, dekanat i tajništvo, rad 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
(VSS/magistar struke),
– najmanje jedna godinu radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– znanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.



STRANICA 82 – BROJ 137	 SRIJEDA, 15. STUDENOGA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

otvarati«. Za svako radno mjesto podnosi se 
zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48 f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članka 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo, te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog  
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi  osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj  stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o  rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova  koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i vremensko razdoblje u  kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog  
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi  osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj  stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o  rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova  koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i vremensko razdoblje u  kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica 
u Zagrebu, Svetošimunska cesta 107, 10000 
Zagreb, s naznakom rednog broja i naziva 
radnog mjesta: »Javni natječaj za radno mje-
sto – redni broj i naziv radnog mjesta – ne 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvorsku bolnicu u Zagrebu, na službenička 
radna mjesta:
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
1. računovodstveni referent – financijski 
knjigovođa – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
2. stručni referent – pologa zatvorenika i 
blagajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresu) i redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
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3. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica 
u Zagrebu, Svetošimunska cesta 107, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za oglas – namještenik 
IV. vrste – spremačica – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na oglas, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se je u 

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 
141/22), povezano s ponovljenim oglasom 
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Zatvorsku bolnicu u Zagrebu, klasa: 
112-01/23-01/57, urbroj: 514-10-05-07-
01/03-23-01 od 27. siječnja 2023. godine, 
objavljenim dana 1. veljače 2023. godine u 
Narodnim novinama, br. 12/2023., a obu-
stavljenim Odlukom o obustavi postupka 
ponovljenog oglasa za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme u Zatvorsku bolnicu 
u Zagrebu, klasa: 112-01/23-01/57, urbroj: 
514-10-05-07-01/03-23-08 dana 10. stude-
nog 2023. godine, uz suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 119-03/23-04/44, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-24 od 30. li-
stopada 2023. godine, Zatvorska bolnica u 
Zagrebu ponovno raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo pravosuđa i uprave, Upravu 
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvorsku 
bolnicu u Zagrebu, na radno mjesto:
ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE ZATVO-
RENIKA
ODSJEK GLAVNOG MEDICINSKOG TEH-
NIČARA/SESTRE
– namještenik IV. vrste – spremačica – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završena osnovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Radni odnos ne može se zasnovati s osobom 
kod koje postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju uz probni rad u tra-
janju od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi,

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvorska bolnica u Zagrebu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje upraviteljica 
Zatvorske bolnice u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upraviteljica Zatvorske 
bolnice u Zagrebu obustavit će postupak po 
ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/1377
Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 14. 
XI. 2023.� (6558)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 
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prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (271)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 23. Statuta 
Međimurja IPC d.d., Uprava društva MEĐI-
MURJE IPC d.d., 10. 11. 2023. donosi odluku 
o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva MEĐIMURJE IPC d.d., koja će se 
održati 20. 12. 2023. u 16 sati u Čakovcu, 
Mihovljanska 72.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
I .  D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma i načina glasovanja
	 2.	 Godišnji financijski izvještaji i konsolidi-

rani godišnji financijski izvještaji za 2022. 
godinu s izvješćem revizora, te Izvješće 
Uprave o tijeku poslova i stanju Društva 
za 2022. godinu

	 3.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2022. godinu

	 4.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja Društva za 
2022. godinu

kandidatima se smatra izvršenom istekom 
osmoga dana od javne objave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne postignu zadovo-
ljavajuće rezultate na razgovoru (intervjuu), 
provedba postupka oglasa će se obustaviti.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

� (6559)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– radno mjesto I. vrste – stručni suradnik 
(administrativni voditelj) (m/ž) na projektu 
»Obzor 2020 Alliance4Life-ACTIONS«s rad-
nim mjestom u Odsjeku za znanost, prijenos 
znanja i inovacije Medicinskog fakulteta Svu-
čilišta u Zagrebu, na određeno vrijeme s pu-
nim radnim vremenom, tj. do 30. 6. 2024. uz 
uvjet probnog rada u trajanju od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz biomedicinskog 
područja,
– najmanje godinu dana sudjelovanja u pro-
jektima u sklopu Obzor i ESIF programa,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office),
– organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost u izvršavanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu,
– sklonost timskom radu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom na 
istim ili sličnim poslovima.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 

prijavi na oglas pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje upraviteljica Zatvorske bolnice 
u Zagrebu. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa i čije prijave su pravodobne 
i potpune, te s tim kandidatima obavlja raz-
govor (intervju).
Obavijest o mjestu i vremenu održavanja raz-
govora (intervjua) objaviti će se na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr), najkasnije pet dana prije dana 
određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom. 
Opis poslova, podaci o plaći radnih mjesta te 
sadržaj i način provođenja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.
hr), istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od na-
mjere zasnivanja radnog odnosa.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), a dostava svim 
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Ad 10. Za revizora Društva u 2023. godini 
imenuje se Revizija Remar d.o.o. iz Zagreba 
Budmanijeva 1, OIB: 72373373001.
Materijali za Glavnu skupštinu, koji su službe-
na podloga za donošenje predloženih odluka, 
dostupni su dioničarima kod gđe Martine 
Hajdarović, na adresi Društva, radnim danom 
od 9 do 10.30 sati, najkasnije do 19. prosinca 
2023. Dioničaru, koji to zatraži u primjerenom 
roku, materijali za Glavnu skupštinu dostavit 
će se e-poštom.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
osobe koje su kao dioničari upisani u Registar 
dionica na dan sazivanja Skupštine ili njihovi 
opunomoćenici i koji se prije početka održa-
vanja Glavne skupštine prijave verifikacijskoj 
komisiji za sudjelovanje na Skupštini.
Dioničarima će se dostaviti potvrda o nji-
hovom statusu u Društvu, na osnovi koje 
mogu dati pismenu (priloženu) punomoć 
opunomoćeniku za zastupanje u radu Glavne 
skupštine. Dioničar, odnosno njegov opuno-
moćenik, dužan je prije početka Skupštine 
prijaviti Društvu svoje sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini, predajom priložene pisane potvrde 
o statusu u društvu i punomoći. Pismene 
potvrde i punomoći predaju se Verifikacijskoj 
komisiji na adresi Društva najkasnije do 19. 
prosinca 2022. Ako se na taj način ne prijavi, 
dioničar ne može sudjelovati u radu Skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma 
za održavanje, iduća Glavna skupština će se 
održati 21. 12. 2023. u 16 sati, na istom mjestu 
i s istim dnevnim redom.

MEĐIMURJE IPC d.d. 
Čakovec

� (272)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 197/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15 i 40/19, 34/22, 114/22, 18/23), članka 
38. Statuta društva FOTOKEMIKA d.d. – u 
likvidaciji, Samobor, Ulica Nikole Šubića Zrin-
skog 14, MBS: 080023290, OIB: 25926678312 
(dalje u tekstu: Društvo) likvidatori Društva 
sazivaju

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva FOTOKEMIKA d.d. – u likvidaciji, 
Samobor, Ulica Nikole Šubića Zrinskog 
14, MBS: 080023290, OIB: 25926678312 
koja će se održati 27. 12. 2023. u 11 sati u 
Samoboru, Ulica Nikole Šubića Zrinskog 14.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu utvrđuje 
se i objavljuje

III) Smanjenje temeljnog iznosa kapitala 
provodi se smanjenjem nominalnog iznosa 
dionica
– s iznosa 13,27 EUR za iznos 0,27 EUR na 
iznos 13,00 EUR.
V) Iznos od 15.716,05 EUR za koji je smanjen 
temeljni kapital prenosi se u rezerve kapitala
VI) Nakon preračunavanja i usklađenja temelj-
ni kapital iznosi 750.360,00 EUR i podijeljen 
je na 57 720 redovnih dionica nominalnog 
iznosa 13,00 EUR.
VII) Temeljni kapital Društva smatra se sma-
njenim s danom upisa odluke o smanjenju 
temeljnog kapitala u sudski registar.
Ad 9. Usvaja se odluka o izmjenama Statuta 
Društva:
Usvaja se izmjena članka 10. Statuta Društva 
na način da izmijenjena odredba glasi:
Temeljni kapital iznosi 750.360, 00 EUR i 
može se povećati ili smanjiti po svim na za-
konu utemeljenim osnovama. Temeljni kapital 
podijeljen je na 57 720 redovnih dionica koje 
glase na ime, svaka pojedinačne nominalne 
vrijednosti 13 EUR.
Usvaja se izmjena članka 19. st. 2. Statuta 
Društva na način da izmijenjena odredba glasi:
Uprava Društva ovlaštena je, uz prethodnu 
pisanu suglasnost Nadzornog odbora, tijekom  
pet godina, računajući od dana upisa u sudski 
registar ovih izmjena i dopuna Statuta, donijeti 
jednu ili više odluka o povećanju temeljnog 
kapitala Društva uplatom uloga u novcu, iz-
davanjem novih dionica, s time da ukupan 
iznos takvog povećanja temeljnog kapitala ne 
može prijeći iznos od 325 000 EUR (odobreni 
kapital).
Usvaja se izmjena članka 30. st. 4. Statuta 
Društva na način da izmijenjena odredba 
glasi:
Jednog člana Nadzornog odbora imenuje 
dioničar – imatelj najvećeg broja dionica u 
Društvu, jednog predlažu i biraju radnici 
sukladno važećim pozitivni propisima, dok 
jednog predlažu ostali dioničari, što vrijedi i 
za slučaj da radnici ne izaberu svog predstav-
nika pri čemu onda Skupština odlučuje koji 
će od članova biti imenovan kao predstavnik 
radnika. Ako u postupku predlaganja kandidat 
ne dobije potreban broj glasova, predlaže se 
drugi kandidat sve dok ne dobije potreban 
broj glasova.
Usvaja se izmjena članka 40. Statuta Društva 
na način da izmijenjena odredba glasi:
Uprava Društva ovlaštena je donijeti pročišće-
ni tekst novog Statuta prihvaćen na Skupštini 
društva, a koji stupa na snagu danom njegova 
upisa u Sudski registar.
Ostale odredbe Statuta društva ostaju neiz-
mijenjene.

	 5.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva

	 6.	 Izbor članova Nadzornog odbora zbog 
isteka mandata

	 7.	 Donošenje odluke o naknadama člano-
vima Nadzornog odbora i predsjednika 
Skupštine

	 8.	 Donošenje odluke o usklađenju temelj-
nog kapitala i nominalnog iznosa dionice 
društva Međimurje IPC d.d. zbog uvođe-
nja eura

	 9.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta Druš-
tva

	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor, po pojedinim toč-
kama dnevnoga reda, predlažu da Glavna 
skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. Prima se na znanje informacija o godiš-
njim financijskim izvješćima i konsolidiranim 
godišnjim financijskim izvješćima za 2022. 
godinu koje je utvrdila Uprava Društva uz 
suglasnost Nadzornog odbora, te izvješće 
neovisnog revizora.
Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju, 
stanju i razvoju Društva.
Ad 3. Predlaže se da se dobit za 2022. godinu 
u iznosu od 1.380.427 kn (183.214,148 EUR) 
preusmjeri na zadržanu dobit.
Ad 4. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
Društva o obavljenom nadzoru vođenja po-
slovanja Društva u 2022. godini.
Ad 5. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje poslovanja Društva u 2022. godini.
Ad 6. Istječe mandat članovima Nadzornog 
odbora, predlaže se da Skupština izabere 
nove članove Nadzornog odbora s novim 
mandatom.
Ad 7. Prihvaća se prijedlog o naknadama 
članovima Nadzornog odbora i predsjednika 
Skupštine.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese odluku o usklađenju 
temeljnog kapitala i nominalnog iznosa dioni-
ca sukladno odredbama Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima:
I) Temeljni kapital društva Međimurje IPC 
d.d. iznosi 5.772.000 kn, a preračunat u euro 
iznosi 766.076,05 EUR.
II) Nominalni iznos dionice Međimurje IPC 
d.d. iznosi 100 kn, preračunat u euro iznosi 
13,27 EUR.
II) Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala 
sa ZTD-om smanjuje se temeljni kapital
– s iznosa 766.076,05 EUR, za iznos 15.716,05 
EUR na iznos 750.360,00 EUR.
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Članak 2.
Mijenja se članak 2. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Sjedište Društva je u Samoboru.
Odluku o promjeni sjedišta Društva donosi 
Uprava uz prethodnu suglasnost Nadzornog 
odbora.
Odluku o promjeni poslovne adrese Druš-
tva unutar sjedišta Društva donosi Uprava 
Društva.«

Članak 3.
Mijenja se članak 4. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 1.794.416,00 
EUR (milijun i sedamsto devedeset četiri 
tisuće četiristo šesnaest eura).
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
138.032 (sto trideset osam tisuća trideset 
dvije) redovne dionica na ime serije A, po-
jedinačnog nominalnog iznosa 13,00 EUR 
(trinaest eura), koje se u registru vrijednosnih 
papira kod Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. vode pod oznakom FTKM-R-A, 
kao nematerijalizirani vrijednosni papiri na 
ime.
Temeljni kapital Društva u cijelosti je upla-
ćen.«

Članak 4.
Mijenja se članak 5. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Dionice se prenose na način određen zako-
nom kojim se uređuje prijenos nematerijalizi-
ranih vrijednosnih papira i upisom prijenosa 
u registru vrijednosnih papira kod Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d.«

Članak 5.
Mijenja se članak 6. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Raspolaganja dionicama učinjena u suprot-
nosti s odredbama ovog Statuta u odnosu na 
Društvo ne proizvode pravne učinke.«

Članak 6.
Mijenja se članak 7. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Dionice Društva izdaju se u nematerijalizi-
ranom obliku i postoje samo u obliku elektro-
ničkog zapisa u kompjutorskom sustavu Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d., 
koji u svezi dionica Društva obavlja poslove 
depozitorija, prijeboja i namire sklopljenih 
transakcija, te druge poslove sukladno zakonu.
Dioničarom Društva smatra se onaj dioničar 
na čijem se računu kod Središnjeg klirinš-
kog depozitarnog društva d.d. nalaze dionice 
Društva.
Prava i dužnosti dioničara, koja dioničaru 
pripadaju po zakonu i Statutu na temelju 
članstva u Društvu, ima samo dioničar koji 

Donosi se odluka o usklađenju temeljnog 
kapitala i nominalnog iznosa dionica Društva 
koja glasi:

Članak 1.
Temeljni kapital društva Fotokemika d.d. 
– u likvidaciji, Samobor, Ulica Nikole Šu-
bića Zrinskog 14, MBS: 080023290, OIB: 
25926678312 (u daljnjem tekstu: Društvo) 
iznosi 13.803.200,00 kuna i podijeljen je na 
138.032 redovnih dionica na ime, sve no-
minalnog iznosa od 100,00 kuna, koje se u 
kompjuterskom sustavu Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. vode kao nemate-
rijalizirani vrijednosni papiri pod oznakom 
FTKM-R-A.
Primjenom fiksnog tečaja konverzije od 
7,53450 kuna za 1 euro, uz zaokruživanje na 
najbliži cent, u skladu s pravilima za prera-
čunavanje i zaokruživanje kako su uređena 
Zakonom o uvođenju eura kao službene valute 
u Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22, 88/22), 
temeljni kapital Društva iznosi 1.831.999,47 
eura, a preračunati nominalni iznos dionice 
iznosi 13,27 eura.

Članak 2.
Radi usklađenja temeljnog kapitala i no-
minalnog iznosa dionica Društva sukladno 
odredbama članka 21. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 114/2022, 18/2023), temeljni kapital 
Društva smanjuje se s iznosa od 1.831.999,47 
eura za iznos od 37.583,47 eura na iznos od 
1.794.416,00 eura, smanjenjem nominalnog 
iznosa dionica s iznosa od 13,27 eura za iznos 
od 0,27 eura na 13,00 eura, a radi zaokruživa-
nja nominalnog iznosa dionice na cijeli broj.
Iznos od 37.583,47 eura, za koji se smanjuje 
temeljni kapital Društva, unosi se u rezerve 
Društva.

Članak 3.
Nakon preračunavanja u euro i usklađenja 
sa zakonskim odredbama, temeljni kapital 
Društva iznosi 1.794.416,00 eura i podijeljen 
je na 138.032 redovnih dionica na ime, svaka 
nominalnog iznosa od 13,00 eura.
Ad 8. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 9. dnevnog reda:
Donosi se odluka o izmjenama i dopunama 
Statuta Društva koja glasi:

ODLUKA 
o izmjenama i dopunama 

Statuta Društva
Članak 1.

Mijenja se članak 1. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
Tvrtka Društva glasi: FOTOKEMIKA dioničko 
društvo za proizvodnju i promet fotomateri-
jala i opreme
Skraćena tvrtka Društva glasi: FOTOKEMI-
KA d.d.

D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i zastupnika te 
punomoćnika dioničara, utvrđivanje pri-
sutnog kapitala

2.	Izbor predsjedavajućeg Glavne skupštine
3.	Donošenje odluke o nastavljanju Društva
4.	Donošenje odluke o opozivu likvidatora
5.	Donošenje odluke o opozivu članova Nad-

zornog odbora
6.	Donošenje odluke o imenovanju članova 

Nadzornog odbora
7.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

za poslovnu 2023. godinu
8.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 

kapitala i dionice Društva
9.	Donošenje odluke o izmjenama Statuta 

Društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 2. dnevnog reda:
Za predsjedavajućeg Skupštine izabire se 
Damjan Krivić, Zagreb, Trg Drage Iblera 5.
Ad 2. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 3. dnevnog reda:
Sukladno odredbi čl. 384. Zakona o trgovač-
kim društvima, donosi se odluka o nastav-
ljanju Društva.
Ad 3. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 4. dnevnog reda:
Opoziva se likvidator Društva: Josip Ćuk, 
Zagreb, Bartolići 29.
Opoziva se likvidator Društva: Vesna Šaban, 
Strmec Stubički, Strmec Stubički 248.
Ad 4. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 5. dnevnog reda:
Opoziva se član Nadzornog odbora Društva: 
Ivica Nuić, Zagreb, Nalješkovićeva 3.
Opoziva se član Nadzornog odbora Društva: 
Nikola Tićak.
Opoziva se član Nadzornog odbora Društva: 
Zdenko Sočo.
Ad 5. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 6. dnevnog reda:
Imenuje se član Nadzornog odbora Društva: 
Darijo Lisičar, Zagreb, Vale Vouka 11.
Imenuje se član Nadzornog odbora Društva: 
Mario Strižak, Zagreb, Crnčićeva 18.
Imenuje se član Nadzornog odbora Društva: 
Maja Bradaš, Zagreb, Heinzelova 47A.
Ad 6. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 7. dnevnog reda:
Za revizora za financijsku godinu koja zavr-
šava na 31. prosinca 2023. imenuje se društvo 
BDO Croatia d.o.o., Zagreb, Radnička cesta 
180, OIB: 76394522236.
Ad 7. Prijedlog odluke likvidatora i Nadzornog 
odbora uz točku 8. dnevnog reda:
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– davanju razrješnice članovima Uprave i 
Nadzornog odbora;
– imenovanju revizora Društva;
– izmjenama Statuta;
– povećanju i smanjenju temeljnog kapitala 
Društva;
– prestanku Društva;
– pitanjima vođenja poslova Društva ako to 
od nje zatraži Uprava;
– drugim pitanjima predviđenima zakonom 
ili Statutom.«

Članak 16.
Mijenja se članak 17. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavnu skupštinu mora se sazvati najmanje 
30 dana prije dana njezina održavanja. Ako 
je zakonom propisan drugi rok za sazivanje 
glavne skupštine, primjenjuje se zakonom 
propisan rok. U rok za sazivanje skupštine 
ne uračunava se dan objave poziva.
Glavna skupština Društva održava se u sjedi-
štu Društva ili u mjestu koje odredi Uprava, 
ali ono ne može biti izvan teritorija Republike 
Hrvatske ili udaljeno od sjedišta Društva više 
od 50 km.«

Članak 17.
Mijenja se članak 18. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Pri sazivanju Glavne skupštine određuje se 
kada će se sazvati sljedeća Glavna skupština 
ako na onoj koja je sazvana ne bude kvoruma 
u skladu s čl. 23. ovog Statuta.
Tako održana Glavna skupština pravovaljano 
odlučuje bez obzira na broj dioničara koji su 
na njoj zastupljeni.«

Članak 18.
Mijenja se članak 19. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Način dostave dioničarima pisanih materijala 
koji se tiču predmeta odlučivanja na Glavnoj 
skupštini, a za koje nije propisana obveza 
objave, određuje Uprava.
Dostava se može učiniti i objavom poziva da 
se u određeno vrijeme i na određenom mjestu 
obavi uvid u te materijale.«

Članak 19.
Mijenja se članak 20. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelo-
vati i glasovati dioničari, koji budu upisani 
kao vlasnici dionica Društva u registru vri-
jednosnih papira kod Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d., na dan prve objave 
sazivanja Glavne skupštine i koji najkasnije 
šestog dana prije dana održavanja skupštine, 
prijave Upravi Društva svoju namjeru sudje-
lovanja u radu Glavne skupštine. Prijava se 
podnosi u pisanom obliku Upravi Društva ili 
osobi koju Uprava odredi i navede u objavi 
poziva. Uprava Društva ovlaštena je da pobliže 
odredi sadržaj prijave.«

Uprava Društva odgovorna je da svi dioničari 
budu pravovremeno i na odgovarajući način 
obaviješteni o poslovanju Društva.
Glavna skupština Društva donosi odluku o 
raspoređivanju i upotrebi dobiti.
U slučaju gubitka, Glavna skupština odlučuje 
o načinu pokrića gubitaka.«

Članak 11.
Mijenja se članak 12. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Dioničari imaju pravo na raspodjelu dobiti 
Društva razmjerno dionicama koje drže.«

Članak 12.
Mijenja se članak 13. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Prava na dividendu ima dioničar, koji na 
dan održavanja Glavne skupštine, na kojoj 
je donesena odluka o isplati dividende, bude 
upisan kao vlasnik dionica Društva u registru 
vrijednosnih papira kod Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d.«

Članak 13.
Mijenja se članak 14. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Organi Društva su: Glavna skupština, Nad-
zorni odbor i Uprava Društva.«

Članak 14.
Mijenja se članak 15. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavna skupština je organ u kojem dioničari 
ostvaruju svoja prava u stvarima Društva.
Glavna skupština odlučuje o svim pitanjima 
za koja je to određeno Zakonom ili ovim 
Statutom.
Glavnu skupštinu Društva saziva Uprava, osim 
ako Zakonom i Statutom nije predviđeno 
da je mogu sazvati i druge osobe ili organi. 
Skupštinu može sazvati Nadzorni odbor kada 
god smatra da je to potrebno radi zaštite in-
teresa Društva.
Glavna se skupština mora održati najmanje 
jednom godišnje, i to unutar osam mjeseci 
računajući od kraja poslovne godine (Redovita 
skupština). Glavna se skupština mora održati 
i u svako drugo doba kada je to propisano Za-
konom ili kada to zahtijevaju interesi Društva.
Glavna skupština mora se sazvati ako to u pi-
smenom obliku zatraže dioničari koji zajedno 
imaju dionice u visini 1/20 temeljnog kapitala 
Društva i navedu svrhu i razlog sazivanja 
Glavne skupštine.«

Članak 15.
Mijenja se članak 16. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavna skupština nadležna je odlučivati o 
pitanjima koja su izričito određena zakonom 
i Statutom Društva, a osobito o:
– izboru i opozivu članova Nadzornog odbora;
– upotrebi dobiti;

je evidentiran u Depozitoriju Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva d.d.
Dioničar ima pravo sudjelovati u radu i od-
lučivanju Glavne skupštine s tim da jedna 
dionica daje pravo na jedan glas.«

Članak 7.
Mijenja se članak 8. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Uprava Društva, uz prethodnu suglasnost 
Nadzornog odbora, ovlaštena je da tijekom 
pet godina od dana upisa ovih izmjena Sta-
tuta Društva, donese jednu ili više odluka o 
izdavanju novih dionica, te na taj način uz 
uplate uloga novcem, stvarima ili pravima 
poveća temeljni kapital Društva do najviše 
polovine temeljnog kapitala Društva, odnosno 
do 897.208,00 EUR (osamsto devedeset sedam 
tisuća dvjesto osam eura). Uprava Društva je 
ovlaštena da, uz prethodnu suglasnost Nad-
zornog odbora, glede dionica koje se izdaju 
na temelju ove odredbe, odredi sadržaj prava 
iz tih dionica i uvjete njihova izdavanja, kao 
i da isključi pravo prvenstva dioničara pri 
upisu novih dionica.
Slijedom povećanja temeljnog kapitala iz ovog 
članka, Nadzorni odbor ovlašten je uskladiti 
odredbe Statuta s promjenama do kojih je 
došlo zbog povećanja kapitala i izdavanja 
dionica u skladu s odredbama ovog članka.
Odredbe ovog članka odgovarajuće se primje-
njuju i pri izdavanju zamjenjivih obveznica.«

Članak 8.
Mijenja se članak 9. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavna skupština može odlučiti o smanjenju 
temeljnog kapitala putem prisilnog povla-
čenja dionica. Odluka o prisilnom povlače-
nju dionica može se donijeti glasovima koji 
predstavljaju najmanje tri četvrtine kapitala 
zastupljenog pri donošenju te odluke. Odlu-
kom o prisilnom povlačenju dionica odredit 
će se pretpostavke za povlačenje dionica i 
pojedinosti o tome kako to treba provesti.«

Članak 9.
Mijenja se članak 10. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Odluku iz prethodnog članka Uprava Društva 
dužna je donijeti, uz suglasnost Nadzornog 
odbora, u slučaju kad je povlačenje potrebno 
da bi se od Društva otklonila predstojeća šteta. 
U tom slučaju, dionice se povlače uz naknadu 
po tržišnoj vrijednosti ili po nominalnom 
iznosu na koji dionice glase, ako je taj iznos 
niži od tržišne vrijednosti.«

Članak 10.
Mijenja se članak 11. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavna skupština Društva utvrđuje rezultate 
poslovanja.
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– ispitati i odobriti godišnja financijska iz-
vješća na razini koncerna, godišnje izvješće 
o stanju koncerna;
– dati suglasnost na odluke Uprave kada je 
to propisano zakonom, ovim Statutom ili 
posebnom odlukom Nadzornog odbora;
– donositi Poslovnik o radu Uprave;
– odlučivati o drugim pitanjima koja su mu 
ovim Statutom ili odlukom Glavne skupštine 
povjerena.«

Članak 26.
Mijenja se članak 27. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Kada je za pojedine odluke Uprave propisana 
prethodna suglasnost Nadzornog odbora, 
takva suglasnost se daje odlukom Nadzornog 
odbora. Obveza ishođenja prethodne sugla-
snosti Nadzornog odbora može biti propisana 
zakonom, ovim Statutom, Poslovnicima o radu 
Uprave i/ili Nadzornog odbora, te odlukom 
Nadzornog odbora.«

Članak 27.
Mijenja se članak 28. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Nadzorni odbor sastaje se bez posebnog 
poziva, odmah nakon zaključenja Skupštine 
na kojoj je izabran, te iz redova svojih člano-
va izabire predsjednika Nadzornog odbora i 
njegova zamjenika. Prestane li predsjednik 
Nadzornog odbora ili njegov zamjenik obav-
ljati tu funkciju prije isteka mandata, mora 
se izabrati novi predsjednik odnosno njegov 
zamjenik, i to do isteka mandata prvotno 
izabranog.
Ako su i predsjednik Nadzornog odbora i 
njegov zamjenik spriječeni obavljati svoje 
obveze, zamjenjuje ih najstariji član Nad-
zornog odbora.«

Članak 28.
Mijenja se članak 29. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Izjave volje Nadzornog odbora i njegovih 
odbora, u ime Nadzornog odbora daje pred-
sjednik, a u slučaju njegove spriječenosti, 
njegov zamjenik.«

Članak 29.
Mijenja se članak 30. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Nadzorni odbor Društva radi i donosi svoje 
odluke na sjednicama, i izvan sjednica.
Nadzorni odbor može donositi valjane odluke 
na sjednici ako su na sjednici prisutni svi 
članovi Nadzornog odbora, ili izvan sjednice, 
ako svi članovi Nadzornog odbora imaju mo-
gućnost glasovanja po pojedinim odlukama 
na način i u rokovima određenim pozivom 
na sjednicu.

Osim u slučaju da Glavna skupština pri izboru 
nekog od članova Nadzornog odbora ili za 
cijeli Odbor ne odredi kraće vrijeme njihova 
mandata, članovi Nadzornog odbora biraju se 
na 4 (četiri) godine, s time da njihov mandat 
prestaje zaključenjem Glavne skupštine koja 
odlučuje o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za posljednju poslovnu 
godinu njihova mandata.
Skupština Društva omogućit će nazočnost 
predstavniku radnika ako bude izabran, u 
mjeri u kojoj propisi predviđaju zastupljenost 
radnika u nadzornim odborima dioničkih 
društava.
Ako predstavnik radnika bude izabran u Nad-
zorni odbor, Nadzorni odbor će imati 5 (pet) 
članova, a petog člana će imenovati Skupština. 
Članovi Nadzornog odbora mogu biti po-
novno birani.
Naknada za rad člana Nadzornog odbora 
iznosi 150,00 EUR (sto pedeset eura) neto 
mjesečno, a za rad predsjednika Nadzornog 
odbora 250,00 EUR (dvjesto pedeset eura) 
neto mjesečno.«

Članak 24.
Mijenja se članak 25. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Nadzorni Odbor može Poslovnikom o radu 
Nadzornog odbora detaljnije propisati nadlež-
nost, zadatke i način rada Nadzornog odbora, 
način saziva sjednica Nadzornog odora, način 
poziva na glasovanje kod odlučivanja izvan 
sjednica Nadzornog odbora, način glasovanja 
Nadzornog odbora, korištenje drugih tehnič-
kih sredstava u svom radu i druga pitanja 
koja se odnose na rad Nadzornog odbora, a 
sve poštujući ograničenja propisana Statutom 
Društva.«

Članak 25.
Mijenja se članak 26. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Nadzorni odbor nadzire vođenje poslova 
Društva.
U sklopu svoje nadležnosti Nadzorni odbor 
je osobito ovlašten:
– imenovati i opozvati predsjednika Uprave 
i članove Uprave;
– pregledavati i ispitivati poslovne knjige, 
dokumentaciju, blagajnu, vrijednosne pa-
pire, te druge dokumente koji se odnose na 
poslovanje Društva;
– na prijedlog Uprave ili samostalno dati nalog 
revizoru za ispitivanje godišnjih financijskih 
izvješća Društva i koncerna;
– ispitati i odobriti godišnja financijska iz-
vješća, godišnja financijska izvješća na razini 
društva i konsolidirana financijska izvješća, 
godišnje izvješće o stanju Društva, te prijedlog 
odluke o upotrebi dobiti;

Članak 20.
Mijenja se članak 21. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Na Glavnoj skupštini može se glasovati pu-
tem opunomoćenika. Punomoć mora biti 
u pisanom obliku, ne starija od 30 dana i 
ovjerena kod javnog bilježnika, a društvu se 
predaje zajedno s prijavom za sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini glasuje se javno, podi-
zanjem glasačkih kartona ili popunjavanjem i 
predajom glasačkih listića, ovisno o broju pri-
sutnih dioničara odnosno njihovih zastupnika.
O izboru načina glasovanja odlučuje pred-
sjedavajući Glavne skupštine. Glasovanju 
se pristupa nakon rasprave o svim točkama 
dnevnog reda, ali predsjedavajući Glavne 
skupštine može odlučiti i da se glasuje nakon 
svake točke dnevnog reda posebno.
Jedan dioničar ili zastupnik dioničara svojim 
glasovima može glasovati samo na isti način 
(samo za ili samo protiv, sa svim glasovima).«

Članak 21.
Mijenja se članak 22. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavnu skupštinu otvara predsjednik Uprave 
Društva koji utvrđuje jesu li se ispunile sve 
pretpostavke za održavanje Glavne skupštine.
Po utvrđenju ispunjenja svih pretpostavki za 
održavanje Glavne skupštine, većinom danih 
glasova prisutnog temeljenog kapitala Druš-
tva odlučit će se o izboru predsjedavajućeg 
Glavne skupštine.«

Članak 22.
Mijenja se članak 23. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Da bi mogla odlučivati Glavna skupština 
mora biti valjano sazvana u skladu sa Zako-
nom i ovim Statutom.
Glavna skupština može donositi valjane od-
luke ako su na Glavnoj skupštini Društva 
zastupljeni dioničari koji imaju dionice u 
nominalnom iznosu preko 50% (pedeset po-
sto) temeljenog kapitala Društva.
Glavna skupština sve odluke donosi običnom 
većinom glasova, osim u slučajevima kada 
je za donošenje pojedinih odluka potrebna 
zakonom ili Statutom propisana veća većina.
U slučaju kada se odluka donosi običnom 
većinom danih glasova, a glasovi budu jed-
nako podijeljeni, smatrat će se da odluka 
nije donesena.«

Članak 23.
Mijenja se članak 24. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) člana 
koje izabire Glavna skupština.
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»Uprava Društva sastoji se od najmanje 1 
(jednog), ali ne više od 3 (tri) člana.
Nadzorni odbor Društva odlučuje o broju 
članova Uprave Društva.
Ako se Uprava Društva sastoji od 2 (dva) ili 
više članova, jedan od imenovanih članova bit 
će imenovan za predsjednika Uprave Društva.
Predsjednika i članove Uprave Društva imenu-
je Nadzorni odbor na najviše 5 (pet) godina, 
uz mogućnost reizbora.
Nadzorni odbor može opozvati svoju odluku 
o imenovanju člana Uprave Društva ili njezina 
predsjednika kada za to postoji važan razlog 
sukladno važećem zakonu.
Za predsjednika i člana Uprave može biti ime-
novana samo osoba koja ispunjava zakonom 
propisane uvjete.
Ako se tijekom trajanja mandata Uprave kod 
pojedinog člana pojavi zakonska smetnja za 
imenovanje ili se naknadno utvrdi da pojedini 
član Uprave ne udovoljava dodatnim uvjetima 
koji se traže Statutom ili prestane obavljati 
funkciju člana Uprave, preostali članovi Upra-
ve ili članovi Nadzornog odbora, obvezni su 
zatražiti hitno sazivanje sjednice Nadzornog 
odbora na kojoj će se predložiti opoziv tog 
člana Uprave i istodobno predložiti Nadzor-
nom odboru imenovanje novog člana Uprave.
Članovima Uprave može se dati pravo na 
stjecanje opcijskih dionica ili dionica Dru-
štava, prijedlog o tome kao i o broju dionica 
donosi Nadzorni odbor, a odluku o istome 
donosi Glavna skupština Društva.«

Članak 34.
Mijenja se članak 35. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Poslove Društva Uprava vodi sukladno Za-
konu, Statutu, Poslovniku Uprave, odluka-
ma Glavne skupštine i Nadzornog Odbora 
Društva.
Neovisno o odredbi prethodnog stavka Statuta 
Društva, Uprava obavlja sljedeće poslove:
– Donosi godišnji i polugodišnji plan poslo-
vanja, kao i druge planove ako to zahtijeva 
Nadzorni odbor Društva;
– Osigurava primjenu Uredbe (EU) 2016/679 
»Opća uredba o zaštiti osobnih podataka«) 
utvrđuje unutarnju organizaciju Društva;
– zastupa i predstavlja Društvo;
– 	donosi odluku o promjeni tvrtke Društva 
uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora;
– provodi sistem upravljanja kvalitetom prema 
standardu ISO 9002;
– utvrđuje prijedloge za Glavnu skupštinu 
uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora;
– utvrđuje godišnja financijska izvješća;
– vodi i koordinira operativno poslovanje 
Društva;
– saziva Glavnu skupštinu.«

ili na drugi način uređen Poslovnikom o radu 
Nadzornog odbora.
Svaki član Nadzornog odbora ili Uprave može 
uz navođenje razloga i svrhe zatražiti da Pred-
sjednik Nadzornog odbora sazove sjednicu 
Nadzornog odbora. Ako se ne udovolji tom 
traženju, svaki član Nadzornog odbora ili 
Uprava mogu sazvati sjednicu Nadzornog 
odbora uz navođenje razloga sazivanja i dnev-
nog reda sjednice.
Nadzorni odbor može imenovati komisije 
radi pripreme odluka koje donosi i nadzora 
njihovog provođenja. Komisije ne mogu od-
lučivati o pitanjima iz nadležnosti Nadzornog 
odbora.«

Članak 31.
Mijenja se članak 32. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Članovi Nadzornog odbora kao poslovnu 
tajnu moraju čuvati sve tajne podatke Druš-
tva, koji im postanu dostupnima tijekom i u 
svezi s obavljanjem njihove funkcije. Osobe 
pozvane na sjednice Nadzornog odbora ili 
njegovih komisija moraju se izričito obvezati 
na čuvanje tajne.
Poslovnom tajnom u smislu odredbe stavka 
1. ovog članka smatraju se svi podaci koje 
je takvim označila osoba koja ih priopćava i 
kod kojih se, uz primjenu pozornosti dobrog 
gospodarstvenika, ne može isključiti opasnost 
da bi njihova objava ugrozila interese Društva. 
Poslovnom tajnom u smislu odredbe stavka 1. 
ovog članka smatra se i svaka činjenica koja 
je u izravnoj ili neizravnoj vezi s poslovanjem 
Društva, a poznata je samo ograničenom 
broju osoba, za koju bi se pozornošću do-
brog gospodarstvenika moglo zaključiti da je 
njeno držanje u tajnosti potrebno ili korisno 
za Društvo.
Član Nadzornog odbora koji obavijesti o Druš-
tvu namjerava dati trećoj osobi, o tome i o 
toj osobi prethodno mora izvijestiti Nadzorni 
odbor, a on će prosuditi je li davanje takvih 
obavijesti u skladu s odredbom stavka 1. i 2. 
ovog članka.«

Članak 32.
Mijenja se članak 33. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Naknadu za rad članovima Nadzornog odbo-
ra određuje Glavna skupština Društva.
Članovima Nadzornog odbora može se dati 
pravo sudjelovanja u dobiti Društva kao i 
pravo na stjecanje opcijskih dionica ili dio-
nica, o čemu odluku donosi Glavna skupština 
Društva.«

Članak 33.
Mijenja se članak 34. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:

Nadzorni odbor donosi svoje odluke veći-
nom od danih glasova, izuzev kada je ovim 
Statutom određeno da je za usvajanje pojedi-
ne odluke potrebna suglasnost svih članova 
Nadzornog odbora.
U slučaju da se Nadzorni odbor sastoji od 
3 člana, a isti član Nadzornog odbora dva 
puta uzastopno, na uredan poziv ne iskoristi 
svoje pravo glasa za istu odluku, preostali 
članovi Nadzornog odbora čine kvorum te 
se odluke na takvoj sjednici moraju donijeti 
jednoglasno.
Nadzorni odbor može donositi valjane od-
luke i o pitanjima koja nisu bila istaknuta u 
dnevnom redu poslanome uz poziv, ako su 
na sjednici nazočni ili o odluci glasovali svi 
članovi Nadzornog odbora i ako tome nijedan 
ne prigovori.
Član Nadzornog odbora koji je spriječen doći 
na sjednicu Nadzornog odbora može glasovati 
pisanim putem ili elektroničkom poštom. 
Glasuje li pisanim putem ili elektroničkom 
poštom, pismo odnosno e-mail koji sadrži glas 
spriječenog člana Nadzornog odbora, mora 
pristići na adresu sjedišta Društva odnosno 
na e-adresu predsjednika Nadzornog odbora 
do početka sjednice Nadzornog odbora. Za 
člana koji je glasovao na spomenuti način 
smatrat će se da je bio prisutan na sjednici.
Sjednicama Nadzornog odbora rukovodi 
predsjednik toga odbora, a u slučaju njegove 
spriječenosti zamjenik. Predsjednik odnosno 
zamjenik određuju redoslijed raspravljanja te 
način i redoslijed glasovanja.
O sjednicama i odlukama, vodi se zapisnik. 
Zapisnik potpisuje predsjednik Nadzornog od-
bora, a ako je on spriječen zamjenik predsjed-
nika. Zapisnik potpisuje predsjednik odnosno 
zamjenik predsjednika koji je vodio sjednicu. 
U zapisniku se moraju navesti mjesto i vri-
jeme održavanja sjednice, dnevni red, bitan 
sadržaj vođene rasprave i donesene odluke. 
Svakome članu Nadzornog odbora mora se 
na njegov zahtjev zapisnik dati na uvid. Po-
stupanje protivno spomenutim obvezama 
Nadzornog odbora nema za posljedicu da 
su na sjednici donesene odluke bez učinka.«

Članak 30.
Mijenja se članak 31. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Sjednice Nadzornog odbora sazivaju se 
pismenim pozivom koji se svim članovima 
dostavlja uz dnevni red i sve materijale koji 
se tiču dnevnog reda sjednice, u kojem se 
članove Nadzornog odbora ili može uputiti 
na dostupnost i pristup predmetnom sadržaju 
putem interneta. Smatrat će se da je sjednica 
sazvana pismenim pozivom ako je taj poziv 
poslan preporučenom poštom, putem e-maila 
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– uvrštenje i povlačenje s uvrštenja dionica 
društva i društava kćeri ili izlazak s uređenog 
tržišta;
– donošenje i izmjene osnivačkih i općih akata 
društava kćeri;
– imenovanje i razrješenje s dužnosti članova 
organa i prokurista društva kćeri u Republici 
Hrvatskoj i inozemstvu;
– stjecanje i raspolaganje dionicama i poslov-
nim udjelima društava kćeri;
– povećanja i smanjenja temeljnog kapitala 
u društvima kćerima;
– strategije i planovi društava kćeri.
Uprava je dužna ishoditi prethodnu suglasnost 
Nadzornog odbora za odluke koje se odnose 
na podružnice, i to:
– osnivanje, ustroj i prestanak podružnice;
– donošenje i izmjene osnivačkih i općih 
akata;
– imenovanje i razrješenje osobe ovlaštene da 
u poslovanju podružnice zastupa osnivača te 
uvjete njegovog zaposlenja;
– povećanja i smanjenja temeljnog kapitala 
u podružnicama, ako ga ima;
– strategije, planove i budžete podružnica.
Sve odluke Uprave u odnosu na podružnice 
društva odnosno svaka suglasnost podružnici, 
njenom organu ili prokuristu mora biti dana 
u pisanom obliku kao odluka Uprave društva.
Poslovnikom o radu Uprave mogu se urediti 
financijski pragovi i/ili drugi pragovi ispod 
kojih za pojedina odlučivanja Uprave nije 
potrebna prethodna suglasnost Nadzornog 
odbora.
Statutom, Poslovnikom o radu Uprave ili Od-
lukom Nadzornog odbora mogu biti određena 
i dodatna pitanja koja zahtijevaju prethodnu 
suglasnost Nadzornog odbora.
Ako je odluka Uprave za koju je potrebna 
suglasnost Nadzornog odbora sadržana u 
poslovnim planovima (godišnjem poslovnom 
planu, investicijskom planu i dr.), takvu od-
luku Uprave o pojedinom pitanju je Uprava 
obvezna izdvojeno priložiti poslovnom planu i 
ishoditi zasebnu suglasnost Nadzornog odbora 
na predmetna pitanja izdvojeno, neovisno i 
istodobno s odlukom o usvajanju poslovnog 
plana.
Uprava mora izvješćivati Nadzorni odbor u 
sljedećim slučajevima:
– ostvarivanju razvojne strategije Društva 
(najmanje polugodišnje);
– tijeku poslova, zaposlenosti i financijskim 
rezultatima Društva, te sklapanju i izvršava-
nju ugovora značajnih za poslovanje Društva 
(najmanje tromjesečno);
– likvidnosti i tijeku novca Društva (najmanje 
tromjesečno);

skupštine, te za utvrđivanje uvjeta za stjecanje 
vlastitih dionica, te za stjecanje i raspolaganje 
dionicama i poslovnim udjelima koje društvo 
drži u drugim trgovačkim društvima;
– stjecanje i raspolaganje nekretninama uk-
ljučujući prodaju, razmjenu, najam, svako 
opterećivanje (zalog, hipoteka, fiducija i sl.), 
određivanje namjene (npr. za prodaju, najam 
ili korištenje od strane društva);
– stjecanje, prodaja, razmjena, najam, zala-
ganje ili korištenje kao sredstvo osiguranja 
osnovnih sredstava i ostale imovine u vla-
sništvu Društva;
– davanje i uzimanje kredita i zajmova, i druge 
pravne radnje koje se u gospodarskom smislu 
s time mogu izjednačiti;
– isplata predujma dividende;
– odricanje od prava ili imovine bez nakna-
de ili uz umanjenu naknadu osim u slučaju 
kada je za donošenje odluke o odricanju od 
prava ili imovine Društva zakonom propisana 
nadležnost drugog organa Društva;
– sklapanje sudskih i izvansudskih nagodbi 
u sporovima;
– izdavanje garancija, zadužnica, mjenica i 
drugih dužničkih vrijednosnih papira;
– povećanje i smanjenje najvećeg ukupnog 
broja radnika zaposlenih u Društvu;
– izmjene plaća i ostalih materijalnih prava 
radnika koje nije odobreno godišnjim po-
slovnim planom i budžetom, općim aktom 
Društva ili odlukom Skupštine;
– o nužnim izmjenama koje proizlaze iz iz-
mjena zakona, propisa ili obvezujućeg kolek-
tivnog ugovora, Uprava je dužna obavijestiti 
Nadzorni odbor prije donošenja odluke o 
izmjenama;
– darovnice, sponzoriranje i sl.;
– sklapanje bilo kojeg ugovora ili niza pove-
zanih ugovora i troškova društvu koji nisu 
već prethodno odobreni od strane Nadzornog 
odbora i koji ugovori i/ili troškovi nisu predvi-
đeni i usvojeni od strane Nadzornog odbora, u 
vidu prethodno odobrenih poslovnih planova, 
budžeta ili izmjena istih;
– značajna odstupanja od godišnjih poslovnih 
planova, koja odstupanja nisu predviđena 
predmetnim godišnjim planom i koja od-
stupanja radi opravdane hitnosti postupanja 
Uprave nisu na vrijeme mogla biti uključena 
u izmjene godišnjih poslovnih planova;
– izrada poslovnih planova i budžeta.
Uprava je obvezna ishoditi prethodnu sugla-
snost Nadzornog odbora za glasanje za odluke 
skupštine društava kćeri u kojima Društvo 
djeluje u svojstvu dioničara ili člana društva 
kćeri, koje se odnose na:
– osnivanje, ustroj, prestanak i statusne pro-
mjene društava kćeri u Republici Hrvatskoj 
i inozemstvu;

Članak 35.
Mijenja se članak 36. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Članovi Uprave dužni su čuvati poslovnu 
tajnu.«

Članak 36.
Mijenja se članak 37. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Članovi Uprave imaju pravo na naknadu za 
svoj rad, naknadu troškova i druge nadležnosti 
suglasno odluci Nadzornog odbora i ugovo-
ra koji s članom Uprave na temelju odluke 
Nadzornog odbora, u ime Društva sklapa 
predsjednik tog odbora. Ugovore o radu i/ili 
managerske ugovore s članovima Uprave, u 
ime i za račun Društva, sklapa predsjednik 
Nadzornog odbora Društva, na temelju odluke 
Nadzornog odbora.«

Članak 37.
Mijenja se članak 38. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Članovima Uprave može se dati pravo su-
djelovanja u dobiti Društva, odluku o tome 
kao i o veličini njihovih udjela u dobiti donosi 
Nadzorni odbor.«

Članak 38.
Mijenja se članak 39. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Nadzorni odbor svojom odlukom o ime-
novanju pojedinog ili više članova Uprave 
Društva određuje i ovlasti člana Uprave za 
zastupanje Društva.
Poslovnikom o radu Uprave Društva regulirat 
će se donošenje odluka i glasovanje u Upravi.
Pitanja koja nisu uređena Statutom mogu se 
urediti poslovnikom o radu Uprave Društva, 
poštujući ograničenja propisana Zakonom o 
trgovačkim društvima i ovim Statutom.
Poslovnik o radu Uprave donosi Nadzorni 
odbor.«

Članak 39.
Mijenja se članak 40. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Za odluke Uprave propisane ovim člankom, 
obvezna je prethodna suglasnost Nadzornog 
odbora koja se daje u vidu odluke Nadzornog 
odbora.
Za sljedeće odluke Uprave obvezna je sugla-
snost Nadzornog odbora:
– donošenje i izmjene općih akata i svih osta-
lih općih akata društva uključujući budžet, 
koji su u nadležnosti Uprave i svih onih za 
koje Zakonom o trgovačkim društvima ili 
ovim Statutom nije predviđeno da ih donosi 
koji drugi organ Društva, uključujući i akte o 
organizaciji Društva na razini Uprave Društva;
– stjecanja i raspolaganja vlastitim dionica-
ma kada za to nije potrebna odluka Glavne 
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poslovnom tajnom na sjednicama Glavne 
skupštine i Nadzornog odbora Društva ako je 
ovakvo priopćavanje neophodno radi obavlja-
nja funkcije upravljanja i rukovođenja.
U slučaju iz stavka 2. ovoga članka potrebno 
je nazočne upozoriti da se radi o poslovnoj 
tajni.«

Članak 46.
Mijenja se članak 47. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Materijal koji predstavlja poslovnu tajnu 
čuva se odvojeno od drugih dokumenata, i to 
na način kojim se osigurava čuvanje njegove 
tajnosti.«

Članak 47.
Mijenja se članak 48. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi zaposleni 
koji na bilo koji način saznaju za dokumen-
te ili podatke koji se smatraju poslovnom 
tajnom.
Dužnost čuvanja poslovne tajne ne prestaju 
po prestanku radnog odnosa.
Odavanje poslovne tajne predstavlja težu po-
vredu radne dužnosti, za koju se izriče mjera 
prestanka radnog odnosa.«

Članak 48.
Mijenja se članak 49. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Društvo se osniva na neodređeno vrijeme.«

Članak 49.
Mijenja se članak 50. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Društvo može prestati na način utvrđen 
zakonom.«

Članak 50.
Mijenja se članak 51. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Glavna skupština odlučuje o prestanku 
Društva.
U tom slučaju provodi se propisani postupak 
likvidacije.
Sredstva koja preostanu nakon podmirenja 
obveza Društva i provođenja postupka likvi-
dacije, podijelit će se dioničarima razmjerno 
broju dionica koje drže.«

Članak 51.
Mijenja se članak 52. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u 
sudski registar nadležnoga suda.
Opći akti Društva vrijede i dalje ako nisu u 
suprotnosti s odredbama ovog Statuta.«

Članak 52.
Brišu se članci 53. – 57. Statuta Društva od 
12. 9. 2003. godine.

Na ime predujma može se isplatiti najviše 
polovinu iznosa dobiti umanjenog za iznose 
koji se po zakonu i Statutu moraju unijeti u 
rezerve Društva.
Isplata predujma na ime dividende ne može 
prijeći iznos polovine prošlogodišnje dobiti.«

Članak 42.
Mijenja se članak 43. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Pozivi, podaci i priopćenja Društva objavljuju 
se u skladu s odredbama Zakona o trgovačkim 
društvima.
Glasilo Društva je internetska stranica na kojoj 
se nalazi sudski registar. Objave za koje nije 
zakonom propisana obveza objavljivanja u 
glasilu Društva bit će objavljene na službenoj 
internetskoj stranici Društva.«

Članak 43.
Mijenja se članak 44. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Poslovnom tajnom smatra se svaki doku-
ment odnosno podatak čije saznanje od strane 
trećih osoba može nanijeti štetu poslovnom 
interesu i ugledu Društva ili društvima u ko-
jima Društvo ima udjele, a posebno (ako po 
određenom pitanju nije drugačije određeno 
zakonom):
– programi rada i poslovanja,
– podaci o poslovnoj politici,
– podaci o plaćama,
– podaci o kadrovima,
– materijal za Nadzorni odbor i Glavnu skup-
štinu,
– podloge za komercijalne ponude i ponude 
koje se proglase za poslovnu tajnu.«

Članak 44.
Mijenja se članak 45. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»U interesu čuvanja sigurnosti i uspješnog 
gospodarenja, pojedini dokumenti, određe-
ni podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, 
mogu se priopćiti trećim osobama samo na 
način propisan zakonom, odnosno po poseb-
nom odobrenju Uprave.«

Članak 45.
Mijenja se članak 46. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Ne smatraju se povredama dužnosti čuvanja 
poslovne tajne priopćavanje dokumenata i 
podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, 
ako se ti dokumenti odnosno podaci daju 
osobama, organizacijama i tijelima kojima 
se oni mogu ili moraju saopćavati po osnovi 
propisa ili na osnovi ovlaštenja koja proizla-
ze iz funkcije koju obavljaju ili položaja na 
kojima se nalaze.
Povredom čuvanja poslovne tajne ne smatra 
se ni priopćavanje podataka koji se smatraju 

– poslovnim rezultatima povezanih Društva 
(najmanje jednom godišnje), o kadrovskoj 
politici Društva (polugodišnje);
– sporovima koji se vode protiv Društva kao 
i sporovima koje Društvo vodi prema trećim 
osobama (najmanje tromjesečno);
– kadrovskoj politici Društva (najmanje po-
lugodišnje);
– u svim drugim slučajevima kada Nadzorni 
odbor od Uprave Društva zatraži izvještaj.
Statutom, Poslovnikom o radu Uprave ili Od-
lukom Nadzornog odbora mogu biti određeni 
i češći termini izvještavanja, financijski ili dr. 
pragovi izvještavanja za pojedina pitanja, kao 
i dodatna pitanja koja zahtijevaju izvješća 
Uprave Nadzornom odboru.«

Članak 40.
Mijenja se članak 41. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Poslovna godina je kalendarska godina.
Uprava Društva u skladu sa zakonom nakon 
završetka poslovne godine mora utvrditi go-
dišnja financijska izvješća i izvješća o poslo-
vanju Društva te ih predati revizoru Društva.
Revizorsko izvješće Uprava Društva bez od-
gode dostavlja Nadzornom odboru zajedno s 
godišnjim financijskim izvješćima, izvješćem 
o poslovanju Društva i prijedlogom odluke 
Glavne skupštine o upotrebi dobiti.
Godišnja financijska izvješća, izvješće o poslo-
vanju društva, revizorsko izvješće, prijedlog 
Uprave o upotrebi dobiti te izvješće Nad-
zornog odbora o nadzoru poslova Društva, 
moraju biti dani na uvid dioničarima Društva 
u poslovnim prostorijama Društva najkasnije 
do dana objave saziva Glavne skupštine.
Na temelju izvješća Nadzornog odbora i dru-
gih izvješća iz ovog članka, Glavna skupšti-
na u roku od 8 mjeseci računajući od kraja 
prethodne poslovne godine, mora odlučiti o 
davanju razrješnice članu Uprave i Nadzornog 
odbora, te o imenovanju revizora Društva za 
tekuću poslovnu godinu, ako već nije imeno-
van na prethodnoj Glavnoj skupštini.«

Članak 41.
Mijenja se članak 42. Statuta Društva od 12. 
9. 2003. godine, tako da sada glasi:
»Rok za isplatu dividende je 30 (trideset) dana 
od dana donošenja odluke o isplati dividende 
ako zakonom nije propisan drugi obvezujući 
rok. Glavna skupština može odrediti drugi 
rok za isplatu dividende, a koji je rok mora 
biti određen u skladu sa zakonom. Odluka 
skupštine o isplati dividende mora sadržavati 
rok za isplatu dividende.
Uprava Društva ovlaštena je tijekom poslovne 
godine iz predvidivog dijela neto dobiti ispla-
titi dioničarima predujam na ime dividende, 
uz suglasnost Nadzornog odbora.
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đenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet u Zagrebu	 (305502)
BALTIĆ, ZDENKA, znak pristupačnosti br. SA-
84810 izdan od Upravnog odjela za gospodastvo, ko-
munalne djelatnosti i poloprivredu u Koprivničko-
križevačkoj županiji, Ispostava Đurđevac	(305485)
BAN, ADAM, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004913886 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305420)
BIODIĆ, MATO, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 3367819 izdana od Posmrtne pripomo-
ći, Gajeva 29, Zagreb	 (305512)
BLAŽEVIĆ, JOSIP, znak pristupačnosti br. SA 113366 
izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo i održivi 
razvoj Vukovarsko-srijemske  županije	 (305419)
BOGUTOVAC ANTONIJELA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009005274084 
izdana od HZZO Zagreb	 (305519)
BOLANČA, MARIN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/00-02/1191 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (305462)
BRAVIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i  
2018./19. od Tehničke škole za strojarstvo i meha-
troniku, Split	 (305436)
BUŠLJETA, MARTA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2019./20. od Tehničke škole u Virovi-
tici	 (305500)
BUŠLJETA, MARTA, svjedodžba II. razreda izda-
na šk. god. 2020./21. od Medicinske škole u Osije-
ku	 (305501)
CARIĆ, TEA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005057584 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305529)
CHOWDHURY, HABIB, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005418430  iz-
dana od HZZO Zagreb	 (305417)
CVJETKOVIĆ, SLAVEN, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake VD 880 izdana od Lučke ka-
petanije Šibenik, Ispostava Vodice	 (305489)
ČOVO, NADA,  licenca za samostalan rad Kl. br. 
UP/I-034-04/23-137/365 Ur. br. 696-1-1-23-02 
izdana 15. III. 2023. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara	 (305473)
DRAGUZET, EDO, zaštitarska iskaznica br. 30043 
izdana 20. III. 2020. od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (305491)
FERKIĆ, ALEN, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2001. od Obrtničke škole u Požegi	 (305478)
FILOŠEVIĆ, NEVENKA, vojna iskaznica br. 
3005851 izdana od Ministarstva obrane	 (305508)
FRANIĆ, IVICA, polica životnog osiguranja br. 
8201390 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305504)
FRANIĆ, IVICA, polica životnog osiguranja br. 
8201391 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305503)
GAGIĆ, PAULA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305527)
GAGIĆ, PAULA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Turističko-ugostiteljske škole, 
Split	 (305526)

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

DRUGI POZIV
Likvidator likvidacijske mase društva MA-
TEŠIĆ d.o.o., Velika, S. Radića 35, MBS: 
030247316, OIB: 75076566422, objavljuje 
POZIV VJEROVNICIMA (drugi poziv) 
Rješenjem Trgovačkog suda u Osijeku, Stalna 
služba u Slavonskom Brodu, poslovni broj 
2/R1-63/2016-2 od 10. lipnja 2016., Tatjana 
Grbavac iz Velike, Stjepana Radića 35, OIB: 
79390624017, imenovana je za likvidatoricu 
likvidacijske mase iza brisanog subjekta upisa 
Matešić d.o.o., Velika, S. Radića 35, MBS: 
050008729, OIB: 34459614480, registrirano 
sjedište Velika (Općina Velika), Stjepana Ra-
dića 35, a koje je brisano na temelju rješenja 
Trgovačkog suda u Osijeku, Stalna služba u 
Slavonskom Brodu, poslovni broj: Tt-15/551-1 
od 9. 2. 2015. 
Sukladno odredbi čl. 472., u vezi s čl. 373. 
Zakona o trgovačkim društvima, likvidatorica 
objavljuje poziv vjerovnicima da odmah na-
kon objave ovog poziva, a najkasnije u roku 
od šest mjeseci od objave, prijave svoja po-
traživanja likvidatorici likvidacijske mase iza 
brisanog Društva, Tatjani Grbavac iz Velike, 
Stjepana Radića 35, 34330 Velika.� (20)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABAZA, MARIJAN, svjedodžba o završnom radu 
2011. od Učilišta Magistra Vitae, Zagreb	 (305460)
ANDABAK, LJUBICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004690898 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (305423)
ANZULOVIĆ, IVAN, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305496)
ARMELIN, SLAVICA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101000900366410 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (305445)
BABIĆ, ELENA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305513)
BADURINA, VESNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004932209 
izdana od HZZO Rijeka	 (305412)
BADURINA, ŽELJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004932233 
izdana od HZZO Rijeka	 (305411)
BAJRAMI, SUMEJA, znak pristupačnosti br. SA-
58138 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-

Statut Društva od 12. 9. 2003. godine u pre-
ostalom dijelu ostaje neizmijenjen.

Članak 53.
Zadužuje se Nadzorni odbor da izradi i utvrdi 
pročišćeni tekst Statuta.

Članak 54.
Nalaže se Upravi i predsjedniku Nadzornog 
odbora da po donošenju ove odluke podnesu 
prijavu za upis izmjene Statuta Društva u 
sudski registar.
POZIV DIONIČARIMA
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini ima 
onaj dioničar koji je upisan u Depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. najkasnije zadnjeg dana roka za prijavu 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini koji uz to 
Društvu podnese prijavu za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini najkasnije 10 (deset) kalen-
darskih dana prije dana za koji je zakazano 
održavanje Glavne skupštine. Dan održavanja 
Glavne skupštine se ne uračunava.
Dioničar može pravo glasa na Glavnoj skupšti-
ni ostvariti i preko opunomoćenika sukladno 
odredbama Zakona o trgovačkim društvima 
i članka 40. Statuta Društva. Opunomoćenik 
dioničara koji će na Glavnoj skupštini zastu-
pati dioničara, dužan je prezentirati pisanu 
punomoć za zastupanje dioničara. Potpis di-
oničara na punomoći mora biti ovjeren kod 
javnog bilježnika. U tu svrhu, preporuča se 
koristiti obrazac punomoći koji je dostupan 
u Pravnoj službi Društva i na internetskoj 
stranici Društva, a može biti dostavljen sva-
kom dioničaru prema njegovu usmenom ili 
pisanom zahtjevu, e-poštom, telefaksom ili 
poštom.
Punomoć za zastupanje prilaže se uz prijavu 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
Dioničar, odnosno opunomoćenik dioničara, 
koji se nije na opisani način prijavio, neće 
moći sudjelovati u radu Skupštine.
Prijave se podnose u pisanom obliku Upravi 
Društva.
Uvid u materijale dioničari mogu dobiti u 
sjedištu Društva radnim danom, uz prethodnu 
najavu Upravi Društva.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude prisutan 
kvorum u smislu odredbi Statuta Društva, 
predsjednik Glavne skupštine odgodit će 
Glavnu skupštinu, a nova Glavna skupština, 
s istim dnevnim redom i na istom mjestu, 
održat će se 30. 12. 2023. godine u 10.30 sati. 
Tako održana Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj dioničara koji 
su na njoj zastupljeni.

FOTOKEMIKA d.d. – u likvidaciji 
Samobor
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PALADINA, LJUBOMIR, povlastica za mali ribo-
lov br. MOR01397 izdana od Ministarstva poljo-
privrede i ribarstva, Zadar	 (305452)
PERIČIĆ, DARKO, lovačka iskaznica br. 76080 
izdana  od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305428)
PERIĆ, NATALIJA, indeks matičnog broja PDS-
74-2016 za akademsku godinu 2015./16. izdan od 
Ekonomskog fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu, za 
postdiplomski specijalistički studij Pravni i gospo-
darski okvir poslovanja u Europskoj uniji	(305413)
PODMANICKY, VLADIMIR, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije br. B3142319 izdano 7. 
VIII. 2014. od Lučke kapetanije Zadar	 (305433)
POZDER, MARIJA, znak pristupačnosti br. SA 
61671 izdan od Ureda državne uprave u Varaždin-
skoj županiji	 (305453)
PRGA, IVO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 342-
35/15-02/1354 izdano 16. VII. 2015. od Lučke ka-
petanije Pula	 (305511)
PRISTAV, MARIO, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021673280 izdana 
od HZZO Čakovec	 (305454)
PROFESIONALNI RIBAR, MRČELA BRANKO, 
odobrenje za gospodarski ribolov na moru prid-
nenom povlačnom mrežom-kočom br. 186 izdano 
od Uprave za ribarstvo, Ispostava Šibenik	(305490)
PROFESIONALNI, RIBAR, MRČELA, BRAN-
KO, povlastica za gospodarski ribolov na moru br. 
1604 izdana od Uprave za ribarstvo, Područna je-
dinica Šibenik	 (305487)
PROSINEČKI, DOMINIK, polica životnog osigu-
ranja br. 1044460 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (305467)
PULJIĆ, ANTE, znak pristupačnosti br. SA 116769 
izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo Osječ-
ko-baranjske županije	 (305468)
PULJIZ, IVA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020732046 izdana od 
HZZO Zagreb	 (305422)
RADOČAJ, IVAN, lovačka iskaznica br. 193403, 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305448)
RADOŠEVIĆ, NIKOLA,  licencija br. 3475/22 za 
obavljanje djelatnosti autotaksi prijevoza u unutar-
njem cestovnom prometu izdana od Ureda držav-
ne uprave, Ispostava Split	 (305469)
RAGUŽ,LORENA, svjedodžba o završnom ispi-
tu Kl. 602-07/02-14, Ur.br.2163-21-01-02-1 2002. 
od Gimnazije i strukovne škole Jurja Dobrile, Pa-
zin	 (305520)
SERMEK, MARKO, znak pristupačnosti br. SA 
115200 izdan 13. VI. 2023. od Ureda državne upra-
ve Čakovec	 (305471)
SIMIĆ, ENA, polica životnog osiguranja br. 
1104365 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305415)
SINKOVIĆ, EMA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004089554 izdana 
od HZZO Zagreb	 (305510)
SI R OVA N ,  F L OR I JA N ,  e u rop s k a  i s k a -
z n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010009005583829 izdana od HZZO Zagreb, 
Ispostava Velika Gorica	 (305457)
STANAĆEV, PHILIP, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije Kl. UP/I-342-35/23-02/17256 izdana 
30. VII. 2023. od Lučke kapatanije Rijeka	(305438)

LOZIĆ, LARA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305482)
LUKAČ, PETAR, polica životnog osiguranja 
br. 1043264 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (305517)
MAGAŠ, JADRANKA, uvjerenje za voditelja bro-
dice A kategorije br. A31926939 izdano 30. XII. 
2019. od Lučke kapetanije Zadar	 (305432)
MAJDANDŽIĆ, IVA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Ekonomske i turističke škole, Da-
ruvar	 (305406)
MAKOVIĆ, EDIN, znak pristupačnosti br. SA 95118 
izdan od Primorsko-goranske županije	 (305522)
MARIĆ, JOSIPA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana šk. god. 2013./14. od Srednje strukovne škola 
Vukovar	 (305488)
MARKIĆ, BERNARD, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature  izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305427)
MARKIĆ, BERNARD, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305426)
MARUNA, ANTONIO, lovačka iskaznica br. 
81133 izdana 2019. od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (305481)
MATANOVIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2002. od Obrtničke škole Pože-
ga	 (305407)
MERKULOV, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018551531 iz-
dana od HZZO Bjelovar	 (305480)
MEŠTROVIĆ, LEJLA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Ugostiteljsko-turističke škole 
u Osijeku	 (305435)
MIHOCI, DAVID, polica životnog osiguranja br. 
1104364 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (305416)
MIKELIĆ, IVAN, znak pristupačnosti br. SA 65315 
izdan od Primorsko-goranske županije	 (305521)
MIKŠIĆ, KRASNAJA, znak pristupačnosti br. SA 
62163 izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo 
Split	 (305451)
MIKULJAN, ANTON, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Srednje škole Duga Resa	(305509)
MILOLOVIĆ, DANKA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (305461)
MIŠKIĆ, SRB, VANJA, diploma br. 6390  Kl. 602-
04/23-13/13, Ur. br. 2158-83-03-23-1 izdana 16. V. 
2013. od Filozofskog fakulteta, Osijek	 (305458)
MUČAJ, MARIJA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Prve sušačke hrvatske gimnazije 
u Rijeci	 (305523)
MULLER, HELMUT, ANDREAS, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/23-02/12976 izdana 3. 
VII. 2023. od Lučke kapetanije Pula	 (305425)
NIKŠIĆ, MANE, iskaznica europskog zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004891579 izdana 
17. XI. 2022. od HZZO Rijeka	 (305516)
NOVAK, LJUBINKA, polica životnog osiguranja 
br. 8201491 izdana 1. XI. 2020. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (305531)

GOJEVIĆ, JURE, službena iskaznica br. C1 
066744 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (305492)
GOJKOVIĆ, VANJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305486)
GOVORČIN, BARBARA, čuvarska iskaznica br. 
04637 izdana 29. VI. 2020. od RCZ PUCZ Rije-
ka	 (305483)
GST-TRANSPORTI j.d.o.o., ovjerena vjerodostoj-
na preslika licencije za međunarodni transport 
tereta i putnika br. UP/I-340-02/15-17/46/4 seri-
je A0126304 izdana 3. III. 2015. od Ministarstva 
mora, prometa i veza	 (305434)
HITTICH, THOMAS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije Kl. UP/I-342-35/23-02/22232 izdana 
27. VIII. 2023. od Lučke kapetanije Rijeka	(305439)
HRVOJE, CAKTAŠ, svjedodžba o maturi izdana 
2007. od III. gimnazije, Split	 (305525)
IVANKOVIĆ, MILIVOJ, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MA-1663 izdana od Lučke kape-
tanije Split, Ispostava Makarska	 (305477)
JAJTIĆ, DARKO, vojna iskaznica br. 3016700 izda-
na od Ministarstva obrane	 (305449)
JARAM, DALIBOR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/97-01/1729 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (305443)
JOVIČIĆ, DRAGAN, ADR potvrda o obuci voza-
ča vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 11445 
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (305475)
JOVIĆ, MARIJANA, diploma br. 11846R93 izda-
na 1998. od Ekonomskog fakulteta, Sveučilišta u 
Zagrebu	 (305414)
JURKOVIĆ, JOSIP, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 399692 izdana od Ministarstva obrane	(305476)
KAZIĆ, SULEJMAN, diploma br. 04-4/466-1991 
izdana 1991. od Šumarskog fakulteta, Drvnoteh-
nološki odjel	 (305437)
KERMEND, FILIP, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 826395 izdana od Ministarstva obrane	(305505)
KEŽIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8104802 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (305450)
KOZINA BARBARA, uvjerenje o osposobljenosti 
za cvjećara aranžera izdano 2014. od Pučkog otvo-
renog učilišta Zagreb	 (305459)
KOŽIĆ, TOMISLAV, vojna iskaznica br. A-0704129 
izdana od Ministarstva obrane	 (305518)
KOŽUL, IVAN, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3010265 izdana od Ministarstva obrane	 (305484)
KRIŠKOVIĆ, HELENA, svjedodžbe I., II., III. 
i  IV. razreda izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 
2015./16. i 2016./17. od Gimnazije u Pože-
gi	 (305528)
KROIER, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije Kl. UP/I-342-35/23-02/20270 izdana 
13. VIII. 2023. od Lučke kapetanije Rijeka	(305440)
KRUŠIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1992. od Centra za usmjereno obrazova-
nje Branko Semelić u Puli	 (305455)
KUJADIN, IVAN, lovačka iskaznica br. 463055 iz-
dana 2020. od Hrvatskog lovačkog saveza	(305431)
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čilovića da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda, jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
sudu u Karlovcu. Ako se u navedenom roku nitko 
ne prijavi, ostavinska imovina ostavitelja, koja se 
sastoji od nekretnina upisanih kod Općinskog suda 
u Karlovcu, Zemljišnoknjižni odjel Slunj u zk ul. 550, 
k.o. Radovica, prijeći će na temelju članka 20. Zakona 
o nasljeđivanju na općinu, odnosno grad na čijem se 
području nekretnine nalaze.
(Broj: O-534/2023, UPP/OS-74/2023 od 25. X. 
2023.)� (3055)

JAVNI BILJEŽNIK MIRNA PLIŠKO iz Pule, Smare-
glina 7, na temelju odredbi čl. 210. ZN-a, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Puli – Pola po Rješenju 
posl. br. O-819/23-3. od 31. 8. 2023., u ostavinskom 
postupku: posl.br. O-819/23, UPP-OS-79/23 iza pok. 
Antonije Kalčić, (Tomažo) nepoznatog datuma rođe-
nja, smrti odnosno činjenice sklapanja braka, progla-
šene umrlom s danom 27. veljače 1932. Rješenjem 
Općinskog suda u Puli – Pola, posl.br. R1-543/2018-24 
od 31. 3. 2022., pravomoćno  21. 4. 2022., objavljuje 
ovaj oglas te poziva sve koji polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Antonije Kalčić pok. Tomaža, da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku pozivom 
na navedeni broj ili da postave opunomoćenike koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku, jer 
će u protivnom nakon proteka roka, javni bilježnik 
kao povjerenik suda, raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-819/23, UPP-OS-79/23 od 25. X. 2023.)
� (3056)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU – Stalna služba 
u Korčuli, po sucu tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Matijašević Gordan 
pok. Tugomira iz Lovišta, Lovište kbr. 52, kojeg zastupa 
opunomoćenik Silvije Hraste, odvjetnik u Zagrebu, 
Ribnjak 40, protiv tuženih: 1. Matijašević Joško iz 
Lovišta, Lovište kbr. 14, 2. Ante Srhoj iz Lovišta, Lovište 
br. 12, kao preuzimatelj postupka iza tuženog ad 2. 
Gradimira Srhoja 3. Srhoj Božidar pok. Ivana, 20340 
Komin, Banja, Plinjarska 11, 4. Srhoj Katja iz Splita, 
Šibenska 3, 5. Gass Vladimir iz Zagreba, Vrapče, Antuna 
Gotlieba 25, 6. Gass Velimir iz Zagreba, Vrapče, Antuna 
Gotlieba 25, 7. Bilčić Ninoslav iz Splita, Ostravska 
11, 8. Bilčić Ljubomir iz Splita, Ul. Jurja Dobrile 1, 9. 
Leški Sašenka iz Splita, Vukovarska 127, 10. Jerković 
Robert pok. Petra iz Splita, Table 12, 11. Bilcich Youce 
pok. Vinka, 6. Kallang Rd., Coodanup, 6210 Australia, 
kojem je postavljena zastupnica za prijem pismena 
Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, 12. Bilcich Paul 
Steven pok. Vinka, 588 Rockinham Road, Spearwood, 
W. Australia 6163, 13. Vujnović Tonka iz Splita, Tijar-
dovićeva 18, 14. Tudor Mili iz Splita, Trstenik 19, 15. 
Tudor Marija iz Splita, Trstenik 19, 16. Bilčić Milivoj 
iz Splita, Getaldićeva 5, kojeg zastupa opunomoćenik 
Srđan Granić, odvjetnik u Splitu, Starčevićeva 8, 17. 
Bilčić Jakša, Fažana, Braće Ilića 30, 18. Opačak Ines 
iz Lovišta, Lovište b.b., 19. Ivanković Petar iz Splita, 
Požeška 8/7, 20. Brkusich Luka, 1. Wood St., P.O. Box 
215., Lancelin, 6044 W. Australia, kojem je postavljena 
zastupnica za prijem pismena Katarina Biliš, odvjetnica 
u Korčuli, 21. Kurilj Mila, 14 Kipling Street, Munster, 
W. Australia 6162, kojoj je postavljena zastupnica za 
prijem pismena Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, 22. 
Šperka Perica (Nada) 21466 Zastražišće, Zastražišće b.b., 
23. Bobić Milivoj iz Zagreba, Jana Sibeliusa br. 6, 24. 

VINCETIĆ, MATO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003632776 
izdana od HZZO Vinkovci	 (305444)
VINKOVIĆ, SINIŠA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (305479)
VITRASOVIĆ, DEAN, lovačka iskaznica br. 37928 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (305514)
VUKIĆEVIĆ, ŽELJKO, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/23-16/126, Ur. br. 511-
09-38-23-1 od 8. XI. 2023. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 6677058	 (305418)
VULIĆ, DARIJA,  licenca za samostalan rad UP/I-
034-04/17-137/91 evidencijski broj 20969, izdana 
31. III. 2023. od Hrvatske komore medicinskih 
sestara	 (305456)
WALDENDORFER, CHRISTIAN, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije Kl. UP/I-342-35/20-
02/6480 izdana 11. VII. 2020. od Lučke kapetanije 
Pula, Ispostava Poreč	 (305441)
WU, SHANSHAN, diploma izdana 2016. od Fa-
kulteta političkih znanosti, Zagreb	 (305532)
ZACH, KARL, HEINZ, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/23-02/16757 izdana 25. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (305424)
ZEC, MARKO, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2013. od Škole za medicinske sestre, Mlinarska, 
Zagreb	 (305493)

Doc. dr. sc. Marko Ćurković, dr. med. specijalist 
psihijatrije 7786271, pečat.	 (82)
Maja Alaber, dr. med., broj 8205213, faksimil.	 (83)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA GRAĐEVI-
NARSTVA, Nenad Tepeš, dipl. ing. građ., ovlašteni 
voditelj građenja GVG 2140, pečat.	 (84)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRANKA TERKOVI-
ĆA iz Labina, Rudarska 7, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ide Mujčić, kćeri 
Mattea, rođene Knapić, rođene 30. 3. 1936. godine, 
umrle 18. 6. 2022. godine iz Stanišovi, Stanišovi 5.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ide Mujčić da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Pazinu, prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju 
čl. 218. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-596/2023, UPP/OS-90/23 od 18. X. 2023.)
� (2967)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA SABLJARIĆA 
iz Slunja, Braće Radić 11, kao povjerenika Općinskog 
suda u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak broj 
O-534/2023, UPP/OS-74/2023 iza pokojnog Mile 
Momčilovića, rođenog 25. kolovoza 1932., umrlog 14. 
travnja 2000., s posljednjim prebivalištem u Republici 
Srbiji, Kljajićevo, Rade Končara 35.
Pozivaju se svi zakonski nasljednici i svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pokojnog Mile Mom-

STANČIĆ, DRAGAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1989. od Centra za usmjereno obrazo-
vanje Branko Semelić u Puli	 (305409)
STEGNJAIĆ, TAMARA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Treće srednje škole Vuko-
var	 (305530)
SUNKO, DENIS, lovačka iskaznica br. 124661 
izdana 2021. od Hrvatskog lovačkog saveza, Za-
greb	 (305494)
ŠABULIĆ, TIHANA, studentska iskaznica br. 
0114037475 izdana 27. IX. 2021. od Građevinskog 
fakulteta u Rijeci	 (305497)
ŠEGEDIN, RINO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/23-
02/27709/530-04-11-3-23-2 izdano 23. V. 2012. od 
Lučke kaptanije Dubrovnik	 (305495)
ŠKEGRO, IVAN, polica životnog osiguranja 
br. 1047008 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (305474)
ŠKERJANC, MARINO, znak pristupačnosti br. 
SA 94824 izdan od Primorsko-goranske župani-
je	 (305524)
ŠKORIĆ, MARGARETA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020027629 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (305429)
ŠOJAT, MARTINA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Obrtničke škole Požega	 (305421)
ŠVALEK, HRVOJE,  potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature  izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (305446)
ŠVALEK, HRVOJE, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(305447)
TARAŠ, DAMIR, svjedodžba o osposobljenosti za 
brodskog kuhara br. 400447500 izdana 20. VIII. 
2019. od Lučke kapetanije Rijeka	 (305465)
TARAŠ, DAMIR, svjedodžba o osposobljeno-
sti za osnovni program sigurnosne zaštite br. 
400256739 izdana 13. I. 2015. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (305466)
TARAŠ, DAMIR, svjedodžba o osposobljeno-
sti za posebni program sigurnosne zaštite za 
pomorce imenovane za sigurnosne dužnosti 
br.400256738 izdana 13. I. 2015. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (305463)
TARAŠ, DAMIR, svjedodžba o osposobljenosti za 
temeljnu sigurnost na brodu br. 400544753 izdana 
2. III. 2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (305464)
TER, LUKA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020346367 izdana od 
HZZO Čakovec	 (305506)
TOMAŠEVIĆ, DANČEVIĆ, MATEJ, znak pristu-
pačnosti br. SA 110057 izdan od Upravnog odjela 
za gospodarstvo Split	 (305442)
TOMIĆ, IVAN, vojna iskaznica br. B-0783782 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (305408)
TOMIĆ, JAN, diploma Kl. 602-04/14-14/0001, Ur. 
br. 2181-224-04-07-14-0037 izdana 18. II. 2014. od 
Umjetničke akademije Sveučilišta u Splitu	(305515)
TOMŠIĆ, PETAR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka	 (305410)



SRIJEDA, 15. STUDENOGA 2023.	 BROJ 137 – STRANICA 95 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Butoniga 10, XXIV. tuženika Ivana Baše, pok. Antuna, 
iz Pazina, Bašići 10/A, (u zemljišnim knjigama i kao 
Ivan Baša, pok. Antuna, Bašići 20), XXV. tuženice Pere 
Juričić, pok. Pavla, rođ. Subotić, iz Butonige, Bašići 13, 
XXVI. tuženika Franka Baše, pok. Branka, iz Pazina, 
Gabrijelići 27, XXVII. tuženika Antonia Ortisa, pok. 
Mattea, Novacco, sada nepoznata boravišta, XXVIII. 
tuženika Luigia Ortisa, pok. Mattea, Novacco, sada 
nepoznata boravišta i XXIX. tuženika Josipa Breščića, 
pok. Franje, iz Zabrda, Zabrdo 36, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je I. tuženiku Vladimiru Bašiću, 
XIV. tuženici Mariji Duscovich, XV. tuženiku Anto-
niu Dusconiu, XVI. tuženiku Giovanniu Duscovichu, 
XVII. tuženiku Luigiu Duscovichu, XVIII. tuženici 
Mariji Duscovich, XIX. tuženiku Matteu Dusconiu, 
XX. tuženiku Giovanniu Duscovichu, XXI. tuženiku 
Ivanu Bašiću, XXII. tuženiku Dariju Bašiću, XXVII. 
tuženiku Antoniu Ortisu i XXVIII. tuženiku Luigiu 
Ortisu privremenog zastupnika Zorana Slokovića, 
odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22.), jer su I., XIV. – XXII. i 2 Posl. br. P-18/2020-
25 XXVII. – XXVIII. tuženici nepoznatog boravišta, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I., XIV. 
– XXII. i XXVII. – XXVIII. tuženike u postupku sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-18/2020-25 od 9. X. 2023.)� (3059)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor 
u pravnoj stvari tužitelja Borisa Ravnića iz Spinči-
ća, Belići 18A, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Milanović, odvjetnik iz Umaga, 8. ožujka 6, protiv 
I. tuženice Francesce Caucich, moglie di Giovanni, 
Semich, nepoznata boravišta, II. tuženice Antice 
Kaučić, pok. Ivana, Semich 33, nepoznata boravišta, 
III. tuženice Ane Kaučić, pok. Ivana, Semich 33, ne-
poznata boravišta, IV. tuženice Tatjane Ravnić Bunčić 
iz Pule, Monvidalska 9, V. tuženice Biserke Ravnic iz 
Italije, Trst, Via Lorenzo Da Ponte 28, i VI. tuženika 
Mladena Ravnica iz Italije, San Dorlingo Della Valle 
– Dolina, Dolina 72, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je I. tuženici Francesci Caucich, II. tuženici 
Antici Kaučić i III. tuženici Ani Kaučić privremenu 
zastupnicu Marinu Matanović, odvjetnicu iz Pazina, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer 
su I. – III. tuženice nepoznatog boravišta, a nemaju 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će I. – 
III. tuženice u postupku sve dok se one ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-756/2022-10 od 20. X. 2023.)� (3060)

OPĆINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Mariji Grubor 
u pravnoj stvari tužitelja Emila Milanovića iz Karojbe, 
Rakotule, Pahovići 78, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Milanović, odvjetnik u Umagu, 8. ožujka 6, protiv 

tuženika (imena u nominativu): ad 1. Ante Barešić, 
Murter, Murter iseljenika 30, ad 2. Sanja Bračanov, 
Jezera, Paelova 2, ad 3. Lucija Mudronja, Zagreb, Ulica 
Hrvoja Macanovića 2, ad 4. Eduard Papeša, Murter, 
Murterskih brašćin 9, ad 5. Sonja Papeša, Murter, 
Murterskih brašćin 9, ad 6. Anton Simon Juran, Au-
stralija, Docklands, Docklands dr. 1708/421, tuženike 
ad 1. do ad 6. zastupa Mande Juraga odvjetnica u 
Tisnom, Istočna gomilica 2, ad 7. Boris Robert Juran, 
I Cublin Ave, Belmont, Vic 3216, Australija, ad 8. Seka 
Mladenka Powell, 60 Unity Drive, Mount Dundeed, 
Vic 3216, Australija, ad 9. Vilma Štambuk-Papeša, 
Samobor, Mala jazbina, Mala jazbina 25/4, ad 10. 
Lilijanka Despot Amiranda, posljednje poznato bro-
ravište u Italiji, 39012 Merano, (BZ), Via Schiller 11, 
sada odsutna i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
i ispravka uknjižbe, postavio privremenu zastupnicu 
tuženoj ad 10. (ime u nominativu) Lilijanka Despot 
Amiranda, s posljednjim poznatim boravištem u 
Italiji, na adresi 39012 Merano, (BZ), Via Schiller 
11, sada odsutnoj i nepoznatog boravišta, mr. sci. 
Nadu Mikulandru, odvjetnicu iz ZOU Mikulandra i 
Malenica iz Šibenika, Stjepana Radića 14A.
Privremena zastupnica zastupat će tuženu ad 10. 
Lilijanku Despot Amiranda u navedenoj parnici sve 
dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da je navedenoj postavljen poseban skrbnik.
(Broj: XIV P-1681/2018 od 28. IX. 2023.)� (3058)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Gru-
bor u pravnoj stvari tužiteljice Đulijane Gambar iz 
Pazina, Cesari 5, koju zastupa opunomoćenik Ivan 
Milanović, odvjetnik iz Umaga, 8. ožujka 6, protiv I. 
tuženika Vladimira Bašića, pok. Petra, Amerika, sada 
nepoznata boravišta, (u zemljišnim knjigama i kao 
Vladimir Bašić, pok. Petra iz Bašići), II. tuženika Darka 
Baše, od Adolfa, iz Labina, Salakovci 10A, III. tuženika 
Marijeta Baše, od Adolfa, iz Labina, Marceljani 7B, IV. 
tuženice Linde Martinelli Bassa, od Adolfa, rođ. Baša, iz 
Bardolina (VR), Europa Unita 16, Republika Italija, V. 
tuženika Piera Baše, od Leonida, iz Rapca, Plominska 
16, VI. tuženika Aleksandra Baše, od Leonida, iz Rapca, 
Plominska 16, VII. tuženice Desanke Drndić, pok. 
Milana, rođ. Stranić, iz Trsta, Via Franca 10, Republika 
Italija, VIII. tuženice Marije Mogorović, pok. Ivana, 
rođ. Marcan, iz Pazina, E. Kumičića 2A, IX. tuženice 
Sandre Erman, pok. Ivana, rođ. Mogorović, iz Pazina, E. 
Kumičića 2A, X. tuženika Ivice Mogorovića, pok. Ivana, 
iz Pazina, Muntriljska 9, XI. tuženika Mattea Basse, 
pok. Antonia, iz Butonige, sada nepoznata boravišta, 
XII. tuženika Giuseppea Cecovicha iz Butonige, sada 
nepoznata boravišta, XIII. tuženice Francesce Cecovich 
iz Butonige, sada nepoznata boravišta, XIV. tuženice 
Marie Duscovich, pok. Antona, iz Butonige, sada ne-
poznata boravišta, XV. tuženika Antonia Dusconia, 
pok. Antonia, iz Butonige, sada nepoznata boravišta, 
XVI. tuženika Giovannia Duscovicha, pok. Antonia, 
iz Butonige, sada nepoznata boravišta, XVII. tuženika 
Luigia Duscovicha, pok. Mattea, iz Butonige, sada 
nepoznata boravišta, XVIII. tuženice Marie Duscovich, 
pok. Mattea, iz Butonige, sada nepoznata boravišta, XIX. 
tuženika Mattea Dusconia, pok Mattea, iz Butonige, 
sada nepoznata boravišta, XX. tuženika Giovannia 
Duscovicha, pok. Mattea, iz Butonige, sada nepoznata 
boravišta, XXI. tuženika Ivana Bašića, pok. Antuna, 
Bašići 20, sada nepoznata boravišta, XXII. tuženika 
Darija Bašića, pok. Antuna, sada nepoznata boravišta, 
XXIII. tuženika Ivana Baše, pok. Antuna, iz Butonige, 

Bobić Miroslav iz Pule, Kolodvorska 10, 25. Urlić Ivan, 
21328 Drašnice, Tila Lučica 109, 26. Cukrov Severina 
Seka, 19. King Street, Cooge, WA Australia, kojoj je 
postavljena zastupnica za prijem pismena Katarina 
Biliš, odvjetnica u Korčuli, 27. Rudan Stipe iz Lovišta, 
Lovište 62, 28. Bilčić Dinko iz Lovišta, Lovište br. 26, 
29. Bilčić Miroslav iz Lovišta, Lovište br. 49, 30. Bilčić 
Stjepko iz Lovišta, Lovište br. 49, 31. Vidović Ljeposava 
iz Metkovića, Trg bana Jelačića 4, 32. Žanetić Biserka iz 
Splita, Doverska 29, 33. Obradović Jadranka r. Nežić iz 
Rijeke, Drage Šćitara 26, 34. Nežić Marko, 283 Rosetta 
Village, Maude St., Victor Harbor 5211, Australia, 
kojem je postavljena zastupnica za prijem pismena 
Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, 35. Nežić Duško 
iz Beograda, Antifašističke borbe 19/24, Srbija, 36. 
Legac Marko, iz Rijeke, Tizianova 36, 37. Legac Marina 
iz Rijeke, Rastočine 3, 38. Gluščina Ines r. Matijašević 
iz Drašnica, Drašnice br. 36, 39. Matijašević Miro iz 
Lovišta, Lovište, 40. Matijašević Milan pok. Stipana iz 
Lovišta, Lovište br. 22, 41. Kršinić »Tindir« Igor pok. 
Roka iz Lumbarde, Lumbarda br. 314, 42. Kršinić 
»Tindir« Frano pok. Roka iz Zagreba, Franceljev prilaz 
3, 43. Botica Mate, 11. Covich Avenue, Beaconsfieled, 
W. Australia 6162, kojem je postavljena zastupnica za 
prijem pismena Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, 
44. Bilčić Merica (Marija) r. Opačak, P. O. Box 281, 
6701 Carnarvon, W. Australia, 45. Opačak Vedran 
Antunov iz Lovišta, Lovište b.b. 46. Rudan Miroslav 
pok. Dragutina iz Lovišta, Lovište br. 157, 47. Rudan 
Stjepan pok. Dragutina iz Lovišta, Lovište br. 57, 48. 
Rudan Ante pok. Dragutina iz Lovišta, Lovište br. 57, 
49. Kovačević Mila iz Hvara, Domovinskog rata 3, 50. 
Kalafatović Lucija iz Janjine, Janjina br. 5A, 51. Vitković 
Grozdana iz Janjine, Popova luka br. 20, 52. Lupis 
Berislav pok. Mihajla iz Kučišta, Kučište br. 156, 53. 
Yelavich Josephine Fila, 28. School Road, Riverhead, 
0820 Auckland, New Zealand, 54. Yelavich Juliana Mary, 
Islington Street, Ponsonby, 1011 Auckland, New Zea-
land, kojoj je postavljena zastupnica za prijem pismena 
Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, 55. Yelavich Yelena 
Vlatka, 68. Argyle Street, Herne Bay, 1011 Auckland 
New Zealand, kojoj je postavljena zastupnica za prijem 
pismena Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, 56. Yelavic 
Antonia Milena, 11. Hawea Road, Pt. Chavelier, 1022 
Auckland, New Zealand, kojoj je postavljena zastupnica 
za prijem pismena Katarine Biliš, odvjetnice u Korčuli, 
i 57. Marija Srhoj Bosnić iz Nove Mokošice, Bartola 
Kašića 16, kao preuzimateljica postupka iza tuženog 
ad 2. Gradimira Srhoja, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženima ad 12. Bilcich Paul Steven, ad 53. 
Yelavich Josephine Fila i ad 44. Bilčić Merica (Marija), 
koji nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvršiti, 
privremenog zastupnika Vicka Dabelića, odvjetnika u 
Orebiću, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. točka 5. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se prije na-
vedeni tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P.376/19 od 9. X. 2023.)� (3057)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU objavljuje da je u 
pravnoj stvari Plavo more Dalmatia d.o.o., OIB: 
03646290370, Šibenik, Zapadna magistrala 1D, koje 
zastupa direktor Stefan Kroner, a on po Zorani Ju-
naković, odvjetnici iz Šibenika, Težačka 52, protiv 
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JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ćirilo-
metodske družbe 1, kao povjerenica Općinskog suda 
u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Danice Albine Toncin, pok. Giovannia rođ. Toncin 
udate Chiara, državljanke Republike Italije, rođene 
26. siječnja 1910., umrle 21. listopada 1985., iz Italije, 
Borgomanero, Via Vittorio Emanuelle II 55.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Danice Albine Toncin da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu 
u Puli – Pola.
(Broj: O-1008/2023, UPP-OS-99/2023 od 23. X. 
2023.)� (3068)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MAR-
GARETA ŽABČIĆ, 10090 Zagreb, Jagnedje 1, kao 
povjerenica Općinskog građanskog suda u Zagrebu, 
u ostavinskom postupku iza pok. Franje Hrubeca iz 
Zagreba, Ulica braće Cvijića 20, rođenog 20. 6. 1937., a 
umrlog 27. 6. 2023., drž. RH, objavljuje da se kod ovog 
javnobilježničkog ureda vodi ostavinski postupak. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom javnobilježničkom uredu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Protekom navedenog roka ostavina će se dodijeliti do 
tada utvrđenim zakonskim.
(Broj: O-4712/23; UPP-OS-69/2023)� (3069)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DENISA KRAJCARA iz 
Pule, kao povjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, 
u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. Biance Ferlin 
pok. Slavka rođ. Ferlin, rođene 10. listopada 1946., 
a preminule 28. srpnja 2023., s posljednjom prijav-
ljenom adresom u Puli, Novigradska 1.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iz pok. 
Biance Ferlin da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Puli – Pola, prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju članka 218. stavka 4. ZN-a, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1036/23, UPP/OS-111/23 od 27. X. 2023.)
� (3070)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po 
prijedlogu predlagatelja Dražena Vulića iz Vinkovaca, 
Hrvatskih kraljeva 126, potrebno izdati oglas radi 
proglašenja nestale osobe umrlom. Pozivaju se svi 
koji nešto znaju o nestanku i smrti protustranke 
Zvonka Vulića, rođenog 7. travnja 1971. u Vukovaru, 
sin Ivana i Ljubice Vulić, rođ. Miličić, nestao u ratnim 
okolnostima u Vukovaru, kao pripadnik 3. gardijske 
brigade 4. Vukovarske bojne, zadnji put viđen 20. 
11. 1991. i od kada mu se gubi svaki trag te njegova 
obitelj od tada nema kontakta s njim, da se jave ovom 
sudu ili predlagatelju, u roku od 90 dana od objave 
oglasa, jer će se protekom toga roka on proglasiti 
umrlim (čl. 61. Zakon o izvanparničnom postupku, 
NN broj 59/2023).
(Broj: R/1-68/2023-7 od 23. X. 2023.)� (3071)

objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. Ako se prote-
kom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina će 
se uručiti na temelju odredaba Zakona o nasljeđivanju 
i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1189/2023, UPP-OS-115/2023 od 27. X. 
2023.)� (3064)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Josipa (Antun) Štolba iz Daruvarskog Brestovca 254, 
rođ. 16. studenoga 1949., umrlog 6. prosinca 2020.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Josipa (Antun) Štolba iz Daruvarskog Brestovca 
254, rođ. 16. studenoga 1949., umrlog 6. prosinca 
2020. da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Bjelovaru, jave ovom javnom bi-
lježniku, Općinskom sudu u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru ili postave opunomoćenika koji će ih 
zastupati u ostavinskom postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave, 
ostavinska imovina uručit će se Općini Končanica.
(Broj: O-1361/2023, UPP-OS-BJELOVAR 181/2023.)
� (3065)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u 
Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Du-
bravka (Franjo) Jirsaga iz Daruvara, Eugena Kumičića 
35, rođ. 21. veljače 1960., umrlog 16. kolovoza 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Dubravka (Franjo) Jirsaga iz Daruvara, Eugena 
Kumičića 35, da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Bjelovaru, jave ovom javnom 
bilježniku, Općinskom sudu u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, ili postave opunomoćenika koji će ih 
zastupati u ostavinskom postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Daruvaru.
(Broj: O-2439/2022, UPP-OS-BJELOVAR 294/2022.)
� (3066)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOP iz Daru-
vara, Trg Kralja Tomislava 2, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Nikole (Josif) 
Graovca iz Daruvara, Masarykova 46, rođ. 15. prosinca 
1935., umrlog 30. travnja 2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Nikole (Josif) Graovca iz Daruvara, Masarykova 
46, rođ. 15. prosinca 1935., umrlog 30. travnja 2023. 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Bjelovaru, jave ovom javnom bilježniku, Općinskom 
sudu u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru, ili postave 
opunomoćenika koji će ih zastupati u ostavinskom 
postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Daruvaru.
(Broj: O-1308/2023, UPP-OS-BJELOVAR 177/2023.)
� (3067)

I. tuženika Antonia Radoslava, pok. Giovannia, Ra-
kotule, sada nepoznata boravišta, II. tuženice Marije 
Baldas, rođ. Radoslavo, sada nepoznata boravišta, III. 
tuženika Milana Dobrilovića iz Pule, Ulica Katalinića 
Jeretova 40, i IV. tuženice Danijele Piuca iz Slovenije, 
Kopar, Koštabona 66, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, postavio je I. tuženiku Antoniu Radoslavu i II. 
tuženici Mariji Baldas privremenog zastupnika Deana 
Velenderića, odvjetnika u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer su I. i II. tuženici 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I. i II. 
tuženike u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-693/2022-10 od 23. X. 2023.)� (3061)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Kri-
ževcima objavljuje da se kod tog suda vodi izvanpar-
nični postupak na prijedlog predlagateljica Katarine 
Lisjak iz Zaistovca, Lisjaki 16, i Ljiljane Miklečić iz 
Mokrica Miholečkih 3, radi proglašenja nestalog 
Stjepana Lisjaka iz Zaistovca, Lisjaki 16, umrlim 11. 
9. 1997., rođenog 26. listopada 1958. u Zaistovcu, sin 
Ivana i Ljubice, rođ. Šatvar, s posljednjim prebivalištem 
u Zaistovcu, Lisjaki 16. Imenovanome je postavljena 
posebna skrbnica Ivana Pilek, zaposlenica Centra 
za posebno skrbništvo, Podružnica Virovitica, Trg 
Ljudevita Patačića 1. 
Pozivaju se svi koji znaju nešto o životu ili smrti 
Stjepana Lisjaka da jave ovome sudu ili posebnom 
skrbniku u roku od tri mjeseca od objave u Narodnim 
novinama, jer će se u protivnom protekom tog roka 
utvrditi datum smrti 11. rujna 1997.
(Broj: REF. 30: R1-52/2023-7 od 20. X. 2023.)�(3062)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u pravnoj stvari tužiteljice Vere To-
manić iz Rovinja, Vladimira Švalbe 5, koju zastupa 
opunomoćenik Matija Šljivić, odvjetnik iz Rovinja, 
protiv tuženika: 1. Marie Luigie Soffici iz Rovinja i 2. 
Vittoria Soffici pok. Marka, ranije s adresom iz Rovi-
nja, Beogradska 13, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, a kako su tuženici 
nepoznata mjesta boravka te se dostava ne može obaviti, 
a nemaju opunomoćenika, imenuje im se privremena 
zastupnica Ana Kranjčić, odvjetnica iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom.
(Broj: P-195/2023-14 od 20. X. 2023.)� (3063)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenice 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Danice (Franjo) 
Fruk r. Vidović, Trški Vrh 65, rođ. 19. veljače 1941., 
a umrle 4. kolovoza 2023.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Danice Fruk da se u roku od šest mjeseci od 


