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(89)
VLASNICKA STRUKTURA
Tvrtka: Jadranska radijska mreza d.o.o. -
Radio Ritam PJ Sibenik

OIB tvrtke: 54793846290
Odgovorna osoba: Mi$o Bijeli¢
Sjediste: Stjepana Radica 24, 22000 Sibenik
Telefon: (022) 212-852; telefaks: (022) 212-
858; e-adresa: tajnica@radioritam.hr
Naziv medija: Radio Ritam
Vrsta medija: elektronicki medij
Struktura vlasnitva: Beti Bijeli¢, OIB:
87538553900, Donje Prekrizje 45, Zagreb
10000 - 100 % udjela.

Jadranska radijska mreza d.o.o.

- Radio Ritam PJ Sibenik

(91)
PRIJAVA VLASNICKE
STRUKTURE

Tvrtka: Jadranska radijska mreza d.o.o.
OIB tvrtke: 54793846290
Odgovorna osoba: Miso Bijeli¢

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

s 001ASHE SITANICE

Sjediste: Put Batude 2, 21485 Komiza
Telefon: (021) 713-400; telefaks: (021) 713-
195; e-adresa: nauticradio@gmail.com
Naziv medija: Nautic radio
Vrsta medija: elektronicki medjj
Struktura vlasni$tva: Beti Bijeli¢, OIB:
87538553900, Donje Prekrizje 45, Zagreb
10000 - 100 % udjela.

Jadranska radijska mreza d.o.o.

Komiza

(92)
Sukladno stavku 1. ¢l. 32. Zakona o medijima
(NN br. 59/04) KURZIV - Platforma za pitanja
kulture, medija i drustva objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

portala Kulturpunkt.hr. Udruga Kurziv -

Platforma za pitanja kulture, medija i drus-

tva (Ulica baruna Trenka 11, 10000 Zagreb,

OIB: 37744271801) je imatelj 100 % portala
Kulturpunkt.hr.

KURZIV - Platforma za pitanja

kulture, medija i drustva, Zagreb

Urbroj: 05/23 od 31. 1. 2023. (94)
Prema ¢lanku 32. Zakona o medijima objav-
ljujemo

VLASNICKU STRUKTURU
Radio Ludbreg d.o.o., Trg sv. Trojstva 19,
42230 Ludbreg. OIB: 36969593847.
Grad Ludbreg 96,60 %, Op¢ina Martijanec
1,40 %.
Radio Ludbreg d.o.o.
Ludbreg

ZAGREB

3. VELJACE 2023.

(95)
Sukladno stavku 5. ¢l. 32. Zakona o medijima
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.1114/22), drus-
tvo Privredni vjesnik d.o.0., Kaciceva 9, Za-
greb, OIB: 50098378177, objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Naziv: Hrvatska gospodarska komora
Oznaka: P
OIB: 85167032587
Adresa: Rooseveltov trg 2
Mjesto: Zagreb
HP: 10000
Udio: 100 %
Ukupno: 100,00.
Privredni vjesnik d.o.o.
Zagreb

NADMETANJA

(29)
Na temelju odluke direktora od 30. sije¢nja
2023. godine drustvo Prvo hrvatsko pivo 1664
d.0.0., Zagreb, koje zastupa direktor Ivan Ko-
mak, objavljuje

NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
pokretnina.

1. Predmet prodaje su:

- strojarska oprema (pokretnine) — proizvod-
nja piva, punionica piva, crpljenje i prerada
vode

- strojarska oprema (pokretnine) — postro-
jenje za proizvodnju PET boca.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne
vracaju i dostupni su na uvid samo oglasiva¢ima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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2. Pokretnine iz to¢ke 1. prodaju se priku-
pljanjem najprihvatljivije ponude i prodaju
se iskljucivo zajedno.

3. Pocetna cijena za pokretnine koje su
predmet prodaje odreduje se u iznosu od
1.047.922,71 eura, a koja je utvrdena procje-
nom vrijednosti strojarske opreme (pokretni-
na) u pogonu proizvodnje u vlasnistvu Prvo
hrvatsko pivo 1664 d.0.0. koju je izradio stalni
sudski vjestak za strojarstvo Stanko Kereta.
4. Pokretnine Ce se prodati prikupljanjem
ponuda u zatvorenoj omotnici te ¢e prednost
imati ponuditelj s najviSom ponudom.

5. Kupac ¢ija ponuda bude prihvacena kupuje
pokretnine po nacelu »videno-kupljeno« i
nema pravo na naknadne prigovore. Prednost
pri odabiru ponude imat ¢e ponuditelj koji
ponudi najvisu cijenu.

6. Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o. zadrzava
pravo ne prihvatiti nijednu ponudu te nije
duzno ponuditeljima obrazlozi svoju odlu-
ku o neprihvacanju ponuda, dakle zadrzava
pravo odustajanja od prodaje predmetnih
pokretnina u svako doba.

U slucaju kupoprodaje, porez i sve ostale
troskove vezane uz kupoprodaju i prijenos
pokretnina snosi kupac.

7. Ponuditelj ¢ija ponuda bude prihvacena
kao najpovoljnija duzan je u roku od pet dana
ra¢unajuci od dana prijma obavijesti da je
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklo-
piti ugovor o kupoprodaji s rokom placanja
pune kupoprodajne cijene u roku od 15 dana
racunajuci od dana sklapanja ugovora. Ako
najpovoljniji odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u zadanom roku po ovom natjecaju
gubi status najpovoljnijeg ponuditelja i pravo
na sklapanje ugovora. Kupac stupa u posjed
nekretnine u roku od dvije godine od dana
uplate pune kupoprodajne cijene na ra¢un
prodavatelja. Primopredaja pokretnina izvrsit
¢e se zapisnicki.

8. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno
navesti:

— ime, prezime, OIB te adresu za fizi¢ke osobe,
- naziv, OIB te adresu sjedista za prave osobe,
- iznos ponudene cijene koji mora biti izrazen
u apsolutnom iznosu, a ne u postotku ili opi-
snom iznosu u odnosu na druge ponuditelje.
Pravo sudjelovanja na natje¢aju imaju fizi¢-
ke i pravne osobe koje prema pozitivnim
propisima mogu stjecati pravo vlasni$tva na
pokretninama u Republici Hrvatskoj i one
mogu dati samo jednu ponudu za kupovinu
pokretnina.

Ako se u ponudi ne navede to¢an iznos po-
nudene cijene, ponuda se nece razmatrati.
9. Rok za podnosenje pisanih ponuda je 10.
2. 2023. Zakasnjele i nepotpune ponude
nede se razmatrati. Ponude se $alju u zatvo-
renoj omotnici za pismo s naznakom: »Ne
otvarati — ponuda po natjedaju za prodaju
pokretninag, na adresu sjedita drustva Prvo

hrvatsko pivo 1664 d.o.0., odnosno na adresu
Paljetkova 2, Zagreb.
10. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati
nekretnine i pokretnine uz prethodni dogovor
na telefon: (031) 514-702.
11. Svi ponuditelji bit ¢e pisano obavijesteni o
ishodu natje¢aja u roku od tri dana od odabira
najpovoljnijeg ponuditelja ili o neprihvacanju
nijedne ponude.

Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o.

Zagreb

(30)
Na temelju odluke direktora od 30. sije¢nja
2023. godine drustvo Prvo hrvatsko pivo 1664
d.o.0., Zagreb, koje zastupa direktor Ivan Ko-
mak, objavljuje

NATJECA]J

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnina.

1. Predmet prodaje su:

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/2, zk.
ul. 21914, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvoriste (3164
m?), skladiste (968 m?), garaZa (garaze) (112
m?), ukupne povriine 4244 m%

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/3, zk.
ul. 21915, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvoriste (2701
m?), skladiste (729 m?), gospodarska zgrada
(122 m?), skladiste (1925 m?), spremnik (73
m?), ukupne povriine 5550 m*

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/4, zk.
ul. 21916, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvoriste (176
m?), gospodarska zgrada — energetski blok
(956 m?), nadstresnica (58 m?*), ukupne po-
vrsine 1190 m®

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/5, zk.
ul. 21977, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvoriste (1475
m’), zemlji$te pod gradevinama (21 m?), ze-
mljiste pod gradevinama (33 m?), hala (2867
m?), silos (167 m?), spremnik piva (43 m?),
ukupne povrsine 4606 m?

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/6, zk.
ul. 21698, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvoriste (1239
m?), zemljiste pod gradevinama (20 m?), hala
(5731 m?), ukupne povrsine 6990 m?

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/7, zk.
ul. 21917, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vuko-
varska cesta 312, u naravi dvoriste (1180 m?),
hala (4540 m?), ukupne povrsine 5720 m?;
- nekretnina upisana pod k.¢.br. 8886/8, zk.
ul. 21918, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi trafostanica (66
m?), ukupne povriine 66 m%

- nekretnina upisana pod k.¢.br. 83886/9, zk.
ul. 21919, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvoriste (11296

oglasne stranice
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m?), nadstre$nica (272 m?), ukupne povrsine
11568 m*.

2. Nekretnine iz tocke 1. prodaju se priku-
pljanjem najprihvatljivije ponude i prodaju
se iskljucivo zajedno.

3. Pocetna cijena za nekretnine koje su
predmet prodaje odreduje se u iznosu od
4.655.557,76 eura, a koja je utvrdena pro-
cjembenim elaboratima vrijednosti nekret-
nine koje je izradio stalni sudski vjestak za
gradevinarstvo i procjenu vrijednosti nekret-
nina Tihomir Sila (MD Consulting d.o.o. za
projektiranje, poslovno savjetovanje, izradu
elaborata i projektne dokumentacije, Osijek).
4. Nekretnine ¢e se prodati prikupljanjem
ponuda u zatvorenoj omotnici za pismo te
¢e prednost imati ponuditelj s najvisom po-
nudom.

5. Kupac ¢ija ponuda bude prihvacena kupuje
nekretnine po nacelu »videno-kupljeno« i
nema pravo na naknadne prigovore. Prednost
pri odabiru ponude imat ¢e ponuditelj koji
ponudi najviSu cijenu.

6. Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o. zadrzava
pravo ne prihvatiti nijednu ponudu te nije
duzno ponuditeljima obrazloZi svoju odlu-
ku o neprihvacanju ponuda, dakle zadrzava
pravo odustajanja od prodaje predmetnih
pokretnina u svako doba.

U slucaju kupoprodaje porez i sve ostale
troskove vezane uz kupoprodaju i prijenos
nekretnina snosi kupac.

7. Ponuditelj ¢ija ponuda bude prihvacena
kao najpovoljnija duzan je u roku od pet dana
ra¢unajuci od dana prijma obavijesti da je
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklo-
piti ugovor o kupoprodaji s rokom placanja
pune kupoprodajne cijene u roku od 15 dana
racunajuci od dana sklapanja ugovora. Ako
najpovoljniji odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u zadanom roku sukladno natjecaju,
gubi status najpovoljnijeg ponuditelja i pravo
na sklapanje ugovora. Kupac stupa u posjed
nekretnine dvije godine od dana uplate pune
kupoprodajne cijene na ra¢un prodavatelja.
Primopredaja nekretnine izvrsit ¢e se zapi-
snicki.

8. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno
navesti:

— ime, prezime, OIB te adresu za fizicke osobe,
- naziv, OIB te adresu sjedista za prave osobe,
- iznos ponudene cijene koji mora biti izrazen
u apsolutnom iznosu, a ne u postotku ili opi-
snom iznosu u odnosu na druge ponuditelje.
Pravo sudjelovanja na natjec¢aju imaju fizi¢-
ke i pravne osobe koje prema pozitivnim
propisima mogu stjecati pravo vlasnistva na
nekretninama u Republici Hrvatskoj i one
mogu dati samo jednu ponudu za kupovinu
nekretnine.

Ako se u ponudi ne navede toc¢an iznos po-
nudene cijene ponuda se nece razmatrati.
9. Rok za podnosenje pisanih ponuda je 10.
2.2023. Zakasnjele i nepotpune ponude nece
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se razmatrati. Ponude se Salju u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati — ponu-
da po natjecaju za prodaju nekretnina«, na
adresu sjedista drustva Prvo hrvatsko pivo
1664 d.o.o0., odnosno na adresu Paljetkova
2, Zagreb.
10. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati
nekretnine uz prethodni dogovor na telefon:
(031) 514-702.
11. Svi ponuditelji bit ¢e pisano obavijesteni o
ishodu natje¢aja u roku od tri dana od odabira
najpovoljnijeg ponuditelja ili o neprihvacanju
nijedne ponude.

Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o.

Zagreb

Poslovni broj: 110/05-502/23-32/04 od 1. IL.
2023. (34)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

mlijeka i mlije¢nih proizvoda u svrhu skla-
panja Ugovora br. PU-VV-004/2023.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adre-
sama: mivic@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-790; (01) 4627-768.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
najkasnije tri dana prije naznacenog roka za
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 24. veljace 2023. do 11 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.0.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-004/2023 - nabava i isporu-
ka mlijeka i mlije¢nih proizvoda«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/23-20/03 od 1. II.
2023. (35)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge zatitara na cuvanju imovine i osoba
br. PU-VV-001/2023.

Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jkaradza@pleter-usluge.hr; tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-950; (01) 4627-768.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
najkasnije tri dana prije nazna¢enog roka za
dostavu ponuda.

oglasne stranice

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 22. veljac¢e 2023. do 10 sati,
bez obzira na nac¢in dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-001/2023 - nabava usluge
zatitara na ¢uvanju imovine i osoba.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/23-02/02
Urbroj: 2117-1-15-23-02 od 13. 1. 2023.
(301)
Procelnik Upravnog odjela za izdavanje i pro-
vedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje Grada Dubrovnika, na temelju clanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18. 1 112/19. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto

- visi/a struc¢ni/a suradnik/ica III radi
obavljanja vjezbenickog staza — 1 izvrsitelj/
ica u Upravni odjel za izdavanje i provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
Grada Dubrovnika. Vjezbenicki staz traje 12
(dvanaest) mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske, gradevinske, pravne ili ekonomske
struke;

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci);

3. poznavanje rada na ra¢unalu;

4. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
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mobitela/telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece dokumente:

1. zZivotopis;

2. neovjereni preslik diplome;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, putovnice ili osobne
iskaznice);

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde);

8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde).

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce se
izvornik ili ovjerena kopija. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto vi$i/a stru¢ni/a suradnik/ca III radi
obavljanja vjezbenickog staza u Upravni odjel
za izdavanje i provedbu dokumenata prostor-
nog uredenja i radnje Grada Dubrovnika - ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjedenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o poniStenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-02/03
Urbroj: 2117-1-15-23-02 od 16. 1. 2023.
(302)
Procelnik Upravnog odjela za izdavanje i pro-
vedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18. i 112/19. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto

- visi/a referent/ica I radi obavljanja vjez-
benickog staza - 1 izvriitelj/ica u Upravni
odjel za izdavanje i provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje Grada Dubrov-
nika. Vjezbenicki staz traje dvanaest mjeseci.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

oglasne stranice
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1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati posebne uvjete:
1. sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik pravne, gradevinske, drustvene, huma-
nisticke, umjetnicke ili ekonomske struke;
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci);

3. poznavanje rada na ra¢unalu;

4. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisi-
ma stekla visu stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
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za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogu¢nosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece dokumente:

1. Zivotopis;

2. neovjereni preslik diplome;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, putovnice ili osobne
iskaznice);

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde);

8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde).

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce se
izvornik ili ovjerena kopija. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi/a referent/ica I radi obavljanja vjezbe-
nickog staza u Upravni odjel za izdavanje i

oglasne stranice

provedbu dokumenata prostornog uredenja
i radnje Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom e biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Urbroj: 7 Su-582/2022-3 od 20. XII. 2022.

(523)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociscenti tekst,
37/13,38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
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oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19), te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/22-04/89 urbroj: 514-08-03-02-01/05-
22-28 od 17. studenog 2022., Zupanijski sud
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu
Zupanijski sud u Splitu - sudska pisarnica
- radno mjesto III. vrste-administrativni re-
ferent-sudski zapisnicar/ka - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno odredbi
¢lanka 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe

— preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predo¢it ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduliceva 29A.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se
u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duZan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje

se 0soba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvie za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
tijela, sutkinja ovlastena za obavljanje poslova
sudske uprave Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ¢e se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu:
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se na web-stranici Zupanijskog suda
u Splitu: http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/
najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
Ce biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske: www.mpu.gov.

oglasne stranice
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hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu:
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave ne web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske.
U slu¢aju da niti jedan kandidat/kinja ne
postigne zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavka 1. i 2. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, predsjednik
Zupanijskog suda u Splitu ¢e donijeti odluku
kojom obustavlja provedbu postupka javnog
natjecaja, koja odluka o obustavi provedbe
javnog natjecaja e se objaviti na web-stranici
Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.
mpu.gov.hr i web-stranici Zupanijskog suda
u Splitu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-774-01/01-23-5 od 30. I. 2023.
(531)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 7. st. 6.
Zakona o Hrvatskoj matici iseljenika (NN broj
94/18), Pravilnika o radu (urbroj: 707/2015
od 11.4.2015.) i ¢lanka 22. Statuta Hrvatske
matice iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 5.
2019.), ravnatelj Hrvatske matice iseljenika
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam na neodredeno vrijeme u Hrvatsku
maticu iseljenika

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH, OPCIH,
TEHNICKIH I RACUNOVODSTVENIH PO-
SLOVA

1. administrativni tajnik - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena),
uz probni rad od $est mjeseci.

Mjesto rada: Trg Stjepana Radica 3, Zagreb.
Uvjeti:

- op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22)

— SSS - upravne, birotehnicke, ekonomske
$kole, gimnazije ili druge srednje $kole s obra-
zovnim programom od Cetiri godine

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika u govoru
i pismu.

Opis poslova:

— obavlja uredske i administrativne poslove
za potrebe sluzbe

- priprema, pregledava, razvrstava i raspo-
reduje dokumentaciju, obavlja poslove u vezi



PETAK, 3. VELJACE 2023.

s prijmom stranaka, telefonskim i drugim
porukama

- zaprima i urudzbira postu, priprema za
otpremu i vodi evidenciju o otpremljenoj posti
- prikuplja, rasporeduje, obraduje te pohra-
njuje dokumentaciju iz djelokruga rada sluzbe,
suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama
- vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i
namjestenika na radu, evidenciju o izostan-
cima s posla

- obavlja nabavu uredskog materijala za po-
trebe sluzbe

— obavlja arhivske poslove

— obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.
Sluzba za kulturu, obrazovanje, znanost i
nakladnistvo, Odjel za kulturu

2. rukovoditelj odjela - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena),
uz probni rad od $est mjeseci.

Mjesto rada: Trg Stjepana Radica 3, Zagreb.
Uvjeti:

- op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22)

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani specijalisticki
studjj ili stru¢ni studij drustvenog ili huma-
nistickog smjera

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poznavanje jednog stranog jezika u govoru
i pismu.

Opis poslova:

- odgovara za stru¢no, pravovremeno i za-
konito izvrSavanje poslova i zadataka iz dje-
lokruga rada odjela

- obavlja slozene poslove koji zahtijevaju
samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu
— koordinira procesima planiranja, organiza-
cije i realizacije kulturne suradnje s vladinim
i nevladinim institucijama, kulturno-umjet-
ni¢kim drustvima, Hrvatskim katolickim mi-
sijama i drugim ustanovama i organizacijama
Hrvata izvan Republike Hrvatske te istaknutim
pojedincima

- pruza stru¢nu i organizacijsku pomo¢ u
ostvarivanju suradnje s Maticom

— predlaze i sudjeluje u izradi plana nove
kulturne suradnje

- obavlja stru¢no-organizacijske i koordi-
nacijske aktivnosti potrebne za realizaciju
ostvarene kulturne suradnje

- koordinira i sudjeluje u izradi godi$njeg
plana rada iz svojeg djelokruga rada

— provodi aktivnosti i odgovoran je za pravo-
dobnu i stru¢nu provedbu aktivnosti sukladno
usvojenom godi$njem planu rada

- suraduje s drugim rukovoditeljima odjela
i voditeljima podruZnica u podruéju iz dje-
lokruga rada odjela

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

oglasne stranice

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda ili isprava o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat ra-
dio te u kojem vremenskom trajanju (preslik
odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno
mjesto, i/ili preslik ugovora o radu ili djelu,
i/ili potvrda poslodavca)

— dokaz o stru¢noj spremi

— preslik osobne iskaznice

- uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kaznjavanju.

U prijavi za natjecaj kandidat treba navesti
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se prijavljuje.

Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i mreznim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, dostavljaju se neposredno
ili poStom na adresu: Hrvatska matica iselje-
nika, Trg Stjepana Radica 3, 10000 Zagreb,
»Za natjecaj«.

Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisi-
ma, duZni su se u prijavi za natjecaj pozvati
na pravo i priloZiti sve potrebne dokaze o
ostvarivanju prava prednosti te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan/na je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava,
odnosno priloga priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo prema jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
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kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne
podatke prikuplja, obraduje i objavljuje te
¢uva u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zapo$ljavanje. Natje¢ajna dokumentacija ¢e
se koristiti iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, ¢uva se 6 mjeseci, a moze
i duze u slu¢aju sudskog ili sliénog postupka
do zavrsetka postupka.

Komisiju za provedbu natje¢aja imenuje rav-
natelj Hrvatske matice iseljenika.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na razgovor
(intervju).

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat
¢e se da je povukao prijavu.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (inter-
vjua), objavit ¢e se na web-stranici Hrvatske
matice iseljenika (https://matis.hr/zaposlenja/)
najmanje pet dana prije dana odredenog za
Iazgovor.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje
na procjeni na temelju razgovora (intervjua),
ravnatelj Hrvatske matice iseljenika ce obu-
staviti postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni objavom rezultata na web-stranici
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) u roku od osam dana od izbora
kandidata. Objavom rezultata na prethodno
navedeni na¢in, smatra se da su svi kandidati
obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 602-02/23-03/04

Urbroj: 2158-60-41-23-05 od 30. L. 2023.
(541)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Odjel za matematiku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradni¢ko radno mjesto I. vrste — asistent
iz znanstvenog podruéja prirodnih znanosti,
znanstveno polje matematika na odredeno vri-
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jeme s punim radnim vremenom do povratka
zaposlenice s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Svi kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
propisane ¢lankom 39. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022.), uvjete utvrdene
¢lankom 196. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku te uvjete utvrdene
Pravilnikom o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku. Uz prijavu na natjecaj kandidati
su obvezni priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 3 - Prijava na natjecaj za izbor
na suradnicko radno mjesto asistenta.
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su
na mreznoj stranici Odjela za matematiku u
sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku www.mathos.unios.hr.

Statut Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljen je na mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednic¢kim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priloziti
dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije.

Na mreznoj stranici Odjela za matematiku
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.mathos.unios.hr naveden je opis poslova
radnog mjesta L. vrste — asistent.
Dokumentacija se predaje u u elektronickom
obliku na e-adresu: math@mathos.hr.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na na-
tjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
obavit ¢e se razgovor/intervju, a o mjestu
i vremenu odrzavanja razgovora/intervjua
bit ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice
Odjela za matematiku Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se uroku od 30 dana od objave natjecaja na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku — Odjel za matematiku, Trg Ljudevita
Gaja 6, 31000 Osijek, s naznakom »Za natjecaj
za asistentac.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju i koja je vla-
storucno potpisana.

Odjel za matematiku objavit ¢e odluku Vijeca
Odjela za matematiku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od osam
dana od donosenja te uz prethodnu suglasnost

izabranog kandidata objaviti profesionalni
Zivotopis.
Svi kandidati bit ¢e obavije$teni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrSetka putem mreZne stranice
Odjela za matematiku u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.
Odjel za matematiku zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroni¢ckom
postom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priloziti
popunjen i potpisan obrazac Privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Odjela za
matematiku www.mathos.unios.hr, a kojim
kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za matematiku

(543)
Sveuiliste u Splitu, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto, polozaj L. vrste

- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
(interni naziv: voditelj Centra za informaticku
podrsku), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22) moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij informatike, racu-
narstva ili elektrotehnike (VSS, mag. struke)
— tri godine radnog iskustva na poslovima IT
- znanje engleskog jezika

— probni rad 6 mjeseci.

Pristupnici su duzni priloziti u elektronickom
obliku (CD/DVD ili USB):

a) potpisanu prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

¢) preslik diplome o zavr$enom studiju

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (elektronicki zapis o radnom

oglasne stranice
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stazu HZMO, preslik radne knjiZice ili druga
odgovarajuca potvrda)

e) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjiedodzbe srednje $kole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

f) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu

g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja provest Ce se razgovor.

S pristupnicima se moze provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta putem pisane provjere znanja.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit
¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje 5 dana prije odrza-
vanja. O mjestu i vremenu odrZavanja provjere
pristupnici ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi.

Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili
pisanoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
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provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, podnose se neposredno ili postom
na adresu: Kemijsko-tehnologki fakultet u
Splitu, Rudera Boskovi¢a 35, 21000 Split, s
naznakom »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektroni¢-
kom porukom na adresu elektroni¢ke poste
navedene u prijavi na natjecaj.
Sveudiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/2

Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 30. 1. 2023. (544)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22) ¢lanka
16. stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61
/2018, 3/19), ¢lanka 21. do 23. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
broj 110/2022) i ¢lanka 37. Statuta Odgojnog
doma Mali Losinj, klasa: UP/I-000-01/15-30/1,
urbroj: 404-15-1 od 09. travnja 2015. godine i
Odluke o dopuni Statuta Odgojnog doma Mali
Loginj, klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj:
404-18-1 od 23. travnja 2018., i ¢lanka 102.
Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20,
28/21 i 144/21) Ravnateljica Odgojnog doma
Mali Losinj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na temelju
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike za sljede¢a
radna mjesta:

1. odgajatelj/ica — neodredeno nepuno radno
vrijeme (pola radnog vremena)

- 1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Mali Losinj.

2. odgajatelj/ica - odredeno nepuno radno
vrijeme (pola radnog vremena)

- 1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Mali Losinj.

3. odgajatelj/ica — odredeno puno radno
vrijeme (zamjena do povratka djelatnika)

- 1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Mali Losinj.

4. odgajatelj/ica — neodredeno puno radno
vrijeme

- 1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Cres.

oglasne stranice

5. kuhar/ica - odredeno puno radno vrijeme
(zamjena za duze bolovanje)

- 1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Mali Losinj.

Uvjeti pod 1. odgajatelj/ica — neodredeno
nepuno radno vrijeme

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi ¢lanka
21. stavak 2. tocka 7. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN broj: 110/22)
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— probni rad Sest mjeseci

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221119/22).

Uvjeti pod 2. odgajatelj/ica — odredeno ne-
puno radno vrijeme

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi ¢lanka
21. stavak 2. tocka 7. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN, broj: 110/22)
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- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— probni rad Sest mjeseci

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22,
46/221119/22).

Uvjeti pod 3. odgajatelj/ica — odredeno puno
radno vrijeme

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

— za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi ¢lanka
21. stavak 2. tocka 7. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN, broj: 110/22)
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— probni rad Sest mjeseci

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22,
46/221119/22).

Uvjeti pod 4. odgajatelj/ica — neodredeno
puno radno vrijeme

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi ¢lanka
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21. stavak 2. tocka 7. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN broj: 110/22)
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— probni rad Sest mjeseci

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221119/22).

Uvjeti pod 5. kuhar/ica - odredeno puno
radno vrijeme

— SSS- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
za kuhara

— probni rad tri mjeseca

- jedna godina radnog iskustva

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22,
46/221119/22).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik rodnog lista

— preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
putovnice

- preslik diplome, svjedodzbe, odnosno dokaz
o stecenoj strucnoj spremi

- ako je kandidat polozio stru¢ni ispit — do-
kaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz
o oslobadanju od polaganja stru¢nog ispita
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o ukup-
nom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima).

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljedec¢e dokumente: elektronicki zapis
(u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektronickom obliku preko korisnickih stra-
nica HZMO-a), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
HZMO-a i preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove).

Trazeni dokumenti dostavljaju se u neovjere-
nom preslik uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike traZenih dokumenata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48 stavcima 1. — 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48 f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lan-

ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
BR. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1 Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (. 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgo-
vora (intervjua).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na mreznoj stranici
Odgojnog doma Mali Losinj najmanje pet
dana prije odrzavanja intervjua, $to se smatra
valjanom obavijesti kandidatima te dodatan
nacin obavje$tavanja nije obvezan za Dom
http://www.dom-losinj.hr/.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
postupku odabira u obliku razgovora povukao
prijavu na javni natjecaj i vi$e se ne smatra
kandidatom u postupku.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i
web-stranici Hrvatskog zavoda za zaposlja-

oglasne stranice
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vanje, oglasnoj plo¢i i web-stranici Odgojnog
doma Mali Lo$inj i u Narodnim novinama.
Podnogenjem prijave na javni natjecaj kan-
didat daje izri¢itu privolu Odgojnom domu
Mali Losinj da moze prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natjecajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/79 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
0Odgojni dom Mali Losinj koristit ¢e se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostava natjecajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
0Odgojni dom Mali Losinj zadrzava pravo po-
nitenja natje¢aja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja se podnose na
adresu: Odgojni dom Mali Losinj, Zagrebacka
16, Mali Losinj, 51550 Mali Losinj, s nazna-
kom: »Natjecaj za radno mjesto

- ne otvarati«, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.

0dgojni dom Mali Losinj

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2213/1-01-23-2 od 30. 1. 2023. (545)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/221119/22) ¢lanka 16.
stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61 /2018,
3/19) i ¢lanka 37. Statuta Odgojnog doma Mali
Losinj, klasa: UP/1-000-01/15-30/1, urbroj:
404-15-1 od 9. travnja 2015. godine i Odluke
o dopuni Statuta Odgojnog doma Mali Losinj,
klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 404-18-1
od 23. travnja 2018., i ¢lanka 102. Pravilnika
o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 i
144/21), ravnateljica Odgojnog doma Mali
Losinj donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj (klasa: 112-01/23-
02/1, urbroj: 2213/1-01-23-2 od 16. sije¢nja
2023. godine) za zasnivanje radnog odnosa
za radna mjesta:

1. odgajatelj/ica - neodredeno nepuno radno
vrijeme (pola radnog vremena) - 1 izvr$itelj/
ica

Mjesto rada: Mali Loginj
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2. odgajatelj/ica — odredeno nepuno radno vri-
jeme (pola radnog vremena) - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Mali Losinj.
3. odgajatelj/ica — odredeno puno radno vri-
jeme (zamjena do povratka djelatnika) - 1
izvriitelj/ica
Mjesto rada: Mali Losinj.
4. odgajatelj/ica - neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvritelj/ica
Mjesto rada: Cres
5. kuhar/ica - odredeno puno radno vrijeme
(zamjena za duze bolovanje) - 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Mali Losinj,
koji je bio objavljen u Narodnim novinama
broj 8/23, oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Odgojnog doma Mali Losinj.
I1. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
mreznoj stranici Odgojnog doma Mali Losinj
i oglasnoj plo¢i.

Odgojni dom Mali Losinj

(553)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli raspisuje

NATJECAJ

- za izbor na polozajno radno mjesto I.
vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedi-
nica/ voditelj odjeljka - voditelj Ureda za
financijsko poslovanje, planiranje i pracenje
investicija, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (m/z - 1 izvrsitelj), uz ob-
vezni probni rad od $est mjeseci.

Uvijeti:

— zavrSen sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij ekonomije

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odre-
denim poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

- za izbor na radno mjesto L. vrste — stru¢ni
suradnik za racunovodstvene poslove, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu (m/Z - 1 izvrsitelj), uz obvezni probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

— zavrsen sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studjj ili specijalisti¢ki stru¢ni diplomski
studij ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odredenim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

- za izbor na polozajno radno mjesto I. vr-
ste — voditelj Ureda za studentski zbor,
studentsko iskustvo, sport i kulturu, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu (m/z - 1 izvrsitelj), uz obvezni probni
rad od $est mjeseci.

oglasne stranice

Uvjeti:

— zavr$en sveu(ili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ekonomije ili iz
humanisti¢kog podrucja

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odredenim poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su obvezni priloZiti:

a) Zivotopis

b) preslik odgovarajuce diplome

c) dokaz o drzavljanstvu

d) potvrdu o radnom iskustvu ili preslika
ugovora o radu

e) motivacijsko pismo.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.

S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natjecaja, obavit ¢e se usmeni
razgovor.

Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
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Prijave s prilozima podnose se tajni$tvu Rek-
torata na adresu: SveuciliSte Jurja Dobrile u
Puli, Zagrebacka 30, s naznakom: »Za natje-
¢aj«, uz navodenje naziva radnog mjesta ili
elektroni¢kom postom na adresu slobodna-
radna-mjesta@unipu.hr.

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Sveucilista.
Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/22-01/131

Urbroj: 514-10-06-07-01-23-03 od 30. I.
2023. (559)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12-prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 138/15 — Odluka USRH 161/17, 70/19,
98/19 1 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17 1 89/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/22-01/448, urbroj: 514-08-03-03-02/01-
22-05 od 11. sije¢nja. 2023. godine, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli-
Pola, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli-Pola, na radno mjesto:

ODJEL TRETMANA

Odsjek prijma, otpusta i matice zatvorenika

- upravni referent matice - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene, peda-
goske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu prilazu se Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili potom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli-
Pola, 52100 Pula, Kranjceviceva 6, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za radno mjesto (naziv
radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj

se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni/e su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni/e su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-

oglasne stranice
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movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u
Puli-Pola.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zatvor u Puli-Pola provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Puli-Pola.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upuc¢uje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(pisani dio testiranja),

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
U slu¢aju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, upravitelj Zatvora u
Puli-Pola ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).
Zatvor u Puli - Pola

Urbroj: 2198-01-54-23-34 od 26. 1. 2023.

(560)
Na temelju ¢l. 27. Zakona o kazalistima (NN
br. 71/06, 121/13, 26/14, 98/19) i ¢l. 14. Sta-
tuta HNK Zadar (urbr. 2198/01-54-18-218),
Kazali$no vijece Hrvatskog narodnog kaza-
lista Zadar, na svojoj I1. sjednici odrzanoj 26.
sije¢nja 2023., donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja HNK Zadar.
I. Zbog greske u proceduri ponistava se na-
tjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja HNK
Zadar objavljen 28. 12. 2022. u Narodnim
novinama broj 154/2022, Zadarskom listu te
na mreznim stranicama HNK Zadar.

11. O ponistenju natjecaja iz clanka I. ove od-
luke bit ¢e obavijesteni svi kandidati koji su
se prijavili na natjecaj.

I11. Odluka ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama, Zadarskom listu i na mreznim stra-
nicama.

Hrvatsko narodno kazaliste Zadar

Urbroj: 54-50/23. od 30. L. 2023. (562)
Na temelju cl. 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18 i
3/19) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruzanje usluga
u zajednici Izvor Selce objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme:

- odgojitelj - 6 izvriitelja/ica.

Mjesto rada: Rijeka, Crikvenica.

oglasne stranice

Uvjeti:
— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je
« za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore
« za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
- polozen strucni ispit
- poznavanje rada na ra¢unalu
— polozen vozacki ispit B-kategorije
— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22 1 46/22).
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, dokaz o stecenoj
stru¢noj spremi, potvrdu s podacima o rad-
nom stazu u evidenciji HZMO-a, uvjerenje o
poloZenom stru¢nom ispitu, preslik vozacke
dozvole, osobne iskaznice i potvrdu o neka-
Znjavanju (ne stariju od 3 mjeseca).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavu na natjecaj kandidat mora podnijeti
na adresu: Centar Izvor Selce, Emila Anti¢a
20, 51266 Selce, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Izvor Selce
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Klasa: 112-02/22-01/02
Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-5 od 31. 1. 2023.
(565)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22) i ¢l.
21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit, a po pribavljenoj prethodnoj
suglasnosti nadleznog Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja za radno mjesto
stru¢ni/a suradnik/ica - edukator/ica - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme (klasa:
112-01/22-01/04, urbroj: 517-02-1-1-1-22-243
od 2. prosinca 2022. godine) ravnateljica Javne
ustanove »Nacionalni park Sjeverni Velebit«
donijela je Odluku kojom se raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- stru¢ni/a suradnik/ica - edukator/ica - 1
izvriitelj/ica na neodredeno

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09 1 63/11)
- prirodoslovnog smjera (biologija ili dr. stu-
dij profesorskog smjera biologije, kemije,
geografije), Sumarski fakultet, Agronomski
fakultet; Prirodoslovno-matematicki fakultet
ili Rudarsko-geolosko naftni fakultet (smjer:
geologija)

- jedna godina rada u struci

— aktivno znanje engleskog jezika ili pozna-
vanje jo$ jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu — MS Office, in-
ternet

- posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno
polaganje vozackog ispita u roku od $est mje-
seci od primanja u radni odnos

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu treba priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokument),

- preslik domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
dani ili u sudu (ne starije od Sest mjeseci,
racunajuci od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama)
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- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslika indeksa
fakulteta iz koje je vidljivo da je polozen jedan
strani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika).

Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno
vrijeme, Cest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika te prema potrebi Ustanova moze
samostalno odluciti o mjestu rada izabranog
kandidata unutar Nacionalnog parka.

Uz prijavu na natjecaj kandidati mogu prilo-
ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natje¢u te je pozeljno radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.
Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost kod zaposljavanja.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona
za ostvarenje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe EU 2016/679.

Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Obrazac prijave nalazi se na: https://np-sje-
verni velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
— Javni natjecaji.

Potpune prijave podnose se isklju¢ivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se uzeti u obzir.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera

znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a
s kandidatima koji produ preliminarni oda-
bir za uzi krug provest ¢e se razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. O vremenu razgovora i testiranja
kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-maila
i sluzbene web stranice Ustanove (www.np-
sjeverni-velebit.hr ).
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natje¢aja o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Sjeverni
Velebit« za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata, te privolu na objavu/
dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koji
se objavljuju na web-stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom Odluke
o0 odabiru izabranog/e kandidata/kinje na
web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.hr/
www/hr/).
Dostava Odluke odabiru izabranog/e kan-
didata/kinje svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Nacio-
nalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 53274
Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
- struc¢ni/a suradnik/ica - edukator/ica«.
Javna ustanova »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-01/23-16-12

Urbroj: 251-66-1700-23-6 (566)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5 objav-
ljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

za jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i
radnom mjestu asistenta, za podrucje tehnic-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u
Zavodu za tehnicku mehaniku na Katedri za
biomehaniku i ergonomiju, u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od Sest mje-
seci, objavljenog 25. studenoga 2022. u Na-
rodnim novinama broj 138/2022, EURAXESS

portalu, te mreznim stranicama Fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje

oglasne stranice

PETAK, 3. VELJACE 2023.

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 2145-03-23-1 od 30. 1. 2023.  (567)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u dalj-
njem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Lastovo, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:
1. visi referent za upravne i administrativne
poslove — 1 izvrsitelj (m/z) — na neodrede-
no vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca
2. spremac - 1 izvrsitelj (m/Z) - na neodre-
deno vrijeme, nepuno radno vrijeme (20 sati
tjedno), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ZSN-om i posebne uvjete.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. ZSN-a. Na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 1 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima podnose se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina La-
stovo, Dolac 3, 20290 Lastovo, s naznakom:
»Javni natjecaj — visi referent za upravne i
administrativne poslove« ili »Javni natjecaj
— spremac«.
Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom
ili predajom neposredno u Op¢inu Lastovo,
Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati. Opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava javnim natjecajem te nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Lastovo: www.lastovo.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici Op¢ine Lastovo i na oglasnoj
ploci Op¢ine Lastovo, Dolac 3, 20290 Lastovo.
Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu,
radno iskustvo, sadrzaj prijave, priloge prijavi,
obradu podataka, ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju i ostale uvjete nalazi se
na oglasnoj ploci i web-stranicama Op¢ine
Lastovo (www.lastovo.hr).

Op¢ina Lastovo

(568)
Na temelju ¢lanka 95. stavka 1. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazo-
vanju (Narodne novine broj 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), au
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svezi s ¢lankom 112. stavkom 1. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22.), Sveuciliste u
Zagrebu, Ekonomski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog (1) izvrsitelja/icu na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, polje ekonomi-
ja na Katedri za ekonomsku teoriju, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/Zz) za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta sukladno ¢lanku
112. stavku 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine broj 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,
63/11,94/13, 139/13, 101/14, 60/151 131/17),
Statutom Fakulteta te uvjete za izbor u navede-
no zvanje sukladno Odluci 0 nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine broj, 122/17).

Pristupnici (m/z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
stupnju

- preslik odluke o prethodnom izboru u
znanstveno zvanje (ako su birani)

- dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti — popis znanstvenih i stru¢nih
radova, separate radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

* ok %

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnici (m/z) na natje¢aj koji imaju pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema po-
sebnom zakonu duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o tom
statusu i imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj koji imaju pra-
vo na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20

oglasne stranice

Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/2) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste:
szop@efzg hr.
Pristupnici (m/%) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

SveuciliSte u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/23

Urbroj: 22-01/23-29 od 31.1. 2023.  (569)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/22-03/13, urbroj: 534-04-
1-1/8-22-14 od 24. studenoga 2022. godine,
¢lanka 20. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECA]J

za prijem radnika.

Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika na neodredeno vrijeme, i to:

I. dva radioloska tehnologa, m/z.

Uvjeti:

— zavrSen stru¢ni preddiplomski studij ra-
dioloske tehnologije (VSS), ste¢eno zvanje
nakon $kolovanja: prvostupnik/ica radioloske
tehnologije

- vazece odobrenje za samostalan rad.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno nenazoc¢nog radnika, i to:
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II. jedna primalja asistentica, m/z.

Uvijeti:

— zdravstveni radnik, SSS, primaljski smjer
— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su na natjec¢aj duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od tri mjeseca
6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. preslik osobne iskaznice

8. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar, ili nepo-
sredno na urudzbeni zapisnik sa naznakom:
»Za natje¢aj za prijem radnika na neodredeno/
odredeno za radno mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako se
ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih kan-
didata provest ce se testiranja i/ili razgovori.
O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vreme-
nu testiranja i/ili razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17), na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:



STRANICA 16 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
— Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6, 7, 8.148.f navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje.

Odluka o izboru kandidata dostaviti ¢e se
svim kandidatima objavom na oglasnoj ploci i

internetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zakljucenja natjecaja.
Sa kandidatom ce se ugovoriti probni rad
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moZze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 007-02/23-01/01

Urbroj: 2182-9-1-23-2 od 31. L. 2023. (570)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), ¢lana-
ka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine br. 18/2022, 46/2022, 119/2022)
te ¢lanaka 34. i 35. Statuta Doma za starije
osobe Oklaj, Upravno vije¢e Doma za starije
osobe Oklaj, na temelju svoje Odluke klasa:
007-02/23-01/01; urbroj: 2182-9-1-23-1 od
31. sije¢nja 2023. god. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije osobe Oklaj.

Za ravnatelja Doma za starije osobe Oklaj
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavr$en specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22)

oglasne stranice
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4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
5. hrvatsko drzavljanstvo.

Uz prijavu na natje¢aj koja mora biti potpisana
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o zavr$enom studiju (diplomu) (u
izvorniku ili ovjerenoj kopiji)

— dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrdu ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom (preslik ugovora o radu ili od-
govaraju¢u potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu i poslovima koje je obavljao)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama).

Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e pri-
baviti po sluzbenoj duznosti.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Doma,
uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog
za poslove socijalne skrbi, na mandat od ce-
tiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

S izabranim kandidatom Upravno vijece ¢e
nakon donosenja odluke o imenovanju sklopiti
ugovor o radu u punom radnom vremenu od
cetiri godine.

Na natjecaj za ravnatelja mogu se ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi u tekstu
natjecaja u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, uz prijavu je duzan pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu na koji se poziva i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢clankom 102. Zakonom o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavkom 1. tog zakona, popis
kojih je dostupan na mreznoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. tog zakona, popis kojih
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s trazenim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Dom za starije osobe Oklaj,
Put kroz Oklaj 87/1, 22303 Oklaj, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.

Dom za starije osobe Oklaj koristit ¢e i obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.

Dostava natjecajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor radi
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje funkcije ravnatelja. Kandidat koji
ne pristupi razgovoru smatra se da je povu-
kao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazloZenja.

Dom za starije osobe Oklaj

Klasa: 119-03/22-03/1
Urbroj: 380-59-10102-23-481 od 27. 1. 2023.
(571)
Na temelju IzvjeS¢a Strucnog povjerenstva
Hrvatskog instituta za istrazivanje mozga, u
sastavu prof. dr. sc. Milo$ Judas, predsjednik,
prof. dr. sc. Goran Sedmak, ¢lan, i Tena Popo-
vi¢, univ. spec. oec., ¢lan, dekan Medicinskog
fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu 27. 1. 2023.
godine donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto IL. vrste (m/z) - vidi labo-
rant/prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike na neodredeno vrijeme s pu-
nim radnim vremenom, s radnim mjestom
u Hrvatskom institutu za istraZivanje mozga
Medicinskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu,
objavljenog u Narodnim novinama broj 125
od 26. 10. 2022 godine, u biltenu Hrvatskog

oglasne stranice

zavoda za zaposljavanje broj 205 od 25. 10.

2022. i objavljenog na mreznoj stranici Me-
dicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 119-01/23-01 /0 1

Urbroj: 2170-1-40-02-04-23-1 od 30. I.
2023. (572)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Gra-
devinski fakultet u Rijeci, raspisuje

NATJECA]

za izbor na slobodno radno mjesto jednog
nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent za znanstveno podrudje prirod-
ne znanosti, znanstveno polje matematika, na
Katedri za matematiku, na neodredeno puno
radno vrijeme s obvezom provodenja reizbora
ili izbora na vi$e radno mjesto.

Uvjeti: Pristupnici za izbor moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119.).
0d pristupnika se o¢ekuje izvodenje nastave
na hrvatskom jeziku.

Prijavi na natjecaj za slobodno radno mjesto
potrebno je priloziti:

Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog i
stru¢nog rada, presliku identifikacijske ispra-
ve, a strani drzavljani i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, dokaz o zavr$enom studiju i
akademskom stupnju (priloZiti potvrdnicu ili
uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ukoliko
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), popis znanstvenih i struénih
radova te separati radova, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Rok za podnosenje prijave za slobodno radno
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose
se u elektronickom obliku Sluzbi za pravne,
kadrovske i opce poslove Gradevinskog fakul-
teta u Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@
uniri.hr

Pravo podnosenja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
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zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
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privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e

se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Sveuciliste u Rijeci

Gradevinski fakultet u Rijeci

(573)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova

- radno mjesto II. vrste — visi laborant/pr-
vostupnik medicinsko-laboratorijske dijagno-
stike (m/z) s radnim mjestom u Hrvatskom
institutu za istrazivanje mozga Medicinskog
fakulteta Sveucilidta u Zagrebu. Radni odnos
zasniva se na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

— VS8, prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike

— osnove rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis

— preslika domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani

— preslik odgovarajuce isprave iz koje je vidljiv
prosjek ocjena u $koli ili studiju

— dokaze o zavrSenim te¢ajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
¢ivo preporuc¢enom postom, u roku 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj

stranici Medicinskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/4
Urbroj: 2211-49-01-01-23-1 od 1. II. 2023.
(576)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/2018) i ¢lanka
83. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
Zajezda, (klasa: 505-01/20-01/2, urbroj: 2211-
320-20-01-1) od 7. 3. 2020., a uz suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, ravnatelj Centra
za 0dgoj i obrazovanje Zajezda objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- medicinska sestra/tehnicar - neodredeno,
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— zavrSen strucni studij sestrinstva ili sred-
njoskolsko obrazovanje za sestru/tehnicara
- najmanje jedna godina radnog iskustva

- poloZzen stru¢ni ispit

— probni rad 2 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22)

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natje¢aj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik rodnog lista

- preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana
objave ovog natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu)

- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom preslik i ne
vradaju se kandidatu nakon zavr$etka natje-
¢ajnog postupka. Kandidat koji bude izabran

oglasne stranice
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duzan je dostaviti izvornike traZenih isprava
prije sklapanja ugovora o radu.

Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera
vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja
od nadlezne obrazovne institucije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona), dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim9%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o prizna-
tom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno, drugu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave biti ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto medicinska sestra — ne otva-
rati« na adresu Centra za 0dgoj i obrazovanje
Zajezda, Zajezda 31, 49284 Budinscina.
Podaci koje Centar za 0dgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
¢ajnog postupka koristit ¢e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na
natjecaj ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za odgoj i obrazovanje
Zajezda, Budins¢ina

(577)
Na temelju odluke ravnatelja Institut za fiziku,
Zagreb, Bijenicka cesta 46, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto III. vrste

- domacin/ica na odredeno vrijeme do po-
vratka djelatnice s bolovanja, na puno radno
vrijeme uz probni rad.

Uvijet:

- SSS.

oglasne stranice

Prednosti:
- jedna godina iskustva na poslovima pripre-
me pica i serviranja hrana te ¢i$¢enja znan-
stvenih laboratorija i ureda kao i uredivanja
i odrzavanja okoliSa
— sklonost timskom radu.
Opis poslova: obavlja poslove pripreme hrane,
napitaka i pica, priprema objekte u kojima se
odrzavaju sjednice i sastanci, obavlja poslove
¢iScenja, uredivanja i odrzavanja prostora i
okoliSa Instituta, razvrstavanje otpada, pri-
jenos otpada izvan prostorija radi odvoza te
obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog
voditelja iz djelokruga Odsjeka.
Plada se utvrduje prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti po-
slova u javnim sluzbama.
Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
dokaz o stru¢noj spremi, Zivotopis u kojem se
ukazuje na prednosti i iskustvo kandidata te
kontaktne podatke barem jednog prijasnjeg
poslodavca od kojeg se moze zatraziti prepo-
ruka, ako je primjenjivo.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji neurednih prijava
biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepravodobne i neuredne prijave ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Kandidati koji zadovolje uvjete natjec¢aja bit
¢e pozvani na razgovor.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku, u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, na e-adresu: natjecaj@
ifs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Zagreb
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Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2133-04-03/01-23-2 od 1. II. 2023.
(578)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 10.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Slunja (»Sluzbeni
glasnik Grada Slunja« 8/22 i 13/22), Plana
prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Slunja
u 2023. godini (»Sluzbeni glasnik Grada Slu-
nja« 1/23) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za drustvene djelatnosti, opce
i imovinskopravne poslove na radno mjesto
- videg referenta za informiranje - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

— sveu(ili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozZen drzavni ispit

- ispunjavanje op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Za-
kona o sluzbenicima i namje$tenicima

- ulokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 6/1114/18)
- nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima

- u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi.

Probni rad tri mjeseca.

Kandidat koji nema polozen drzavni ispit
primit e se u sluzbu uz obvezu da ga polozi
u roku od godine dana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diploma),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima:

d.1) preslik rjesenja, ugovora, potvrde poslo-
davca ili sl., koja mora sadrZzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), te
d.2) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
(Napomena: kandidati su duzni priloziti oba
trazena dokaza iz ove podtocke.)

e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
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u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 6 mjeseci

f) vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

g) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

h) dokaz o poznavanju osnova rada na osob-
nom rac¢unalu (svjedodzba o zavr§enom
programu ili te¢aju informaticke izobrazbe,
preslika svjedodzbe ili vlastoru¢na izjava iz
koje je razvidno da je kandidat stekao osnovna
znanja iz informatike).

i) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako
se kandidat poziva na ovo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
od izabranog ¢e se kandidata traziti predo-
¢enje ovjerenih preslika ili izvornih isprava.
Zdravstvena sposobnost utvrduje se nakon
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu. Uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

Ako je kandidat koji je odabran zdravstveno
nesposoban za obavljanje poslova, rjeSenje
o prijmu u sluzbu ponistit ¢e se, a odabir ¢e
se izvrsiti iz reda preostalih kandidata koji
udovoljavaju uvjetima.

Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti u sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi
na to pravo, dozan je u prijavi priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidat kojise poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane
od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom, telefonskim brojem, mali
adresom, te dokazima o ispunjavanju uvjeta,
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Slunj, Jedinstveni upravni odjel, Trg dr.
Franje Tudmana 12, 47240 Slunj s naznakom:
»Javni natjecaj za viseg referenta za informi-
ranje — ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je odustao od prijave.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada:
www.slunj.hr., te na oglasnoj plo¢i Grada. Na
oglasnoj plo¢i i web-stranici biti ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto testiranja, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to u kojem su rodu koriteni.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja, od osoba
ovlastenih za provedbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Slunj

oglasne stranice
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(583)
Na temelju ¢lanaka 34. i 51. Zakona o va-
trogastvu (Narodne novine br. 125/19 i
114/22), ¢lanka 17. st. 1. t. 11 i 22. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Grada Trogira,
klasa: 012-03/21-01/02, urbroj: 2184/08-01-
21-04 od 26. ozujka 2021. godine i Odluke
Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Grada Trogira, klasa: 007-01/23-03/01, urbroj:
2184-8-1-23-04 od 31. sije¢nja 2023. godine,
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Grada Trogira raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje zapovjednika Javne
vatrogasne postrojbe Grada Trogira — 1
izvriitelj (m/z), na mandatno razdoblje od
pet godina.

Uvjeti

Kandidat za natjecaj mora ispunjavati slje-
dece uvjete:

1. da ima hrvatsko drZavljanstvo,

2. da ima zavrS$en najmanje kratki stru¢ni
studij ili preddiplomski strué¢ni studij od tri
godine,

3. da ima poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s
posebnim ovlastima i odgovornostima,

4. da ima najmanje pet godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima,

5. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

6. posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ricke sposobnosti,

7. da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.),

8. da nije kaznjavana za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.),

9. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojem se upucuje prijava, naznaku
na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela i adresa elektronicke poste),
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
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datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vaze-
¢e osobne iskaznice ili domovnice, e-domovnica
izdana preko portala e-Gradani),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za vatro-
gasca s posebnim ovlastima i odgovornostima
(preslik uvjerenja),

— potvrdu o tjelesnoj i psihofizickoj sposobnosti
za obavljanje vatrogasne djelatnosti (preslik
uvjerenja/potvrde ovlastene ustanove za me-
dicinu rada),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 3 mjeseca),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastima i odgovornostima u trajanju od najma-
nje pet godina — potrebno je dostaviti dokumente
navedene u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje potvrda) i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca ili drugu odgovarajucu ispravu
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je obav-
ljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17 1 98/19) imaju prednost pod jednakim
uvjetima po utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, ako ispunjavaju uvjete propisane
¢lankom 103. i 104. istog Zakona te uvjete iz
javnog natjecaja. Navedeni kandidati duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Ako ga ne posjeduje, Javna vatrogasna postrojba
¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti uvjerenje o
nekaznjavanosti iz ¢lanka 51. st. 1. alineja 6.
i 7. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine
br. 125/19 i 114/22).

oglasne stranice

Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opée
uredbe o zastiti podataka JU Javna vatrogasna
postrojba Grada Trogira kao voditelj obrade
osobnih podataka s istima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navede-
nih u ¢lanku 5. Uredbe. Prikupljeni osobni
podaci ¢e se obradivati samo u svrhu u koju
su prikupljeni te se u druge svrhe neée kori-
stiti, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka (GDPR).
Dopunu prijavi moguce je podnijeti do isteka
roka za podnosenje prijava.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba koja je podnijela ne-
potpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
prijave.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e
obavljen intervju na kojem kandidati moraju
biti u mogucnosti predstaviti plan rada va-
trogasne postrojbe za mandatno razdoblje u
obliku prezentacije pred Vatrogasnim vijecem.
Pozivi za intervju objavit ¢e se putem oglasne
ploce i internetske stranice JVP Grada Trogira
(jvp-grada-trogira.spis.hvz.hr). Ako se kan-
didat ne odazove na testiranje, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici JVP Grada Trogira
i na mreznoj stranici Hrvatske vatrogasne
zajednice.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: JVP Grada Trogira, Kard.
Alojzija Stepinca 108, 21220 Trogir, u zatvore-
noj kuverti uz napomenu: »Javni natjecaj za
izbor i imenovanje zapovjednika — ne otvaraj«,
postom preporucenom posiljkom ili osobno
na adresu JVP Grada Trogira, od ponedjeljka
do petka od 8 do 13 sati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.
Vatrogasno vije¢e JVP Grada Trogira zadrzava
pravo ponistenja ovog natjecaja te ne zaposliti
nijednog prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Trogira

Klasa: 110-01/22-01/36

Urbroj: 2177-47-01-2/7 (584)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/22), ¢l. 16.
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Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/18) i suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike od 18.01.2023.
godine, Dom za odrasle osobe Ljeskovica
objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- pomoc¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221119/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- dokaz o stupnju obrazovanja (svjedodzba)
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starije od mjesec dana)
— uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u po-
stupku natjecaja. Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
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zapoSljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lancima 101. i 102.
stavci 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na javni natjecaj i dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju potraziti na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//
Popis%20Dokaza%20za%20ostvarivanje%:20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavci 1. do 3. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duZan/na je
uz prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.

Ravnatelj zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz natjecaja.

Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata javnog natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama, po$tom (preporu¢enom posiljkom)
ili neposredno, na adresu: Dom za odrasle
osobe Ljeskovica, Nova Ljeskovica, Josipa

KneZevica 41, 34350 Caglin, s naznakom:
»Ne otvaraj — natjecaj za pomo¢nog radnika
u kuhinji«. Dom pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

(585)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na Katedri za anatomiju i fiziologiju:
- jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta na Katedri za
anatomiju i fiziologiju na odredeno vrijeme
sukladno ¢lanku 49. Statuta s probnim rokom
od 90 dana.

Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni priloziti:

1. zamolbu

2. diplome (ovjerene preslike)

3. Zivotopis s podatcima o nastavnoj i stru¢noj
aktivnosti

4. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-rad-
na knjiZica iz sustava e-gradanin)

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3
mjeseca (iz sustava e-gradanin).

Uvjeti su propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), Odlukom o dopuni uvjeta za
izbor u suradnicko zvanje asistenta (22. sjed-
nica Stru¢nog vije¢a 1. 2. 2017.), Odlukom o
dopuni uvjeta za izbor u suradnicko zvanje
asistenta (9. elektronicka sjednica Stru¢nog
vijeca 15.-16. srpnja 2020.) i Statutom Zdrav-
stvenog veleucilista.

Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju
spolova. Prednost ¢e imati hrvatski branitelji
sukladno ¢lanku 102. st. 1. - 3. i ¢lanka 103.
st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno
veleu¢iliste, Mlinarska cesta 38, p.p. 901,
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak
dokumentacije u elektroni¢kom obliku na
CD-u, USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Zivotopis s podacima o nastavnoj

oglasne stranice
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i struénoj aktivnosti obavezno dostaviti u word

dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

Urbroj: 01-401/2-2023 od 1. II. 2023. (586)
Na temelju ¢lanaka 20. i 22. Statuta Opce
zupanijske bolnice Pozega i Odluke urbroj:
01-401/1-2023, ravnatelj Opée Zupanijske
bolnice Pozega raspisuje

NATJECA]J

1. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu:

- magistar/a logopedije (VSS, VIL stupanj) -
1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavr$en studij logopedije (VSS, VIL. stupanj),
12 mjeseci radnog iskustva u struci (uklj.
propisano trajanje pripravnickog staza).

2. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:

- medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 3 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

a) zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehnic¢ar
(SSS/IV. stupanj, Cetiri godine), vaze¢e odobre-
nje za samostalan rad, poloZen stru¢ni ispit,
12 mjeseci radnog iskustva u struci (uklj.
trajanje pripravnickog staza), ili

b) zavrseno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra opce njege-medicinski
tehnicar opce njege (SSS/IV. stupanj, pet go-
dina), vazeée odobrenje za samostalan rad.

Obvezni prilozi:

- vlastoru¢no potpisana zamolba

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)

- dokaz o stazu osiguranja od nadlezne po-
dru¢ne sluzbe HZMO-a o podacima unesenim
u mati¢nu evidenciju (ne stariji od mjesec
dana)

— dokaz o radnom iskustvu u struci — potvrda
poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna mjesta
pod rednim brojem 1.1 2. a)

— vazece odobrenje za samostalan rad (radno
mjesto pod rednim brojem 2.)

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(radno mjesto pod rednim brojem 2. a)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:

— diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i duzinom studiranja (radno
mjesto pod rednim brojem 1.)

- svjedodzbe svih razreda srednje $kole i
zavr$nog ispita (radno mjesto pod rednim
brojem 2.)
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Kandidati moraju ispunjavati opée i zakonom
propisane uvijete.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su prijavi priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale
dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
iz natje¢aja biti ¢e pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se primaju.

O terminu testiranja (najmanje tri dana prije
odrzavanja) i rezultatima natjec¢aja kandidati
Ce biti obavijesteni putem internetske stranice
Op¢e zupanijske bolnice Pozega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji dodu nakon pocetka
testiranja nece moci pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
maca za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene
preslike izabrani kandidati obvezno predaju
prije pocetka rada.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopustene
posebnim propisima.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.

Op¢a Zupanijska bolnica PoZega pridrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne
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odabrati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Opca Zupanijska bolnica
Pozega kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka. Prijave kandidata adekvatno ¢e biti
zadticene od pristupa neovlastenih osoba te
¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Opce Zupanijske bol-
nice PoZega.

Ponude s dokumentima i obveznim prilozima
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adre-
su: Op¢a Zupanijska bolnica Pozega, Osjecka
107, 34000 Pozega, uz naznaku: »Natjecaj za
zaposljavanje — navesti zvanje«, u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Opc¢a Zupanijska bolnica PoZega

Urbroj: 01-188/23 od 1. II. 2023. (587)
Dom zdravlja Karlovac, Dr. Vladka Maceka
48, Karlovac, na temelju ¢lanka 25. Statuta
Doma zdravlja Karlovac objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos:
1. doktora medicine specijalista opce/obi-
teljske medicine ili doktora medicine, tri
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Uvjeti: VSS — doktor medicine specijalist opce/
obiteljske medicine, polozen stru¢ni ispit,
odobrenje za samostalan rad (licenca), vozacki
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, polozen
strucni ispit, odobrenje za samostalan rad
(licenca), vozacki ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
2. doktora medicine specijalista opce/obi-
teljske medicine ili doktora medicine, tri
izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme do povrat-
ka privremeno odsutnih radnica.
Uvjeti: VSS — doktor medicine specijalist opce/
obiteljske medicine, polozen stru¢ni ispit,
odobrenje za samostalan rad (licenca), vozacki
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, polozen
strucni ispit, odobrenje za samostalan rad
(licenca), vozacki ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Karlovac:
www.domzdravlja-karlovac.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Karlovac

(589)
Na temelju ¢lanaka 38. i 40. Zakona o ustano-
vama, ¢lanka 36. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 13 - STRANICA 23

Zakon) i ¢lanka 29. Statuta Instituta za etno-
logiju i folkloristiku, a u skladu s Odlukom
Upravnog vijeca Instituta od 31. sije¢nja 2023.
godine (urbroj: 2-05/01-23-01), raspisuje se

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Instituta za et-
nologiju i folkloristiku.

Ravnatelj Instituta za etnologiju i folkloristiku
imenuje se na Cetiri godine.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
je hrvatski drzavljanin i koja, sukladno ¢lanku
36. Zakona, ispunjava uvjet da je izabrana na
znanstveno radno mjesto vi$eg znanstvenog
suradnika ili vi$e radno mjesto u podruéju
humanistickih znanosti.

Pristupnici su obvezni, uz pisanu prijavu,
priloziti izvornik ili preslik sljede¢ih doku-
menata:

1. Zivotopis,

2. dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 36.
Zakona,

3. domovnicu,

4. uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci,
5. prijedlog plana rada, upravljanja i razvoja
Instituta za etnologiju i folkloristiku u rav-
nateljskom mandatu.

Dokumente pod t. 3. 1 4. moguce je dostaviti
i u elektronickom zapisu.

Rok za podnogenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjec¢aja u Narodnim novinama, dnevnom
tisku i na sluzbenim mreznim stranicama
Instituta za etnologiju i folkloristiku.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju u muskom
rodu neutralni su i odnose se i na muske i
na zenske osobe.

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno:

1) ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

2) ¢L. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,

3) ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata,

uz pisanu prijavu na natje¢aj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, duzni su priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim zakonima.
Popis dokaza za kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti sukladno Zakonu navedenom
pod 1) dostupan je na poveznici na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prijave s dokazima u papirnatom i digitalnom
obliku (CD, USB stick) treba poslati na adresu:
Institut za etnologiju i folkloristiku, Subi¢eva
42, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za
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ravnatelja Instituta za etnologiju i folkloristiku
- ne otvarati«.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane
ovim natjecajem bit ¢e pozvani da plan rada,
upravljanja i razvoja Instituta za etnologi-
ju i folkloristiku u ravnateljskom mandatu
predstave svim zaposlenicima i Upravnom
vijecu Instituta.
O rezultatu natjecaja pristupnici Ce biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Institut za etnologiju i folkloristiku

(592)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim
uslugama (Narodne novine broj 66/2019),
direktorica trgovackog drustva Vode Pisaro-
vina d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

- voditelja/ice financija i racunovodstva
na neodredeno nepuno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

L. Opis poslova:

a. izrada periodic¢nih i zavr$nih financijskih
izvje$ca

b. izrada ra¢una dobiti i gubitka

c. izrada bilance

d. obra¢un PDV-a i izrada PDV-obrasca

e. vodenje materijalnog i financijskog knji-
govodstva

f. vodi i koordinira obra¢un naplate po racu-
nima radova i usluga

g. obrac¢unava place i dohotke djelatnika i
¢lanova NO-a i Skupstine drustva, povjeren-
stava i dr. i izraduje zakonom propisanu do-
kumentaciju vezanu za place, prijave i odjave
radnika u propisane evidencije

h. vodenje glavne knjige, dnevnika knjiZenja
i pomo¢nih knjiga, unos naloga za placanja
i. izrada financijskih izvje$¢a utvrdenih zako-
nom i izvje$¢a potrebnih za upravu drustva
(bilanca, ra¢un dobiti i gubitka, prijava poreza
na dobit i sl.)

j. izdaje ratune za vodne usluge i vodi ratuna
o naplati istih,

k. izraduje zahtjeve i prijedloge za ovrhu

1. drugi poslovi po nalogu direktora u okviru
djelatnosti odnosno posla koji obavlja.

II. Podaci o pla¢i: placa voditelja/ice financija
u trgovackom drustvu Vode Pisarovina d.o.o.
odredena je Odlukom o visini osnovice za
obracun place od 20. sije¢nja 2023. godine te
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
od 3. sije¢nja 2023. godine a koji su dostupni
na web-stranicama te oglasnoj plo¢i Drustva,
i ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu
radnog staza.

III. Uvjeti za prijam u sluzbu

Op¢i uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati
su: punoljetnost i hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati posebne uvjete:

- najmanje srednja stru¢na sprema ekonom-
skog smjera

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

IV. Dokumentacija za prijavu

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a kandidat koji nema ni jednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom)

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci)

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice s osobnim podacima i podacima o rad-
nom stazu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili
drugog dokumenta o zavr§enom programu
izobraze) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj ¢injenici.

Preslike trazene dokumentacije nije potrebno
ovjeravati.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjedaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

V. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata provodi Povjerenstvo imenovano
Odlukom direktorice trgovackog drustva Vode
Pisarovina d.o.o. od 1. veljace 2023. godi-
ne. S kandidatima prijavljenim na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja
provest ce se prethodna provjera znanja i
sposobnosti odnosno provjera poznavanja
rada na rac¢unalu te intervjuu.

Prethodna provjera znanja provest e se iz
materije uredene Zakonom o vodnim uslu-
gama te Zakonom o financiranju vodnog gos-
podarstva, odnosno iz op¢ih pravnih akata
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PETAK, 3. VELJACE 2023.

Drustva kojim se ureduje podrucje djelatnosti.
Provjera putem prakti¢nog rada na raunalu
obuhvaca zadatke u programima Microsoft
Word i Microsoft Excel.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Vode Pisa-
rovina https://www.vode-pisarovina.hr/ bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnost kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s prilozima, dostavlja-
ju se na adresu: Vode Pisarovina d.o.o., Trg
hrvatskih velikana br. 1, 10451 Pisarovina,
u zatvorenim omotnicama za pismo s na-
znakom: »Ne otvaraj — natjecaj za zaposlja-
vanje«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
prostorije Voda Pisarovina d.o.o., na adresi:
Trg hrvatskih velikana 1, 10451 Pisarovina,
u zatvorenoj kuverti.
Rok za podnosenje prijava s prilozima je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
0 ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost dru$tvu Vode Pisarovina da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili
u javnom glasilu.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

Vode Pisarovina d.o.o.

(593)
SveuciliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto

- informaticki referent za odrzavanje na-
stavne i ostale racunalne opreme u Centru za
informati¢ku potporu Kinezioloskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu (prema Uredbi: radno
mjesto III. vrste — informaticki referent).
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (zavr$ena gimnazija
ili srednja strukovna $kola u ¢etverogodi$njem
trajanju),

— zavr$eni odgovarajudi program za operatera
za rad na racunalu,

— poznavanje engleskog jezika,

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
odrzavanja ra¢unalne opreme i ra¢unalnih,
strojnih, programskih i/ili mreznih sustava.



PETAK, 3. VELJACE 2023.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od dva mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
zivotopis s kontakt podacima (potpisan od
kandidata); dokaz o drzavljanstvu; dokaz o
stecenoj stru¢noj spremi/zavrseno obrazo-
vanje; dokaz o zavr§enom odgovarajuéem
programu za operatera za rad na racunalu;
dokaz o znanju engleskog jezika; dokaz o ste-
¢enom radnom iskustvu (potvrda HZMO-a i/
ili elektronicki zapis), odnosno presliku radne
knjiZice sa svim podacima o zaposlenju za upis
do 30. lipnja 2013. godine; preslik rjeSenja ili
potvrdu o priznatom statusu — kao dokaz pra-
va prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat
na njega poziva; uvjerenje nadleznog suda da
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Pristu-
pnik koji ostvaruje pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19. i
84/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 103. predmetnog Zakona, a koja
dokumentacija je objavljena na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zastiti osobnih podataka: Kinezi-
oloski fakultet Sveucilista u Zagrebu tijekom
predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Op¢e uredbe o
zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata unutar dokumentacije
dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektronickom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Kinezioloskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
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nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natjecaj s traZenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja na adresu: Kinezioloski fakultet Sve-
ucilista u Zagrebu, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom prijave na natjecaj:
»Informaticki referent za odrzavanje nastavne
i ostale ra¢unalne opremex.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Sluzbenom listu Republike Hrvatske
- Narodnim novinama.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje
o ¢emu e pristupnici biti pravodobno obavi-
jeSteni putem internetske stranice Fakulteta
najmanje pet dana prije dana odrzavanja
testiranja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru.
Sveuciliste u Zagrebu
Kinezioloski fakultet

Broj: 7 Su-840/2022-4 od 1. II. 2023. (594)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/29, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 18. sije¢nja 2023., Op¢inski
sud u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inskom
sudu u Sesvetama na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- voditelj odsjeka za financijsko-materijal-
no poslovanje - jedan izvrsitelj/ica — polozaj
L vrste.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,

— poloZen drZavni stru¢ni ispit

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
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drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrSenom
obrazovanju (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
struénom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozila.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom u roku
od 8 dana od objave javnog natje¢aja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢inski sud
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja moze ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/2019



STRANICA 26 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/20181 32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova rednog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produZiti,
ali najviSe za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢inski sud u Sesvetama.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Sesvetama. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima.
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Op¢inskog
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod
nazivom »Zaposljavanje/javni natjecaji«.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda u
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom
»zapo$ljavanje/javni natjecaji« istovremeno
s objavom ovog javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Op¢inskog
suda u Sesvetama, a dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica Suda ¢e
obustaviti postupak provedbe ovog natjecaja.
Op¢inski sud u Sesvetama

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 1. II. 2023.
(595)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnica Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Gradac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gradac

1. visi stru¢ni suradnik za financije i po-
slove lokalne riznice na neodredeno vrijeme
(jedan izvritelj/ica).

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj mora
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon) te
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice
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— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako je ispit polozen

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rjeSenja
o rasporedu, potvrde poslodavca, ili drugi
dokument iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (izvornik ili preslik)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

2. administrativni referent na neodredeno
vrijeme (jedan izvrsitelj/ica.

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj mora
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon), te
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravnog, eko-
nomskog, hotelijersko-turistickog smjera ili
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozen stru¢ni ispit za radnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o poloZzenom drzavnom struénom
ispitu, ako je ispit poloZen

- dokaz o polozenom ispitu za radnika na
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva, ako je polozen
- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
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- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (izvornik ili preslik ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu, potvrde poslodavca, ili
drugi dokument iz kojeg mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne
godine na poslovima traZene stru¢ne spre-
me i struke), elektronicki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(izvornik ili preslik).

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).

3. komunalni redar na neodredeno vrijeme
(dva izvrsitelja/ice).

Osoba koja se prijavljuje na natjecaj mora
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon) te
sljedece posebne uvjete:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu, ako je isti polozen

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rje$enja
o rasporedu, potvrde poslodavca, ili drugi
dokument iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (izvornik ili preslik)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. Zakona

oglasne stranice

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (vozacka dozvola).

Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specija-
lista, na temelju odredbe ¢lanka 35. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10,125/14), ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit odnosno ispit za
radnika na poslovima upravljanja dokumen-
tarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva pod
uvjetom da iste poloze u roku od godinu dana
od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa prebiva-
lista, broj telefona, adresa elektronicke poste
- iskljucivo za potrebe postupka). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe. Urednom prijavom smatrat ¢e se ona
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natjecaju. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave na natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavi-
jesti. Kandidat koji ima pravo prednosti pri
prijmu u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se
poziva. Za kandidate prijavljene na natjecaj
¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju opce
i posebne uvjete iz natjecaja provest ce se po-
stupak provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije
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dono$enja rjesenja o prijmu. Opis poslova
radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na internetskoj stranici Op¢ine
Gradac www.opcinagradac.hr. Na istoj stranici
i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Gradac objavit e
se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gradac —
vi$i stru¢ni suradnik za financije i poslove
lokalne riznice - ne otvaraj«, Natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gradac — administrativni referent
- ne otvaraj«, »Natje¢aj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gradac
— komunalni redar - ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Gradac, Stjepana Radi¢a 3, 21330
Gradac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Gradac

Klasa: 080-01/23-01/1

Urbroj: 512-01-23-1 od 31. 1. 2023.  (596)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o
sustavu drzavne uprave (Narodne novine br.
66/19), ministar obrane raspisuje

OGLAS

za imenovanje osobe za obavljanje poslova
podrske ministru obrane na odredeno vri-
jeme, a najdulje dok traje mandat ministra
obrane, na radno mjesto

— posebni savjetnik u Kabinetu ministra - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Poslove podrske ministru u provedbi utvrdene
politike Vlade mogu na odredeno vrijeme, a
najdulje za vrijeme mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje
ministar odlukom. Poslovi podrske ministru
odnose se na savjetovanje, pripremne radnje
u vezi sa strateSkim planiranjem te pruZanje
pomodi za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije
drzavni/a sluzbenik/ica, ne obavlja poslove iz
djelokruga Ministarstva obrane te se na nju ne
primjenjuju odredbe zakona, drugih propisa i
kolektivnih ugovora kojima se ureduju prava
i obveze drzavnih sluzbenika.
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Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:

1. pravo na pla¢u koju ¢ini umnozak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na
obra¢un place drzavnih sluzbenika

2. pravo na povratak na rad kod poslodavca
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje
poslova podrske ministru bio/la zaposlen/a
na neodredeno vrijeme te

3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno
op¢im propisima o radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogucénosti adresa e-poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Ministarstva obrane https://www.morh.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- motivacijsko pismo

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

— preslik diplome

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je razvidan podatak
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢ni spremi te trajanju
staza osiguranja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora osoba predloZena za izbor pre-
dodit ¢e izvornike.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo obrane, s naznakom:
»Za oglas, Stancic¢eva 6, Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o cemu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektroni¢kom postom, u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s

invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan/na se u prijavi na oglas pozvati na
to pravo te je uz prijavu duzan/na priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, pa ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na Oglas, duzni su, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloziti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Osoba predlozena za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
odluke o imenovanju dostave uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o odgovarajucoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta Komisija) imenuje ministar obrane.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate/kinje s te liste upu-
¢uje na razgovor (intervju) na kojem ce se
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utvrdivati razlozi, motivacija i kompetencije
kandidata/kinja prijavljenih na oglas.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi ministar obrane ili osoba koju on
ovlasti.

0 izboru kandidata/kinja odlu¢uje ministar
obrane.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici
Ministarstva obrane https://www.morh.hr
najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora
(intervjua).

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni dostavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo obrane

Broj: 14/4-23 od 31. I. 2023. (597)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22 1 119/22) i ¢lanka 39. stavka 1. pod-
stavka 1 Statuta Doma 12/14., u postupku
javnog natjecaja br. 25/23, Doma za starije
osobe Dubrovnik, za dva izvrsitelja, na rad-
nom mjestu njegovateljice, na neodredeno
puno radno vrijeme, u Domu za starije osobe
Dubrovnik, objavljenog 13. sije¢nja 2023. na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Narodnim novinama br. 5/23, ravnateljica
Doma za starije osobe Dubrovnik donosi

ODLUKU

PoniStava se javni natjecaj Doma za starije
osobe Dubrovnik, za dva izvrsitelja na rad-
nom mjestu njegovateljice na neodredeno
puno radno vrijeme, objavljen u Narodnim
novinama 5/23 i Burzi rada, te na oglasnoj
plo¢i Doma za starije osobe Dubrovnik.

Dom za starije osobe Dubrovnik

(598)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka 40. 1 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 1 127/19), ¢lanka 43. Statuta
Dje¢jeg vrti¢a Vrapce i Odluke Upravnog
vije¢a Djecjeg vrtica Vrapce o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Djecjeg vrtica Vrapce, klasa: 601-02/23-
05/04, urbroj: 251-625-04 od 1. veljace 2023.,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Vrapce raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Vrapce.

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
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- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrZava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda o vrsti poslova
koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa
— ¢lanak 130. Zakona o radu, u konkretnom
slu¢aju poslovi odgojitelja, odnosno stru¢-
nog suradnika u dje¢jem vrti¢u; dokumenti
odnosno isprave koji poblize opisuju radno
mjesto ili preciziraju poslove na kojima radnik
radi ili je na istima prethodno radio u kon-
kretnom slucaju poslovi odgojitelja, odnosno
stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u: prijasnji
ili sadasnji ugovor o radu, druge potvrde ili
izjave poslodavca, odnosno nadredenih osoba
(s eventualnim prilozima koji bi potvrdivali
njihov radnopravni status kod poslodavca:
npr. preslika radne knjizice za razdoblja rada
se od 1. srpnja 2013. godine papirnata radna
knjizica vi$e ne koristi, a nakon tog datuma
radi dokazivanja radnog iskustva neophodan
je elektronicki zapis s podacima iz radnog
odnosa) preporuke i sl.);

oglasne stranice

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrec¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom na
adresu: Djecji vrti¢ Vrapce, Nikole Gorjanskog
7, 10000 Zagreb.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
3. veljace 2023. do 18. veljace 2023. godine.

Djedji vrti¢ Vrapce
Zagreb
(599)

Sveudili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto redovitog profesora u trajnom izboru
za podru¢je humanistickih znanost, polje
filologija, grana romanistika na meduna-
rodnom znanstveno istrazivackom projektu
»CAPONEU - The Cartography of the Political
Novel in Europe« na odredeno vrijeme od
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dvije godine, na 20 % radnog vremena - 1
izvrsitelj (m/z).

Prijava mora sadrZavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronic¢ki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku.

Uvjeti: Pristupnici (m/z) moraju ispunjava-
ti uvjete utvrdene Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15, 131/17, 119/22).

Dodatni uvjeti za radno mjesto:

— objavljeni znanstveni radovi iz knjizevnosti.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim

propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.
Filozofski fakultet
Sveudilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (601)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto

- stru¢nog suradnika na projektu »Evaluacija
zakonskog okvira vezano za biciklisticki pro-
met« Zavoda za gradski promet, na odredeno
vrijeme do 30. 9. 2023. u punom radnom
vremenu.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij Promet,
smjer Gradski promet,

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- iskustvo na stru¢nim i znanstveno-istrazi-
vackim projektima,

- poznavanje rada u specijaliziranim pro-
gramskim alatima (AutoCad, PTV Visum,
PTV Vissim, QGIS),

- poznavanje rada u MS Office programskom
paketu,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u Europass formatu,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu,
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja.

Pristupnici su takoder obvezni dostaviti i
dokaz o drzavljanstvu te dokaze o pravu
prednosti po posebnim zakonima ako se na
njih pozivaju.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
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ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektroni¢kom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se neposredno
u pisarnicu Fakulteta ili poStom na adresu:
Fakultet prometnih znanosti, Vukeliceva 4,
10000 Zagreb s naznakom: »Za natjecaj —
ZGP«. Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Op¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni putem internetskih stranica
Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 2196-14-23-1 od 1. II. 2023.  (602)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za prostorno
planiranje, gradnju i zastitu okoli$a Vukovar-
sko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

- visi stru¢ni suradnik za prostorno plani-
ranje i gradnju - 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- magistar inzenjer gradevinarstva, stru¢ni
specijalist inZenjer gradevinarstva, magistar
arhitekture, strucni specijalist inZenjer arhi-
tekture, magistar prava ili stru¢ni specijalist
javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjet magistra ili stru¢nog specijalista na te-
melju ¢lanka 35. Uredbe o Klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10 i
125/14) ispunjavaju i osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti imenovana,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina

oglasne stranice

obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove (ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu,
potvrdu poslodavca i sl.),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, naéin obavljanja prethodne provijere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
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nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
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na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme - visi stru¢ni suradnik za prostorno
planiranje i gradnju u Sluzbi za prostorno pla-
niranje, gradnju i zatitu okoli$a — ne otvaraj«,
na adresu: Vukovarsko-srijemska Zupanija,
Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2196-09-23-1 od 1. II. 2023.  (604)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), pro¢elnik Upravnog odjela za
pravne i opce poslove Vukovarsko-srijemske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

- spremacica — 1 izvritelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
Senje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
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o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme - spremacica u Upravnom odjelu za
pravne i opce poslove — ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2170-12-09/01-23-1 od 3. II. 2023.
(605)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
strateski razvoj, europske fondove i gospo-
darstvo Grada Opatije, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11,4/181112/19
- u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za strateski razvoj, europske fondove
i gospodarstvo, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca, i to:

I. na radno mjesto visi strucni suradnik za
gospodarstvo (1 izvrsitelj — m/z)

II. na radno mjesto visi strucni suradnik
za informatiku (1 izvrsitelj - m/z).
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

L. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
gospodarstvo:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

I1. za radno mjesto vidi stru¢ni suradnik za
informatiku:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist teh-
ni¢ke (podru¢je komunikacija ili informatika
ili geodezija) ili informaticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

oglasne stranice

- stecen certifikat o poznavanju rada na ra-
¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijadnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju
rada na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od
12 mjeseci od dana prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natje¢ajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio,
— preslik certifikata o poznavanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
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mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnoSenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zadtiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
Ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Opatije bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
(s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2109-108-04-23-02 od 1. II. 2023.
(606)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07,
98/19 1 57/22) i Statuta Dje¢jeg vrtica »Sun-
cokret« Strahoninec ¢l. 25., stavka 6, alineje
5. te Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica
»Suncokret« Strahoninec, raspisuje se

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme Djecjeg vrtica »Suncokret« Stra-
honinec.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis vlastoru¢no potpisani,

2. program rada za mandatno razdoblje,

3. presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
4. preslik dokaza o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

5. dokaz o drzavljanstvu,

6. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme natjecaja),

7. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

8. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana),

9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
osobno na adresu: Dje¢ji vrti¢ »Suncokretc,
J. H. Zdelara 2a, Strahoninec.

oglasne stranice
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Rok za dostavu prijava na natjecaj je 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na web-stranici osnivaca i Vrtica.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19. 1 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj,
pored navedenih isprava, odnosno priloga,
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su, uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava, odnosno priloga, priloziti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Dokumenti se dostavljaju u
neovjerenim preslikama i ne vracaju se,
a prije sklapanja Ugovora o radu izabrani
pristupnici/e duzni/e su predociti originale
trazenih dokumenata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da je kandidat, koji je izabran na natjecaju,
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj, kandidati su suglasni
da Dje¢ji vrti¢ »Suncokret« Strahoninec moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ »Suncokret«

Strahoninec

(607)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-26 od 16. ozujka
2022. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar medicinske biokemije i laborato-
rijske medicine za potrebe Klinic¢kog zavoda
za laboratorijsku dijagnostiku - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- VS§S

- mag. med. biochem.

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(608)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinske radiologije/radi-
oloski tehnolog - 6 izvriitelja (za potrebe
Klini¢kog zavoda za radiologiju).

Uvijeti:

- V§s

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslika uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kres$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati

su duZni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(609)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-107 od 28. rujna
2022. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinske radiologije/radio-
loski tehnolog - 1 izvrsitelj (za potrebe Kli-
nic¢kog zavoda za radiologiju).

Uvjeti:

- V8

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektroni¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

oglasne stranice
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(610)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-49 od 27. svibnja
2022. godine i klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:



PETAK, 3. VELJACE 2023.

534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehnicar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra —
tehnicar - 15 izvriitelja.

Uvjeti:

- VSS/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska Skola smjer — med. sestra/tehnicar
- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

oglasne stranice

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(611)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- socijalni radnik za potrebe Odjela za

socijalni rad Sluzbe za pravne poslove - 1
izvrsitelj.
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Upvijeti:

- V§S

- mag. soc. rada., mag. soc. politike.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom stru¢nom na-
zivu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
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istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

(612)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-147 od 21. studenoga
2022., raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- stru¢ni specijalist inZenjer sigurnosti i
zadtite — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS, stru¢njak zastite na radu

— dipl. inZ. sigurnosti, smjer zastite na radu ili
zastite od poZara/struc. spec. ing. sec.

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

oglasne stranice

PETAK, 3. VELJACE 2023.

Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(613)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- informaticar/serviser za potrebe Sluzbe
za informatiku - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- SSS, IV. - V. stupanj

- stru¢na sprema racunalnog, tehnickog ili
elektrotehnic¢kog usmjerenja, tehnicar za ra-
cunarstvo

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodZbe o ste¢enom zvanju

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

0d kandidata se ocekuje:

- poznavanje rada operacijskih i mreznih
sustava

— sklonost timskom radu, organiziranost i
temeljitost

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

- znanje engleskog jezika.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz probni rad, radi zamjene za privremeno
nenazoc¢nog radnika.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova



PETAK, 3. VELJACE 2023.

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati

oglasne stranice

su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(614)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme -
telefonist za potrebe Sluzbe za informatiku
- 1 izvrditelj.

Uvjeti:

- SSS/KV

- organiziranost, temeljitost, sklonost tim-
skom radu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom zvanju

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno
nenazo¢nog radnika.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
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49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(615)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZi¢a, dr. med., od 30. si-
je¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/4-22-71 od 10. lipnja 2022. godine
i urbroj: 534-04-1-1/4-22-127 od 17. listopada
2022. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme - spremacica — 10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vra¢ena kandidatima.

Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(616)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30. si-
je¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/4-22-127 od 17. listopada 2022.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme - pralja - 3 izvrsitelja.

Uvjet:

- NSS, zavr$ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova

oglasne stranice
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
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su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(617)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 30. si-
je¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/4-22-126 od 14. listopada 2022.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomo¢ni radnik na transportu bolesnika,
materijala i usluga - 5 izvrSitelja.

Uvjeti:

- NSS

— zavr$ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona

oglasne stranice

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(618)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48
urbroj: 534-04-1-1/4-22-13 od 18. ozujka
2022. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- doktor medicine za potrebe Klinickog za-
voda za transfuzijsku medicinu - 1 izvrsitel;.
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Upvijeti:

- VS§S

- dr. med.

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o stjecanju naziva doktora
medicine

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(619)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-14 od 3. ozujka 2022.,
raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinsko-laboratorijske dijag-
nostike/ prvostupnik med. - lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehnicar
za potrebe Klinickog zavoda za transfuzijsku
medicinu - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V§5/SSS

— bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-laboratorijski tehnic¢ar
— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih

oglasne stranice
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propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(620)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med.-lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehnic¢ar
za potrebe Klinickog zavoda za transfuzijsku
medicinu - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehni¢ar

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢enom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, zbog zamjene za
privremeno nenazo¢nog radnika.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
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vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.

oglasne stranice

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(621)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZi¢a, dr. med., od 30. si-
je¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48, urbroj:
534-04-1-1/8-22-169 od 28. prosinca 2022.
godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- kuhar za potrebe Sluzbe za bolnicku pre-
hranu i dijetetiku - 4 izvrsitelja.

Uvjet:

- SSS/VKV/KV smjer kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 13 - STRANICA 43

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(622)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/4-22-169 od 28. prosinca
2022., raspisuje se



STRANICA 44 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- nutricionist za potrebe bolnicke prehrane
i dijetetike - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS

— diplomski sveucili$ni studij prehrambenog
smjera, Sveucili$ni diplomski studij klinickog
nutricionizma

- jedna godina radnog iskustva u struci (in-
dividualno i grupno savjetovanje bolesnika,
Izrada i provedba nutritivnog plana bolesnika
s izradom jelovnika, nadzor procesa planiranja
prehrane i provedbe nutritivne intervencije
u klinickom okruZenju i dr.).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(623)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomo¢ni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolni¢ku prehranu i dijetetiku — 4
izvrsitelja.

Upvijeti:

- NSS

— zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju

oglasne stranice
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
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Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(624)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 30.
sije¢nja 2023. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- transportni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolni¢ku prehranu i dijetetiku - 4
izvrsitelja.

Upvijeti:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

oglasne stranice

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(625)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno
polje kineziologija, znanstvena grana kine-
ziologija sporta, za predmet Rukomet, na
neodredeno, u punom radnom vremenu na
Kinezioloskom fakultetu Sveutilista u Za-
grebu.

Uvijeti za izbor nastavnika utvrdeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, odgovaraju¢im podzakonskim
propisima i op¢im aktima Kinezioloskog fa-
kulteta Sveucilista u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je navesti kon-
taktne podatke te priloZiti: potpisani Zivotopis,
domovnicu, preslik diplome o ste¢enom aka-
demskom nazivu i stupnju odnosno rjesenje o
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, preslike odluka i potvrda
o eventualnim prethodnim izborima u zvanja,
popis znanstvenih i stru¢nih radova i drugu
relevantnu dokumentaciju kojom se dokazuju
traZeni uvjeti, a strani drzavljani i dokaz o
znanju hrvatskog jezika (napredna razina).
Prijave na natjecaj s traZzenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-adresu prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Pristu-
pnik koji ostvaruje pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.

Obavijest o zastiti osobnih podataka: Kinezio-
loski fakultet Sveucilista u Zagrebu tijekom
predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Opc¢e uredbe o
zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata unutar dokumentacije
dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od 5 godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
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primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zadtitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveucilidte u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-01/22-01/11

Urbroj: 334-02-23-35 od 2. II. 2023.  (627)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Mocire, ravnateljica
Centra za pruZanje usluga u zajednici Mocire
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa.
L
Ponistava se javni natje¢aj za zasnivanje radnog
odnosa, klasa: 112-01/22-01/11, urbroj: 334-
02-23-5, objavljen u Narodnim novinama 4.
sije¢nja 2023. godine, na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zapo§ljavanje i na oglasnoj ploci
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mocire,
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
1) pralja (m/z) - na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
3) njegovatelj (m/z) — na neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
U preostalom dijelu tekst natjecaja ostaje
nepromijenjen.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
IIL.

Ova odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i na oglasnoj plo¢i Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pruZanje usluga u

zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-01/22-01/158
Urbroj: 530-02-1-1-23-8 od 24. I. 2023.
(628)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), a na temelju
misljenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/22-01/734, urbroj: 514-08-01-
02/04-22-02 od 18. listopada 2022. godine te
obustavljenim postupkom Odlukom klasa:
112-01/22-01/158, urbroj: 530-02-1-1-23-6 od
18. sije¢nja 2023. godine, Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CESTOV-
NU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza
Podruéni odjel inspekcije cestovnog prijevoza
Split

- visi inspektor cestovnog prometa (Mje-
sto rada: Dubrovnik) - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme (radno mjesto br. 637.
Pravilnika o unutarnjem redu)

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski strucni studij prometne
ili pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— vozacka dozvola B-kategorije

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

oglasne stranice

PETAK, 3. VELJACE 2023.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti adresu
elektronicke poste i naziv radnog mjesta iz
javnog natjecaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture:
https://mmpi.govhr (pod rubrikom — Natjecaji
- Prijam u drzavnu sluzbu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i pla¢i, s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje etiri godine (preslik
ugovora o radu kod poslodavca ili uvjerenja
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove ili presliku rje-
$enja o rasporedu na radno mjesto ili presliku
ugovora o djelu pri drzavnom tijelu ili dr.)
(Napominjemo da je dokaze pod to¢kama
41 5. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz
dokumenta navedenog pod tockom 4. treba
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na
poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u stru¢nim
uvjetima za radno mjesto.

Iz dokumenta navedenog pod tockom 5. tre-
baju biti vidljivi poslovi za koje je potrebna
predmetna stru¢na sprema i vrijeme obav-
ljanja tih poslova koje ne moze biti krace od
zahtijevanog u stru¢nim uvjetima za radno
mjesto iz ovoga natjecaja).

6. preslik vazece vozacke dozvole

7. preslik svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la).

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata/kinje predociti ¢e se
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
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prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu
putem elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj

oglasne stranice

sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
iinfrastrukture. Komisija utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosada$njem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
pasivnog razumijevanja engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika i znanja rada na
osobnom racunalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ce
objavljeno na mreznoj stranici Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture: https://mmpi.
gov.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture:
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture:
https://mmpi.gov.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture
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Klasa: 112-01/22-01/176

Urbroj: 530-02-1-1-23-5 0d 25. 1. 2023.  (629)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 112-
01/22-01/1010, urbroj: 514-08-01-02/02-23-04
od 13. sije¢nja 2023. godine, Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I
UPRAVLJANJE IMOVINOM

SLUZBA ZA RADNO-PRAVNE I OPCE PO-
SLOVE

Odjel za opce poslove

Pododsjek pisarnice

- voditelj pododsjeka - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 32. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke te gimnazija

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti adresu
elektronicke poste i naziv radnog mjesta iz
javnog natjecaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture:
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https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom - Natje-
¢aji — Prijam u drZavnu sluzbu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik svjedodzbe o zavrsnom radu ili svje-
dodzbe o poloZenoj drzavnoj maturi (osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj)

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i plaéi, s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje pet godina (preslik
ugovora o radu kod poslodaveca ili uvjerenja
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove ili presliku rje-
$enja o rasporedu na radno mjesto ili presliku
ugovora o djelu pri drzavnom tijelu ili dr.)
(Napominjemo da je dokaze pod to¢ckama
4.15. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz
dokumenta navedenog pod tockom 4. treba
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na
poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u struc-
nim uvjetima za radno mjesto. Iz dokumenta
navedenog pod tockom 5. trebaju biti vidljivi
poslovi za koje je potrebna predmetna stru¢na
sprema i vrijeme obavljanja tih poslova koje
ne moze biti krace od zahtijevanog u stru¢nim
uvjetima za mjesto iz ovoga natjecaja.).

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja poloZio/la).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od dana obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno ili putem poste na adresu: Mi-
nistarstvo mora, prometa i infrastrukture,
Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o

¢emu joj se dostavlja pisana obavijest putem
elektronicke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
iinfrastrukture. Komisija utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.

oglasne stranice
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Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na osobnom racunalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreZnoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture:
https://mmpi.gov.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom
natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 2. II. 2023.
(631)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. u svezi
s ¢l. 29. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj: 86/08.,
61/11.,4/18.198/19. dalje: ZSN-a ), procelnica
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Upravnog odjela za financije i racunovodstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za finan-
cije i ratunovodstvo na radno mjesto

- strucni referent 1 - knjigovoda - ana-
liticar

- jedan izvréitelja/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- SSS ekonomske ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po ranijim propisima stekla visoku
stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i struénim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07. i 118/12.), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struc-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se vise ne
smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i

oglasne stranice

iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji e biti objavljeni
prije odrzavanja testiranja na oglasnoj plo¢i
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda: www.slavonski-brod.hr prije
odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti oba-
vijesteni, u pravilu, putem elektronicke poste.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju po posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.
i39/18.) duzan se u prijavi na Oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
sukladno poveznici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i ¢clanovima njihovih obitelji ( Narodne novine
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na oglas priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duZni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢ajloglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
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prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku vazece pu-
tovnice, presliku vazece vojne iskaznice, izlist
elektronickog zapisa iz knjige drzavljana ne
stariji od tri mjeseca)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja), ne starija od
tri mjeseca

6. dokaz/e o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (npr. preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu, potvrde ili uvjerenje poslodavca,
izvatka iz sistematizacije radnih mjesta ili dru-
gi odgovarajuci dokazi), a koje je, u pravilu,
na odgovarajuci nac¢in ujedno evidentirano i
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od $est mjeseci
8. dokaz o poloZzenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) odgovarajuce ra-
zine ako ga je kandidat poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjenc¢anog lista i sli¢no).

U Zzivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
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kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazece osobne iska-
znice, preslik vaZeée putovnice, preslik vazece
vojne iskaznice ili izlist elektronic¢kog zapisa
iz knjige drzavljana — ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.
, 110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
preslik domovnice ne stariji od Sest mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajucim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima te obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (SSS) i struke (ekonomske ili upravne
struke).

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (r. br. 6) moraju obuhvacati, od-
nosno dokazivati razdoblje od najmanje go-
dinu dana radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u smislu odredbi ovog natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vise dokaza.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo
(»cover letter«), preporuke, preslik dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Pod »poznavanjem rada u ra¢unalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koristenja osobnim
racunalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta npr. MS Word), znanje rada u
tabliénom kalkulatoru npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje kori$tenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja

izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod s naznakom »Javni
natjecaj — strucni referent 1 - knjigovoda —
analiticar — ne otvarati,« .

Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektronickom postom ili faksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
putem elektronicke poste.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje putem elektronicke poste
ili javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.

Upuduju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natje¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnic¢kih mogucnosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

oglasne stranice

PETAK, 3. VELJACE 2023.

Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Slavonski Brod

(632)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu¢a
i reumatizma - Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

I. za prijam u radni odnos na odredeno vri-

jeme — zamjena za bolovanje:

Ad I/1. stru¢ni prvostupnik fizioterapije

- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski ili stru¢ni studij

fizioterapije,

- odobrenje za samostalan rad,

- dvije godine radnog staza na poslovima

stru¢nog prvostupnika fizioterapije.

Ad II/L za prijem u radni odnos na odredeno

nepuno vrijeme — doktor medicine - speci-

jalist klinicke radiologije — uZe specijalnosti

ultrazvuka - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr§en medicinski fakultet

— polozen stru¢ni ispit

—polozen specijalisticki ispit iz radiologije

— polozen ispit iz uze specijalnosti — ultra-

zvuka

— odobrenje za samostalan rad (licenca).

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o

ispunjavanju uvjeta oglasa, Zivotopis, dokaz

o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o

podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana

od objave.

Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-

pia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410

Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune

i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a

rezultati oglasa Ce biti objavljeni na Internet

stranici i oglasnoj plo¢i Thalassotherapije

Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju

spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju

je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu

provodenja oglasne procedure i izbora kan-

didata za prijem u radni odnos te podnose-

njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje

bolnici privolu za koristenje njegovih osobnih

podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija



PETAK, 3. VELJACE 2023.

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 2181-316-01-23-1 od 2. II. 2023.
(634)
Na temelju ¢lanka 126., stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127., stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17., 68/18. , 98/19. 1 64/20.) i ¢lanaka 58.,
60. i 68. Statuta Osnovne $kole Josipa Jovica,
Arzano, Skolski odbor Osnovne $kole Josipa
Jovica, Arzano, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Josipa Jovica, Arzano.

Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157., stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢l. 126. stavka 1., podstavak 1. tockel. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS
bodova. Iznimno, osoba koje ne ispunjava
uvjete iz ¢l. 126. stavka 1., podstavak 1., tocke
1. ili stavka 2. ¢lanka 126. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moZe biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/icu
obavlja duznost ravnatelja /ice u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja/icu propisane Zakonom
0 osnovnom $kolstvu (Narodne novine br.
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01.1 76/05.).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

oglasne stranice

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od osam dana od objavlji-
vanja natjecaja)

5. program rada za mandatno razdoblje

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima, a kandidati za ravnatelja
ne moraju imati dodatne kompetencije.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika odredenoga
stupnja prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike dokazuje se svje-
dodzbom ili diplomom, javnom ispravom o
izvr$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovladtene ustanove ili pravne osobe, drugom
ispravom izdanom od ovlastene ustanove
ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat
poznaje strani jezik na nekoj od navedenih
razina: razina A2 ili viSa, ili razina stecena na
studijskim programima stranih jezika

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se di-
plomom, uvjerenjem, certifikatom, potvrdom,
svjedodzbom ili drugom ispravom izdanom
od ovlastene ustanove ili pravne osobe; pocet-
na ili napredna Europska ra¢unalna diploma
(ECDL) ili visa razina ste¢ena na studijskim
programima informatike i/ili racunarstva

3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima dokazuje se potvrdom ili
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata; iskustvo rada na tri ili
viSe projekata.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapogljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19. 1 84/21.), ¢lanku 48.stavak
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rada (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civil-
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nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14.,39/18.
132/20.), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (
¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na povez-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Josipa Jovi¢a, Arzano za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreZnim stranicama Osnovne $kole Josipa
Joviéa, Arzano.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Josipa
Joviéa, Ulica Petra Zaje 2, 21246 ArZano, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj.

Osnovna $kola Josipa Jovi¢a

ArZano
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Klasa: 100-03/23-01/01

Urbroj: 251-64-04-02-23-1 od 2. II. 2023.
(638)

SveutiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10001 Zagreb

raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika (m/%)

- jednog izvrsitelja na radno mjesto 1. vrste u

suradni¢kom zvanju asistent, za znanstveno

podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje

gradevinarstvo, znanstvena grana geotehni-

ka, na odredeno vrijeme, s punim radnim

vremenom.

Rok natjecaja 30 dana.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-

ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj

stranici Gradevinskog fakulteta: http://www.

grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Urbroj: OU-19/23 od 2. I1. 2023. (642)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
81. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
(Narodne novine broj: 116/10., 57/11.,130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/191 80/22),
objavljuje

OGLAS

za mjesto predsjednika:

Trgovackog suda u Splitu

Trgovackog suda u Pazinu

Trgovackog suda u Dubrovniku

Op¢inskog suda u Crikvenici.

Kandidat za predsjednika suda moze biti
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem
se imenuje predsjednik suda ili sudac videg
suda. Predsjednik suda moZe biti imenovan
na duznost u sudu istog stupnja najviSe dva
puta uzastopce. Predsjednik suda moze po-
novno biti imenovan na duznost predsjednika
suda nakon $to je obnasao sudacku duznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan predsjednikom suda.

Prijavi je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis

2. program rada

3. uvjerenje suda o obnasanju sudacke duz-
nosti

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, podnesu prijavu na oglas

Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje
predsjednika sudac.
Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom preslik
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije odrzavanja razgovora,
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(8)
Na temelju c¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima (Narodne novine br. 111/93,
118/03, 107/07), Uprava Drustva saziva

IZBORNU GLAVNU
SKUPSTINU

I. Glavna skupstina dionickog drustva
INSTRUMENTARIA d.d., Sesvete, Rimski
put 31, odrzat Ce se 6. 3. 2023. u 12 sati
u prostorijama Drustva, Sesvete, Rimski
put 31.

11. Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje
broja nazo¢nih dionicara ili njihovih za-
stupnika

2. Donosenje odluke o opozivu ¢lanova Nad-
zornog odbora

3. Donosenje odluke o biranju novih ¢lanova
Nadzornog odbora.

I11. Uprava predlaze Glavnoj skupstini dono-

$enje sljedecih odluka:

Ad 2. Odluka o opozivu ¢lanova Nadzornog

odbora

Opozivaju se ¢lanovi Nadzornog odbora zbog

isteka mandata:

~ Pavao Sulenti¢, Bijenik mali 20, Zagreb,

— Deni Barisi¢, Jelenovacki potok 2A, Zagreb,

— Goran Culi¢, Polane 36, Delnice.

Ad 3. Odluka o novim ¢lanovima Nadzornog

odbora.

Biraju se novi ¢lanovi Nadzornog odbora:

- Pavao Sulenti¢, Bijenik mali 20, Zagreb, za

predsjednika Nadzornog odbora;

oglasne stranice

PETAK, 3. VELJACE 2023.

— Deni Barisi¢, Jelenovacki potok 2A, Zagreb,
za zamjenika predsjednika Nadzornog odbora
— Luka Barisi¢, Salopekova 8, Zagreb, za ¢lana
Nadzornog odbora.
IV. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini
ima onaj dionicar ¢ije su dionice upisane u
registar vrijednosnih papira koji se vodi kod
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
(SKDD), te koji prethodno unaprijed prijave
(dionicar ili zastupnik dionicara) svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini, najkasnije
sedmog dana prije njenog odrzavanja, i to
preporu¢enom pismenom posiljkom, odno-
sno osobno u prostorijama sjedista Drustva
u Sesvetama, Rimski put 31. Punomo¢ za
zastupanje dioni¢ara — pravnih osoba, mora
biti ovjerena sluzbenim pecatom dionicara.
Punomoc¢ se predaje Drustvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
V. Sukladno ¢lanku 289. stavku 2. Zakona o
trgovackim drustvima, ako se zbog nedostatka
kvoruma potrebnog za odlu¢ivanje Glavna
skupstina sazvana za 6. 3. 2023 god. ne bi
mogla odrzati, Pri¢uvna skupstina odreduje
se za 23. 3. 2023. god. u isto vrijeme i na
istom mjestu. U slucaju da ni na Pricuvnoj
skupstini ne bude propisanog kvoruma, ona
¢e se odrzati bez obzira na broj prisutnih i
zastupljenih dionicara, a odluke ¢e se donositi
ve¢inom danih glasova.
VI. Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze
kao podloga za donosenje odluke bit ¢e do-
stupni dioni¢arima na uvid na adresi sjedi-
$ta Drustva, Sesvete, Rimski put 31, radnim
danom od 8 do 12 sati, tijekom 7 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine.
INSTRUMENTARIA d.d.
Sesvete

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATASE KRANJEC, kao
povijerenice Opéinskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Grubi$nom Polju, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Dodig Danice (Mitrove), rod. Vukadinovi¢,
rodene 23. rujna 1938., a umrle 31. kolovoza 2022.,
s posljednjim prebivalitem u Sremskoj Mitrovici,
Republika Srbija.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Dodig Danice, da se u roku od $est mjeseci,
ratunajuci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama, prijave javnom biljezniku Natasi Kranjec u
Grubi$nom Polju, Kolodvorska 2.

Protekom roka od $est mjeseci povjernica suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-3081/2022, UPP/OS-BJELOVAR-218/2022-2
0d 2. 1.2023)) (326)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE KEMEC iz Slavon-
skog Broda, Trg pobjede 22, kao sudske povjerenice
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ljerka Gojkovi¢, rod.
Mesi¢, kéi Tome, rod. 3. travnja 1962. g., a umrle
17. listopada 2022., s posljednjim prebivalistem u
Slavonskom Brodu, Zvonimirova ulica br. 6, vodi pod
posl. br. 0-2042/22 UPP/0S-265/22.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ljerke Gojkovi¢ rod. Mesi¢, da se u roku Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave javnom biljezniku Nadi Kemec s pozivom
na broj: 0-2042/22 UPP/0S-265/22 ili da postave
opunomocenika koji ¢e ih zastupati u ovom osta-
vinskom postupku.
Ako se protekom navedenog roka ne prijavi nitko
od nasljednika, javni biljeznik ¢e okoncati ostavinski
postupak prema podacima u spisu.
(Broj: 0-2042/22, UPP/0S-265/22. od 24. 1. 2023.)
(241)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Ahmeta Alijagica, sina
Hasana, iz Drenovaca, Vladimira Nazora 3, rodenog
10. travnja 1933. godine, a umrlog 9. veljate 1997.
godine, drzavljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se zakonski nasljednici Fuad Alijagi¢ i Suad
Alijagi¢, sada nepoznatog boravista, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave kao nasljednici ovom javnom biljezniku ili da
postave opunomocenika koji ¢e ih zastupati u ovom
ostavinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka
ostavina Ce se raspraviti na temelju izjave postavljene
privremene zastupnice odvjetnice Marice Andi¢ iz
Zupanje i na temelju podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-1604/22, UPP-OS: 304/22-8 od 16. 1. 2023.)
(242)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN, kao povjerenicom Op¢inskog suda u Karlovcu,
vodi se ostavinski postupak iza pok. Mile Katica, sina
Josipa, rodenog 1898. godine, umrlog 21. svibnja 1966.
godine, drzavljanina RH, Kei¢ Selo 6.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Mile Kati¢a da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Zdravki Bi§¢anin ili Op¢in-
skom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze u spisu.
(Broj: 0-2544/22-6, UPP-0S-411/22 od 26. 1. 2023.)
(243)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je 19. sije¢nja 2023. godine, u pravnoj
stvari tuzitelja: Sande Karaman, protiv tuzenika 1.
Pera Zivalji¢ r. Baji¢, 2. Josip Klari¢, 3. Mate Baji¢
pk. Nikole, 4. Anda Baji¢, 5. Haris Baji¢ Brankoyv,
6. Ana Ujevi¢, 7. Ivan Manjaka, 8. Miljenko Manja-
ka, 9. Ana Brc¢i¢, 10. Marija Bojdanac rod. Baji¢, 11.
Ivanka Ivanéevi¢, 12. Dijana Vukovi¢, 13. Ana Baji¢,
radi utvrdenja prava vlasnitva nekretnine, postavio

oglasne stranice

tuzenima 1. - 3.1 10. priviemenog zastupnika u osobi
Zorana Vujanovik¢a, odvjetnika u Sinju, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su te osobe odsutne i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzene u postupku sve dok se navedeni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 60: P-3997/2022-9 0d 19.1.2023.)  (244)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Graduy, u pravnoj stvari tuZitelja: Petar Palari¢, Antun
Palari¢, protiv tuzenika Kata Palari¢ Tomica, Vicko
Palari¢, Ivan Palari¢, Matij (Mate) Palari¢, Marga
Palari¢, Nikola Palari¢, Kata Palari¢, Tomica Palarié,
Marga Milici¢, Pedro Dalmacio Palarich, Adrian
Marcelo Marcon, Mario Luis Marcon, Juan Pablo
Palarich, Lucia Palarich de Salemme, Lucia Raquelina
Skansi, Margarita Bodlovic Skansi, Pedro Santiago
Skansi, Angela Sara Girolamo, Ines Palacio, Carmen
Lorena Skansi, Santiago Fausto Skansi, Jorge Eduardo
Skansi, Marica Hraste, Jasna Palari¢, Marija Marin-
kovi¢, Lucija Krémar, Dunja Mili¢i¢, Ivan Petrovic,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio
je tuzenima ad 1. - 22. privremenog zastupnika Igor
Prvini¢, odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuzeni ad 1. - 22. odsutni i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 1. - 22. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im po-
stavio staratelja.

(Broj: 83: P-4596/2022-8 0d 23.1.2023.)  (245)

OPCINSKI SUD U KUTINI objavljuje da je na pri-
jedlog predlagatelja Janka Marijan, iz Zagreba, Ulica
Matka Mandica, kojeg zastupaju opunomocenici
iz Odvjetnitkog ureda Klai¢&Klai¢, Zagreb, protiv
1. protustranke — Marko Sovulj iz Banove Jaruge,
Stjepana Radica 157 i 2. protustranke — Nikola Fe-
rinovi¢, nepoznatog prebivalista i boravista u Repu-
blici Hrvatskoj, navodno ve¢ dugi niz godina Zivi u
Argentini, pokrenut postupak razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnina.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o prebivalistu ili bo-
raviStu Nikole Ferinovica da to jave ovom sudu u
roku od 3 mjeseca od objave oglasa. Op¢inski sud
u Kutini, po sucu toga suda Robertu Strni$¢ak, po-
stavio je protustranci Nikoli Ferinovi¢ privremenog
zastupnika odvjetnika Maria Gerstner, Kutina, Trg
kralja Tomislava 3, na temelju ¢l. 84. st. 1.1st. 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 70/19), dalje u
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tekstu ZPP, jer je boraviste i prebivaliste protustranke
nepoznato i nema opunomocenika u ovom postupku.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku sve
dok se ne pojavi pred sudom.

(Broj: 12. R1-60/2020.-8 0d 20. 1. 2023.)  (246)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Mariji Buskovi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja EOS MATRIX d.o.0. Zagreb, Horvatova
82 (OIB: 76674680107), kojeg zastupa Sanja Sostar, od-
vjetnica iz Samobora, protiv tuzenika Albin Hajrovi¢,
odsutan i nepoznata boravista imenuje privremenog
zastupnika u osobi Nikole Jaksi¢a, odvjetnika iz Du-
brovnika, na temelju ¢l. 84. st. L. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/91, 58/93, 122/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14 1 70/19 u daljnjem tekstu: ZPP)
buduci da je navedeni tuzenik odsutan i nepoznata bo-
ravista, a nema opunomocenika i redoviti bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika u ovom postupku. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja na temelju
¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 11. P1-249/2022 od 23. 1. 2023.) (247)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja 1. Nikola Luci¢, Dubrovnik, 2. Sandra Vu-
kas, Dubrovnik i Tihomir Aveji¢, Dubrovnik, koje
zastupa opunomocenik Zeljko KneZevi¢, odvjetnik u
Dubrovniku, protiv tuzenika 7. Mare Lang 7. Rikarda,
8. Marijana Pugkas i 9. Herman Kati¢, koji su odsut-
ni i nepoznatog boravista, postavio je privremenu
zastupnicu Eleonoru Kati¢, odvjetnicu iz Zagreba,
na temelju ¢l. 84. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01
i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, dalje: ZPP) budu¢i da je boraviste tuzenika
nepoznato i nemaju opunomocenika, a redoviti bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenika dugo trajao zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 15 P-825/2022-15 od 23. 1. 2023.) (248)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Mariji Buskovi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja EOS Matrix d.0.0., Zagreb, Horvatova
82 (OIB: 76674680107), kojeg zastupa Sanja Sostar,
odvjetnica iz Samobora, protiv tuzenika Tomislava
Zili¢a, odsutan i nepoznata boravista, imenuje pri-
vremenu zastupnicu Iva Orli¢-Soletié, odvjetnicu iz
Dubrovnika, na temelju ¢l. 84. st. L. i 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/91, 58/93,
122/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14170/19, u daljnjem tekstu:
ZPP), buduci da je navedeni tuzenik odsutan i ne-
poznata boravista, a nema opunomocenika i redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika



STRANICA 54 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika u ovom postupku. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja na temelju
¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: 11. P1-241/2022 od 23.1. 2023.) (249)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim
brojem 0-7/2023, iza pokojnog Lovre Hrestaka, sina
Nikole i Ane, rodenog 7. rujna 1898., umrlog 24.
rujna 1970., s posljednjim prebivalistem u Ozlju,
Vrskovac 48/3.

Pozivaju se zakonski nasljednici, odnosno njihovi
potomci i ostali nasljednici, kao i svi oni koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pokojnog ostavitelja da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama jave Op¢inskom sudu u Karlovcu
te daju nasljednicku izjavu.

(Broj: 25 0-7/2023-4 od 20. 1. 2023.) (250)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u
Ogulinu, po sutkinji Marijanki Cindri¢ Zupani¢, u
parni¢nom predmetu tuzitelja Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje, Podru¢na sluzba Karlo-
vac, OIB: 02958272670 iz Karlovca, Domobranska
4, protiv tuzene Eleonore Vidovi¢, Slettenvegen 101,
Blomsterdalen, radi isplate, postavio tuzenoj Eleonori
Vidovi¢, Slettenvegen 101, Blomsterdalen, privre-
menog zastupnika Vedrana Jurasica, odvjetnika iz
Ogulina, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, u svezi s ¢lankom
305.b stavkom 2. Obiteljskog zakona (NN br. 107/07.),
jer je prebivaliste i boraviste tuzene Eleonore Vidovi¢
nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenoj
Eleonori Vidovi¢ trajao dugo pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Eleonoru Vidovi¢ u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 23 P-228/18-28 od 23. 1. 2023.) (251)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tuzitelja Marka Klarica, Sesvete,
Petra Preradovica 6, kojeg zastupa opunomocenik
Zvonimir Vrki¢, odvjetnik iz Benkovca, Trg kardinala
Alojzija Stepinca 3A, protiv tuzenika ad 1. Martina
Klarica, ad 2. Jeke Klari¢, upisana pod rednim brojem
3uzk. ul. 125 za k.o. Vuksic, ad 3. Stane Mori¢, osobno
i kao nasljednica pok. Klari¢ Matije pok. Marka, ad 4.
Ilije Bljaica, Rijeka, Cambierieva ulica 2, ad 5. Ante
Sladoljeva, Vodice, Ulica Dulcin 31, kao nasljednik
pok. Ike Sladojev zene Nike, ad 6. Zvonka Klarica,
Provi¢, Provi¢ 60, kao nasljednik pok. Stipe Klari¢a
p. Ivana, ad 7. Zvonka Bljai¢a, Sibenik, Mandalinskih
rtava 6, ad 8. Nikole Klaric¢a, Velika Mlaka, Nikole
Tesle 8, ad 9. Ivice Klaric¢a, Zadar, A. Baljaka 26, ad
10. Sime Klarica, Bibinje, Petra Kresimira IV. 66, ad
11. Marina Perice, Provi¢, Provi¢ 20, kao nasljednik
pok. Perica Ruze Z. Vice, ad 12. Ruzice Mounoud,

ad 13. Tke Antunovi¢, Vuksic, Vuksic 68, ad 14. To-
mislava Bljai¢a, Sibenik, Novo naselje 73, Bilice, i ad
15. Ivice Klari¢a, Provi¢, Provi¢ 61, radi utvrdenja
prava vlasnitva, objavljuje da je rjeSenjem posl. br.
P-1625/2022-3 od 16. sijecnja 2023., tuZenicima ad 1.
Martinu Klaricu, ad 2. Jeki Klari¢, ad 3. Stani Mori¢
i ad 12. Ruzici Mounoud, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03,
88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 — ispr., 57/111148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), postavljena
privremena zastupnica Elma Predovan, odvjetnica
Benkovca, Ivana Mestrovica 4a.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
zenike u postupku sve dok se oni sami ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-1625/2022-6 od 20. 1. 2023.) (252)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Tajani Skafar, u pravnoj stvari tuzitelja
Vladimira Trtolja iz Dakova, Istarska 10, kojeg zastupa
opunomocenik Milko Krizanovi¢, odvjetnik iz Od-
vjetnickog drustva Krizanovi¢ & partneri iz Zagreba,
protiv I-tuZenika Jajti¢ Properties j.d.o.o. iz Zagreba,
Prespanska ulica 33, i II-tuzenika Filipa Jajtica iz
Zagreba, Rasenicki put 16/2, radi isplate, donio je 6.
prosinca 2022. rjesenje kojim je II-tuzeniku Filipu
Jajti¢u, nepoznata boravista, postavio priviemenog
zastupnika odvjetnika Timona Sakomana iz Zagreba.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e II-tu-
zenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: 5-P-3577/22-14 od 23. 1. 2023.) (253)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pok. Stjepana Hrlica, sin Milana, iz
Zagreba, Barutanski jarak 20. roden 6. veljace 1959.,
a umro 23. lipnja 2021., drz. RH, objavljuje da se kod
ovog suda vodi ostavinski postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom roka ne pojavi ni jedan nasljednik,
ostavina ¢e se predati Gradu Zagrebu.

(Broj: 41 0-7778/22-10 od 23. 1. 2023.) (254)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po visem sudskom savjet-
niku - specijalistu Josipu Dusevi¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Perani¢ servisa d.o.o. sa sjedistem u Staroj
Novalji, Mul 14, OIB: 27252762468, kao upravitelja
u ime i za racun suvlasnika zgrade u Novalji, Ivana
Palcica 13, koje zastupa direktor Vlado Perani¢, a
njega opunomocenik Lovro Badzim, odvjetnik iz
Zagreba, Kaptol 11, protiv tuzenika Enesa Tonso-
ra, nepoznatog prebivalista i boravista, radi isplate,
postavio je tuzeniku Enesu Tonsoru, nepoznatog
boravista, privremenog zastupnika, i to Simu Lukatica,
odvjetnika iz Biograda na Moru, Dr. Franje Tudmana
9, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 26/91., 53/91.,91/92.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 89/14.170/19., dalje: ZPP), jer
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je boraviste tuzenika nepoznato i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 48 P1-337/2021-19 od 23. 1. 2023.) (255)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u
izvanparni¢nom predmetu po prijedlogu predlaga-
teljice Sonje Jurjivi¢ iz Zagreba, Draskoviceva 9, koju
zastupa opunomocenica Samanta Bubici¢, odvjetnica
iz Rovinja, protiv protustranaka: 1. Giuricin Mattea
r. Moschetti, iz Italije, Milano, Bresso, Via Ambrogio
strada 34, sada nepoznata mjesta boravka, 2. Sbisa
Angele r. Giuricin pok. Matteo, Australija, nepoznata
mjesta boravka i 3. Sponza Domeniche r. Giuricin, iz
Italije, Trst, Via S. Giacomo 12, sada nepoznata mjesta
boravka, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, postavio je protustran-
kama 1. Giuricin Mattei r. Moschetti, 2. Sbisa Angeli
r. Giuricin i 3. Sponza Domenichi r. Giuricin, privre-
menog zastupnika Lorana Milanovica, odvjetnika iz
Rovinja, Driovier 31, OIB: 36788997041, zato $to su
nepoznata boravka, a nemaju zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati
sve dok se protustranke ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom.

(Broj: R1-163/2022-25 od 24. 1. 2023.) (256)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Denis Duci¢ u
pravnoj stvari tuzitelja Ivana Vidovica, Odeska 15,
21000 Split, kojeg zastupa opunomocenik Antonio
Salov, protiv tuzenika Josipa Vidovica, Janka Vidovica,
Nikole Vidovica, Nade Vidovi¢, radi stvarnopravog
vlasnistva nekretnine, 12. sije¢nja 2023. postavio je
tuZenicima privremenu zastupnicu Mariju Situm,
odvjetnicu iz Trogira, jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne poslje-
dice, (¢l. 84. st. 1.12. Zakona o parni¢nom postupku,
Narodne novine br- 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i obavlja ih sve dok
se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 52: P-1625/2022-13 0d 12. 1. 2023.)  (257)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, u
pravnoj stvari tuZiteljice Slavice Pereza, protiv tuZenika
Josipa Cemovica, BoZidara Jerkunice, Jelene Jerkunice,
Mladen Kandi¢, Mandice Zani¢, Antona Zanica, Josipa
Zanica, Andre Cemovica, Jurice Cemovica, Zorice
Cemovié, Frane Cemovi¢a, Marka Kandica, Nikole
Kandica, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzeniku pod 1) Josipu Cemoviéu, pok.
Frane i tuzeniku pod 7) Josipu Zaniéu, pok. Antona,
oboje odsutna i nepoznata boravista, privremenu
zastupnicu Sandru Grguri¢, odvjetnicu iz Trogira,
jer bi postupak trajao dugo, tako da bi zbog toga za
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stranke mogle nastati $tetne posljedice, (¢l. 84. st. 1.
i2. Zakona o parni¢nom postupku, Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i obavlja ih
sve dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 52: P-3702/2021-8 od 12. 1. 2023.) (258)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK, sa sjedistem
ureda u Klanjcu, Lijepe Nase 224, kao sudski po-
vjerenik Opcinskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostaviteljice
Anite (Milan) Komericki r. Komericki, s posljednjim
prebivaliStem u Klanjcu, Ulica Matije Gupca 4, rodene
27.6.1970., a umrle 2. 8. 2022., koji se vodi pod posl.
brojem: 0-1594/2022, UPP/0S-142/2022, poziva sve
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku, Mirku Cizmeku
u Klanjcu, Lijepe Nase 22A.

Protekom navedenog roka, ostavinski postupak bit ¢e
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-1594/2022, UPP/0S-142/2022 od 15. IX.
2022.) (259)

OPCINSKI SUD U SPLITU po sutkinji Jeleni Lon¢ar, u
pravnoj stvari tuZitelja: Arhitektonski biro Aalto d.o.0.,
OIB: 92336164972, Split, Drazanac 4, kojeg zastupa
opunomocenica Gordana Br¢i¢, odvjetnica iz Splita,
Slaviceva 2, protiv tuzenika: 1. Tisona d.o.o., OIB:
82675600834, Split, Drazanac 1 A, 2. To je to d.o.o.,
OIB: 60994825565, Brela. Gornji Kri¢ak 100, 3. Smilje
Matijevi¢, Split, Ljubiceva 39, 4. Zeljana Kuzmanica,
Split, Marjanski put 30, 5. Plavi Safir d.o.o., OIB:
26556073445, Zagreb, Supilova 7 A, 6. Everriculum
d.0.0., OIB: 41560495690, Split, Sukoi$anska 43, 7.
Dragice Bo$njak, Australija, Mosman, Parriwi Road
37, 8. Antino d.o.0., OIB: 12917403859, Solin, Put
mira 14 A, 9. Snjezane Kotarac, Split, Drazanac 1
A, 10. Klaus Alex Birkenstock, Njemacka, Unkle,
Rheinblackstrasse 530, 11. Ermina Nuhica, Bosna i
Hercegovina, Sarajevo, Podgaj 14, 12. Tamare Kostren-
¢i¢, Zagreb, Vlaska ulica 72 C, 13. Vjere Limi¢, Split,
Maarasovica 63/2, 14. Ante Limica, Split, Marasovi¢a
63/2, 15. Zarka Deskovica, Split, Ban Mladenova 2,
16. Diane Garifullina, Split, Drazanac 1 A, 17. Svje-
tlane Stani¢, Bosna i Hercegovina, Kresevo, Troska
0, 18. Mije Burova, Split, Marasovi¢eva 7, 19. Mirka
Fatovica, Split, Solurat 11, 20. Ultra - jedrenje d.o.o.,
OIB: 90209465327, Split, Uvala Baluni 6 A, 21. Nede
Vidjak, Split, R. Boskovi¢a 12, 22. Znjanske Hridi
d.0.0., OIB: 85342256630, Split, Vukovarska 148, 23.
Nedjeljka Gudelja, Split, Drazanac 2 A, 24. N. S. Sport
d.o.0., OIB: 85463179265, Zagreb, Samoborska cesta
159, 25. Emila Tomasevica, Split, Ciovska 7, 26. Veli-
mira Gajica, Otisi¢, Otisi¢ 170, 27. Marije Gaji¢, Split,
Drazanac 2, 28. Pavla Rilovi¢a, Duba Peljeska, Duba
Peljeska 48, 29. Inge Tomasevi, Split, Drazanac 2 A,
30. Igora Zunkovica, OIB: 83786059210, Ujedinjeni
Arapski Emirati, Dubai, Al Basri 801, Palm Jumeirah,
P.0. Box 28845, 31. Josipa Kaliterne, Split, Mestrovi-
cevo Setaliste 7, 32. Josipa Mullera, Zagreb, Kraljice
Jelene 8, 33. Renata Kuzmanica, Split, Pazdigradska
25, tuzena pod 12. zastupana po opunomocenicima

oglasne stranice

iz Odvjetnickog drustva Andreis & partneri d.o.o.,
Zagreb, Pavla Hatza 8, radi utvrdenja P-6217/17. 2
prava sluznost, po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i 2.
to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 26/91.,, 34/91,, 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01.,117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14.,
70/19. 1 80/22. - dalje ZPP-a) postavlja privremenog
zastupnika odvjetnika Tomislava Krke, odvjetnika iz
Splita, Starceviceva 13, jer tuZenik pod 28. Pavao Rilo-
vi¢, nema prijavljeno boraviste na podru¢ju Republike
Hrvatske, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
navedenom tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 28. Pavla Rilovica, u postupku sve dok se tuZe-
nik pod 28. ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno, dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-6217/17 od 24. 1. 2023.) (260)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, objavljuje
da je pokrenut ostavinski postupak iza pokojnog
Nikole Cindri¢a iz Starog Slatinika, Stari Slatinik 23.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pokojnog Nikole
Cindrica iz Starog Slatinika, Stari Slatinik 23, da se
u roku od 6 mjeseci po objavi oglasa u Narodnim
novinama prijave kao nasljednici sudu ili postave
opunomocenika, koji ¢e ih zastupati u ovom postupku.
Ako se navedeni nasljednici u danom im roku ne jave
sudu, sud e raspraviti ostavinu na temelju podataka
u spisu, poslovni broj 0-844/2014.

(Broj: 14 0-844/2014-26 0d 20.1.2023.)  (261)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Ivan Anzulovi¢, protiv
tuzenika Beneficio Parochiale Della B. V. Assunta,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je Zvonimira Franetovica privremenog zastupnika,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: 90: P-80/2023-6 od 24. 1. 2023.) (262)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Stjepan Rudan, Martin
Rudan, protiv tuzenika Ante Viskovi¢, Edi Viskovi,
Ivo Dovani Viskovi¢, Bojan Viskovi¢, Volga Viskovi¢,
Lada Viskovi¢, Celestina Popovi¢, Ivan Viskovi¢, Vis-
nja Jurié, Serdo Jurié, Olga Filipi¢, Tatika Stojakovi,
Marija Vegar, Edi Lusi¢, Ida Mrkela, Ton¢i Viskovi,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio
je Zvonimira Franetovi¢a privremenog zastupnika,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), zbog toga $to bi redovan postupak oko
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postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
ad 7., u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom postavio
staratelja.

(Broj: 90: P-2716/2022-15 od 24. 1. 2023.)  (263)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, objavljuje da je u
predmetu radi izdavanja platnog naloga tuZitelja Eos
matrix d.o.o. za poslovne usluge, OIB: 76674680107,
Horvatova ulica 82, 10000 Zagreb zastupanog po
opunomoceniku Mladen Gajski, odvjetnik, protiv
tuzenika Esada Masica, prije na adresi Savska Ves,
Radnicka 9, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi namirenja nov¢ane trazbine, postavio tuzeniku
privremenog zastupnika Pintari¢ Filipa, odvjetnika
iz Cakovca, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a on
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika u ovom
postupku sve dok se tuzenik Esad Masi¢ ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: 7: PI-74/2022-7. od 20. 1. 2023.) (264)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u parni¢-
nom postupku, poslovni broj: VI P-757/22, tuzitelja
Sinige Rupica iz Sibenika, Put Bioca 4, kojeg zastupaju
odvjetnici u Zajednickom odvjetnickom uredu Crno-
gaca & Crnogaca u Sibeniku, protiv tuzenika Barbara
Skugor Juricev, odvjetnica u Sibeniku, protiv tuzenika:
1. Stojanke Rupié iz Sibenika, Matije Gupca 12 i dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva i ispravka uknjiz-
be, u smislu odredbe ¢l. 84. st. 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03 i 88/05, 2/07, 84/08, 123/08,
57/111148/11 - procisceni tekst, 25/13, 89/14,70/19,
dalje: ZPP-a) u svezi odredbe ¢l. 84. st. 1. ZPP-a, za
tuzenika ad 3. Simu Lambasu pok. Mate i tuzenika
ad 4. Slavka - Franka Lambasu pok. Mate postavljen
za privremenog zastupnika odvjetnik Luka Mar¢i¢,
Fra Jerolima Milete 6, Sibenik, jer se tuZeni jer su
nepoznatog boravista i nemaju opunomocenika, te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZene trajao dugo zbog ¢ega bi za jednu
ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
vr$e dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: VI P-757/22 od 12.1. 2023.) (265)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ po sucu Veroniki
Aradi¢ u pravnoj stvari tuZitelja Ivica Sipura, Pogra-
dinska 26, 21320 Baska Voda i pod 2. Nada Sipura,
Pogradinska 26, 21320 Baska Voda, oboje zastupa
opunomocenica Suzana Ala¢, odvjetnica u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1. Susana Hollich, pod 2. Robert
Hollich, pod 3. Josip (Jose) Cizmi¢-Stanici¢ i pod 4.
Frane Kre$imir Cizmi¢-Stanici¢, svi tuzenici odsutni
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i nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi utvrdenja,
dana 15. prosinca 2022. postavio je svim tuZenima,
koji su odsutni i nepoznatog prebivalista i boravi-
$ta, privremenu zastupnicu Stelu Daja, odvjetnicu
iz Makarske, jer je prebivaliste i boraviste tuZenika
nepoznato, te isti nemaju opunomocenika i zato $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuZene
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne izvijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: 1 P-896/2022-4 od 23. 1. 2023.) (266)

OPCINSKISUD U MAKARSKOYJ, po sucu Angeli Kos-
tro, u pravnoj stvari tuzitelja Milenka Tomasa iz Brela,
kojeg zastupa opunomocenik Daro Vitli¢ odvjetnik
iz Makarske, protiv tuzenika pod 1. Marije Baji¢ iz
Zadvarja i dr., radi utvrdenja, postavio je tuZenicima
pod 8. mld. Frane Babi¢-Kilibarda, pod 9. Simica Baji¢
pok. Stipana, pod 10. Mara Baji¢ pok. Stipana, pod 11.
mld. Zorka Baji¢ pok. Stipana i pod 12) mld. Dolores
Cubri¢ Simuna privremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a
odvjetnika iz Makarske, jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se isti ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tim tuZenima postavio staratelja.
(Broj: 5P-509/22 od 18. . 2023.) (267)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu Angeli Kos-
tro, u pravnoj stvari tuZitelja Ive Topica iz Baske Vode,
Podspiline 5, kojeg zastupa opunomocenik Jadranko
Kozari¢ odvjetnik iz Makarske, protiv tuzene Mande
Topi¢, radi utvrdenja, postavio je tuZenoj Mandi Topi¢
privremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a odvjetnika
u Makarskoj, jer je boraviste te tuZene nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu
u postupku sve dok se ista ili njezin opunomocenik
toj tuZenoj postavio staratelja.

(Broj: 5P-837/22 od 18. 1. 2023.) (268)

OPCINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Mariji Grubor
u pravnoj stvari . tuzitelja Branka Ritose iz Pazina,
Cipri 441 I1. tuzitelja Borisa Ritose iz Pazina, Cipri 44,
koje zastupaju opunomocenici Dejan Jakac i Marina
Mrakovi¢, odvjetnici u Buzetu, II. istarske brigade
14/1, protiv L. tuZenice Elde Brajkovi¢ iz Brajkovici,
Brajkovici 28, II. tuzenice Mirande Zubin iz SAD-a,
New York, Bay Shore, 1885 Pacific Ave 0, III. tuzenika
Dusana Ritoe iz Pazina, Cipri 43, IV. tuZenice Marije
Videki¢ iz Pazina, M. B. Ra$ana 5, V. tuZenika Zorka
Ritose iz Pazina, Muntriljska 9, VI. tuzenika Dami-
ra Ritose iz Pule, Sibenska 8, VIL. tuZenice Branke
Krizmanic iz Jezenja, Veli Jezenj 37 A, VIIL. tuZenice
Marie D Angelo iz SAD-a, New York 11355, Flushing
59-17 156 Th Street, IX. tuZenika Alda Slokovica iz
Pazina, Rijavac 9 i X. tuZenice Marijane Veljkovic iz
Pule, Gajeva ulica 1, radi utvrdenja prava vlasnistva,

postavio je II. tuzenici Mirandi Zubin privremenog
zastupnika Zorana Slokovica, odvjetnika u Pazinu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92.,112/99.,
88/01.,117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22.) s obzirom na to da se
II. tuZenica Miranda Zubin nalazi u inozemstvu i da
joj se dostava na adresu u inozemstvu nije uspjela
obaviti, a da nema opunomocenika u Republici Hr-
vatskoj. Redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo, tako da bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e II. tu-
Zenicu Mirandu Zubin u postupku sve dok se ona ili
njezini opunomocenici ne pojave pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj
je postavio staratelja.

(Broj: P-250/2022-10 od 25. 1. 2023.) (269)

JAVNI BILJEZNIK PORDANO PAHOVIC sa sluz-
benim sjedistem u Pore¢u — Parenzo, Trg Joakima
Rakovca 5, povjerenik Opéinskog suda u Pazinu,
Stalne sluzbe u Porecu - Parenzo, objavljuje da je
u njegovom Uredu u tijeku ostavinski postupak iza
umrlog Ventin Angela, od oca Giuseppe, proglasenog
umrlim s danom 1. sije¢nja 1969. godine. Budu¢i
da nije poznato jesu li iza ostavitelja ostali zakon-
ski nasljednici prvog nasljednog reda, pozivaju se
nasljednici prvog nasljednog reda i sve druge osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo, da se prijave ovom
Uredu, u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama.

Po proteku oznacenog roka provest e se ostavinska
rasprava na temelju podataka kojima javni biljeznik
raspolaZe.

(Broj: 0-294/2022-14, UPP-05-29/2022 od 24. I.
2023.) (270)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TINE PUSKAS iz Nov-
ske, Radnicka 2H, kao povjerenice Op¢inskog suda
u Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Dragana Jurica, rodenog 5. svibnja 1940., umrlog
19. studenoga 2022., s posljednjim prebivalitem u
Jasenovcu, Hrvatskih branitelja 92.

U ostavinskom postupku nisu poznati zakonski na-
sljednici ostavitelja pa se pozivaju da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave u ured javnog biljeznika Tine Puskas.

Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak ¢e se okonati na temelju raspolozivih
podataka u spisu i Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-927/2022; UPP-08-200/2022 od 27. I.
2023.) ©71)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU oglasava da je u
gradanskopravnoj stvari tuzitelja Privredne banke
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnicka cesta 50,
Zagreb, koju zastupaju opunomoceni odvjetnici iz
odvjetni¢kog drustva Ostovi¢, Rakusi¢ & Slovacek
d.0.0., Reisnerova 34, Osijek, protiv tuzenika Pavla
Berisica, nepoznatoga prebivalista i boravista, radi
isplate, postavio tuzenom Pavlu Beri$i¢u privreme-
nu zastupnicu Irenu Kriul, odvjetnicu iz Vukovara,
Zupanijska 19, jer je boraviste tuZenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko

oglasne stranice
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za tuZitelja mogle nastati $tetne posljedice na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 6 P1-132/2022-6 od 11. 1. 2023.) (272)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sudskoj savietnici
Ana-Mariji Bartoli¢, u pravnoj stvari predlagate-
lja Grada Vodnjana - Dignano, Trgovacka 2, OIB:
15554218499, kojega zastupa opunomocenik Tiziano
Sosi¢, odvjetnik iz Pule, protiv protustranke Madda-
lene Kragl, radi proglasenja nestale osobe umrlom,
25. sije¢nja 2023. postavio je protustranci Maddaleni
Kragl privremenog zastupnika Lea Peruska, odvjetniku
iz Pule, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku i ¢lanka 244. stavka
1. Obiteljskog zakona, jer je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: R1-17/2020-24 od 25. 1. 2023.) (273)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sudskoj savietnici
Ana-Mariji Bartoli¢, u pravnoj stvari predlagate-
lja Grada Vodnjana - Dignano, Trgovacka 2, OIB:
15554218499, koji zastupa opunomocenik Tiziano
Sosi¢, odvjetnik iz Pule, protiv protustranke Domenice
Toffetti, od Domenica od Piovanni, rodena Manzin,
radi proglagenja nestale osobe umrlom, 25. sije¢nja
2023. postavio je protustranci Domenici Toffetti pri-
vremenog zastupnika Branimira Brecevica, odvjetnika
iz Pule, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku i ¢lanka 244. stavka
1. Obiteljskog zakona, jer je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: R1-41/2020-24 od 25. 1. 2023.) (274)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu toga suda
Ivici Grubisicu, kao sucu pojedincu, u ovr$nom po-
stupku predlagatelja osiguranja Branka Radica, Ante
Starcevica 46, Vukovar, kojeg zastupa opunomocenik
Filip Milici¢, odvjetnik iz Vukovara, protiv protivnika
osiguranja Nika Beljana, Vijenac kneza Branimira
3/1, Vukovar, sada nepoznatog prebivalista i bora-
vi$ta, objavljuje da je RjeSenjem ovoga suda broj:
Ovr-376/2022-14 od 21. prosinca 2022., na osnovi
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
postavljen odvjetnik Stjepan Spor¢i¢ iz Vukovara,
za privremenog zastupnika protivniku osiguranja
Nika Beljana, Vijenac kneza Branimira 3/1, Vukovar.
Istim rjesenjem je odredeno da e privremeni zastu-
pnik u ovom ovr$nom postupku obavljati sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika sve dok se imenovani
protivnik osiguranja ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: Z12 Ovr-376/2022-16 od 24.1. 2023.)  (275)



