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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju i dostupni su na uvid samo oglašivačima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (89)

VLASNIČKA STRUKTURA
Tvrtka: Jadranska radijska mreža d.o.o. – 
Radio Ritam PJ Šibenik
OIB tvrtke: 54793846290
Odgovorna osoba: Mišo Bijelić
Sjedište: Stjepana Radića 24, 22000 Šibenik
Telefon: (022) 212-852; telefaks: (022) 212-
858; e-adresa: tajnica@radioritam.hr
Naziv medija: Radio Ritam
Vrsta medija: elektronički medij
Struktura vlasništva: Beti Bijelić, OIB: 
87538553900, Donje Prekrižje 45, Zagreb 
10000 – 100 % udjela.

Jadranska radijska mreža d.o.o.  
– Radio Ritam PJ Šibenik

� (91)

PRIJAVA VLASNIČKE 
STRUKTURE
Tvrtka: Jadranska radijska mreža d.o.o.
OIB tvrtke: 54793846290
Odgovorna osoba: Mišo Bijelić

Sjedište: Put Batude 2, 21485 Komiža
Telefon: (021) 713-400; telefaks: (021) 713-
195; e-adresa: nauticradio@gmail.com
Naziv medija: Nautic radio
Vrsta medija: elektronički medij
Struktura vlasništva: Beti Bijelić, OIB: 
87538553900, Donje Prekrižje 45, Zagreb 
10000 – 100 % udjela.

Jadranska radijska mreža d.o.o. 
Komiža

� (92)
Sukladno stavku 1. čl. 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04) KURZIV – Platforma za pitanja 
kulture, medija i društva objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
portala Kulturpunkt.hr. Udruga Kurziv – 
Platforma za pitanja kulture, medija i druš-
tva (Ulica baruna Trenka 11, 10000 Zagreb, 
OIB: 37744271801) je imatelj 100 % portala 
Kulturpunkt.hr.

KURZIV – Platforma za pitanja 
 kulture, medija i društva, Zagreb

Urbroj: 05/23 od 31. I. 2023.� (94)
Prema članku 32. Zakona o medijima objav-
ljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU 
Radio Ludbreg d.o.o., Trg sv. Trojstva 19, 
42230 Ludbreg. OIB: 36969593847.
Grad Ludbreg 96,60 %, Općina Martijanec 
1,40 %. 

Radio Ludbreg d.o.o. 
Ludbreg

� (95)
Sukladno stavku 5. čl. 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13. i 114/22), druš-
tvo Privredni vjesnik d.o.o., Kačićeva 9, Za-
greb, OIB: 50098378177, objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Naziv: Hrvatska gospodarska komora
Oznaka: P
OIB: 85167032587
Adresa: Rooseveltov trg 2
Mjesto: Zagreb
HP: 10000
Udio: 100 %
Ukupno: 100,00.

Privredni vjesnik d.o.o. 
Zagreb

NADMETANJA
� (29)
Na temelju odluke direktora od 30. siječnja 
2023. godine društvo Prvo hrvatsko pivo 1664 
d.o.o., Zagreb, koje zastupa direktor Ivan Ko-
mak, objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
pokretnina.
1. Predmet prodaje su:
– strojarska oprema (pokretnine) – proizvod-
nja piva, punionica piva, crpljenje i prerada 
vode
– strojarska oprema (pokretnine) – postro-
jenje za proizvodnju PET boca.
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m²), nadstrešnica (272 m²), ukupne površine 
11568 m².
2. Nekretnine iz točke 1. prodaju se priku-
pljanjem najprihvatljivije ponude i prodaju 
se isključivo zajedno.
3. Početna cijena za nekretnine koje su 
predmet prodaje određuje se u iznosu od 
4.655.557,76 eura, a koja je utvrđena pro-
cjembenim elaboratima vrijednosti nekret-
nine koje je izradio stalni sudski vještak za 
građevinarstvo i procjenu vrijednosti nekret-
nina Tihomir Sila (MD Consulting d.o.o. za 
projektiranje, poslovno savjetovanje, izradu 
elaborata i projektne dokumentacije, Osijek).
4. Nekretnine će se prodati prikupljanjem 
ponuda u zatvorenoj omotnici za pismo te 
će prednost imati ponuditelj s najvišom po-
nudom.
5. Kupac čija ponuda bude prihvaćena kupuje 
nekretnine po načelu »viđeno-kupljeno« i 
nema pravo na naknadne prigovore. Prednost 
pri odabiru ponude imat će ponuditelj koji 
ponudi najvišu cijenu.
6. Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o. zadržava 
pravo ne prihvatiti nijednu ponudu te nije 
dužno ponuditeljima obrazloži svoju odlu-
ku o neprihvaćanju ponuda, dakle zadržava 
pravo odustajanja od prodaje predmetnih 
pokretnina u svako doba.
U slučaju kupoprodaje porez i sve ostale 
troškove vezane uz kupoprodaju i prijenos 
nekretnina snosi kupac.
7. Ponuditelj čija ponuda bude prihvaćena 
kao najpovoljnija dužan je u roku od pet dana 
računajući od dana prijma obavijesti da je 
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklo-
piti ugovor o kupoprodaji s rokom plaćanja 
pune kupoprodajne cijene u roku od 15 dana 
računajući od dana sklapanja ugovora. Ako 
najpovoljniji odabrani ponuditelj ne sklopi 
ugovor u zadanom roku sukladno natječaju, 
gubi status najpovoljnijeg ponuditelja i pravo 
na sklapanje ugovora. Kupac stupa u posjed 
nekretnine dvije godine od dana uplate pune 
kupoprodajne cijene na račun prodavatelja. 
Primopredaja nekretnine izvršit će se zapi-
snički.
8. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno 
navesti:
– ime, prezime, OIB te adresu za fizičke osobe,
– naziv, OIB te adresu sjedišta za prave osobe,
– iznos ponuđene cijene koji mora biti izražen 
u apsolutnom iznosu, a ne u postotku ili opi-
snom iznosu u odnosu na druge ponuditelje.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju fizič-
ke i pravne osobe koje prema pozitivnim 
propisima mogu stjecati pravo vlasništva na 
nekretninama u Republici Hrvatskoj i one 
mogu dati samo jednu ponudu za kupovinu 
nekretnine.
Ako se u ponudi ne navede točan iznos po-
nuđene cijene ponuda se neće razmatrati.
9. Rok za podnošenje pisanih ponuda je 10. 
2. 2023. Zakašnjele i nepotpune ponude neće 

hrvatsko pivo 1664 d.o.o., odnosno na adresu 
Paljetkova 2, Zagreb.
10. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati 
nekretnine i pokretnine uz prethodni dogovor 
na telefon: (031) 514-702.
11. Svi ponuditelji bit će pisano obaviješteni o 
ishodu natječaja u roku od tri dana od odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja ili o neprihvaćanju 
nijedne ponude.

Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o. 
Zagreb

� (30)
Na temelju odluke direktora od 30. siječnja 
2023. godine društvo Prvo hrvatsko pivo 1664 
d.o.o., Zagreb, koje zastupa direktor Ivan Ko-
mak, objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnina.
1. Predmet prodaje su:
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/2, zk. 
ul. 21914, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvorište (3164 
m²), skladište (968 m²), garaža (garaže) (112 
m²), ukupne površine 4244 m²;
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/3, zk. 
ul. 21915, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvorište (2701 
m²), skladište (729 m²), gospodarska zgrada 
(122 m²), skladište (1925 m²), spremnik (73 
m²), ukupne površine 5550 m²
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/4, zk. 
ul. 21916, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvorište (176 
m²), gospodarska zgrada – energetski blok 
(956 m²), nadstrešnica (58 m²), ukupne po-
vršine 1190 m²
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/5, zk. 
ul. 21977, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvorište (1475 
m²), zemljište pod građevinama (21 m²), ze-
mljište pod građevinama (33 m²), hala (2867 
m²), silos (167 m²), spremnik piva (43 m²), 
ukupne površine 4606 m²
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/6, zk. 
ul. 21698, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvorište (1239 
m²), zemljište pod građevinama (20 m²), hala 
(5731 m²), ukupne površine 6990 m²;
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/7, zk. 
ul. 21917, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vuko-
varska cesta 312, u naravi dvorište (1180 m²), 
hala (4540 m²), ukupne površine 5720 m²;
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/8, zk. 
ul. 21918, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi trafostanica (66 
m²), ukupne površine 66 m²;
– nekretnina upisana pod k.č.br. 8886/9, zk. 
ul. 21919, k.o. Osijek, na lokaciji Osijek, Vu-
kovarska cesta 312, u naravi dvorište (11296 

2. Pokretnine iz točke 1. prodaju se priku-
pljanjem najprihvatljivije ponude i prodaju 
se isključivo zajedno.
3. Početna cijena za pokretnine koje su 
predmet prodaje određuje se u iznosu od 
1.047.922,71 eura, a koja je utvrđena procje-
nom vrijednosti strojarske opreme (pokretni-
na) u pogonu proizvodnje u vlasništvu Prvo 
hrvatsko pivo 1664 d.o.o. koju je izradio stalni 
sudski vještak za strojarstvo Stanko Kereta.
4. Pokretnine će se prodati prikupljanjem 
ponuda u zatvorenoj omotnici te će prednost 
imati ponuditelj s najvišom ponudom.
5. Kupac čija ponuda bude prihvaćena kupuje 
pokretnine po načelu »viđeno-kupljeno« i 
nema pravo na naknadne prigovore. Prednost 
pri odabiru ponude imat će ponuditelj koji 
ponudi najvišu cijenu.
6. Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o. zadržava 
pravo ne prihvatiti nijednu ponudu te nije 
dužno ponuditeljima obrazloži svoju odlu-
ku o neprihvaćanju ponuda, dakle zadržava 
pravo odustajanja od prodaje predmetnih 
pokretnina u svako doba.
U slučaju kupoprodaje, porez i sve ostale 
troškove vezane uz kupoprodaju i prijenos 
pokretnina snosi kupac.
7. Ponuditelj čija ponuda bude prihvaćena 
kao najpovoljnija dužan je u roku od pet dana 
računajući od dana prijma obavijesti da je 
odabran kao najpovoljniji ponuditelj sklo-
piti ugovor o kupoprodaji s rokom plaćanja 
pune kupoprodajne cijene u roku od 15 dana 
računajući od dana sklapanja ugovora. Ako 
najpovoljniji odabrani ponuditelj ne sklopi 
ugovor u zadanom roku po ovom natječaju 
gubi status najpovoljnijeg ponuditelja i pravo 
na sklapanje ugovora. Kupac stupa u posjed 
nekretnine u roku od dvije godine od dana 
uplate pune kupoprodajne cijene na račun 
prodavatelja. Primopredaja pokretnina izvršit 
će se zapisnički.
8. Ponuditelji u ponudi moraju obavezno 
navesti:
– ime, prezime, OIB te adresu za fizičke osobe,
– naziv, OIB te adresu sjedišta za prave osobe,
– iznos ponuđene cijene koji mora biti izražen 
u apsolutnom iznosu, a ne u postotku ili opi-
snom iznosu u odnosu na druge ponuditelje.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju fizič-
ke i pravne osobe koje prema pozitivnim 
propisima mogu stjecati pravo vlasništva na 
pokretninama u Republici Hrvatskoj i one 
mogu dati samo jednu ponudu za kupovinu 
pokretnina.
Ako se u ponudi ne navede točan iznos po-
nuđene cijene, ponuda se neće razmatrati.
9. Rok za podnošenje pisanih ponuda je 10. 
2. 2023. Zakašnjele i nepotpune ponude 
neće se razmatrati. Ponude se šalju u zatvo-
renoj omotnici za pismo s naznakom: »Ne 
otvarati – ponuda po natječaju za prodaju 
pokretnina«, na adresu sjedišta društva Prvo 
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pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 22. veljače 2023. do 10 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-001/2023 – nabava usluge 
zaštitara na čuvanju imovine i osoba«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/23-02/02
Urbroj: 2117-1-15-23-02 od 13. I. 2023.
� (301)
Pročelnik Upravnog odjela za izdavanje i pro-
vedbu dokumenata prostornog uređenja i 
gradnje Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18. i 112/19. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto 
– viši/a stručni/a suradnik/ica III radi 
obavljanja vježbeničkog staža – 1 izvršitelj/
ica u Upravni odjel za izdavanje i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
Grada Dubrovnika. Vježbenički staž traje 12 
(dvanaest) mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske, građevinske, pravne ili ekonomske 
struke;
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci);
3. poznavanje rada na računalu;
4. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-

se razmatrati. Ponude se šalju u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvarati – ponu-
da po natječaju za prodaju nekretnina«, na 
adresu sjedišta društva Prvo hrvatsko pivo 
1664 d.o.o., odnosno na adresu Paljetkova 
2, Zagreb.
10. Zainteresirani ponuditelji mogu razgledati 
nekretnine uz prethodni dogovor na telefon: 
(031) 514-702.
11. Svi ponuditelji bit će pisano obaviješteni o 
ishodu natječaja u roku od tri dana od odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja ili o neprihvaćanju 
nijedne ponude.

Prvo hrvatsko pivo 1664 d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/23-32/04 od 1. II. 
2023.� (34)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE I ISPORUKE
mlijeka i mliječnih proizvoda u svrhu skla-
panja Ugovora br. PU-VV-004/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adre-
sama: mivic@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. (01) 4627-790; (01) 4627-768.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
najkasnije tri dana prije naznačenog roka za 
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 24. veljače 2023. do 11 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-004/2023 – nabava i isporu-
ka mlijeka i mliječnih proizvoda«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/23-20/03 od 1. II. 
2023.� (35)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
usluge zaštitara na čuvanju imovine i osoba 
br. PU-VV-001/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
jkaradza@pleter-usluge.hr; tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. (01) 4627-950; (01) 4627-768.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
najkasnije tri dana prije naznačenog roka za 
dostavu ponuda.
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1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati posebne uvjete:
1. sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik pravne, građevinske, društvene, huma-
nističke, umjetničke ili ekonomske struke;
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci);
3. poznavanje rada na računalu;
4. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisi-
ma stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. 

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-02/03
Urbroj: 2117-1-15-23-02 od 16. I. 2023.
� (302)
Pročelnik Upravnog odjela za izdavanje i pro-
vedbu dokumenata prostornog uređenja i 
gradnje Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18. i 112/19. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto
– viši/a referent/ica I radi obavljanja vjež-
beničkog staža – 1 izvršitelj/ica u Upravni 
odjel za izdavanje i provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje Grada Dubrov-
nika. Vježbenički staž traje dvanaest mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:

mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokumente:
1. životopis;
2. neovjereni preslik diplome;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, putovnice ili osobne 
iskaznice);
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. neovjeren preslik uvjerenja nadležnog suda 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će se 
izvornik ili ovjerena kopija. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto viši/a stručni/a suradnik/ca III radi 
obavljanja vježbeničkog staža u Upravni odjel 
za izdavanje i provedbu dokumenata prostor-
nog uređenja i radnje Grada Dubrovnika – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.  
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 



PETAK, 3. VELJAČE 2023.	 BROJ 13 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/22-04/89 urbroj: 514-08-03-02-01/05-
22-28 od 17. studenog 2022., Županijski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu
Županijski sud u Splitu – sudska pisarnica
– radno mjesto III. vrste-administrativni re-
ferent-sudski zapisničar/ka – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog stručnog ispita sukladno odredbi 
članka 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.

provedbu dokumenata prostornog uređenja 
i radnje Grada Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. 

Grad Dubrovnik

Urbroj: 7 Su-582/2022-3 od 20. XII. 2022.
� (523)
Na temelju odredbe članka 45. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), te članka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 

za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokumente:
1. životopis;
2. neovjereni preslik diplome;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, putovnice ili osobne 
iskaznice);
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. neovjeren preslik uvjerenja nadležnog suda 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će se 
izvornik ili ovjerena kopija. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši/a referent/ica I radi obavljanja vježbe-
ničkog staža u Upravni odjel za izdavanje i 
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hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu: 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave ne web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske.
U slučaju da niti jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim 
slučajevima iz članka 50.b stavka 1. i 2. Za-
kona o državnim službenicima, predsjednik 
Županijskog suda u Splitu će donijeti odluku 
kojom obustavlja provedbu postupka javnog 
natječaja, koja odluka o obustavi provedbe 
javnog natječaja će se objaviti na web-stranici 
Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.
mpu.gov.hr i web-stranici Županijskog suda 
u Splitu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-774-01/01-23-5 od 30. I. 2023.
� (531)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022), članka 7. st. 6. 
Zakona o Hrvatskoj matici iseljenika (NN broj 
94/18), Pravilnika o radu (urbroj: 707/2015 
od 11. 4. 2015.) i članka 22. Statuta Hrvatske 
matice iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 5. 
2019.), ravnatelj Hrvatske matice iseljenika 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme u Hrvatsku 
maticu iseljenika
SLUŽBA PRAVNIH, KADROVSKIH, OPĆIH, 
TEHNIČKIH I RAČUNOVODSTVENIH PO-
SLOVA
1. administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme 
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), 
uz probni rad od šest mjeseci.
Mjesto rada: Trg Stjepana Radića 3, Zagreb.
Uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22)
– SSS – upravne, birotehničke, ekonomske 
škole, gimnazije ili druge srednje škole s obra-
zovnim programom od četiri godine
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika u govoru 
i pismu.
Opis poslova:
– obavlja uredske i administrativne poslove 
za potrebe službe
– priprema, pregledava, razvrstava i raspo-
ređuje dokumentaciju, obavlja poslove u vezi 

se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, sutkinja ovlaštena za obavljanje poslova 
sudske uprave Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu: 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se na web-stranici Županijskog suda 
u Splitu: http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske: www.mpu.gov.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na su u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
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kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i objavljuje te 
čuva u svrhu provođenja javnog natječaja za 
zapošljavanje. Natječajna dokumentacija će 
se koristiti isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, čuva se 6 mjeseci, a može 
i duže u slučaju sudskog ili sličnog postupka 
do završetka postupka.
Komisiju za provedbu natječaja imenuje rav-
natelj Hrvatske matice iseljenika.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na razgovor 
(intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (inter-
vjua), objavit će se na web-stranici Hrvatske 
matice iseljenika (https://matis.hr/zaposlenja/) 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
razgovor.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje 
na procjeni na temelju razgovora (intervjua), 
ravnatelj Hrvatske matice iseljenika će obu-
staviti postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni objavom rezultata na web-stranici 
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) u roku od osam dana od izbora 
kandidata. Objavom rezultata na prethodno 
navedeni način, smatra se da su svi kandidati 
obaviješteni o rezultatima natječaja.

Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 602-02/23-03/04
Urbroj: 2158-60-41-23-05 od 30. I. 2023.
� (541)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Odjel za matematiku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistent 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstveno polje matematika na određeno vri-

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda ili isprava o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat ra-
dio te u kojem vremenskom trajanju (preslik 
odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno 
mjesto, i/ili preslik ugovora o radu ili djelu, 
i/ili potvrda poslodavca)
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni 
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kažnjavanju.
U prijavi za natječaj kandidat treba navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa) 
te redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se prijavljuje.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i mrežnim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dostavljaju se neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska matica iselje-
nika, Trg Stjepana Radića 3, 10000 Zagreb, 
»Za natječaj«.
Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma, dužni su se u prijavi za natječaj pozvati 
na pravo i priložiti sve potrebne dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) ili članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan/na je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava, 
odnosno priloga priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo prema jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

s prijmom stranaka, telefonskim i drugim 
porukama
– zaprima i urudžbira poštu, priprema za 
otpremu i vodi evidenciju o otpremljenoj pošti
– prikuplja, raspoređuje, obrađuje te pohra-
njuje dokumentaciju iz djelokruga rada službe, 
surađuje s ostalim ustrojstvenim jedinicama
– vodi evidenciju prisutnosti službenika i 
namještenika na radu, evidenciju o izostan-
cima s posla
– obavlja nabavu uredskog materijala za po-
trebe službe
– obavlja arhivske poslove
– obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.
Služba za kulturu, obrazovanje, znanost i 
nakladništvo, Odjel za kulturu
2. rukovoditelj odjela – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme 
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), 
uz probni rad od šest mjeseci.
Mjesto rada: Trg Stjepana Radića 3, Zagreb.
Uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su-
kladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22)
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani specijalistički 
studij ili stručni studij društvenog ili huma-
nističkog smjera
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika u govoru 
i pismu.
Opis poslova:
– odgovara za stručno, pravovremeno i za-
konito izvršavanje poslova i zadataka iz dje-
lokruga rada odjela
– obavlja složene poslove koji zahtijevaju 
samostalnost, stručnost i odgovornost u radu
– koordinira procesima planiranja, organiza-
cije i realizacije kulturne suradnje s vladinim 
i nevladinim institucijama, kulturno-umjet-
ničkim društvima, Hrvatskim katoličkim mi-
sijama i drugim ustanovama i organizacijama 
Hrvata izvan Republike Hrvatske te istaknutim 
pojedincima
– pruža stručnu i organizacijsku pomoć u 
ostvarivanju suradnje s Maticom
– predlaže i sudjeluje u izradi plana nove 
kulturne suradnje
– obavlja stručno-organizacijske i koordi-
nacijske aktivnosti potrebne za realizaciju 
ostvarene kulturne suradnje
– koordinira i sudjeluje u izradi godišnjeg 
plana rada iz svojeg djelokruga rada
– provodi aktivnosti i odgovoran je za pravo-
dobnu i stručnu provedbu aktivnosti sukladno 
usvojenom godišnjem planu rada
– surađuje s drugim rukovoditeljima odjela 
i voditeljima podružnica u području iz dje-
lokruga rada odjela
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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stažu HZMO, preslik radne knjižice ili druga 
odgovarajuća potvrda)
e) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa, svjedodžbe srednje škole, uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde)
f) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu
g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem pisane provjere znanja. 
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje 5 dana prije održa-
vanja. O mjestu i vremenu održavanja provjere 
pristupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 

izabranog kandidata objaviti profesionalni 
životopis.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Odjela za matematiku u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
mathos.unios.hr.
Odjel za matematiku zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac Privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Odjela za 
matematiku www.mathos.unios.hr, a kojim 
kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za matematiku

� (543)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto, položaj I. vrste
– voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica 
(interni naziv: voditelj Centra za informatičku 
podršku), na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22) moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij informatike, raču-
narstva ili elektrotehnike (VSS, mag. struke)
– tri godine radnog iskustva na poslovima IT
– znanje engleskog jezika
– probni rad 6 mjeseci.
Pristupnici su dužni priložiti u elektroničkom 
obliku (CD/DVD ili USB):
a) potpisanu prijavu na natječaj
b) životopis
c) preslik diplome o završenom studiju
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (elektronički zapis o radnom 

jeme s punim radnim vremenom do povratka 
zaposlenice s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Svi kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
propisane člankom 39. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022.), uvjete utvrđene 
člankom 196. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku te uvjete utvrđene 
Pravilnikom o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku. Uz prijavu na natječaj kandidati 
su obvezni priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 3 – Prijava na natječaj za izbor 
na suradničko radno mjesto asistenta.
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su 
na mrežnoj stranici Odjela za matematiku u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Odjela za matematiku 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.mathos.unios.hr naveden je opis poslova 
radnog mjesta I. vrste – asistent.
Dokumentacija se predaje u u elektroničkom 
obliku na e-adresu: math@mathos.hr.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na na-
tječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
obavit će se razgovor/intervju, a o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora/intervjua 
bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Odjela za matematiku Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku – Odjel za matematiku, Trg Ljudevita 
Gaja 6, 31000 Osijek, s naznakom »Za natječaj 
za asistenta«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Odjel za matematiku objavit će odluku Vijeća 
Odjela za matematiku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od osam 
dana od donošenja te uz prethodnu suglasnost 



PETAK, 3. VELJAČE 2023.	 BROJ 13 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– probni rad šest mjeseci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 3. odgajatelj/ica – određeno puno 
radno vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN, broj: 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– probni rad šest mjeseci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 4. odgajatelj/ica – neodređeno 
puno radno vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 

5. kuhar/ica – određeno puno radno vrijeme 
(zamjena za duže bolovanje)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
Uvjeti pod 1. odgajatelj/ica – neodređeno 
nepuno radno vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN broj: 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– probni rad šest mjeseci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 2. odgajatelj/ica – određeno ne-
puno radno vrijeme
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, odnosno uvjeti sukladno odredbi članka 
21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN, broj: 110/22)

provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Kemijsko-tehnološki fakultet u 
Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 Split, s 
naznakom »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektronič-
kom porukom na adresu elektroničke pošte 
navedene u prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 30. I. 2023.� (544)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22) članka 
16. stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61 
/2018, 3/19), članka 21. do 23. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
broj 110/2022) i članka 37. Statuta Odgojnog 
doma Mali Lošinj, klasa: UP/I-000-01/15-30/1, 
urbroj: 404-15-1 od 09. travnja 2015. godine i 
Odluke o dopuni Statuta Odgojnog doma Mali 
Lošinj, klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 
404-18-1 od 23. travnja 2018., i članka 102. 
Pravilnika o minimalnim uvjetima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 
28/21 i 144/21) Ravnateljica Odgojnog doma 
Mali Lošinj, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na temelju 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike za sljedeća 
radna mjesta:
1. odgajatelj/ica – neodređeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
2. odgajatelj/ica – određeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
3. odgajatelj/ica – određeno puno radno 
vrijeme (zamjena do povratka djelatnika)
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
4. odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme
– 1 izvršitelj/ica
– mjesto rada: Cres.
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vanje, oglasnoj ploči i web-stranici Odgojnog 
doma Mali Lošinj i u Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat daje izričitu privolu Odgojnom domu 
Mali Lošinj da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/79 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Odgojni dom Mali Lošinj koristit će se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Odgojni dom Mali Lošinj zadržava pravo po-
ništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja se podnose na 
adresu: Odgojni dom Mali Lošinj, Zagrebačka 
16, Mali Lošinj, 51550 Mali Lošinj, s nazna-
kom: »Natječaj za radno mjesto __________ 
– ne otvarati«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. O rezultatima javnog natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.

Odgojni dom Mali Lošinj

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2213/1-01-23-2 od 30. I. 2023.� (545)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22) članka 16. 
stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN broj 61 /2018, 
3/19) i članka 37. Statuta Odgojnog doma Mali 
Lošinj, klasa: UP/I-000-01/15-30/1, urbroj: 
404-15-1 od 9. travnja 2015. godine i Odluke 
o dopuni Statuta Odgojnog doma Mali Lošinj, 
klasa: UP/I-000-01/18-01/7, urbroj: 404-18-1 
od 23. travnja 2018., i članka 102. Pravilnika 
o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 i 
144/21), ravnateljica Odgojnog doma Mali 
Lošinj donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj (klasa: 112-01/23-
02/1, urbroj: 2213/1-01-23-2 od 16. siječnja 
2023. godine) za zasnivanje radnog odnosa 
za radna mjesta:
1. odgajatelj/ica – neodređeno nepuno radno 
vrijeme (pola radnog vremena) – 1 izvršitelj/
ica
Mjesto rada: Mali Lošinj

ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
BR. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.), te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1 Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgo-
vora (intervjua).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se na mrežnoj stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj najmanje pet 
dana prije održavanja intervjua, što se smatra 
valjanom obavijesti kandidatima te dodatan 
način obavještavanja nije obvezan za Dom 
http://www.dom-losinj.hr/.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
postupku odabira u obliku razgovora povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom u postupku.
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i 
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapošlja-

21. stavak 2. točka 7. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN broj: 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– probni rad šest mjeseci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uvjeti pod 5. kuhar/ica – određeno puno 
radno vrijeme
– SSS– završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za kuhara
– probni rad tri mjeseca
– jedna godina radnog iskustva
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/22, 
46/22 i 119/22).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
putovnice
– preslik diplome, svjedodžbe, odnosno dokaz 
o stečenoj stručnoj spremi
– ako je kandidat položio stručni ispit – do-
kaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o oslobađanju od polaganja stručnog ispita
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o ukup
nom radnom iskustvu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima).
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljedeće dokumente: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u 
elektroničkom obliku preko korisničkih stra-
nica HZMO-a), odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
HZMO-a i preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove).
Traženi dokumenti dostavljaju se u neovjere-
nom preslik uz obvezu kandidata da nakon 
izbora dostavi izvornike traženih dokumenata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48 stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), članku 48 f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), član-
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Prijave s prilozima podnose se tajništvu Rek-
torata na adresu: Sveučilište Jurja Dobrile u 
Puli, Zagrebačka 30, s naznakom: »Za natje-
čaj«, uz navođenje naziva radnog mjesta ili 
elektroničkom poštom na adresu slobodna-
radna-mjesta@unipu.hr.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Sveučilišta.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/22-01/131
Urbroj: 514-10-06-07-01-23-03 od 30. I. 
2023.� (559)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 138/15 – Odluka USRH i 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/22-01/448, urbroj: 514-08-03-03-02/01-
22-05 od 11. siječnja. 2023. godine, Uprava 
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli-
Pola, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli-Pola, na radno mjesto:
ODJEL TRETMANA
Odsjek prijma, otpusta i matice zatvorenika
– upravni referent matice – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, peda-
goške struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.

Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ekonomije ili iz 
humanističkog područja
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
određenim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su obvezni priložiti:
a) životopis
b) preslik odgovarajuće diplome
c) dokaz o državljanstvu
d) potvrdu o radnom iskustvu ili preslika 
ugovora o radu
e) motivacijsko pismo.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natječaja, obavit će se usmeni 
razgovor.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.

2. odgajatelj/ica – određeno nepuno radno vri-
jeme (pola radnog vremena) – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Mali Lošinj.
3. odgajatelj/ica – određeno puno radno vri-
jeme (zamjena do povratka djelatnika) – 1 
izvršitelj/ica
Mjesto rada: Mali Lošinj.
4. odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Cres
5. kuhar/ica – određeno puno radno vrijeme 
(zamjena za duže bolovanje) – 1 izvršitelj/ica
Mjesto rada: Mali Lošinj,
koji je bio objavljen u Narodnim novinama 
broj 8/23, oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Odgojnog doma Mali Lošinj.
II. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
mrežnoj stranici Odgojnog doma Mali Lošinj 
i oglasnoj ploči.

Odgojni dom Mali Lošinj

� (553)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli raspisuje

NATJEČAJ
– za izbor na položajno radno mjesto I. 
vrste – voditelj ostalih ustrojstvenih jedi-
nica/ voditelj odjeljka – voditelj Ureda za 
financijsko poslovanje, planiranje i praćenje 
investicija, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (m/ž – 1 izvršitelj), uz ob-
vezni probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ekonomije
– najmanje 3 godine radnog iskustva na odre-
đenim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
– za izbor na radno mjesto I. vrste – stručni 
suradnik za računovodstvene poslove, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu (m/ž – 1 izvršitelj), uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij ili specijalistički stručni diplomski 
studij ekonomije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
određenim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
– za izbor na položajno radno mjesto I. vr-
ste – voditelj Ureda za studentski zbor, 
studentsko iskustvo, sport i kulturu, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu (m/ž – 1 izvršitelj), uz obvezni probni 
rad od šest mjeseci.
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movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u 
Puli-Pola.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Zatvor u Puli-Pola provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Puli-Pola.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
(pisani dio testiranja),
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.

se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni/e su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni/e su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu prilažu se životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu:
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli-
Pola, 52100 Pula, Kranjčevićeva 6, s nazna-
kom: »Javni natječaj za radno mjesto (naziv 
radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
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Klasa: 112-02/22-01/02
Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-5 od 31. I. 2023.
� (565)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22) i čl. 
21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, a po pribavljenoj prethodnoj 
suglasnosti nadležnog Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja za radno mjesto 
stručni/a suradnik/ica – edukator/ica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme (klasa: 
112-01/22-01/04, urbroj: 517-02-1-1-1-22-243 
od 2. prosinca 2022. godine) ravnateljica Javne 
ustanove »Nacionalni park Sjeverni Velebit« 
donijela je Odluku kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni/a suradnik/ica – edukator/ica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09 i 63/11) 
– prirodoslovnog smjera (biologija ili dr. stu-
dij profesorskog smjera biologije, kemije, 
geografije), Šumarski fakultet, Agronomski 
fakultet; Prirodoslovno-matematički fakultet 
ili Rudarsko-geološko naftni fakultet (smjer: 
geologija)
– jedna godina rada u struci
– aktivno znanje engleskog jezika ili pozna-
vanje još jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu – MS Office, in-
ternet
– posjedovanje vozačke dozvole ili obavezno 
polaganje vozačkog ispita u roku od šest mje-
seci od primanja u radni odnos
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokument),
– preslik domovnice ili elektronički zapis iz 
knjige državljana
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
đani ili u sudu (ne starije od šest mjeseci, 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama)

Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22 i 46/22).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti: životopis, dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi, potvrdu s podacima o rad-
nom stažu u evidenciji HZMO-a, uvjerenje o 
položenom stručnom ispitu, preslik vozačke 
dozvole, osobne iskaznice i potvrdu o neka-
žnjavanju (ne stariju od 3 mjeseca).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavu na natječaj kandidat mora podnijeti 
na adresu: Centar Izvor Selce, Emila Antića 
20, 51266 Selce, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Izvor Selce

O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
U slučaju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o dr-
žavnim službenicima, upravitelj Zatvora u 
Puli-Pola će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Odluka o 
obustavi provedbe postupka javnog natječaja 
objavljuje se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr).

Zatvor u Puli – Pola

Urbroj: 2198-01-54-23-34 od 26. I. 2023.
� (560)
Na temelju čl. 27. Zakona o kazalištima (NN 
br. 71/06, 121/13, 26/14, 98/19) i čl. 14. Sta-
tuta HNK Zadar (urbr. 2198/01-54-18-218), 
Kazališno vijeće Hrvatskog narodnog kaza-
lišta Zadar, na svojoj II. sjednici održanoj 26. 
siječnja 2023., donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja HNK Zadar.
I. Zbog greške u proceduri poništava se na-
tječaj za izbor i imenovanje ravnatelja HNK 
Zadar objavljen 28. 12. 2022. u Narodnim 
novinama broj 154/2022, Zadarskom listu te 
na mrežnim stranicama HNK Zadar.
II. O poništenju natječaja iz članka I. ove od-
luke bit će obaviješteni svi kandidati koji su 
se prijavili na natječaj.
III. Odluka će se objaviti u Narodnim novi-
nama, Zadarskom listu i na mrežnim stra-
nicama. 

Hrvatsko narodno kazalište Zadar

Urbroj: 54-50/23. od 30. I. 2023.� (562)
Na temelju čl. 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18 i 
3/19) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme:
– odgojitelj – 6 izvršitelja/ica.
Mjesto rada: Rijeka, Crikvenica.
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2145-03-23-1 od 30. I. 2023.� (567)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u dalj-
njem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Lastovo, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:
1. viši referent za upravne i administrativne 
poslove – 1 izvršitelj (m/ž) – na neodređe-
no vrijeme, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca
2. spremač – 1 izvršitelj (m/ž) – na neodre-
đeno vrijeme, nepuno radno vrijeme (20 sati 
tjedno), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane ZSN-om i posebne uvjete. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke navedene u član-
cima 15. i 16. ZSN-a. Na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima podnose se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općina La-
stovo, Dolac 3, 20290 Lastovo, s naznakom: 
»Javni natječaj – viši referent za upravne i 
administrativne poslove« ili »Javni natječaj 
– spremač«.
Prijave se dostavljaju preporučenom pošiljkom 
ili predajom neposredno u Općinu Lastovo, 
Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati. Opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava javnim natječajem te način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
bit će objavljeni na službenoj web-stranici 
Općine Lastovo: www.lastovo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici Općine Lastovo i na oglasnoj 
ploči Općine Lastovo, Dolac 3, 20290 Lastovo.
Cjelovit tekst javnog natječaja koji uključuje 
opće i posebne uvjete za prijam u službu, 
radno iskustvo, sadržaj prijave, priloge prijavi, 
obradu podataka, ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju i ostale uvjete nalazi se 
na oglasnoj ploči i web-stranicama Općine 
Lastovo (www.lastovo.hr).

Općina Lastovo

� (568)
Na temelju članka 95. stavka 1. Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazo-
vanju (Narodne novine broj 123/03, 198/03, 
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), a u 

znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a 
s kandidatima koji prođu preliminarni oda-
bir za uži krug provest će se razgovor. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem e-maila 
i službene web stranice Ustanove (www.np-
sjeverni-velebit.hr ).
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Sjeverni 
Velebit« za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata, te privolu na objavu/
dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koji 
se objavljuju na web-stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom Odluke 
o odabiru izabranog/e kandidata/kinje na 
web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.hr/
www/hr/).
Dostava Odluke odabiru izabranog/e kan-
didata/kinje svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Nacio-
nalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 53274 
Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
– stručni/a suradnik/ica – edukator/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-01/23-16-12
Urbroj: 251-66-1700-23-6� (566)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 objav-
ljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
za jednog suradnika u suradničkom zvanju i 
radnom mjestu asistenta, za područje tehnič-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u 
Zavodu za tehničku mehaniku na Katedri za 
biomehaniku i ergonomiju, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od šest mje-
seci, objavljenog 25. studenoga 2022. u Na-
rodnim novinama broj 138/2022, EURAXESS 
portalu, te mrežnim stranicama Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslika indeksa 
fakulteta iz koje je vidljivo da je položen jedan 
strani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika).
Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno 
vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika te prema potrebi Ustanova može 
samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog 
kandidata unutar Nacionalnog parka.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu te je poželjno radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 125/11 – Zakon o 
pučkom pravobranitelju i 69/17), na natje-
čaj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod 
ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na 
prednost kod zapošljavanja.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17) dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona 
za ostvarenje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe EU 2016/679.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na: https://np-sje-
verni velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti 
– Javni natječaji.
Potpune prijave podnose se isključivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
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II. jedna primalja asistentica, m/ž.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik, SSS, primaljski smjer
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su na natječaj dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik diplome
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od tri mjeseca
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. preslik osobne iskaznice
8. preslik domovnice.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska ulica 35, Vukovar, ili nepo-
sredno na urudžbeni zapisnik sa naznakom: 
»Za natječaj za prijem radnika na neodređeno/
određeno za radno mjesto _____«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako se 
ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih kan-
didata provest će se testiranja i/ili razgovori.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vreme-
nu testiranja i/ili razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17), na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:

Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-29 od 31. I. 2023.� (569)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/22-03/13, urbroj: 534-04-
1-1/8-22-14 od 24. studenoga 2022. godine, 
članka 20. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem radnika.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika na neodređeno vrijeme, i to:
I. dva radiološka tehnologa, m/ž.
Uvjeti:
– završen stručni preddiplomski studij ra-
diološke tehnologije (VŠS), stečeno zvanje 
nakon školovanja: prvostupnik/ica radiološke 
tehnologije
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika na određeno vrijeme radi zamjene 
privremeno nenazočnog radnika, i to:

svezi s člankom 112. stavkom 1. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22.), Sveučilište u 
Zagrebu, Ekonomski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog (1) izvršitelja/icu na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekonomi-
ja na Katedri za ekonomsku teoriju, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta sukladno članku 
112. stavku 1. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine broj 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), 
Statutom Fakulteta te uvjete za izbor u navede-
no zvanje sukladno Odluci o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine broj, 122/17).
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju
– preslik odluke o prethodnom izboru u 
znanstveno zvanje (ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.

* * *
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema po-
sebnom zakonu dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o tom 
statusu i imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pra-
vo na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
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4. nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
5. hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj koja mora biti potpisana 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom studiju (diplomu) (u 
izvorniku ili ovjerenoj kopiji)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom (preslik ugovora o radu ili od-
govarajuću potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu i poslovima koje je obavljao)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će pri-
baviti po službenoj dužnosti.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Doma, 
uz prethodnu suglasnost ministra nadležnog 
za poslove socijalne skrbi, na mandat od če-
tiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana.
S izabranim kandidatom Upravno vijeće će 
nakon donošenja odluke o imenovanju sklopiti 
ugovor o radu u punom radnom vremenu od 
četiri godine.
Na natječaj za ravnatelja mogu se ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi u tekstu 
natječaja u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, uz prijavu je dužan pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu na koji se poziva i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakonom o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. tog zakona, popis 
kojih je dostupan na mrežnoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

internetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od zaključenja natječaja.
Sa kandidatom će se ugovoriti probni rad 
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 007-02/23-01/01
Urbroj: 2182-9-1-23-2 od 31. I. 2023.� (570)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), člana-
ka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine br. 18/2022, 46/2022, 119/2022) 
te članaka 34. i 35. Statuta Doma za starije 
osobe Oklaj, Upravno vijeće Doma za starije 
osobe Oklaj, na temelju svoje Odluke klasa: 
007-02/23-01/01; urbroj: 2182-9-1-23-1 od 
31. siječnja 2023. god. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije osobe Oklaj.
Za ravnatelja Doma za starije osobe Oklaj 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22)

– Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostaviti će se 
svim kandidatima objavom na oglasnoj ploči i 
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zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 

zavoda za zapošljavanje broj 205 od 25. 10. 
2022. i objavljenog na mrežnoj stranici Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 119-01/23-01 /O 1
Urbroj: 2170-1-40-02-04-23-1 od 30. I. 
2023.� (572)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Gra-
đevinski fakultet u Rijeci, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno radno mjesto jednog 
nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent za znanstveno područje prirod-
ne znanosti, znanstveno polje matematika, na 
Katedri za matematiku, na neodređeno puno 
radno vrijeme s obvezom provođenja reizbora 
ili izbora na više radno mjesto.
Uvjeti: Pristupnici za izbor moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/2022, članci 39., 40. i 119.). 
Od pristupnika se očekuje izvođenje nastave 
na hrvatskom jeziku.
Prijavi na natječaj za slobodno radno mjesto 
potrebno je priložiti:
životopis s opisom nastavnog, znanstvenog i 
stručnog rada, presliku identifikacijske ispra-
ve, a strani državljani i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, dokaz o završenom studiju i 
akademskom stupnju (priložiti potvrdnicu ili 
uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ukoliko 
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), popis znanstvenih i stručnih 
radova te separati radova, eventualne nagrade 
i priznanja i drugo relevantno za natječaj. 
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Rok za podnošenje prijave za slobodno radno 
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi za pravne, 
kadrovske i opće poslove Građevinskog fakul-
teta u Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@
uniri.hr
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja, prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 

Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. tog zakona, popis kojih 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s traženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Dom za starije osobe Oklaj, 
Put kroz Oklaj 87/1, 22303 Oklaj, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Dom za starije osobe Oklaj koristit će i obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor radi 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje funkcije ravnatelja. Kandidat koji 
ne pristupi razgovoru smatra se da je povu-
kao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
O rezultatu izbora kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja.

Dom za starije osobe Oklaj

Klasa: 119-03/22-03/1
Urbroj: 380-59-10102-23-481 od 27. I. 2023.
� (571)
Na temelju Izvješća Stručnog povjerenstva 
Hrvatskog instituta za istraživanje mozga, u 
sastavu prof. dr. sc. Miloš Judaš, predsjednik, 
prof. dr. sc. Goran Sedmak, član, i Tena Popo-
vić, univ. spec. oec., član, dekan Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 27. 1. 2023. 
godine donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto II. vrste (m/ž) – viši labo-
rant/prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike na neodređeno vrijeme s pu-
nim radnim vremenom, s radnim mjestom 
u Hrvatskom institutu za istraživanje mozga 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 125 
od 26. 10. 2022 godine, u biltenu Hrvatskog 
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dužan je dostaviti izvornike traženih isprava 
prije sklapanja ugovora o radu.
Za izabranog kandidata tražit će se provjera 
vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja 
od nadležne obrazovne institucije.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze  (članak 103. st. 1. Zakona), dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za 
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na oglas dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje o prizna-
tom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu 
da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 

Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/4
Urbroj: 2211-49-01-01-23-1 od 1. II. 2023.
� (576)
Na temelju članka 259. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22,119/22), članka 16. stavka 1. i stavka 
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (Narodne novine broj 61/2018) i članka 
83. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje 
Zajezda, (klasa: 505-01/20-01/2, urbroj: 2211-
320-20-01-1) od 7. 3. 2020., a uz suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, ravnatelj Centra 
za odgoj i obrazovanje Zajezda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto:
– medicinska sestra/tehničar – neodređeno, 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
njoškolsko obrazovanje za sestru/tehničara
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad 2 mjeseca
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj (molbu) kan-
didati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
putovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik uvjerenja da protiv kandidata nije 
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu od jedne godine 
na odgovarajućim poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao 
ili ugovor o radu)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslik i ne 
vraćaju se kandidatu nakon završetka natje-
čajnog postupka. Kandidat koji bude izabran 

privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet u Rijeci

� (573)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
– radno mjesto II. vrste – viši laborant/pr-
vostupnik medicinsko-laboratorijske dijagno-
stike (m/ž) s radnim mjestom u Hrvatskom 
institutu za istraživanje mozga Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada u 
trajanju od tri mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS, prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike
– osnove rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslika domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik odgovarajuće isprave iz koje je vidljiv 
prosjek ocjena u školi ili studiju
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
čivo preporučenom poštom, u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
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Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2133-04-03/01-23-2 od 1. II. 2023.
� (578)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 10. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Slunja (»Službeni 
glasnik Grada Slunja« 8/22 i 13/22), Plana 
prijma u službu u upravna tijela Grada Slunja 
u 2023. godini (»Službeni glasnik Grada Slu-
nja« 1/23) pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za društvene djelatnosti, opće 
i imovinskopravne poslove na radno mjesto 
– višeg referenta za informiranje – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– ispunjavanje općih uvjeta iz članka 12. Za-
kona o službenicima i namještenicima
– u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 6/11 i 4/18)
– nepostojanje zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima
– u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi.
Probni rad tri mjeseca.
Kandidat koji nema položen državni ispit 
primit će se u službu uz obvezu da ga položi 
u roku od godine dana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diploma),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
d.1) preslik rješenja, ugovora, potvrde poslo-
davca ili sl., koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), te
d.2) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
(Napomena: kandidati su dužni priložiti oba 
tražena dokaza iz ove podtočke.)
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 

Prednosti:
– jedna godina iskustva na poslovima pripre-
me pića i serviranja hrana te čišćenja znan-
stvenih laboratorija i ureda kao i uređivanja 
i održavanja okoliša
– sklonost timskom radu.
Opis poslova: obavlja poslove pripreme hrane, 
napitaka i pića, priprema objekte u kojima se 
održavaju sjednice i sastanci, obavlja poslove 
čišćenja, uređivanja i održavanja prostora i 
okoliša Instituta, razvrstavanje otpada, pri-
jenos otpada izvan prostorija radi odvoza te 
obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog 
voditelja iz djelokruga Odsjeka.
Plaća se utvrđuje prema Uredbi o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti po-
slova u javnim službama.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti: 
dokaz o stručnoj spremi, životopis u kojem se 
ukazuje na prednosti i iskustvo kandidata te 
kontaktne podatke barem jednog prijašnjeg 
poslodavca od kojeg se može zatražiti prepo-
ruka, ako je primjenjivo.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji neurednih prijava 
biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepravodobne i neuredne prijave ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Kandidati koji zadovolje uvjete natječaja bit 
će pozvani na razgovor.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku, u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, na e-adresu: natjecaj@
ifs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku 
Zagreb

kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o  profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno, drugu javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave biti će odbačene i neće se razmatrati. 
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom 
obliku, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom »Natječaj 
za radno mjesto medicinska sestra – ne otva-
rati« na adresu Centra za odgoj i obrazovanje 
Zajezda, Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
čajnog postupka koristit će se i dalje obrađivati 
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju 
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama i oglasnoj ploči.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18.), podnošenjem prijave na natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi 
podatci obrađuju samo u potrebnom obimu i 
u svrhu potrebe natječaja od ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na 
natječaj će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Zajezda, Budinščina

� (577)
Na temelju odluke ravnatelja Institut za fiziku, 
Zagreb, Bijenička cesta 46, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste
– domaćin/ica na određeno vrijeme do po-
vratka djelatnice s bolovanja, na puno radno 
vrijeme uz probni rad.
Uvjet:
– SSS.
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� (583)
Na temelju članaka 34. i 51. Zakona o va-
trogastvu (Narodne novine br. 125/19 i 
114/22), članka 17. st. 1. t. 11 i 22. Statuta 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Trogira, 
klasa: 012-03/21-01/02, urbroj: 2184/08-01-
21-04 od 26. ožujka 2021. godine i Odluke 
Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Trogira, klasa: 007-01/23-03/01, urbroj: 
2184-8-1-23-04 od 31. siječnja 2023. godine, 
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Trogira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zapovjednika Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Trogira – 1 
izvršitelj (m/ž), na mandatno razdoblje od 
pet godina.
Uvjeti
Kandidat za natječaj mora ispunjavati slje-
deće uvjete:
1. da ima hrvatsko državljanstvo,
2. da ima završen najmanje kratki stručni 
studij ili preddiplomski stručni studij od tri 
godine,
3. da ima položen stručni ispit za vatrogasce s 
posebnim ovlastima i odgovornostima,
4. da ima najmanje pet godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima,
5. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
6. posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ričke sposobnosti,
7. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.),
8. da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.),
9. položen vozački ispit B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojem se upućuje prijava, naznaku 
na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela i adresa elektroničke pošte), 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 

osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat kojise poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Prijave na natječaj, vlastoručno potpisane 
od strane podnositelja prijave, s navedenom 
kontakt adresom, telefonskim brojem, mali 
adresom, te dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Slunj, Jedinstveni upravni odjel, Trg dr. 
Franje Tuđmana 12, 47240 Slunj s naznakom: 
»Javni natječaj za višeg referenta za informi-
ranje – ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je odustao od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Grada: 
www.slunj.hr., te na oglasnoj ploči Grada. Na 
oglasnoj ploči i web-stranici biti će objavljeno 
vrijeme i mjesto testiranja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to u kojem su rodu korišteni.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja, od osoba 
ovlaštenih za provedbu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Slunj

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 6 mjeseci
f) vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
g) dokaz o položenom državnom ispitu
h) dokaz o poznavanju osnova rada na osob-
nom računalu (svjedodžba o završenom 
programu ili tečaju informatičke izobrazbe, 
preslika svjedodžbe ili vlastoručna izjava iz 
koje je razvidno da je kandidat stekao osnovna 
znanja iz informatike).
i) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se kandidat poziva na ovo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
od izabranog će se kandidata tražiti predo-
čenje ovjerenih preslika ili izvornih isprava.
Zdravstvena sposobnost utvrđuje se nakon 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Ako je kandidat koji je odabran zdravstveno 
nesposoban za obavljanje poslova, rješenje 
o prijmu u službu poništit će se, a odabir će 
se izvršiti iz reda preostalih kandidata koji 
udovoljavaju uvjetima.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti u službu sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi 
na to pravo, dožan je u prijavi priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (Narodne novine broj 61/18) i suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike od 18.01.2023. 
godine, Dom za odrasle osobe Ljeskovica 
objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– pomoćni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– dokaz o stupnju obrazovanja (svjedodžba)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starije od mjesec dana)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u po-
stupku natječaja. Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 

Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opće 
uredbe o zaštiti podataka JU Javna vatrogasna 
postrojba Grada Trogira kao voditelj obrade 
osobnih podataka s istima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navede-
nih u članku 5. Uredbe. Prikupljeni osobni 
podaci će se obrađivati samo u svrhu u koju 
su prikupljeni te se u druge svrhe neće kori-
stiti, sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka (GDPR).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti do isteka 
roka za podnošenje prijava.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba koja je podnijela ne-
potpunu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
prijave.
S kandidatima prijavljenim na natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, bit će 
obavljen intervju na kojem kandidati moraju 
biti u mogućnosti predstaviti plan rada va-
trogasne postrojbe za mandatno razdoblje u 
obliku prezentacije pred Vatrogasnim vijećem. 
Pozivi za intervju objavit će se putem oglasne 
ploče i internetske stranice JVP Grada Trogira 
(jvp-grada-trogira.spis.hvz.hr). Ako se kan-
didat ne odazove na testiranje, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici JVP Grada Trogira 
i na mrežnoj stranici Hrvatske vatrogasne 
zajednice.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: JVP Grada Trogira, Kard. 
Alojzija Stepinca 108, 21220 Trogir, u zatvore-
noj kuverti uz napomenu: »Javni natječaj za 
izbor i imenovanje zapovjednika – ne otvaraj«, 
poštom preporučenom pošiljkom ili osobno 
na adresu JVP Grada Trogira, od ponedjeljka 
do petka od 8 do 13 sati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Vatrogasno vijeće JVP Grada Trogira zadržava 
pravo poništenja ovog natječaja te ne zaposliti 
nijednog prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna postrojba  
Grada Trogira

Klasa: 110-01/22-01/36
Urbroj: 2177-47-01-2/7� (584)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 56/22), čl. 16. 

datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važe-
će osobne iskaznice ili domovnice, e-domovnica 
izdana preko portala e-Građani),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za vatro-
gasca s posebnim ovlastima i odgovornostima 
(preslik uvjerenja),
– potvrdu o tjelesnoj i psihofizičkoj sposobnosti 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti (preslik 
uvjerenja/potvrde ovlaštene ustanove za me-
dicinu rada),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje 
nije starije od 3 mjeseca),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim 
ovlastima i odgovornostima u trajanju od najma-
nje pet godina – potrebno je dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje potvrda) i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca ili drugu odgovarajuću ispravu 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koje je obav-
ljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17 i 98/19) imaju prednost pod jednakim 
uvjetima po utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. 
ovoga članka, ako ispunjavaju uvjete propisane 
člankom 103. i 104. istog Zakona te uvjete iz 
javnog natječaja. Navedeni kandidati dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Ako ga ne posjeduje, Javna vatrogasna postrojba 
će po službenoj dužnosti pribaviti uvjerenje o 
nekažnjavanosti iz članka 51. st. 1. alineja 6. 
i 7. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 
br. 125/19 i 114/22).
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i stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Urbroj: 01-401/2-2023 od 1. II. 2023.� (586)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega i Odluke urbroj: 
01-401/1-2023, ravnatelj Opće županijske 
bolnice Požega raspisuje

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu:
– magistar/a logopedije (VSS, VII. stupanj) – 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije (VSS, VII. stupanj), 
12 mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. 
propisano trajanje pripravničkog staža).
2. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
– medicinska sestra/tehničar (SSS) – 3 iz
vršitelja.
Uvjeti:
a) završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra-medicinski tehničar 
(SSS/IV. stupanj, četiri godine), važeće odobre-
nje za samostalan rad, položen stručni ispit, 
12 mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. 
trajanje pripravničkog staža), ili
b) završeno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra opće njege-medicinski 
tehničar opće njege (SSS/IV. stupanj, pet go-
dina), važeće odobrenje za samostalan rad.
Obvezni prilozi:
– vlastoručno potpisana zamolba
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– dokaz o stažu osiguranja od nadležne po-
dručne službe HZMO-a o podacima unesenim 
u matičnu evidenciju (ne stariji od mjesec 
dana)
– dokaz o radnom iskustvu u struci – potvrda 
poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna mjesta 
pod rednim brojem 1. i 2. a)
– važeće odobrenje za samostalan rad (radno 
mjesto pod rednim brojem 2.)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(radno mjesto pod rednim brojem 2. a)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radno 
mjesto pod rednim brojem 1.)
– svjedodžbe svih razreda srednje škole i 
završnog ispita (radno mjesto pod rednim 
brojem 2.)

Kneževića 41, 34350 Čaglin, s naznakom: 
»Ne otvaraj – natječaj za pomoćnog radnika 
u kuhinji«. Dom pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

� (585)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na Katedri za anatomiju i fiziologiju:
– jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta na Katedri za 
anatomiju i fiziologiju na određeno vrijeme 
sukladno članku 49. Statuta s probnim rokom 
od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o nastavnoj i stručnoj 
aktivnosti
4. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-rad
na knjižica iz sustava e-građanin)
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 
mjeseca (iz sustava e-građanin).
Uvjeti su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022), Odlukom o dopuni uvjeta za 
izbor u suradničko zvanje asistenta (22. sjed-
nica Stručnog vijeća 1. 2. 2017.), Odlukom o 
dopuni uvjeta za izbor u suradničko zvanje 
asistenta (9. elektronička sjednica Stručnog 
vijeća 15.-16. srpnja 2020.) i Statutom Zdrav-
stvenog veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju 
spolova. Prednost će imati hrvatski branitelji 
sukladno članku 102. st. 1. – 3. i članka 103. 
st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na 
CD-u, USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj 

zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člancima 101. i 102. 
stavci 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) uz prijavu na javni natječaj i dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//
Popis%20Dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavci 1. do 3. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/na je 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Ravnatelj zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata javnog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama, poštom (preporučenom pošiljkom) 
ili neposredno, na adresu: Dom za odrasle 
osobe Ljeskovica, Nova Ljeskovica, Josipa 
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Zakon) i članka 29. Statuta Instituta za etno-
logiju i folkloristiku, a u skladu s Odlukom 
Upravnog vijeća Instituta od 31. siječnja 2023. 
godine (urbroj: 2-05/01-23-01), raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Instituta za et-
nologiju i folkloristiku.
Ravnatelj Instituta za etnologiju i folkloristiku 
imenuje se na četiri godine.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
je hrvatski državljanin i koja, sukladno članku 
36. Zakona, ispunjava uvjet da je izabrana na 
znanstveno radno mjesto višeg znanstvenog 
suradnika ili više radno mjesto u području 
humanističkih znanosti.
Pristupnici su obvezni, uz pisanu prijavu, 
priložiti izvornik ili preslik sljedećih doku-
menata:
1. životopis,
2. dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 36. 
Zakona,
3. domovnicu,
4. uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci,
5. prijedlog plana rada, upravljanja i razvoja 
Instituta za etnologiju i folkloristiku u rav-
nateljskom mandatu.
Dokumente pod t. 3. i 4. moguće je dostaviti 
i u elektroničkom zapisu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama, dnevnom 
tisku i na službenim mrežnim stranicama 
Instituta za etnologiju i folkloristiku.
Izrazi koji se koriste u natječaju u muškom 
rodu neutralni su i odnose se i na muške i 
na ženske osobe.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno:
1) čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji,
2) čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom,
3) čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata,
uz pisanu prijavu na natječaj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima. 
Popis dokaza za kandidate koji se pozivaju na 
pravo prednosti sukladno Zakonu navedenom 
pod 1) dostupan je na poveznici na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokazima u papirnatom i digitalnom 
obliku (CD, USB stick) treba poslati na adresu: 
Institut za etnologiju i folkloristiku, Šubićeva 
42, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj za 

odabrati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 
Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Ponude s dokumentima i obveznim prilozima 
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adre-
su: Opća županijska bolnica Požega, Osječka 
107, 34000 Požega, uz naznaku: »Natječaj za 
zapošljavanje – navesti zvanje«, u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Požega

Urbroj: 01-188/23 od 1. II. 2023.� (587)
Dom zdravlja Karlovac, Dr. Vladka Mačeka 
48, Karlovac, na temelju članka 25. Statuta 
Doma zdravlja Karlovac objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. doktora medicine specijalista opće/obi-
teljske medicine ili doktora medicine, tri 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalan rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalan rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
2. doktora medicine specijalista opće/obi-
teljske medicine ili doktora medicine, tri 
izvršitelja/ice na određeno vrijeme do povrat-
ka privremeno odsutnih radnica.
Uvjeti: VSS – doktor medicine specijalist opće/
obiteljske medicine, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalan rad (licenca), vozački 
ispit B-kategorije, ili doktor medicine, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalan rad 
(licenca), vozački ispit B-kategorije.
Probni rad 2 mjeseca.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Karlovac: 
www.domzdravlja-karlovac.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Karlovac

� (589)
Na temelju članaka 38. i 40. Zakona o ustano-
vama, članka 36. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: 

Kandidati moraju ispunjavati opće i zakonom 
propisane uvjete.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale 
dokaze navedene u čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
iz natječaja biti će pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju.
O terminu testiranja (najmanje tri dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
mača za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene 
preslike izabrani kandidati obvezno predaju 
prije početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.
Opća županijska bolnica Požega pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne 
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Društva kojim se uređuje područje djelatnosti. 
Provjera putem praktičnog rada na računalu 
obuhvaća zadatke u programima Microsoft 
Word i Microsoft Excel.
Na službenoj internetskoj stranici Vode Pisa-
rovina https://www.vode-pisarovina.hr/ bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnost kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Prijave na natječaj s prilozima, dostavlja-
ju se na adresu: Vode Pisarovina d.o.o., Trg 
hrvatskih velikana br. 1, 10451 Pisarovina, 
u zatvorenim omotnicama za pismo s na-
znakom: »Ne otvaraj – natječaj za zapošlja-
vanje«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
prostorije Voda Pisarovina d.o.o., na adresi: 
Trg hrvatskih velikana 1, 10451 Pisarovina, 
u zatvorenoj kuverti.
Rok za podnošenje prijava s prilozima je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O ishodu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost društvu Vode Pisarovina da u 
njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama, oglasnoj ploči i/ili 
u javnom glasilu.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja.

Vode Pisarovina d.o.o.

� (593)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– informatički referent za održavanje na-
stavne i ostale računalne opreme u Centru za 
informatičku potporu Kineziološkog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (prema Uredbi: radno 
mjesto III. vrste – informatički referent).
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (završena gimnazija 
ili srednja strukovna škola u četverogodišnjem 
trajanju),
– završeni odgovarajući program za operatera 
za rad na računalu,
– poznavanje engleskog jezika,
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
održavanja računalne opreme i računalnih, 
strojnih, programskih i/ili mrežnih sustava.

III. Uvjeti za prijam u službu
Opći uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati 
su: punoljetnost i hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati posebne uvjete:
– najmanje srednja stručna sprema ekonom-
skog smjera
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu.
IV. Dokumentacija za prijavu
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, a kandidat koji nema ni jednu od 
navedenih isprava hrvatsko državljanstvo 
dokazuje domovnicom)
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice s osobnim podacima i podacima o rad-
nom stažu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobraze) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici.
Preslike tražene dokumentacije nije potrebno 
ovjeravati.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
V. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata provodi Povjerenstvo imenovano 
Odlukom direktorice trgovačkog društva Vode 
Pisarovina d.o.o. od 1. veljače 2023. godi-
ne. S kandidatima prijavljenim na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti odnosno provjera poznavanja 
rada na računalu te intervjuu.
Prethodna provjera znanja provest će se iz 
materije uređene Zakonom o vodnim uslu-
gama te Zakonom o financiranju vodnog gos-
podarstva, odnosno iz općih pravnih akata 

ravnatelja Instituta za etnologiju i folkloristiku 
– ne otvarati«.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane 
ovim natječajem bit će pozvani da plan rada, 
upravljanja i razvoja Instituta za etnologi-
ju i folkloristiku u ravnateljskom mandatu 
predstave svim zaposlenicima i Upravnom 
vijeću Instituta.
O rezultatu natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Institut za etnologiju i folkloristiku

� (592)
Na temelju članka 28. Zakona o vodnim 
uslugama (Narodne novine broj 66/2019), 
direktorica trgovačkog društva Vode Pisaro-
vina d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– voditelja/ice financija i računovodstva 
na neodređeno nepuno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Opis poslova:
a. izrada periodičnih i završnih financijskih 
izvješća
b. izrada računa dobiti i gubitka
c. izrada bilance
d. obračun PDV-a i izrada PDV-obrasca
e. vođenje materijalnog i financijskog knji-
govodstva
f. vodi i koordinira obračun naplate po raču-
nima radova i usluga
g. obračunava plaće i dohotke djelatnika i 
članova NO-a i Skupštine društva, povjeren-
stava i dr. i izrađuje zakonom propisanu do-
kumentaciju vezanu za plaće, prijave i odjave 
radnika u propisane evidencije
h. vođenje glavne knjige, dnevnika knjiženja 
i pomoćnih knjiga, unos naloga za plaćanja
i. izrada financijskih izvješća utvrđenih zako-
nom i izvješća potrebnih za upravu društva 
(bilanca, račun dobiti i gubitka, prijava poreza 
na dobit i sl.)
j. izdaje račune za vodne usluge i vodi računa 
o naplati istih,
k. izrađuje zahtjeve i prijedloge za ovrhu
l. drugi poslovi po nalogu direktora u okviru 
djelatnosti odnosno posla koji obavlja.
II. Podaci o plaći: plaća voditelja/ice financija 
u trgovačkom društvu Vode Pisarovina d.o.o. 
određena je Odlukom o visini osnovice za 
obračun plaće od 20. siječnja 2023. godine te 
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta 
od 3. siječnja 2023. godine a koji su dostupni 
na web-stranicama te oglasnoj ploči Društva, 
i čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
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državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno čl. 56. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja 
položila.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općinski sud 
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15, 
s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja može ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/2019 

nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Kineziološki fakultet Sve-
učilišta u Zagrebu, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom prijave na natječaj: 
»Informatički referent za održavanje nastavne 
i ostale računalne opreme«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u Službenom listu Republike Hrvatske 
– Narodnim novinama.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na testiranje 
o čemu će pristupnici biti pravodobno obavi-
ješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najmanje pet dana prije dana održavanja 
testiranja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Broj: 7 Su-840/2022-4 od 1. II. 2023.� (594)
Na temelju članka 45. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/29, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 18. siječnja 2023., Općinski 
sud u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu u Općinskom 
sudu u Sesvetama na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– voditelj odsjeka za financijsko-materijal-
no poslovanje – jedan izvršitelj/ica – položaj 
I. vrste.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,
– položen državni stručni ispit
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodređeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
životopis s kontakt podacima (potpisan od 
kandidata); dokaz o državljanstvu; dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi/završeno obrazo-
vanje; dokaz o završenom odgovarajućem 
programu za operatera za rad na računalu; 
dokaz o znanju engleskog jezika; dokaz o ste-
čenom radnom iskustvu (potvrda HZMO-a i/
ili elektronički zapis), odnosno presliku radne 
knjižice sa svim podacima o zaposlenju za upis 
do 30. lipnja 2013. godine; preslik rješenja ili 
potvrdu o priznatom statusu – kao dokaz pra-
va prednosti pri zapošljavanju, ako se kandidat 
na njega poziva; uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Pristu-
pnik koji ostvaruje pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog Zakona, a koja 
dokumentacija je objavljena na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka: Kinezi-
ološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu tijekom 
predmetnog natječaja, u svojstvu voditelja 
obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje osobne 
podatke kandidata unutar dokumentacije 
dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
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– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako je ispit položen
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca, ili drugi 
dokument iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), 
elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (izvornik ili preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.)
2. administrativni referent na neodređeno 
vrijeme (jedan izvršitelj/ica.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon), te 
posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravnog, eko-
nomskog, hotelijersko-turističkog smjera ili 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit za radnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako je ispit položen
– dokaz o položenom ispitu za radnika na 
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva, ako je položen
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima.
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranicama Općinskog 
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje/javni natječaji«.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Općinskog suda u 
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom 
»zapošljavanje/javni natječaji« istovremeno 
s objavom ovog javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave, 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Općinskog 
suda u Sesvetama, a dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, predsjednica Suda će 
obustaviti postupak provedbe ovog natječaja.

Općinski sud u Sesvetama

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 1. II. 2023.
� (595)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnica Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Gradac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gradac
1. viši stručni suradnik za financije i po-
slove lokalne riznice na neodređeno vrijeme 
(jedan izvršitelj/ica).
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon) te 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

i 84/2021), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/2018 i 32/2020) i članku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova rednog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijama u 
državnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Općinski sud u Sesvetama.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Općinskog suda u Sesvetama. Komisija 
utvrđuje listu kandidata/kinja prijavljenih 
na javni natječaj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.



PETAK, 3. VELJAČE 2023.	 BROJ 13 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

donošenja rješenja o prijmu. Opis poslova 
radnog mjesta, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavit će se na internetskoj stranici Općine 
Gradac www.opcinagradac.hr. Na istoj stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Gradac objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Gradac – 
viši stručni suradnik za financije i poslove 
lokalne riznice – ne otvaraj«, Natječaj za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gradac – administrativni referent 
– ne otvaraj«, »Natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Gradac 
– komunalni redar – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Gradac, Stjepana Radića 3, 21330 
Gradac. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Gradac

Klasa: 080-01/23-01/1
Urbroj: 512-01-23-1 od 31. I. 2023.� (596)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine br. 
66/19), ministar obrane raspisuje

OGLAS
za imenovanje osobe za obavljanje poslova 
podrške ministru obrane na određeno vri-
jeme, a najdulje dok traje mandat ministra 
obrane, na radno mjesto
– posebni savjetnik u Kabinetu ministra – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Poslove podrške ministru u provedbi utvrđene 
politike Vlade mogu na određeno vrijeme, a 
najdulje za vrijeme mandata ministra, obavlja-
ti druge osobe koje na temelju oglasa imenuje 
ministar odlukom. Poslovi podrške ministru 
odnose se na savjetovanje, pripremne radnje 
u vezi sa strateškim planiranjem te pružanje 
pomoći za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije 
državni/a službenik/ica, ne obavlja poslove iz 
djelokruga Ministarstva obrane te se na nju ne 
primjenjuju odredbe zakona, drugih propisa i 
kolektivnih ugovora kojima se uređuju prava 
i obveze državnih službenika.

– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola).
Uvjet magistra, odnosno stručnog specija-
lista, na temelju odredbe članka 35. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10,125/14), ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit odnosno ispit za 
radnika na poslovima upravljanja dokumen-
tarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva pod 
uvjetom da iste polože u roku od godinu dana 
od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa prebiva-
lišta, broj telefona, adresa elektroničke pošte 
– isključivo za potrebe postupka). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. Urednom prijavom smatrat će se ona 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave na natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osobi 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavi-
jesti. Kandidat koji ima pravo prednosti pri 
prijmu u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se 
poziva. Za kandidate prijavljene na natječaj 
čije su prijave uredne i koji ispunjavaju opće 
i posebne uvjete iz natječaja provest će se po-
stupak provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj. Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije 

– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (izvornik ili preslik ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu, potvrde poslodavca, ili 
drugi dokument iz kojeg mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo od najmanje jedne 
godine na poslovima tražene stručne spre-
me i struke), elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(izvornik ili preslik).
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
3. komunalni redar na neodređeno vrijeme 
(dva izvršitelja/ice).
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon) te 
sljedeće posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako je isti položen
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca, ili drugi 
dokument iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), 
elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (izvornik ili preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijam ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona
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utvrđivati razlozi, motivacija i kompetencije 
kandidata/kinja prijavljenih na oglas.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi ministar obrane ili osoba koju on 
ovlasti.
O izboru kandidata/kinja odlučuje ministar 
obrane.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) više se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeno na web-stranici 
Ministarstva obrane https://www.morh.hr 
najmanje pet dana prije održavanja razgovora 
(intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni dostavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo obrane

Broj: 14/4-23 od 31. I. 2023.� (597)
Na temelju članka 204. stavka 2., Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22 i 119/22) i članka 39. stavka 1. pod-
stavka 1 Statuta Doma 12/14., u postupku 
javnog natječaja br. 25/23, Doma za starije 
osobe Dubrovnik, za dva izvršitelja, na rad-
nom mjestu njegovateljice, na neodređeno 
puno radno vrijeme, u Domu za starije osobe 
Dubrovnik, objavljenog 13. siječnja 2023. na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i Narodnim novinama br. 5/23, ravnateljica 
Doma za starije osobe Dubrovnik donosi

ODLUKU
Poništava se javni natječaj Doma za starije 
osobe Dubrovnik, za dva izvršitelja na rad-
nom mjestu njegovateljice na neodređeno 
puno radno vrijeme, objavljen u Narodnim 
novinama 5/23 i Burzi rada, te na oglasnoj 
ploči Doma za starije osobe Dubrovnik.

Dom za starije osobe Dubrovnik

� (598)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), članka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), članka 43. Statuta 
Dječjeg vrtića Vrapče i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Vrapče o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Dječjeg vrtića Vrapče, klasa: 601-02/23-
05/04, urbroj: 251-625-04 od 1. veljače 2023., 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrapče raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Vrapče.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan/na se u prijavi na oglas pozvati na 
to pravo te je uz prijavu dužan/na priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, pa ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na Oglas, dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Osoba predložena za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
odluke o imenovanju dostave uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njih ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o odgovarajućoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta Komisija) imenuje ministar obrane. 
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, a čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate/kinje s te liste upu-
ćuje na razgovor (intervju) na kojem će se 

Osoba na radnom mjestu iz oglasa ima:
1. pravo na plaću koju čini umnožak koefici-
jenta 2,619 i osnovice koja se primjenjuje na 
obračun plaće državnih službenika
2. pravo na povratak na rad kod poslodavca 
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje 
poslova podrške ministru bio/la zaposlen/a 
na neodređeno vrijeme te
3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno 
općim propisima o radu.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti adresa e-pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Ministarstva obrane https://www.morh.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
– preslik diplome
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je razvidan podatak 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručni spremi te trajanju 
staža osiguranja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora osoba predložena za izbor pre-
dočit će izvornike.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo obrane, s naznakom: 
»Za oglas«, Stančićeva 6, Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku oglasa, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom, u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić Vrapče, Nikole Gorjanskog 
7, 10000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
3. veljače 2023. do 18. veljače 2023. godine.

Dječji vrtić Vrapče 
Zagreb

� (599)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto redovitog profesora u trajnom izboru 
za područje humanističkih znanost, polje 
filologija, grana romanistika na međuna-
rodnom znanstveno istraživačkom projektu 
»CAPONEU – The Cartography of the Political 
Novel in Europe« na određeno vrijeme od 

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), 
ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 

– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda o vrsti poslova 
koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa 
– članak 130. Zakona o radu, u konkretnom 
slučaju poslovi odgojitelja, odnosno struč-
nog suradnika u dječjem vrtiću; dokumenti 
odnosno isprave koji pobliže opisuju radno 
mjesto ili preciziraju poslove na kojima radnik 
radi ili je na istima prethodno radio u kon-
kretnom slučaju poslovi odgojitelja, odnosno 
stručnog suradnika u dječjem vrtiću: prijašnji 
ili sadašnji ugovor o radu, druge potvrde ili 
izjave poslodavca, odnosno nadređenih osoba 
(s eventualnim prilozima koji bi potvrđivali 
njihov radnopravni status kod poslodavca: 
npr. preslika radne knjižice za razdoblja rada 
koja su se vodila u radnoj knjižici, budući da 
se od 1. srpnja 2013. godine papirnata radna 
knjižica više ne koristi, a nakon tog datuma 
radi dokazivanja radnog iskustva neophodan 
je elektronički zapis s podacima iz radnog 
odnosa) preporuke i sl.);
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ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu 
održavanja provjere kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom porukom na adresu 
elektroničke pošte koju navedu u prijavi. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se neposredno 
u pisarnicu Fakulteta ili poštom na adresu: 
Fakultet prometnih znanosti, Vukelićeva 4, 
10000 Zagreb s naznakom: »Za natječaj – 
ZGP«. Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica 
Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2196-14-23-1 od 1. II. 2023.� (602)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Službe za prostorno 
planiranje, gradnju i zaštitu okoliša Vukovar-
sko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– viši stručni suradnik za prostorno plani-
ranje i gradnju – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (601)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– stručnog suradnika na projektu »Evaluacija 
zakonskog okvira vezano za biciklistički pro-
met« Zavoda za gradski promet, na određeno 
vrijeme do 30. 9. 2023. u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij Promet, 
smjer Gradski promet,
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– iskustvo na stručnim i znanstveno-istraži-
vačkim projektima,
– poznavanje rada u specijaliziranim pro-
gramskim alatima (AutoCad, PTV Visum, 
PTV Vissim, QGIS),
– poznavanje rada u MS Office programskom 
paketu,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u Europass formatu,
– dokaz o stručnoj spremi,
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu,
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Pristupnici su također obvezni dostaviti i 
dokaz o državljanstvu te dokaze o pravu 
prednosti po posebnim zakonima ako se na 
njih pozivaju.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-

dvije godine, na 20 % radnog vremena – 1 
izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.
Uvjeti: Pristupnici (m/ž) moraju ispunjava-
ti uvjete utvrđene Zakonom o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne 
novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 
101/14, 60/15, 131/17, 119/22).
Dodatni uvjeti za radno mjesto:
– objavljeni znanstveni radovi iz književnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
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nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 

obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koji mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojoj stručnoj spremi i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove (ugovor o radu, rješenje o rasporedu, 
potvrdu poslodavca i sl.),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske županije u Vukovaru, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske župa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj web-stranici objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar inženjer građevinarstva, stručni 
specijalist inženjer građevinarstva, magistar 
arhitekture, stručni specijalist inženjer arhi-
tekture, magistar prava ili stručni specijalist 
javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Uvjet magistra ili stručnog specijalista na te-
melju članka 35. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 74/10 i 
125/14) ispunjavaju i osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stručnu spremu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.
Ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
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Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 

Ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri
jemske županije u Vukovaru, Županijska 9, 
32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske župa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj web-stranici objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.

na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na neodređeno 
vrijeme – viši stručni suradnik za prostorno 
planiranje i gradnju u Službi za prostorno pla-
niranje, gradnju i zaštitu okoliša – ne otvaraj«, 
na adresu: Vukovarsko-srijemska županija, 
Županijska 9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2196-09-23-1 od 1. II. 2023.� (604)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
pravne i opće poslove Vukovarsko-srijemske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– spremačica – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
– stručno znanje: srednja stručna sprema.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
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mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu tra-
žene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određenih ovim natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 

o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu na neodređeno 
vrijeme – spremačica u Upravnom odjelu za 
pravne i opće poslove – ne otvaraj«, na adresu: 
Vukovarsko-srijemska županija, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2170-12-09/01-23-1 od 3. II. 2023.
� (605)
Privremena pročelnica Upravnog odjela za 
strateški razvoj, europske fondove i gospo-
darstvo Grada Opatije, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 
– u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za strateški razvoj, europske fondove 
i gospodarstvo, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca, i to:
I. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
gospodarstvo (1 izvršitelj – m/ž)
II. na radno mjesto viši stručni suradnik 
za informatiku (1 izvršitelj – m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
I. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
gospodarstvo:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
II. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
informatiku:
– magistar struke ili stručni specijalist teh-
ničke (područje komunikacija ili informatika 
ili geodezija) ili informatičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
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Rok za dostavu prijava na natječaj je 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na web-stranici osnivača i Vrtića.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj, 
pored navedenih isprava, odnosno priloga, 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su, uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava, odnosno priloga, priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 103. stavka I. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis vlastoručno potpisani,
2. program rada za mandatno razdoblje,
3. presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
4. preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu,
5. dokaz o državljanstvu,
6. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme natječaja),
7. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
8. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana),
9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
osobno na adresu: Dječji vrtić »Suncokret«, 
J. H. Zdelara 2a, Strahoninec.

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena pri-
javi.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2109-108-04-23-02 od 1. II. 2023.
� (606)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 
98/19 i 57/22) i Statuta Dječjeg vrtića »Sun-
cokret« Strahoninec čl. 25., stavka 6, alineje 
5. te Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
»Suncokret« Strahoninec, raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme Dječjeg vrtića »Suncokret« Stra-
honinec.
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (608)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer medicinske radiologije/radi-
ološki tehnolog – 6 izvršitelja (za potrebe 
Kliničkog zavoda za radiologiju).
Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslika uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Dokumenti se dostavljaju u 
neovjerenim preslikama i ne vraćaju se, 
a prije sklapanja Ugovora o radu izabrani 
pristupnici/e dužni/e su predočiti originale 
traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da je kandidat, koji je izabran na natječaju, 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj, kandidati su suglasni 
da Dječji vrtić »Suncokret« Strahoninec može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić »Suncokret«  
Strahoninec

� (607)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-26 od 16. ožujka 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar medicinske biokemije i laborato-
rijske medicine za potrebe Kliničkog zavoda 
za laboratorijsku dijagnostiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. med. biochem.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (610)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-49 od 27. svibnja 
2022. godine i klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 

su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (609)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-107 od 28. rujna 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer medicinske radiologije/radio
loški tehnolog – 1 izvršitelj (za potrebe Kli-
ničkog zavoda za radiologiju).
Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
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Uvjeti:
– VSS
– mag. soc. rada., mag. soc. politike.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom stručnom na-
zivu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (611)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– socijalni radnik za potrebe Odjela za 
socijalni rad Službe za pravne poslove – 1 
izvršitelj.

534-04-1-1/8-22-164 od 28. prosinca 2022. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra/tehničar – prvo
stupnik sestrinstva/medicinska sestra – 
tehničar – 15 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (613)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– informatičar/serviser za potrebe Službe 
za informatiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, IV. – V. stupanj
– stručna sprema računalnog, tehničkog ili 
elektrotehničkog usmjerenja, tehničar za ra-
čunarstvo
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom zvanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Od kandidata se očekuje:
– poznavanje rada operacijskih i mrežnih 
sustava
– sklonost timskom radu, organiziranost i 
temeljitost
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– znanje engleskog jezika.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz probni rad, radi zamjene za privremeno 
nenazočnog radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (612)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-147 od 21. studenoga 
2022., raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni specijalist inženjer sigurnosti i 
zaštite – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, stručnjak zaštite na radu
– dipl. inž. sigurnosti, smjer zaštite na radu ili 
zaštite od požara/struč. spec. ing. sec.
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (615)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. si-
ječnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/4-22-71 od 10. lipnja 2022. godine 
i urbroj: 534-04-1-1/4-22-127 od 17. listopada 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme – spremačica – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.

su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (614)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme – 
telefonist za potrebe Službe za informatiku 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS/KV
– organiziranost, temeljitost, sklonost tim-
skom radu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom zvanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno 
nenazočnog radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (616)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. si-
ječnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/4-22-127 od 17. listopada 2022. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme – pralja – 3 izvršitelja.
Uvjet:
– NSS, završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
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Uvjeti:
– VSS
– dr. med.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stjecanju naziva doktora 
medicine
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (618)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-13 od 18. ožujka 
2022. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– doktor medicine za potrebe Kliničkog za-
voda za transfuzijsku medicinu – 1 izvršitelj.

su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (617)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. si-
ječnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/4-22-126 od 14. listopada 2022. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćni radnik na transportu bolesnika, 
materijala i usluga – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
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propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (620)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med.-lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehničar 
za potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku 
medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me, uz uvjet probnog rada, zbog zamjene za 
privremeno nenazočnog radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-

– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (619)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-14 od 3. ožujka 2022., 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– inženjer medicinsko-laboratorijske dijag
nostike/ prvostupnik med. – lab. dijagno-
stike/zdravstveno-laboratorijski tehničar 
za potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku 
medicinu – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab. 
diagn., zdravstveno-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (622)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/4-22-169 od 28. prosinca 
2022., raspisuje se

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (621)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. si-
ječnja 2023. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/22-03/48, urbroj: 
534-04-1-1/8-22-169 od 28. prosinca 2022. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– kuhar za potrebe Službe za bolničku pre-
hranu i dijetetiku – 4 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS/VKV/KV smjer kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
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– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (623)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku – 4 
izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– nutricionist za potrebe bolničke prehrane 
i dijetetike – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– diplomski sveučilišni studij prehrambenog 
smjera, Sveučilišni diplomski studij kliničkog 
nutricionizma
– jedna godina radnog iskustva u struci (in-
dividualno i grupno savjetovanje bolesnika,
Izrada i provedba nutritivnog plana bolesnika 
s izradom jelovnika, nadzor procesa planiranja 
prehrane i provedbe nutritivne intervencije 
u kliničkom okruženju i dr.).
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
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� (625)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno 
polje kineziologija, znanstvena grana kine-
ziologija sporta, za predmet Rukomet, na 
neodređeno, u punom radnom vremenu na 
Kineziološkom fakultetu Sveučilišta u Za-
grebu.
Uvjeti za izbor nastavnika utvrđeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, odgovarajućim podzakonskim 
propisima i općim aktima Kineziološkog fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je navesti kon-
taktne podatke te priložiti: potpisani životopis, 
domovnicu, preslik diplome o stečenom aka-
demskom nazivu i stupnju odnosno rješenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, preslike odluka i potvrda 
o eventualnim prethodnim izborima u zvanja, 
popis znanstvenih i stručnih radova i drugu 
relevantnu dokumentaciju kojom se dokazuju 
traženi uvjeti, a strani državljani i dokaz o 
znanju hrvatskog jezika (napredna razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Pristu-
pnik koji ostvaruje pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka: Kinezio
loški fakultet Sveučilišta u Zagrebu tijekom 
predmetnog natječaja, u svojstvu voditelja 
obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje osobne 
podatke kandidata unutar dokumentacije 
dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od 5 godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (624)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 30. 
siječnja 2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– transportni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku – 4 
izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte i naziv radnog mjesta iz 
javnog natječaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture: 
https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom – Natječaji 
– Prijam u državnu službu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 
priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine (preslik 
ugovora o radu kod poslodavca ili uvjerenja 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove ili presliku rje-
šenja o rasporedu na radno mjesto ili presliku 
ugovora o djelu pri državnom tijelu ili dr.)
(Napominjemo da je dokaze pod točkama 
4 i 5. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz 
dokumenta navedenog pod točkom 4. treba 
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na 
poslove za koje je potrebna stručna sprema 
koja je navedena u ovom natječaju u stručnim 
uvjetima za radno mjesto. 
Iz dokumenta navedenog pod točkom 5. tre-
baju biti vidljivi poslovi za koje je potrebna 
predmetna stručna sprema i vrijeme obav-
ljanja tih poslova koje ne može biti kraće od 
zahtijevanog u stručnim uvjetima za radno 
mjesto iz ovoga natječaja).
6. preslik važeće vozačke dozvole
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la).
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata/kinje predočiti će se 
izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte na adresu: Ministarstvo mora, 

Klasa: 112-01/22-01/158
Urbroj: 530-02-1-1-23-8 od 24. I. 2023.
� (628)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), a na temelju 
mišljenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/22-01/734, urbroj: 514-08-01-
02/04-22-02 od 18. listopada 2022. godine te 
obustavljenim postupkom Odlukom klasa: 
112-01/22-01/158, urbroj: 530-02-1-1-23-6 od 
18. siječnja 2023. godine, Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture ponovno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CESTOV-
NU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA
Služba inspekcije cestovnog prijevoza
Područni odjel inspekcije cestovnog prijevoza 
Split
– viši inspektor cestovnog prometa (Mje-
sto rada: Dubrovnik) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme (radno mjesto br. 637. 
Pravilnika o unutarnjem redu)
 Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij prometne 
ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– pasivno razumijevanje engleskog, njemač-
kog ili francuskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu koji su propisani 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.

primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-01/22-01/11
Urbroj: 334-02-23-35 od 2. II. 2023.� (627)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mocire, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mocire 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa.

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa, klasa: 112-01/22-01/11, urbroj: 334-
02-23-5, objavljen u Narodnim novinama 4. 
siječnja 2023. godine, na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na oglasnoj ploči 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mocire, 
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
1) pralja (m/ž) – na neodređeno puno radno 
vrijeme –  1 izvršitelj/ica
3) njegovatelj (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
U preostalom dijelu tekst natječaja ostaje 
nepromijenjen.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na oglasnoj ploči Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Mocire, Zadar
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Klasa: 112-01/22-01/176
Urbroj: 530-02-1-1-23-5 od 25. I. 2023.� (629)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a na temelju prethodnog mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 112-
01/22-01/1010, urbroj: 514-08-01-02/02-23-04 
od 13. siječnja 2023. godine, Ministarstvo 
mora, prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I 
UPRAVLJANJE IMOVINOM
SLUŽBA ZA RADNO-PRAVNE I OPĆE PO-
SLOVE
Odjel za opće poslove
Pododsjek pisarnice
– voditelj pododsjeka – 1 izvršitelj/ica (radno 
mjesto br. 32. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke struke te gimnazija
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit odgovarajuće razine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u državnu službu koji su propisani 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte i naziv radnog mjesta iz 
javnog natječaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na Pri-
javnom obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture: 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisija utvrđuju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
pasivnog razumijevanja engleskog, njemač-
kog ili francuskog jezika i znanja rada na 
osobnom računalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno na mrežnoj stranici Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture: https://mmpi.
gov.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture: 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave: https://mpu.gov.hr i 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture: 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik 
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.

Ministarstvo mora,  
prometa i infrastrukture

prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
putem elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
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Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na osobnom računalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave: https://mpu.gov.hr i 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture: 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik 
Vlade i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 2. II. 2023.
� (631)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. u svezi 
s čl. 29. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj: 86/08., 
61/11., 4/18. i 98/19. dalje: ZSN-a ), pročelnica 

čemu joj se dostavlja pisana obavijest putem 
elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisija utvrđuju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.

https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom – Natje-
čaji – Prijam u državnu službu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu/Prijavni obrazac, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. preslik svjedodžbe o završnom radu ili svje-
dodžbe o položenoj državnoj maturi (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj)
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (neće se 
priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (preslik 
ugovora o radu kod poslodavca ili uvjerenja 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove ili presliku rje-
šenja o rasporedu na radno mjesto ili presliku 
ugovora o djelu pri državnom tijelu ili dr.) 
(Napominjemo da je dokaze pod točkama 
4. i 5. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz 
dokumenta navedenog pod točkom 4. treba 
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na 
poslove za koje je potrebna stručna sprema 
koja je navedena u ovom natječaju u struč-
nim uvjetima za radno mjesto. Iz dokumenta 
navedenog pod točkom 5. trebaju biti vidljivi 
poslovi za koje je potrebna predmetna stručna 
sprema i vrijeme obavljanja tih poslova koje 
ne može biti kraće od zahtijevanog u stručnim 
uvjetima za mjesto iz ovoga natječaja.).
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako je kandidat/
kinja položio/la).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od dana obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili putem pošte na adresu: Mi-
nistarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
Prisavlje 14, 10000 Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
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prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku važeće pu-
tovnice, presliku važeće vojne iskaznice, izlist 
elektroničkog zapisa iz knjige državljana ne 
stariji od tri mjeseca)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja), ne starija od 
tri mjeseca
6. dokaz/e o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (npr. preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde ili uvjerenje poslodavca, 
izvatka iz sistematizacije radnih mjesta ili dru-
gi odgovarajući dokazi), a koje je, u pravilu, 
na odgovarajući način ujedno evidentirano i 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) odgovarajuće ra-
zine ako ga je kandidat položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 

iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavljeni 
prije održavanja testiranja na oglasnoj ploči 
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda: www.slavonski-brod.hr prije 
održavanja provjere, a kandidati će biti oba-
viješteni, u pravilu, putem elektroničke pošte.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14. 
i 39/18.) dužan se u prijavi na Oglas pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
sukladno poveznici Ministarstva pravosuđa 
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji ( Narodne novine 
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na oglas priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 

Upravnog odjela za financije i računovodstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za finan-
cije i računovodstvo na radno mjesto
– stručni referent 1 – knjigovođa – ana-
litičar
– jedan izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– SSS ekonomske ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po ranijim propisima stekla visoku 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine br. 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struč-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
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Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Slavonski Brod

� (632)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
I. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme – zamjena za bolovanje:
Ad I/1. stručni prvostupnik fizioterapije 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni studij 
fizioterapije,
– odobrenje za samostalan rad,
– dvije godine radnog staža na poslovima 
stručnog prvostupnika fizioterapije.
Ad II/I. za prijem u radni odnos na određeno 
nepuno vrijeme – doktor medicine – speci-
jalist kliničke radiologije – uže specijalnosti 
ultrazvuka – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet
– položen stručni ispit
–položen specijalistički ispit iz radiologije
– položen ispit iz uže specijalnosti – ultra-
zvuka
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta oglasa, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave.
Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-
pia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati oglasa će biti objavljeni na Internet 
stranici i oglasnoj ploči Thalassotherapije 
Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod s naznakom »Javni 
natječaj – stručni referent 1 – knjigovođa – 
analitičar – ne otvarati,« .
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili faksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
putem elektroničke pošte.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje putem elektroničke pošte 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik važeće osobne iska-
znice, preslik važeće putovnice, preslik važeće 
vojne iskaznice ili izlist elektroničkog zapisa 
iz knjige državljana – ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno članku 29. stavku 2. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11. 
, 110/15., 102/19), hrvatski državljanin koji 
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko državljanstvo domovnicom te dostavlja 
preslik domovnice ne stariji od šest mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (SSS) i struke (ekonomske ili upravne 
struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (r. br. 6) moraju obuhvaćati, od-
nosno dokazivati razdoblje od najmanje go-
dinu dana radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo 
(»cover letter«), preporuke, preslik dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Pod »poznavanjem rada u računalu« smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta  npr. MS Word), znanje rada u 
tabličnom kalkulatoru  npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS 
Internet Explorer) te znanje korištenja apli-
kacije elektroničke pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
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nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14.,39/18. 
i 32/20.), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze ( 
članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na povez
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Josipa Jovića, Aržano za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Josipa 
Jovića, Aržano.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Josipa 
Jovića, Ulica Petra Žaje 2, 21246 Aržano, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Josipa Jovića 
Aržano

1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam dana od objavlji-
vanja natječaja)
5. program rada za mandatno razdoblje
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima, a kandidati za ravnatelja 
ne moraju imati dodatne kompetencije.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika određenoga 
stupnja prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike dokazuje se svje-
dodžbom ili diplomom, javnom ispravom o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe, drugom 
ispravom izdanom od ovlaštene ustanove 
ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat 
poznaje strani jezik na nekoj od navedenih 
razina: razina A2 ili viša, ili razina stečena na 
studijskim programima stranih jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se di-
plomom, uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom ili drugom ispravom izdanom 
od ovlaštene ustanove ili pravne osobe; počet-
na ili napredna Europska računalna diploma 
(ECDL) ili viša razina stečena na studijskim 
programima informatike i/ili računarstva
3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima dokazuje se potvrdom ili 
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
pojedinih projekata; iskustvo rada na tri ili 
više projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19. i 84/21.), članku 48.stavak 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rada (Narodne novine broj 84/21), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civil-

Klasa: 600-05/23-01/01
Urbroj: 2181-316-01-23-1 od 2. II. 2023.
� (634)
Na temelju članka 126., stavaka 1. – 3. i članka 
127., stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17. , 68/18. , 98/19. i 64/20.) i članaka 58., 
60. i 68. Statuta Osnovne škole Josipa Jovića, 
Aržano, Školski odbor Osnovne škole Josipa 
Jovića, Aržano, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Josipa Jovića, Aržano.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
čl. 126. stavka 1., podstavak 1. točke1. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj/ica osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova. Iznimno, osoba koje ne ispunjava 
uvjete iz čl. 126. stavka 1., podstavak 1., točke 
1. ili stavka 2. članka 126. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako u 
trenutku prijave na natječaj za ravnatelja/icu 
obavlja dužnost ravnatelja /ice u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja/icu propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (Narodne novine br. 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
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– Deni Barišić, Jelenovački potok 2A, Zagreb, 
za zamjenika predsjednika Nadzornog odbora
– Luka Barišić, Salopekova 8, Zagreb, za člana 
Nadzornog odbora.
IV. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
ima onaj dioničar čije su dionice upisane u 
registar vrijednosnih papira koji se vodi kod 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
(SKDD), te koji prethodno unaprijed prijave 
(dioničar ili zastupnik dioničara) svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupštini, najkasnije 
sedmog dana prije njenog održavanja, i to 
preporučenom pismenom pošiljkom, odno-
sno osobno u prostorijama sjedišta Društva 
u Sesvetama, Rimski put 31. Punomoć za 
zastupanje dioničara – pravnih osoba, mora 
biti ovjerena službenim pečatom dioničara. 
Punomoć se predaje Društvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
V. Sukladno članku 289. stavku 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, ako se zbog nedostatka 
kvoruma potrebnog za odlučivanje Glavna 
skupština sazvana za 6. 3. 2023 god. ne bi 
mogla održati, Pričuvna skupština određuje 
se za 23. 3. 2023. god. u isto vrijeme i na 
istom mjestu. U slučaju da ni na Pričuvnoj 
skupštini ne bude propisanog kvoruma, ona 
će se održati bez obzira na broj prisutnih i 
zastupljenih dioničara, a odluke će se donositi 
većinom danih glasova.
VI. Materijali za Glavnu skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje odluke bit će do-
stupni dioničarima na uvid na adresi sjedi-
šta Društva, Sesvete, Rimski put 31, radnim 
danom od 8 do 12 sati, tijekom 7 dana prije 
održavanja Glavne skupštine.

INSTRUMENTARIA d.d. 
Sesvete

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NATAŠE KRANJEC, kao 
povjerenice Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Grubišnom Polju, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Dodig Danice (Mitrove), rođ. Vukadinović, 
rođene 23. rujna 1938., a umrle 31. kolovoza 2022., 
s posljednjim prebivalištem u Sremskoj Mitrovici, 
Republika Srbija.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dodig Danice, da se u roku od šest mjeseci, 
računajući od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama, prijave javnom bilježniku Nataši Kranjec u 
Grubišnom Polju, Kolodvorska 2.
Protekom roka od šest mjeseci povjernica suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-3081/2022, UPP/OS-BJELOVAR-218/2022-2 
od 2. I. 2023.)� (326)

Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje 
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom preslik 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije održavanja razgovora, 
objavom na internetskoj stranici Državnog 
sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (8)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine br. 111/93, 
118/03, 107/07), Uprava Društva saziva

IZBORNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
I. Glavna skupština dioničkog društva 
INSTRUMENTARIA d.d., Sesvete, Rimski 
put 31, održat će se 6. 3. 2023. u 12 sati 
u prostorijama Društva, Sesvete, Rimski 
put 31.
II. Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara ili njihovih za-
stupnika

2.	Donošenje odluke o opozivu članova Nad-
zornog odbora

3.	Donošenje odluke o biranju novih članova 
Nadzornog odbora.

III. Uprava predlaže Glavnoj skupštini dono-
šenje sljedećih odluka:
Ad 2. Odluka o opozivu članova Nadzornog 
odbora
Opozivaju se članovi Nadzornog odbora zbog 
isteka mandata:
– Pavao Šulentić, Bijenik mali 20, Zagreb,
– Deni Barišić, Jelenovački potok 2A, Zagreb,
– Goran Čulić, Polane 36, Delnice.
Ad 3. Odluka o novim članovima Nadzornog 
odbora.
Biraju se novi članovi Nadzornog odbora:
– Pavao Šulentić, Bijenik mali 20, Zagreb, za 
predsjednika Nadzornog odbora;

Klasa: 100-03/23-01/01
Urbroj: 251-64-04-02-23-1 od 2. II. 2023.
� (638)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10001 Zagreb 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika (m/ž)
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste u 
suradničkom zvanju asistent, za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo, znanstvena grana geotehni-
ka, na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Rok natječaja 30 dana.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Građevinskog fakulteta: http://www.
grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Urbroj: OU-19/23 od 2. II. 2023.� (642)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
81. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 
(Narodne novine broj: 116/10., 57/11., 130/11., 
13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19 i 80/22), 
objavljuje

OGLAS
za mjesto predsjednika:
Trgovačkog suda u Splitu
Trgovačkog suda u Pazinu
Trgovačkog suda u Dubrovniku
Općinskog suda u Crikvenici.
Kandidat za predsjednika suda može biti 
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem 
se imenuje predsjednik suda ili sudac višeg 
suda. Predsjednik suda može biti imenovan 
na dužnost u sudu istog stupnja najviše dva 
puta uzastopce. Predsjednik suda može po-
novno biti imenovan na dužnost predsjednika 
suda nakon što je obnašao sudačku dužnost 
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio 
imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje suda o obnašanju sudačke duž-
nosti
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet 
za imenovanje na dužnost predsjednika suda 
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, podnesu prijavu na oglas 
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tekstu ZPP, jer je boravište i prebivalište protustranke 
nepoznato i nema opunomoćenika u ovom postupku. 
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku sve 
dok se ne pojavi pred sudom.
(Broj: 12. R1-60/2020.-8 od 20. I. 2023.)� (246)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Mariji Bušković, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja EOS MATRIX d.o.o. Zagreb, Horvatova 
82 (OIB: 76674680107), kojeg zastupa Sanja Šoštar, od-
vjetnica iz Samobora, protiv tuženika Albin Hajrović, 
odsutan i nepoznata boravišta imenuje privremenog 
zastupnika u osobi Nikole Jakšića, odvjetnika iz Du-
brovnika, na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/91, 58/93, 122/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14 i 70/19 u daljnjem tekstu: ZPP) 
budući da je navedeni tuženik odsutan i nepoznata bo-
ravišta, a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika u ovom postupku. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja na temelju 
čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 11. Pl-249/2022 od 23. I. 2023.)� (247)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja 1. Nikola Lučić, Dubrovnik, 2. Sandra Vu-
kas, Dubrovnik i Tihomir Avejić, Dubrovnik, koje 
zastupa opunomoćenik Željko Knežević, odvjetnik u 
Dubrovniku, protiv tuženika 7. Mare Lang ž. Rikarda, 
8. Marijana Puškaš i 9. Herman Katić, koji su odsut-
ni i nepoznatog boravišta, postavio je privremenu 
zastupnicu Eleonoru Katić, odvjetnicu iz Zagreba, 
na temelju čl. 84. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 
i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
25/13, dalje: ZPP) budući da je boravište tuženika 
nepoznato i nemaju opunomoćenika, a redoviti bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 15 P-825/2022-15 od 23. I. 2023.)� (248)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Mariji Bušković, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 
82 (OIB: 76674680107), kojeg zastupa Sanja Šoštar, 
odvjetnica iz Samobora, protiv tuženika Tomislava 
Žilića, odsutan i nepoznata boravišta, imenuje pri-
vremenu zastupnicu Ivu Orlić-Šoletić, odvjetnicu iz 
Dubrovnika, na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/91, 58/93, 
122/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, u daljnjem tekstu: 
ZPP), budući da je navedeni tuženik odsutan i ne-
poznata boravišta, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 

tuženima 1. – 3. i 10. privremenog zastupnika u osobi 
Zorana Vujanovikća, odvjetnika u Sinju, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer su te osobe odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tužene u postupku sve dok se navedeni ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-3997/2022-9 od 19. I. 2023.)� (244)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja: Petar Palarić, Antun 
Palarić, protiv tuženika Kata Palarić Tomica, Vicko 
Palarić, Ivan Palarić, Matij (Mate) Palarić, Marga 
Palarić, Nikola Palarić, Kata Palarić, Tomica Palarić, 
Marga Miličić, Pedro Dalmacio Palarich, Adrian 
Marcelo Marcon, Mario Luis Marcon, Juan Pablo 
Palarich, Lucia Palarich de Salemme, Lucia Raquelina 
Skansi, Margarita Bodlovic Skansi, Pedro Santiago 
Skansi, Angela Sara Girolamo, Ines Palacio, Carmen 
Lorena Skansi, Santiago Fausto Skansi, Jorge Eduardo 
Skansi, Marica Hraste, Jasna Palarić, Marija Marin-
ković, Lucija Krčmar, Dunja Miličić, Ivan Petrović, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima ad 1. – 22. privremenog zastupnika Igor 
Prvinić, odvjetnika u Starom Gradu na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženi ad 1. – 22. odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. – 22. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im po-
stavio staratelja.
(Broj: 83: P-4596/2022-8 od 23. I. 2023.)� (245)

OPĆINSKI SUD U KUTINI objavljuje da je na pri-
jedlog predlagatelja Janka Marijan, iz Zagreba, Ulica 
Matka Mandića, kojeg zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog ureda Klaić&Klaić, Zagreb, protiv 
1. protustranke – Marko Sovulj iz Banove Jaruge, 
Stjepana Radića 157 i 2. protustranke – Nikola Fe-
rinović, nepoznatog prebivališta i boravišta u Repu-
blici Hrvatskoj, navodno već dugi niz godina živi u 
Argentini, pokrenut postupak razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o prebivalištu ili bo-
ravištu Nikole Ferinovića da to jave ovom sudu u 
roku od 3 mjeseca od objave oglasa. Općinski sud 
u Kutini, po sucu toga suda Robertu Strniščak, po-
stavio je protustranci Nikoli Ferinović privremenog 
zastupnika odvjetnika Maria Gerstner, Kutina, Trg 
kralja Tomislava 3, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 70/19), dalje u 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE KEMEC iz Slavon-
skog Broda, Trg pobjede 22, kao sudske povjerenice 
Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ljerka Gojković, rođ. 
Mesić, kći Tome, rođ. 3. travnja 1962. g., a umrle 
17. listopada 2022., s posljednjim prebivalištem u 
Slavonskom Brodu, Zvonimirova ulica br. 6, vodi pod 
posl. br. O-2042/22 UPP/OS-265/22.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Ljerke Gojković rođ. Mesić, da se u roku šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave javnom bilježniku Nadi Kemec s pozivom 
na broj: O-2042/22 UPP/OS-265/22 ili da postave 
opunomoćenika koji će ih zastupati u ovom osta-
vinskom postupku.
Ako se protekom navedenog roka ne prijavi nitko 
od nasljednika, javni bilježnik će okončati ostavinski 
postupak prema podacima u spisu.
(Broj: O-2042/22, UPP/OS-265/22. od 24. I. 2023.)
� (241)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Ahmeta Alijagića, sina 
Hasana, iz Drenovaca, Vladimira Nazora 3, rođenog 
10. travnja 1933. godine, a umrlog 9. veljače 1997. 
godine, državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se zakonski nasljednici Fuad Alijagić i Suad 
Alijagić, sada nepoznatog boravišta, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave kao nasljednici ovom javnom bilježniku ili da 
postave opunomoćenika koji će ih zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka 
ostavina će se raspraviti na temelju izjave postavljene 
privremene zastupnice odvjetnice Marice Anđić iz 
Županje i na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1604/22, UPP-OS: 304/22-8 od 16. I. 2023.)
� (242)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN, kao povjerenicom Općinskog suda u Karlovcu, 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Mile Katića, sina 
Josipa, rođenog 1898. godine, umrlog 21. svibnja 1966. 
godine, državljanina RH, Keić Selo 6.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Mile Katića da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općin-
skom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2544/22-6, UPP-OS-411/22 od 26. I. 2023.)
� (243)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je 19. siječnja 2023. godine, u pravnoj 
stvari tužitelja: Sande Karaman, protiv tuženika 1. 
Pera Živaljić r. Bajić, 2. Josip Klarić, 3. Mate Bajić 
pk. Nikole, 4. Anđa Bajić, 5. Haris Bajić Brankov, 
6. Ana Ujević, 7. Ivan Manjaka, 8. Miljenko Manja-
ka, 9. Ana Brčić, 10. Marija Bojdanac rođ. Bajić, 11. 
Ivanka Ivančević, 12. Dijana Vuković, 13. Ana Bajić, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
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je boravište tuženika nepoznato i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 48 Pl-337/2021-19 od 23. I. 2023.)� (255)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u 
izvanparničnom predmetu po prijedlogu predlaga-
teljice Sonje Jurjivić iz Zagreba, Draškovićeva 9, koju 
zastupa opunomoćenica Samanta Bubičić, odvjetnica 
iz Rovinja, protiv protustranaka: 1. Giuricin Mattea 
r. Moschetti, iz Italije, Milano, Bresso, Via Ambrogio 
strada 34, sada nepoznata mjesta boravka, 2. Sbisa 
Angele r. Giuricin pok. Matteo, Australija, nepoznata 
mjesta boravka i 3. Sponza Domeniche r. Giuricin, iz 
Italije, Trst, Via S. Giacomo 12, sada nepoznata mjesta 
boravka, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, postavio je protustran-
kama 1. Giuricin Mattei r. Moschetti, 2. Sbisa Angeli 
r. Giuricin i 3. Sponza Domenichi r. Giuricin, privre-
menog zastupnika Lorana Milanovića, odvjetnika iz 
Rovinja, Driovier 31, OIB: 36788997041, zato što su 
nepoznata boravka, a nemaju zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati 
sve dok se protustranke ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: R1-163/2022-25 od 24. I. 2023.)� (256)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Denis Dučić u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Vidovića, Odeska 15, 
21000 Split, kojeg zastupa opunomoćenik Antonio 
Šalov, protiv tuženika Josipa Vidovića, Janka Vidovića, 
Nikole Vidovića, Nade Vidović, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, 12. siječnja 2023. postavio je 
tuženicima privremenu zastupnicu Mariju Šitum, 
odvjetnicu iz Trogira, jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne poslje-
dice, (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine br- 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i obavlja ih sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 52: P-1625/2022-13 od 12. I. 2023.)� (257)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
pravnoj stvari tužiteljice Slavice Pereža, protiv tuženika 
Josipa Cemovića, Božidara Jerkunice, Jelene Jerkunice, 
Mladen Kandić, Mandice Žanić, Antona Žanića, Josipa 
Žanića, Andre Cemovića, Jurice Cemovića, Zorice 
Cemović, Frane Cemovića, Marka Kandića, Nikole 
Kandica, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženiku pod 1) Josipu Cemoviću, pok. 
Frane i tuženiku pod 7) Josipu Žaniću, pok. Antona, 
oboje odsutna i nepoznata boravišta, privremenu 
zastupnicu Sandru Grgurić, odvjetnicu iz Trogira, 
jer bi postupak trajao dugo, tako da bi zbog toga za 

ad 13. Ike Antunović, Vukšić, Vukšić 68, ad 14. To-
mislava Bljaića, Šibenik, Novo naselje 73, Bilice, i ad 
15. Ivice Klarića, Prović, Prović 61, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
P-1625/2022-3 od 16. siječnja 2023., tuženicima ad 1. 
Martinu Klariću, ad 2. Jeki Klarić, ad 3. Stani Morić 
i ad 12. Ružici Mounoud, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 
88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), postavljena 
privremena zastupnica Elma Predovan, odvjetnica  
Benkovca, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se oni sami ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-1625/2022-6 od 20. I. 2023.)� (252)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Tajani Škafar, u pravnoj stvari tužitelja 
Vladimira Trtolja iz Đakova, Istarska 10, kojeg zastupa 
opunomoćenik Milko Križanović, odvjetnik iz Od-
vjetničkog društva Križanović & partneri iz Zagreba, 
protiv I-tuženika Jajtić Properties j.d.o.o. iz Zagreba, 
Prespanska ulica 33, i II-tuženika Filipa Jajtića iz 
Zagreba, Rašenički put 16/2, radi isplate, donio je 6. 
prosinca 2022. rješenje kojim je II-tuženiku Filipu 
Jajtiću, nepoznata boravišta, postavio privremenog 
zastupnika odvjetnika Timona Sakomana iz Zagreba.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će II-tu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: 5-P-3577/22-14 od 23. I. 2023.)� (253)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pok. Stjepana Hrlića, sin Milana, iz 
Zagreba, Barutanski jarak 20. rođen 6. veljače 1959., 
a umro 23. lipnja 2021., drž. RH, objavljuje da se kod 
ovog suda vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
prijave sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom roka ne pojavi ni jedan nasljednik, 
ostavina će se predati Gradu Zagrebu.
(Broj: 41 O-7778/22-10 od 23. I. 2023.)� (254)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višem sudskom savjet-
niku – specijalistu Josipu Duševiću, u pravnoj stvari 
tužitelja Peranić servisa d.o.o. sa sjedištem u Staroj 
Novalji, Mul 14, OIB: 27252762468, kao upravitelja 
u ime i za račun suvlasnika zgrade u Novalji, Ivana 
Palčića 13, koje zastupa direktor Vlado Peranić, a 
njega opunomoćenik Lovro Badžim, odvjetnik iz 
Zagreba, Kaptol 11, protiv tuženika Enesa Tonso-
ra, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Enesu Tonsoru, nepoznatog 
boravišta, privremenog zastupnika, i to Šimu Lukačića, 
odvjetnika iz Biograda na Moru, Dr. Franje Tuđmana 
9, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 26/91., 53/91., 91/92., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 89/14. i 70/19., dalje: ZPP), jer 

trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika u ovom postupku. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja na temelju 
čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 11. Pl-241/2022 od 23. I. 2023.)� (249)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod 
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim 
brojem O-7/2023, iza pokojnog Lovre Hrestaka, sina 
Nikole i Ane, rođenog 7. rujna 1898., umrlog 24. 
rujna 1970., s posljednjim prebivalištem u Ozlju, 
Vrškovac 48/3.
Pozivaju se zakonski nasljednici, odnosno njihovi 
potomci i ostali nasljednici, kao i svi oni koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pokojnog ostavitelja da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama jave Općinskom sudu u Karlovcu 
te daju nasljedničku izjavu.
(Broj: 25 O-7/2023-4 od 20. I. 2023.)� (250)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u 
Ogulinu, po sutkinji Marijanki Cindrić Županić, u 
parničnom predmetu tužitelja Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba Karlo-
vac, OIB: 02958272670 iz Karlovca, Domobranska 
4, protiv tužene Eleonore Vidović, Slettenvegen 101, 
Blomsterdalen, radi isplate, postavio tuženoj Eleonori 
Vidović, Slettenvegen 101, Blomsterdalen, privre-
menog zastupnika Vedrana Jurašića, odvjetnika iz 
Ogulina, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, u svezi s člankom 
305.b stavkom 2. Obiteljskog zakona (NN br. 107/07.), 
jer je prebivalište i boravište tužene Eleonore Vidović 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženoj 
Eleonori Vidović trajao dugo pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Eleonoru Vidović u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: 23 P-228/18-28 od 23. I. 2023.)� (251)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužitelja Marka Klarića, Sesvete, 
Petra Preradovića 6, kojeg zastupa opunomoćenik 
Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, Trg kardinala 
Alojzija Stepinca 3A, protiv tuženika ad 1. Martina 
Klarića, ad 2. Jeke Klarić, upisana pod rednim brojem 
3 u zk. ul. 125 za k.o. Vukšić, ad 3. Stane Morić, osobno 
i kao nasljednica pok. Klarić Matije pok. Marka, ad 4. 
Ilije Bljaića, Rijeka, Cambierieva ulica 2, ad 5. Ante 
Sladoljeva, Vodice, Ulica Dulcin 31, kao nasljednik 
pok. Ike Sladojev žene Nike, ad 6. Zvonka Klarića, 
Prović, Prović 60, kao nasljednik pok. Stipe Klarića 
p. Ivana, ad 7. Zvonka Bljaića, Šibenik, Mandalinskih 
žrtava 6, ad 8. Nikole Klarića, Velika Mlaka, Nikole 
Tesle 8, ad 9. Ivice Klarića, Zadar, A. Baljaka 26, ad 
10. Šime Klarića, Bibinje, Petra Krešimira IV. 66, ad 
11. Marina Perice, Prović, Prović 20, kao nasljednik 
pok. Perica Ruže ž. Vice, ad 12. Ružice Mounoud, 
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postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
ad 7., u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom postavio 
staratelja.
(Broj: 90: P-2716/2022-15 od 24. I. 2023.)� (263)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, objavljuje da je u 
predmetu radi izdavanja platnog naloga tužitelja Eos 
matrix d.o.o. za poslovne usluge, OIB: 76674680107, 
Horvatova ulica 82, 10000 Zagreb zastupanog po 
opunomoćeniku Mladen Gajski, odvjetnik, protiv 
tuženika Esada Mašića, prije na adresi Savska Ves, 
Radnička 9, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi namirenja novčane tražbine, postavio tuženiku 
privremenog zastupnika Pintarić Filipa, odvjetnika 
iz Čakovca, jer je boravište tuženika nepoznato, a on 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u ovom 
postupku sve dok se tuženik Esad Mašić ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: 7: PI-74/2022-7. od 20. I. 2023.)� (264)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u parnič-
nom postupku, poslovni broj: VI P-757/22, tužitelja 
Siniše Rupića iz Šibenika, Put Bioca 4, kojeg zastupaju 
odvjetnici u Zajedničkom odvjetničkom uredu Crno-
gaća & Crnogaća u Šibeniku, protiv tuženika Barbara 
Škugor Juričev, odvjetnica u Šibeniku, protiv tuženika: 
1. Stojanke Rupić iz Šibenika, Matije Gupca 12 i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva i ispravka uknjiž-
be, u smislu odredbe čl. 84. st. 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03 i 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11 i 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14,70/19, 
dalje: ZPP-a) u svezi odredbe čl. 84. st. 1. ZPP-a, za 
tuženika ad 3. Šimu Lambašu pok. Mate i tuženika 
ad 4. Slavka – Franka Lambašu pok. Mate postavljen 
za privremenog zastupnika odvjetnik Luka Marčić, 
Fra Jerolima Milete 6, Šibenik, jer se tuženi jer su 
nepoznatog boravišta i nemaju opunomoćenika, te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tužene trajao dugo zbog čega bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vrše dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: VI P-757/22 od 12. I. 2023.)� (265)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ po sucu Veroniki 
Aračić u pravnoj stvari tužitelja Ivica Šipura, Pogra-
dinska 26, 21320 Baška Voda i pod 2. Nada Šipura, 
Pogradinska 26, 21320 Baška Voda, oboje zastupa  
opunomoćenica Suzana Alać, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Susana Hollich, pod 2. Robert 
Hollich, pod 3. Josip (Jose) Čizmić-Staničić i pod 4. 
Frane Krešimir Čizmić-Staničić, svi tuženici odsutni 

iz Odvjetničkog društva Andreis & partneri d.o.o., 
Zagreb, Pavla Hatza 8, radi utvrđenja P-6217/17. 2 
prava služnost, po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 
70/19. i 80/22. – dalje ZPP-a) postavlja privremenog 
zastupnika odvjetnika Tomislava Krke, odvjetnika iz 
Splita, Starčevićeva 13, jer tuženik pod 28. Pavao Rilo-
vić, nema prijavljeno boravište na području Republike 
Hrvatske, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
navedenom tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 28. Pavla Rilovića, u postupku sve dok se tuže-
nik pod 28. ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno, dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-6217/17 od 24. I. 2023.)� (260)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, objavljuje 
da je pokrenut ostavinski postupak iza pokojnog 
Nikole Cindrića iz Starog Slatinika, Stari Slatinik 23.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pokojnog Nikole 
Cindrića iz Starog Slatinika, Stari Slatinik 23, da se 
u roku od 6 mjeseci po objavi oglasa u Narodnim 
novinama prijave kao nasljednici sudu ili postave 
opunomoćenika, koji će ih zastupati u ovom postupku.
Ako se navedeni nasljednici u danom im roku ne jave 
sudu, sud će raspraviti ostavinu na temelju podataka 
u spisu, poslovni broj O-844/2014.
(Broj: 14 O-844/2014-26 od 20. I. 2023.)� (261)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Ivan Anzulović, protiv 
tuženika Beneficio Parochiale Della B. V. Assunta, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je Zvonimira Franetovića privremenog zastupnika, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: 90: P-80/2023-6 od 24. I. 2023.)� (262)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Stjepan Rudan, Martin 
Rudan, protiv tuženika Ante Visković, Edi Visković, 
Ivo Đovani Visković, Bojan Visković, Volga Visković, 
Lada Visković, Celestina Popović, Ivan Visković, Viš-
nja Jurić, Serđo Jurić, Olga Filipić, Tatika Stojaković, 
Marija Vegar, Edi Lušić, Ida Mrkela, Tonči Visković, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je Zvonimira Franetovića privremenog zastupnika, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), zbog toga što bi redovan postupak oko 

stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. 
i 2. Zakona o parničnom postupku, Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika i obavlja ih 
sve dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 52: P-3702/2021-8 od 12. I. 2023.)� (258)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Lijepe Naše 22A, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostaviteljice 
Anite (Milan) Komerički r. Komerički, s posljednjim 
prebivalištem u Klanjcu, Ulica Matije Gupca 4, rođene 
27. 6. 1970., a umrle 2. 8. 2022., koji se vodi pod posl. 
brojem: O-1594/2022, UPP/OS-142/2022, poziva sve 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku, Mirku Čižmeku 
u Klanjcu, Lijepe Naše 22A.
Protekom navedenog roka, ostavinski postupak bit će 
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-1594/2022, UPP/OS-142/2022 od 15. IX. 
2022.)� (259)

OPĆINSKI SUD U SPLITU po sutkinji Jeleni Lončar, u 
pravnoj stvari tužitelja: Arhitektonski biro Aalto d.o.o., 
OIB: 92336164972, Split, Dražanac 4, kojeg zastupa 
opunomoćenica Gordana Brčić, odvjetnica iz Splita, 
Slavićeva 2, protiv tuženika: 1. Tisona d.o.o., OIB: 
82675600834, Split, Dražanac 1 A, 2. To je to d.o.o., 
OIB: 60994825565, Brela. Gornji Kričak 100, 3. Smilje 
Matijević, Split, Ljubićeva 39, 4. Željana Kuzmanića, 
Split, Marjanski put 30, 5. Plavi Safir d.o.o., OIB: 
26556073445, Zagreb, Supilova 7 A, 6. Everriculum 
d.o.o., OIB: 41560495690, Split, Sukoišanska 43, 7. 
Dragice Bošnjak, Australija, Mosman, Parriwi Road 
37, 8. Antino d.o.o., OIB: 12917403859, Solin, Put 
mira 14 A, 9. Snježane Kotarac, Split, Dražanac 1 
A, 10. Klaus Alex Birkenstock, Njemačka, Unkle, 
Rheinblackstrasse 530, 11. Ermina Nuhića, Bosna i 
Hercegovina, Sarajevo, Podgaj 14, 12. Tamare Kostren-
čić, Zagreb, Vlaška ulica 72 C, 13. Vjere Limić, Split, 
Maarasovića 63/2, 14. Ante Limića, Split, Marasovića 
63/2, 15. Žarka Deškovića, Split, Ban Mladenova 2, 
16. Diane Garifullina, Split, Dražanac 1 A, 17. Svje-
tlane Stanić, Bosna i Hercegovina, Kreševo, Troska 
0, 18. Mije Burova, Split, Marasovićeva 7, 19. Mirka 
Fatovića, Split, Solurat 11, 20. Ultra – jedrenje d.o.o., 
OIB: 90209465327, Split, Uvala Baluni 6 A, 21. Nede 
Vidjak, Split, R. Boškovića 12, 22. Žnjanske Hridi 
d.o.o., OIB: 85342256630, Split, Vukovarska 148, 23. 
Nedjeljka Gudelja, Split, Dražanac 2 A, 24. N. S. Šport 
d.o.o., OIB: 85463179265, Zagreb, Samoborska cesta 
159, 25. Emila Tomaševića, Split, Čiovska 7, 26. Veli-
mira Gajića, Otišić, Otišić 170, 27. Marije Gajić, Split, 
Dražanac 2, 28. Pavla Rilovića, Duba Pelješka, Duba 
Pelješka 48, 29. Inge Tomašević, Split, Dražanac 2 A, 
30. Igora Žunkovića, OIB: 83786059210, Ujedinjeni 
Arapski Emirati, Dubai, Al Basri 801, Palm Jumeirah, 
P.O. Box 28845, 31. Josipa Kaliterne, Split, Meštrovi-
ćevo šetalište 7, 32. Josipa Mullera, Zagreb, Kraljice 
Jelene 8, 33. Renata Kuzmanića, Split, Pazdigradska 
25, tužena pod 12. zastupana po opunomoćenicima 
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za tužitelja mogle nastati štetne posljedice na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 6 Pl-132/2022-6 od 11. I. 2023.)� (272)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sudskoj savjetnici 
Ana-Mariji Bartolić, u pravnoj stvari predlagate-
lja Grada Vodnjana – Dignano, Trgovačka 2, OIB: 
15554218499, kojega zastupa opunomoćenik Tiziano 
Sošić, odvjetnik iz Pule, protiv protustranke Madda-
lene Kragl, radi proglašenja nestale osobe umrlom, 
25. siječnja 2023. postavio je protustranci Maddaleni 
Kragl privremenog zastupnika Lea Peruška, odvjetniku 
iz Pule, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku i članka 244. stavka 
1. Obiteljskog zakona, jer je boravište protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: R1-17/2020-24 od 25. I. 2023.)� (273)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sudskoj savjetnici 
Ana-Mariji Bartolić, u pravnoj stvari predlagate-
lja Grada Vodnjana – Dignano, Trgovačka 2, OIB: 
15554218499, koji zastupa opunomoćenik Tiziano 
Sošić, odvjetnik iz Pule, protiv protustranke Domenice 
Toffetti, od Domenica od Piovanni, rođena Manzin, 
radi proglašenja nestale osobe umrlom, 25. siječnja 
2023. postavio je protustranci Domenici Toffetti pri-
vremenog zastupnika Branimira Brečevića, odvjetnika 
iz Pule, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku i članka 244. stavka 
1. Obiteljskog zakona, jer je boravište protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: R1-41/2020-24 od 25. I. 2023.)� (274)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu toga suda 
Ivici Grubišiću, kao sucu pojedincu, u ovršnom po-
stupku predlagatelja osiguranja Branka Radića, Ante 
Starčevića 46, Vukovar, kojeg zastupa opunomoćenik 
Filip Miličić, odvjetnik iz Vukovara, protiv protivnika 
osiguranja Nika Beljana, Vijenac kneza Branimira 
3/1, Vukovar, sada nepoznatog prebivališta i bora-
višta, objavljuje da je Rješenjem ovoga suda broj: 
Ovr-376/2022-14 od 21. prosinca 2022., na osnovi 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
postavljen odvjetnik Stjepan Šporčić iz Vukovara, 
za privremenog zastupnika protivniku osiguranja 
Nika Beljana, Vijenac kneza Branimira 3/1, Vukovar.
Istim rješenjem je određeno da će privremeni zastu-
pnik u ovom ovršnom postupku obavljati sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika sve dok se imenovani 
protivnik osiguranja ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: Ž12 Ovr-376/2022-16 od 24. I. 2023.)� (275)

postavio je II. tuženici Mirandi Zubin privremenog 
zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika u Pazinu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22.) s obzirom na to da se 
II. tuženica Miranda Zubin nalazi u inozemstvu i da 
joj se dostava na adresu u inozemstvu nije uspjela 
obaviti, a da nema opunomoćenika u Republici Hr-
vatskoj. Redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo, tako da bi zbog toga za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će II. tu-
ženicu Mirandu Zubin u postupku sve dok se ona ili 
njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj 
je postavio staratelja.
(Broj: P-250/2022-10 od 25. I. 2023.)� (269)

JAVNI BILJEŽNIK ĐORDANO PAHOVIĆ sa služ-
benim sjedištem u Poreču – Parenzo, Trg Joakima 
Rakovca 5, povjerenik Općinskog suda u Pazinu, 
Stalne službe u Poreču – Parenzo, objavljuje da je 
u njegovom Uredu u tijeku ostavinski postupak iza 
umrlog Ventin Angela, od oca Giuseppe, proglašenog 
umrlim s danom 1. siječnja 1969. godine. Budući 
da nije poznato jesu li iza ostavitelja ostali zakon-
ski nasljednici prvog nasljednog reda, pozivaju se 
nasljednici prvog nasljednog reda i sve druge osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo, da se prijave ovom 
Uredu, u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Po proteku označenog roka provest će se ostavinska 
rasprava na temelju podataka kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-294/2022-14, UPP-OS-29/2022 od 24. I. 
2023.)� (270)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TINE PUŠKAŠ iz Nov-
ske, Radnička 2H, kao povjerenice Općinskog suda 
u Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Dragana Jurića, rođenog 5. svibnja 1940., umrlog 
19. studenoga 2022., s posljednjim prebivalištem u 
Jasenovcu, Hrvatskih branitelja 92.
U ostavinskom postupku nisu poznati zakonski na-
sljednici ostavitelja pa se pozivaju da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave u ured javnog bilježnika Tine Puškaš.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak će se okončati na temelju raspoloživih 
podataka u spisu i Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-927/2022; UPP-OS-200/2022 od 27. I. 
2023.)� (271)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU oglašava da je u 
građanskopravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnička cesta 50, 
Zagreb, koju zastupaju opunomoćeni odvjetnici iz 
odvjetničkog društva Ostović, Rakušić & Slovaček 
d.o.o., Reisnerova 34, Osijek, protiv tuženika Pavla 
Berišića, nepoznatoga prebivališta i boravišta, radi 
isplate, postavio tuženom Pavlu Berišiću privreme-
nu zastupnicu Irenu Kršul, odvjetnicu iz Vukovara, 
Županijska 19, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 

i nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja, 
dana 15. prosinca 2022. postavio je svim tuženima, 
koji su odsutni i nepoznatog prebivališta i boravi-
šta, privremenu zastupnicu Stelu Đaja, odvjetnicu 
iz Makarske, jer je prebivalište i boravište tuženika 
nepoznato, te isti nemaju opunomoćenika i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tužene 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne izvijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: 1 P-896/2022-4 od 23. I. 2023.)� (266)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli Koš-
tro, u pravnoj stvari tužitelja Milenka Tomaša iz Brela, 
kojeg zastupa opunomoćenik Daro Vitlić odvjetnik 
iz Makarske, protiv tuženika pod 1. Marije Bajić iz 
Zadvarja i dr., radi utvrđenja, postavio je tuženicima 
pod 8. mld. Frane Babić-Kilibarda, pod 9. Šimica Bajić 
pok. Stipana, pod 10. Mara Bajić pok. Stipana, pod 11. 
mld. Zorka Bajić pok. Stipana i pod 12) mld. Dolores 
Čubrić Šimuna privremenog zastupnika Željka Ravlića 
odvjetnika iz Makarske, jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se isti ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je tim tuženima postavio staratelja.
(Broj: 5P-509/22 od 18. I. 2023.)� (267)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli Koš-
tro, u pravnoj stvari tužitelja Ive Topića iz Baške Vode, 
Podspiline 5, kojeg zastupa opunomoćenik Jadranko 
Kozarić odvjetnik iz Makarske, protiv tužene Mande 
Topić, radi utvrđenja, postavio je tuženoj Mandi Topić 
privremenog zastupnika Željka Ravlića odvjetnika 
u Makarskoj, jer je boravište te tužene nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se ista ili njezin opunomoćenik 
toj tuženoj postavio staratelja.
(Broj: 5P-837/22 od 18. I. 2023.)� (268)

OPĆINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Mariji Grubor 
u pravnoj stvari I. tužitelja Branka Ritoše iz Pazina, 
Čipri 44 i II. tužitelja Borisa Ritoše iz Pazina, Čipri 44, 
koje zastupaju opunomoćenici Dejan Jakac i Marina 
Mraković, odvjetnici u Buzetu, II. istarske brigade 
14/I, protiv I. tuženice Elde Brajković iz Brajkovići, 
Brajkovići 28, II. tuženice Mirande Zubin iz SAD-a, 
New York, Bay Shore, 1885 Pacific Ave 0, III. tuženika 
Dušana Ritoše iz Pazina, Čipri 43, IV. tuženice Marije 
Videkić iz Pazina, M. B. Rašana 5, V. tuženika Zorka 
Ritoše iz Pazina, Muntriljska 9, VI. tuženika Dami-
ra Ritoše iz Pule, Šibenska 8, VII. tuženice Branke 
Krizmanić iz Ježenja, Veli Ježenj 37 A, VIII. tuženice 
Marie D´Angelo iz SAD-a, New York 11355, Flushing 
59-17 156 Th Street, IX. tuženika Alda Slokovića iz 
Pazina, Rijavac 9 i X. tuženice Marijane Veljković iz 
Pule, Gajeva ulica 1, radi utvrđenja prava vlasništva, 


