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NADMETANJA

Klasa: 372-01/23-01/007
Urbroj: 2117-12-2-23-7 od 19. X. 2023. (426)

Obavijestavaju se sve zainteresirane osobe da je
Grad Ploce 25. listopada 2023. godine raspisao

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Grada Ploca.

Javni natjecaj otvoren je 8 dana od objave te
se ponude za zakup poslovnog prostora mogu
podnijeti zaklju¢no s danom 2. studenoga
2023. godine.

Javno otvaranje ponuda odrzat e se 6. stude-
noga 2023. godine, s po¢etkom u 13 sati, na
adresi: Grad Ploce, Trg kralja Tomislava 23,

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Upravni odjel za gospodarski razvoj Grada
Plo¢a.

Cjeloviti tekst javnog natjecaja moze se pre-
uzeti na web-stranici Grada Ploc¢a, www.
ploce.hr.

Grad Ploce

Poslovni broj: 110/05-S02/23-135/05 od 23.
X. 2023. (427)

Pleter - usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE USLUGE

servisa i odrZavanja rashladnih uredaja br.
PU-VV-029/2023.

Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-po$tom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije
na adresama: dkemenovic@pleter-usluge.hr
i jdupin@pleter-usluge.hr. Sve informacije
mogu se dobiti na tel. br. (01) 4627-412 ili
(01) 4627-790.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 14. studenoga 2023. do 11
sati, bez obzira na nacin dostave.

Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.o0., Zagreb, Cerinina 23, Zagreb, s
naznakom: »Ne otvaraj — PU-VV-029/2023 -

ZAGREB

25. LISTOPADA 2023.

nabava usluge servisa i odrzavanja rashladnih
uredaja__ grupa broj __ «.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

KONCESIJE

Klasa: UP/I-614-03/23-02/0007

Urbroj: 114-06/04-23-01 od 20. X. 2023.
(428)

Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢-
kim medijima (Narodne novine broj 111/21
i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja kon-
cesija za obavljanje djelatnosti pruzanja medij-
skih usluga televizije i radija (Narodne novine
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji
za davanje koncesija te tehnicke podloge koju
je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za
mrezne djelatnosti, Vijece za elektronicke
medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge tele-
vizije br. 07/23.

L

Predmet Obavijesti o namjeri davanja
koncesije je slobodni prijenosni kapacitet
televizijskog programskog kanala unutar
multipleksa:

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Tablica 1. Djelatnost televizije — op¢i program

Vrijeme | Fiksni dio | Naknada za pod-
| Naziv, podrugje i trajanja | godi$nje nosenje ponude
8 L konce- | naknade | za sudjelovanje
| oznaka digitalne ..

2 .. sijeu | zakon- u postupku u
I~ regije . . .
godina- | cesijuu eurima -
ma eurima* jednokratna
1. | D1 (Osjecko-baranj-
ska, Vukovarsko-sri-
jemska, dio Brodsko- 20 729,98 398,17
posavske Zupanije)
2. | D5 (Primorsko-
goranska, Istarska 2 729.98 398.17
i dio Li¢ko-senjske ’ ’
Zupanije)

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 % od
ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili pru-
zatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji
medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
di$njeg bruto-prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade
za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.

Ponuda mora sadrzavati:

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijes¢u,

— programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:

- vrsta audiovizualnog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u
pojedine skupine,

- predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audiovizualnih djela,

- vrijeme objavljivanja,

- udio europskih djela iz ¢lanaka 47. i 48. ZEM-a i audiovizualnih
djela neovisnih proizvodaca iz ¢lanaka 49. i 50. ZEM-a

— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika

— podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivaliStu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,

- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Republici
Hrvatskoj,

- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda
za jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruZenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja)
Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), clanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

oglasne stranice

(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka 224. (prijevara),
¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.
(terorizam) ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam) i ¢lanka
102. (teroristicko udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje
terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje novca) iz
Kaznenog zakona, dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona ¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje
postupka predstecajne nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren postupak predste¢ajne
nagodbe,
- istraZivanje trZi$ta na koncesijskom podrucju za medijsku uslugu
televizije
— druge isprave propisane obavijes¢u i/ili natjecajnom dokumentacijom.
II1.

Pravo podno$enja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i
fizicke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u
Republici Hrvatskoj.
Iv.

Davatelj koncesije je obvezan isklju¢iti ponuditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje
gospodarskog subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje od sljede¢ih
kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329. (pocinjenje kaznenog djela u
sastavu zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udru-
Zivanje za pocinjenje kaznenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 253. (davanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba po-
lozaja i ovlasti), ¢lanka 292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje
utjecajem) i ¢lanka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) Kazne-
nog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 294.b (davanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337.
(zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja
duznosti drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje),
¢lanka 347. (primanje mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog
zakona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247.
(prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili
carine) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka
224. (prijevara), ¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona,
terorizam ili kaznena djela povezana s teroristickim aktivnostima,
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na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruZenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
noveca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju clanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

— ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu
najkasnije danom objave ovog natjecaja. To
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predste¢ajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani nac¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

oglasne stranice

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije
te udio europskih audiovizualnih djela i djela
neovisnih proizvodaca).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponudac nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podruéju koncesije, vodit ¢e se
racuna o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponudac¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluga televizije
broj 07/23 u visini iz tocke 1. ove obavijesti
na ziro-ratun Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluge televizije
broj 07/23«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izratuni i visine naknada te na¢in pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektronickim komunikacijama
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o pla¢anju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vaze¢em podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju ra¢una
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 30. studenoga
2023. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.
X.

Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.
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XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati - ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge televizije«. Izvornik
se dostavlja i u elektroni¢kom obliku na od-
govaraju¢em mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

XIII.
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tjecajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Vijece za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/23-01-02

Urbroj: 2169-20-1/23/01 (5857)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) i Odluke Uprav-
nog vije¢a od 6. lipnja 2023. godine Upravno
vije¢e Djecjeg vrti¢a Bambi Nijemci raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Djecjem vrti¢u Bambi
Nijemci.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radno pravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana)

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

9. plan rada i strategija upravljanja Djecjim
vrticom u sljede¢em mandatnom razdoblju.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Bambi Nijemci, Lovorova
ulica 2, 32245 Nijemci, s naznakom »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloziti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A]lljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama,
oglasnoj ploci vrtica i Narodnim novinama.



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predo¢iti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo ne prihvatiti
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjec¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Bambi Nijemci moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Bambi Nijemci

(5882)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnog radnog mjesta

- rukovoditelj sluzbe javne nabave, plana
i analize - 1 izvrsitel].

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij s podrucja drustvenih zna-
nosti, polje ekonomija

- tri godine radnog staza

- znanje jednog stranog jezika

- informati¢ka pismenost

— da se osoba ne nalazi pod istragom

- certifikat iz podrucja javne nabave

— poznavanje propisa iz podrucja javne nabave
- poznavanje izrade financijskih i statistickih
izvjesca

- probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: organizira, vodi i odgova-
ra za rad sluzbe, u skladu s propisima izraduje
plan nabave, financijske i programske planove,
rebalanse planova, kvartalnu i godi$nju ana-
lizu te izvje$¢a poslovanja. Provodi postupke
javne nabave i bagatelne nabave robe, usluga i

oglasne stranice

radova sukladno Zakonu o javnoj nabavi, vodi
registar javne nabave, prati rokove za podno-
$enje prijava planova te rokove za podnosenje
izvje$¢a nadleznim institucijama, kontrolira
izvrSenje ugovora po javnoj nabavi, izraduje
odluke, zapisnike i ugovore o javnoj nabavi
te prati njihovo izvr$avanje, odgovoran je za
izradu i elektronicku objavu sve potrebne
dokumentacije u postupcima javne nabave.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
prilozZiti ispis radnog staza izdan od Zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizi-
ca), preslik diplome o zavr$enom $kolovanju,
potvrdu o nekaznjavanju, preslik potvrde o
poznavanju stranog jezika (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o informatickoj pismenosti (ili
prijepis ocjene), preslik certifikata u podruéju
javne nabave.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
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porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Zagrebu

Klasa: 601-04/23-01/30
Urbroj: 2104-5-23-1 od 18. X. 2023. (5955)

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
Grdelin.

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
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Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana. S osobom imenovanom za ravnatelja
sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina
u punom radnom vremenu.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢no ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije izre¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 1 69/17). Isprave se prilazu u
neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji
bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na natjecaj. Oso-
be koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e razgovorati sa svim kan-
didatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otva-
rati«, neposredno u Upravu Vrti¢a ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Grdelin, Poljezice 4,
21410 Postira.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 25. listopada. 2023. do 9. studenoga 2023.
Djedji vrti¢ Grdelin
Postira

(5960)
Sveuiliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(8est mjeseci) s nepunim radnim vremenom
(50 % radnog vremena) i raspored na radno
mjesto L. vrste:

- stru¢ni suradnik u Centru za jezike i
tajnistvu studija Povijest Jadrana i Medi-
terana.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavr$en diplomski stru¢ni ili sveucili$ni
studij drustvenog ili humanistickog smjera
- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(iskustvo u radu s programskim paketom MS
Office: Word, PowerPoint, Excel)

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost pri prijavi na natjecaj imat ¢e kan-
didati koji imaju aktivno znanje vi$e stranih
jezika u govoru i pismu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju) i testiranje poznavanja engleskog
jezika. Ako kandidat ne pristupi razgovo-
ru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloziti: zivotopis, dokaz o odgovaraju-
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¢em stupnju obrazovanja (diploma), potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o razdobljima prijave na mirovinsko osigura-
nje, potvrdu ili izjavu o poznavanju rada na
ra¢unalu i poznavanju stranih jezika (osim
engleskog - ako je primjenjivo). Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji
ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudilista (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveudiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natje¢aj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Urbroj: 381-01/23-428 (5961)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/2022., 127/2022., 58/2023.) te ¢lanka 29.
Statuta Poliklinike za rehabilitaciju slusanja
i govora SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6,
ravnateljica 25. 10. 2023. objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- logoped/inja - 1 izvréitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme.

Uvjet:

— diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti dokumentaciju:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice

- potvrdu o nekaznjavanju

oglasne stranice

— elektronicki zapis o radno-pravnom statu-
su koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu.
Kandidati koji ostvaruju prednost prilikom
zapo§ljavanja sukladno ¢l. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21.) pozivaju se da
dostave dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri-
likom zaposljavanja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja, sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duZni su se
pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti doka-
ze 0 priznatom statusu osobe s invaliditetom.
U svrhu zastite osobnih podataka dostavljenu
dokumentaciju u sklopu prijave na natjecaj
¢uvat cemo do okoncanja natjecaja te ¢e biti
osigurane od pristupa neovlastenih osoba.
Poliklinika SUVAG Osijek zadrzava pravo
ponistiti natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no
bez posebnog obrazlozenja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od da-
tuma objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Poliklinika SUVAG Osijek, J. J.
Strossmayera 6, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natje¢aj ___ (navesti naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje)«. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Poliklinika SUVAG Osijek

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2123-28-02-23-01 (5968)
Na temelju ¢lanaka 126. stavaka 1. - 3.1 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 57. Statuta
Osnovne $kole Trnoviticki Popovac, Skolski
odbor Osnovne $kole Trnoviticki Popovac 25.
10. 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Trnoviticki Popovac.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

(1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
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a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
(2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

(3) najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, moZe biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
troni¢ki zapis o podatcima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana
od objave natjecaja),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca ili potvrda skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),
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7. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje suda da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od objave
natjecaja).

10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija, ako ih kandidat ima.

Kandidati takoder mogu priloziti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama, ako ih imaju:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
pismenom osobnom izjavom kandidata za
ravnatelja, preslikom indeksa o zavr§enom
i poloZzenom kolegiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlaste-
ne ustanove ili pravne osobe za edukaciju
stranog jezika o zavr§enom stranom jeziku
te diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
pismenom osobnom izjavom kandidata za
ravnatelja, preslikom indeksa o zavr§enom i
polozenom kolegiju iz podrugja informacijskih
znanosti, potvrdom odnosno uvjerenjem ili
drugom ispravom institucije, ustanove ili ovla-
$tene pravne osobe za edukaciju u podruéju
informacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplo-
mom ili drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
pismenom osobnom izjavom kandidata, po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na projektima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duZni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji. Uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
(dokazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom
presliku) i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve
potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti sve dokaze (do-
kazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom
presliku) o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju izri¢itu privolu da Osnovna
$kola Trnoviticki Popovac moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njihove podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka za
imenovanje ravnatelja/ice sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.

Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Trnoviticki Popovac.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Trnoviticki Popovac, Trnoviticki Popovac 80,
43280 Garesnica, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Trnoviticki Popovac

Broj: 01-99/2-KL/rs od 18. X. 2023. (5969)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08 127/19 i 151/22), ¢lanka 26. st.
7. Zakona o muzejima (Narodne novine br.
61/18, 98/19 i 114/22), ¢lanka 34. Statuta
Muzeja suvremene umjetnosti od 19. 11.
2018. te Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta od 17. 4. 2020. 1 2. 11. 2021. godine,
Upravno vije¢e Muzeja suvremene umjetnosti
na sjednici odrzanoj 18. 10. 2023. donijelo je
odluku kojom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Muzeja suvremene umjetnosti.
Ravnateljem/ravnateljicom Muzeja suvremene
umjetnosti moze se na temelju predlozenog
Cetverogodis$njeg programa rada imenovati
osoba:

- koja ima zavrsen diplomski sveu¢ilisni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednaceni studjij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- znanje jednog stranog jezika

- koja nije pravomo¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, kako je propisano
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi
kazneni postupak Sto se dokazuje Uvjerenjem
o0 podacima iz kaznene evidencije Ministar-
stva nadleznog za pravosude koje pribavlja
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi
kazneni postupak pribavljenoga od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na man-
dat od cCetiri godine i moze biti ponovno
imenovan/a za ravnatelja/ravnateljicu.
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Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
osniva¢, na prijedlog Upravnog vijeta Muzeja
suvremene umjetnosti.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju
na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

2. program rada Muzeja suvremene umjet-
nosti za ¢etverogodisnje razdoblje

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaze o radu u muzeju ili u kulturi, zna-
nosti ili obrazovanju (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starija od tri mjeseca ili drugi
odgovarajudi dokaz o radu u navedenim dje-
latnostima — ugovori, potvrde i sl.)

5. dokaz o znanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde $kole stranih jezika, preslik
indeksa i sl.)

6. vjencani ili rodni list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identi¢ni priloZenim
ispravama

7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak pribavljeno
od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani,
ne starije od 15 dana od podnosenja prijave.
Sukladno ¢lanku 34. st. 8. al. 5. Statuta Mu-
zeja suvremene umjetnosti te ¢lanku 39. st.
2. Zakona o ustanovama kojim je odredeno
da ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drus-
tva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 129/19 i 151/22) Muzej suvre-
mene umjetnosti ¢e, uz prethodnu suglasnost
kandidata, za predlozenog kandidata zatraziti
potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0HBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. citiranog Zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke kandidata (ime, prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona te elektronicku adresu).
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Muzeja suvremene
umjetnosti.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici,
preporucenom posiljkom, na adresu: Muzej
suvremene umjetnosti, Avenija Dubrovnik
17, 10010 Zagreb, ili se predaju osobno u
tajnistvu Muzeja, radnim danom od 8 do 16
sati s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu Muzeja suvremene umjetnosti -
ne otvaratic.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnose pravovremenu i
potpunu prijavu ne smatra se kandidatom
u povodu natjecaja.

O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Mu-
zeja suvremene umjetnosti sukladno ¢lanku
10. st. 1. tocka 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine br. 25/13,
85/15169/22).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito su-
glasni da Muzej suvremene umjetnosti i Grad
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Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajnog postupka, sukladno
odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).
Muzej suvremene umjetnosti
Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/70

Urbroj: 2198-1-88-23-2 (5982)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanaka 134.,
stavka 1., podstavka 6. i 135., stavka 3. Za-
kona o zastiti prirode (Narodne novine broj
80/13, 15/18 14/19 i 127/19), ¢lanaka 18. i
22., stavka 3. i 4. Statuta Natura-Jadera JU
(klasa: 012-03/21-01/111; urbroj: 2198/1-88-
21-1) od 18. listopada 2021. godine), Izmjena
i dopuna Statuta (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 20/22), ¢lanka 5. Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu Natura-Jadera JU
(klasa: 030-01/22-01/47, urbroj: 2198-1-88-
22-1) i Odluke Upravnog vijeca Natura-Ja-
dera JU od 20. listopada 2023. godine (klasa:
100-01/23-01/70, urbroj: 2198-1-88-23-1),
Upravno vije¢e Natura-Jadera JU raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Natura-Jadera
javne ustanove za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode na podrucju Zadarske
Zupanije.

Izrazi koji se u ovom natje¢aju koriste za 0so-
be, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Ravnatelj Natura-Jadera javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode
na podrucju Zadarske Zupanije imenuje se
na Cetiri godine. Ista osoba moze ponovno
biti imenovana za ravnatelja.

Kandidati za ravnatelja Natura-Jadera javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovi-
ma prirode na podruc¢ju Zadarske Zupanije
moraju ispunjavati sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz prirodnih, bioteh-
ni¢kih, biomedicinskih i drustvenih podrugja,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,
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- poznavanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na racunalu (MS Office).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona, elektronicku adresu). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
— elektronicki zapis radne knjiZice,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od dana objave natjecaja),

— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika,
- dokaz o znanju rada na rac¢unalu (MS
Office),

- plan i program rada Natura-Jadera javne
ustanove za mandatno razdoblje.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), pod ravnopravnim
uvjetima.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predotit ¢e izvornik.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom se smatra
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se postom ili neposredno na
adresu: Natura-Jadera javna ustanova, Brace
Vranjana 11, 23000 Zadar, s naznakom: »Za
natjecaj — ravnatelj Natura- Jadera javne usta-
nove - ne otvarati«.

Ravnatelja imenuje i razrjesava predstavnicko
tijelo osnivaca.

O imenovanju ¢e kandidati biti obavijesteni
u zakonskom roku elektroni¢kom postom.
Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo,
odnosno duzni su, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta iz natjecaja, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnim
zakonima te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj

121/17, 98/19, 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti - potvrdom
odnosno ispisom elektronickog zapisa Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdom odnosno ispisom elektronic¢kog
zapisa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne
starijim od mjesec dana,

— preslikom pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez
roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

— preslikom pravomoc¢nog rjesenja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjecaj javljaju djeca Zivucih branitelja),
- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu,
- dokazom o nezaposlenosti - potvrdom
odnosno ispisom elektronic¢kog zapisa Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdom odnosno ispisom elektronickog
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zapisa Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, ne
starijom od mjesec dana,

— preslikom pravomoc¢nog rjeSenja, odluke
ili drugog pravnog akta o prestanku pret-
hodnog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zapo$ljavanju,

- potvrdom poslodavca ili potvrdom Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijjom od mjesec dana odnosno ispisom
elektronickog zapisa iz kojeg je vidljivo da je
osoba zaposlena na poslovima za koji je uvjet
nizi stupanj obrazovanja od onog kojeg ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju svih trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeca od 27. travnja 2016. te Zakonom
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Natura-Jadera javna ustanova

Zadar

(5985)

SveuciliSte u Zagrebu Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije objavljuje

NATJECAJ

1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
II. vrste - visi struc¢ni referent (odredene
struke ili za odredene poslove), interni naziv:
stru¢ni suradnik za upravljanje kvalitetom,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Uredu za upravljanje kvalitetom,
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
2. za izbor jednog izvriitelja (m/z) na rad-
no mjesto III. vrste - tehnicki suradnik,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za nastavno-pokusne
$umske objekte — Sumski vrt, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca.
3. jednog izvréitelja (m/z) na radno mjesto
I11. vrste - voditelj radionice, interni naziv:
domar, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Sluzbi odrzavanja i eko-
nomat, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta $umarstva i drvne tehnologije
SveuciliSta u Zagrebu: www.sumfak.unizg hr.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta i naznakom radnog mjesta $alju se na
adresu: Sveuciliste u Zagrebu Fakultet Sumar-
stva i drvne tehnologije, Svetosimunska cesta
23, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fakulteta: www.sumfak.
unizg.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2181-36-02/1-23-02 od 15. X. 2023.
(5995)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
op¢inski nacelnik Opéine Otok donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Otok.
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1. Ponidtava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Otok, klasa: 112-01/23-01/06,
urbroj: 2181-36-03/1-23-01 od 11. rujna 2023.
(5015) objavljen u Narodnim novinama broj
106.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
$enja i protiv iste nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Opc¢ina Otok

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2181-36-03/01-23-1 od 17. X. 2023.
(5996)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Otok
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- vi$eg stru¢nog suradnika za projekte,
prostorno planiranje i komunalni sustav u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Otok - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, prirodne
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjec¢aj se mogu javiti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku godine dana od imenovanja.
U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obvezno
prilazu:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o polozenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zati-
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ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Otok kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba mozZe upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natje¢aja, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zapoglja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na

natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina, na adresu: Op¢i-
na Otok, Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238
Otok, s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam
u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za projekte,
prostorno planiranje i komunalni sustav na
neodredeno vrijeme.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o prijmu izabranog kandidata.
Op¢ina Otok

Klasa: 112-01/23-01/9
Urbroj: 2181-36-03/01-23-1 od 17. X. 2023.
(5997)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Otok,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika

- vozaca u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Otok - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

— poloZen vozacki ispit B, C i D-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obvezno
prilazu:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B, C
i D-kategorije.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Otok
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
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se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zaposlja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati

oglasne stranice

niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjeCaja na stranicama
Narodnih novina, na adresu: Op¢ina Otok,
Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238 Otok, s naz-
nakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu -
namjestenik — voza¢ na neodredeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjedenja o prijmu izabranog kandidata.
Op¢ina Otok

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2181-36-02/01-23-1 od 17. X. 2023.
(5998)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Otok raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Otok - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
biotehnicke ili prirodne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— poznavanje jednog stranog jezika.
Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik stru-
ke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
za procelnika ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku godine dana od imenovanja.
U sluzbu po ovom javnom natje¢aju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opcine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obvezno
prilazu:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o polozenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,
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- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje 1 godine ili iznimno od najmanje
pet godina sukladno ¢lanku 24. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no),

— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(svjedodzba ili izjava kandidata).

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Otok kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj duzna je, osim dokaza

o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zaposlja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina, na adresu: Op¢ina
Otok, Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238 Otok,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluz-
bu - procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Otok na neodredeno vrijemex.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata.
Op¢ina Otok

Klasa: 112-01/23-01/7
Urbroj: 2181-36-03/01-23-1 od 17. X. 2023.
(5999)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sluzbenica ovlastena

oglasne stranice
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za privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Otok,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za financije i
proracun u Jedinstveni upravni odjel Op-
¢ine Otok - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku godine dana od imenovanja.
U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest Ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opéine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
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U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o polozenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Otok kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
Celima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjesenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba mozZe upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natje¢aja, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zapoglja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina, na adresu: Op¢ina
Otok, Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238 Otok, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
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— vi8i stru¢ni suradnik za financije i proraun

na neodredeno vrijemex.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana

od isteka roka za dostavu prijava, dostavom

rjeSenja o prijmu izabranog kandidata.
Op¢ina Otok

(6002)
JAVNI NATJECAJ

za izbor:

1. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste — do-
cent, u znanstvenom podruéju: humanistic-
ke znanosti, znanstvenom polju: religijske
znanosti, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

2. jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno su-
radni¢ko radno mjesto I. vrste — asistent, u
znanstvenom podruéju: drustvene znanosti,
znanstvenom polju: psihologija, na odredeno
vrijeme od $est godina, u punom radnom
vremenu

3. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno radno
mjesto II. vrste - visi stru¢ni referent za ra-
¢unovodstvene i financijske poslove, interno:
ra¢unovodstveni referent, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Kandidati pod 1.1 2. moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022), a kandidati pod 1. jo§ i uvjete
propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (Narodne novine 28/17,
72/19, 21/21 1 111/22), Odlukom o obliku i
nacinu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
nicko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine 129/05) i Odlukom o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17
i120/21).

Kandidati pod 3. moraju imati zavrsen prije-
diplomski studij u polju ekonomije, najmanje
tri godine radnog iskustva i poznavati rad
na rac¢unalu.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je prilo-
Ziti potpisani Zivotopis i dokaze u ispunjavanju
uvjeta za izbor na radno mjesto.

Ako su kandidati kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu trebaju dostaviti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije, a strani
drzavljani duzni su priloziti i dokaz o pozna-
vanju hrvatskoga jezika (napredna razina).
Kandidati su duzni uz dokumentaciju priloziti
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz o
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drzavljanstvu i presliku osobne iskaznice, a
u prijavi navesti to¢nu adresu prebivalista,
telefonski broj i e-adresu.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje
navedenoga prava.
Prijavom na javni natjecaj kandidati su izricito
suglasni da se Fakultet filozofije i religijskih
znanosti SveuciliSta u Zagrebu smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnoga postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Prijave se podnose u digitalnom obliku.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Javni natjecaj otvoren je 30 dana od objave.
O rezultatima javnoga natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni dostavom odluke o izboru.
Prijava s prilozima podnosi se u jednom do-
kumentu na e-adresu: natjecaji@ffrz.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet filozofije i
religijskih znanosti

Broj: 7 Su-1737/2023-3 od 19. X. 2023.

(6005)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19, 98/191141/22), i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-54 od 26. rujna 2023., Op¢inski sud u
Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Splitu
SAMOSTALNI IZVRSITEL]I

- sudski savjetnik (m/z).

- 1 izvrsitelj/ica, radno mjesto I. vrste na neo-
dredeno vrijeme u Op¢inskom sudu u Splitu,
- 1 izvrsitelj/ica radno mjesto L. vrste na neo-
dredeno vrijeme u Op¢inskom sudu u Splitu,
Stalna sluzba u Supetru.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

— Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu,

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzZi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dradevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — sudski savjetnik
Op¢inski sud u Splitu ili Opéinski sud u Splitu,
Stalna sluzba u Supetru 7 Su-1737/2023«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, c¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vide se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
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(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Ministarstva pravosuda
uprave i Op¢inskog suda u Splitu. Dostava rje-
$enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Op¢inski sud u Splitu

(6006)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]J

za nenastavno radno mjesto — jedan izvrsitelj
(m/z), na neodredeno radno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu u Tajni$tvu — tehnicke
i pomocne sluzbe

- radno mjesto III. vrste — portir.

Uvjet: SSS.

Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diplome ili svje-
dodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci

oglasne stranice

dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo),
uvjerenje da protiv pristupnika/ice nije pokre-
nut istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici strani drzavljani moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj
C2 prema Zajednitkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lancima
102.1103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, priloziti dokaze o tom statusu
pri cemu ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku ¢e se cuvati do zavrsetka
natjecajnog postupka.
Rezultati postupka objavit ¢e se na sluzbe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natje¢ajnog postupka
moze se predati u pisanom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

(6007)
Sveuciliste u Rijeci, Odjel za biotehnologiju,
Radmile Matej¢i¢ 2, 51000, raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jedne osobe na suradnic¢ko radno
mjesto visi asistent (m/z) iz Interdiscipli-
narnog podrucja znanosti, znanstvenog polja
biotehnologija u biomedicini, na odredeno
puno radno vrijeme, za rad na HRZZ-ovu
projektu »Glikozilacija u kardiovaskularnim
bolestima«

2. za izbor jedne osobe na stru¢no radno
mjesto strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju (m/z) iz interdiscipli-
narnog podrucja znanosti, znanstvenog polja
biotehnologija u biomedicini, na neodredeno
puno radno vrijeme.

Pristupnici pod 1. i 2. moraju ispunjavati
uvjete propisane odredbama Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Uz potpisanu prijavu za natje¢aj pod rednim
brojem 1. potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- preslik identifikacijske isprave
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- preslik diplome o zavr§enom odgovaraju¢em
diplomskom ili integriranom studiju,

— preslik dokaza o stecenom akademskom
stupnju doktora znanosti

- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstve-
no-istrazivackog rada s popisom radova.
Prednost: iskustvo rada iz podru¢ja analiticke
kemije i glikobiologije.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
— magistar struke/visoka stru¢na sprema iz
interdisciplinarnog podruéja znanosti, pod-
rudja prirodnih znanosti ili podruéja biome-
dicine i zdravstva,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na racunalu.

Prednost: iskustvo u provodenju i organizaciji
laboratorijskih vjezbi, iskustvo u postupcima
i procesima javne nabave (npr. poznavanje
rada u Ensolva sustavu), iskustvo u organi-
zaciji odrzavanja uredaja i opreme, iskustvo u
suradnji s dobavlja¢ima kemikalija, potro$nog
materijala i opreme, izvrsne komunikacijske
vjestine i mogucnost brze prilagodbe na no-
vopostavljene zadatke.

Uz potpisanu prijavu za natjecaj, za natjecaj
pod rednim brojem 2. potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

- preslik dokaza o drzavljanstvu ili dokaz o
drzavljanstvu druge drzave

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi (diploma)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu (ne stariju od mjesec dana)

— ostale potvrde/isprave o zadovoljavanju
uvjeta za radno mjesto.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike. Kan-
didati koji su studij zavrsili izvan Republike
Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o stru¢nom
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije ili dokaz da je postupak u tijeku.

S pristupnicima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, Odjel za biotehnologiju Sveucilidta
u Rijeci moze provesti testiranje i/ili razgovor
radi provjere znanja i sposobnosti potrebnih
za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta
za koje se natje¢u. Prijave na natje¢aj mogu
dostaviti osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
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po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjecajem, na temelju uredne, potpune i pra-
vovremene prijave na natje¢aj, pod uvjetom
da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja(https://
uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/upra-
va-za-sluzbenickeodnose/zaposljavanje/pred-
nost-pri zaposljavanju/738).
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave se podnose elektronickom
postom: ured@biotech.uniri.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u roku od 10 dana od zavrset-
ka izbora na internetskoj stranici Odjela za
biotehnologiju.
Sveuciliste u Rijeci
Odjel za biotehnologiju

(6010)
NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na suradnicko radno mjesto

- viseg asistenta za znanstveno podrudje
prirodnih znanosti, polje biologija za rad na
HRZZ-ovu projektu »Prostorni i vremenski
uzorci geneticke raznolikosti kalanoidnih ko-
pepoda i planktonskih plastenjaka u Jadranu«
(UIP-2020-02-3907) SpaTeGen.

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine,
119/2022.).

Poseban uvjet za radno mjesto:

- ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
polje biologija (1.05).

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— Zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja stranih jezika)

- preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti

- dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici mogu priloZiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovaraju¢em podrucju, polju i grani

— dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavrsavanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivieg poslo-
davca idr.).

Prijave na natje¢aj mogu poslati osobe obaju
spolova.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Zakasnjele prijave i prijave bez do-
kaza o trazenim uvjetima, nece se razmatrati.
Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveucili$ta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveutili$te u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 602-04/23-07/19

Urbroj: 2103-1-21-08-23-8 od 19. X. 2023.
(6013)

Veleudiliste u Bjelovaru raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto i prijem u radni
odnos

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje drustvenih zna-
nosti, polje pravo, na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu od 10 sati tjedno.
Upvijeti:

- kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
i odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja Vijeca veleucilista i visokih skola
RH (NN br. 20/12, 85/13 1 4/15).

Kandidati trebaju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

- Zivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu,

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleu¢ilista
i visokih 8kola RH,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova, a pri-
loZiti one radove koji su relevantni za izbor
u zvanje,

oglasne stranice
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— diplomu o zavr$enom sveuciliSnom ili stru¢-
nom diplomskom studiju u znanstvenom
podrucju i polju,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odno-
sno ispis iz elektronickog zapisa podataka iz
podrugja radnih odnosa koji vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili dokaz
o drzavljanstvu neke druge drzave,

- rjeSenje ili misljenje o priznavanju odnosno
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za one kandidate koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za
kandidate strane drzavljane (razina C2).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natje¢aja moraju pristupiti razgo-
voru (intervju) s Povjerenstvom za provedbu
natjecaja.

O mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
kandidati ¢e biti obavije$teni na mreZnoj
stranici Veleucili$ta u Bjelovaru www.vub.
hr pod kategorijom natjecaji najkasnije u
roku od pet dana prije odrZavanja razgovora
ili telefonski odnosno putem e-poste. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru viSe se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ¢e se u prijavi na natje¢aj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se
u presliku, a kandidat koji ¢e biti izabran u
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu,
priloziti Veleucilistu u Bjelovaru sve navedene
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Veleu¢ilista u Bjelovaru
www.vub.hr pod kategorijom Natjecaji.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom do-
stavljaju se u elektroni¢kom obliku na CD-u,
DVD-u ili USB-sticku u PDF formatu u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Veleu¢iliste u Bjelovaru,
Trg Eugena Kvaternika 4, 43000 Bjelovar, s
naznakom: »Prijava na natjecaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Veleuciliste u Bjelovaru

(6014)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta

I za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto vi$i znanstveni
suradnik - povratnik u Zavodu za organsku
kemiju i biokemiju, Laboratorij za biomime-
ticku kemiju, s akademskim stupnjem doktora
znanosti iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
kemija, za rad na razvoju metodologija za
detekciju biomarkera u razli¢itim tipovima
tkiva i razvoju metoda za detekciju i kvanti-
fikaciju proteina, prednost ¢e imati kandidati
s iskustvom u primjeni razli¢itih metoda za
kvalitativnu i kvantitativou analizu proteina
te razvoju metoda za analizu proteina iz male

oglasne stranice

koli¢ine bioloskog uzorka upotrebom spek-
trometrije masa — 1 izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik - povratnik u Zavodu za teorij-
sku fiziku, Grupa za fiziku ¢vrstog stanja i
statisticku fiziku, s akademskim stupnjem
doktora znanosti iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, s viSegodi$njim iskustvom
u fizici mnostva Cestica i ab initio pristupa, s
naglaskom na istrazivanje geometrijskih faza;
uz radove sa znacajnim znanstvenim odjekom
zahtijevat ¢e se medunarodna prepoznatljivost
kandidata, kao i uspjesno poslijedoktorsko
usavr$avanje na medunarodno prepoznatljivoj
instituciji — 1 izvrSitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II.
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (da-
lje u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta), in-
ternet adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor ¢e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html.

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o
dodatnim Kkriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz navedene uv-
jete ispunjavati i sljedece propisane kriterije:
- najmanje Cetiri godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
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ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti,

- iznimno, najmanje dvije godine radnoga
iskustva, ako je kandidat zavr$io doktorski
studij na sveu¢ili§tima rangiranima unutar top
300 sveuiliSta, sukladno zadnje objavljenoj
»Academic Ranking of World Universities«
rang listi (tzv. »Sangajska« rang lista), te do-
datno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje dvije godine na nekom od tih
top 300 sveucilista,

— iznimno, ako je kandidat, bilo hrvatski, bilo
strani drzavljanin, voditelj projekta Europ-
skog istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od cetiri godine,
odnosno dvije godine,

- iznimno, u slu¢aju da je kandidat strani
drzavljanin, kandidat mora sudjelovati u radu
na projektu kojim u Republici Hrvatskoj moze
ostvariti financiranje svoga istrazivanja u
razdoblju od najmanje godinu dana, te ima-
ti najmanje tri godine radnoga iskustva na
sveuciliStima rangiranima unutar top 300
sveucilista, sukladno zadnje objavljenoj »Aca-
demic Ranking of World Universities« rang
listi (tzv. »Sangajska« rang lista).

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
ucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istraZivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- viSeg znanstvenog suradnika - cetiri ino-
zemna znanstvenika

- znanstvenog suradnika — dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
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predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti Potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu Potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatraZio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

3. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, laboratorij
za molekularnu genetiku, na odredeno vrijeme
od 3 godine i 4 mjeseca — 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
spektroskopskim metodama i metodama
biomolekularnih interakcija.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu genetiku, na odredeno vrije-
me od 3 godine i 8 mjeseci — 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
molekularnoj genetici, biokemiji i stani¢noj
biologiji.

5. suradni¢ko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,

Laboratorij za inzenjering membrana - 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje kemija, ili
iz podru¢ja biomedicine i zdravstva, polje
farmacija,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Dodatni kriteriji:

— objavljeni znanstveni radovi, sudjelovanje
u znanstvenoistrazivackom radu, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama,
aktivno prijavljivanje projektnih prijedloga,
— priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju
i istrazivacki rad.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
ra¢unalnoj kemiji, posebno molekulskoj dina-
mici lipidnih dvosloja, te eksperimentalnom
radu vezanom za pripravu i karakterizaciju
nanocestica.

6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, Labo-
ratorij za molekularnu ekotoksikologiju - 1
izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje biologija, grana
op¢a biologija ili biokemija i molekularna
biologija,

- iskustvo u znanstvenoistrazivackom i labo-
ratorijskom radu,

— iskustvo eksperimentalnog rada sa zebricom
(Danio rerio) kao istrazivackim modelom,
uklju¢ujuci poznavanje metoda funkcionalne
genomike zebrice,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu koje se dokazuje motivacijskim pismom
na engleskom jeziku.

Dodatni kriteriji:

— kvaliteta istrazivackih publikacija, te pri-
znanja, nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju
i istrazivacki rad.

7. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fizi¢ku kemiju, Laboratorij za elektronicku
spinsku spektroskopiju - 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije (istrazivacki smjer) ili primijenjene
kemije,

oglasne stranice
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— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sklonos¢u i
iskustvom u znanstvenoistrazivackom ek-
sperimentalnom radu, pisanju i objavljivanju
znanstvenih radova, predstavljanju rezultata
na medunarodnim znanstvenim skupovima te
dobitnici priznanja, nagrada i sl. za izvrsnost
u studiranju i znanstvenoistrazivackom radu.
8. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu
gravitaciju i matematicku fiziku, za rad na
HRZZ projektu »Simetrije u kvantnoj gravita-
ciji«, na odredeno vrijeme do 31. 7.2024. - 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti,

— iskustvo u radu u matematickoj fizici,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgova-
rajucu diplomu, e-adresu za kontakt barem
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 5. 1 6. zasniva se na odredeno vrijeme
od Cetiri godine.

S kandidatom za radno mjesto visi asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu
visi asistent radni odnos se moze zasnovati
samo na vrijeme preostalo do Cetiri godine.
Kandidat ne moze biti zaposlen na radnom
mjestu visi asistent ukupno vise od Cetiri
godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 8. za rad na projektima koje financira
Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ) moze
se zasnovati najvi$e dva puta, i to na dva ra-
zlicita projekta.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu visi asistent obvezan je do-
staviti dosadasnje ugovore o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta.

Uz prijavu na natje¢aj za radno mjesto asistent
treba priloziti: zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti polozeni i s kojom
ocjenom, e-mail kontakt barem jedne osobe
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za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme od pet godina.

S kandidatom za radno mjesto asistent koji je
ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se mozZe zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu asistent obvezan je dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
asistenta.

Asistent je duzan upisati poslijediplomski
sveucilisni studij (doktorski studij).

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti MiSljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog Zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. toga Zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
toga zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. toga Zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. toga Zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektroni¢kim putem:

Natjec¢aj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/

oglasne stranice

Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. — na njih se moze uputiti lin-
kom), na adresu elektronicke poste: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronic¢ke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
______ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka _____ (ovog
natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektroni¢ku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2110/03-04-07-23-01 od 25. X. 2023.
(6015)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18,98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 78.
Statuta Osnovne $kole Stefanje Skolski odbor
Osnovne $kole Stefanje raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom Skolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis;

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi;

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu;
- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja;
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova);

- program rada za mandatno razdoblje;

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana);

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju);
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, svjedodzbom, prijepisom kolegija,
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole
stranih jezika odnosno druge ovlastene usta-
nove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

Vi$im stupnjem znanja stranoga jezika sma-
tra se svaki vjerodostojni dokument (gore
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navedeno), koji potvrduje polaganje jezika
na akademskoj razini obrazovanja.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrugju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem, drugom ispravom o
radu na projektu ili izjavom o radu na pro-
jektu, u natje¢ajnoj dokumentaciji.

Iskustvo rada na projektima obuhvaca: vode-
nje, organiziranje i partnerstvo u Skolskim,
obrazovno-znanstvenim ili edukacijskim
projektima te projektima koji su pridonijeli
unaprjedivanju nastave i/ili razvoju $kole ili
$kolstva.

Pojam projekta ne uklju¢uje razredne projekte
u didakticko-metodickom smislu.

Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2. 1 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili preslici.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnogdenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja, odnosno do 2.
11.2023.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu:
Osnovna $kola Stefanje, Stefanje 72, 43246
Stefanje u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Stefanje

Klasa: 112-02/23-01/35
Urbroj: 2163-7-03-0306-23-1 od 19. X. 2023.
(6016)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, dalje
u tekstu ZSN), uz prethodnu suglasnost Gra-
donacelnika Grada Pula - Pola, sluzbenik
privremeno ovlasten za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za financije, gos-
podarstvo i provedbu ITU mehanizma Grada
Pula - Pola objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pula - Pola, na radna mjesta:

1. savjetnik 1. za gospodarstvo - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drZavni ispit.

2. stru¢ni suradnik za informatiku - 1 iz-
vr$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
informaticke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
— polozen drzavni ispit.

3. domar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema s programom stru-
kovne $kole,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

— polozen ispit rukovaoca postrojenja cen-
tralnog grijanja.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Za radna mjesta pod 1. i 2. natjecati se mogu
i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit
ili ne posjeduju ECDL Start certifikat uz uvjet
da poloze drzavni ispit i ECDL Start certifikat
u propisanom roku.

Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad od tri mjeseca.



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u presliku: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome (za radno mjesto pod 3. —
preslik svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz kojeg je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
ipotrebna stru¢na sprema. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plaéi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (za radna mjesta pod 1.1 2.),

6. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata (za radna mjesta pod 1.1 2.),

7. uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
ne starije od tri mjeseca od objave javnog
natjecaja,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Poznavanje talijanskog i engleskog jezika
provjerit ¢e se na intervjuu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-]]78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanka 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule www.pula.hr
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i za
radno mjesto koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pula - Pola, Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere objavit ¢e se vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis $ifri kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tje¢aja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Upravni odjel za financije, gos-
podarstvo i provedbu ITU mehanizma, 52100
Pula - Pola, Polanijev prolaz 2.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristitii u
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 007-03/23-01/1

Urbroj: 2140-80-01-23-2 od 19. X. 2023.
86017) (6017)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Lijepa nasa, (klasa:
012-03/19-01/01, urbroj: 2135/03-380-27/19-
01 od 21. 1. 2019.), Skolski odbor Osnovne
$kole Lijepa nasa, na 25. sjednici, odrzanoj
19. listopada 2023. godine raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Lijepa nasa.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
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6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava,
preslika indeksa o polozenom ispitu stranog
jezika, potvrda o pohadanju obrazovanja i
edukacija stranih jezika, javna isprava o iz-
vr$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove ili druga isprava)

2. osnovne digitalne vjestine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava) i
3. iskustvo rada na projektima (sporazum
o provedbi (partnerstvu) projekta, memo-
randum o razumijevanju ili ugovor iz kojeg
proizlazi razina projekta, potvrda, certifikat
ili druga isprava prijavitelja projekta, partnera
u projektu ili nositelja projekta o sudjelovanju
u realizaciji projekta).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Lijepa nasa za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnogenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Lijepa nasa, odnosno od 25. 10. 2023. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Lijepa nasa, Tuhelj 54, 49215 Tuhelj, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Lijepa nasa

Tuhelj

Klasa: 112-02/23-01/890

Urbroj: 2170-29-02/2-23-2 od 18. X. 2023.
(6018)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klinickog bol-

ni¢kog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzi¢,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra

Rijeka 18. listopada 2023. donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto na neodredeno vrijeme za
stru¢nog suradnika za potrebe Laboratorija
za brzu molekularnu dijagnostiku u hitnoj
medicini u Objedinjenom hitnom bolni¢kom
prijemu - 4 izvrsitelja, koji je bio objavljen
22. rujna 2023. godine u Narodnim novinama
br. 109, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
- Podrucna sluzba u Rijeci i na sluzbenim
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internetskim stranicama Klini¢kog bolni¢kog
centra Rijeka.
ObrazloZenje
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
objavio je natje¢aj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme, za radno mjesto struc-
ni suradnik za potrebe Laboratorija za brzu
molekularnu dijagnostiku u hitnoj medicini
u Objedinjenom hitnom bolni¢ckom prijemu
- 4 izvréitelja, i to od 22. rujna 2023. godine
u Narodnim novinama br. 109, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranicama
KBC-a Rijeka, u trajanju od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama, koji se odlukom
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena
Ruzica, dr. med., od 18. listopada 2023. godine
djelomic¢no ponistava za tri izvrsitelja.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/29

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 18. X.
2023. (6019)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

PODRUCNI METEOROLOSKI URED SPLIT
SLUZBA POMORSKI METEOROLOSKI
CENTAR

Odjel za operativne podloge

- za radno mjesto (291) stru¢ni suradnik - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija,
ili druge struke iz podru¢ja prirodnih ili teh-
nickih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- visoka razina informatic¢kih znanja i infor-
maticke pismenosti;

— prezentacijske i komunikacijske vjestine;
- polozen drzavni ispit.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa — radi lak$e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
iu kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose postom na adresu: Drzavni
hidrometeorologki zavod, Ravnice 48, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu« (uz redni broj i
naziv radnog mjesta na koji se kandidat/kinja
prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i mreznim
stranicama Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati e-poStom: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/23-01/40

Urbroj: 2182-13/1-23-1 od 19. X. 2023.
(6020)

Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,

sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
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poslova pro¢elnika Upravnog odjela za poslove
7upana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke
odnose na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
7upana, Zupanijske skupstine i sluzbenicke
odnose Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeni-
ku, na sljedece radno mjesto:

- savjetnik za informatiku - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij informaticke, ra-
¢unarske ili elektrotehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natje¢aja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duZni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta

iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapo§ljavanju, prijavi su obve-
zni priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duZni su pozvati se na navedeno pravo te
priloZiti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica),
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3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja (dodatno
se moze priloZiti i potvrda poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova, odgovarajuci
stupanj obrazovanja za te poslove, kao i raz-
doblje obavljanja poslova),

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duZnosti (ne starije od $est mjeseci),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) - ako ga je kandidat
poloZio.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, a podnose se neposredno ili
postom na sljedecu adresu: Sibensko-kninska
7upanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subi¢a I.
2, s naznakom: »Za javni natjecaj — za radno
mjesto savjetnik za informatiku«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
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se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-03/23-01/02

Urbroj: 2163-7-4-1 od 20. X. 2023.  (6021)
Na temelju ¢lanaka 34. i 51. Zakona o vatro-
gastvu (Narodne novine broj 125/191114/22),
¢lanaka 16., 24. i 25. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Pula, broj: UV-11/4-2020. od 14.
12. 2020. godine, Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pula, klasa:
007-04/23-01/01, urbroj: 2163-7-4-1 od 21.
7.2023. godine i Odluke Vatrogasnog vijeca
o raspisivanju javnog natjecaja, klasa: 112-
03/23-01/02, urbroj: 2163-7-4-1 od 20. 10.
2023. godine, Vatrogasno vijece Javne vatro-
gasne postrojbe Pula raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje vatrogasca — zapovjednika
Javne vatrogasne postrojbe Pula, na mandat
od pet godina (1 izvrsitelj, m/z).

Uvijeti koje kandidati moraju ispunjavati:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplom-
ski stru¢ni studij i specijalisticki diplomski
stru¢ni studij,

- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

— polozen stru¢ni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- da ima posebno propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL), i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-

oglasne stranice

rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17 1 118/18),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(Narodne novine br. 110/97, 27/98. - ispravak,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 1 143/12),
- da mu nije prestala sluzba u drzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede
sluzbene duznosti izvrénom odlukom nad-
leznog tijela u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog
odnosa otkazom ugovora o radu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o stru¢noj spremi - stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
poslove vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima (preslik),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik ugovora o radu, rjesenja,
potvrde poslodavca ili druga odgovarajuca
isprava),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od tri mjeseca od objave natjecaja (potvrda
o nekaznjavanju) ili elektronicki zapis,

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu (e-radna knjiZica),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili
tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave radi teske povrede sluzbene
duznosti izvrsnom odlukom nadleznoga tijela
u razdoblju od Cetiri godine od prestanka
sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak
118. st. 1. t. 8. Zakona o vatrogastvu) — izjavu
nije potrebno ovjeravati,

- program rada Javne vatrogasne postrojbe
Pula za mandatno razdoblje dostavlja se u
pet primjeraka,

- vaze¢u potvrdu ovlatene zdravstvene usta-
nove da ima posebno zdravstveno stanje i
psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti - preslik, ako kandidat ne posje-
duje vazecu potvrdu Javna vatrogasna po-
strojba Pula ¢e za izabranog kandidata nakon
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provedenog natjecaja i odabira kandidata, a
prije donosenja odluke o imenovanju uputiti
izabranog kandidata na lije¢nicki pregled,

- Javna vatrogasna postrojba Pula ¢e za iza-
branog kandidata nakon provedenog natjecaja
i odabira od Ministarstva pravosuda i upra-
ve RH zatraziti potvrdu/uvjerenje sukladno
odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o vatro-
gastvu da nije kaznjavan za kaznena djela
navedena u ovom javnom natjecaju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat je prije imenovanja duzan
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike. Svi
kandidati ¢e izvornike ili ovjerene preslike
dati na uvid na sjednici Vatrogasnog vije¢a
kod predstavljanja programa rada vatrogasne
postrojbe za mandatno razdoblje.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Kod prijave na natjecaj koja je upucena po-
$tom preporuceno ili predana ovla§tenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje
posti, odnosno ovladtenom pruzatelju postan-
skih usluga smatra se danom predaju javno-
pravnom tijelu kojem je upucen. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana te
¢e joj biti dostavljena pisana obavijest. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
navedene obavijesti. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu nece biti pozvana na do-
punu prijave.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
biti ¢e obavljen razgovor (intervju), a ako se
kandidat ne odazove pozivu na intervju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slo-
va prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a
kandidata (npr. Vito Viti¢ 12345678901-
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VV78901) te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan
na intervju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua s kan-
didatima te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti intervjuu bit ¢e objavljeno na
web-stranici Javne vatrogasne postrojbe Pula
(www.jvp-pula.hr) i na oglasnoj plo¢i u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Pula, Dobrilina 16, Pula,
najmanje tri dana prije odrzavanja intervjua.
Kandidati predstavljaju program rada Javne
vatrogasne postrojbe Pula za mandatno razdo-
blje na intervjuu pred ¢lanovima Vatrogasnog
vijeca Javne vatrogasne postrojbe Pula.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢1. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i ¢l. 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu
na natjecaj dostaviti sve dokaze iz navedenih
zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
Natjecaja i sve potrebne dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Takoder se pozivaju kandidati koji ostva-
ruju prednost pri zaposljavanju sukladno
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan je osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta ovim natjecajem,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Obavijestavaju se kandidati da se ovim natje-
¢ajem svi prikupljeni osobni podaci obraduju
u svrhu njegove provedbe, da ¢e osobni poda-
ci biti zadti¢eni od pristupa neovlastenih oso-
ba te pohranjeni na sigurno mjesto i ¢uvani
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
pozitivnim zakonskim propisima, aktima i
odlukama JVP Pula kao voditelja obrade, a
sukladno odredbama Opée Uredbe i ostalih
propisa koji se odnose na zastitu osobnih
podataka. Osobni podaci kandidata obraduju
se na temelju ispunjenja pravnih obveza JVP
Pula kao voditelja obrade uz primjenu organi-
zacijskih i tehni¢kih mjera zastite. Kandidati
se mogu prije njegovog podnosenja upoznati
sa svim pravima i ostalim obavijestima u svezi
s postupanjem s njihovim osobnim podacima,
upravljanja privolama i ostalog koja proizlaze
iz Opée Uredbe o zastiti osobnih podataka
putem web-stranice voditelja obrade (https://
jvp-pula.hr/gdpr/). Svi kandidati podnoge-
njem zahtjeva daju suglasnost JVP Pula da
u njemu navedene osobne podatke koristi
u svrhu kontaktiranja (telefon; e-adresa),
da objavljuje na svojoj oglasnoj plo¢i i web-
stranici u svrhu informiranja kandidata te
u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim
odlukama radi izvr§enja pravnih obveza vo-
ditelja obrade.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
zatvorenoj omotnici na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Pula, 52100 Pula, Dobrilina
16, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
zapovjednika«.
Osim objave u Narodnim novinama, ovaj
natjecaj objavljuje se i pri Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, na mreZnim stranicama
Javne vatrogasne postrojbe Pula i mreznim
stranicama Grada Pule te na oglasnoj ploci
Javne vatrogasne postrojbe Pula.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava. Ako se na raspisani
natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavlje-
nih kandidata ne bude izabran, javni natjecaj
e se ponoviti.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Pula zadrZzava pravo poniStenja ovog natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no te ne zaposljavanja
nijednog prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna postrojba Pula

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74/08-23-146 od 20. X.
2023. (6022)
Na temelju odluke ravnateljice Centra za reha-
bilitaciju Pula, klasa: 112-01/23-02/1, urbroj:
2168/01-60-74/08-23-145 od 20. listopada
2023. godine, objavljuje se

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme na
radno mjesto zastupnik - 1 izvrsitelj/ica,
objavljenog u Narodnim novinama br. 114
od 4. listopada 2023. godine.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-07/23-01/01

Urbroj: 2181-193-111-56 od 20. X. 2023.
(6023)

Na temelju odluke Stru¢nog vije¢a donesene

na 32. sjednici odrzanoj 17. listopada 2023.

godine, Sveutili$ni odjel za stru¢ne studije

Sveudili$ta u Splitu raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se javni natjecaj za zaposljavanje
jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno nastavno
radno mjesto I. vrste — predavac, za znanstve-
no podrucje tehnicke znanosti, znanstveno
polje strojarstvo, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilisnog
odjela za stru¢ne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 025-01/23-01/05
Urbroj: 2186-22-1-23-2 od 20. X. 2023.
(6024)
Na temelju ¢lanaka 28. i 31. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Novi Marof (dalje u
tekstu: GDCK Novi Marof), ¢lanka 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza te odluke Odbora GDCK Novi
Marof od 19. listopada 2023. raspisuje

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice GDCK
Novi Marof na mandatno razdoblje od ¢etiri
godine.

Za ravnatelja/icu GDCK Novi Marof moZe biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr$en preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi.

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog na-
tjecaja kandidati trebaju priloziti:

- molbu

— Zivotopis

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- motivacijsko pismo

- viziju rada GDCK Novi Marof za mandatno
razdoblje na propisanom M-1 obrascu (do-
stupno na www.hck.hr/Tko smo /Natjecaj)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis/potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- preslik vozacke dozvole.

U slu¢aju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
uz dostavu dokaza i dokumentacije iz stavka
2. ovog ¢lanka, kandidat mora dostaviti i:

— izvje$ce o radu ravnatelja tijekom mandata
na propisanom M-2 obrascu (dostupno na
www.hck.hr/Tko smo/Natjecaj)

— pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu (dostupno
na www.hck.hr/Tko smo/Natjecaj)

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od cetiri godine s moguéno$éu ponovnog
izbora i imenovanja.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na sluzbenim stranicama GDCK Novi Marof
i na sluzbenim stranicama HCK.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom
postom na adresu: Gradsko drustvo Crvenog
kriza Novi Marof, Kralja Tomislava 16, 42220
Novi Marof u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor u
roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, a 0 vremenu odrZavanja razgovora
bit ¢e obavijesteni putem sluzbene stranice
GDCK Novi Marof (www.gdck-novi-marof/
pristup informacijama/natjecaj).

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-

no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Gradsko drustvo

Crvenog kriza Novi Marof

Klasa: 007-03/23-01/16
Urbroj: 2181-355-23-1 od 19. X. 2023.
(6025)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 25.
Statuta Srednje Skole »Braca Radi¢«, Kastel
Stafili¢ — Nehaj Srednje $kole »Braca Radié,
Kastel Stafili¢ - Nehaj, Skolski odbor Srednje
$kole »Braca Radi¢«, Kastel Stafili¢ — Nehaj
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Skole.
L
Skolski odbor Srednje §kole »Braca Radié,
Kastel Stafili¢ — Nehaj donosi odluku o poni-
$tenju natjecaja za ravnatelja/icu klasa: 007-
03/23-01/2, urbroj: 2181-355-23-2 objavljenog
13.9.2023. g. u Narodnim novinama i na
mreZnim stranicama Skole.
1L

Ova odluka bit ¢e objavljena na mreznim
stranicama Skole i u Narodnim novinama.

II1.
Ova odluka stupa na snagu danom objav-
ljivanja.
Srednja $kola »Braca Radic«
Kastel Stafili¢ — Nehaj

Klasa: 112-02/23-01/21
Urbroj: 2176-6-02-23-5 od 20. X. 2023.
(6026)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnica, donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika UO za gospodarstvo, poljopri-
vredu i razvoj, klasa: 112-02/23-01/21 od
18.9.2023. godine, objavljenog u Narodnim
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novinama broj 111/23 - oglasni dio od 27.
9.2023. godine.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.
(http://narodne-novine.nn.hr).

Grad Petrinja

Urbroj: 7 Su-445/2023-3 od 20. X. 2023.

(6027)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
142/2006., 77/2007., 107/2007., 27/2008.,
49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012.,
37/2013., 38/2013., 1/2015., 138/2015.,
61/2017., 70/2019., 98/2019. i 141/2022.) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017. i
89/2019.), uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/23-04/93, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-10 od 16. kolovoza 2023. Trgovacki
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Trgovacki sud u Splitu

1. SUDSKI REGISTAR

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar (m/z) - 1 izvrsitelj/ica, radno mjesto
II. vrste zvanja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit.

Stru¢ne uvjete ispunjavaju i kandidati/kinje
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu Cetverogodi$nju srednju
$kolu ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
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Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik sviedodzbe kojom se dokazuje za-
vr$etak srednjoskolskog Cetverogodisnjeg
obrazovanja,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat polozio,

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Trgovacki sud u Splitu, SukoiSanska 6,
21000 Split, s naznakom: »Za javni natje¢aj -
administrativni referent — sudski zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,

82/2001., 103/2003., 148/2013. i 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine, broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
se na web-stranici Trgovackog suda u Splitu
https://sudovi.hr/hr/tsst.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Splitu istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Splitu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Trgovackog
suda u Splitu https://sudovi.hr/hr/tsst.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/49

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-2 od 18. X.
2023. (6028)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od dana 16. studenoga 2022.
godine i ¢lanka 18. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi natjecaja za popunjavanje radnih
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/23-
01/2, urbroj: 251-783-01-03/23-2 od 6. ozujka
2023. godine, ravnatelj Obiteljskog centra 18.
listopada 2023. godine donosi

ODLUKU O DJELOMICNOJ
OBUSTAVI JAVNOG
NATJECAJA
za radna mjesta na neodredeno puno radno
vrijeme

L

Djelomicno se obustavlja postupak po raspi-
sanom javnom natjecaj objavljenom 14. kolo-
voza 2023. godine u Narodnim novinama br.
94/23, na mreznoj stranici Obiteljskog centra
i na oglasnim plo¢ama sredi$nje ustrojstvene
jedinice i podru¢nih ustrojstvenih jedinica
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Obiteljskog centra te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za radna
mjesta na neodredeno puno radno vrijeme
u Obiteljskom centru.
SREDISNJA SLUZBA
Sluzba za opce pravne poslove i ljudske resurse:
— visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi - 1 izvrsitelj/ica
- stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi
- 2 izvrsitelja/ice.
Odijel za racunovodstvene i financijske poslove,
informatiku i statistiku
— vi8i specijalist informaticar — 1 izvrsitelj/ica
PODRUCNA SLUZBA KOPRIVNICKO-KRI-
ZEVACKA
- stru¢ni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru - 1 izvrsitelj/ica.

II.
Postupak iz tocke I. ove Odluke djelomi¢no se
obustavlja s obzirom na to da nijedan kandidat
nije postigao zadovoljavajuce rezultate na
provedenom razgovoru (intervjuu).

1L
U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.

IV.
Protiv ove Odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

V.
Ova Odluka bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/49

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-3 od 18. X.
2023. (6029)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine i
¢lanka 19. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Obiteljskom centru, klasa: 011-01/23-01/2,ur-
broj: 251-783-01-03/23-2 od 6. ozujka 2023.
godine, ravnatelj Obiteljskog centra 19. listo-
pada 2023. godine donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTAJU JAVNOG
NATJECAJA
za radno mjesto na neodredeno puno radno
vrijeme.

L
Djelomic¢no se ponistava postupak po raspi-
sanom javnom natjecaj objavljenom 14. kolo-
voza 2023. godine u Narodnim novinama br.

oglasne stranice

94/23, na mreznoj stranici Obiteljskog centra
i na oglasnim plo¢ama sredi$nje ustrojstvene
jedinice i podru¢nih ustrojstvenih jedinica
Obiteljskog centra te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za radno
mjesto na neodredeno puno radno vrijeme
u Obiteljskom centru, Podru¢na sluzba Split-
sko-dalmatinska.

- stru¢ni radnik I. vrste u Obiteljskom centru
- 1 izvrsitelj/ica.

1L

Postupak iz tocke I. ove Odluke djelomi¢no
se poniStava s obzirom na to da odluka o
raspisivanju natjecaja nije donesena u skladu
s vaze¢im propisima.

IIL.
U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.

IV.
Protiv ove Odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

V.
Ova Odluka bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Obiteljskog centra.

Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 131-04/23-01/51

Urbroj: 191-1-23-1 od 20. X. 2023.  (6031)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), Pravilnika o
specijalistickom usavr§avanju doktora me-
dicine (Narodne novine br. 65/22, 33/23),
Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (Narodne novine br. 83/15,100/18,
33/23), a na temelju ¢lanka 21. Statuta OB
Dubrovnik, Odluke Upravnog vije¢a Opée
bolnice Dubrovnik, klasa: 021-01/23-03/4,
urbroj: 191-1/1-22/02 od 12. svibnja 2023.
godine, Plana specijalizacija i uzih specijali-
zacija Ministarstva zdravstva za 2022. god.,
klasa: 131-01/22-01/157, urbroj: 534-07-2-
3/7-22-02 od 18. svibnja 2022. godine, Plana
specijalizacija Ministarstva zdravstva, klasa:
131-01/23-01/120, urbroj: 534-07-2-2/7-23-02
od 18. svibnja 2023. godine, te Dopune Naci-
onalnog plana specijalistickog usavr$avanja
zdravstvenih radnika za petogodi$nje razdo-
blje (2020-2024), klasa: 131-01/23-01/120,
urbroj: 534-07-2-2/7-23-04 od 17. srpnja 2023.
godine, Op¢a bolnica Dubrovnik, Dubrovnik,
Dr. Roka Miseti¢a 2, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja
1. specijalizacije iz alergologije i klinicke
imunologije - 1 izvrsitelj/ica
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2. specijalizacije iz medicinske biokemije
i laboratorijske medicine - 1 izvrsitelj/ica.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz sklapanje ugovora o medusobnim
pravima i obvezama, s probnim radom od
Sest mjeseci.

Op¢i uvjeti:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- odobrenje za samostalan rad (licenca).

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

1. zamolbu s podacima za kontakt (e-adresa
i broj za kontakt)

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. diplomu zavr$enog studija — preslik

5. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ne
odnosi na pristupnike koji nemaju obvezu
obavljanja pripravnickog staza niti polaganja
stru¢nog ispita)

6. preslik odobrenja za samostalan rad

7. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
8. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija

9. preslik nagrada za vrijeme studija

10. presliku potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija

11. popis objavljenih radova i kopije radova.
Za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjiznice
medicinskog fakulteta ovjerena pecatom i
potpisom odgovorne osobe

12. dokaz o ukupnom radnom stazu (E-ispis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje) ne stariji od 30 dana

13. dokument iz kojega je vidljiva duZina rada
u primarnoj zdravstvenoj zastiti ili u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o
obavljanju poslova doktora medicine)

14. preslik rezultata psiholoskog testiranja, a
za kirurske grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti.

Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zaStiti (Narodne novine br. 100/18,125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23), poslodavac
¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke
iz kaznene evidencije.

Sukladno odredbama Opée Uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natje¢aj kan-
didat daje privolu Opcoj bolnici Dubrovnik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostav-
lienoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
javnom objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na internetskoj stranici bolnice, a u
svrhu obavje$tavanja o rezultatima natjecaja
i/ili prethodnog testiranja/intervjua.



STRANICA 32 - BROJ 124

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢l. 103 st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2.1 3. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Prijavljeni kandidati koji podnesu potpunu i
pravovremenu dokumentaciju bit ¢e pisanim
putem ili elektroni¢kom postom pozvani na
razgovor s Povjerenstvom za izbor specija-
lizanta sukladno odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata.
Pozivaju se kandidati koje su osobe s invali-
ditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog
poslodavca o potrebnim prilagodbama pro-
vedbe testiranja i/ili intervjua kako bi im se
prilagodba pravovremeno osigurala.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novina-
ma, web-stranici Op¢ée bolnice Dubrovnik,
web-stranici Ministarstva zdravstva te u dnev-
nim novinama Slobodna Dalmacija.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
svu dokumentaciju na koju se pristupnik po-
ziva. Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Ponude s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se po$tom na adresu: Opca

bolnica Dubrovnik, Dr. Roka Migetica 2, 20000
Dubrovnik, ili elektroni¢kom postom na adre-
su: pisarnica@bolnica-du.hr, s naznakom:
»Za natjecaj za dodjelu specijalizacija — naziv
specijalizacije — ne otvaraj«.
Na razgovoru s Povjerenstvom kandidati ¢e
predoditi izvornike navedenih dokumenata.
Nepravovremena, nepotpuna i dokumentacija
na stranom jeziku nece se razmatrati.
Kandidati koji dostave pravovremene, potpune
prijave sa svim prilozima bit ¢e najkasnije u
roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava po natjecaju, pozvani na razgovor s
Povjerenstvom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora objavit
¢e se 5 dana prije odrZavanja na web-stranici
Op¢e bolnice Dubrovnik, i na oglasnoj plo¢i
Op¢e bolnice Dubrovnik, te ¢e svi kandidati
o istom biti obavije$teni e-postom.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e donese-
naijavno objavljena na web-stranici bolnice,
te na oglasnoj ploci bolnice, u roku od 30 dana
od dana razgovora s Povjerenstvom.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjeca-
ja u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Opc¢a bolnica Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2170-14-03-23-1 od 20. X. 2023.
(6032)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN) i ¢lanka 15. Pravilnika
o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Vrbovskog procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Vrbovskog na radno mjesto:

1. visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
ijavnu nabavu - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine, polozen
drzavni ispit, posjedovanje certifikata za pro-
vodenje postupaka u podru¢ju javne nabave,
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam

oglasne stranice
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u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. i 16. navedenog Zakona.

Uz prijavu kandidati prilazu:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

- dokaz o dosada$njem radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- potvrde ili preslike dokumenata - rjeSenja,
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno
radno iskustvo,

- dokaz o stru¢noj spremi: svjiedodzba o
strucnoj spremi

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

— dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu.

- uvjerenje da protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat po obavijesti o iz-
boru, a prije donosenja rje$enja o prijmu u
sluzbu).

Na ogla$ena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati obaju spolova.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za radno mjesto iz tocke 1. mogu se natjecati i
kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Natjecajni postupak obuhvaca provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit ¢e se
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (pod-
rudja provjere znanja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici Grada i na oglasnoj plo¢i
Jedinstvenog upravnog odjela objavit ¢e se vri-
jeme prethodne provjera znanja i sposobnosti
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kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji te
clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom dokazuju
to izvornikom rjesenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu u
vrijeme trajanja ovog natjecaja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz o nezaposlenosti.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim na natjec¢aj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Grad Vrbovsko zadrzava pravo ponistiti
natjecaj protiv koje odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama na adre-
su: Grad Vrbovsko, Jedinstveni upravni odjel,
Ulica hrvatskih branitelja 1, 51326 Vrbovsko,
s naznakom »Za natje¢aj za prijam.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

Klasa: 112-01/23-01/26

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6033)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA BJELOVARSKO-BI-
LOGORSKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-

oglasne stranice

plomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjesenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
struc¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
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Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta prilozZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
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O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/41

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6034)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA BRODSKO-POSAVSKA
- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

- preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, potom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/24

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6035)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA DUBROVACKO-NE-
RETVANSKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
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Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se iskljucivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

- Zivotopis

- preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjedenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

- preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,

oglasne stranice

uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
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poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izvr§enog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/46

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6036)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/351, urbroj: 524-08-01-01/1-23-3,
od 29. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta na neodredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA GRAD ZAGREB

- strucni radnik I. vrste u Obiteljskom
centru - 1 izvréitelj/ica.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen strué¢ni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je
primjenjivo)

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natje¢aj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).
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Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjedenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-

kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natje¢aju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ce se testiranje
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
e objavljeno najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, i to putem mrezne
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreZnoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/31

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6037)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-

oglasne stranice
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23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA GRAD ZAGREB

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- polozen stru¢ni ispit,

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodaveca ili preslik ugovora o radu
ili rjeenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
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obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natje¢aju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-

oglasne stranice

pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/23

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6038)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA ISTARSKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/28

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6039)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-

23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA KARLOVACKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poloZen stru¢ni ispit,

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se iskljucivo na
obrascu dostupnom na mreZnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

- preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjedenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
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pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izvr§enog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreZnoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/50

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6040)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/351, urbroj: 524-08-01-01/1-23-3,
od 29. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta na neodredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA KOPRIVNICKO-KRI-
ZEVACKA

- strucni radnik I. vrste u Obiteljskom
centru - 1 izvréitelj/ica.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je
primjenjivo)

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

oglasne stranice

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natje¢aj podnosi se iskljuc¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodaveca ili preslik ugovora o radu
ili rjesenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

— preslik odobrenje nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su
osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta
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priloziti i dokaze propisane ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se testiranje
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, i to putem mreZne
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrSenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb
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Klasa: 112-01/23-01/42

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6041)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA KOPRIVNICKO-KRI-
ZEVACKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poloZzen stru¢ni ispit,

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjesenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

- preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjetaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/29

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6042)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA KRAPINSKO-ZAGOR-
SKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima
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- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

- preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i

oglasne stranice

84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji se objavljuju na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb
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Klasa: 112-01/23-01/47

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6043)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/351, urbroj: 524-08-01-01/1-23-3,
od 29. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta na neodredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA LICKO-SENJSKA

- strucni radnik I. vrste u Obiteljskom
centru - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen strué¢ni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je
primjenjivo)

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

- preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
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iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodaveca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenje nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su
osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se testiranje
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, i to putem mreZne
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, potom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/40

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6044)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA LICKO-SENJSKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
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socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se iskljucivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan
priloZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodaveca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
struc¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o plaéi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-
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bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/43

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6045)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA MEPIMURSKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— poloZen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

- preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/39

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6046)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA OSJECKO-BARANJSKA
- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-

plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poloZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

- Zivotopis

- preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjedenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjec¢aj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
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bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/25

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6047)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA POZESKO-SLAVON-
SKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima za
obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

- preslik diplome

oglasne stranice

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta-
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pla¢i nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, po$tom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreZnoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/38

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6048)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru
PODRUCNA SLUZBA PRIMORSKO-GO-
RANSKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natje¢aj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjedenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-

oglasne stranice
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bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/37

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6049)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru
PODRUCNA SLUZBA SISACKO-MOSLA-
VACKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mje-
sta — potvrda poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove (elektronicki zapis o radnom stazu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili preslik potvrde poslodavca ili preslik
ugovora o radu ili rje$enje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
strucnog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

oglasne stranice

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, potom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/36

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6050)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA SPLITSKO-DALMA-
TINSKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poloZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

- preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mje-
sta — potvrda poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove (elektronicki zapis o radnom stazu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili preslik potvrde poslodavca ili preslik
ugovora o radu ili rje$enje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
strucnog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su, osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta, priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od izvrenog iz-

bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/35

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6051)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA SIBENSKO-KNINSKA
- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

- Zivotopis

- preslik diplome

oglasne stranice
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mje-
sta — potvrda poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove (elektronic¢ki zapis o radnom stazu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili preslik potvrde poslodavca ili preslik
ugovora o radu ili rje$enje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o plaéi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, potom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrSenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreZnoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/27

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6052)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA VARAZDINSKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-

oglasne stranice

plomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjedenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
strucnog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta prilozZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o plaéi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-
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bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/34

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6053)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA VIROVITICKO-PO-
DRAVSKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
strucnog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, potom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/33

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6054)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKA

- voditelj podru¢ne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
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bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreZnoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/32

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6055)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA ZADARSKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- polozZen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreZnoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

- Zivotopis

- preslik diplome
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjeCaj ____ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, potom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrSenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreZnoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/30

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6056)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-3 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto na odredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

PODRUCNA SLUZBA ZAGREBACKA

- voditelj podrucne sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-

oglasne stranice
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plomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad prema posebnim propisima

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natje¢aj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjeenje o rasporedu)

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
strucnog ispita

— preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad

- dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o plaéi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natjecaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-

oglasne stranice

bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/44

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-03 od 20.
X. 2023. (6057)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/281, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 13. srpnja 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta na neodredeno puno radno
vrijeme, u Obiteljskom centru

SREDISNJA SLUZBA

Sluzba za opce pravne poslove i ljudske resurse
1. vi$i strucni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi - 1 izvrsitelj/ica

2. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi - 2 izvréitelja/ice

Sluzba za tretman i obiteljsku medijaciju

3. visi stru¢ni savjetnik za podrsku soci-
jalnoj skrbi - specijalist - 1 izvrsitelj/ica
Sluzba za prevenciju, unapredenje kvalitete
strucnog rada i superviziju:

4. visi strucni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi - 1 izvrsitelj/ica

Sluzba za EU fondove, racunovodstvene i
financijske poslove, informatiku i statistiku:
Odijel za racunovodstvene i financijske poslove,
informatiku i statistiku

5. voditelj odjela - 1 izvrsitelj/ica

6. visi specijalist informaticar — 1 izvrsitelj/
ica.

Uvjeti pod 1.:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij prava

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen strucni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.
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Uvjeti pod 2.:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij drustveno-humanistickog smjera

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti pod 3.:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je
primjenjivo)

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti pod 4.:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje tri godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi - NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je
primjenjivo)
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- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti pod 5.:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ekonomije/poslovne ekonomije

- najmanje tri godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen stru¢ni ispit

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Uvjeti pod 6.:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij, odnosno VSS,
polje ra¢unarstva

- najmanje 2 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- poznavanje rada s alatima za graficko-ana-
liticku i tabelarnu obradu podataka

- poznavanje rada s alatima za izradu gra-
fickih prezentacija

- napredno znanje rada u Windows opera-
tivnom sustavu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad 6 mjeseci.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova

koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik
potvrde poslodavca ili preslik ugovora o radu
ili rjesenje o rasporedu)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobodenju od polaganja
stru¢nog ispita

-pod 1, 2,3,4,5.16. preslik vazece vo-
zacke dozvole

- pod 3. i 4. preslik odobrenja nadlezne ko-
more za samostalan rad

- pod 3.1 4. dokaz o ispunjavanju uvjeta do-
datne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapij-
skog rada, obiteljske medijacije ili supervizije
psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23) i Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/2022).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ce se testiranje
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, i to putem mrezne
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o placi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za
javni natje¢aj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvrenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Urbroj: 01-1408/1-23 od 20. X. 2023.  (6058)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme

1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne ili specijalist opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Opatija.

1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne ili specijalist opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Crikvenica.

1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne ili specijalist opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Krk.

1.4. jedan/jedna stru¢ni/stru¢na prvostu-
pnik/ica medicinsko-laboratorijske dija-
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gnostike — u djelatnosti laboratorijske dija-
gnostike u Ispostavi Opatija

1.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
Car — opce zdravstvene njege ili dentalni
asistent/asistentica — u djelatnosti dentalne
zdravstvene zastite u Ispostavi Rijeka

1.6. jedan voza¢ u sanitetskom prijevo-
zu - u djelatnosti sanitetskog prijevoza u
Ispostavi Krk

1.7. jedan/jedna visi stru¢ni suradnik/ica
za javnu nabavu - u Sluzbi financijsko-racu-
novodstvenih poslova, poslova plana i analize i
javne nabave — Odjel javne nabave u Ispostavi
Rijeka Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije

1.8. jedan domar - radnik na odrZavanju
objekata i opreme — u Sluzbi za tehnicke po-
slove i investicije - Odjel za odrzavanje opre-
me, objekata i investicije, Ispostava Rijeka.
1.9. jedan vozac¢ - kurir — u Sluzbi za tehni¢-
ke poslove i investicije — Odjel za upravljanje
osiguranjima i voznim parkom, Ispostava
Rijeka.

2. za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
2.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne - u djelatnosti opce/obiteljske medicine
u Ispostavi Rijeka, zamjena za privremeno
odsutnog radnika.

2.2. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne - u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Vrbovsko, zamjena za privremeno
odsutnog radnika.

2.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne — u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Crikvenica, zamjena za privremeno
odsutnog radnika.

2.4. jedna/jedan stru¢na/strucni prvostu-
pnica/nik sestrinstva u patronaZzi — u Ispo-
stavi Rijeka, djelatnosti patronazne zdravstve-
ne zastite do povratka privremeno odsutne
radnice.

2.5. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar - opce zdravstvene njege ili dentalni
asistent/asistentica — u djelatnosti dentalne
zdravstvene zastite u Ispostavi Rijeka do po-
vratka privremeno odsutne radnice

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja/oglasa u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporu¢eno po$tom, na adresu: Dom
zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s
naznakom: »Za natje¢aj pod tockom ___ «li
na prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja
PGZ, Kresimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
stru¢nih sluzbi.

Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-

oglasne stranice

cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/30

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 18. X.
2023. (6059)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Sektor za vremenske i pomorske analize
i prognoze, Sluzba za vremensku analizu,
verifikaciju i prognosticki sustav, Odjel za
vremensku analizu i verifikaciju, za radno
mjesto (176)

- vidi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografi-
ja ili druge struke iz podru¢ja prirodnih ili
tehnickih znanosti;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti;

— prezentacijske i komunikacijske vjestine;
— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (odnosno
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nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lakse komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
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novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za

pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i mreznim
stranicama Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natjecajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 003-06/23-01/01
Urbroj: 2125/33-06-23-2 od 25. X. 2023.
(6060)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka
58. Statuta Skolski odbor OS Kralja Tomislava
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01.1 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
preslik sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
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osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili potvrde $kolske ustanove).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
nje odnosno potvrda ili druga isprava $kole
stranih jezika odnosno ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis %20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

oglasne stranice

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
NN br. 84/21 uz prijavu na natjecaj duzne su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 9 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: OS Kralja Tomisla-
va, Katedralska 5, 53234 Udbina u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.

0S Kralja Tomislava

Udbina

Urbroj: P-30/202-10 od 20. X. 2023. (6061)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22; u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/106,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 7. rujna
2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Gos-
picu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto administrativni
referent — upisnicar - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:
- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili druge odgova-
rajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
i popis dokumentacije prilozene uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drZavljana, preslik osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice

— preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca s podacima o poslovima radnog mjesta,
stru¢noj spremi i struci u kojoj su obavljani,
— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je kandidat ispit po-
lozio),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s na¢inom pri-
kupljanja i obrade njegovih/njenih osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Gospicu, Trg Alojzija Stepinca 3, 53000
Gospi¢, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
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administrativnog referenta — upisnicara - 1
izvrsitelj/ica«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19184/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjec¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢in-
ska drzavna odvjetnica, v. d. u Op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu u Gospicu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr i Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najbolje kandidate Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Gospi¢u, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnis$tvu (Narodne novine, broj 67/18 i
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje

oglasne stranice
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na testiranju, op¢inska drzavna odvjetnica
obustavit ¢e postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Javni natjecaj Ce se objaviti u Narodnim novi-
nama www.nn.hr, na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hri,
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr, te ¢e o njemu biti
obavijestena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo
u Gospicu

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2189-5-11/04-23-2 od 18. X. 2023.
(6062)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,04/18.1112/19.), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Suhopolje, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Suhopolje na radno mjesto visi stru¢ni
suradnik (2.) za imovinsko-pravne poslove
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu
sluzbenika/ice na neodredeno vrijeme u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Suhopolje,
na radno mjesto visi stru¢ni suradnik (2.)
za imovinsko-pravne poslove mogu se rav-
nopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovome javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to jesu li koriSteni u muskom i zenskom rodu.
Kandidati/ kandidatkinje moraju ispunjavati:
- op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. stavkom 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.)

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost

— posebne uvjete:



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Prijam u sluzbu bit ¢e uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu, $to proizlazi iz ¢lanka 14. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.
i112/19.)

Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storu¢no potpisanu pisanu prijavu (koja mora
sadrzavati: osobno ime, adresu stanovanja,
broj mobitela/telefona te adresu elektronicke
poste) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) sukladno ¢lanku 29.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
04/94., 130/11., 110/15., 102/19.)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(original ili preslika diplome ili uvjerenja o
ste¢enoj stru¢noj spremi)

- preslik svjedodzbe/ uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu

- izvod iz elektronic¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
- ne starije od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje da kod njega ne postoje zapreke
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja nakon oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja i Cije su prijave uredne,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Suhopolje: www.suho-
polje.hr, objavit ¢e se opis poslova te podaci o
plac¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrugja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opcine
Suhopolje objavit ¢e se i mjesto te vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti.

Kandidat/kandidatkinja koji/a ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/a je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti skladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.), dostupne na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
0 priznatom statusu.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzni su da bi ostvarili
prava prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 49.
navedenog zakona dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.,) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.
navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj sukladno ¢lanku
21. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19.) te ce se takvoj osobi dostaviti pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj te nema pravo podnosenja pravnog
lijeka protiv te obavijesti.
Pisane prijave na javni natjecaj, zajedno sa
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Su-
hopolje, Trg sv. Terezije 10, 33410 Suhopolje, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu —
visi stru¢ni suradnik (2.) za imovinsko-pravne
poslove — ne otvarati«.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati/
kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat u kojem sluc¢aju se donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju javnog natjecaja nije
dopusteno podno$enje pravnih lijekova, a
odluka se dostavlja svim kandidatima/kan-
didatkinjama prijavljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Op¢ina Suhopolje

Klasa: 035-02/23-01/00060

Urbroj: 2158-77-08-23-00001 od 20. X.
2023. (6063)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje



STRANICA 60 - BROJ 124

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta iz znanstvenog podrucja teh-
nickih znanosti, znanstvenog polja arhitektura
i urbanizam na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnic¢ko radno mjesto
viseg asistenta iz znanstvenog podrucja teh-
ni¢kih znanosti, znanstvenog polja temeljne
tehnicke znanosti na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — nastavno radno mjesto viseg
predavaca iz znanstvenog podrucja prirod-
nih znanosti, znanstvenog polja matematika
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19.1 151/22.).
Kandidati natje¢aja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.),
moraju ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), Pravilnikom o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (Na-
rodne novine br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22),
¢lankom 123. stavkom 1. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan-
kom 52. stavkom 1. Statutom Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek, odnosno
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra 0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narod-
ne novine br. 122/17.1120/21.) i Odlukom o
obliku i na¢inu provedbe nastupnog predava-
nja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja,
umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja
(Narodne novine br. 129/05.), te posebne
uvjete propisane ¢lankom 13. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuc¢a radna mjesta SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢i§éeni
tekst. Navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici www.gfos.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto obvezni
su priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
2., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta http://www.gfos.unios.hr/obrasci-
za-prijave-na-natjecaj. Uz prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta Rektorskog zbora sukladno
Odluci Rektorskog zbora o nuznim uvjetima

za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.).

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.),
moraju ispuniti i uvjete propisane clankom
39., stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
iznanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), dankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 52. stavkom 5. Statuta Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek i ¢clankom
43. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢isceni tekst.

Kandidati natje¢aja za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto viseg asistenta, obvezni su
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
5., koji je objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta http://www.gfos.unios.hr/obrasci-
za-prijave-na-natjecaj.

Svi kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisa-
nom testiranju) i/ili II. (razgovoru) razini
natje¢ajnog postupka pred Povjerenstvom,
a o mjestu i vremenu odrzavanja, te sadrza-
ju, nacinu testiranja i izvorima za pripremu
pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavije-
$teni putem mrezne stranice Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr. najkasnije pet dana prije odrzavanja
pisane provjere i/ili testiranja. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
inece se smatrati kandidatima na natjecaj.
Kandidati natjecaja pod tockom 3. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19. 1 151/22.),
moraju ispuniti i uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), dlankom 123. stavkom 1. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 52. stavcima 1. i 3. Statuta Grade-
vinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek.
Kandidati natjecaja za izbor na nastavno
radno mjesto vieg predavacda, obvezni su
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
3., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta http://www.gfos.unios.hr/obrasci-
za-prijave-na-natjeca;j.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta Rek-
torskog zbora sukladno Odluci Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
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stavna zvanja (Narodne novine br. 13/12.) i
Odluci o izmjeni i dopuni Odluke o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(Narodne novine br. 120/21.).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima
natjec¢aja smatrat ¢e se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja i koja je
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednic¢kim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/ reizbora u zvanja i na od-
govarajuca radna mjesta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢i$éeni tekst
objavljeni su na mreznim stranicama Gra-
devinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. 1 84/21.),
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
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stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod to¢kama 1., 2. i 3. podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
elektronickom obliku na adresu pisarnica@
gfos.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom ___ «
Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
objavit ¢e Odluku Fakultetskog vije¢a o izboru
zaposlenika/zaposlenice iz to¢aka 1., 2.1 3.
natjeCaja na mreznim stranicama www.gfos.
unios.hr najkasnije u roku od osam dana
od dana njezina dono$enja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata objaviti pro-
fesionalni Zivotopis. Svi kandidati natjecaja
obavjestavaju se o rezultatima natjecaja najka-
snije u roku od 15 dana od njegova dovrsetka.
Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate elektroni¢kom postom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
o0d 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog Obrasca privole uz
prijavu na natjecaj, prijava ¢e se smatrati
nepotpunom i odbacit ¢e se.
Sveucili$te Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski
fakultet Osijek

(6064)
Sveutili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u

1) suradnicko radno mjesto vieg asistenta
za podrudje humanistickih znanosti, polje
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povijest, grana hrvatska i svjetska moderna
i suvremena povijest na Katedri za hrvatsku
povijest na Odsjeku za povijest

2) suradnicko radno mjesto asistenta za po-
dru¢je humanistickih znanosti, polje povijest,
grana hrvatska i svjetska moderna i suvreme-
na povijest na medunarodnom znanstveno
istrazivackom projektu CAPONEU - The
Cartography of the Political Novel in Europe
na odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu

3) suradnic¢ko radno mjesto asistenta za pod-
ruc¢je humanistickih znanosti, polje filologija,
grana teorija i povijest knjizevnosti na medu-
narodnom znanstveno istrazivatkom projektu
CAPONEU - The Cartography of the Political
Novel in Europe na odredeno vrijeme od 6
godina, u punom radnom vremenu

4) suradnicko radno mjesto asistenta za pod-
rucje humanistickih znanosti, polje jezikoslov-
lje, grana anglistika na Katedri za metodiku
engleskog jezika na Odsjeku za anglistiku
Prijava mora sadrzavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronic¢ki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku.

Uvjeti: Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1:

- kandidati koji se bave hrvatskom povijes¢u
19. stoljeca.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zatiti osobnih podataka (NN br.
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106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

(6065)
Sveucilite u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

na radno mjesto III. vrste

- tehnicki suradnik (m/z) s radnim mjestom
na Zavodu za patologiju Medicinskog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu. Radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca — jedan izvrsitel;.

Uvjeti natjecaja:

- kvalifikacija ste¢ena zavrsetkom sred-
njoskolskog obrazovanja od najmanje Cetiri
godine, drustvenog usmjerenja (upravna,
birotehnicka)
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- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)
- poznavanje osnova engleskog jezika
- dvije godine radnog iskustva u visokogkol-
skom obrazovanju
— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vravanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis,
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,
- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u $koli ili studiju (svje-
dodzbe svih 4 razreda srednje skole),
— dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u arhi-
vi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveuilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(6066)
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto

- no¢ni ¢uvar - referent protupozZarne za-
$tite (prema Uredbi: radno mjesto III. vrste
- namjestenik) u Odjelu za tehnicke poslove.

Uvijet:

- NSS ili SSS tehnickog ili opceg smjera.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz probni rad od dva mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
Zivotopis s kontakt podacima (potpisan od
kandidata), dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
zavrenoj Skoli, elektronicki zapis HZMO-a o
dosada$njem radnom stazu, uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak, ne starije od $est
mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu, Kineziologki fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zadtitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveudilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Kineziologki fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »nocni ¢uvar — referent
protupozarne zastite«.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u sluzbenom listu Republike Hrvatske
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
odnosno intervju o ¢emu ¢e pristupnici biti
pravodobno obavijesteni putem internetske
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije
dana odrzavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vije$teni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveucilidte u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 500-01/23-01/677

Urbroj: 2148-02-23-1 od 19. X. 2023. (6067)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja
Metkovi¢, Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 100/18, 125/2019, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23), vazecih odredaba Pravilnika o speci-
jalistickom usavr$avanju magistra medicinske
biokemije (NN br. 73/2008), ¢lanka 5. Pravil-
nika o mjerilima za prijem specijalizanata (NN
br. 83/15), te odobrenja Plana specijalizacija
i uzih specijalizacija za 2023 godinu, klasa:
131-01/23-01/140, urbroj: 534-03-1-1/8-23-4
od 25. rujna 2023 godine, ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijam i upucivanje magistra medicin-
ske biokemije i laboratorijske medicine na
specijalisticko usavr§avanje (m/z).
Objavljuje se natjecaj za upucivanje na spe-
cijalisticko usavr$avanje zdravstvenog radni-
ka /ice za potrebe Doma zdravlja Metkovic,
Ante Starcevica 125, Metkovi¢ za sljedecu
specijalizaciju:

- medicinska biokemija i laboratorijska me-
dicina - 1 izvrsitelj/ica.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme radi upucivanja na specijalizaciju, uz
sklapanje ugovora o medusobnim pravima i
obvezama, s probnim radom od $est mjeseci.
Izbor pristupnika za upucivanje na specija-
lizaciju bit ¢e sukladan Pravilniku o specija-
listi¢ckom usavr$avanju magistra medicinske
biokemije (NN br. 73/2008) i Pravilniku o
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mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15,100/18).

Op¢i uvjeti koje pristupnik/ica mora ispu-
njavati:

1. zdravstveni radnik sa zavr$enim integri-
ranim preddiplomskim i diplomskim sveu-
¢ili$nim studijem, stru¢nog zvanja magistar/
ica medicinske biokemije i laboratorijske
medicine

2. vazece odobrenje za samostalan rad - li-
cenca.

Prijave s dokumentima:

- Zivotopis

— preslik domovnice

- preslik diplome

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (za kandidate koji su bili u obvezi po-
laganja)

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik potvrde fakulteta o duljini trajanja
studija i pisani dokaz o eventualnim razlozima
produzetka studija

— preslik potvrde fakulteta o opéem prosjeku
ocjena studija na dvije decimale

— preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
— preslik potvrde o nagradama za vrijeme
studija (rektora ili dekana),

— pisani dokaz o poslijediplomskom studiju
(doktorski studij: upis, upis 2. godine, upis
3. godine, doktor znanosti)

— popis objavljenih radova s naznakom mjesta
i godine objave i kopije radova,

- potvrda poslodavca o radu u primarnoj
zdravstvenoj zastiti s podatkom o trajanju
rada i mjestu rada i preslik ugovora o radu
ako je pristupnik radio bez specijalizacije u
bolnic¢koj zdravstvenoj ustanovi

- potvrda HZMIO-a - elektronicki ispis po-
dataka o radnom stazu

- potvrda o nekaznjavanju ne starija od 30
dana od dana raspisivanja javnog natjecaja
- vjencani list ili drugi odgovaraju¢i dokaz ako
je doslo do promjene prezimena pristupnika.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a kandidati su duzni prilikom dola-
ska na razgovor predociti izvornike trazenih
dokumenata. Preslike trazenih dokumenata
ne vracaju se kandidatima.

Svi pristupnici obvezni su priloziti potvrdu
o rezultatima psihologkog testiranja, ne sta-
riju od mjesec dana ra¢unajuci od objave u
Narodnim novinama.

Rok za dostavljanje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Molbe kompletirane potrebnim dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja s navede-
nom dokumentacijom dostavljaju se putem
protokola Doma zdravlja Metkovi¢, Ante Star-
Cevica 12, Metkovi¢ ili po$tom na istu adresu

oglasne stranice

s naznakom: »Prijava za natjecaj za prijam i
upudivanje na specijalisticko usavr§avanje
- specijalizacija iz medicinske biokemije i
laboratorijske medicine«.

Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za one
pristupnike koji su pravovremeno podnijeli
potpunu dokumentaciju.

Odabir kandidata bit ¢e sukladan kriteriji-
ma utvrdenim Pravilnikom o kriterijima o
mjerilima za prijem specijalizanata (NN br.
83/15,100/18).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultate svaki Ce pristupnik biti obavijesteni
elektroni¢kom postom pa je na molbi neop-
hodno napisati e-adresu.

Prilikom dolaska na razgovor obveza je kandi-
data ¢lanovima Povjerenstva predociti osobnu
iskaznicu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19), da dostave dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona,u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.

Na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Podnos$enjem prijave na natje¢aj, pristupnici
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapogljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe (EU) 2016/679.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici DZ Metkovi¢, dostavlja
se u Ministarstvo zdravstva RH radi objave
na mreznoj stranici Ministarstva zdravstva.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tje¢aj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijaviti pozvani na dopunu do-
kumentacije.

Odluka o izboru bit ¢e donesena i javno ob-
javljena na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Metkovi¢, Metkovi¢, Ante Starcevica 12, i
na mreznoj stranici Doma zdravlja u roku
od 20 dana od razgovora s Povjerenstvom.
Dom zdravlja zadrzava pravo ponistiti natjecaj
i odluke o izboru po natjec¢aju bez obveze
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obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.
Dom zdravlja Metkovi¢

Urbroj: 02-676 od 19. X. 2023. (6068)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17 i 47/18, 56/22),
¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja Metkovi¢,
ravnatelj Doma zdravlja Metkovi¢ raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos jednog VSS ugo-
vornog zdravstvenog djelatnika primarne
zdravstvene zastite

- doktor opce/obiteljske medicine za rad
u ordinaciji opce/obiteljske medicine — na
odredeno puno radno vrijeme (duZa zamjena).
Uvijeti:

- medicinski fakultet

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Osiguran smjestaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obavezni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZene
struke i razine obrazovanja (diploma)

3. preslik domovnice

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu (za one kandidate koji su u obvezi po-
laganja)

6. preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici
Doma zdravlja Metkovi¢ te Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor /intervju
o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni putem
web-stranice DZ Metkovi¢ te nece biti oba-
vije$teni pojedinacno o istom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Dom zdravlja Metkovi¢
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njegove osobne podatke u
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svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metkovi¢.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Metkovi¢ zadrzava pravo u
cijelosti ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Metkovi¢, Ante Starcevica 12, 20350 Metkovié,
s naznakom: »Za natjecaj — doktor opée/obi-
teljske medicine«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice
Doma zdravlja Metkovic.

Dom zdravlja Metkovi¢

(6069)
Sveucili$ni ra¢unski centar Sveucili§ta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje
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za zapo$ljavanje na sljede¢im radnim mje-
stima:

1. tehnicki suradnik na odrzavanju ure-
daja i zgrada - elektricar/strojar (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, na radnom
mjestu tehnicki suradnik, uz probni rad od
dva mjeseca

2. Java junior programer (m/z) - 1 izvrsi-
telj na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
informatic¢ar - specijalist, uz probni rad od
6 mjeseci, za potrebe projekta e-Sveucilista
(na razdoblje do 31. 12. 2025.)

3. informaticar specijalist (m/z) - 1 izvrsi-
telj na odredeno vrijeme, na radnom mjestu

informaticar — specijalist, uz probni rad od 6
mjeseci, za potrebe projekta Croatian Quan-
tum Communication Infrastructure — CroQCI
(na razdoblje do 30. 6. 2025.).
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave za radna mjesta objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloZiti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku i presliku diplome.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova, intervju i psihologijsko
testiranje. U slu¢aju provedbe navedenih pro-
vjera, i ako kandidat bude pozvan da pristupi
takvim provjerama, obavezan im je pristupiti.
U protivnom ¢e se smatrati da je odustao od
prijave na natjecaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.
Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloziti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima
koji su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natje¢aj smatra da su upoznati da
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i obradivati nji-
hove osobne podatke, ali iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka, i to sukladno
propisima koji reguliraju zaposljavanje u jav-
nim sluzbama, pravila ¢uvanja grade u jav-
nim ustanovama i zastite osobnih podataka.
Obrada uklju¢uje i javnu objavu informacije
o imenu i prezimenu te stru¢noj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.
Sveucili$te u Zagrebu
Sveucili$ni racunski centar
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Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 513-03-01-23-4 od 19. X. 2023.
(6070)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - pro¢iSceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
RH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine br. 78/17 1 89/19), uz pret-
hodno misljenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 112-01/23-01/1112, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 3. listopada 2023.,
Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALI-
ZE, EUROPSKU UNIJU I MEDUNARODNE
FINANCIJSKE ODNOSE

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE I FISKAL-
NE ANALIZE I PROJEKCIJE

Sluzba za fiskalna istraZivanja i planiranje
Odjel fiskalnih analiza i istraZivanja

1. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ekonomske ili ma-
tematicke struke

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

Sluzba za fiskalnu statistiku i statisticku me-
todologiju

Odjel za statisticku metodologiju i infrastruk-
turu

2. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili ma-
tematicke struke

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu
DRZAVNA RIZNICA

SEKTOR ZA ANALIZU POTROSNJE SRE-
DISNJE DRZAVE

Sluzba za naknadnu ocjenu ucinaka provedbe
programa, aktivnosti i projekata proracun-
skih i izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna
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Odjel za naknadne analize rashoda proracun-
skih i izvanproracunskih korisnika drZavnog
proracuna

3. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili pravne
struke

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu, koji su propisani
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
Vjezbenici su duzni poloZiti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
su rasporedeni najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresu) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg/e je vidljivo
da osoba nema radnog iskustva odnosno da
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ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i struci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta,
podnose jednu prijavu na javni natjecaj sa
svim trazenim prilozima, u kojoj su obvezni
navesti redne brojeve te nazive radnih mjesta
i ustrojstvenih jedinica za koje se prijavljuju.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzna se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
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zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upu¢uje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja u redovitom postupku
prijma u drzavnu sluzbu (vjezbenici) sastoji se
od provjere znanja osnova upravnog podrucja
za koje je raspisan javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika odnosno jednog stra-
nog jezika i znanja rada na racunalu.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1.1 2.,
provest Ce se testiranje znanja engleskog je-
zika, a za radno mjesto pod rednim brojem
3. provest Ce se testiranje znanja jednog od
stranih jezika (engleski ili njemacki ili fran-
cuski ili talijanski).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nja nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Trogkove izdavanja uvjerenja o
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zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.
Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Ministarstvo financija, Katan¢i¢eva
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme - redoviti prijamc.
Ministar financija moze obustaviti postupak
natjecaja sukladno ¢lanku 50.b Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i ¢lanku 20. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/23-03/2376
Urbroj: 511-02-04-1-23-3 od 20. X. 2023.
(6071)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
broj: klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava bjelovarsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - vozac - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv ustrojstvene jedinice
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu,
(Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (uvje-
renje ili potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili pu-
tovnice ili domovnice),

6. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
Zavni ispit) i

oglasne stranice
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7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora, kandidat/kinja duzan/na je
predoditi izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se postom ili neposredno u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava bje-
lovarsko-bilogorska, 43000 Bjelovar, Vlahe
Paljetka 2, s naznakom »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natjecaj,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest na
adresu elektronicke poste koju su naznacili u
prijavi ili na ku¢nu adresu, u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br.
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na br: 043/270-
122 ili 043/270-244 ili porukom na e-adresu:
mtesar@mup.hr ili jcindric2@mup.hr radi
pravovremenog osiguravanja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate/kinje s tog popisa upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom
dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u dalj-
njem postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

oglasne stranice

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.
Na web-stranici Policijske uprave bjelovar-
sko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-poli-
cija.gov.hr i web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit
¢e objavljeni istovremeno s objavom javnog
natjecaja na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijesteni/e javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/. i web-
stranici Policijske uprave bjelovarsko-bilogor-
ske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ te ¢e
o njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba za
zapo§ljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Klasa: 112-05/23-01/52
Urbroj: 2182-6-3/3/01-23-1 od 23. X. 2023.
(6072)
U skladu s ¢lankom 16. stavkom 1. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
i ¢lankom 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga, ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje »Subicevac« raspisuje
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NATJECAJ

za radno mjesto
- medicinska sestra/medicinski tehnicar
-1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme.
Troskovi prijevoza bit ¢e isplaceni.
Rad u tri smjene.
Upvijeti:
- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra
- odobrenje za samostalan rad
Rok prijave: 8 dana od dana objave natjecaja.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti:
- molba
- Zivotopis
- domovnica
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci)
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Kandidati ¢e biti pozvani na razgovor (in-
tervju) za posao. Komisija za vrednovanje
kandidata ocijenit ¢e prijavljene kandidate
nakon razgovora (intervjua). Kandidati koji
su procijenjeni najboljima poslat ¢e se na
provedbu profesionalne selekcije od strane
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje u Sibeniku.
Dokumenti se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili ovjeren preslik.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
odgoj i obrazovanje »Subicevac«, Bana Josipa
Jeladi¢a 4, 22000 Sibenik, s naznakom »Za
natjedaj, ili na e-adresu: ured@centar-od-
gojiobrazovanje-subicevac-si.skole.hr, u roku
od 8 dana od objave.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

»Subicevac, Sibenik

Klasa: 112-05/23-01/53
Urbroj: 2182-6-3/3/01-23-1 od 23. X. 2023.
(6073)
U skladu s ¢lankom 16. stavkom 1. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
i s ¢lankom 23. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga, ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje »Subicevac« raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto



STRANICA 68 - BROJ 124

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- ra¢unovodstveni referent — 1 izvrsitelj na
neodredeno, puno radno vrijeme.
Troskovi prijevoza biti ¢e isplaceni.
Rad u jednoj smjeni.
Uvjeti:
- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista
Rok prijave: 8 dana od objave natjecaja.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti:
- molba
— Zivotopis
- domovnica
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza u
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidati ¢e biti pozvani na razgovor (in-
tervju) za posao. Komisija za vrednovanje
kandidata ocijenit ¢e prijavljene kandidate
nakon razgovora (intervjua). Kandidati koji
su procijenjeni kao najbolji poslat ¢e se na
provedbu profesionalne selekcije u Hrvatski
zavod za zaposljavanje u Sibeniku.
Dokumenti se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili ovjeren preslik.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
odgoj i obrazovanje »Subicevac, Bana Josipa
Jeladi¢a 4, 22000 Sibenik, s naznakom »Za
natjecaj, ili na e-adresu: ured@centar-od-
gojiobrazovanje-subicevac-si.skole.hr, u roku
od 8 dana od objave.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

»Subicevacy, Sibenik

Klasa: 112-05/23-01/51

Urbroj: 2182-6-3/3/01-23-1 od 23. X. 2023.
(6074)

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN

br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 28. Pra-
vilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine broj 6/2019), ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje »Subiéevac
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto
- u¢itelj/ica razredne nastave — ucitelj/ica
edukator/ica rehabilitator/ica - 1 izvrsitelja/
ica na odredeno, puno radno vrijeme.
Troskovi prijevoza bit ¢e isplaceni.
Rad u prvoj smjeni.
Uvijeti:
- diplomski sveu¢ili$ni studij edukacijske
rehabilitacije (magistar edukacijske reha-
bilitacije, profesor defektolog, diplomirani
defektolog)
- sveucili$ni dodiplomski studij (profesor
defektolog — smjer rehabilitacija, profesor de-
fektolog — op¢i smjer, diplomirani defektolog)
— polozZen stru¢ni ispit ili uz obvezu polaganja
u roku od godine dana
- odobrenje za samostalan rad od Hrvatske
komore edukacijskih rehabilitatora ili uz
obvezu imanja odobrenja nakon polozenog
stru¢nog ispita ili nakon zaposlenja.
Rok prijave: 8 dana od objave natjecaja.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti:
- molba
— Zivotopis
- domovnica
- diploma (dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).
Dokumenti se mogu priloziti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e
se izvornik ili ovjeren preslik.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
0dgoj i obrazovanje »Subicevac«, Bana Josipa
Jelacica 4, 22000 Sibenik, s naznakom »Za
natjecaj«, u roku od 8 dana od objave, ili na
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Subicevac, Sibenik

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2137-23-02-23-1 od 25. X. 2023
(6075)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona

o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-

noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kalnik raspisuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Kalnik
na radna mjesta:

1. referent — komunalni i poljoprivredni
redar, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno
vrijeme uz probni rad tri mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- znanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. visi strucni suradnik za gospodarstvo
i projekte, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno), na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- znanje rada na racunalu.

3. vi$i strucni suradnik za proracun i fi-
nancije, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, za obavljanje
vjezbenickog staza na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- znanje rada na rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19. i 84/21; u daljnjem tekstu:
Zakon o hrvatskim braniteljima), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
1 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Kalnik, https://kal-
nik.hr/category/natjecaji/, naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za navedene provjere.

oglasne stranice

Na istoj web-stranici i na Oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Kalnik objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) o sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke
odredene ovim natjecajem,

- izvod iz elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili sli¢no),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - preslik ugovora o radu ili rjesenja
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
drzava podatak o vrsti poslova koje je radnik
obavljao, stru¢nu spremu i struku potrebnu
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
struénom ispitu (primjenjivo za radno mjesto
pod rednim brojem 11 2),

— preslik vozacke dozvole (primjenjivo za
radno mjesto pod rednim brojem 1).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
pocetka rada u Op¢ini Kalnik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
ovog javnog natjecaja.
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Prijave se podnose u Op¢inu Kalnik u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Op¢ina Kalnik, Trg Stjepana
Radica 5, 48260 Krizevci, s naznakom: »Ne
otvaraj — javni natjecaj za prijam u sluzbu -
naziv radnog mjesta.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Rijeci i pojmovi koriteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Kalnik

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 251-82/05-23-146 od 20. X. 2023.
(6076)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj suradnji (NN 119/22)
i Odluke Fakultetskog vije¢a od 29. rujna
2023. godine, Katolicki bogoslovni fakultet
Sveu¢ili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno
suradnicko radno mjesto visi asistent u znan-
stvenom podrucju: humanisticke znanosti,
znanstvenom polju: teologija na odredeno
vrijeme (najduZe 4 godine), u punom radnom
vremenu, na Katedri liturgike Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveutilista u Zagrebu.
Uvijeti:

Svi pristupnici za izbor su osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN 119/22), duZni is-
punjavati i posebne uvjete propisane Statutom
SveuciliSta u Zagrebu i Statutom Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Prijavi na natje¢aj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

— »nihil obstat« svoga Ordinarija (za svece-
nicke kandidate),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— ovjeren preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren
preslik rjesenja o priznanju istog za pristupni-
ke koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
- izvje$ce o ispunjavanju natjecajnih, odnosno
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma napredne razine za pristupnike
koji su strani drzavljani,

— preslik dokaza o sudjelovanju u provodenju
nastave na visokom ucilistu,

- izvjesce o dosadasnjoj istrazivackoj, nastav-
1noj i stru¢noj djelatnosti na visokom ucilistu
iizvan njega,
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- pozeljno je dostaviti popis dosadasnjih
izradenih i objavljenih radova.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) koja u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
duzna je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te, ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju, dostaviti dokaze
propisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf). Osoba iz ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skoga rata (NN 84/21) koja u trenutku podno-
Senja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju duzna je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te,
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju, dostaviti dokaze propisane
¢lankom 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskoga rata (NN 84/21)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapogljavanja iz ¢l. 9 Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i iz ¢l. 48 Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je predati
svu dokumentaciju u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: personalna.sluzba@kbf.unizg.
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hr te jedan primjerak u fizickom obliku na
adresu Fakulteta: Sveuciliste u Zagrebu, Kato-
licki bogoslovni fakultet, Zagreb, Vlaska 38, s
naznakom: »Za natjecaj«. Prijavu s dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta pristupnici natjecaja
trebaju predati u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
izvijeSteni na isti na¢in u istom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

(6077)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 i 57/22), ¢lanka 45. Statuta Djecjeg
vrti¢a Orepcici, i Odluke Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a Orepcici, od 19. listopada 2023.
godine, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Orepcici
23. listopada 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrtic¢a Orepcici.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

oglasne stranice
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Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati/kinje duzni su priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o zavr$enoj odgovarajucoj vrsti i
stupnju studija odredenoj ovim natje¢ajem
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi odredenom ovim natjecajem: elektro-
ni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda predskolske ustanove o
vrsti 1 trajanju poslova, ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)

- potvrda Centra za socijalnu skrb da kandi-
datu nisu izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati uz trazenu dokumentaciju moraju
priloziti program rada ustanove za petogo-
di$nje razdoblje.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duzan je dostaviti po donosenju
odluke o imenovanju ravnateljem.

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili
rodnog lista i dr.)

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj (82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
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zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na slijedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stava-
ka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
7iti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta suklad-
no ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na slijedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Prijave za natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama

oglasne stranice

na adresu: Dje¢ji vrti¢ Orep¢i¢i Kraljevica,
Faranski progon 12, 51262 Kraljevica, s na-
znakom: »Javni natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja — ne otvarati«.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova
se prijava ne razmatra, o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica Orepcici
Kraljevica.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka. Kandidat prijavom
na ovaj natjecaj daje suglasnost Dje¢jem vrti¢u
Orepcici Kraljevica na prikupljanje i obradu
svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog
postupka kao i suglasnost za objavu istih na
mreznoj stranici Ustanove kao rezultata na-
tjecaja.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Po raspisanom natjecaju kandidat se ne mora
izabrati te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Djegji vrti¢ Orepcici
Kraljevica

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2196-7-03-23-1 od 23. X. 2023.
(6078)
Na temelju ¢lanka ¢lanaka 17. 1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Babina Greda raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem sluzbenika u sluzbu Op¢ine Babina
Greda - Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Babina Greda, na neodredeno radno vrijeme,
na radno mjesto

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 124 - STRANICA 71

- visi strucni suradnik za pravne poslove i
poslove uredskog poslovanja i pismohra-
ne - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjec¢aj za prijem sluzbenika u sluzbu
Op¢ine Babina Greda - Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Babina Greda (u daljnjem
tekstu: javni natjecaj) mogu se ravnopravno
javiti kandidati obaju spolova a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. sveu¢ili$ni diplomski studjj ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

3. polozen drZavni ispit,

4. poznavanje rada na rac¢unalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢-
noj spremi i struci i u razdoblju u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjeenje ili potvrda
poslodavca),

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
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lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (ne
stariji od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu Izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
poznavanju rada na racunalu,

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandidata
prijavljenog na javni natjecaj na sluzbenim
stranicama Op¢ine Babina Greda.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, OIB te po mo-
gucnosti adresu elektronicke poste).
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predo¢en izvornik
ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, du-
Zan/na je u prijavi na javnom natjecaju pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovome natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na ovaj javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj pro-
vest Ce se pisano testiranje i intervju radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnoga mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
dostupni su na web-stranici Op¢ine Babi-

na Greda i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Babina
Greda.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Babina Greda objaviti mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanje
provjere.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
$tom preporuceno ili neposredno Jedinstve-
nom upravnom odjelu Opéine Babina Greda,
Kralja Tomislava 2, 32276 Babina Greda, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj — vi$i stru¢ni suradnik za pravne
poslove i poslove uredskog poslovanja i pi-
smohrane — ne otvaraj«.
Prijava se moZe predati i osobno u pisarnici
Op¢ine Babina Greda u istome roku.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natje¢aju ne mora
se izvréiti prijam te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Babina Greda

Klasa: 100-01/23-01/01

Urbroj: 25941-01-23-3 od 23. X. 2023.
(6079)

Poliklinika za reumatske bolesti, fizikalnu

medicinu i rehabilitaciju Dr. Drago Cop, Za-

greb, Mihanovica 3, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- prvostupnik fizioterapije na neodredeno
vrijeme - m/Z - 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Upvijeti:

- V8s

- poloZen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva u struci

— probni rad tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidat treba priloziti:

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis (ili potvrda) iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-

oglasne stranice
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tiranom radnom stazu ne stariju od jednog
mjeseca,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

— odobrenje za samostalan rad (licenca).
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj, prijave ¢e biti odbacene i nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natjecaju.

Ako se na ovaj natjecaj prijavi osoba iz ¢l.
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da bi ostvarili
prednost pri zaposljavanju, duzna je prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja
kao i sve ostale dokaze navedene u ¢lanku
101. Zakona.

Pozeljno je da kandidati dostave elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natje¢aja.
Kandidati su duzni pratiti sluzbenu web-stra-
nicu Poliklinike i svoju elektroni¢ku postu te
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti usmeni razgovor, pisanu provjeru
znanja (testiranje) i provjeru znanja, spo-
sobnosti i vjestina o cemu ¢e kandidati biti
obavijesteni.

Kandidat/kinja koji ne pristupi na intervju
smatra se da je povukao prijavu i vie se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj.

Poliklinika pridrzava diskrecijsko pravo ne
izvrsiti izbor kandidata nakon natjecaja, bez
obrazloZenja kao i pravo ponistenja natje¢aja
u cijelosti ili djelomi¢no.

Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Poliklinika
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju Dr. Drago Cop, 10000 Zagreb,
A. Mihanovic¢a 3, s naznakom: »Natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa i naziv radnog mje-
sta« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Dokumentacija kandidata ¢uvat e se suklad-
no Pravilnika o zastiti arhivskog i registratur-
nog gradiva pet godina od zavrietka natjecaja.
Nakon roka od pet godina dokumentacija ¢e
biti unistena.

Podnos$enjem prijave na natje¢aj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Poliklinika za
reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i reha-
bilitaciju Dr. Drago Cop kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
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Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — prociséen tekst) i Opée uredbe (EU)
2016/679.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidati pristaju
da se njihovi osobni podaci objave na sluz-
benoj web-stranici Poliklinike za reumatske
bolesti, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Dr. Drago Cop www.prfr.hr u svrhu objave
rezultata natjecaja.
Poliklinika za reumatske bolesti,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Dr. Drago Cop, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/41
Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 23. X. 2023.
(6080)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.198/19. dalje:
ZSN), procelnik Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod.

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
PROSTORNO UREDENIJE I ZASTITU OKO-
LISA

- samostalni upravni referent 1 - za izda-
vanje dozvola i akata u provedbi dokumenata
prostornog uredenja i gradnje i tehnicke po-
slove i upravljanje projektom - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist stro-
jarske ili gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

oglasne stranice

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javnom natjecaju
te se viSe ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za Javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14. i 39/18.) duZan se u prijavi
na Javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima sukladno poveznici
Ministarstva uprave: https://uprava.gov.hr/
print.aspx?id=738&url=print.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskoga rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
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98/19) koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog javni natjecaja, te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Obrazac za prijavu na javni natjecaj, po-
punjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, presliku domovnice-ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od $est mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslika ugovora,
rjesenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od Sest mjeseci,
8. dokaz o poloZzenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.
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Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslika vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (najmanje VSS) i struke (strojarske
ili gradevinske).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZzen drzavni ispit uz
obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javni natjecaja u HZZ »Burza radag,
na adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska
1, 35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni
natjecaj — samostalni upravni referent 1 - za
izdavanje dozvola i akata u provedbi dokume-
nata prostornog uredenja i gradnje i tehnicke
poslove i upravljanje projektom — ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektronickom postom ili faksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez

razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na Javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu putem elektronicke poste.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javni natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poni-
$tenja javni natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 2137-13-23-1 od 23. X. 2023. (6081)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja

oglasne stranice
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- visi strucni suradnik za racunovodstvene
poslove — jedan izvrsitelj/ica, na neodrede-
no vrijeme, uz obavezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se
prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezu probnog rada od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: — https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
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¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Rasinja, www.ra-
sinja.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja (op¢i i
posebni dio) i iz kojih podruéja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za navedene provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Rasinja objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak zivotopis,

— preslik isprave o dokazu hrvatskog drzav-
ljanstva, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) a sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o postojanju radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima u struci (preslik ugovora
o radu/rjesenje o rasporedu na radno mjesto,
potvrda prijasnjeg poslodavca i sl.).

- preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom
ispitu,

oglasne stranice

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vise od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona,
— dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit uz
obvezu polaganja najkasnije u roku od go-
dine dana od pocetka rada u Op¢ini Rasinja
utvrdenog rjesenjem o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a
je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije pocetka rada u Op¢ini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Op¢ina Rasinja se obvezuje da ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehni¢kih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rasinja u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama na adresu: Op¢ina Rasinja,
Jedinstveni upravni odjel, Trg sv. Florijana
2, Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Opc¢ina Rasinja

Urbroj: 01-7977/2023. od 23. X. 2023. (6082)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Opce Zupanijske
bolnice Vinkovci, obavijestima Ministarstva
zdravstva RH o djelomi¢nom odobrenju Plana
specijalizacija i uzih specijalizacija za 2023.
godinu, klasa: 131-01/23-01/117, urbroj: 534-
07-2-2/7-23-02 od 23. svibnja 2023. godine
iklasa: 131-01/23-01/117, urbroj: 534-07-2-
2/7-23-04 od 22. rujna 2023. godine, naputku
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Ministarstva zdravstva od 30. sije¢nja 2023.
godine te odredbi Pravilnika o mjerilima
za prijem specijalizanata (NN broj 83/15),
ravnatelj Opce Zupanijske bolnice Vinkovci
objavljuje

NATJECA]

za izbor kandidata (m/z) za upucivanje na
specijalizaciju iz:

1. abdominalne kirurgije - 3 izvrsitelja

2. opce kirurgije - 2 izvrsitelja

3. kardiologije — 1 izvritelj

4. endokrinologije i dijabetologije — 1 iz-
vriitelj

5. opce interne medicine - 2 izvrsitelja

6. gastroenterologije — 1 izvriitelj

7. nefrologije - 1 izvrsitelj

8. hitne medicine - 6 izvriitelja

9. pedijatrije -3 izvrsitelja

10. neurologije - 2 izvrsitelja

11. otorinolaringologije — 1 izvrsitelj

12. fizikalne medicine i rehabilitacije - 1
izvrsitelj

13. ginekologije i opstetricije -2 izvriitelja
14. klinicke radiologije - 1 izvrsitelj

15. patologije i citologije — 2 izvrsitelja
16. klinicka mikrobiologija - 1 izvrsitelj
17. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti koje moraju ispunjavati pristu-
pnici:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- akademskog naziva doktor medicine, za
specijalizacije pod rednim brojevima od 1.
do 16.

- akademskog naziva magistar medicinske
biokemije i laboratorijske medicine za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 17.

- s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki Zivotopis potrebno je pri-
loziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

- presliku diplome o zavr§enom medicinskom
fakultetu, odnosno farmaceutsko-biokemij-
skom fakultetu

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i kopije radova
- preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-

.....
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- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

— elektronicki ispis podataka o radnom stazu
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne stariji od dana objave natjecaja

— preslik domovnice.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme, uz probni rad.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Op¢a Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostave do-
kaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju iz ¢l. 102. Zakona
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj duzan je dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (NN
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju traZenih uvjeta dostavljaju se u Opéu
zupanijsku bolnicu Vinkovci, s naznakom:
»Povjerenstvo za specijalizaciju iz ___ (na-
vesti granu specijalizacije)«, Zvonarska 57,
Vinkoveci, u roku od 10 dana od objavljivanja
natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima,
prije izbora bit ¢e putem elektronicke poste
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje ponuda po natjecaju. Prilikom
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni
predoditi izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit ¢e donese-
na i javno objavljena u roku od 20 dana od
razgovora s Povjerenstvom.

Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Broj: 7 Su-163/2023-5 od 16. X. 2023.  (6083)
Sukladno odredbi ¢lanka 45. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05.,142/06., 77/07.,107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 1/15.,
138/15., 61/17., 70/19., 98/19. 1 141/22.) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17.189/19.) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/105, urbroj:
514-08-03-04/02-23-09 od 21. rujna 2023.,
Trgovacki sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj/ica — polozaj III. vrste na
neodredeno.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za navedene struke,
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- najmanje jedna godina radnog staza u
struci,

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama c¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znaéenje
u ovom tekstu javnog natje¢aja odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu, odnosno, elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Trgovacki sud u Rijeci, Zadarska 1,
51000 Rijeka s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
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se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10.193/11.), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su dostupni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
odnosno dokaze propisane odredbom ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/na kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i upucuje ih na testiranje i razgovor
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Rijeci http://sudovi.hr/tsri.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) bit ¢e objavljeno najmanje
pet dana prije dana odredenog za odrzavanje
testiranja i razgovora (intervjua), na web-
stranici Trgovackog suda u Rijeci: http://
sudovi.hr/tsri.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda e obustaviti
postupak.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

* ok ok

Broj: 7 Su-163/2023-6 od 16. X. 2023.

OBAVIJEST

uz javni natjecaj za prijam na radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u
Trgovackom sudu u Rijeci.

Opis poslova administrativnog referenta —
sudskog zapisnicara:
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— obavlja sve administrativne poslove i poslove
zapisnicara sukladno odredbama Sudskog
poslovnika i drugih propisa,

- objavljuje odluke na eOglasnoj plo¢i suda,
- po potrebi zamjenjuje odsutnog admini-
strativnog referenta — sudskog zapisni¢ara u
drugoj referadi,

— obavlja ostale poslove po nalogu suca, upra-
viteljice sudske pisarnice i predsjednika Suda.
Podaci o placi

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefi-
cijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 37/01, 38/01 — ispravak,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12,
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19,
73/19, 63/21, 13/22, 139/22 i 26/23).

Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za izra¢un place, uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza. Osnovica za
izraun place iznosi 902,08 eura bruto.
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
sudskog referenta u sudskom registru, suklad-
no ¢lanku 9. to¢ka f) Opéi i administrativni
poslovi Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi iznosi 0,990.

Nacin testiranja kandidata

Testiranje kandidata sastoji se od:

— provjere poznavanja osnova ustavnog ustroj-
stva Republike Hrvatske — pisani test,

— provjere znanja Zakona o sudovima i Sud-
skog poslovnika,

- razgovora s Komisijom (intervju).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje su:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN br. 85/10
- proci$ceni tekst i 5/14 - Odluka USRH),
2. Sudski poslovnik (NN br. 37/14, 49/14, 8/15,
35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17,
57/17,101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20,
47120, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21,
23122 12/23),

3. Zakon o sudovima (NN 28/13, 33/15, 82/15,
82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22
i16/23).

Pisana provjera znanja kandidata iz Osnova
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske biti
¢e vrednovana bodovima od 0 do 10, te ¢e
pisana provjera znanja bitnog za obavljanje
poslova radog mjesta za koje je raspisan na-
tjecaj (Sudski poslovnik i Zakon o sudovima),
takoder biti vrednovana bodovima od 0 do
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10. Smatrat ¢e se da je kandidat zadovoljio
na pisanoj provjeri znanja ako je za svaki dio
provedene provjere znanja dobio najmanje
5 bodova.

Razgovor (intervju) s kandidatima
Kandidati koji su zadovoljili u prethodnim
fazama testiranja, pristupiti ¢e razgovoru (in-
tervjuu) s Komisijom za provedbu javnog
natjecaja, koja ce utvrdivati interese, profe-
sionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora bit ¢e
vrednovani bodovima od 0 do 10. Smatrati
¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru
ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora, Komisija
za provedbu javnog natjecaja utvrditi ¢e
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja
i razgovoru (intervjuu) te rang-listu dosta-
viti predsjedniku Suda koji donosi rjesenje
o prijmu u sluzbu. Prije donosenja rjeSenja
o prijmu, izabrani kandidat ¢e biti upuceni
na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje navedenog radnog mjesta.
Pravila testiranja

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne
uvjete ili nisu podnijeli pravovremene i ured-
ne prijave na javni natjecaj, o tome e biti
upucena pisana obavijest.

Ne postoji moguénost naknadnog testiranja,
bez obzira na razloge koje pojedinog kandi-
data eventualno prijece da provjeri pristupi
u naznaceno vrijeme.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od
kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi
utvrdivanja istovjetnosti.

Kandidatima ¢iju istovjetnost nece biti mo-
guce utvrditi putem identifikacijske isprave
nece biti dopusteno pristupiti provjeri znanja.
Kandidati su na pisanu provjeru znanja duzni
ponijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanja nece
biti dopusteno koristiti se bilo kakvom lite-
raturom ili bilje$kama, mobitelom ili drugim
komunikacijskim sredstvom, razgovarati s
ostalim kandidatima ili na drugi nacin re-
metiti red i mir.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nece
biti dopusteno napustati prostoriju u kojoj ¢e
se obavljati provjera, sluZiti se mobitelom niti
uznemiravati druge kandidate.

U slu¢aju nepostivanja navedenih pravila,
kandidat ¢e biti udaljen iz prostorije u kojoj se
obavlja provjera te ¢e se smatrati da je odustao
od daljnjeg postupka testiranja.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj
imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natjecaj.

Za vrijeme boravka u zgradi Suda pozvani
kandidati su duzni postivati ku¢ni red i po-
stupati prema uputama sluzbenih osoba. U
slucaju kréenja kucnog reda ili nepridrzava-
nja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti
udaljeni s testiranja te ¢e se smatrati da su
povukli prijavu za javni natjecaj.

Trgovacki sud u Rijeci

Broj: 7 Su-119/2023-5 od 16. X. 2023.  (6084)
Sukladno odredbi ¢lanka 45. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 1/15.,
138/15.,61/17.,70/19.,98/19.1141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17. i 89/19.), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/105, urbroj:
514-08-03-04/04-23-06 od 18. svibnja 2023.,
Trgovacki sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto

- voditelj sudskog registra — 1 izvriitelj/
ica — polozaj IL. vrste na neodredeno.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine pravne ili upravne struke,

- najmanje pet godina radnog staza u struci,
- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
u ovom tekstu javnog natjec¢aja odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

oglasne stranice
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- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o radnom iskustvu, odnosno, elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Rijeci, Zadarska
1, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10.193/11.), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su dostupni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
odnosno dokaze propisane odredbom ¢lan-
ka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/na kandidat/kinja pozvat ce se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i upucuje ih na testiranje i razgovor
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit Ce se na web-stranici Trgovackog
suda u Rijeci http://sudovi.hr/tsri.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) bit ¢e objavljeno najmanje
pet dana prije odredenog za odrZavanje testi-
ranja i razgovora (intervjua), na web-stranici
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

* ok ok

Broj: 7 Su-119/2023-6 od 16. X. 2023.

OBAVIJEST

uz javni natjecaj za prijam na radno mjesto
voditelja sudskog registra — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Trgovackom sudu
u Rijeci.

Opis poslova voditelja sudskog registra:

- organizira i rukovodi rad sudskog registra,
- pregledava i ispituje prijave za upis u sudski
registar,

- izraduje nacrte odluka i dopisa u registar-
skim predmetima u nadleznosti sudskog sa-
vjetnika ili ovlastenog registarskog referenta,
— izraduje statistiku i druga izvjes¢a za potrebe
sudskog registra i predsjednika suda,

— daje informacije o upisima u sudski registar,
— prati organizaciju poslova u sudskom regi-
stru i predlaze predsjedniku suda i registar-
skom sucu poduzimanje odgovarajucih radnji
za uspjesniji rad u registru,

- suraduje u izvedbi i implementaciji projekta
informacijskog sustava u sudskom registru,
nacrta zakona i drugih propisa iz podru¢ja
sudskog registra,

— odgovara za osiguranje i pohranu podataka
sudskog registra,

— obavlja i druge poslove u sudskom registru
po nalogu registarskog suca i predsjednika
suda.

Podaci o placi

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefi-
cijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 37/01, 38/01 — ispravak,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
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22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12,
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19,
73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 1 87/23).
Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za izracun plade, uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza. Osnovica za
izra¢un place iznosi 902,08 eura bruto.
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
sudskog referenta u sudskom registru, suklad-
no ¢lanku 9. tocka b) Uredbe o nazivima rad-
nih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u drzavnoj sluzbi iznosi 1,018.

Nacin testiranja kandidata

Testiranje kandidata sastoji se od:

— provjere poznavanja osnova ustavnog ustroj-
stva Republike Hrvatske — pisani test,

— provjere znanja Pravilnika o nacinu upisa
u sudski registar, Zakona o sudskom registru
i Sudski poslovnik,

— provjere znanja bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima — pisani test,
- razgovora s Komisijom (intervju).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje su:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN br. 85/10
— procisceni tekst i 5/14 — Odluka USRH),
2. Sudski poslovnik (NN br. 37/14, 49/14, 8/15,
35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17,
57/17,101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20,
47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21,
23/22112/23),

3. Zakon o sudskom registru (1/95, 57/96,
1/98, 30/99, 45/99, 54/05, 40/07, 91/10, 90/11,
148/13, 93/14, 110/15, 40/19, 34/22),

4. Pravilnik o nac¢inu upisa u sudski registar
(NN br. 121/19 i 2/23).

Pisana provjera znanja kandidata iz Osnova
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske biti
¢e vrednovana bodovima od 0 do 10, te ¢e
pisana provjera znanja bitnog za obavlja-
nje poslova radog mjesta za koje je raspisan
natjecaj (Zakon o sudskom registru, Sudski
poslovnik i Pravilnik o nacinu upisa u sudski
registar), takoder biti vrednovana bodovima
od 0 do 10. Smatrat Ce se da je kandidat za-
dovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za
svaki dio provedene provjere znanja dobio
najmanje 5 bodova.

Razgovor (intervju) s kandidatima
Kandidati koji su zadovoljili u prethodnim
fazama testiranja, pristupit ¢e razgovoru (in-
tervjuu) s Komisijom za provedbu javnog
natjecaja, koja ¢e utvrdivati interese, profe-
sionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora bit ¢e
vrednovani bodovima od 0 do 10. Smatrati
¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru
ako je dobio najmanje 5 bodova.



STRANICA 80 - BROJ 124

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nakon provedenog razgovora, Komisija za
provedbu javnog natjecaja utvrdit ¢e rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i raz-
govoru (intervjuu), te rang-listu dostaviti
predsjedniku Suda koji donosi rje$enje o
prijmu u sluzbu. Prije dono$enja rjedenja
o prijmu, izabrani kandidat bit ¢e upuceni
na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje navedenog radnog mjesta.
Pravila testiranja
Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne
uvjete ili nisu podnijeli pravovremene i uredne
prijave na javni natjecaj o tome e biti upucena
pisana obavijest.
Ne postoji moguénost naknadnog testiranja,
bez obzira na razloge koje pojedinog kandi-
data eventualno prijece da provjeri pristupi
u naznaceno vrijeme.
Po dolasku na pisanu provjeru znanja od
kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi
utvrdivanja istovjetnosti.
Kandidatima ¢iju istovjetnost nece biti mo-
guce utvrditi putem identifikacijske isprave
nece biti dopusteno pristupiti provjeri znanja.
Kandidati su na pisanu provjeru znanja duzni
ponijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanja nece
biti dopusteno koristiti se bilo kakvom lite-
raturom ili bilje$kama, mobitelom ili drugim
komunikacijskim sredstvom, razgovarati s
ostalim kandidatima ili na drugi nacin re-
metiti red i mir.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nece
biti dopusteno napustati prostoriju u kojoj ¢e
se obavljati provjera, sluZiti se mobitelom niti
uznemiravati druge kandidate.
U slucaju nepostivanja navedenih pravila,
kandidat ¢e biti udaljen iz prostorije u kojoj se
obavlja provjera te ¢e se smatrati da je odustao
od daljnjeg postupka testiranja.
Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj
imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natjecaj.
Za vrijeme boravka u zgradi Suda pozvani
kandidati su duZni postivati ku¢ni red i po-
stupati prema uputama sluzbenih osoba. U
slu¢aju kr$enja kuénog reda ili nepridrzava-
nja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti
udaljeni s testiranja te ¢e se smatrati da su
povukli prijavu za javni natjecaj.

Trgovacki sud u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/00011

Urbroj: 2181-190-23-00001 od 20. X. 2023.
(6085)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto

- videg asistenta za puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme za znanstveno podruéje
drustvenih znanosti, polje pedagogija na
Odsjeku za pedagogiju.

Pristupnici ovog natje¢aja trebaju ispunjavati
uvjete utvrdene ¢l. 39. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i na njemu utemeljenim propisima,
Statutu Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje:
Fakultet). Na natje¢aju mogu ravnopravno
sudjelovati pristupnici obaju spolova.

Svi pristupnici su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta, a prijave na
natjecaj moraju sadrzavati: zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, diplomu ili potvrdu o stece-
nom akademskom stupnju doktora znanosti,
prikaz znanstvene, nastavne odnosno stru¢ne
djelatnosti te popis radova, preslike radova i
separate relevantnih radova.

Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 — napred-
no znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Pristupnici su duZni prijavu na natje¢aj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti
u elektronickom obliku na adresu e poste:
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto pod tockom ___«.
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora obvezno je prilaganje izvornika.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici https://branitelji.gov.hr//zapo-
sljavanje-843/843.

Svi dodatni podaci o Natjecaju objavljeni su na
sluzbenoj mreZnoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.

Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako
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ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave
na natjecaj. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit Ce se na sluzbenoj mreZnoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka, sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpisane, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani na
dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u roku od petnaest dana od nje-
gova zavrsetka.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 2137-25-23-1 od 23. X. 2023. (6086)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Gornja Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gornja
Rijeka za radno mjesto:

- visi referent - komunalno-poljoprivredni
redar.

Uvjeti:

- sveutili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske, upravne, poljopri-
vredne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
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Kandidati se primaju u sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz obvezu probnog rada od
tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. i 84/21; u daljnjem tekstu:
Zakon o hrvatskim braniteljima), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
193/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice

Na web-stranici Op¢ine Gornja Rijeka,
(https://gornja-rijeka.hr/kategorija/natje-
caji-1/) naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja (op¢i i
posebni dio) te sposobnosti kandidata (znanje
rada na ra¢unalu) te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Gornja Rijeka objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) o sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93., 130/11.,110/15., 102/19. 1 138/21.),
- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- izvod iz elektronickog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— preslik vozacke dozvole,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
drzava podatak o vrsti poslova koje je radnik
obavljao, stru¢nu spremu i struku potrebnu
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predoit ce se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
pocetka rada u Op¢ini Gornja Rijeka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
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smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
ovog javnog natjecaja.
Prijave se podnose u Op¢inu Gornja Rijeka
u roku od 15 dana od objave natjec¢aja u Na-
rodnim novinama na adresu: Op¢ina Gornja
Rijeka, Trg Sidonije Rubido Erdody 3, 48268
Gornja Rijeka, s naznakom: »Ne otvaraj - jav-
ni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi referent
komunalno-poljoprivredni redar«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Rije¢i i pojmovi kori$teni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Opcina Gornja Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2137-25-23-2 od 19. X. 2023. (6087)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Gornja Rijeka donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama broj 111
od 27. rujna 2023., na mreznoj stranici i ogla-
snoj plo¢i Opcine Gornja Rijeka te mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za prijem u sluzbu:
- videg referenta — komunalno-poljoprivred-
nog redara - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a bit ¢e objavljena u Narodnim novi-
nama i na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine
Gornja Rijeka.

Opcina Gornja Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2137-23-01-23-1 od 25. X. 2023.
(6088)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
op¢inski nacelnik Opéine Kalnik raspisuje
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za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kalnik - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Trazeni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a iznimno na radno
mjesto procelnika jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
iispunjava ostale uvjete za imenovanje ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja,

— polozen drzavni ispit,

- znanje rada na racunalu,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim tijelom.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. 1 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidati se primaju u sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz obvezu probnog rada od
tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19. 1 84/21; u daljnjem tekstu:
Zakon o hrvatskim braniteljima), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Kalnik (https://kalnik.
hr/category/natjecaji/) naveden je opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na Oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Kalnik objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslika isprave o dokazu hrvatskog drzav-
ljanstva, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) o sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.,110/15., 102/19. i 138/21.),
- preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
i stupnju obrazovanja,

- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom

oglasne stranice
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statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona,
- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
i slicno),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - preslik ugovora o radu ili rje$enja
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
drzava podatak o vrsti poslova koje je radnik
obavljao, stru¢nu spremu i struku potrebnu
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove).
Kandidat koji nema polozen drzavni stru¢ni
ispit duzan ga je poloziti u roku koji ne moze
biti duzi od godinu dana od dana prijma u
sluzbu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predoit ce se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
pocetka rada u Opéini Kalnik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno clanku
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
ovog javnog natjecaja.
Prijave se podnose u Op¢inu Kalnik u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Kalnik, Trg
Stjepana Radi¢a 5, Kalnik, 48260 Krizevci,
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
imenovanje procelnika«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Rijeci i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Kalnik

(6089)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

sluzbama (NN 56/22), Dom za odrasle osobe
Turni¢, Giuseppea Carabina 6, 51000 Rijeka
(u daljnjem tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. socijalni radnik, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme
2. socijalni radnik/pripravnik, 1 izvrsitelj
(m/z), na odredeno puno radno vrijeme
3. psiholog, 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme
4. psiholog, 1 izvrsitelj (m/z), na odrede-
no puno radno vrijeme (zamjena za rodiljni
dopust)
5. zastupnik, 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme
6. ekonom/skladistar, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme
7. asistent u organiziranom stanovanju, 5
izvrsitelja (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se postom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom za odrasle osobe Turni¢
Rijeka

Urbroj: 54-739/23. od 23. X. 2023.  (6090)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23), ¢l. 21. i 23. Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga
(Narodne novine broj 110/22), ¢l. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 56/22), ¢l. 23. Statuta Centra za
pruZanje usluga u zajednici Izvor Selce i na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/465, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2) od 12. listopada 2023.
godine, ravnatelj Centra za pruZanje usluga
u zajednici Izvor Selce raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-

oglasne stranice

bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skr-
bi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 4
izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno
radno vrijeme uz probni rad od $est mjeseci,
rad u dvije smjene.

2. obiteljski suradnik - 2 izvrsitelja/izvrsi-
teljice na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, rad u dvije smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 1.:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveuciligni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— polozen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomoc¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije poletka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 2.:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).
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Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vje$tina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju doma¢instva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kuc¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine
Po primitku u radni odnos, radniku ¢e biti
osigurana izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika prije pocetka rada.

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod
to¢kom 1., odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod to¢kom 2.). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno (za radno mjesto pod tockom 1.)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto pod tockom 1.),

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore (za radno mjesto pod to¢-
kom 1.)

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
koji je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu koju je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
Caja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj te e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati/
kandidatkinje su izri¢ito suglasni i daju pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
Izvor Selce za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu selekcijskog postupka sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, te
Op¢om uredbom o zastiti podataka (SI. list
EUL 119/1).
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Izvor Selce, Emila Anti-
¢a 20, 51266 Selce, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u radni odnos ___ (naziv radnog
mjesta) — ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti
izbor, a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku
0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit
Ce obavijesteni u zakonskom roku.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Izvor Selce

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2186-147-04-23-4 od 25. X. 2023.
(6091)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14. 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.1151/22.) te ¢lanka 74. Statuta
Glazbene $kole u Varazdinu (klasa: 012-03/20-
01/1, urbroj: 2186-147-01-20-4 od 2. 3. 2020.)
i Izmjena i dopuna Statuta Glazbene Skole u
Varazdinu (klasa: 011-03/23-01/1, urbroj:
2186-147-04-23-1 od 30. 6. 2023.), Skolski
odbor Glazbene $kole u Varazdinu 25. listo-
pada 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene Skole
u Varazdinu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski studij i diplomski
sveudili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1) zivotopis,

2) diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme

3) domovnicu, odnosno dokaz o drzavljan-
stvu,

4) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja,
5) dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne
zavrsiti,

6) dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ali ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja),

7) dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca, odnosno potvrda Skolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova),

8) program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statutu Skole,

9) uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ali
ne starije od osam dana od objave natjecaja.



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Glazbene $kole u Varazdinu dodatne
kompetencije koje se vrednuju su: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dokaz o poznavanju stranog jezika: javnom
ispravom, odnosno potvrdom srednjoskol-
ske ili visokoskolke ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom fizicke ili pravne osobe
ovlastene za provodenje edukacije stranih
jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
$tene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika.

Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
$tina: javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe za edukaciju u podru¢-
ju digitalnih vjestina, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvrSenom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina.

Dokaz o iskustvu rada na projektima: potvrda
ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Glazbena $kola u Varazdi-
nu moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka — Op¢a uredba (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakon
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
s javnom objavom osobnih podataka u svr-
hu obavjestavanja o rezultatima natjecaja
na internetskoj stranici Glazbene $kole u
Varazdinu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Glazbene
$kole u Varazdinu, odnosno od 25. 10. 2023.
godine do 2. 11. 2023. godine.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili postom na adresu:
Glazbena $kola u Varazdinu, Kapucinski trg
8, 42000 Varazdin, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Za natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice — ne otvarati.

Glazbena $kola u Varazdinu

(6092)
Institut za turizam, Zagreb, u skladu sa Sta-
tutom Instituta te suglasnosti Ministarstva
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znanosti i obrazovanja RH (klasa: 640-02/23-
04/00118; urbroj: 533-03-23-0002) od 14. 7.
2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor na slobodno sistematizirano radno
mjesto

- vi$i stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju, uz probni rad od 6
mjeseci - 1 izvriitel].

Pristupnici moraju ispunjavati sljede¢e mi-
nimalne uvjete:

1. zavr$en diplomski studij prema ranijim
vazec¢im propisima, odnosno preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja drustvenih znanosti, polje ekonomija
2. $est godina radnog iskustva

3. odli¢no znanje engleskog

4. znanje rada na racunalu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
na medunarodnim projektima Europske unije
(Erasmus, Interreg, itd.), sa znanjem rada i
programiranja u programima: SQL, Python,
Advanced Excel; s poznavanjem metodologi-
je kvantitativnih istrazivanja te objavljenim
stru¢nim ili znanstvenim radovima iz pod-
rudja rada Instituta kao i znanjem jo$ jednog
stranog jezika.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis s opisom dosadasnjih poslova

- dokaz o objavljenim stru¢nim ili znan-
stvenim radovima iz podrucja rada Instituta
- dokaz o znanju stranog jezika

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diplome) - za akademski stupanj stec¢en u
inozemstvu mora se priloZiti rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrda o predanom zahtjevu za taj dokument
- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene na:
https://gov.hr/moja-uprava/branitelji/zapo-
sljavanje/prednost-pri- zaposljavanju/403.
Institut zadrzava pravo provodenja intervjua,
testiranja znanja i vjestina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve natjeCaja u Narodnim novinama. Prijave
na natjecaj, uz obvezno navodenje naziva
radnog mjesta $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Institut za
turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Institutu za turizam za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi i priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu
odabira kandidata te privolu za objavu oba-
vijesti o rezultatima natje¢aja na internetskoj
stranici Instituta. Osobni podaci koji se zatraze
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisi-
ma. Kandidat moze u svakom trenutku bez
objasnjenja odustati od dane privole i zatraZiti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka. Opoziv privole moze se podnijeti
e-postom na: gdpr@iztzg.hr.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u roku od 8 dana od donos$enja odluke
na mreznoj stranici Instituta za turizam http://
www.iztzg. hr/hr/institut/informacije-za-jav-
nost/natjecaji/.

Institut za turizam

(6093)
Institut za turizam, Zagreb u skladu s ¢lan-
kom 40. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti objavljuje

NATJECA]J

za izbor na znanstveno radno mjesto

- znanstveni suradnik u podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija na odredeno vrije-
me do povratka radnice s rodiljnog dopusta
(ocekivano trajanje 6 mjeseci) — 1 izvrsitelj.
Obvezni uvjeti: Pristupnici trebaju ispunjavati
uvjete za izbor na znanstveno radno mjesto
znanstveni suradnik odredene Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/22 - Zakon), Pravilnikom o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/17, 72/19, 21/21, 111/22 - Pravilnik) i
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor
na znanstvena radna mjesta dostupnim na
mreznim stranicama Instituta PRAVILNIK-
0-DODATNIM-UVJETIMA-ZA-1ZBOR-NA-
ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA.pdf (iztzg.
hr). Osim navedenog od pristupnika se trazi
potpuna osposobljenost za rad na PC-ju u
Windows okruzju kao i napredno znanje en-
gleskog i hrvatskog jezika u govoru i pismu.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
rada na znanstvenim i stru¢nim projektima
iz podrugja statistike turizma, poznavanjem
ekonomskih metoda za vrednovanje javnih

dobara u turizmu i metoda za procjenu
makroekonomskih uc¢inaka turizma kao i
povije$¢u turizma te iskustvom u statistic-
koj obradi i analizi podataka uz koristenje
statistickih softverskih programa kao §to su
npr. STATA i R.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu prilazu:

- prijavu na natjecaj

- Zivotopis s popisom znanstvenih i stru¢nih
radova

— ispis radova iz CROSBI baze

- preslik diplome akademskog stupnja dok-
tora znanosti

- preslik odluke nadleznog mati¢nog odbora
o izboru u znanstveno zvanje znanstveni su-
radnik (ako je pristupnik posjeduje)

- dokaze o ispunjavanja uvjeta propisanih ¢l.
39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti

— dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta za
izbor na znanstvena radna mjesta

— dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Institut zadrzava pravo provodenja intervjua,
testiranja znanja i vjestina za prijavljene kan-
didate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
Zakonu o pravima civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti i sve
potrebne dokaze navedene na: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, objedinjene u jednoj
.pdf datoteci ne ve¢oj od 25 MB e-postom na
info@iztzg.hr.

U predmet elektroni¢ke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natje¢aj za radno mjesto
‘znanstveni suradnik«.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije neée se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati pristaju da
se Institut za turizam koristi i dalje obraduje
osobne podatke navedene u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka te objave
obavijesti o rezultatu natjecaja u skladu s
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679.

U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na adresu elektronicke poste: gdpr@
iztzg.hr.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

O rezultatima natjecaja, pristupnici ¢e biti
obavije$teni na mreZnoj stranici Instituta
za turizam http://www.iztzg.hr/hr/institut/
informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-56 od 19. X. 2023.
(6094)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje vodeceg istraZivaca na projek-
tu »Regionalni centar kompetentnosti u stru-
kovnom obrazovanju u strojarstvu — Industrija
4.0, rad na odredeno vrijeme (predvidivo do
31. kolovoza 2024. godine), s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od 6 mje-
seci, objavljenog u Narodnim novinama broj
115 od 6. listopada 2023. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
i mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(6095)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Split
raspisuje

NATJECA]

za zapo§ljavanje na poslovima/radnom mjestu
1. voditelj/ica mjere intenzivne strucne
pomoci i nadzora - 5 izvrsitelja na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili eduka-
cijske rehabilitacije

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac.

2. obiteljski suradnik/ica - 2 izvrsitelja na
neodredeno puno radno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac.



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Nadin rada: dvije smjene.
Prije pocetka rada poslodavac ¢e radnicima
osigurati obveznu edukaciju/stru¢nu izobraz-
bu za poslove radnog mjesta, koju su radnici
obvezni zavrsiti.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju: dokaz o
stru¢noj spremi (diploma/ svjedodzba), potvr-
du o poloZenom stru¢nom ispitu i odobrenje
nadlezne komore (za radno mjesto br. 1.)
vozacka dozvolu, izjavu ili potvrdu o pozna-
vanju rada na ra¢unala, Zivotopis, potvrdu
o drzavljanstvu, potvrdu o nekaznjavanju te
potvrdu HZMO-a o radnom stazu.
Dokaz da kod kandidata ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e poslodavac po sluzbenoj duznosti.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za pruZanje usluga u zajednici Split
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 10 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
preporucenom postom na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Split, Hercegovac-
ka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Natjecaj
za ___ (naziv radnog mjesta)«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Split

Urbroj: 1853/23 od 25. X. 2023. (6096)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Cen-
tar za pruZanje usluga u zajednici Maestral
raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

— stru¢ni radnik L. vrste — odgajatelj - tri
izvrsitelja (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drucja odgojnih znanosti, obrazovnih zna-
nosti, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalnog rada, psihologije, pedagogije ili
logopedije (uz primjenu ¢lanka 14. Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na racunalu,

oglasne stranice

— polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad 6 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslika domovnice i osobne iskaznice

— preslika rodnog lista

— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isklju¢ivo na mail
adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
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i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Maestral, Split

(6097)
Na temelju ¢. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namje$tenike u javnim
sluzbama (NN 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
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- (istadica - pomo¢ni radnik u kuhinji -
servirka, 1 izvrsitelj (m/Z), na puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 14 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom za starije osobe
»Mali Kartec«, Krk

(6098)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12 - procisceni tekst, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22; dalje u tekstu Zakon) i ¢lanka
61. Statuta, Skolski odbor Osnovne $kole Dr.
Ivan Merz raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struc¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. i stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/
icu obavlja duznost ravnatelja/ice u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom
0 osnovnom $kolstvu (Narodne novine br.
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01. 1 76/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,
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- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Dr.
Ivan Merz, Zagreb, Rackog 4, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Dr. Ivan Merz

Zagreb

(6100)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za vrijeme specijalistickog
usavr$avanja prvostupnika sestrinstva, za
sljedece radno mjesto:

- prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 4 izvrsitelja, od
Cega:

- 2 izvrditelja/izvriiteljice — mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija, i to ispostava
Zavoda u Krku

- 2 izvrSitelja/izvrsiteljice - mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija, i to ispostava
Zavoda u Cabru.

Gjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
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objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natje¢aj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje Candeka
6/A s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosac ili putem sluzbene elektroni¢ne
adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od dono$enja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-03/19
Urbroj: 2176/05-03/1-23-6 od 18. X. 2023.
(6101)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove Grada Siska na
temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto viseg
savjetnika za imovinsko pravne poslove — 1
izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu za upravne,
imovinsko pravne i opce poslove, objavljen
u Narodnim novinama broj 109 od 22. rujna
2023. godine.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/23-03/16
Urbroj: 2176/05-03/1-23-9 od 18. X. 2023.
(6102)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove Grada Siska na
temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme na radno
mjesto viSeg struénog suradnika za imovinsko
pravne poslove — 1 izvrsitelj/ica u Upravnom
odjelu za upravne, imovinsko pravne i opée
poslove, objavljen u Narodnim novinama broj
109 od 22. rujna 2023. godine.

Grad Sisak
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Klasa: 112-02/23-03/18
Urbroj: 2176/05-03/1-23-7 od 18. X. 2023.
(6103)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove Grada Siska na
temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0oj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto vi-
$eg stru¢nog suradnika za imovinsko pravne
poslove — 1 izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu
za upravne, imovinsko pravne i opée poslove,
objavljen u Narodnim novinama broj 109 od
22. rujna 2023. godine.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 520-02-03/1-23-2 od 20. X. 2023.
(6105)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12,37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), uz pribavljeno misljenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/949, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02
od 7. kolovoza 2023. godine, Sredi$nji drzavni
ured za razvoj digitalnog drustva raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za javnu nabavu i opce poslove

- voza¢ pratitelj — 1 izvrsitelj (radno mjesto
pod rednim brojem 15. Pravilnika o unutar-
njem redu).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne struke
— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog staza u
struci.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
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Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe,

4. preslik vozacke dozvole B-kategorije

5. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja

i

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Sredi$nji drzavni ured za razvoj
digitalnog drustva, Zagreb, Ivana Lucica 8, s
naznakom: »Za oglas za prijam namjestenika
u drzavnu sluzbu - voza¢ pratitelj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na oglas, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje drzavni tajnik Sre-
di$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog
drustva. Komisija utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje-prakti¢nu provjeru
znanja, sposobnosti i vjestina koja se sastoji
od upravljanja osobnim vozilom i snalazenja
u gradskoj voznji. Kandidati koji zadovolje na
prakti¢nom dijelu-testiranju bit ¢e pozvani na
razgovor (intervju) s Komisijom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja te-
stiranja i razgovora (intervjua) objavit ce se
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najmanje pet dana prije dana njihovog odr-
zZavanja na web-stranici Sredi$njeg drzavnog
ureda za razvoj digitalnog drustva https://rdd.
gov.hr/ pod rubrikom Pristup informacijama-
Zaposljavanje-Natjecaji.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na oglas i vise
se nece smatrati kandidatima.
Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i sadrZaj testiranja i razgovora (inter-
vjua) objavit ¢e se na web-stranici Sredi$njeg
drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
https://rdd.gov.hr/ istovremeno s objavom
oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni objavom rjesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Sredisnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog
drustva https://rdd.gov.hr/ i na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, drzavni
tajnik Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj
digitalnog drustva obustavit ¢e postupak po
ovom oglasu.

Sredi$nji drzavni ured za

razvoj digitalnog drustva

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-23-282 od 23. X. 2023.
(6106)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Di-
rekcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi su-
glasnosti Ministarstva zdravstva od 23. veljace
i 4. srpnja 2023. godine i Odluke ravnatelja
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o
potrebi zasnivanja radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos
I. REGIONALNI URED OSIJEK
PODRUCNA SLUZBA POZEGA u PoZegi

1. visi strucni savjetnik za pravne poslove
(radno mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj
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2. kontrolor obra¢una racuna zdravstvenih
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan
izvrsitelj

3. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA SLUZBA VIROVITICA u Vi-
rovitici.

4. kontrolor za knjigovodstvene poslove
(radno mjesto II. vrste), dva izvrsitelja

II. REGIONALNI URED RIJEKA u Rijeci

5. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA SLUZBA PAZIN u Pazinu

6. kontrolor za inozemno zdravstveno
osiguranje (radno mjesto III. vrste), jedan
izvrsitelj

Ispostava Pore¢ u Porecu

7. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I1I. vrste), dva izvrsitelja
Ispostava Pula u Puli

8. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), dva izvréitelja

III. REGIONALNI URED SPLIT u Splitu

9. kontrolor za pracenje ugovornih obveza
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj

10. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto IIL. vrste), tri izvrsitelja

11. spremac¢ - ¢istacica (radno mjesto IV.
vrste), jedan izvrsitelj

Ispostava Omis u Omisu

12. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitel;
PODRUCNA SLUZBA ZADAR

Ispostava Biograd na Moru u Biogradu na
Moru

13. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitel;

IV. REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUCNA SLUZBA CAKOVEC u Cakovcu
14. kontrolor za obvezno zdravstveno
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan
izvréitelj

15. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto IIL. vrste), dva izvrsitelja
Ispostava Prelog u Prelogu

16. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA SLUZBA KARLOVAC u Karlovcu
17. strucni savjetnik za pravne poslove
(radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj

18. kontrolor za obvezno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto IL. vrste), jedan izvrsitelj
19. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
Ispostava Slunj u Slunju

20. voditelj ispostave (radno mjesto II. vrste),
jedan izvrsitelj

oglasne stranice

PODRUCNA SLUZBA SISAK

Ispostava Kutina u Kutini

21. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto IIL. vrste), jedan izvrsitel]
Ispostava Petrinja u Petrinji

22. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA SLUZBA VARAZDIN u Varaz-
dinu

23. kontrolor obracuna ra¢una zdravstvenih
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan
izvréitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij prava ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij javne uprave

- dvije godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 2., 3.,5.,7.,8.,9.,10.,12,,13,, 15,
16.,19.,21,22.,i23.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
- gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 4.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 6.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
- gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci

- poznavanje jednog stranog jezika.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 11.:

— osnovna $kola.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 14.1 18.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije ili
javne uprave

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 17.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij prava ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva u struci

— drZavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 20.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili druge drustvene struke ili preddiplomski
stru¢ni studij javne uprave ili ekonomije ili
druge drustvene struke
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- jedna godina radnog iskustva u struci

- poznavanje jednog stranog jezika

— drzavni ispit I razine.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za sva radna mjesta, osim za radno mjesto
pod rednim brojem 11. uvjet je poznavanje
rada na ra¢unalu.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 14.,
17.,18.120. moze se javiti kandidat koji nema
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga polozi u roku od $est mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
regionalni ured/podru¢nu sluzbu/ispostavu
i radno mjesto na koje se ponuda odnosi i
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. 1 IL. vrste — diploma,
za radna mjesta IIL. vrste — svjedodzba o za-
vrienoj srednjoj $koli odnosno svjedodzba o
drzavnoj maturi te za radno mjesto IV. vrste
- svjedodzba o zavrSenoj osnovnoj $koli).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu - za sva radna mjesta osim za radno
mjesto pod rednim brojem 11,

- za radna mjesta pod rednim brojevima 1.,
14., 17., 18.1 20. dokaz o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine (uvjerenje) — ako ga je
kandidat poloZio i

- za radna mjesta pod rednim brojevima
6.1 20. dokaz o poznavanju jednog stranog
jezika (preslik certifikata, indeksa, sviedodzbe,
uvjerenja, potvrde, vlastoru¢no potpisana
izjava i sli¢no).

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjeaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavrden, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u

skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog Javnog
natje¢aja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu procitati u Izjavi o privatnosti
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluzbi
Pozega dostavljaju se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
sluzba Pozega, Republike Hrvatske 1/c, 34000
PoZega.

Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj sluzbi
Virovitica dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
sluzba Virovitica, Vladimira Nazora 2, 33000
Virovitica.

Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.

Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluzbi
Pazin i Ispostavama Pore¢ i Pula dostavljaju
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podru¢na sluzba Pazin, Prolaz
Otokara Ker$ovanija 2, 52000 Pazin.
Ponude za radna mjesta u Regionalnom uredu
Split i Ispostavi Omi$ dostavljaju se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Regionalni ured Split, Obala kneza Branimira
14-16, 21000 Split.

oglasne stranice
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Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluzbi
Zadar, Ispostavi Biograd na Moru dostavlja
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podru¢na sluzba Zadar, Put Mur-
vice 12B, 23000 Zadar.
Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluzbi
Cakovec i Ispostavi Prelog dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Podru¢na sluzba Cakovec, Trg Eugena
Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluz-
bi Karlovac i Ispostavi Slunj dostavljaju se
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podru¢na sluzba Karlovac, Do-
mobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluzbi Si-
sak, Ispostavama Kutina i Petrinja dostavljaju
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podrucna sluzba Sisak, Franje
Lovrica 2, 44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj sluzbi
Varazdin dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
sluzba Varazdin, Kolodvorska 20/c, 42000
Varazdin.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-23-283 od 23. X. 2023.
(6107)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

I. REGIONALNI URED OSIJEK

Ispostava Beli Manastir u Belom Manastiru
1. spremac - Cistadica (radno mjesto IV.
vrste), jedan izvrsitelj

I1. REGIONALNI URED RIJEKA u Rijeci

2. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj

I1I. REGIONALNI URED SPLIT u Splitu

3. kontrolor za pracenje ugovornih obveza
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj

4. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I1I. vrste), jedan izvrsitelj
Ispostava Trogir u Trogiru

5. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I1I. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA SLUZBA ZADAR

Ispostava Obrovac u Obrovcu

6. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I1I. vrste), jedan izvrsitelj
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IV. REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUCNA SLUZBA BJELOVAR u Bjelovaru
7. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNA SLUZBA CAKOVEC u Cakovcu
8. kontrolor obra¢una ra¢una zdravstve-
nih ustanova (radno mjesto II. vrste), jedan
izvrsitelj

Ispostava Prelog u Prelogu

9. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I1I. vrste), jedan izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

— osnovna $kola

Struéni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 2., 3.,4.,5.,6.,7.19.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 8.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije
— $est mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Za sva radna mjesta, osim za radno mjesto
pod rednim brojem 1., uvjet je poznavanje
rada na rac¢unalu.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
regionalni ured/podru¢nu sluzbu/ispostavu
i radno mjesto na koju se ponuda odnosi i
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajucem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto II. vrste — diploma,
za radno mjesto IIL. vrste — svjedodzba o
zavrdenoj srednjoj $koli, odnosno svjedodzba
o drzavnoj maturi te za radno mjesto IV. vrste
- svjedodzba o zavr§enoj osnovnoj $koli).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu — za sva radna mjesta, osim za radno
mjesto pod rednim brojem 1.

oglasne stranice

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. navedenog Zakona, koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem Ponude za javni natje¢aj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.
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Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjec¢aju ¢uvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljuc¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a viSe o
svojim pravima u vezi s obradom osobnih
podataka mogu procitati u Izjavi o privatnosti
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu
Osijek, Ispostavi Beli Manastir dostavlja se
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Regionalni ured Osijek, Ulica
kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek.

Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.

Ponude za radna mjesta u Regionalnom uredu
Split i Ispostavi Trogir dostavljaju se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Regionalni ured Split, Obala kneza Branimira
14 - 16, 21000 Split.
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Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluzbi
Zadar, Ispostavi Obrovac dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na sluzba Zadar, Put Murvice 12B,
23000 Zadar.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluz-
bi Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢na
sluzba Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2,
43000 Bjelovar.
Ponude za radna mjesta u Podru¢noj sluzbi
Cakovec i Ispostavi Prelog dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Podruéna sluzba Cakovec, Trg Eugena
Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

(6108)
SveuciliSte Sjever objavljuje

NATJECAJ

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, podrucje
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu (dodatni rad po
¢l. 18.a ZOR-a);

2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, podrudje teh-
ni¢kih znanosti, polje strojarstvo (za grupu
predmeta Numeri¢ko modeliranje, Metoda
konac¢nih elemenata, Nauka o ¢vrstodi) na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvijeti: Pristupnici po tockama 1. - 2. natjecaja
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora,
kao i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovaraju¢a radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilniku o radu, te su uz prijavu na natjecaj
pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnic¢ka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever.

Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristu-
pnici po to¢kama 1. - 2. natje¢aja duzni su
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta SveuciliSta Sjever (www.unin.
hr), na nacin kako je definirano ¢l. 39. i 40.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022) i navedenim Pra-

vilnikom, te dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drzavljane).
Natjecaj za tocke 1. — 2. otvoren je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natje¢aju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveutilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija za izbore na radna mjesta iz to¢-
ke 1. do 2. natjecaja podnose se iskljuc¢ivo
u elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022).
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Urbroj: 2018/2023 od 23. X. 2023.  (6109)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a sa 132.
sjednice od 30. 11. 2022. godine i Suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/22-
03/97, urbroj: 534-04-1-1/8-23-10 od 9. 1.
2023. godine i na temelju Odluke Upravnog
vijeca s 145. sjednice od 24. 8. 2023. godine i
Suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/23-03/26, urbroj: 534-04-1-1/8-23-12, od
4.9.2023. godine Imunoloski zavod raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, uz probni rad, za radno mjesto:
5.3.2. stru¢ni specijalist - 1 izvréitelj, u
Odjelu za tehnicke poslove.

Probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij tehnickih znanosti, strojarstvo,
elektrotehnika, informatika

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- znanje engleskog ili drugog stranog jezika
- znanje rada na racunalu.

2.1.5. referent — 1 izvriitelj, u Odjelu za osi-
guranje kvalitete.

Probni rad od 2 mjeseca.

Uvjeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: poznavanje DPP-a i rad u DPP su-
stavima, znanje engleskog ili drugog stranog
jezika.

Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (u pre-
sliku)

— domovnicu (u presliku ili elektronicki zapis)
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u presliku ili elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu)

— dokaz o radnom iskustvu u struci (u presli-
ku: potvrda poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslik ugovora o radu,
te isprave koje pobliZe opisuju radno iskustvo
kandidata)

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
elektronicka adresa) i naziv radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj,
duZan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na
natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) uz prijavu na natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisana prijava
s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja podnosi se na adresu: Imunoloski zavod,
Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto — navesti
broj i naziv radnog mjesta, postom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

oglasne stranice

Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunologki zavod
jamci svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
se dostavljenom dokumentacijom koristiti
isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka za-
posljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod

Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23- od 23. X. 2023.
(6110)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste
- visi tehnicar, na odredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od mjesec dana, u pu-
nom radnom vremenu, u Seizmoloskoj sluzbi
Hrvatske, pri PMF-u, Geofizi¢ckom odsjeku
— 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6ba3f2ce-
0fb4-41e9-bbf4-102caf243a25.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-03/23-01/06
Urbroj: 2178-30-03-23-1 od 23. X. 2023.
(6111)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN 56/2022), Dom zdravlja
Slavonski Brod, sa sjedistem u Slavonskom
Brodu, Borovska 7, raspisuje
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NATJECAJ

L. za prijem u radni odnos

1. doktor dentalne medicine (VSS) - 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme za rad u djelat-
nosti dentalne zdravstvene zastite na lokaciji
Borovska 7, Slavonski Brod radi zamjene do
povratka s bolovanja

2. medicinska sestra/tehnicar (SSS) - 1 iz-
vriitelj na odredeno vrijeme za rad u Sluzbi
obiteljske (opc¢e) medicine Doma zdravlja
Slavonski Brod, Borovska 7, do konsolidiranja
ordinacije.

II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:

- VSS - zavr$en stomatoloski fakultet

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvijeti za radno mjesto br. 2.:

- SSS - zavr$ena srednja medicinska $kola
op¢i smjer

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

I11. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, i to:
e za radno mjesto br. 1.:

— preslik diplome stomatoloskog fakulteta,
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice

e za radno mjesto br. 2.:

- preslik svjedodzbe srednje medicinske $kole,
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapogljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
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trazenih uvjeta iz natjecaja te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7,
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
X. O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandida-
ta po javnom natjedaju za prijem u radni
odnos dostavit ¢e se izabranom kandidatu
preporu¢enom posiljkom s povratnicom te
¢e se javno objaviti na web-stranici Ustano-
ve. Ostalim kandidatima dostava se smatra
izvr$enom osmoga dana od objave na web-
stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moZze kao uvjet za prijem u radni odnos zah-
tijevati provjeravanje stru¢nih i drugih radnih
sposobnosti kandidata prethodnom provjerom
njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridrzava
pravo ne izabrati kandidata po ovom natjeca-
ju, bez obrazloZenja, kao i pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.
XIV. Prijavom na natje¢aj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Slavonski Brod jam¢i svakom pri-
javljenom kandidatu da ¢e se dostavljenom
dokumentacijom koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 112-04/23-01/12

Urbroj: 2196-28-01-23-2 od 25. X. 2023.
(6112)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19; u dalj-
njem tekstu: Zakon), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Tovarnik 1. rujna
2023. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel,
na radno mjesto:

- bagerist - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema tehnickog, grade-
vinskog ili poljoprivrednog smjera

- osposobljenost za rad s radnim strojem
(bager, kombinirani stroj ili stroj s radnim
priklju¢cima, traktor...).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme u
obvezu probnog rada od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Uz potpisanu prijavu kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
- uvjerenje nadleznog suda (ne starije od tri
mjeseci od dana objavljivanja oglasa) da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak te da protiv njega nije izrecena
pravomo¢na osudujuca presuda,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz za ispunjavanje uvjeta — osposoblje-
nost za rad s radnim strojem (bager, kombi-
nirani stroj ili stroj s radnim priklju¢cima).
Isprave koje se prilazu u neovjerenom presliku
potrebno je prije donosenje rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto predo¢iti u izvorniku.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnost prije donosenja
rjeSenja o rasporedu na radno mjesto. Provjera

oglasne stranice
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zdravstvene sposobnosti se obavlja na tro$ak
Op¢ine Tovarnik.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Propisi kojima je utvrdeno pravo pojedinih
osoba na prednost pri zaposljavanju:

1. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017).

Navedeni Zakon obvezuje drzavna tijela da
prilikom zaposljavanja sluzbenika i namje-
Stenika daju prednost nezaposlenom ako is-
punjava trazene uvjete iz natjecaja, odnosno
oglasa i to sljede¢im redoslijedom:

— djetetu smrtno stradalog hrvatskog brani-
telja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog
branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske
skrbi

— djetetu smrtno stradalog hrvatskog branite-
lja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata

- hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Do-
movinskog rata

— ¢lanu uze i Sire obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata

- dragovoljcu iz Domovinskog rata

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog
rata redoslijedom od duljeg prema kracem
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske

— djetetu umrlog hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik
zajamdcene minimalne naknade

- djetetu umrlog dragovoljca iz Domovinskog
rata, ako je korisnik zajam¢ene minimalne
naknade

- djetetu umrlog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata sa 100 dana borbenog sektora,
ako je korisnik zajam¢ene minimalne naknade
— djetetu dragovoljca iz Domovinskog rata,
ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade
za nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona
ili zajamcene minimalne naknade i

— djetetu hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako
su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za
nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili
zajam¢ene minimalne naknade.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljava-
nju, osoba koja ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzna je uz prijavu, odnosno
ponudu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
oglasa te ostalu dokumentaciju navedenu u
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¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
i ¢lanovima njihovih obitelji.

2. Ustavni zakon o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10 i
80/10, 93/11).

Odredbom ¢lanka 22. stavka 2. navedenoga
Zakona pripadnicima nacionalnih manjina
osigurava se zastupljenost u tijelima drzavne
uprave i pravosudnim tijelima vodeci racuna o
sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina
u ukupnom stanovni$tvu na razini na kojoj je
ustrojeno tijelo drzavne uprave ili pravosudno
tijelo i stecenim pravima.

U popunjavanju mjesta u tijelima drzavne
uprave i pravosudnim tijelima prednost pod
istim uvjetima imaju predstavnici nacionalnih
manjina. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
22. navedenog Zakona, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U Op¢ini Tovarnik, u tijelima uprave, do sada
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno ustavnom zakonu
o0 pravima nacionalnih manjina te pripadnici
srpske nacionalne manjine imaju prednost
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.
3. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
Sukladno ¢lanku 9. navedenoga Zakona, dr-
zavna tijela duzna su prilikom zaposljavanja
osobi s invaliditetom dati prednost pod jed-
nakim uvjetima.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljava-
nju, osoba s invaliditetom duZna je uz prijavu
na natjecaj ili oglas, pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

4. Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19).

Sukladno ¢lanku 48.f navedenog Zakona,
drzavna tijela obvezna su pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima dati prednost:

— djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih
pod okolnostima iz ¢lanaka 6., 7. i 8. istog
Zakona,

— mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima
rata Cije je oStecenje organizma nastalo pod
okolnostima iz ¢lanka 6., 7. 1 8. istog Zakona,
- bra¢nom drugu i roditeljima osoba pogi-
nulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz
¢lanka 6., 7. i 8. ovoga Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

oglasne stranice

i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novin, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske dostupne pu-
tem sljedece poveznice: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Sukladno odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji upucujemo na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166,
na kojoj su navedeni dokazi za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno, osim u slu¢ajevima zasni-
vanja radnog odnosa na odredeno vrijeme,
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumonm.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj. Za svaki dio
provjere kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni
broj bodova od 1 do 10. Intervju ¢e se provesti
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
biti ¢e objavljeni na web-stranici Op¢ine To-
varnik www.opcina-tovarnik.hr.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, podrucje provjere, te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru biti ¢e objavljeni na web-stranici
www.opcina-tovarnik.hr i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Tovarnika najkasnije 5 dana prije
odrzavanja prethodne provjere.
Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina
Tovarnik, A. G. Matosa 2, 32249 Tovarnik, s
naznakom: »Javni natjecaj — bagerist - ne
otvaraj«, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.
Op¢ina Tovarnik zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja u
propisanom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Op¢ina Tovarnik

Klasa: 112-01/23-03/283
Urbroj: 511-15-05-23-111 od 19. X. 2023.
(6113)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. i 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Mi-
nistarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-02/04-23-04
od 21. kolovoza 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SLUZBA ZA GRANICU

Mobilna jedinica grani¢ne policije - Istok

- administrativni tajnik - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit . razine.



STRANICA 98 - BROJ 124

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- visi policijski tehnic¢ar za komunikacije
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilini studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine (podru¢je drustvenih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odijel za tehniku

- policijski tehnicar - voza¢.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen stru¢ni ispit I. razine.

4. POSTAJA GRANICNE POLICIJE VRBANJA
- strucni referent za poslove prekrsajnog
postupka - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZzen stru¢ni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjec¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio

testiranja) bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta i razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provijere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr
i web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve https://mpu.gov.hr objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova, Policijske uprave vukovarsko-srijemske
https://vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi rad-
nih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim
natjecajem, sadrzZaj i nacin testiranja, te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogu¢nosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. presliku diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (svjedodzbu o
zavr$nom radu, zavr$nom ispitu ili sli¢no).
Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.

3. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim

oglasne stranice
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u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje
radnog iskustva u odgovarajucem stupnju
obrazovanja),

4. za cijeli period koji je kao uvjet naveden u
javnom natjecaju, dokaz o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima (uvjerenje/po-
tvrda, ugovor o radu ili rjesenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

6. presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la.

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljava-
nju ako ostvaruju takva prava. Pozivamo sve
kandidate koje su osobe s invaliditetom, ako
im je potrebna razumna prilagodba prilikom
provodenja pisanog dijela testiranja i inter-
vjua, da potrebu za prilagodbom navedu u
svojoj prijavi na javni natjecaj i da se, nakon
podnosenja prijave na javni natjecaj, telefonski
obrate na broj (032) 342-237 ili porukom na
e-adresu: mpuric@mup.hr radi pravovreme-
nog osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijema u
drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
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sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava vukovarsko-srijem-
ska, Vinkovci, Glagoljaska 27b, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja

oglasne stranice

o0 prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Po-
licijske uprave vukovarsko-srijemske https://
vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/23-03/2538
Urbroj: 511-15-05-23-2 od 19. X. 2023.
(6114)
Na temelju ¢lanka 138., stavka 1. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
br. 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013,
38/2013, 1/2015, 138/2015, Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske 61/2017, 70/2019,
98/2019 1 141/2022), i prethodnom odobrenju
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-02/04-23-04
od 21. kolovoza 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika u radni odnos

NA NEODREDENO VRIJEME

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odijel za tehniku

- pera¢ vozila - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- pomoc¢ni djelatnik na teku¢em odrzava-
nju - 1 izvrsitel].

Strucni uvjet:

— osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca suklad-
no odredbi c¢lanka 53. stavka 3., a u svezi s
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odredbom clanka 138. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa), redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave vukovarsko-srijemske https://
vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje duzni/e su priloziti:
— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu,
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi ili na ku¢nu
adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
na prednost kod prijma prema ¢lanku 101.
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/2019),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018,
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011)
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
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potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanu prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
Zakona o pravima nacionalnih manjina te
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Postupak po oglasu provodi komisija (u na-
stavku teksta: Komisija) koju imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, te s tim kandi-
datima/kinjama obavlja razgovor (intervju).
Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
(intervjua), najkasnije pet dana prije dana
odredenog za razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.

Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr objavit
Ce se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava ovim oglasom zajedno
s objavom oglasa.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od namjere
zasnivanja radnog odnosa.

Odluka o izboru kandidata dostavlja se
javnom objavom na web-stranici Policijske
uprave vukovarsko-srijemske https://vuko-
varsko-srijemska-policija.gov.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.

gov.hr, a dostava svim kandidatima se smatra
izvr$enom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava vukovarsko-srijem-
ska, Vinkovci, Glagoljaska 27b, s naznakom:
»Za oglas prijam namjestenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu e se obustaviti.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/23-01/16

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-2 od 18. X.
2023. (6115)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor na radno mjesto L. vrste u surad-
nickom zvanju

- visi asistent/poslijedoktorand za rad na
HRZZ projektu »Farmakokinetika intravenski
iintramuskularno primijenjenog antivenoma
u velikom animalnom modelu, u znanstve-
nom podrudju prirodne znanosti, u znanstve-
nom polju biologija, na odredeno vrijeme
od 10 mjeseci u punom radnom vremenu,
u Centru za istraZivanje i prijenos znanja u
biotehnologiji (CIPIZB) Sveucilista u Zagrebu
u Laboratoriju za imunokemiju i biokemiju,
jedan izvrsitelj (m/z).

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 112/22) i Statutom
Sveucilista u Zagrebu.

Uvjet za radno mjesto:

— akademski stupanj doktora znanosti iz
biologije.

Dodatni kriteriji:

— dobro poznavanje metoda analize proteina
— iskustvo u pisanju znanstvenih radova u
svojstvu glavnog autora

— izvrsno poznavanje engleskog jezika

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu.
Prednost pri zaposljavanju:

— iskustvo laboratorijskog rada sa stani¢nim
kulturama i virusima

— iskustvo u radu s pokusnim Zivotinjama (po-
sjedovanje potvrde o stru¢noj osposobljenosti
za rad s pokusnim Zivotinjama).

Osim uvjeta za navedeno radno mjesto pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama

oglasne stranice
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Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta
duzni sur priloziti:

1. Zivotopis u kojem treba navesti:

— osobne podatke

- podatke o $kolovanju (priloziti preslike
svjedodzbi)

- podatke o dosadasnjim zaposlenjima

- podatke o stru¢no-znanstvenom usavrsa-
vanju, o sudjelovanju na znanstvenim i stru¢-
nim sastancima, te stru¢nim radionicama/
tecajevima (priloziti popis/preslike potvrda)
— podatke o priznanjima i nagradama (pri-
loziti preslike)

— podatke o poznavanju stranih jezika

- druge podatke relevantne za prosudbu na-
tjecajnih uvjeta

2. popis znanstvenih publikacija

3. dokumente kojima se dokazuju trazene
kvalifikacije i iskustvo

4. pismo preporuke vezano uz radno iskustvo
u podrudju analize proteina.

Dodatne informacije potrazite na http://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/sastavnice-sveucilista/
ustrojbene-jedinice/centar-za-istrazivanje-i-
prijenos-znanja-u-biotehnologiji/znanstveni-
projekti/farmakokinetika-intravenski-i-in-
tramuskularno-primijenjenog-antivenoma-
u-velikom-animalnom-modelu-pksheep ili
posaljite upit na:tkurtovic@unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu zadrzava pravo provode-
nja provjere znanja i sposobnosti za kandidate
koji zadovoljavaju formalne uvjete. Prethodna
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provjera znanja obavlja se pismenim putem
i/ili intrevjujom. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ce biti obavijesteni
elektronickom postom. Ako kandidat ne pri-
stupi provjeri znanja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Rok za podnosenje prijave za radna mjesta
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alju
se poStom na adresu Sveucilidta u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10 000 Zagreb
ili predaju osobno na adresi Ulica Radoslava
Cimermana 88, 10 000 Zagreb, s naznakom na
koje radno mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Obavijest o odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveucilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem sluc¢aju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-05-23-93 od 23. X. 2023.
(6116)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet, Pierottijeva 6, na temelju
¢lanaka 57., 58. 1 59. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloskog fa-
kulteta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) u suradnicko
zvanje i suradnicko radno mjesto

- visi asistent, u znanstvenom podru¢ju:
biotehni¢ke znanosti; znanstvenom polju:
biotehnologija; u Zavodu za prehrambeno-
tehnologko inzenjerstvo u Laboratoriju za
tehnologiju i analitiku vina, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-

oglasne stranice

rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom
91. Statuta Sveucilista u Zagrebu i ¢lankom
58. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Prehrambe-
no-biotehnologkog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

- vi$egodisnje radno iskustvo u odrzavanju
nastave na visoko$kolskim ustanovama,

- iskustvo rada u podrucju kemije i tehno-
logije vina,

- poznavanje analitickih metoda za odredi-
vanje sastava i kvalitete vina,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloziti i:

1. zZivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike — strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18), duZni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
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uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveutiliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i 0 slobodnom
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kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).
Sveudiliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet objavit ¢e na svojim mreznim
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata, informaciju o
provedenom postupku i odabranom kandidatu
te profesionalni Zivotopis odnosno relevantne
podatke na temelju kojih je kandidat odabran,
sve sukladno propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.
SveuciliSte u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-05/23-01/01
Urbroj: 251-69-05-23-92 od 25. X. 2023.
(6117)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet, Pierottijeva 6, na temelju
¢lanaka 57., 58. i 59. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloskog fa-
kulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) u suradnicko
zvanje i suradnicko radno mjesto

- visi asistent, u znanstvenom podruéju:
biotehni¢ke znanosti; znanstvenom polju:
biotehnologija; u Zavodu za biokemijsko
inzenjerstvo u Laboratoriju za tehnologiju
antibiotika, enzima, probiotika i starter kul-
tura, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom 91.
Statuta Sveucilista u Zagrebu i ¢lankom 58.
Statuta SveuciliSta u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloskog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na racunalu,

- videgodisnje radno iskustvo u odrzavanju
nastave na visokoskolskoj ustanovi iz podru¢ja
biotehnoloske proizvodnje antibiotika, enzima
i probiotika te mikrobne ekologije,

— iskustvo znanstveno-istrazivackog rada u
podrudju probioti¢kog koncepta i funkcio-
nalnih starter kultura.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja,

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18), duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-

oglasne stranice
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kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveuciliste u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
SveudiliSte u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zadtitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).
Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet objavit ¢e na svojim mreznim
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata, informaciju o
provedenom postupku i odabranom kandidatu
te profesionalni Zivotopis odnosno relevantne
podatke na temelju kojih je kandidat odabran,
sve sukladno propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnolodki fakultet
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(6119)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Licko-senjske Zupanije objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist $kolske medicine - u djelat-
nosti Skolske medicine
1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist javnog zdravstva/epide-
miologije — u djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist psihijatar — u djelatnosti pre-
vencije ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja
1.4. jedan/jedna sanitarni inZenjer — u dje-
latnosti zdravstvene ekologije — terenski rad
1.5. jedan/jedna sanitarni inZenjer - u dje-
latnosti javnog zdravstva.
2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme
2.1. diplomirani sanitarni inZenjer/ka/ma-
gistar/ra sanitarnog inZenjerstva — priprav-
nik/ica.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporuceno postom, na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Li¢ko-senjske Zupanije,
Gospi¢, Senjskih Zrtava 2, s naznakom: »Za
natjecaj pod tockom ___«ili osobno u tajnis-
tvo Zavoda, Senjskih Zrtava 2, Gospi¢, II. kat,
tajni$tvo, do kraja uredovnog radnog vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Licko-
senjske Zupanije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo

Li¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-02/23-02/61

Urbroj: 2158-83-02-23-6 od 24. X. 2023.
(6120)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste

- stru¢nog suradnika za materijalno
knjigovodstvo u Pododsjeku/Uredu za fi-
nancijsko-ra¢unovodstvene poslove u sre-
di$njoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

oglasne stranice

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23).

Kandidati su osim op¢ih uvjeta propisanih
Zakonom o radu duzni ispunjavati i sljedece
uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni ili dodiplom-
ski sveu¢ili$ni studij ekonomije (mag. oec./
dipl. oec.)

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Na mreZnoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova rad-
nog mjesta I. vrste — stru¢nog suradnika za
materijalno knjigovodstvo.

Kandidati su uz prijavu na natjec¢aj obvezni
priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome (ovjeren
preslik moze biti ovjeren kod javnog biljeznika
ili ustanove koja je izdala diplomu)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu

- popunjen i potpisan obrazac Privole (objav-
ljen na mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffos.unios.hr/dokumenti).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu za javni natjecaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testi-
ranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mreZzne stranice Fakulteta https://www.ffos.
unios.hr/. Kandidati koji ne pristupe pisanom
testiranju/razgovoru smatrat ¢e se da su po-
vukli prijavu na natje¢aj i neée se smatrati
kandidatima na natjecaju.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje statuse
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
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dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjetaja podnose se u roku od 8 dana na adresu:
Filozofski fakultet u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Lorenza Jagera
9, 31000 Osijek, s naznakom: »Za natjecaj —
radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik za
materijalno knjigovodstvo«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata na mreznoj stranici Filozofskog
fakulteta u Osijeku https://www.ffos.unios.
hr/. Filozofski fakultet u Osijeku zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektroni¢kom postom.
Kandidati natje¢aja obvezni su priloziti popu-
njen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 9)
koji je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta:
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet u Osijeku

Broj: 7 Su-426/2023-3 od 23. X. 2023. (6122)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19, 141/22, dalje: Zakon o
drzavnim sluzbenicima) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17, 89/19), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/37, urbroj: 514-08-03-



STRANICA 104 - BROJ 124

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

04/02-23-27 od 10. listopada 2023., Op¢inski
sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Zlataru.

- radno mjesto: sudski savjetnik — 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu -
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po$tom na adresu: Op¢inski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 144, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj — radno mjesto za koje se
podnosi prijava«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 1 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19
i 84/21), i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,

oglasne stranice
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80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Zlataru.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Op-
¢inskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl
Predsjednik Op¢inskog suda u Zlataru obu-
stavit ¢e postupak javnog natjecaja u slucaju
kada se u roku odredenom natjecajem, nije
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
i raspored, ili nisu postigli zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju i razgo-
voru (intervjuu).
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Op¢inskog suda u Zlataru https://sudovi.hr/
oszl.
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Zlataru
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Klasa: 007-04/23-01/96

Urbroj: 251-63-01/03-23-2 od 23. X. 2023.
(6123)

Arhitektonski fakultet Sveucilidta u Zagrebu

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. jednog nastavnika umjetni¢ko-nastav-
nog radnog mjesta izvanredni profesor u
umjetni¢kom podruéju arhitektura, polje ar-
hitektonsko projektiranje (umjetnicki dio) na
kolegijima Uvod u projektiranje stambenih
zgrada, Studio 1 - Arhitektura, Studio 2 -
Arhitektura, Radionica arhitektonskog pro-
jektiranje 1, IstraZivanja, seminari, projekti
i Diplomska radionica, u punom radnom
vremenu na neodredeno vrijeme

2. jednog nastavnika umjetnicko-nastav-
nog radnog mjesta docent u umjetnickom
podrudju arhitektura, polje arhitektonsko
projektiranje (umjetnicki dio) na kolegijima
Uvod u projektiranje stambenih zgrada, Stu-
dio 1 - Arhitektura, Studio 2 - Arhitektura,
Radionica arhitektonskog projektiranje 1,
Istrazivanja, seminari, projekti i Diplomska
radionica, u punom radnom vremenu na
neodredeno vrijeme

3. jednog nastavnika umjetni¢ko-nastav-
nog radnog mjesta docent u umjetnickom
podrucju arhitektura, polje arhitektonsko
projektiranje (umjetnicki dio) na kolegijima
Arhitektonsko projektiranje 1, Arhitektonsko
projektiranje 2, Radionica arhitektonskog pro-
jektiranja 2 i Diplomska radionica, u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme

4. jednog nastavnika znanstveno-nastavnog
radnog mjesta docent u podruéju tehnickih
znanosti, polje strojarstvo, grana opce stro-
jarstvo na kolegijima Osnove konstrukcija,
Strojarske konstrukcije, Konstrukcije proi-
zvoda iz plastike, Izbor materijala i Suvreme-
ne tehnologije materijala u punom radnom
vremenu na neodredeno vrijeme na Odsjeku
- Studij dizajna.

Uvjeti:

PredloZenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajuu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Za tocku 4. prednost Ce se dati kandidatima
koji imaju iskustvo rada u projektima razvoja
proizvoda, te sudjelovanje u znanstveno-istra-
zivackim projektima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektroni¢ckim putem
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

oglasne stranice

Opd¢i uvjeti:
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavrSenom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnic-
ko-nastavna radna mjesta duzni su priloziti
portfolio.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 — proc¢isc¢en tekst) i Opée
Uredbe (EU) 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-54 od 20. X. 2023.
(6124)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

ta radna mjesta:
1. istraziva¢, 1 izvrsitelj/ica
2. vodedi istrazivac, 1 izvrsitelj/ica
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na projektu MARINERO »Razvoj autonomnih
robota za povecanje u¢inkovitosti procesa i
organizaciju aktivnosti u nautickim marinama
s istrazivanjem utjecaja na potrosacke navike,
zadovoljstvo i visinu turisticke potro$nje«, rad
na odredeno vrijeme do zavrietka projekta
(predvidivo do 1. listopada 2025. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet prob-
nog rada od 6 mjeseci, u Zavodu za roboti-
ku i automatizaciju proizvodnih sustava, na
Katedri za autonomne sustave i ra¢unalnu
inteligenciju.

Projekt je financiran prema pozivu »Jaca-
nje odrzivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma —
Grupa 3«. Konzorcij projekta MARINERO
¢ine: Marina Punat d.o.o., Probotica d.o.o.,
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje i Subjekt d.o.o.

Opis poslova za istrazivacka radna mjesta
na projektu:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluje u istraziva¢kim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
pod brojem 1., moraju ispuniti sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni studij iz podruéja tehnic-
kih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staza ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih podrucja,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- aktivna znanja iz podru¢ja mobilne ro-
botike,

- aktivno znanje programiranja (C++, Pyt-
hon, ROS),

- aktivna znanja iz rada u ra¢unalnim pro-
gramima za modeliranje (CAD),

- aktivna znanja iz podrudja elektronike,
vizijskih sustava, upravljanja i regulacije.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
pod brojem 2., moraju ispuniti sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij iz podruéja tehnic-
kih ili prirodnih znanosti,

- najmanje sedam godina radnoga staza ili
Cetiri godine nakon stjecanja doktorata zna-
nosti iz prethodno navedenih podrucja,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,
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- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

— aktivna znanja iz podruéja robotike i me-
hatronike,

- aktivna znanja iz rada u ra¢unalnim pro-
gramima za modeliranje (CAD),

- aktivna znanja iz podrugja elektronike,

- aktivno znanje programiranja (C++, Pyt-
hon, ROS),

— aktivna znanja u projektiranju tiskanih
elektronickih plocica,

— aktivna znanja u projektiranju mikropro-
cesorskih sustava,

- aktivna znanja iz upravljanja i regulacije,
— aktivna znanja iz primjene vizijskih sustava
i industrijskih ra¢unalnih mreza.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveuci-
liste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p. 102, ili
predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natje¢aj - MARINERO -
naznaka radnog mjesta«.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-54 od 20. X. 2023.
(6125)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveudiliSte u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto istrazivaca na projektu
»Istrazivanje i razvoj vi$e inovativnih pro-
izvoda, usluga i poslovnih modela u cilju
jacanja odrzivog turizma te zelene i digitalne
tranzicije turizmag, rad na odredeno vrijeme
(predvidivo do 30. lipnja 2025. godine), s pu-
nim radnim vremenom, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za
autonomne sustave i ra¢unalnu inteligenciju.
Projekt je financiran prema pozivu »Jacanje
odrzivosti te poticanje zelene i digitalne tran-
zicije poduzetnika u sektoru turizma — Grupa
3«. Konzorcij projekta ¢ine: Noa grupa d.o.o.,
Shift House d.o.o., Roboteh d.o.0., DCBike
Thor d.o.0., Sveuiliste u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje i Sveuciliste u Za-
grebu, Fakultet elektrotehnike i racunarstva.
Opis poslova za radno mjesto istrazivaca na
projektu:

- sudjeluju u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluju u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

— obavljaju i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedeée uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij iz podruéja tehnic-
kih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staza ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih podrucja,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
1 pismu,

oglasne stranice
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- znanje rada na racunalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrugja robotike,

— aktivno znanje programiranja (C++, Pyt-
hon, ROS)

— aktivna znanja iz rada u ra¢unalnim pro-
gramima za modeliranje (CAD)

- aktivna znanja iz podru¢ja elektronike,
vizijskih sustava, upravljanja i regulacije.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveuci-
liste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lutic¢a 5, p.p. 102, ili
predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
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na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natje¢aj - ROBOCAMP«.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 1470/23 od 25. X. 2023. (6127)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
broj 61/18) i ¢lanka 85. Statuta Centra za odgoj
i obrazovanje »Slava Raskaj« Split, ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje »Slava Raskaj«
Split raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnih odnosa na odredeno
vrijeme (zamjena) za radna mjesta:

1. fizioterapeut/kinja — odredeno puno radno
vrijeme (zamjena) — 1 izvrsitelj/ica (Odjel
»Kamenmost«).

Upvijeti:

— VSS/SSS - strucni studij fizioterapije ili sred-
njoskolsko obrazovanje za fizioterapeutskog
tehnicara

- jedna godina radnog iskustva

— probni rad 2 mjeseca

- polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

2. rehabilitator/ica - odredeno puno radno
vrijeme (zamjena) — 1 izvrsitelj/ica (Odjel
»Kamenmost«).

Uvjeti:

~ VSS/VSS - preddiplomski ili diplomski sveu-
¢ilisni studij iz podrugja edukacijsko-rehabilita-
cijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili
diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja odgojnih
znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili
logopedije

- jedna godina radnog iskustva

- poloZen stru¢ni ispit

— probni rad 3 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Uz potpisanu pisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik rodnog lista

3. preslik domovnice ili osobne iskaznice

4. preslik svjedodzbe/diplome

5. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
7. potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o ukup-
nom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima.

oglasne stranice

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljedece dokumente: elektronicki zapis
(u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektronickom obliku preko korisnickih stra-
nica HZMO-a), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
HZMO-a i preslik ugovora o radu ili rje$enja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove). Trazeni dokumenti se dostavljaju u
neovjerenom presliku uz obvezu kandidata
da nakon izbora dostavi izvornike trazenih
dokumenata.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo$ljavanju.pdf).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s popisima
koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Kandidati za radna mjesta koji ispunjava-
ju sve propisane uvjete iz natjecaja i Cije su
prijave potpune i pravovremene, pristupit ce
provjeri znanja bitnoj za obavljanje poslova
radnog mjesta od strane poslodavca (prakti¢na
provjera za radno mjesto pod 1. i teoretska
provjera za radno mjesto pod 2.). Kona¢ni iz-
bor kandidata obavlja se na temelju razgovora
(intervjua). Kandidati ¢e o mjestu i vremenu
testiranja biti obavijesteni tri dana prije inter-
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vjua/testiranja na web-stranici Centra za 0dgoj
i obrazovanje »Slava Rasgkaj« Split (http://
www.centarslavaraskaj.hr/). Kandidat koji ne
pristupi intervjuu/prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za radno mjesto ____ (naznaka
mjesta rada) - ne otvarati, na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje »Slava Raskaj« Split,
Radnicka 2, 21000 Split. O rezultatima izbora
kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom
roku na web-stranici ustanove.
Centar za odgoj i obrazovanje
»Slava Raskaj« Split

(6129)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- zborski pjevac - solist B, P] Produkcija, R]
Glazba (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme)
- tenor u Zboru.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS — sveucilisni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij; glazbena akademija, smjer pjevanje/
glazbena akademija, ostali smjerovi uz ade-
kvatnu vokalnu naobrazbu

- dvije godine radnog iskustva u zborskom,
komornom i solistickom muziciranju

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: audicija i probni rad $est mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

- pjevanje u Zboru HRT-a

- pjevanje pripadajuce zborske dionice (so-
pranske, altovske, tenorske, basovske) sa-
mostalno ili zajedno s drugim pjevacima te
pjevanje manjih zborskih sola na pokusima,
koncertima i snimanjima te gostovanjima u
zemlji i inozemstvu,

- pjevanje u starim klju¢evima i specifi¢nim
vokalnim pozicijama te pjevanje srodnih di-
onica u glazbi srednjeg vijeka, renesanse i
baroka,

- pjevanje glazbe razli¢itih stilova u sklopu
razlicitih sastava uz sposobnost iznimne vo-
kalne i interpretativne prilagodbe

- preuzimanje pjevacke odgovornosti i inici-
jative te vodenje sekcije u skladu s uputama
dirigenta,

- pjevanje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
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- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ni¢kog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Zbor HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta i korepetitora,
- za visok stupanj glasovne forme i pjevacke
prilagodljivosti

- za angaZzman usmjeren na poboljsanje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
- za angaZman usmjeren na postizanje dis-
cipline sekcije na pokusima,

- za podtivanje hijerarhije unutar sekcije/
zbora.

Kandidati moraju priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloZiti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate

koji ispune uvjete iz natjecaja, ¢e se odrzati
27. studenoga 2023.
Za program audicije i notne materijale obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj zborski pjevac — Solist
B (tenor u Zboru)«.

Hrvatska radiotelevizija

(6130)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje
NATJECAJ

za radno mjesto

oglasne stranice
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- jazz glazbenik - I. truba i bubnjevi, PJ
Produkcija, RJ Glazba (1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme)

- I. truba u Jazz orkestru

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuciligni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij; glazbena akademija/glazbena akade-
mija - smjer jazz

- dvije godine solistickog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na podruéju jazz glazbe
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: audicija i probni rad Sest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: L. truba, bubnjevi

— izvodenje slozenih dionica najvi$e zahtjev-
nosti, izrazite solisticke istaknutosti na poku-
sima, koncertima, snimanjima i gostovanjima
u zemlji i inozemstvu,

— improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
— sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
instrumentima,

— vodenje sekcijskih proba,

— predlaganje vanjskih suradnika,

— mentorski rad,

— izvodenje prima vista,

— odrZavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

— sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetnickog vijeca i ostalim aktivnostima Jazz
orkestra HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih
internim aktima HRT-a i/ili po nalogu na-
dredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

— za kvalitetu izvedbe svoje dionice,

— za individualnu pripremljenost,

— za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

— za to¢no uno$enje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

— za angazman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
— za angaZzman usmjeren na disciplinu sekcije
na pokusima,

— za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

— za poétivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
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- zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat ¢e se 27.
studenoga 2023.; za program audicije i notne
materijale obratite se na e-adresu: audicija.
ansambli@hrt.hr.

Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrZavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz

oglasne stranice

prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za natjecaj Jazz glazbenik - L.
truba i bubnjevi (I truba u Jazz orkestru)«.
Hrvatska radiotelevizija

(6131)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- orkestralni glazbenik - III. puha¢, PJ
Produkcija, R] Glazba (1 izvriitelj na neo-
dredeno vrijeme)

— Piccolo flauta u Simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveuili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij — glazbena akademija, odredeni smjer
- jedna godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: Sest mjeseci i audicija

Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u Simfonijskom orkestru na sljede-
¢im pozicijama: Piccolo flauta, engleski rog,
bas klarinet, kontrafagot, III rog, III truba,
bas trombon, tuba,

- izvodenje slozenih dionica visoke zahtjev-
nosti i solisti¢ke istaknutosti na pokusima,
koncertima i snimanjima te gostovanjima u
zemlji i inozemstvu,

- sviranje dionice drugog puhaca po potrebi,
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- sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
instrumentima kad se ono izmjenjuje s os-
novnim instrumentom u sklopu iste dionice
jednog djela,

- sviranje prima vista

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vije¢a i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za poStivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zzivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuéi
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju prilozZiti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat e se
25.127. studenoga 2023.
Za program audicije i notne materijale obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoS$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natje¢aja, po$tanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natje¢aj orkestralni glazbenik
— III. puha¢ (Piccolo flauta)«.

Hrvatska radiotelevizija

(6132)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- orkestralni glazbenik - solist, P] Produk-
cija, RJ Glazba (1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme)

- 1. rog u Simfonijskom orkestru.

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucilisni diplomski studjij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij — glazbena akademija, odredeni smjer
- dvije godine radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (aplikacijama za
rad).

Probni rad: Sest mjeseci i audicija

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na
sljede¢im pozicijama: I (i IL, IIL, IV, piccolo)
flauta, I (i IT, III i bas) klarinet, I (i IL, III,
engleski rog) oboa, I (i II, III, kontra) fagot,
I(GIL L IV) rog, I (i 1L, IIT i IV) truba, I (i
I1, ITI, bas) trombon, harfa, voda violoncela,
- izvodenje slozenih dionica najviSe zahtjev-
nosti, izrazite solisti¢ke istaknutosti na pokusi-
ma, koncertima i snimanjima te gostovanjima
u zemlji i inozemstvu,

- vodstvo svoje dionice,

- definiranje izvodackih oznaka (potezi
gudala, dinamika, agogika i artikulacija) za
svoju sekciju

- vodenje sekcijskih proba,

— predlaganje vanjskih suradnika (popuna u
Orkestru) za svoju sekciju u skladu s internim
aktima HRT-a,

— sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
instrumentima kad se ono izmjenjuje s os-
novnim instrumentom u sklopu iste dionice
jednog djela,

- sviranje prima vista,

- mentorski rad,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- predlaganje programa za audiciju za ¢lanove
sekcije koju vodi,

— sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

- obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za davanje intonacije prema kojoj se ugada
cijeli orkestar (I oboa)

oglasne stranice
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- za pravovremeno definiranje izvodackih
oznaka i njihovo prosljedivanje ¢lanovima
svoje sekcije,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za angaZman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
- za angazman usmjeren na disciplinu sekcije
na pokusima,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu 8kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat e se
25.127. studenoga 2023.

Za program audicije i notne materijale obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj orkestralni
glazbenik - solist (I. rog)«.

Hrvatska radiotelevizija

(6133)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- orkestralni glazbenik - tutti, PJ Produkci-
ja, RJ Glazba (1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme)

— kontrabas tutti u Simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveudili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij - glazbena akademija, odredeni smjer

oglasne stranice

- 1 godina radnog iskustva u simfonijskom,
komornom i solistickom muziciranju

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: 6 mjeseci i audicija

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a
na sljede¢im pozicijama: II. violina tutti,
viola tutti, violoncelo tutti, kontrabas tutti,
udaraljke tutti,

- sviranje dionica unutar tonskog raspona
osnovnog instrumenta i pripadajuceg radnog
mjesta na pokusima, koncertima i snimanjima
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,

— sviranje prima vista — odrzavanje visoke
umjetnicke izvodacke razine kontinuiranim
individualnim pripremama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRTa,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajude isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
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na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat e se
25.127. studenoga 2023.

Za program audicije i notne materijale obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
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objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj orkestralni glazbenik
— tutti (kontrabas tutti)«.

Hrvatska radiotelevizija

(6134)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- orkestralni glazbenik - voda sekcije, PJ
Produkcija, R] Glazba (1 izvrsitelj na neod-
redeno vrijeme)

- zamjenik koncertnog majstora u Simfonij-
skom orkestru.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveuili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij — glazbena akademija, odredeni smjer
- 2 godine radnog iskustva u simfonijskom,
komornom i solistickom muziciranju

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

Probni rad: 6 mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u Simfonijskom orkestru na slje-
de¢im pozicijama: zamjenik koncertnog
majstora, voda II. violina, voda viola, voda
kontrabasa, timpani, voda udaraljki,

- izvodenje sloZenih dionica visoke zahtjev-
nosti i solisti¢ke istaknutosti na pokusima,
koncertima i snimanjima te gostovanjima u
zemlji i inozemstvu,

- vodstvo svoje dionice,

— definiranje izvodackih oznaka (potezi
gudala, dinamika, agogika i artikulacija) za
svoju sekeiju

- preuzimanje uloge koncertnog majstora
(zamjenik koncertnog majstora), preuzimanje
uloge zamjenika vode (vode II violina, viola,
kontrabasa, udaraljki)

- vodenje sekcijskih proba,

- mentorski rad,

- predlaganje vanjskih suradnika (popuna u
Orkestru) za svoju sekciju u skladu s internim
aktima HRT-a,

— sviranje prima vista

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- predlaganje programa za audiciju za ¢lanove
sekcije koju vodi,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRT-a,

- obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢ne unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za pravovremeno definiranje izvodackih
oznaka i njihovo prosljedivanje ¢lanovima
svoje sekciji,

- za angaZman usmjeren na pobolj$anje kva-
litete izvedbe sekcije u skladu s partiturom,
- za angazman usmjeren na disciplinu sekcije
na pokusima

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za poStivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate

oglasne stranice
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koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat ¢e se
25.127. studenoga 2023.
Za program audicije i notne materijale obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za natjecaj orkestralni glaz-
benik - voda sekcije (zamjenik koncertnog
majstora)«.

Hrvatska radiotelevizija

(6135)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 25. listopada 2023. objavljuje
NATJECA]J

za radno mjesto
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- orkestralni glazbenik - zamjenik vode
sekcije, PJ Produkcija, R] Glazba (1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme)

- 1. violina tutti u Simfonijskom orkestru.
Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveu¢ili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij — glazbena akademija, odredeni smjer
- jedna godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: Sest mjeseci i audicija

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na
sljede¢im pozicijama: . violina tutti, zamjenik
vode II. violina, zamjenik vode viola, zamjenik
vode violoncela, zamjenik vode kontrabasa,
zamjenik vode udaraljki, II. flauta, II. oboa,
IL. Klarinet, II. fagot, II. rog, IV. rog, IL. truba,
II. trombon,

- sviranje dionica unutar tonskog raspona
osnovnog instrumenta i pripadajuceg radnog
mjesta na pokusima, koncertima i snimanjima
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,

- iznimno preuzimanje uloge vode sekcije u II
violinama, violama, violon¢elima, kontraba-
sima i udaraljkama te zamjenika koncertnog
majstora;

— sviranje dionica na specifi¢nim (srodnim)
instrumentima (IL. i IV. puhaci) kad se ono
izmjenjuje s osnovnim instrumentom u sklopu
iste dionice jednog djela,

- sviranje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vije¢a i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRTa,

- obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu s
partiturom, — za individualnu pripremljenost,
- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za poStivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zzivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

oglasne stranice

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike

- dokaz o radnom iskustvu

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat e se
25.127. studenoga 2023.

Za program audicije i notne materijale obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
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kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj orkestralni glazbenik
- zamjenik vode sekcije (I. violina tutti)«.
Hrvatska radiotelevizija

Broj: 7 Su-1617/2023 od 24. X. 2023. (6136)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, - Za-
kon o registru zaposlenih u javnom sektoru,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i RjeSenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz pret-
hodna odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj:
514-08-03-02-01/02-22-36) od 13. travnja
2022., (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj: 514-
08-03-02-01/02-22-63) od 31. kolovoza 2022.,
(klasa: 119-03/22-04/16, urbroj: 514-08-03-
02-01/05-22-85) od 8. prosinca 2022., (klasa:
119-03/22-04/16, urbroj: 514-08-03-04/03-
22-87) od 22. prosinca 2022., (klasa: 119-
03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-04/04-23-05)
od 23. veljace 2023., (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-11) od 4. travnja
2023., (klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-13) od 19. travnja 2023,
(klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-24) od 9. kolovoza 2023., (klasa:
119-03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-26) od 11. kolovoza 2023. i (klasa: 119-
03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-04/02-23-35)
od 26. rujna 2023., Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radna mjesta:

1. sudski savjetnik - 8 izvrsitelja/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij prava ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij prava ili specijali-
sti¢ki diplomski stru¢ni studij prava, odnosno,
visoka stru¢na sprema — diplomirani pravnik
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

— polozen pravosudni ispit

2. voditelj odjela za informaticku podrsku
i obradu statistickih podataka - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij in-
formaticke, elektrotehnicke ili tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit.

3. vi$i zemljiSnoknjiZni referent — 7 izvr-
Sitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- najmanje naziv stru¢ni prvostupnik ili sve-
ucili$ni prvostupnik struke prava ili uprave
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit

4. administrativni referent — sudski zapi-
snicar — 7 izvrsitelja/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

— polozen drzavni ispit.

Na radno mjesto pod brojem 4. mogu se javiti
i kandidati koji imaju srednju stru¢nu spremu,
ali nemaju propisanu struku pod uvjetom da
su zavrsili gimnaziju ili drugu odgovaraju¢u
Cetverogodi$nju srednju $kolu ¢iji je nastavni
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u
kojima se obrazuju kadrovi propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su pripisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastorucni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome za radna mjesta pod brojem
1,2.13,

- preslik svjedodzbe za radno mjesto pod
brojem 4.,

— preslik uvjerenja o polozenom pravosudnom
ispitu za radno mjesto pod brojem 1.,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la, za
radna mjesta pod brojem 2., 3.1 4.,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje cetiri godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima) za
radno mjesto pod brojem 2. iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje Cetiri
godine,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
za radna mjesta pod brojem 3. 1 4. iz Cega je
razvidno da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https: //branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http: //sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji Ce se testirati kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg pod-
rudja, objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http: //sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu http: //sudovi.hr/ogszg/ u rubrici
pod nazivom Zaposljavanje.
Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednica suda Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podruéja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijamu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu obustavit ¢e postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Opc¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjeSenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 84 (postom ili predajom u Pri-
jamnu pisarnicu Suda) s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« te u nastavku naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

oglasne stranice

(6137)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i
racunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje raspis

NATJECAJA

za izbor:

1. na radno mjesto IIL. vrste - pomo¢ni knjiz-
nicar - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti:

- SSS, uvjeti u skladu sa Zakonom o knjizni-
cama (NN br. 17/19 1 98/19) i Pravilnikom o
uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u
knjiznic¢arskoj struci (NN br. 107/21)

2. na radno mjesto IV. vrste — radno mjesto
IV. vrste/pomocni radnik - 2 izvrsitelja na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za bolovanje).

Uvjet:

- NSS.

Svi kandidati duzni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloziti zZivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, dokaz o stru¢noj spremi i potpisanu
izjavu - izriciti pristanak da se obavijest o
rezultatu natjecaja objavi na internetskoj stra-
nici Fakulteta, a kandidati koji se prijavljuju
na natjecaj za radno mjesto pod to¢kom 1. i
dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja — ako je kandidat
poloZio stru¢ni ispit).

S kandidatima ¢e se provesti psihologijsko
testiranje, a kandidatima koji se prijave na
natjecaj za radno mjesto pod to¢kom 1. i testi-
ranje znanja iz poznavanja propisa djelokruga
radnog mjesta za koje su podnijeli prijavu.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
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Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporuc¢enom postom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili elektro-
nickom pos$tom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donoge-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 01-2021-1-2023 od 20. X. 2023.

(6138)
Sukladno ¢lanku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb (u
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike
objavljuje

NATJECA]

« za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, na ne-
odredeno vrijeme na poslovima:

- doktor medicine, specijalist klinicke ra-
diologije - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— doktor medicine, VSS

- polozeni specijalisticki ispit — radiologija/
klini¢ka radiologija

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
Prednost:

- minimalno 5 godina specijalistickog iskustva
u radu na uredaju za magnetsku rezonanciju
- uza specijalizacija iz neuroradiologije.

- prvostupnik/ica sestrinstva — 11 izvrsi-
telja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
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- medicinska sestra/medicinski tehnicar
(SSS) opcéeg smjera — 23 izvrsitelja/ice.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozen stru¢ni ispit i/ili zavreno srednje
obrazovanje od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- spremac/ica — 20 izvrsitelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS, osmogodis-
nja Skola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomo¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj/
ica - 4 izvritelja/ice.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— polozZen tecaj za njegovatelja (priloziti do-
kaz)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZzu.

- KV kuhar - 5 izvrsitelja/ica (u Odjelu pre-
hrane i dijetetike).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — SSS, smjer kuhar
ili drugo odgovarajuée usmjerenje (priloZiti
dokaz o stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- pomocni radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (u
Odjelu prehrane i dijetetike).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS, osmogodis-
nja Skola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- visi stru¢ni savjetnik (VSS) - 1 izvrsitelj/
ica (Sluzba za gospodarske poslove, Odjel za
financijsko-ra¢unovodstvene poslove).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— diplomirani ekonomist/ mag. oec. (priloziti
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft
Office)

Prednost:

- rad na istim ili sli¢nim poslovima

- radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama
- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu

« za odabir kandidata/kandidatkinja za za-
snivanje radnog odnosa u Klinici za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb
na odredeno vrijeme:

- prvostupnik/ica sestrinstva — 3 izvrsitelja/
ice (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra/medicinski tehnicar
(SSS) opéeg smjera — 1 izvrsitelj/ica (zamjena
za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozZen strucni ispit i/ili zavr$eno srednje
obrazovanje od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

— domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike (VSS) - 2 izvrsitelja/ica u
Odjelu za virusologiju na odredeno vrijeme
od jedne godine.

Uvijeti i potrebna dokumentacija:

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — prvostu-
pnik/ica zdravstvenog usmjerenja (laborato-
rijski smjer)/bacc. med. lab. diagn.

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

- magistar mol. biologije ili magistar ekspe-
rimentalne biologije (VSS) - 1 izvrsitelj/ica
u Zavodu za klini¢ku mikrobiologiju — Odjel
za imunolosku i molekularnu dijagnostiku
na odredeno vrijeme, zamjena za odsutnog
djelatnika.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj iz po-
drugja biologije na Prirodoslovno-matema-
tickom fakultetu (dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- visi upravni referent (VSS) — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme (u Odsjeku kadrovskih
poslova), zamjena za odsutnog djelatnika.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij upravnog
usmjerenja (priloziti dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu,

- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice) ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz o pravu na zaposljavanje
u Republici Hrvatskoj

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- visi stru¢ni savjetnik (VSS) - 1 izvrsitelj/
ica (Sluzba za gospodarske poslove, Odjel
za financijsko-racunovodstvene poslove) na
odredeno vrijeme (zamjena za dugotrajno
bolovanje).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— diplomirani ekonomist/mag. oec. (priloziti
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft
Office).

Prednost:

- rad na istim ili sli¢cnim poslovima

- radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama
- poznavanje engleskoj jezika u govoru i
pismu.

- pomocni radnik/ica - 5 izvrSitelja/ica (u
Odjelu prehrane i dijetetike) na odredeno
vrijeme od $est mjeseci.
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Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS - osmogodis-
nja $kola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

- pomo¢ni radnik/ica u Odsjeku tehnickih
sluzbi - nosac bolesnika - 2 izvriitelja/ice
(zamjena za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- zamolba

— Zivotopis

- stupanj obrazovanja — NSS - osmogodi$nja
$kola ili NKV

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na stru¢no testiranje te selekcijski
razgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat e se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevié«,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno/odredeni vrijeme, za radno mje-
sto: ____(navesti raspisano radno mjesto)«, u
roku od 8 dana, ra¢unajuci od datuma objave
u Narodnim novinama.

Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, nece
se razmatrati.

Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu te
engleskog jezika dostaviti vlastoru¢no potpi-
sanu Izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave moZete preuzeti na internetskoj
stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu
natjecaja), prednost je prilozeni dokaz (svje-
dodzba, indeks, prijepis ocjena ili slican dokaz
0 poznavanju trazenog).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

oglasne stranice

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju suklad-
no Zakonu o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, i to: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama 25.
10. 2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb

Broj: 7 Su-744/2023-3 od 24. X. 2023. (6143)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima i namje$tenicima (Narodne novine
broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015,
61/2017,70/2019, 98/2019 i 141/2022 u dalj-
njem tekstu Zakona o drzavnim sluzbenicima)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 i
89/2019), uz prethodna odobrenja Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/68, urbroj: 514-08-03-04/02-23-15 od 26.
srpnja 2023., klasa: 119-03/23-04/68, urbroj:
514-08-03-04/02-23-21 od 26. rujna 2023., te
klasa: 119-03/23-04/68, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-23 od 12. listopada 2023. godine,
Op¢inski sud u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - radno mjesto IIL. vrste — 3 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazije
ili druge ¢etverogodisnje srednje $kole ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik svjedodzbe o ste¢enoj, a trazenoj
stru¢noj spremi

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat poloZio drzavni ispit
6. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Sisku, Trg Ljude-
vita Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za radno mjesto
administrativni referent — sudski zapisnicar 7
Su-744/2023«. Na poledini omotnice za pismo
navesti ime i prezime te adresu posiljatelja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja o ¢emu ce
se dostaviti pisana obavijest s razlozima zbog
kojih se ne smatra kandidatom u postupku.
Obavijest ¢e se dostaviti elektroni¢kom po-
$tom koju je kandidat/kinja naznacio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, moraju su
u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
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prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/94, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/2019, ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine 157/2013, 152/2014, 39/2018
i 32/2020) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine 152/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011)
duZzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje

nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta (troskove izdavanja uvjerenja snosi
Op¢inski sud u Sisku) i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaj (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Sisku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom /kinjom
u postupku.
Obavijest kandidatima o sadrzaju i na¢inu
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Sisku — Zaposljava-
nje - Javni natjecaji - https://sudovi.hr/ossk/
i mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Poziv za testiranje s uputama za testiranje
objavit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na mreznoj stranici Op¢inskog suda u Sisku
https://sudovi.hr/ossk/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog suda u
Sisku ¢e obustavit postupak po ovom javnom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e bit obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Sisku https://su-
dovi.hr./ossk.
Dostava rje$enja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.
Op¢inski sud u Sisku

Poslovni broj: 7 Su-378/2023-5 od 24. X.
2023. (6144)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,

oglasne stranice
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27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.) i ¢lanku 2. i 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017. i 89/2019.), te odobre-
nja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/65; urbroj: 514-08-03-04/03-
23-12 od 10. listopada 2023., Op¢inski sud
u Koprivnici raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Koprivnici
radi obavljanja poslova radnog mjesta I. vrste
- vidi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit,

- najmanje dvije godine radnog iskustva kao
sudski ili drzavnoodvjetnicki savjetnik, pravo-
sudni duznosnik, odvjetnik ili javni biljeznik,
odnosno najmanje pet godina radnog iskustva
na drugim pravnim poslovima nakon polo-
zenog pravosudnog ispita.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave i to: osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu),

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis o radnopravnom statusu (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
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u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (rje-
$enje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je osoba radila).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno na adresu: Op¢inski sud u Ko-
privnici, Hrvatske drzavnosti 5, 48000 Kopriv-
nica - Ured predsjednika suda, s naznakom:
»Za javni natjecaj — vi$i sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19 i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja imenu-
je predsjednica Op¢inskog suda u Koprivnici
(u nastavku teksta: Komisija).

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Op¢inskog suda u Kopriv-
nici istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 (pet) dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Op¢inskog
suda u Koprivnici.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Op¢inskog suda u
Koprivnici obustavit ¢e postupak po ovom
javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
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na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Opéinskog
suda u Koprivnici.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opcinski sud u Koprivnici

Klasa: 112-02/23-01/42
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 24. X. 2023.
(6145)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.198/19.
dalje: ZSN), privremeni proc¢elnik Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu Grada Slavon-
skog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu na radno mjesto:

- vidi stru¢ni suradnik 1 - za odnose s
javnoscu i protokol - 1 izvriitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist no-
vinarstva, odnosa s javnostima, politologije,
komunikologije ili druge drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
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provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, presliku domovnice - ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslika ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjiedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslika vjen¢anog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/-ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (VSS) i struke (novinarstva, odnosa
s javnostima, politologije, komunikologije
ili druge drustvene ili humanisticke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i slicno.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rje$enje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravom, izjavu da se do sada nisu koristili
pravom prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjedaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjec¢aj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza radag, na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod s naznakom: »Javni natjecaj —visi stru¢ni
suradnik 1 - za odnose s javno$¢u i protokol«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-



SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjec¢aj se prijava podnosi te je Grad
ovladten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na na¢in, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektroni¢kom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest Ce se testiranje radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s istima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjecajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plo¢i te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
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internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

(6148)
SveuciliSte u Splitu, Sveutili$ni odjel za fo-
renzi¢ne znanosti raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na radno
mjesto I. vrste na suradnicko radno mjesto
L vrste
- visi asistent, iz interdisciplinarnog podrucja
znanosti, znanstveno polje pravo i sigurnosne
i obrambene znanosti, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
Cjelovit tekst natjecaja sa svim informacija-
ma o uvjetima natjecaja i nacinu prijave na
natjecaj objavljene su i nalaze se na sluzbenoj
internetskoj stranici Sveu¢ili$nog odjela za
forenzi¢ne znanosti: http://forenzika.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Sveucili$ni odjel za forenzi¢ne znanosti

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(253)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 1. Zakona o
trgovackim dru$tvima i ¢lanka 40. stavka 1.
Statuta drustva GRADEVNO PROJEKTNI
ZAVOD d.d., Rijeka, Dure Sporera 8, Uprava
Drustva 16. listopada 2023. godine donosi
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

drustva GRADEVNO PROJEKTNI ZAVOD

d.d., Rijeka, za 5. prosinca 2023. godine

u 12 sati u Rijeci, Ul. Dure Sporera 8, u

dvorani za sastanke u prizemlju.

Za Skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica sa ZTD-om

2. Odluka o izmjeni Statuta Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
usvajanje sljede¢ih odluka:
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Ad 1.

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala i
nominalnog iznosa dionica Drustva sa
Zakonom o trgovackim drustvima

Clanak 1.

Ovom Odlukom vrsi se uskladenje temelj-
nog kapitala i nominalnog iznosa dionica
u trgovackom drustvu Gradevno projektni
zavod d.d., Rijeka, Pure Sporera 8, upisanog
u sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci
pod MBS: 040052535, OIB: 01788637246, s
odredbama ¢lanka 162. ZTD-a, koji je izmije-
njen ¢lankom 2. Zakona o izmjenama ZTD-a
(NN br. 114/2022) i ¢lanka 163. ZTD-a koji je
izmijenjen ¢lankom 3. Zakona o izmjenama
ZTD-a (NN br. 114/2022).

Clanak 2.

Temeljni kapital trgovackog drustva Gradevno
projektni zavod d.d. iznosi 3.110.400,00 kn
(slovima: tri milijuna sto deset tisuca cetiristo
kuna), $to preracunato primjenom fiksnog
te¢aja konverzije kune u euro 7,53450 uz za-
okruZivanje na najbliZi cent u skladu s pravi-
lima za preraCunavanje i zaokruzivanje kako
su uredena Zakonom o uvodenju eura kao
sluzbene valute u RH (NN br. 57/22, 88/22)
iznosi 412.821,02 EUR (slovima: Cetiristo
dvanaest tisu¢a osamsto dvadeset jedan euro
i dva centa).
Nominalni iznos dionice Drustva iznosi
3.840,00 kn (slovima: tri tisuée osamsto ce-
trdeset kuna) $to primjenom gore navedenih
pravila o preraunavanju iznosi 509,66 eura
(slovima: petsto devet eura i Sezdeset $est
centi).

Clanak 3.
Sa svrhom uskladenja temeljenog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima na teme-
lju ove odluke smanjuje se temeljni kapital
Drustva:
- siznosa od 412.821,02 eura (slovima: Ceti-
risto dvanaest tisu¢a osamsto dvadeset jedan
euro i dva centa)
- za iznos od 531,02 eura (slovima: petsto
trideset jedan euro i dva centa)

- naiznos od 412.290,00 eura (slovima: Ceti-
risto dvanaest tisu¢a dvjesto devedeset eura).
Clanak 4.

Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-

njenjem nominalnog iznosa dionica:

- s iznosa od 509,66 eura (slovima: petsto
devet eura i Sezdeset Sest centi)

- za iznos od 0,66 eura (slovima: $ezdeset
Sest centi)

- na iznos od 509,00 eura (slovima: petsto
devet eura).
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Clanak 5.

Iznos od 531,02 eura (slovima: petsto trideset
jedan euro i dva centa) za koji je smanjen
temeljni kapital prenosi se u rezerve Drustva.

Clanak 6.

Nakon uskladenja i smanjenja temeljnog ka-
pitala Drustva, temeljni kapital Drustva iznosi
412.290,00 eura (slovima: Cetiristo dvanaest
tisu¢a dvjesto devedeset eura) i podijeljen je
na 810 dionica pojedina¢nog nominalnog
iznosa 509 eura (slovima: petsto devet eura).
Ad 2.

ODLUKA
o izmjeni Statuta Drustva

L

Mijenja se ¢lanak 11. stavak 1. Statuta Drustva
od 23. 6. 2014. godine na nacin da sada glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 412.290,00
EUR (slovima: Cetiristo dvanaest tisuca dvjesto
devedeset eura).«

II.

Mijenja se ¢lanak 14. stavak 2. Statuta Drustva
i sada glasi:
»Nominalna vrijednost jedne dionice iznosi
509,00 EUR (slovima: petsto devet eura).«
II.

Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.
Zaduzuje se Uprava Drustva izraditi prociséeni
tekst Statuta Drustva.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
Drustva imaju dionicari koji su upisani u
Knjigu dionica najmanje 8 dana prije odrza-
vanja Skupstine. Dioni¢ari u radu Skupstine
sudjeluju osobno ili preko opunomocenika na
temelju pisane punomoc¢i koja se daje u Upravi
Drustva ili kod javnog biljeznika.
Materijali za Skupstinu dostupni su na uvid
dioni¢arima u sjedistu Drustva radnim danom
od 8 do 13 sati. Ako na Glavnoj skupstini ne
bude ispunjen uvjet u pogledu kvoruma odre-
denog u ¢lanku 43. stavku 1. Statuta Drustva,
nova Glavna skupstina odr7at ée se s istim
dnevni redom 6. prosinca 2023. godine u isto
vrijeme i na istom mjestu.

GRADEVNO PROJEKTNI

ZAVOD d.d., Rijeka

(254)
Na temelju ¢lanaka 277. Zakona o trgovac-
kim dru$tvima i Statuta dionic¢kog drustva
ISTRA-AUTO d.d., Umag, na zahtjev Uprave
Drustva objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

za Glavnu skupstinu ISTRA-AUTO, Umag,
sazvanu za 8. 11. 2023. u 8:30 sati u sjedi-
$tu Drustva u Umagu, Novigradska ulica 30,

za koju je poziv dioni¢arima objavljen na
stranicama Narodnih novina 109/2023 od
22.9.2023. i objave Dopune dnevnog reda
objavljene u Narodnim novinama 115/2023
od 6. 10. 2023. godine dodaje se:

Za Glavnu skupstinu utvrduje se
Dnevni red:
12. Odluka o dopuni djelatnosti i izmjeni

¢lanka 9. Statuta
PRIJEDLOZI ODLUKA
Tocka 12.
Donosi se odluka o dopuni djelatnosti na taj
nacin da se dodaje Djelatnost proizvodnje,
stavljanja na trzite i koristenja kemikalija i
Racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi te
se donosi odluka o izmjeni ¢lanka 9. Statuta
na nacin da sada isti glasi:

»Clanak 9.

1. Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:
29.40 Proizvodnja alatnih strojeva

50.10.1 Trgovina na veliko motornim vozilima
50.10.2 Trgovina na malo motornim vozilima
50.20 Odrzavanje i popravak motornih vozila
50.30.1 Trg. na veliko dijel. i priborom za
mot. voz.

50.30.2 Trg. na malo dijel. i priborom za
mot. voz.

50.50 Trgovina na malo motornim gorivima
i mazivima

51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima

60.21.1 Prijevoz putnika u cestovnom pro-
metu, redovni

60.21.2 Prijevoz putnika u gradskom i pri-
grad. prom.

60.23 Ostali prijevoz putnika cestom

60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom

63.12 Skladistenje robe

63.40 Djelatnost ostalih agencija u prometu
70.12 Kupnja i prodaja vlastitih nekretnina
74.30 Tehnicko ispitivanje i analiza

74.84 Ostale poslovne djelatnosti, d. n.

- usluge unutrasnje i medunarodne $pedicije,
posrednistva, vrSenje komisionih poslova u
oblasti prometa, saobracaja i sl.

- malograni¢ni promet

70.11 Stvaranje novih nekretnina i prodaja
nekretnina

70.2 Iznajmljivanje vlastitih nekretnina
70.32 Upravljanje nekretninama, uz naplatu
ili po ugovoru

71 Iznajmljivanje strojeva i opreme, bez ru-
kovatelja i predmeta za osobnu uporabu i
kucanstvo

74.14 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i
upravljanjem

oglasne stranice
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- prijevoz putnika i tereta u unutarnjem i
medunarodnom javnom cestovnom prijevozu
— kupnja i prodaja robe u zemlji i inozemstvu
- trgovacko posredovanje na domacem i ino-
zemnom trzistu
- zastupanje domacih i stranih fizickih i prav-
nih osoba u Republici Hrvatskoj
- pruzanje usluga smjestaja
- pruzanje usluga u nautickom, seljackom,
zdravstvenom, kongresnom, $portskom, lov-
nom i drugim oblicima turizma, pruzanje
ostalih turistickih usluga
— pripremanje hrane i pruZanje usluga prehra-
ne, pripremanje i usluZivanje pica i napitaka
- mjenjacki poslovi
- Trgovina na veliko, hranom, pi¢ima i du-
hanom
- Trgovina na malo hranom, pi¢ima i du-
hanskim proizvodima u specijaliziranim
prodavaonicama
— Usluge u vezi s upravljanjem i odrzavanjem
zgrade te djelatnost uredenja i odrzavanja
krajolika
- Osnovno ¢idcenje zgrade
- Djelatnost promidzbe i istrazivanja trzista
- Organiziranje sajmova, priredbi, kongresa,
koncerata, promocija, zabavnih manifestacija,
izlozaba, seminara, te¢ajeva i tribina
- Djelatnost kateringa i ostale djelatnosti
pripreme i usluzivanja hrane
- Djelatnost prijevoza otpada
- Djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste
i koristenja kemikalija
- Rac¢unovodstveni i knjigovodstveni poslovi.
2. Osim djelatnosti iz prethodne tocke, Drus-
tvo moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju navedenih poslova ako su one
u manjem opsegu ili se uobi¢ajeno obavljaju
uz opisane djelatnosti.
3. Na temelju odluke Uprave Drustva i su-
glasnosti Nadzornog odbora, Drustvo moze
utemeljivati odnosno ste¢i nova poduzeca,
predstavni$tva i podruznice izvan sjedista
Drustva u kojima obavljaju svoje djelatnosti.
4. Predstavnistva i podruZnice izvan sjedista
Drustva nisu Drustvo. Njihovim poslovanjem
prava i obveze stje¢e Drustvo. PodruZnica
posluje pod svojom tvrtkom i mora pri tome
navesti svoje sjediste i sjediste osnivaca.
5. Predstavnistva i podruznice u svom poslo-
vanju upotrebljavaju pecat ¢iji oblik, veli¢inu,
sadrzaj i nacin upotrebe i cuvanja propisuje
Uprava Drustva.«
U slu¢aju da na dan sazivanja Glavne skupsti-
ne Drustva ne bude kvoruma, idu¢a Glavna
skupstina s istim dnevnim redom i na istome
mjestu odrzat ¢e se 10. 11. 2023. u 8 sati.
ISTRA-AUTO d.d.
Umag
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(255)
Na temelju odredbi Zakona o trgovackim
drustvima SALONA GRADITEL] d.d., Solin,
Uprava Drustva poziva na

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva SALONA GRADITEL]J d.d., So-
lin, koja ce se odrzati 27. studenoga 2023.
godine u 13 sati u prostorijama Drustva,
Hektoroviceva 38, Solin.

Za Skupstinu se predlaze

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih dionic¢ara odnosno njihovih opu-
nomocenika

2. Izvje§ée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva za 2022. godinu

3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2022. go-
dinu

4. Donosenje odluke o usvajanju financijskih
izvje$¢a Drustva za 2022. godinu

5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2022. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
2022. godinu

7. Dono$enje odluke o davanju razrjes$nice
Upravi Drustva za vodenje poslova Drustva
u 2022. godini

8. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog
kapitala sukladno odredbama ¢lanka 21.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o trgovackim drustvima (NN br. 114/2022)

9. Donosenje odluke o izmijeni Statuta Drus-
tva sukladno odredbama ¢lanka 21. Zakona
o0 izmjenama i dopunama Zakona o trgo-
vackim drustvima (NN br. 114/2022).

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu

da Glavna skupstina donese sljedece odluke:

Ad 2. Prihvaca se izvjesée Uprave o poslovanju

i stanju Drustva za 2022. godinu.

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora o

nadziranju vodenja poslovanja u 2022. godini.

Ad 4. Donosi se odluka o prihvacanju finan-

cijskog izvje$¢a Drustva za 2022. godinu.

Ad 5. Dobitkom iz poslovanja za 2022. godinu

dijelom ¢e se pokriti gubitci iz prethodnih

poslovnih razdoblja.

Ad 6. Daje se razrjesnica (odobrenje rada)

¢lanovima Nadzornog odbora za obavljen

nadzor poslovanja Drustva u 2022. godini.

Ad 7. Daje se razrje$nica (odobrenje rada)

¢lanovima Uprave Drustva za vodenje po-

slovanja Drustva u 2022. godini.

oglasne stranice

Ad 8. Usvaja se odluka o uskladenju temelj-
nog kapitala i dionica smanjenjem temeljnog
kapitala koja glasi:

1. Temeljni kapital koji iznosi 20.560.800,00
kuna, prera¢unat u euro iznosi 2.728.887,12
eura.

2. Nominalni iznos dionice koji iznosi 300,00
kuna prerac¢unat u euro iznosi 39,82 eura.
3. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapita-
la sa Zakonom o trgovackim drustvima te
u svrhu pokrica dijela gubitka smanjuje se
temeljni kapital:

- siznosa 2.728.887,12 eura za iznos 55.983,12
eura na iznos 2.672.904,00 eura.

4. Smanjenje temeljnog kapitala provodi se
smanjenjem nominalnog iznosa dionica:

- s iznosa 39,82 eura za iznos 0,82 eura na
iznos 39,00 eura.

5. Temeljni kapital smanjuje se za iznos od
55.983,12 eura, a za koji iznos se pokriva dio
gubitka Drustva.

6. Nakon prerac¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 2.672.904,00 eura i podijeljen
je na 68.536 redovnih dionica nominalnog
iznosa 39,00 eura.

Ad 9. Usvaja se odluka o izmijeni i dopuni
Statuta Drustva koja glasi:

1. Clanak 10. Statuta se mijenja tako da isti
sada glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 2.672.904,00
euraipodijeljen je na 68.536 redovnih dionica
u nominalnoj vrijednosti od 39,00 eura.«

2. Clanak 13. Statuta se mijenja tako da isti
sada glasi: Temeljni kapital drustva podije-
ljen je na 68.536 redovnih dionica koje glase
na ime, svaka u nominalnoj vrijednosti od
39,00 eura.

ZAVRSNE ODREDBE

Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skups$tini imaju dionicari koji su upisani u
Registar dionica drustva i njihovi opunomo-
¢enici na temelju ovjerene punomoci.
Punomoc¢ za zastupanje na Glavnoj skupstini
mora biti podnesena u pisanom obliku i mora
biti ovjerena kod javnog biljeznika ili ovlastene
osobe u Drustvu.

Opunomocenici trebaju punomoc¢i dostaviti
postom preporuceno na adresu Drustva do
17. studenoga 2023. godine u 10 sati (adresa
sjedi$ta Drustva: Salona graditelj d.d., Solin,
Hektoroviceva 38, 21210, Solin) ili iste donijeti
na Skupstinu 27. studenoga 2023. godine.
Punomo¢ treba sadrzavati podatke o subjektu
kojeg opunomocenik zastupa, broj glasova
kojima dionicar raspolaze te dokument kojim
se potvrduje da je opunomocenik ovlasten
glasovati u ime dionicara.

Materijale pripremljene za Skup$tinu mo-
guce je zatraziti od 27. listopada 2023. do
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17. studenoga 2023. elektronickom postom
na: skupstina.salonagraditelj@gmail.com, ili
putem dopisa postom (adresa sjedista Drustva:
Salona graditelj d.d., Solin, Hektorovi¢eva 38,
21210, Solin). Takoder, materijale je pocevsi
od objave ovog poziva moguce razgledati i u
poslovnim prostorijama u sjedistu Drustva uz
prethodnu najavu na telefon: (091) 578-1029.
Ako na Skupétini ne bude kvoruma, odnosno
ako bude prisutno manje od 50 % od vrijed-
nosti ukupnog broja izdanih dionica Drustva,
sljedeca Skupstina e se odrZati 28. studenoga
2023. godine u 9 sati u prostorijama Drustva,
Hektoroviceva 38, Solin.
SALONA GRADITEL] d.d.
Solin

(256)
U skladu s odredbom ¢lanka 41. stavka 1.
Zakona o preuzimanju dionic¢kih drustava
(Narodne novine br. 109/07., 36/09., 108/12.,
90/13.,99/13., 148/13, dalje u tekstu: ZPDD),
Uprava drustva BRODOMERKUR trgovina
i usluge, dioni¢ko drustvo, usvojila je 18.
listopada 2023.

MISLJENJE UPRAVE CILJNOG
DRUSTVA O PONUDI ZA
PREUZIMANJE

Dana 16. listopada 2023. drustvo Mepas d.o.o.
za unutarnju i vanjsku trgovinu Siroki Brijeg,
Varazdinska 1, 88220 Siroki Brijeg, Bosna i
Hercegovina, OIB: 02532527641 (dalje u tek-
stu: Ponuditelj) u skladu s odredbama ¢lanka
14. stavka 3. i ¢lanka 24. ZPDD-a objavio
je Ponudu za preuzimanje ciljnog drustva
Brodomerkur trgovina i usluge, dioni¢ko
drustvo, sa sjedi$tem u Splitu, Solinska 47,
OIB: 33956120458, koja je objavljena na stra-
nicama Zagrebacke burze d.d. 16. listopada
2023., te u Narodnim novinama, broj 120 od
18. listopada 2023. (dalje u tekstu: Ponuda za
preuzimanje).

Ponuda za preuzimanje odnosi se na sve re-
dovne dionice koje ne drzi Ponuditelj, osim na
dionice na kojima je zasnovan teret. Predmet
ponude za preuzimanje su 3.804 redovne
dionice Ciljnog drustva, oznake vrijednosnog
papira je BDMR-R-A, a ISIN oznake HRBD-
MRRAO0002, $to predstavlja 3,83 % udjela u
temeljnom kapitalu Ciljnog drustva, odnosno
3,83 % dionica s pravom glasa Ciljnog drustva.
Sadrzaj i uvjeti Ponude za preuzimanje
Odobreni su rjeSenjem Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga od 12. listopada
2023., klasa: UP/I 996-02/23-02/06, urbroj:
326-01-60-62-23-6.

Pazljivo razmotrivsi tekst Ponude za preuzi-
manje, Uprava Ciljnog drustva donosi sljedece
misljenje o Ponudi za preuzimanje.
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MISLJENJE O VRSTI I VISINI PONUDENE
NAKNADE

Cijena za kupnju dionica koju se Ponuditelj
obvezuje platiti iznosi 85,00 EUR (osamdeset
pet eura) za svaku dionicu Ciljnog drustva
koje je predmet Ponude za preuzimanje.
Ponuditelj trenutno drzi ukupno 95.527
redovnih dionica Ciljnog drustva na ime,
serije A, pojedina¢nog nominalnog iznosa
1900,00 kuna (252,17 eura), $to predstavlja
96,17 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva i
koje daju 95.527 glasova na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva, a $to predstavlja 96,17 % od
ukupnog broja glasova na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva.

U razdoblju od jedne godine prije dana na-
stanka obveze objavljivanja Ponude za preu-
zimanje Ciljnog drustva Ponuditelj i osobe s
kojim djeluje zajednicki stjecali su dionice
Ciljnog drustva po cijeni od 85,00 EUR (osam-
deset pet eura) po dionici.

Prema dostupnim podacima uredenog trZita
Zagrebacke burze d.d., dionicama Ciljnog
drustva trguje se prema Modalitetu trgovine
za niskolikvidne dionice (CTLL) te je prema
Potvrdi Zagrebacke burze d.d. od 23. kolovoza
2023. u razdoblju od 10. svibnja 2023. do 10.
kolovoza 2023. (zadnja tri mjeseca prije dana
nastanka Ponude za preuzimanje) dionicama
Ciljnog drustva ostvareno je 39,06% dana
trgovanja (25 dana trgovanja od mogu¢ih
64 dana). Prosje¢na ponderirana cijena u
navedenom razdoblju iznosila je 78,61 EUR
(sedamdeset osam eura i Sezdeset jedan cent),
a §to je manje od najvise cijene po kojoj je
Ponuditelj stjecao dionice Ciljnog drustva u
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje.
S tim u vezi, Ponuditelj je cijenu u Ponudi
za preuzimanje utvrdio u skladu s odred-
bom ¢lanka 16. stavka 2. ZPDD-a, kojom je
propisano da cijena u ponudi za preuzimanje
ne moze biti niza od najvise cijene po ko-
joj su ponuditelj i osobe koje s njim djeluju
zajednicki stekli dionice s pravom glasa u
razdoblju od jedne godine prije dana nastanka
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje,
ukljucujudi i stjecanje na temelju kojeg je za
ponuditelja i/ili osobe koje s njim djeluju
zajednicki nastala obveza objavljivanja ponude
za preuzimanje.

Slijedom svega navedenog, Uprava Ciljnog
drustva smatra da je ponudena cijena od
85,00 EUR (osamdeset pet eura) po dionici
Cilinog drutva u skladu s odredbama ¢lanka
16. ZPDD-a, $to je potvrdeno i Rjesenjem
Hrvatske agencije za nadzor financijskih uslu-
ga od 12. listopada 2023. kojim se odobrava
Ponuditeljeva Ponuda za preuzimanje, i mi-
$ljenja je, polazedi i od cjelokupnih podataka
o financijskom i poslovnom polozaju Ciljnog

drustva, da predstavlja primjerenu vrijednost
za dionicare.

Uprava napominje da se njezino misljenje o
visini i vrsti ponudene naknade ne moze niti
u kojem slucaju smatrati investicijskim ili
drugim savjetom dioni¢arima Ciljnog drustva,
u smislu prihvacanja ili neprihvacanja Ponude
za preuzimanje.

MISLJENJE O NAMJERI PONUDITELJA U
POGLEDU BUDUCEG POSLOVANJA CIL]J-
NOG DRUSTVA

Ponuditelj je u svojoj Ponudi za preuzima-
nje kao osnovni cilj istaknuo unaprjedenje
kompetencije i konkurentnosti na trzitu
proizvoda i usluga gradevinskog materijala,
bijele tehnike, sanitarija, alata, rasvjete i radne
odjece, a kao jedan od znacajnijih ciljeva istice
restrukturiranje postoje¢e imovine koja nije u
funkciji kako bi se omoguc¢ila priprema novih
ulaganja u osnovnu djelatnost. Ponuditelj na-
vodi kako planira nastaviti poslovati sukladno
svim dosada$njim poslovnim planovima u
okviru svoje djelatnosti s ciljem postizanja
odrzivog rasta i razvoja, kroz unaprjedenje i
povecanje kvalitete postojecih usluga te kroz
ponudu novih usluga, ¢ime se stvara dodana
vrijednost kako za dionic¢are tako i zaposlenike
Ciljnog drustva.

Uprava Ciljnog drustva, imajudi u vidu sa-
dasnje poslovanje, kao i ciljeve poslovanja u
buducnosti, drzi namjere Ponuditelja iznesene
u Ponudi za preuzimanje u pogledu buduceg
poslovanja Ciljnog drustva dobrodoslim i
ostvarivim te u cijelosti podrzava planove
Ponuditelja te vjeruje u moguénost provedbe
istih.

MISLJENJE O STRATESKIM PLANOVIMA
PONUDITELJA U ODNOSU NA CILJNO
DRUSTVO I MOGUCIM POSLJEDICAMA
PROVEDBE TIH PLANOVA NA POLITIKU
ZAPOSLJAVANJA T RADNO PRAVNI STA-
TUS RADNIKA CILJNOG DRUSTVA, KAO
I NA MOGUCE PROMJENE VEZANE UZ
MJESTA U KOJIMA DRUSTVO OBAVLJA
SVOJE DJELATNOSTI

Ponuditelj je u svojoj Ponudi za preuzima-
nje iskazao namjeru podrzati one investicije
Ciljnog drustva koje ¢e zadovoljiti kriterije
ocekivanog povrata na kapital te koje ¢e biti
usmjerene na odrzivi rast i razvoj Ciljnog
drustva, s ciljem povecanja njegove vrijedno-
sti, ukljucujuci i investicije Ciljnog drustva u
sli¢ne akvizicije sli¢nih trgovackih drustava,
$to bi prema misljenju Ponuditelja doprinijelo
daljnjem rastu i razvoju Ciljnog drustva te
postizanju dobrih poslovnih rezultata.
Strateski planovi Ponuditelja i Uprave se podu-
daraju i usmjereni su na rast i razvoj. Uprava
podrzava namjere Ponuditelja te vjeruje u
zajednicko ostvarenje ciljeva.
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Nadalje, imajudi u vidu da ti planovi, kako
to isti¢e Ponuditelj u Ponudi za preuzimanje,
(i) nece znacajno utjecati na radnike Ciljnog
drustva niti na njihov radno pravni status
niti (ii) Ponuditelj ne planira mijenjati mje-
sto obavljanja poslovne djelatnosti Ciljnog
drustva, Uprava Ciljnog drustva izraZava svoju
suglasnost s navedenim.
IZJAVE CLANOVA UPRAVE O NJTHOVOJ
NAMJERI DA PONUDU ZA PREUZIMANJE
PRIHVATE ILI ODBIJU
Clanovi Uprave Ciljnog drustva nisu imatelji
dionica Ciljnog drustva te stoga nisu u mogu¢-
nosti iskazati bilo kakvu namjeru da prihvate
ili odbiju ponudu Ponuditelja.
OCITOVANJE CLANOVA UPRAVE CILJ-
NOG DRUSTVA O POSTOJANJU NJTHOVOG
SPORAZUMA S PONUDITELJEM U SVEZI
S PONUDOM ZA PREUZIMANJE, KAO I
SADRZAJ TAKVOG SPORAZUMA, AKO
SPORAZUM POSTOJI
Clanovi Uprave Ciljnog drustva nemaju spo-
razum s Ponuditeljem vezano uz Ponudu za
preuzimanje.

BRODOMERKUR d.d.

Split

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Sukladno ¢l. 472., u svezi s ¢l. 373. Zakona
o trgovackim dru$tvima, likvidator likvida-
cijske mase iza URES d.o.0. za proizvodnu,
trgovacku i usluznu djelatnost, Cepin, OIB:
73627853691, MBS: 030282246, sa sjedistem
u Osijeku, Vijenac Ivana Mestrovi¢a 102, (bri-
sani subjekt Ures d.o.0., Cepin, Skolska 9, OTB:
27657379780), upuuje

poziv vjerovnicima

1. Rjesenjem Trgovackog suda u Osijeku br.
R1-54/2023-2 od 22. kolovoza 2023. godine,
pokrenut je postupak likvidacije nad imo-
vinom brisanog subjekta upisa URES d.o.o.
za proizvodnu, trgovacku i usluznu djelat-
nost, Cepin, Skolska 9, OIB: 27657379780, a
za likvidatoricu je imenovana Maja Gelo iz
Osijeka, Vijenac Ivana Mestrovi¢a 102, OIB:
09233557072.

2. Na temelju rjeSenja Trgovackog suda u
Osijeku br. Tt-23/7611-2 od 19. listopada
2023. godine. u sudski registar upisana je
Likvidacijska masa iza Ures, drustvo s ogra-
ni¢enom odgovornosc¢u za proizvodnu, trgo-
vacku i usluznu djelatnost, Cepin, sa sjedistem
u Osijeku, Vijenac Ivana Mestrovica 102, MBS:
030282246.
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3. Pozivaju se vjerovnici likvidacijske mase
brisanog Drustva da odmah nakon objave
ovog poziva, a najkasnije u roku od Sest mje-
seci od objave ovog poziva, prijave svoja potra-
zivanja koja imaju prema brisanom Drustvu.
4. Prijavu je potrebno dostaviti u dva pri-
mjerka s pripadaju¢im dokazima na adresu
likvidatorice (Maja Gelo, Vijenac Ivana Me-
$trovica 102, 31000 Osijek). (19)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AHMETOVIC, FIKRET, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 20738 izdano 18. VII. 1998.
od Lucke kapetanije Zadar (305083)
ARAPINAC, IVAN, iskaznica protuminskog djelo-
vanja za pirotehnicara br. 0293 izdana od Ministar-
stva unutarnjih poslova (305114)
AUGUSTINOVIC, HRVOJE, zaititarska iskaznica
br. 18937 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (305125)
BABIC, MLADEN, sluzbena znacka br. 3700
izdana od Ministarstva pravosuda i uprave, Za-
greb (305077)
BACOKA, DINKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3150010 izdano 8. 1. 2015. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (305109)
BAKULA, MARKO, indeks br. 37/22-DS izdan
2022. od Veleucilista kriminalistike i javne sigur-
nosti u Zagrebu (305119)
BALJAK, RINA, studenska iskaznica br.
6019831111912517574 izdana 2021. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (305094)
BARATH, ZSOFIA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B31810378 izdano 2. VII. 2018. od
Lucke kapetanije Zadar (305084)
BEKIC, JOSIP, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000017690009 izdana od
HZZO Zagreb (305157)
BJELANOVIC, SUZANA, svjedodba o zavrsnom
ispitu izdana 2017. od Srednje strukovne $kole Vu-
kovar (305093)
BONDARETS, DENIS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B32011232 izdano 8. VIII.
2020. od Lucke kapetanije Zadar (305082)
BONDULIC, ZELJKO, lova¢ka iskaznica br.
123290 izdana 1. IV. 2020. od Hrvatskog lovackog
saveza (305182)
BULAJA, ZELJKA, uvjerenje o osposobljavanju za
poslove cvjecara-aranzera Kl. 602-07/20/02/26, Ur.
br. 2177/1-1-02-20-16 izdano 20. XI. 2020. od Pu¢-
kog otvorenog u¢ilista Obris, Pozega (305112)
BURCUL, ZORKA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BG 2327 izdana od Lucke kapetanije
Zadar, Ispostava Biograd na Moru (305088)
CAH, MILENA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020615837 izdana od
HZZO Zagreb (305150)
CIGIC, MARIO, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog pro-
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meta pod brojem 16-843-3361/59-29-2011 izdano
2011. od Hrvatske obrtnicke komore  (305090)
CACIC, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005022141 izdana od
HZZO Zagreb (305155)
CIRIC, BORISLAY, sviedodzba I1I. razreda izdana
$k. god. 1998./99. te svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1999. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer bravar (305138)
CORALIC, RAISA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305135)
DALMATIN, IVICA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice A kategorije izdano 19. X.
2022. od Lucke kapetanije Dubrovnik ~ (305105)
DEZJOT, KRISTIJAN, svjedodZba o zavr$nom is-
pitu izdana 1990. od Centra za 0dgoj i usmjereno
obrazovanje Duga Resa u Dugoj Resi  (305074)
DIZDAR, ANA-MARIJA, svjedodzba o poloze-
nom ispitu drzavne mature izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (305184)
DRAZINA, KRESIMIR, lovacka iskaznica br. 24998
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (305141)
DERGOVIC, BOBAN, ¢uvarska iskaznica br.
04924 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (305089)
FINDERLE, RENATA, znak pristupacnosti br.
SA 65287 izdan od Primorsko-goranske Zupani-
je (305172)
FRISCIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305147)
FRKOVIC, MIA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005045589 izdana od
HZZO Zagreb (305076)
GERBEC, BIANCA, studentska iskaznica br.
6019831100090959542 izdana 2022. od Filozof-
skog fakulteta Sveucilista u Rijeci (305132)
GULIN, SINISA, dozvola za voditelja brodice br.
20-03-26/45 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (305115)
HALCIC, ELVIS, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. NK-UP/I-216-02/23-16/91 od 8. VIIL
2023. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
tre¢e zemlje br. 6918311 (305086)
HERCEG, ELIOT, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-355 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (305078)
HRISTOV, FILIP, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31811672 izdano 25. V. 2021. od
Lucke kapetnje Zadar (305108)
JAKOPOVIC, RATKO, sluzbena znacka br. 4100 iz-
dana od Ministarstva pravosuda i uprave (305075)
JUS, MATIJA, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
1998. od Srednje skole Sesvete (305113)
KNEZEVIC, MARINA, odobrenje za samostalan
rad K. UP/1-034-04/21-10/487 izdano 2018. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (305162)
KRSTULOVIC, LANA, svjedodzbe L., IL, IIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2018./19., 2019./20.,
2020./21. i 2021./22. od Gimnazije Poze-
g (305137)
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KUZMIC, MATEO, studentska iskaznica br.
6019831101190364070 izdana 2016. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, Zagreb (305103)
LATOCHA, SEBASTIAN, KAMIL, dozvola za
voditelja brodice br. 342-35/11-02/987 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (305129)
LEHOLAT, ZELJKO, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 1998./99. od Tehnicke skole Nikola Tesla,
Vukovar (305124)
LIVAJA, ANITA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Obrtnicke skole u Splitu (305192)
LONCARIC, KARLO, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Puckog otvorenog ucilista u
Zagrebu, Ulica grada Vukovara 68 (305160)
LOZINA, ENIO, plovidbena dozvola reg. oznake
MA 267739 izdana od Lucke kapetanije Split, Is-
postava Makarska (305168)
LJUBIJANKIC, ADIS, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tuizdana 1999. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja, Rijeka (305185)
MAKJANIC, DRAGAN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake JL 437 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Jelsa (305121)
MANDIC, MILAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
br. 522/6 izdana 2001. od Prve srednje $kole Vuko-
var (305180)
MARIJANOVIC, NEVENKA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004015567 izdana od HZZO Osi-
jek (305139)
MASCE, NIKOLA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305171)
MEDVE, ATTILA, JANOS, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 27241 izdano 14. IX. 2001.
od Lucke kapetanije Zadar (305107)
MERKLER, ANTONIJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2002. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (305096)
MIHALJEVIC, MIHAEL, vojna iskaznica br.
A-316280 izdana od Ministarstva obrane (305073)
MIKAC, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Srednje skole Vrbovec  (305079)
MILIC, MARE, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2019. od Srednje skole Mate Balote, Pore¢ (305072)
MILKOVIC, SVEMIRKO, diploma izdana 16.
IV. 1999. od Fakulteta prometnih znanosti, Za-
greb (305154)
MILJANOVIC, ANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005584884
izdana od HZZO Rijeka (305158)
MOSTARAC, ANIN, indeks br. 006088 izdan
2017. od Sveucilista u Zagrebu, Centar za poslije-
diplomske studije (305190)
MRAKOVCIC, IVAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 801910100090009004065976
izdana od HZZO Rijeka (305133)
MUSTAFIC, MERSUDIN, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004374428 izdana od HZZO Za-
greb (305189)
NASTIC, VENDI, licenca za samostalan rad br. UP/
1-034-04/23-68/33 izdana 16. X. 2023. od Hrvatske
komore medicinskih sestara, Zagreb (305095)
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NISETEO, ANA, diploma br. 19016/80-2011 izda-
na 22. XII. 2011. od Pravnog fakulteta, Sveucilista
u Splitu (305151)
NIZIC, ZIVKO, znak pristupacnosti br. SA 98289
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (305159)
NOVAK, JAROSLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 50577 izdano 7. X. 2009. od
Lucke kapetanije Zadar (305110)
PANTELIC, DRAGOMIR, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. br. UP/I-216-02/23-15/11, Ur. br.
511-09-38-23-1 od 19. X. 2023. boravi$na iskaznica
EGP-a ser. br. 4592153 (305178)
PAVLETIC, BORNA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305164)
PERSEL, ERIC, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2006. od Talijanske srednje $kole »Leonardo da
Vinci«, Buje (305100)
PETRICEVIC, ANTONIA, svjedodzbe IIL i IV.
razreda izdane $k. god. 2011./12. 1 2012./13. od
Obrtnicke skole u Splitu (305123)
PETRINJAK, KATARINA, odobrenje za samosta-
lan rad izdano 2020. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara, Zagreb (305181)
POPOVIC, DEJAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Trgovacke skole, Zagreb (305183)
POPOVIC, TIN, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305149)
PRAZEN, IVANA, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2011./12. od TV. gimnazije u Zagre-
bu (305176)
PULJIZ, DINKO, sluzbena znacka br. 3076 i sluzbe-
na iskaznica br. C 0001105 izdane od Ministarstva
pravosuda, Uprava za zatvorski sustav ~ (305188)
PUNTAROVIC, NICO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B3166589 izdano 2. VI. 2016.
od Lucke kapetanije Zadar (305085)
RABLJENOVIC, FRAN, studentska iskaznica br.
6019831111912552803 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (305098)
RADAN, MARIJA, svjedodzbe L, 1L, IIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane k.
god. 2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i
2009. od Srednje $kole primijenjene umjetnosti i
dizajna, Zadar (305174)
RADOCA], MATEA, studentska iskaznica br.
6019831101190488945 izdana 2018. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (305097)
RASIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2007. od Obrtnicke $kole u Pozegi (305116)
RES, DOMINIK, studentska iskaznica br. [IMBAG
0246120126 izdana 2023. od Tehnickog veleucici-
$ta, Zagreb (305161)
RITZBERGER, GUNTHER, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. 33290 izdano 7. V. 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (305080)
RODIC, NADA, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 1994. od Srednje $kole Duga Resa  (305145)
ROSO, PETRA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305187)
SAMARZIJA, GORAN, vojna iskaznica br.
B-437103 izdana od Ministarstva obrane (305143)
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SARIC, DURO, svjedodzba IV. razreda izdana $k.
god. 1983./84. od Srednjoskolskog centra »Vladi-
mir Nazor«, Zupanja (305136)
SIXTOVA, DIANA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B32226625 izdano 23. IX. 2022. od
Lucke kapetanije Zadar (305106)
SMOLIC-ROCAK, KRISTINA, svijedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2010. od Centra za obrazova-
nje odraslih Semafor, Sinj (305128)
STARCEVIC, MAJA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305122)
STEVANOV, ARSA, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice kategorije B, izdano 2013. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (305169)
SARIC, HRVOJE, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0993 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (305140)
SENJUG, SILVIO, lovacka iskaznica br. 478535 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (305173)
SEREMET, INES, sviedodzba VIIL. razreda izdana
1991. od Osnovne $kole Vjenceslav Novak, Za-
greb (305134)
SIMA, MARCEL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3233352 izdano 12. VI. 2023. od
Lucke kapetanije Zadar (305081)
SIMIC, LARA, znak pristupacnosti br. SA 120030
izdan od Upravnog odjela za gospodarstvo i drzavni
razvoj u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (305127)
SKOF, DAVOR, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1995. od Trgovacke skole Zagreb  (305130)
SKOKIC, MORENA, uvijerenje za voditelja brodice
br. B01812687 izdano 20. VII. 2018. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (305153)
SUSTIC, TAJANA, diploma br. 4236/2018 izda-
na 25. V. 2018. od Filozofskog fakulteta u Zagre-
bu (305186)
TENCIC, PETRA, c-indeks br.
6019831100090893410 izdan od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (305099)
TOPIC, ANTO, sluzbena znacka br. 1220 i sluzbe-
na iskaznica br. C 0001595 izdane od Ministarstva
pravosuda, Uprava za zatvorski sustav ~ (305191)
TRCAK, DAMIR, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2006. od Trgovacke skole u Zagre-
bu (305146)
TRETINJAK, MARIJA, identifikacijska vojna
iskaznica br. 3008775 izdana od Ministarstva obra-
ne (305087)
TUBIC, ANTONIO, FRANJO, svjedodzbe 1. i I11.
razreda izdane $k. god. 2019./20. i 2021./22. od
Srednje skole Cazma (305156)
TUBIC, DEJAN, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 1993./94. te svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1994. od Srednje $kole Beli Manastir, smjer
strojarski, tehnicar IV. stupanj (305175)
TUKONIC, MARIO, vojna iskaznica br. A-435964
izdana od Ministarstva obrane (305104)
TULUM, SINISA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana od Srednje metalne skole Rijeka (305170)
TUMPA, JAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305126)
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UZUNIC, MISLAV; diploma doktora znanosti KI.
642-03/22-03/52, Ur. br. 2170-57-03-22-33 izdana
19. V. 2022. od Sveucilista u Rijeci (305120)
VIDOVIC, PATRIK, znak pristupa¢nosti br.
SA-89429 izdan od Upravnog odjela za promet
i komunalnu infrastrukturu, Ispostava Dugo
Selo (305177)
VLASIC, DAVID, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018228395 izdana od
HZZ0 Cakovec (305131)
VOLE SANJA, vojna iskaznica br. 3015278 izdana
od Ministarstva obrane (305117)
VON, ARNIM, MAX, HARALD, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/14421 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (305101)
VUIC, PULJIZEVIC, DIANA, polica Zivotnog osi-
guranja br. 8104749 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (305118)
VUKASINOVIC, KATARINA, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2015. od Tehnicke $kole Po-
Zega (305091)
VUZEM, VLADO, svjedodzbe I, II. i III. razre-
da izdane $k. god. 1976./77., 1979./80. 1 1980./81.
te sviedodzba o zavrsnom ispitu izdana 1981. od
Centra usmjerenog obrazovanja »Bratstvo-jedin-
stvo, Beli Manastir, smjer voza¢ C kategorije IV.
stupnja (305167)
WAHYUNTORO, PENNY, SUSILO, diplomatska
osobna iskaznica br. 101146 izdana 25. IX. 2020. od
Ministarstva vanjskih i europskih poslova (305148)
WENDLER, ZVONIMIR, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu B kategorije serije D br. 159-02-
0044593-2016 izdano od Hrvatskog autokluba,
Zagreb (305102)
ZDRAVKOVIC, DRAGAN, ADR potvrda o obu-
civoza¢a br. 18132 izdana od Ministarstva pro-
meta (305092)
ZECIC, ZELJKO, lovacka iskaznica br. 39665 izda-
na 2008. od Hrvatskog lovackog saveza (305163)
ZELENIKA, ZVONKO, znak pristupacnosti br.
SA-116684 izdan od Ureda drzavne uprave u
Osjecko-baranjskoj zupaniji, Upravni odjel za gos-
podarstvo (305179)
ZORIC, JADRAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 342-33/00-02/2224 izdano 14. XI.
2000. od Lucke kapetanije Sibenik (305111)
ZURAK, MIROSLAV, lovacka iskaznica br. 50175
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (305152)

REPUBLIKA HRVATSKA, JAVNI BILJEZNIK
MIRJANA BRCIC, OGULIN, red. br. 1, suhi Zig,
promjera 38 mm (78)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuzitelja Nace Cibarica iz Zrinskog Topolovca kbr. 101,
kojeg zastupa opunomocenik Josip Jeli¢, odvjetnik iz
Bjelovara, protiv tuzenika Miska Popovica iz Zrinskog
Topolovca kbr. 103, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina,
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika — odvjet-
nika Hrvoja Cacica, odvjetnika u Bjelovaru, Andrije
Kaci¢a Miosica 32, na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4.1 st.
2. Zakona o parni¢nom postupku, jer je prebivaliste i
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boraviste tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao, pa bi za tuZitelja
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
denog tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: REF 3: P-342/2023-26 od 3. X. 2023.) (2839)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU oglagava da je u
gradanskopravnoj stvari tuZitelja Republike Hrvat-
ske, OIB: 52634238587, za Ministarstvo prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, OIB:
95093210687, kojega zastupa zakonski zastupnik
Opé¢insko drzavno odvjetnistvo u Vukovaru, Andrije
Hebranga 2, Vukovar, protiv tuzene Ljiljane Rankovi,
nepoznatoga prebivalista i boravista, koju zastupa pri-
vremeni zastupnik Sanjin Pilji¢, odvjetnik u Vukovaru,
Josipa Jurja Strossmayera 21, radi isplate postavio
tuzenoj Ljiljani Rankovi¢, privremenog zastupnika
Sanjina Pilji¢a, odvjetnika u Vukovaru, Josipa Jurja
Strossmayera 21 jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a on nema opunomocenika i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za tuzitelja mogle nastati $tetne
posljedice na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom (cl. 85. ZPP-a).

(Broj: 6 P-171/2023-10 od 6. X. 2023.) (2840)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u izvanparni¢nom
postupku predlagatelja Op¢ine Kapela, Kapela, Bi-
logorska 90, OIB: 39819228656, koju zastupa opu-
nomocenik Krunoslav Markovinovi¢, odvjetnik iz
Bjelovara, Mihanoviceva 1, protiv 1. protustranke
Zeljko Cokonaj iz Gornjih Mosti 25, 2. protustranke
Drazena Cokonaj iz Gornjih Mosti 42, 3. protustranke
Igora Grgica, Judenburg, Burggasse 117/6, Austri-
ja, sada nepoznatog prebivalista i boravista, kojeg
zastupa privremeni zastupnik Hrvoje Catié, odvjet-
nik iz Bjelovara, A. K. Miosica 32, 4. protustranke
Slobodanke Grgi¢, Niklasdorf, Fabrikstrasse 20/13,
Austrija, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
zastupane po privremenom zastupniku Meliti Babic,
odvjetnici u Bjelovaru, Ivana Viteza Trnskog 9E, 5.
protustranke Marije Grgi¢, Teufenbach - Katsch,
Hauptstras 1/3, Austrija i 6. protustranke Slobodana
Grgica iz Austrije, Sageweg 2, 8833 Teufenbach, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, postavio je 6. protustranci
Slobodanu Grgi¢u privremenog zastupnika Zorana
Vukeli¢a, odvjetnika u Bjelovaru, Antuna Mihano-
vi¢a 8b, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 dalje ZPP-a), jer je 3.
protustranci Igoru Grgi¢u nepoznato prebivaliste i
boraviste, nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika 3. protustranci
Igoru Grgicu trajao bi dugo, pa bi mogle nastati Stetne
posljedice za tuzitelja.

oglasne stranice

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta ¢e prava vrsiti
sve dok se 3. protustranka Igor Grgi¢ ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Bjelovar, ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: 12: R1-157/2022-40 od 5. X. 2023.) ~ (2841)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji
Anusi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Natase Matuli¢ iz
Splita, Alojzija Stepinca 17, koju zastupa opunomo-
¢enica Glorija Anzulovi¢ Roki, odvjetnica iz Splita,
protiv tuzenika Vojna (Puizina) MuZini¢ rod. Slenc,
odsutna i nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio tuzeniku Vojna (Puizina) MuZini¢
rod. Slenc, odsutna i nepoznatog boravista, privreme-
nog zastupnika Anamariju Bioci¢ Sinici¢, odvjetnicu
u Splitu, po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13.1 89/14.
- dalje ZPP), jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanje priviemenog zastupnika trajao dugo tako
da bi za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika Vojnu (Puizina) MuZini¢ rod. Slenc, odsutnog i
nepoznatog boravista u postupku sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno, dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-289/2023 od 6. X. 2023.) (2842)

OPCINSKI SUD U SUPETRU, po ovlastenom zemljis-
noknjiznom referentu Vesni Vrande¢i¢ u zemljis-
noknjiznom predmetu predlagatelja: Juraj (ranije
Duro) Eterovi¢ Antin iz Zagreba, Cankareva 2, kojeg
zastupa opunomocenica Plamenka Budesa odvjetnica
iz Splita, radi uknjizbe prava vlasni$tva na temelju
Presude Op¢inskog suda u Supetru P-233/90 od 6.
ozujka 1991. godine, na nekretninama oznacenim
kao Cest. zgr. 154/2, Cest. zgr. 155/2, Cest. zgr. 297 u
z.u. 1 za k.o. Bobovi§¢a postavio je protustrankama
(tuzenima) 1. Bradasi¢ Dinka z. Mate iz LoZi$¢a, na
temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a privremeni zastu-
pnik odvjetnika Braco Kuseta, Supetar, Porat b.b., jer
su protustranke (tuzeni) odsutni i nepoznata boravista
i nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika navedenim pro-
tustrankama trajao bi dugo, tako da bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u ovom postupku sve dok se protustranke
- zemlji$noknjizni suvlasnici ili njihov opunomo-
¢enik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo posebnog skrbnika.

(Broj: Z. 3536/12 od 21. VIIL. 2023.) (2843)

JAVNI BILJEZNIK VLADIMIR MARCINKO iz Zagre-
ba, Palmoticeva 43a, oglasava da je u tijeku ostavinski
postupak pod posl. br. 0-543/2023, UPP/0S-10/2023
iza pok. Dubravka Butala, Zagreb, Poljana Dragutina
Kalea 9, rodena 19. 11. 1942., umrla 3. 1. 2023., u
kojem nisu poznati svi njezini zakonski nasljednici
i to po pok. Ivan Butala, djedu ostaviteljice.
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Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu,
Ulica grada Vukovara 84 ili javnom biljezniku Vladi-
miru Mar¢inko, Zagreb, Palmoticeva 43a u roku od
6 mjeseci od dana objave ovog oglasa.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se nasljednicima na
temelju stanja u spisu.

(Broj: 0-543/2023, UPP/0S-10/2023 od 12. X.
2023.) (2844)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici,
u pravnoj stvari tuZiteljice Zdenke Bekafigo Radi¢,
Gornja Vezica 16, 51000 Rijeka, koju zastupa opu-
nomocenik Tomislav Nemari¢, odvjetnik iz Zadra,
protiv tuzenika: 1. Mate Sikiri¢ pok. Sime; 2. Krstina
Sikiri¢ pok. Sime; 3. Sime Sikiri¢ pok. Sime; 4. Marija
Sikiri¢; 5. Marino Amalija; 6. Umberto Sartori; 7.
Klaudija Sartori i 8. Franka Sabandija-Sartori, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, dana 28. rujna
2023. postavio je tuzenicima ad 1. - 8. privremenu
zastupnicu Dariu Krajinu Stivicié, odvjetnicu iz Zadra,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer je bo-
ravi$te tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
ijer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 16 P-2260/2023-4 od 28. IX. 2023.)  (2845)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Zaboku
objavljuje da se 1. tuzeniku: mld. Fran Cavlovi¢ iz
Krapinskih Toplica, Nova cesta 2, i 2. tuzenik: mld.
Mark Cavlovi¢ iz Krapinskih Toplica, Nova cesta 2,
postavlja se privremeni zastupnik Romeo Herceg,
odvjetnik iz Zaboka, Marije Juri¢ Zagorke 5 b.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e prava
i duznosti privremeni zastupnik obavljati sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: 17: P-318/2022-8 od 6. X. 2023.) (2846)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljici Dragici
Meter ud. Josipa, Split, Mosorska 1, koju zastupaju
opunomocenici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusic,
odvjetnici u Imotskom, Ante Starcevica 24, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO
u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Grbavac Meter
Ante pok. Jure, 3. Grbavac Meter Mara pok. Jure, 4.
Grbavac-Meter Iva ud. pok. Joze, 5. Grbavac-Meter
Manda ud. pok. Jure, 6. Tadi¢ Mara . Lavova, 7.
Meter Josip pok. Tome, 8. Meter Milan pok. Tome,
9. Meter Dane pok. Tome, 10. Meter Mirko pok.
Tome, 11. Zdilar Josip pok. Frane, 12. Mikuli¢ Nikola
pok. Petra, 13. Mikuli¢ Angja pok. Petra, 14. Mikuli¢
Petar pok. Marka, 15. Mikuli¢ Jure pok. Marka, 16.
Mikuli¢ Andelko pok. Marka, 17. Mikuli¢ Marija pok.
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Marka, 18. Mikuli¢ Jadranka pok. Marka, 19. Mikuli¢
Mladenka pok. Marka, 20. Mikuli¢ Miljenko pok.
Petra, 21. Mikuli¢ Mate pok. Marka, 22. Mikuli¢ Joza
ud. Marka, 23. Grbavac-Meter Marko pok. Ante, 24.
Meter Mirko, 25. Jukic Jela Z. Antina, 26. Petricevi¢
Ivan pok. Ante, 27. Petricevi¢ Matija Ivanova, 28.
Oluji¢ Iva . Petrova, 29. Meter Stipan pok. Mije, 30.
Meter Mirko pok. Mije, 31. Meter Nikola pok. Mije,
32. Meter Mate pok. Mije, 33. Juki¢ Ana 7. Marka, 34.
Meter Mirko pok. Mije, 35. Meter Mate pok. Ilije, 36.
Meter Ante pok. Ivana, 37. Zdilar Josip pok. Frane,
38. Mikuli¢ Marko pok. Petra, oni od ad 2. do ad
38. 1 ad 45. odsutni i nepoznata boravita, zastupa
ih privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik
iz OmiSa, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja, 39. Petricevi¢ Zeljko,
Vinogradska ulica Via Dei Vigneti 29, Finida-Finda
52470 Umag (Umago), 40. Braun Svjetlana, Donji
Prolozac, Prolozac Donji b.b., 41. Krizman Marija,
Crnomelj, Blatnik 9, Slovenija, 42. Bekavac Ivka, Split,
Adamova 2, 43. Meter Ivana, Put Metera 4, Postranje,
21260 Imotski, 44. Meter Ante Maximus pok. Ivana,
Put Metera 4, Postranje 21260, Imotski, 45. Anda
Zuzul pok. Marka, radi utvrdenja.

(Broj: P-539/2023-17 od 13. X. 2023.) (2847)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA VCELIKA, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Pozegi, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Rade Serdara,
Ciglenik 20, rodenog 25. 5. 1941., umrlog 9. 1. 2006.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
uroku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim no-
vinama, prijave kao zakonski nasljednici Op¢inskom
sudu u Pozegi ili javnom biljezniku Mariu Veeliku
kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Pozegi.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-513/2023, UPP/0S-173/2023 od 2. X.
2023.) (2848)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba
u Vrboveu, po sutkinji Lidiji Jaksi¢, u parni¢nom
predmetu Zagrebacke banke d.d., Zagreb, Trg bana
Josipa Jela¢ica 10, OIB: 92963223473, koju zastupa
Odvjetnitko drustvo Hanzekovi¢ i partneri, protiv
tuzenika Danijela-Drage Mihaljevica, s posljednjom
adresom prebivalista na adresi Dugo Selo, Kozinska
78, sada nepoznatog prebivalista, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/991 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13 1 89/14; dalje ZPP)),
postavio je tuZeniku privremenu zastupnicu Andreju
Kusec Kovacevi¢, odvjetnicu iz Vrbovca, zato $to je
on nepoznatog prebivalista, odnosno boravista, a
nema opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, ¢cime
bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.12. ZPP-a).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena Ce zastupnica obavljati sve dok
se tuzenici ili njthov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti

sud da je postavilo staratelja (skrbnika za poseban
slucaj, ¢l. 85 ZPP-a).
(Broj: 16 P1-341/2022 od 6. X. 2023.) (2849)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Zaboku,
po sutkinji toga suda Nives Skudar u pravnoj stvari
tuziteljice Danice Latin, rodene Licitar iz Krapinskih
Toplica, Antuna Mihanovica 18, protiv tuzenika Janka
Licitara iz Krapinskih Toplica, Cret 60/71, radi utvr-
denja prava vlasnistva nekretnine, 9. listopada 2023.
postavio je tuzeniku Janka Licitaru iz Krapinskih
Toplica, Cret 60/71, privremenog zastupnika, jer je
tuzenik osoba nepoznatog prebivalista i boravista, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Kao privremena zastupnica postavlja se Marija Skri-
njar iz Krapinskih Toplica, Ulica Gustava Ozegovica 3.
Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuZenog
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 19 P- 339/2023-4 0d 9. X. 2023.) (2850)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, Stalna sluzba u Slatini
objavljuje da je u gradansko-pravnoj stvari tuzitelja
Ivana Tkaleca iz Slatine, Poto¢ani 216, koga zastupa
opunomocenik Davorin Tama$, odvjetnik iz Slatine,
protiv tuzene Eme Kalanj iz Mikleusa, Nikole Subi¢a
Zrinskog 53, istovjetna s Ema Kalanj, ud. Josipa, Ca-
¢inci, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasniStva, postavio tuzenoj Emi Kalanj privremenog
zastupnika Branka Jurlinu, odvjetnika iz Slatine, po
osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je tuZena nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi
mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenu u ovom postupku, sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 16 P-503/2023-8 od 5. X. 2023.) (2851)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sucu toga suda
Gabrielu Stanic¢u, u pravnoj stvari tuZitelja Ante Do-
minikovica, kojeg zastupa opun. Zdenko Merdzan,
odvjetnik u Metkovicu, protiv tuzenika: 1. Mate
Magzan, kojeg zastupa opunomocenik Ton¢i Mili¢,
odvjetnik u Metkovi¢u, 2. Mara Magzan ud. Mate,
odsutan i nepoznata boravista, 3. Manda Magzan pok.
Mate, odsutan i nepoznata boravista, 4. Stanko Jela$
pok. Stanka odsutan i nepoznata boravista, 5. Anda
Blatanci¢ Z. Mate, odsutna i nepoznata boravista, 6.
Stana Melendi¢ z. Barise, odsutna i nepoznata bora-
vi$ta, 7. Anda Jela$ pok. Stanka, odsutna i nepoznata
boravista i 8. Stanko — Ante Jela$ pok. Stanka, odsutan
i nepoznata boravi$ta, a nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima 2. - 8. priviemenog zastupnika
Juru Jelavica, odvjetnika u Metkovi¢u, a na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. ZPP-a, jer su tuZenici 2. - 8.
nepoznatog boravista te se dostava ne moze obaviti.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. LISTOPADA 2023.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
te ¢e zastupati ovrenike sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 9 P-35/2023 od 5. X. 2023.) (2852)

OPCINSKI SUD U RIJECT objavljuje da je u tije-
ku postupak pokrenut prijedlogom predlagatelja 1.
Zvonimira Grzete iz Rijeke, Franje Rackoga 30, 2.
Ariane Turine iz Velike Gorice, Vukomeri¢ 103, 3.
Viviane Salvaro iz Poreca, Kran¢ici 79A, 4. Dalibora
Turine iz Svedske, Djursholmsvagen 93, 18357 Taby
i 5. Barbare Stannervik iz Italije, Via E Filzi 1, Sesto
Fiorentino, sve zastupaju opunomocenici Jakov Ala¢
iRea Ala¢ Strabi¢, odvjetnici iz Rijeke, protiv protu-
stranke Marcela Salvara iz Rijeke, Setaliste 13. divizije
38, odsutna i nepoznata boravista, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice.

Protustranci Marcelu Salvaru postavljena je privre-
mena zastupnica Zeljka MrdeZa, odvjetnica iz Rijeke,
Tizianova 39, koja ¢e zastupati njezina prava i interese
sve dok se ona osobno ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-94/2023-5 od 5. V1. 2023.) (2853)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da je
pokrenut izvanparni¢ni postupak radi proglasenja
osobe Antonija Bencija, pok. Biagia, umrlim.
Pozivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve vi-
jesti o Zivotu nestalog da to u roku od tri mjeseca
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
sudu ili priviemenom zastupniku Sasi Drobnjaku,
odvjetniku u Puli, jer e se u protivnom protekom
roka imenovani proglasiti umrlim.

Rjesenjem ovoga suda posl. br. R1-1/2021-21 od 28.
rujna 2023. protustranci Antoniju Benciju, pok. Biagia,
postavlja se privremeni zastupnik Saa Drobnjak,
odvjetnik u Puli, a na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku i ¢l. 42. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o parni¢nom postup-
ku, budu¢i da je boraviste protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-1/2021-23 od 6. X. 2023.) (2854)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, objavljuje kao sudski povjerenik
Opc¢inskog suda u Karlovcu, da je u tijeku ostavinski
postupak iza smrti pok. Josipa Buc¢ana (Izidor), iz
Novaka Lipnickih, Novaki Lipnicki 48, rodenog 28.
4.1949., a umrlog 17. 1. 2023.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku ili da postave opunomocenika
koji ¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. Ako
nasljednici tako ne postupe, nakon proteka roka, javni
biljeznik ¢e ostavinu raspraviti na temelju podataka
kojima se raspolaZe u spisu.
(Broj: 0-334/23; UPP-0S-33/23 od 13. X. 2023.)
(2855)



