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OBJAVE

Klasa: 604-01/23-01/1
Urbroj: 512M2-0102-23-4 od 29. IX. 2023.
(182)
Na temelju tocke XI. Odluke ministra obrane
o kriterijima za dodjelu stipendija vojnim
stipendistima (klasa: 023-03/23-03/1, urbroj:
512-01-23-773) od 28. srpnja 2023., Mini-
starstvo obrane Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI POZIV

za dodjelu stipendija redovitim studentima
iz podrucdja informacijsko-komunikacijskih
tehnologija.

Stipendije se dodjeljuju redovitim studentima
na sveuc¢iliSnim ili stru¢nim studijima akredi-
tiranih u znanstvenim poljima elektrotehnika,
raéunarstvo, informacijsko-komunikacijske
znanosti i drugim srodnim studijima iz po-
drugja informacijsko-komunikacijskih teh-
nologija u akademskoj godini 2023./2024.,
kako slijedi:

- do 10 stipendija studentima koji studij za-
vr$avaju u 2024. godini

- do 10 stipendija studentima koji studij za-
vrdavaju u 2025. godini

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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— do 10 stipendija studentima koji studij za-
vr$avaju u 2026. godini

- do 10 stipendija studentima koji studij za-
vriavaju u 2027. godini

- do 10 stipendija studentima koji studij za-
vr$avaju u 2028. godini.

Kandidati/kinje se mogu prijaviti za dodjelu
stipendije tijekom redovitog sveucili$nog ili
stru¢nog studija putem prijavnog obrasca za
stipendiranje studenata (Prilog 1.).

Rok za podnosenje prijava je 15. studenoga 2023.
Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- prijavljeno prebivaliste u Republici Hrvatskoj,
neprekidno najmanje jednu godinu do dana
objave javnog poziva

- redoviti studenti sveucili$nih ili stru¢nih stu-
dija iz podrucja informacijsko-komunikacijskih
tehnologija koji su sve godine studija upisali
redovito bez ponavljanja godine

— op¢i uspjeh najmanje 3,00 u posljednjoj go-
dini obrazovanja

— da nisu korisnici stipendije u svrhu zaposlenja
kod drugog poslodavca

- da nisu pravomo¢no osudivani/e za ka-
znena djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1.
podstavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 1 125/19).
Nakon podnosenja prijave, po pozivu Mi-
nistarstva obrane, kandidati/kinje koji is-
punjavaju uvjete iz javnog poziva upucuju
se na zdravstvene preglede i na inicijalnu
provjeru tjelesne spremnosti u skladu s odred-
bama Pravilnika o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u OruZane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 13/14, 134/15
i138/15) propisanim za nacin i kriterije pro-
vedbe zdravstvenih pregleda kandidata za onu
kategoriju vojnog osoblja za koju se prijavljuju.
Kandidati/kinje trebaju priloziti:

ZAGREB

4. LISTOPADA 2023.

— ispunjeni prijavni obrazac za stipendiranje
studenata

— preslik osobne iskaznice ili domovnice i
rodnog lista

- dokaz o prosjeku ocjenu svih predmeta
zavr$nog razreda srednjoskolskog obrazovanja
za studente prve godine studija, a studenti
visih godina studija dokaz o prosjeku ocjena
svih ispita prethodno zavrsene godine studija
- dokument kojim se dokazuje upis na sveu-
¢ilisnim ili stru¢nim studijima akreditiranih
u znanstvenim poljima elektrotehnika, racu-
narstvo, informacijsko komunikacijske zna-
nosti i drugim srodnim studijima iz podrucja
informacijsko komunikacijskih tehnologija u
akademskoj godini 2023./2024.

- potvrdu o prebivalistu

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.
Kandidati/kinje se prijavljuju, odnosno do-
stavljaju navedene dokaze u propisanom roku
elektronicki na prijam_dvs@morh.hr ili pi-
sano na adresu: Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Ilica 256b, Zagreb.

Nakon zaprimanja prijave Ministarstvo obrane
pozvat ¢e zainteresirane kandidate/kinje na
odabirni postupak.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kategoriju osoblja za
koju se prijavljuju.

Kandidati/kinje koji ¢e zadovoljiti kriterije
odabirnog postupka moc¢i ¢e s Ministarstvom
obrane potpisati ugovor o stipendiranju, na
temelju kojeg ¢e primati stipendiju tijekom
akademskog obrazovanja.

Informacije u vezi s javnim pozivom kan-
didati/kinje mogu dobiti u Sredisnjici za
upravljanje osobljem (tel. 01/3784-812, tel.
01/3784-814).

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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REPUBLIKA HRVATSKA Prilog 1
MINISTARSTVO OBRANE

PRIJAVNI OBRAZAC ZA STIPENDIRANJE STUDENATA
AKADEMSKA GODINA 2023./2024.
1. OPCI PODACI O PODNOSITELJU PRIJAVE

Ime i prezime
studentafice

1.

2. | Spol Zensko [] Musko []
4, | Imeiprezime
* | (roditelj/skrbnik)

Zupanija

Opcina ¢ Grad

5. | Adresa studentafice Ulica i kuéni broj

Postanski broj Postanski ured

6. | Telefon E-mail

II. PODACI O SKOLOVANJU

Naziv visokog uéilista koje studentica
pohada

Upisana godina ]

studija u 123456 Naziv

z akademskoj godini (zaokruziti) studijskog
programa

Student/ica je upisan a u navedeni pa] Ne[d
program kao redovni student/ica

Prosjek ocjena zavisenog razreda srednje
Skolefispis ocjena prethodne godine studija

'

Studentiica je do sada ponavljaoila
razred’godinu

DA [ NE[J

Studentfica je korisnik stipendija ili X
. . DA NE
potpora iz drugih izvora O o

Roditelj studentafice ima status HRVI,
status hrvatskog branitelja ili sudionika iz
Domovinskog rata, smrtno je stradali ili
nestali hrvatski branitelj iz Domovinskog
rata

DA [] NE[]

Ako da, navesti ime, prezime i datum rodenja roditelja

DA [ NE[]

8. | Student‘ica ima status vrhunskog sportasa Ako da, navesti koje kategorije (L., I1. ili I1l. Kategorije)

1I1. OBVEZNA DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA UZ PRIJAVU

1. Ispunjeni Prijavni obrazac

2. Preslika osobne iskaznice ili domovnice studenta/ice

3. Preslika svjedodZbe zavr$nog razreda srednje $kole (dokument se odnosi samo na studente
prve godine studija)

4. Dokument kojim se dokazuje upis u visoko uciliste u akademskoj godini 2023./2024.,
odnosno na odredenu godinu studija (dokumentom se potvrduje status redovitog studenta i
status studenta vezano uz neponavljanje godine), ne stariji od 30 dana od dana podnoSenja
prijave

5. Ispis ocjena prethodne godine studija (dokument se odnosi samo na studente visih godina
studija)

6. Potvrda o prebivalistu.

DOKUMENTACIJA ZA DODATNE BODOVE — dostavlja se po potrebi, na traZenje

Ministarstva obrane:

1. Preslika dokaza za roditelja/skrbnika o statusu hrvatskog branitelja ili sudionika iz
Domovinskog rata, smrtno stradalog, nestalog hrvatskog branitelja ili drugostupanjskog
rjeSenje o statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata,

2. Preslika dokaza o statusu vrhunskog sportasa.

Podnositelj prijave

potpis studenta/ice

U >

Napomena:
nepotpisana prijava kao niti prijava kojoj nisu priloZeni zatraZeni dokazi nece se
razmatrati.

Ministarstvo obrane

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

oglasne stranice

NADMETAN]JA

Poslovni broj: 110/05-S02/23-138/04 od 28. IX. 2023. (404)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK NABAVE USLUGE

najma uredaja i upravljanja ispisom br. PU-VV-031/2023.
Dokumentacija 0 nabavi moze se preuzeti pocevsi od dana objave e-
postom, uz prethodni zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jkaradza@pleter-usluge.hr; jdupin@pleter-usluge.hr.
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 4627-950; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 25. listopada
2023. do 10 sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge d.o.o., Cerinina 23,
Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj - PU-VV-031/2023 - nabava usluge
najma uredaja i upravljanja ispisome.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 944-05/23-01/1

Urbroj: 238-21-2-23-4 od 28. IX. 2023. (405)
Na temelju ¢lanka 391. st. 1. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim
pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15194/17), ¢lanka 40. Statuta Op¢ine Pisarovina (Sluzbene novine
Op¢ine Pisarovina br. 3/18, 3/20 i 1/21) te Odluke Op¢inskog vijeca
Op¢ine Pisarovina o III. Izmjenama i dopunama Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prodaju gradevinskog zemljista u Poduzetnickoj
zoni Pisarovina (Sluzbene novine Op¢ine Pisarovina br. 6/23, 8/23 i
10/23), op¢inski nacelnik objavljuje

I11. IZMJENE I DOPUNE NATJECAJA

za prodaju gradevinskog zemljista u Poduzetnickoj zoni Pisarovina.
I. U tocki 1. natjecaja za prodaju gradevinskog zemljiSta u Poduzetni¢-
koj zoni Pisarovina (Narodne novine br. 26/2023, 47/2023 i 73/2023;
dalje u tekstu: Natjecaj) umjesto povrsine 6 ha 06 a 85 m?, upisuje se
7ha18a92 m’
II. U tocki 2a. Natjecaja umjesto povrsine 4 ha 08 a 22 m* upisuje se
5 ha 20 a 29 m* te se dodaje sljedeca katastarska Cestica za prodaju:
Katastarska op¢ina Pisarovina II
- k.¢. br. 1903/1 u povrsini od 4.007 m?
Katastarska op¢ina Pisarovina I
- k.¢. br. 1659/7 u povrsini od 7.200 m?.
I1I. Ostale odredbe javnog natje¢aja ostaju nepromijenjene.

Op¢ina Pisarovina

Klasa: 324-01/16-01/2279

Urbroj: 525-12/899-23-17 od 19. 1. 2023. (406)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o uvjetima, kriterijima i
nacinu dodjele potpore u okviru mjere II.1. »Inovacije« (Narodne
novine, broj 17/21), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere IL.1. »Inovacije«
1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru mjere II.1. »Inovacije«
(Narodne novine, broj 37/21), u tocki 7. podtocki 4. rije¢i: »31. ozujka
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2023. godine« zamjenjuju se rije¢ima: »31.
prosinca 2023. godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

DRAZBE

Poslovni broj: 9 Ovr-13/2021 od 29. IX. 2023.

(407)
Trgovacki sud u Splitu, Split, Sukoi$anska
6, objavljuje

OGLAS

U ovr$nom postupku ovrhovoditelja Hrvatska
banka za obnovu i razvitak, OIB: 26702280390,
Strossmayerov trg 9, Zagreb, protiv ovr$enika
Dragana Govor¢ina, Mali 1z, Porovac 343,
radi prisilnog ostvarenja novéane trazbine,
14. studenoga 2023. u 12.40 sati odrZat Ce se
prvo drazbeno rociste za prodaju usmenom
javnom drazbom motornog broda imena
Bilova, upisan u ulozak br. 3R177, luka upisa
Zadar, u upisniku Lucke kapetanije Zadar,
bruto tonaze: 79, neto-tonaze: 23, vrsta bro-
da ribarski brod, drvo, duljina: 24,9 metara,
$irina: 6,35 metara, visina 3,23 m, gaz 2,74,
godina gradnje 1947., prethodno ime Chelsea
Lake, prethodna luka upisa Vancouver, drzava
upisa Kanada, MMSI: 238893540, pozivni
znak 9AA6211, vrsta broda ribarski brod,
drvo, podrucje plovidbe nacionalna plovid-
ba, nadvode na ljetnoj teretnoj liniji (mm):
490,00 NT 2300GT ribarski: 79,00, motor
s unutarnjim izgaranjem Cummins model
KT1150-5 snage KV 268,00.

Brod se prodaje u cijelosti, prema utvrdenju
sudskog vjestaka prof. dr. sc. Srecka Favre,
dipl. ing,, stalnog sudskog vjestaka i procjeni-
telja za pomorski promet, u pisanom vjestvu
zaprimljenom kod ovog suda 3. veljace 2023.
Vrijednost jahte utvrdena je vje$tvom na iznos
0d 60.000,00 eura na dan procjene bez PDV-a.
Vrijednost broda moze se kona¢no utvrditi
na rocistu za prodaju. Na prvom rocistu za
drazbu brod se ne moze prodati ispod jedne
polovice utvrdene vrijednosti, odnosno vrijed-
nosti kona¢no utvrdene na rocistu za prodaju,
dok se na drugom ro¢istu brod moze prodati
i ispod polovine utvrdene vrijednosti, ali ne
ispod jedne trecine te vrijednosti.
Sudionici javne drazbe duzni su do po-
Cetka drazbe, odnosno prije (tako da jam-
¢evina mora biti razvidna na sudskom
depozitu) poloziti jamcevinu u gotovom
novcu u visini desetog dijela utvrdene vri-
jednosti broda, odnosno 6.000,00 eura na
depozitni ra¢un Trgovackog suda u Splitu
br. HR1623900011300000664 poziv na br.

oglasne stranice

Ovr-13/2021 kod Hrvatske postanske banke
d.d., Zagreb.

Kupac je duzan u roku od mjesec dana, nakon
drazbe uplatiti kupovninu, te dostaviti sudu
dokaz o uplati. Ako kupac udovolji svim ob-
vezama iz uvjeta prodaje, gotovi novac polozen
na sudu kao jamstvo moze se upotrijebiti kao
dio kupovnine.

Obvezu placanja poreza i drugih davanja, te
tro$ak upisa vlasni$tva na brodu u Upisnik
brodova snosi kupac. Ako kupac u zadanom
roku ne doprinese dokaze o izvrSenoj uplati ku-
povnine, sud ¢e pravomo¢no rjesenje o dosudi
oglasiti nevaze¢im i odrediti ponovnu prodaju
na trosak i rizik kupca, uz odgovornost kupca
za svaku $tetu koju je na taj na¢in uzrokovao.
Kupac moze biti pravna i fizicka osoba. Rizik
i korist za prodani brod prelazi na kupca onog
dana kada mu brod po pravomoc¢nosti rjeSenja
bude predan. Od toga dana kupac snosi i sve
terete vezane za pravo vlasni$tva na brodu.
Uvjeti prodaje i isprave koje se odnose na brod
mogu se razgledati kod ovog suda.

Pozivaju se zaloZni vjerovnici ¢ija prava nisu
upisana u Upisnik brodova da najkasnije na
ro¢i$tu za prodaju prijave svoje trazbine, te se
ujedno upozoravaju da ¢e se njihova prava u
postupku uzeti u obzir samo ako proizlaze iz
ovr$nog spisa. Poziva se svaka osoba koja na
brodu ima kakvo pravo, zbog kojeg prodaja ne
bi bila dopustena, prijaviti svoje pravo sudu
najkasnije na ro¢i$tu za prodaju prije pocetka
usmene javne drazbe, s upozorenjem da se to
pravo u pogledu broda na kojem se provodi
ovrha na Stetu savjesnog kupca nece vise moci
ostvariti.

Osobi koja na brodu ima kakvo pravo ili teret
dostavljat ¢e se obavijesti o daljnjem tijeku
postupka samo ako boravi u Republici Hr-
vatskoj ili ako u Republici Hrvatskoj ima svog
opunomocenika, odnosno opunomocenika za
primanje pismena.

Sudionici (ponuditelji - kupci) na javnoj drazbi
moraju dokazati svoje ovlastenje za zastupanje
na ro¢istu javnom ispravom ili javno ovjerenom
punomoci.

Zainteresirane osobe mogu brod razgledati
radnim dana u luci Knez na otoku IZu, od
9 do 14 sati.

Trgovacki sud u Splitu

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2137-13-23-3 0d 26.1X. 2023.  (5431)
Na temelju odluke procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rasinja, klasa: 112-
01/23-01/03, urbroj: 2137-13-23-2 od 26.
rujna 2023. godine, objavljuje se

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja,
objavljenog u Narodnim novinama broj
106/23.

Op¢ina Rasinja

(5432)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
136/14. - RUSRH, 152/14., 07/17., 68/18.,
98/19., 64/20. i 151/22.), ¢lanka 39., 40. i
41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22) te
¢lanka 101. Statuta Osnovne Skole — Scuola
elementare Mate Balote Buje - Buie, Skolski
odbor raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice $kole.
Za ravnatelja $kole mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete u skladu
s ¢lankom 126. stavak 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od stu-
dija iz stavka 1. podstavka. 1. ovoga ¢lanka,
ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
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uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01.1 76/05.).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati za ravnatelja su duzni priloziti ispra-
ve, u izvorniku ili ovjerenom presliku, kojima
se dokazuje ispunjavanje uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda ili elektronicki zapis
HZMO-a i potvrda poslodavca o radnom
iskustvu, odnosno vrsti i trajanju poslova
u $kolski ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju)
- dokumenti radi dokazivanja dodatnih
kompetencija

- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati
dodatne kompetencije. Dokazi o dodatnim
kompetencijama dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljededi nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavr$enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju poznavanja stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formatike, o zavrSenoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili

drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informatike

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzan/a se je u prijavi
na javni poziv pozvati na to pravo, te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni poziv duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na javni
poziv duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov-hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo-
$ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20
stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18), uz prijavu na oglas
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske kandidate.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/06. 1 69/17.).
Natjecaj je objavljen 4. 10. 2023. u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Osnovne kole
— Scuola elementare Mate Balote Buje — Buie.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja.
Prijave na natjecaj uz obaveznu dokumentaci-
ju dostaviti na adresu: Osnovna $kola — Scuola
elementare Mate Balote Buje — Buie, Skolski
brijeg 2, 52460 Buje — Buie, uz naznaku: »Za
natjecaj za izbor ravnatelja — ne otvarati.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem u roku od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
Kandidati na natjecaj daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavlje-
nim prilozima odnosno ispravama za potrebe
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja sukladno vaze¢im propisima o za-
§titi podataka.

Osnovna $kola - Scuola elementare

Mate Balote Buje — Buie

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2196-1-3-23-2 od 26. IX. 2023.
(5437)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), proc¢elnik Upravnog
odjela za obrazovanje, sport i branitelje Grada
Vukovara raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto
- visi stru¢ni suradnik za obrazovanje (1
izvriitelj/ica), u Grad Vukovar, Upravni odjel
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za obrazovanje, sport i branitelje, na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne/drustvene/
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19 1 84/21), ¢lankom 48.f Zako-
na o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duZan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
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na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali/
zakoni/1052.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duzni su se pozvati u prijavi na na-
tjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— prijava (prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati),

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vazeée putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
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b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima
evidentiran radni staz duzan je dostaviti po-
tvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) ili
drugi odgovaraju¢i dokument (preslik ugo-
vora o radu ili rje$enja o rasporedu) kojim se
dokazuje radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima,

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima poloZen
drzavni strucni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije donosenja
Rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama, s naznakom: »Ne otvaraj — na-
tjecaj za viSeg stru¢nog suradnika za obra-
zovanje«, postom na adresu: Grad Vukovar,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Dr. E
Tudmana 1, Vukovar ili se predaju neposredno
na istoj adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjeaj i njena prijava nece se
razmatrati te ¢e joj o tome Ce biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na podno-
$enje pravnog lijeka. Za kandidate prijavljene
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e provedena prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti moci ¢e pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a na intervju samo kandidati koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz svakog dijela pisanog
testiranja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku te prijavom na
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
ploci Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
Oglasnoj plo¢i Grada Vukovara bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2196-1-3-23-2 od 26. IX. 2023.
(5441)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnik Upravnog
odjela za obrazovanje, sport i branitelje Grada
Vukovara raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto visi
referent za sport i branitelje (1 izvrsitelj/
ica), u Grad Vukovar, Upravni odjel za ob-
razovanje, sport i branitelje, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moZe biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19 i 84/21), ¢lankom 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali/
zakoni/1052.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
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¢l. 48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta ovim natjecajem, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), uz prijavu na natje¢aj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijavom na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

- prijava (prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati),

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
utoCcia)ib):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako kandidat u dokumentima pod a) ima
evidentiran radni staz duzan je dostaviti po-
tvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) ili
drugi odgovarajuci dokument (preslik ugo-
vora o radu ili rje$enja o rasporedu) kojim se
dokazuje radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit),
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
Rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj — na-
tjecaj za viSeg referenta za sport i branitelje«
postom na adresu: Grad Vukovar, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja, Dr. F. Tudmana
1, Vukovar ili se predaju neposredno na istoj
adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece se
razmatrati te ¢e joj o tome Ce biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upuéena nema pravo na podno-
$enje pravnog lijeka. Za kandidate prijavljene
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e provedena prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti moci ¢e pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a na intervju samo kandidati koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova iz svakog dijela pisanog
testiranja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku te prijavom na ovaj
natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Grada Vukovara u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
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nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
Oglasnoj plo¢i Grada Vukovara bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-01/23-01/21
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 26. IX. 2023.
(5459)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Svitanje, sukladno
Odluci o broju pripravnika koji se mogu za-
posliti u 2023. godini u domovima socijalne
skrbi i centrima za pruZanje usluga u zajednici
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska u svezi
provedbe mjere aktivne politike zaposljavanja
Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama,
klasa: 132-03/23-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-23-3 od 9. svibnja 2023. godine, ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje,
Koprivnica objavljuje

NATJECA]

za prijem osobe kroz provedbu mjere aktivne
politike zaposljavanja Potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama u provedbi mjere Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje

- socijalni pedagog - pripravnik — (m/z) -
VSS zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj — 1
izvrsitelj, puno radno vrijeme, od 12 mjeseci.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nacin i muski i zenski rod.

Na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Uvjeti:

- na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
koje nemaju viSe od 6 mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u steenom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-za-
posljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U potpisanoj prijavi na natjeaj navode se
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa).

Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti:

- Zivotopis, potpisan

— preslik osobne iskaznice

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariju od dana objave natjecaja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iz koje je razvidno da su kandidati evidenti-
rani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje (ne stariju od dana objave natjecaja)
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora
duzna dostaviti na uvid originalne dokumente.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe ovog
natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, isklju¢ivo preporuc¢enom
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr. Bardeka
10/10, 48000 Koprivnica, s naznakom: »Na-
tjecaj: pripravnik - socijalni pedagog (m/z)«.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, pravovre-
menu i potpisanu prijavu na natjecaj zajedno
sa svim trazenim prilozima te koja ispunjava
uvjete iz natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje
(www.centar-svitanje.hr).
Centar za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica

Broj: 01-1688/23 LP/BV od 27. IX. 2023.

(5476)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama (NN br. 56/22, 127/22
- Dodatak I, 58/23 — Dodatak II. TKU, 64/23
- Odluka USRH i 65/2023 - Odluka Vlade
RH) i ¢lanka 16. stavaka 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18, 3/19 — ispravak i 60/22 — Odluka Vlade
RH o isplati materijalnih i nematerijalnih
prava te drugih naknada za zaposlenike u
djelatnosti socijalne skrbi), u skladu s ¢lankom
259. stavkom 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23, dalje u
tekstu: ZSS), na temelju prethodne suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, ravnatelj Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagreb — Dugave
(skraceni naziv: Centar Dugave), 4. listopada
2023. godine raspisuje

NATJECA]

za zaposljavanje na puno i neodredeno radno
vrijeme uz uvjet 6 mjeseci probnog rada na
poslovima

- odgajatelja, radno mjesto sluzbenika L.
vrste zvanja, jedan izvrsitelj m/z.

Strucni uvjet za odgajatelja:

1. stru¢ni uvjet iz clanka 21. stavka 2. tocke 7.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/22)

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢lanka 258. stavka 2. ZSS-a

3. najmanje godinu dana radnog iskustva na
poslovima odgajatelja ili drugim odgovara-
ju¢im poslovima u struci (poZeljno iskustvo
u radu s djecom i mladima s problemima u
ponasanju)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo) kandidati moraju
priloziti preslike:

1. Zivotopisa

2. dokumenta o drzavljanstvu

3. dokumenta o poloZenom stru¢nom ispitu
ili o primjeni iznimke iz ¢lanka 258. stavka
2.78§-a

4. dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju

5. dokumenta o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od
dana podnogenja prijave (e-zapis — radnoprav-
ni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko
osiguranje, e-radna knjiZica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816)

6. dokumenta kojim se dokazuje jednogodis-
nje radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma u struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa iz ¢l. 130. st. 1. Zakona o radu,
ugovor o radu i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 1 84/21) i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-str.: www.centar-dugave.hr u roku od
15 dana od isteka roka za dostavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na web-str. Centra Dugave, u svrhu
obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti vjerodostojnost diplome
izabranog kandidata te nepostojanje zapreke
iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Vlastoru¢no potpisanu prijavu s prilozima
dostaviti na adresu: Centar Dugave, Ul sv.
Mateja 70/A, 10010 Zagreb — Dugave, uz
naznaku: »Povjerenstvo za zaposljavanje«.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zagreb - Dugave

Klasa: 810-02/23-01/5
Urbroj: 512M2-010103-23-4 od 25. IX. 2023.
(5477)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18
1125/19 - u daljnjem tekstu: Zakon) i Plana
prijma osoblja za 2023. godinu u Hrvatsku
vojsku, s Planom promjena kategorija voj-
nog osoblja, klasa: 022-03/23-42/01, urbroj:
50301-29/23-23-2 od 6. travnja 2023., Uprava
za ljudske potencijale Ministarstva obrane
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za ugovorni prijam vojnika/mornara u dje-
latnu vojnu sluzbu.
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U vojnicku sluzbu u trajanju od dvije godine
prima se 70 kandidata za vojnika/mornara s
pocetkom sluzbe 1. studenoga 2023.
Prijam kandidata provest ¢e se sukladno
iskazanim potrebama prema mjestu sluzbe
kako slijedi:

MJESTO SLUZBE | BROJ KANDIDATA
Benkovac 9
Bjelovar 4
Karlovac 2
Knin 3
Petrinja 11
Pula 5
Slunj 1
Split 4
Sveti Rok 1
Velika Buna 1
Velika Gorica 21
Zagreb 8
SVEUKUPNO 70

Probni rad traje $est mjeseci.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
imaju rodno znacenje u tekstu javnog natje-
¢aja odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u Oruzane snage Republike Hrvatske koji su
propisani ¢lancima 34. i 35. Zakona.
Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara
propisani ¢lankom 36. Zakona su:

- najmanje zavr$eno srednjoskolsko obra-
zovanje

- najvi$e navrsenih 30 godina Zivota do kraja
2023. godine

- uspjesno zavrsen program dragovoljnog
vojnog osposobljavanja.

U vojnicku sluzbu mogu se primiti i ugovorni
vojnici/mornari kojima je sluzba prestala na
osobni zahtjev uz ¢astan otpust bez prava
na mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i
koji uz prethodno navedene uvjete moraju
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 34.b
Zakona i uvjete propisane to¢kom 3. Odlu-
ke o uvjetima i postupku sklapanja ugovora
o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme
(Narodne novine br. 91/18).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti: preslik osobne iskaznice, rodni list,
svjedodzbu/diplomu o zavr$enom obrazovanju
i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od Sest
mjeseci.

Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja,
nece biti smatrani kandidatom prijavljenim
na natjeca;j.

Prije prijma u sluzbu u OruZane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati ¢e pro¢i odabirni po-

oglasne stranice

stupak tijekom kojeg ¢e oni koji nisu ispunili
uvjete biti iskljuceni iz postupka na temelju
sluzbenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih
pregleda i drugih provjera prema propisima
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Kandidati ¢e biti rasporedeni u skladu sa
ste¢enom vojnostru¢nom specijalnosti i po-
trebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se podru¢nom odsjeku
za poslove obrane prema mjestu prebivali-
$ta kandidata ili Sredis$njici za upravljanje
osobljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, u roku od
8 dana racunajudi od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Informacije u vezi s natje¢ajem mogu se dobiti
na internetskoj stranici Ministarstva obra-
ne (www.morh.hr), telefon: (01) 3784-812 i
(01) 3784-813 te u podru¢nim odjelima za
poslove obrane i podru¢nim odsjecima za
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-01/23-01/22
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 28. IX. 2023.
(5479)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/362, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2 od 4. rujna 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- strucni radnik I vrste — odgojitelj (m/z) - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno i puno
radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
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gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu uditelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/221 71/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Mjesto rada: Koprivnica

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
potrebno je priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastorucno potpisan Zzivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Podno$enjem prijave na
natjecaj kandidati/kandidatkinje su izri¢ito
suglasni i daju privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Koprivnica za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zastiti podataka (SL. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Poziv kandidatima na usmeno testiranje - in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.

Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni odnos
- ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica

(5481)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od $est mjeseci, za radno mjesto
L. vrste

- asistent promotor na Odjelu za sjeme-
narstvo - 1 izvrsitelj.

Podrugje rada: Koprivni¢ko-krizevacka zu-
panija (dio), Krapinsko-zagorska Zupanija,
Varazdinska Zupanija i Medimurska Zupanija.
Uvjeti:

- VSS diplomirani inZenjer poljoprivrede,
ste¢en prema prije vaze¢im propisima ili za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij agronomske struke

- najmanje dvije godine radnog staza,

- minimalno $est mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- polozeni vozacki ispit B-kategorije,

- mjesto prebivalista na podrudju rada za
koju kandidat podnosi prijavu (kandidat mora
imati prebivaliste u jednoj od Zupanija za koje
podnosi prijavu).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis u Europass CV obrascu,

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili ovje-
reni preslik diplome),

3. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji (original); ne stariji od
objave natjecaja,

4. dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo na istim ili sli¢cnim
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova
i radnih zadataka),

5. dokaz 0 poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju

oglasne stranice
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rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na racunalu),

6. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije — vazeca vozacka dozvola (preslik),
7. osobna iskaznica (preslik).

Opis poslova:

- promocija, distribucija, prodaja sjemena
ratarskih kultura iz proizvodnog programa
Instituta na podrucju navedenih Zupanija,
- suradnja s poljoprivrednim proizvodacima,
- stru¢na podrska poljoprivrednim proizvo-
da¢ima tijekom cijele godine,

- obilazak prodajnih mjesta poslovnih par-
tnera te pracenje prodaje i distribucije robe,
- stru¢no i operativno postavljanje/organi-
ziranje pokusa te pracenje, nadzor i sudjelo-
vanje u cjelokupnom proizvodnom ciklusu
proizvodnih programa,

— ostali povezani poslovi i radni zadaci.
Prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no pot-
pisana. Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti
motivacijsko pismo. U prijavi na natje¢aj na-
vode se i podatci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa prebivalita, broj telefona/
mobitela/e-adresa) iskljucivo za potrebe na-
tjecajnog postupka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji podnesu urednu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, mozZe se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja kandidati ¢e biti
obavijesteni na dostavljene osobne kontaktne
adrese pet dana prije odrZavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uZi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju).

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
ti¢noj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Prednost prilikom zapo-
$ljavanja imat ¢e kandidati s iskustvom rada
u proizvodnji ili prodaji sjemena ratarskih
kultura ili prodaji repromaterijala za potrebe
poljoprivrede.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom
zaposljavanja duzan je priloziti dokument ko-
jim dokazuje da je ostvario radno iskustvo na
istim ili sli¢cnim poslovima (originalna potvrda
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa ili preslik ugovora o radu iz kojeg su
vidljivi opis poslova i radnih zadataka).

Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
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stupka sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjec¢aj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, osobno ili se
$alju postom preporuceno na adresu: Poljo-
privredni institut Osijek, JuZno predgrade 17,
31000 Osijek, s naznakom: »Za natjecaj — za
radno mjesto asistent promotor — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/23-01/13

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 8. IX. 2023.
(5487)

Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilita u

Zagrebu rektor raspisuje

NATJECA]J

za popunu

1. radnog mjesta I. vrste sloZenosti poslova
- strucni suradnik za ekonomsko-racu-
novodstvene poslove u Sredi$njem uredu
za poslovanje SveuciliSta u Zagrebu, puno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme, jedan
izvrsitelj.

Strucni uvjet:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni
studij, smjer ra¢unovodstvo i/ili financije.
Posebni uvjeti:

- izvrsno poznavanje MS alata

- poznavanje rada u sustavima SAP i Point
- poZeljno iskustvo u knjiZenjima ra¢una i
obradi popratne dokumentacije

- aktivno znanje engleskog jezika

- aktivno znanje rada na ra¢unalu

— izrazena vjestina komunikacije i timskog
rada.

2. radnog mjesta IIL. vrste slozenosti poslova,
interni naziv: portir, koeficijent sloZenosti po-
slova 0,815, na puno radno vrijeme — smjenski
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i no¢ni rad, na neodredeno vrijeme, jedan
izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- jedna godina iskustva rada na istim ili srod-
nim poslovima.

Posebni uvjeti:

— komunikativnost, timski rad, odgovornost.
Prednost: preporuka prethodnog poslodavca.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji, https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveuciliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zatiti osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete povjerenstvo e provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog
mjesta na razgovoru za posao. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na
rac¢unalu za radno mjesto pod rednim brojem
1. Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena.

Prijave s trazenom dokumentacijom $alje
se poStom na adresu Sveucilita u Zagrebu,
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Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb, ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Obavijest 0 odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici SveuciliSta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Obja-
vom obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem sluc¢aju se ¢uvaju
do zavrdetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se uni$tava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 119-01/23-01/04

Urbroj: 2170-1-40-02-04-23-2 od 28. IX.
2023. (5489)
Na temelju odluke Fakultetskog vijec¢a Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnic¢ko radno
mjesto vidi asistent za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, znanstvena grana prometnice, na
Katedri za prometnice, na odredeno puno
radno vrijeme na rok od Cetiri godine.
Uvjeti pod to¢kom 1.: pristupnici za izbor
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022,
¢lanci 39., 40.1119.).

Prijavi na natje¢aj na radno mjesto pod
tockom 1. potrebno je priloziti: Zivotopis s
opisom znanstvenog, nastavnog i strucnog
rada, presliku identifikacijske isprave, dokaz
o zavr$enom studiju i akademskom stupnju
(priloziti potvrdnicu ili uvjerenje o provede-
noj nostrifikaciji ako je akademski stupanj
postignut izvan Republike Hrvatske), popis
znanstvenih i struénih radova te separate
radova, eventualne nagrade i priznanja i drugo
relevantno za natjecaj. Pristupnici kojima
hrvatski jezik nije materinji moraju prilo-
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ziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
razina (C1) prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Prijave i do-
kazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom
dokumentacijom podnose se u elektronickom
obliku Sluzbi za pravne, kadrovske i opcée
poslove Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na
e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent, za znanstveno podrucje teh-
nic¢ke znanosti, znanstveno polje arhitektura
i urbanizam, na Katedri za arhitekturu i ur-
banizam, na odredeno puno radno vrijeme
na rok od $est godina.

Uvjeti pod tockom 2.: pristupnici za izbor
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022,
¢lanci 39., 40.1 119.).

Prijavi na natjecaj na radno mjesto pod to¢-
kom 2. potrebno je priloziti: Uz prijavu na
radno mjesto potrebno je priloZiti: Zivotopis,
presliku diplome o zavr§enom studiju arhi-
tekture (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje o
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom
studiju, presliku identifikacijske isprave, pri-
kaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti
(ako je pristupnik/ica posjeduje). Pristupnici
kojima hrvatski jezik nije materinji moraju
priloZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog je-
zika, razina (C1) prema Zajednickom europ-
skom referentnom okviru za jezike.

Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod tockom 2. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektronickom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.

Pravo podnosenja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provede provjeru
znanja i vjedtina testiranjem i/ili intervjuom. O
eventualnom odrZzavanju testiranja i/ili inter-
vjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi eventualnoj provjeri,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Fakultet zadrzava pravo ne izvrsiti izbor
nijednog kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
i 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
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na natjecaj poslani su slobodnom voljom

kandidata te se smatra da je kandidat dao

privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e

se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Gradevinski fakultet

Sveucilista u Rijeci

(5492)
Sveuciliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima i utvrdenim
potrebama raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
A. slobodno suradni¢ko radno mjesto:
1. jedan izvrsitelj (m/z), visi asistent, na
odredeno vrijeme, s nepunim radnim vre-
menom, 50 % radnog vremena u odnosu na
puno radno vrijeme na Katedri za klini¢ku
mikrobiologiju, s mjestom rada u nastavnoj
bazi Klinika za infektivne bolesti »Dr. Fran
Mihaljevi¢«, znanstveno podrucje biomedi-
cina i zdravstvo, polje klinicke medicinske
znanosti, grana medicinska mikrobiologija.
B. ostala slobodna radna mjesta:
1. javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrs-
te — tehnicki suradnik/medicinska sestra
na Zavodu za endodonciju i restaurativou
stomatologiju Stomatoloskog fakulteta, rad
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (100 %) 2 izvrsitelja m/z;
2. javni sluzbenik na radnom mjestu IIL. vr-
ste — tehnicki suradnik/medicinska sestra
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu
stomatologiju Stomatoloskog fakulteta, rad
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (50 %) 1 izvrsitelj m/z;
3. javni sluzbenik na radnom mjestu IIL. vrste
— administrativni tajnik u Sluzbi za pravne,
kadrovske i opée poslove Stomatoloskog fa-
kulteta, rad na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (100 %) 1 izvrsitelj m/z;
4. javni sluzbenik na radnom mjestu III. vrste
— strucni referent u tajnistvu Stomatoloskog
fakulteta, rad na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (100 %) 1 izvrsitelj m/z.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluZbenoj mreznoj stranici Sto-
matoloskog fakulteta https://www.sfzg.unizg.
hr/_download/repository/Natje%C4%8Daj%20
2a%20zapo%C5%Alljavanje%20-%20
rujan%202023.pdf.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj za A)
suradnicko radno mjesto je 30 dana, a za B)
ostala radna mjesta je 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

Sveucilidte u Zagrebu

Stomatoloski fakultet
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Klasa: 100-01/23-01/03
Urbroj: 2168/02-53/02-23-1 od 28. IX. 2023.
(5496)
Na temelju ¢lanka 134. Zakona o zastiti
prirode (NN br. 80/2013, 15/2018, 14/19,
127/19), ¢&. 40. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93, 29/97, 47/99 1 35/08, 137/19, 151/22)
i ¢l. 20. Statuta Javne ustanove za upravlja-
nje zastienim prirodnim vrijednostima na
podrugju op¢ine Medulin — Kamenjak te od-
luke Upravnog vije¢a UV-7/2023-2 od 27. 9.
2023. godine Upravno vijece Javne ustanove
Kamenjak raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju opc¢ine Medulin
- Kamenjak.

Upvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih i
drustvenih podrugja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- iznimne organizacijske sposobnosti, ra-
zvijene komunikacijske vjestine i sklonost
timskom radu,

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine, a nakon isteka mandata ista osoba
moze biti ponovno imenovana.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

— preslik osobne iskaznice;

— program rada za mandatno razdoblje;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili ovjereni preslik);

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovje-
reni preslik diplome);

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
zaposlenik obavljao i trajanju radnog odnosa,
ili preslik ugovora o radu, rjeSenja ili druga
isprava iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima te u kojem trajanju je ostva-
reno radno iskustvo;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslik
potvrde o polaZenju tecaja engleskog jezika,
preslika svjedodzbe ako su kandidati polagali

oglasne stranice

predmet engleski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju engleskog jezika);
- uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno potvrdu
da nije pokrenut istrazni ili kazneni postu-
pak (ne starije od mjesec dana — izvornik ili
ovjereni preslik);

— dokaz o polozenome vozackom ispitu B-ka-
tegorije (ovjereni prijepis);

- izjavu kandidata/kandidatkinje o posjedo-
vanju trazenih znanja i vje$tina.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina se mogu pozvati na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11).
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj daju
privolu za obradu osobnih podataka navede-
nih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Kandidati/kinje mogu u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
S kandidatima/kinjama koji zadovoljavaju
uvjete natjecaja obavit Ce se razgovor i po
potrebi provjera dodatnih znanja i vjestina,
prilikom kojega su duzni predociti na uvid
izvornike dostavljenih isprava.
Ravnatelja/icu imenuje Opéinsko vijece Op-
¢ine Medulin na mandat od Cetiri godine.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i dnevnom
tisku.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se Upravnom vije¢u JU Kamenjak, Pre-
mantura, Selo 120, 52100 Pula, s naznakom
»Ne otvarati — natjecaj za ravnatelja« u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
0 imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova Kamenjak
Pula

Klasa: 112-01/23-02/0003

Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 27. IX.
2023. (5502)
SveuiliSte u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje
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NATJECA]

1. za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z)
na slobodno radno mjesto: sluzbenik, radno
mjesto IL. vrste — visi strucni referent za EU
projekte na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 1:

a) zavr$en studij koji rezultira kvalifikaci-
jom 6. razine prema Zakonu o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, profil iz podrudja
drustvenih ili humanistickih znanosti

b) jedna godina radnog iskustva vezano za
prijave i provedbu projekata sufinanciranih
iz EU sredstava

¢) poznavanje rada na ra¢unalu

d) poznavanje engleskog jezika.

Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama.

Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj trebaju priloziti:

— Zivotopis

- preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik diplome

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu

— dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)

— uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja.
Ugovor o radu se sklapa na probni rok u tra-
janju od tri mjeseca.

Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna

razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te odrzavanja razgovora za
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

(5503)
Na temelju odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/ice na umjetnic-
ko-nastavno radno mjesto docent u umjet-
nickom podrudju likovne umjetnosti, polje
likovna pedagogija.

Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na tome utemeljenim
propisima. Uz prijavu koja mora biti potpisana
treba priloZiti:

— Zzivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku i PDF-u)

— skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rje$enje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je ste¢ena u inozemstvu)
- prikaz umjetnicke, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s popisom radova (u Word obliku i PDF-
u) i skenirane dokaze o ispunjavanju uvjeta
za izbor propisane Pravilnikom o uvjetima za
izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (Narodne
novine br. 86/10) i Odlukom o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u umjetnicko-nastavna i
nastavna zvanja u podrudju umjetnosti (Na-
rodne novine br. 61/17)

— strani drzavljani dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika (razina B1).

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Akademija primijenjenih um-

oglasne stranice
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jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama iskljucivo u elektronickom obliku
na e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@
apuri.hr.
Akademija primijenjenih
umjetnosti SveuciliSta u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 357-01-23-1 od 27. IX. 2023. (5504)
Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (Narodne
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23) i ¢lanka 14. Pravilnika o radu Drzavne
$kole za javnu upravu, klasa: 025-01/22-01/02,
urbroj: 357-01-22-2 od 13. prosinca 2022. go-
dine, Drzavna $kola za javnu upravu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (pripravnik)

2. SEKTOR ZA PROFESIONALNO USAVR-
SAVANJE I MEDUNARODNU SURADNJU
2.2. Sluzba za razvoj sustava usavrsavanja
Broj radnog mjesta: 12. strucni/a suradnik/
ica (pripravnik) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme (puno radno vrijeme).

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za pripravnicki staz (pripravnicki staz traje
12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela
i e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik vazece
osobne iskaznice ili putovnice, a ako kandidat/
kinja nema ni jednu od navedenih isprava,
kao dokaz moze priloziti preslik domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu (obvezno elek-
tornicki zapis, odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da je kandidat/kinja bez radnog isku-
stva u struci ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za pripravnicki staz
— pripravnicki staZ traje 12 mjeseci).

- dokaz o znanju engleskog jezika.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Provjera sposobnosti i znanja kandidata/kinja
te rezultata utvrduje se razgovorom stru¢nog
povjerenstva s kandidatima/kinjama (struk-
turirani intervju).

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora
o radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak.
Prije zasnivanja radnog odnosa s poslodavcem
svaki/a kandidat/kinja koji/a je imao prekid
u zaposlenju duzi od 6 mjeseci uputit ¢e na
tro$ak poslodavca na utvrdivanje opce zdrav-
stvene sposobnosti.

Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze
se na web-stranici Drzavne $kole za javnu
upravu www.dsju.hr u rubrici »Zapogljavanje«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti dokaz o priznatom statusu i potvrdu
da je nezaposlena.

Kandidati/kinje su duzni u prijavi navesti
e-adresu.

Sve relevantne informacije o tijeku natjecaja
objavljivat ¢e se na web-stranici www.dsju.hr.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Drzavna $kola za javnu upravu, Me-
duli¢eva 36, 10000 Zagreb, s naznakom: »Javni
natjecaj na odredeno vrijeme (pripravnik)«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandi-
data/kinja donosi ravnatelj u skladu s ovla-
$tenjima utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu
s izabranim kandidatom/kinjom sklapa rav-
natelj.

oglasne stranice

Kandidate/kinje koji/e nisu izabrani poslo-

davac o tome pisano izvjes¢uje u roku od 8

dana od donosenja odluke o izboru.
Drzavna $kola za javnu upravu

Urbroj: 2182-10-19-23-478 od 28. IX. 2023.

(5505)
Na temelju ¢lanka 251. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22171/23), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 56/22, 127/22 i 58/23) i ¢lanka 31. Sta-
tuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Knin,
ravnateljica Doma za starije i nemocne osobe
Knin raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto

- njegovateljica, 1 izvrsitelj, na puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu

— punoljetnost

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Probni rad: 30 dana.

Uz potpisanu pisanu prijavu priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o zavrSenom obrazovanju — preslik
svjedodzbe

3. dokaz o zavr§enom tecaju za njegu

4. obostran preslik osobne iskaznice

5. preslik rodnog lista

6. dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda
ili ispis elektronickog zapisa HZMO-a o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana).

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Dom ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz
o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi, na temelju ¢lanka
261. stavka 2. tog zakona.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je izabran.
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Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog
kandidata ¢e se zatraziti izvornici dostavljenih
dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim zakonima
imaju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj, uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavaju iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz
o tome na Kkoji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (pravomo¢no rjesenje, odluka,
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
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statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (ime, prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
osobno potpisana.
Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Dom za starije i nemo¢ne osobe Knin,
Kneza Domagoja 5, 22300 Knin, s naznakom:
»Natjecaj za njegovateljicu, ne otvarati«.
Podno$enjem prijave na natjecaj, smatra se da
je kandidat dao privolu da Dom kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene, neuredne i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Dom ima pravo ponistiti natjecaj, odnosno
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni.

Dom za starije i nemoc¢ne osobe Knin

Klasa: 112-02/23-01/21

Urbroj: 2176-6-02-23-4 od 28. IX. 2023.
(5506)

Gradonacelnica Grada Petrinje objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NAJECAJA

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za
gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj objav-
ljenog u Narodnim novinama br. 111 od 27.
rujna 2023. godine.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

a) rijeci »magistar struke ili stru¢ni specijalist«
zamjenjuju se rije¢ima: »sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij«
b) rije¢i »Prijave s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se na adresu: Grad Petrinja,
Strucna sluzba Grada, Bra¢e Hanzek 19, 44250
Petrinja, u roku od 8 (osam) dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom »Natjecaj za imenovanje
procelnika — Upravnog odjela za gospodar-
stvo, poljoprivredu i razvoj.« zamjenjuju se

rije¢ima: »Prijave s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Grad Petrinja,
Stru¢na sluzba Grada, Bra¢e Hanzek 19, 44250
Petrinja, u roku od 15 (petnaest) dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom »Natjecaj za imenovanje
procelnika — Upravnog odjela za gospodarstvo,
poljoprivredu i razvoj.«

Grad Petrinja

(5507)
Na temelju ¢lanka 182. Zakona o zdravstve-
noj zastiti (Narodne novine broj 100/2018,
125/2019, 147/2020, 119/22, 156/22 1 33/23),
Pravilnika o mjerilima za prijem specijaliza-
nata (Narodne novine broj 83/15), a sukladno
Planu specijalizacija i uzih specijalizacija za
2023. godinu Ustanove za zdravstvenu skrb
Kristofor, odobrenog dopisom Ministarstva
zdravstva od 19. rujna 2023., ravnatelj usta-
nove raspisuje

NATJECA]

za izbor specijalizanta u Ustanovi za zdrav-
stvenu skrb Kristofor.

Ustanova i mjesto rada je Ustanova za zdrav-
stvenu skrb Kristofor u Sibeniku.

Naziv radnog mjesta i broj izvrsitelja:

- doktor medicine specijalizant medicine
rada i sporta - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od $est mjeseci.
Uvjeti za obavljanje poslova iz natjecaja su
sljedeci:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (akademskog naziva
doktor medicine)

- odobrenje za samostalan rad.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu ponudu pristupnici
trebaju priloziti sljedece dokaze o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja i za primjenu mjerila za
utvrdivanje redoslijeda:

- prijavu na natjecaj, adresu stanovanja, elek-
tronicku adresu i broj telefona.

- Zivotopis,

- diplomu o zavr$enoj stru¢noj spremi,

- vazece odobrenje za samostalan rad,

- potvrda od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(iz kojeg se vidi pocetak i kraj radnog staza)
izdanu u natjec¢ajnom roku, ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti/bolnic-
koj zdravstvenoj ustanovi.

Svi dokumenti prilazu se na hrvatskom jeziku
skupa s prijavom.

oglasne stranice
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Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one
pristupnike koji su podnijeli potpunu do-
kumentaciju. Prilikom odaziva na razgovor
pristupnici su obvezni predo¢iti izvornike
svih dokumenata. Nepotpune i nepravodobne
zamolbe nece se razmatrati niti ¢e kandidati/
pristupnici nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

O terminu razgovora s povjerenstvom svaki se
pristupnik izvjescuje elektronickom postom
ili telefonski.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjenju uvjeta iz natjecaja podnose se na
e-adresu: kristofor.sibenik@gmail.com, u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Napomena: Odabir/Prijem ¢e se izvréiti su-
kladno kriterijima utvrdenim Pravilnikom o
mjerilima za prijam specijalizanata i Pravil-
nika o specijalistickom usavr$avanju doktora
medicine.

Ustanova za zdravstvenu skrb Kristofor
Sibenik

Klasa: 110-01/23-02/0008

Urbroj: 343-0601/01-23-005 od 26. IX. 2023.
(5508)

Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 11. kolovoza 2023. godine u Na-
rodnim novinama br. 93/23 te u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnog radnika, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 110-01/23-02/0008;
urbroj: 343-0601/01-23-001) i to pod tockom
koja glasi:
1. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA
1.1. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I SUD-
SKE SPOROVE
1.1.1. visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
odsutnog radnika, s punim radnim vreme-
nom, mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju
Zagreb
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Klasa: VUP-000-08/23-01/40

Urbroj: 2198-409-01-04-23-1 od 28. IX.
2023. (5509)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike te na temelju ¢l. 6. st. 3. tocke 1.,
tocke 2. i tocke 3. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od
22. kolovoza 2023. godine, ¢lanaka 16.117.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka 23. st. 3. i
¢l. 24. st. 1. i st. 2. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)
od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana
Brki¢, univ. spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje djelatnika na neodredeno
puno radno vrijeme

1. stru¢ni suradnik I. vrste (socijalni radnik,
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu - intenzivni nadzor (m/z) - 5 izvr-
Sitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
Probni rad: 6 ($est) mjeseci

Nacin rada: dvije smjene.

Uvjet za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- poloZen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Opis poslova: provodenje mjera za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje, kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edée, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomoc¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni radnik
je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-

oglasne stranice

dardizirani program stru¢nog usavravanja za
voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomocdi i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Rok trajanja natjecaja: 15 dana od objave u
Narodnim novinama, HZZZ i web-stranici
Ustanove.

2. obiteljski suradnik (m/z) - 2 izvrSitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Probni rad: 3 (tri) mjeseca

Nadin rada: dvije smjene.

Uvjet za obavljanje poslova:

- zavr$eno srednjo$kolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac.

Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije po¢eka rada.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Rok trajanja natjecaja: 8 dana od objave u
Narodnim novinama, HZZZ i web-stranici
Ustanove.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
i polozenom stru¢nom ispitu (polozen stru¢ni
ispit za radno mjesto pod 1.)

— preslik domovnice

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis).

Prilozena dokumentacija se dostavlja u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
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Potpunom prijavom se smatra ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja u skla-
du s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17,198/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. st. 1., a sukladno uvjetima ¢l.
103. zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/
ING/12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanja.pdf).
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e
se testiranje provesti, kao i o vremenu istog,
kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne
stranice Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zadar (Doma za odgoj djece i mladezi - Za-
dar) ili/i telefonskim putem.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave kandidata podnose se na adresu: liana.
brkic@socskrb.hr
Podnogenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
O pozivu kandidata na razgovor isti ¢e biti
obavijesteni telefonskim putem.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Centar pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
Zadar
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Klasa: 112-01/23-02/0003

Urbroj: 2181-198-04-04-23-0004 od 29. IX.
2023. (5510)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet ob-
javljuje

NATJECA]

za slobodno radno mjesto

a) jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu . vrste — visi asistent za podrucje
biomedicine i zdravstva, polje farmacija, na
Katedri za medicinsku kemiju i biokemiju, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN br. 28/17,
72/19,21/211111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno prilozZiti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto potrebno
je priloZiti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik diploma (priloZiti potvrdnicu ili uvjerenje
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom
studiju, dokaz o radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od jedan mjesec), rjeSenje o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina C2 - napredno znanje) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike za pristupnike koji su strani drzav-
ljani, potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju od
1 mjesec), preslik identifikacijske isprave, a
strani drzavljani i dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika, prikaz znanstvene, nastavne
i stru¢ne djelatnosti (ako je pristupnik/ica
posjeduje).

b) polozaj L. vrste — voditelj Sluzbe za inte-
grirane studije i studente — voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica, 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme, u nepunom radnom vremenu
od 4 sata dnevno.

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveuci-

li$ni diplomski ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti, smjer: pravni

- pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

- aktivno znanje engleskog jezika (A2).
Prednosti:

- iskustvo rada u informacijskom sustavu
visokih udilista (ISVU)

- iskustvo rada u administratora portala Po-
stani student SPU AZVO.

Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: Zivotopis, preslik diplome o zavrse-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju
trazeni uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz
o radnom iskustvu u struci (elektronicki za-
pis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jedan mjesec), rjeSenje o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije za pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, potvrdu
o nekaznjavanju (ne stariju od jedan mjesec),
druge potvrde kojima se dokazuje ispunjava-
nje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavci 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢cl. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu

oglasne stranice
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na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ce se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjec¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku elek-
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tronickom porukom na adresu elektronicke
poste navedene u prijavi na natjecaj..
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok natjecaja za prijavu za izbor na slobodno
radno mjesto pod a) je 30 dana, a za radno
mjesto pod b) je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Sveudiliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 327-01-23-5 od 29. IX. 2023. (5511)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von
Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

a) revizor - 2 izvrditelja na neodredeno
vrijeme

b) revizor - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
(zamjena za vrijeme trajanja rodiljnog/rodi-
teljskog dopusta).

Uvijeti:

- zavren diplomski sveuc¢ili$ni studij, speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij ili diplomski
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge drustvene struke, humanisticke,
tehnicke ili prirodoslovne struke

- jedna godina radnog staza u struci na od-
govaraju¢im poslovima

— certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— hrvatsko drzavljanstvo.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora, uz obvezu polaganja revizorskog
ispita najkasnije u roku od 12 mjeseci od iste-
ka probnog rada, uz napomenu da kandidati
s certifikatom ili odgovaraju¢im stru¢nim
ovladtenjem za revizora imaju prednost pod
jednakim uvjetima.

¢) visi revizor - 3 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij, speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studjj ili diplomski
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge drustvene struke, humanisticke,
tehnicke ili prirodoslovne struke

oglasne stranice

- tri godine radnog staza u struci na odgo-
varaju¢im poslovima

— certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice ili osobne iskaznice

3. preslik diplome

4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staz (elektronicki zapis o radnom stazu
HZMO-a)

5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest
mjeseci

6. preslik odgovarajuceg certifikata za revizora
(obavezno za radno mjesto visi revizor).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, priloziti dokaze o tom statusu
te dokaz o nezaposlenosti i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni
probni rad od Sest mjeseci.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u natjecaju upo-
trjebljeni su neutralno.

Rok za podnosenje prijave s to¢nom nazna-
kom radnog mjesta je 15 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju uvjeta s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
u jednoj cjelovitoj PDF-datoteci na e-adresu:
pisarnica@arpa.hr, s obaveznom naznakom
u predmetu e-poste: »Prijava na natjecaj za
radno mjesto za koje se kandidat natjece«.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.

Obrada osobnih podataka

Osobne podatke ARPA obraduje u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja za zaposljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava
i odabira kandidata s kojima ¢e se zasnovati
radnopravni odnos.

Predmetna obrada osobnih podataka je nuzna
kako bi ARPA izvrsila svoje pravne obveze
u skladu s pravilima i propisima kojima je
uredeno zasnivanje radnopravnih odnosa u
javnim ustanovama, odnosno u javno prav-
nim tijelima.

Osobni podatci kandidata koji bude odabran
na temelju provedenog javnog natjecaja, od-
nosno postupka odabira obraduju se u svrhu
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna
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obrade osobnih podataka je nuzna kako bi se
sklopio ugovor o radu.
Vi$e informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obraduje i $titi osobne podatke te koja
prava moZete ostvariti u odnosu na obradu
svojih osobnih podataka (na primjer, pravo
na pristup, pravo na ispravak i sli¢cno), mozete
saznati putem obavijesti o obradi osobnih
podataka ili na nacin da se obratite, odnosno
posaljete upit na adresu elektronicke poste:
sluzbenik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.
Agencija za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije

Klasa: 030-02/23-01/151
Urbroj: 2181-179-23-1 od 29. IX. 2023.
(5513)
Na temelju ¢lanka 135. stavka 2. Zakona o
zadtiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19 i
127/19), te ¢lanka 27. Statuta Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
na podru¢ju Splitsko-dalmatinske Zupanije
»More i kr$«, na 16. sjednici Upravnog vijeca
odrZanoj 29. rujna 2023. godine Upravno
vijece raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode
na podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije
»More i kr§«.

Za ravnatelja moZze se imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$enu VSS (zavr$en preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Poseban uvjet:

- kandidati su duzni dostaviti prijedlog pro-
grama rada Javne ustanove za Cetverogodi$nje
razdoblje.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
dokumente:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi,

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjizice ili
ugovor o radu odnosno potvrdu poslodavca
ili drugi odgovarajuc¢i dokument iz kojeg je
vidljivo radno iskustvo),

— domovnicu,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istraz-
ni ili kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci).
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Pravo podnoSenja prijava na natje¢aj pod
jednakim uvjetima imaju kandidati oba spola.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose Upravnom vije¢u Javne
ustanove za upravljanje zastienim dijelo-
vima prirode na podruéju Splitsko-dalma-
tinske zupanije »More i kr$«, Split, Prilaz
brace Kaliterna 10, s oznakom: »Za natjecaj
za ravnatelja«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova za upravljanje
za$ti¢enim dijelovima prirode
na podrudju Splitsko-dalmatinske
Zupanije »More i kr$«

Broj: 7-Su-431/2023-3 od 28. IX. 2023.
(5514)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12,37/13, 38/13, 01/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), te
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/22-04/32, urbroj:
514-08-03-02-01/02-22-31 od 22. rujna 2022.,
Op¢inski sud u Makarskoj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto IIL vrste
- sudski ovrsitelj - jedan izvrsitelja/ica.
Mjesto rada: Op¢inski sud u Makarskoj, Stalna
sluzba u Imotskom.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Za sudskog ovrsitelja uvjete ispunjavaju i sluz-
benici koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali
nemaju propisanu struku, pod uvjetom da su
zavr$ili gimnaziju, graficku ili drugu cetve-
rogodi$nju srednju $kolu ¢iji je nastavni plan
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojim se
obrazuju kadrovi za propisane struke.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji ne-
maju poloZen drzavni strucni ispit uz obvezu
polaganja sukladno zakonskim propisima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik se prima u drZavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu, te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku

oglasne stranice
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 17/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 13/03, i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 1152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjec¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti (obvezna
dokumentacija):

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozila,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz ¢ega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,
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— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ce se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu, te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovlastena za obavljanje poslova sudske uprave
u Op¢inskom sudu u Makarskoj.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrucja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja, i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i na¢in na koji ¢e se testirati kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg
podrudja, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-
stranici Op¢inskoga suda u Makarskoj isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.uprava.gov.hr i na web-stranici
Op¢inskog suda u Makarskoj.

Dostava rjesenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

oglasne stranice

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, sutkinja ovlastena za obavljanje
poslova sudske uprave u Op¢inskom sudu u
Makarskoj obustavit ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Makar-
skoj, te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose postom na adresu: Op¢in-
ski sud u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira
IV. 2, 21300 Makarska, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Op¢inski sud u Makarskoj

Klasa: 007-02/23-03/06/02

Urbroj: 238-31-15-01-23-187/3/1 od 28. IX.
2023. (5515)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta, te Odluke
Upravnog vijeca sa 14. sjednice od 27. 9.
2023. godine, Upravno vijece Ustanove za
upravljanje Sportsko-rekreacijskim centrom
Velika Gorica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove za
upravljanje Sportsko-rekreacijskim cen-
trom Velika Gorica.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja uz opée ispunjava i sljedece uvjete:

- VSS i dvije godine radnog iskustva,

- VSS i pet godina radnog iskustva,

- najmanje dvije godine aktivnog rada u dje-
latnosti $porta.

Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— motivacijsko pismo s prijedlogom programa
rada na poslovima ravnatelja/ice,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
— dokaz o odgovarajude stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staZa osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema)

- potvrdu nadleznog suda da se protiv nje/
ga ne vodi kazneni postupak.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja koji/a ¢e biti
predloZen/a za imenovanje, predodit ¢e
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u ustanovi ili
postom na adresu: Ustanova za upravljanje
Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica,
Hrvatske bratske zajednice 80, 10410 Velika
Gorica, s naznakom: »Za natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te je
uz prijavu duzan/a priloZiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, pa ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https:branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje nacionalnih manjina imaju
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Ustanova za upravljanje Sportsko-
-rekreacijskim centrom Velika Gorica

Urbroj: 02-23-151-06/02 od 27. IX. 2023.
(5516)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, ¢lanka 24. Te-
meljenog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22,127/22, 58/23), ravnatelj Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta

1. doktor medicine specijalist obiteljske
medicine/doktor medicine, na neodrede-
no puno radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske
medicine, mjesto rada Pozega, 2 izvrsitelja,
2. doktor medicine specijalist obiteljske me-
dicine/doktor medicine, na odredeno puno
radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine,
mjesto rada Caglin, 2 izvrsitelja,

3. doktor medicine specijalist obiteljske me-
dicine/doktor medicine, na odredeno puno
radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine,
mjesto rada Pakrac, 1 izvrsitelj

4. doktor medicine specijalist obiteljske me-
dicine/doktor medicine, na odredeno puno
radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine,
mjesto rada Kutjevo, 1 izvrsitel).

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za
radno mjesto doktor medicine/doktor medi-
cine specijalist:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet (doktor
medicine)

- odobrenje za samostalan rad Hrvatske li-
je¢nicke komore (vazeca licenca)

- polozen stru¢ni ispit i radno iskustvo u
trajanju obveznog pripravnickog staza, osim
doktora medicine koji su u Republici Hrvat-
skoj zavrsili integrirani preddiplomski i di-
plomski studij medicine upisan nakon 1. 7.
2013. godine

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na PC-ju.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloZiti(za radno mjesto pod 1., 2.13.):
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu - preslik osobne
iskaznice ili domovnice,

— dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome,
- preslik odobrenja za samostalan rad nad-
lezne komore - vazeca licenca,

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a, iz koje je vidljivo razdoblje
radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju ob-
razovanja, ne starije od dana objave natjecaja,
— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani ¢e
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predociti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece
se smatrati kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta i o priznatom
statusu, u kojem slu¢aju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. ¢lan-
ka 49. istog zakona dostupnim na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti rje$enje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Prijavom na natjecaj kandidati daju svoju
privolu za prikupljanje, obradu i objavljiva-
nje podataka u svrhu odabira kandidata za
zapo$ljavanje te privolu da se s natje¢ajnom
dokumentacijom postupa sukladno Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i drugim
relevantnim propisima o zastiti osobnih po-
dataka.

Kandidati koji se jave na natjecaj imaju obvezu
ispuniti obrazac privole/suglasnosti za obradu
osobnih podataka koji se nalazi na sluzbenoj
stranici Doma zdravlja (www.domzdravlja-
pozega.hr).

Dom zdravlja Pozesko slavonske Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provesti testiranje
(provjera znanja i sposobnosti, sklonost tim-
skom radu, komunikacijske vjestine, odgovor-
nost i sl.), kao i provesti usmeno testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru, smatra se da je povukao svoju
prijavu na natjecaj te se nece razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne
spreme.
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Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta — broj radnog mjesta iz natje-
¢ajag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Po zavrsetku natjecaja obavit ¢e se testiranje
u prostorima Doma zdravlja, a svi koji budu
zadovoljili formalnim uvjetima trazenima
u natjecaju, bit ¢e obavijesteni o vremenu
i mjestu testiranja putem mreZne stranice
Doma zdravlja (www.dz-pozega.hr).

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj ili
dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

Za kandidate koji su zainteresirani za radno
mjesto doktor medicine u Caglinu, te radno
mjesto doktor medicine u gradu Pakracu,
ustanova osigurava adekvatni smjestaj kako
za kandidata tako i za njegovu uZu obitel;.

Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: HJK -0-233/23 od 29. IX. 2023.

(5517)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAPRESICU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveudiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave

oglasne stranice

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-233/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 512-01-23-17 od 25. IX. 2023. (5518)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05.,
107/07.,27/08.,34/11.,49/11.,150/11., 34/12.,
49/12., 37/13., 38/13., 138/15. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17.,
70/19., 98/19. 1 141/22.) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, br. 78/17. 1 89/19.), uz prethodno
misljenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/722, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 27. lipnja 2023., Ministarstvo
obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. stru¢ni suradnik za potporu u planiranju
nabave - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica (5.1.2.3.)
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU NABAVU
SLUZBA ZA PLANIRANJE JAVNE NABAVE
I PRODAJU

Odijel za planiranje, analizu i prodaju
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustveni smjer ili
tehnicki smjer ili prirodni smjer ili bioteh-
nic¢ki smjer

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
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za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

— certifikat za provedbu javne nabave.

2. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (6.2.4.)

SAMOSTALNI SEKTOR ZA STAMBENE
POSLOVE

SLUZBA ZA PRODAJU, POSTUPKE I EVI-
DENCIJU STANOVA

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna Skola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

3. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (9.1.3.2.5.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE LJUD-
SKIM POTENCIJALIMA

SLUZBA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NA-
MJESTENIKE

Odjel za statusna pitanja i materijalna prava
Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

4. stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (9.1.4.4.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE LJUD-
SKIM POTENCIJALIMA

SLUZBA ZA RADNE SPOROVE

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje 12
mjeseci).

5. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (9.2.2.1.6.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA POTPORU LJUDSKIM POTEN-
CIJALIMA

SLUZBA ZA POTPORU I KVALITETU ZIV-
LJENJA

Odjel za pismohranu i opce poslove

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna Skola



STRANICA 24 - BROJ 114

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

6. strucni referent — vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (10.3.1.3.3.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KON-
TROLU KVALITETE

SLUZBA ZA POTPORU, PROMET I USLUGE
Odijel opcih poslova i evidencije

Strucni uvjeti:

- srednja strucna sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna $kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

7. strucni referent za materijalno-finan-
cijsko poslovanje - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (10.3.1.5.7.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KON-
TROLU KVALITETE

SLUZBA ZA POTPORU, PROMET 1 USLUGE
Odjel materijalnog zbrinjavanja

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna Skola

— bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

8. stru¢ni referent za prijam - vjeZbenik - 1
izvrsitelj/ica (10.3.2.1.4.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KON-
TROLU KVALITETE

SLUZBA ZA PRIJAM I KONTROLU KVA-
LITETE

Odjel za prijam

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna $kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

9. strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (11.1.1.1.4.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE I IN-
FORMACIJSKE SUSTAVE

SEKTOR ZA PRORACUN I ANALIZE
SLUZBA ZA PRORACUN

Odijel za pripremu i izradu proracuna
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomski smjer ili
drustveni smjer

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

10. strucni referent — vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica (11.1.1.2.3.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE I IN-
FORMACIJSKE SUSTAVE

SEKTOR ZA PRORACUN I ANALIZE
SLUZBA ZA PRORACUN

Odjel za izvjescivanje i analize

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna $kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

11. informaticki suradnik - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica (11.3.1.3.5.)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE T IN-
FORMACIJSKE SUSTAVE

SEKTOR ZA INFORMACIJSKE I KOMUNI-
KACIJSKE SUSTAVE

SLUZBA ZA PLANIRANJE, NORMIZACIJU
I INFORMACIJSKE SUSTAVE

Odjel za integraciju i informaticku potporu
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnicki ili drustveni
ili prirodni smjer

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- izvrsno znanje rada na rac¢unalu.

12. visi stru¢ni savjetnik za javnu nabavu
- 1 izvrsitelj/ica (5.3.2.4.)

SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU NABAVU
SLUZBA ZA NABAVU GRADITELJSKIH I
KOMUNIKACIJSKIH ROBA I USLUGA
Odjel za nabavu informatickih, komunikacij-
skih i uredskih roba i usluga

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustveni smjer ili
prirodni smjer ili tehnicki smjer ili interdis-
ciplinarni smjer

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- certifikat za provedbu javne nabave

- poloZen drzavni ispit II. razine.
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13. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(5.3.2.5.)

SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU NABAVU
SLUZBA ZA NABAVU GRADITELJSKIH I
KOMUNIKACIJSKIH ROBA T USLUGA
Odjel za nabavu informatickih, komunikacij-
skih i uredskih roba i usluga

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustveni smjer ili
prirodni smjer ili tehnicki smjer ili interdis-
ciplinarni smjer

— 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- certifikat za provedbu javne nabave

— polozen drzavni ispit II. razine.

14. struc¢ni referent - 1 izvrsitelj/ica
(9.2.1.3.6.)

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA POTPORU LJUDSKIM POTEN-
CIJALIMA

SLUZBA ZA INTEGRACIJU RASCLAMBE
I PLANIRANJE

Odjel za planiranje i financijsku potporu
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna $kola

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

15. visi stru¢ni savjetnik za pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica (10.2.1.1.3.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA VOJNU INFRASTRUKTURU I
ZASTITU OKOLISA

§LUZBA ZA VOJNE NEKRETNINE I ZA-
STITU OKOLISA

Odjel za nekretnine

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

16. visi strucni savjetnik za elektrotehniku
- 1 izvrsitelj/ica (10.2.2.3.5.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA VOJNU INFRASTRUKTURU 1
ZASTITU OKOLISA

SLUZBA ZA VOJNO GRADITELJSTVO I
ENERGETSKU UCINKOVITOST

Odjel za nadzor vojnog gradenja

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
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diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij elektrotehnicke struke
- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine

17. visi strucni savjetnik za tehnicke po-
slove — 1 izvrsitelj/ica (10.2.2.3.6.)
UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA VOJNU INFRASTRUKTURU I
ZASTITU OKOLISA

SLUZBA ZA VOJNO GRADITELJSTVO I
ENERGETSKU UCINKOVITOST

Odjel za nadzor vojnog gradenja

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnicki smjer

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

18. visi struc¢ni referent - 1 izvrsitelj/ica
(10.3.1.1.4.)

UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KON-
TROLU KVALITETE

SLUZBA ZA POTPORU, PROMET 1 USLUGE
Odijel potpore

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine, drustveni smjer ili tehnicki smjer ili
prirodni smjer

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

19. stru¢ni referent za opce poslove i evi-
denciju - 1 izvrsitelj/ica (10.3.1.3.4.)
UPRAVA ZA MATERIJALNE RESURSE
SEKTOR ZA POTPORU, USLUGE I KON-
TROLU KVALITETE

SLUZBA ZA POTPORU, PROMET I USLUGE
Odjel opcih poslova i evidencije

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija ili eko-
nomska ili upravna ili birotehnicka ili druga
strukovna $kola

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine.

20. visi informaticki savjetnik — 1 izvrsitelj/
ica (11.3.2.3.3)

UPRAVA ZA PRORACUN, FINANCIJE I IN-
FORMACIJSKE SUSTAVE

SEKTOR ZA INFORMACIJSKE I KOMUNI-
KACIJSKE SUSTAVE

SLUZBA ZA INFORMACIJSKE, KOMUNIKA-
CIJSKE I ELEKTRONICKE SUSTAVE

Odjel za razvoj komunikacijskih i elektronickih
sustava

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki

oglasne stranice

diplomski stru¢ni studij tehnicki smjer ili
drustveni smjer ili prirodni smjer

— 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- izvrsno znanje rada na rac¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita odgovarajuce razi-
ne sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na radna mjesta za koje je kao uvjet propisan
certifikat za provedbu javne nabave mogu
se prijaviti i osobe koje isti nemaju, ali su ga
obvezne ste¢i u roku odredenom rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim da
najranije dva mjeseca prije isteka probnog
rada mogu pristupiti polaganju drzavnog
ispita.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
po mogucnosti e-adresa) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac »Prijava na javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane«
nalazi se na web-stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili svjedodZbe, ovisno o
uvjetu stru¢ne spreme radnog mjesta za koje
se podnosi prijava)

4. dokaz o radnom iskustvu za radna mjesta
vjezbenika (elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranima u bazi podataka
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u struci ili ima radno iskustvo krace
od vremena propisanog za vjezbenicki staz (za
radna mjesta pod rednim brojevima 1. - 11.)
5. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji sadrze
podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja (za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 12. - 20.)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik ugovora o radu ili rje$enja
o rasporedu ili potvrdu poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojem stupnju obrazovanja i vremensko raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove ili
preslik ugovora o djelu pri drzavnom tijelu) za
radna mjesta pod rednim brojevima 12. - 20.
7. preslik svjedodzbe/uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la ili preslik uvjerenja/svjedodzbe o
polozenom pravosudnom ispitu za kandidate/
kinje koji su ga polozili

8. dokaz o posjedovanju odgovarajuceg cer-
tifikata iz podrucja javne nabave, za radna
mjesta pod rednim brojem 12. i 13. (ako ga
kandidat/kinja posjeduje)

9. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat/kinja ostvaruje takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu izabrani
kandidat/kinja dostavit ¢e izvornik ili ovjeren
preslik navedenih isprava.

Kandidati/kinje koji/e se natje¢u na vise rad-
nih mjesta podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se natje¢u, prema
obrascu »Prijava na javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane, koji
se nalazi na web-stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili po$tom na adre-
su: Ministarstvo obrane, Uprava za ljudske
potencijale, Sektor za razvoj i upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Stanciceva
6, s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo obrane«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve potrebne podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem
elektronicke poste.
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Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti pri zapo$lja-
vanju duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10.193/11.), duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjec¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
obrane. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja za radna mjesta vjezbenika sastoji se
od provjere znanja osnova upravnog podrucja
za koje je raspisan javni natjecaj, a za ostala
radna mjesta od provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja rada na ra¢unalu (za radna
mjesta za koja je to uvjet).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora s kandidatima (intervju) bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja testiranja i intervjua.
Opis poslova radnih mjesta koja se popu-
njavaju ovim javnim natjecajem, podaci o
placi, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
iuprave, https://mpu.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva obrane, https://www.morh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar obrane obustavit ¢e
postupak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo obrane
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Urbroj: 2176-127-02/861-23 od 28. IX. 2023.
(5519)
Na temelju ¢l. 39. Statuta Ljecilista Topusko,
a sukladno ¢l. 3. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa u Ljecilistu Topusko te Su-
glasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/23-03/173, urbroj: 534-04-1-1/8-23-02,
Ravnatelj LjeciliSta Topusko raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj,
SSS, m/z, radno mjesto — zdravstveni djelatnik
u bolnici — medicinska sestra na Odjelu za
lijecenje, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
postoperativnih stanja sustava za kretanje.
Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni
kandidati:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema (medicin-
ska sestra/tehnicar — op¢i smjer)

— polozZen stru¢ni ispit (odnosi se na medi-
cinsku sestru/tehnicara sa zavr§enim Cetve-
rogodi$njim obrazovanjem)

- posjedovanje odobrenja za samostalan rad
(licenca)

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uz prijavu na natjecaj (pisanu molbu) kan-
didati su duZni priloziti (u kopiji):

— Zivotopis

- dokaz o zavretku $kolovanja — svjedodzbu
o0 zavr$nom ispitu

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
(odnosi se na medicinsku sestru/tehnicara sa
zavrSenim ¢etverogodi$njim obrazovanjem)
— odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more — licenca

- domovnicu

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci.

- prvostupnik sestrinstva (viSa medicinska
sestra) — 1 izvrsitelj VSS, m/%, radno mje-
sto — zdravstveni djelatnik u Bolnici - visa
medicinska sestra na Odjelu za lijecenje, fi-
zikalnu medicinu i rehabilitaciju reumatskih
i degenerativnih bolesti sustava za kretanje.
Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni
kandidati:

— zavr$ena preddiplomska razina stru¢nog/
specijalistickog studija sestrinstva (VSS)

— polozen stru¢ni ispit za prvostupnika se-
strinstva (viSu medicinsku sestru)

- posjedovanje odobrenja za samostalan rad
za prvostupnika sestrinstva (viSu medicinsku
sestru)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj (pisanu molbu) kan-
didati su duzni priloziti (u kopiji):

— Zivotopis

— dokaz o zavrsetku $kolovanja - diploma
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- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more - licenca

— potvrda ili elektronicki zapis od HZMO-a
o radnom stazu

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci.

U pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave
na javni natjecaj kandidat treba navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, po mogucnosti
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta
i unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno
ustrojstvene jedinice Ljecilista u kojoj se nalazi
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od dva mjeseca za radno
mjesto medicinska sestra/tehnicar, a tri mje-
seca za radno mjesto prvostupnik sestrinstva
(vi$a medicinska sestra).

Kandidat koji ne podnese pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjeCaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
nakon sadrZajne evaluacije pristiglih prijava
od Povjerenstva, mogu biti pozvani na pisanu
provjeru znanja — testiranje, usmenu provjeru
znanja, vjestina, motiviranosti i komunika-
cijskih sposobnosti (intervju) te psiholosko
testiranje, odnosno, mogu biti zatrazeni da
donesu nalaz testiranja.

Svrha gore navedenih postupaka je provjera
motiviranosti, komunikacijskih sposobno-
sti, znanja i vjestina potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
U slu¢aju provodenja postupaka odabira, o
mjestu i vremenu navedenih, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem objave na mrezZnim
stranicama Ljecilista Topusko (www.ljeci-
liste-topusko.hr). Ako kandidat ne pristupi
navedenom postupku odabira, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Ako bude odredena, provjera znanja bit ¢e iz
sljedece literature:

— Zdravstvena njega — opca, Prli¢, N.

— Zdravstvena njega 3 — zdravstvena njega
internistickih bolesnika, Broz, Budisavljevi,
Frankovi¢

— Zdravstvena njega 3 — zdravstvena njega
neurologkih i infektivnih bolesnika te starijih
osoba, Broz, Budisavljevi¢, Frankovi¢, Not
— Zdravstvena njega 4 — zdravstvena njega
kirurskih, onkoloskih i psihijatrijskih bole-
snika, Prli¢, Rogina, Muk.

Kandidat koji na temelju posebnih propisa
ostvaruje prednost pri zaposljavanju, duzan
je u pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave
na natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti

oglasne stranice

sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje navedenog prava.
Kandidat koji se pozove na propise na temelju
kojih ostvaruje prednost pri zaposljavanju,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-
kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zapo-
sljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-brani-
teljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-
njihovih-obitelji/2166.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Lje¢iliSte Topusko zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno, pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici na adresu Lje¢iliSte Topusko, Trg
bana J. Jela¢i¢a 16, 44415 Topusko s naznakom
»Za natjecaj za prijam u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme - (navesti radno mjesto)«.
Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek na-
tjecaja (poziv kandidatima za provodenje
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.) bit
¢e objavljene na mreznim stranicama Ljei-
lista Topusko te kandidati o tome nece biti
pojedina¢no obavijesteni.
Osobni podaci prikupljeni u postupku proved-
be natjecaja obradivat ¢e se u svrhu provedbe
istog te Ce se ime, prezime i adresa kandidata
objaviti na mreznim stranicama Lje¢ilista
Topusko (poziv kandidatima za provodenje
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.).
Javljanjem na ovaj natjecaj, kandidat daje
svoju privolu Ljecilistu Topusko za obradu
osobnih podataka prikupljenih u postupku
provedbe natjecaja kao i za navedenu objavu
imena, prezimena i adrese.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Lje-
¢ilista Topusko.

Lje¢iliste Topusko

Klasa: 007-01/23-01/01

Urbroj: 2109-25-01-23-1 od 29. IX. 2023.
(5520)

Na temelju ¢lanka 40. 1 41. Zakona o ustanova-

ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
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35/08,127/19, 151/22), ¢lanka 20. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 17/19, 98/19,114/22), ¢lanka
13. Statuta Knjiznice i ¢itaonice Senkovec,
nacelnik Opéine Senkovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
»KnjiZnica i ¢itaonica Senkovec«.

Za ravnatelja/icu Javne ustanove »Knjiznica
i ¢itaonica Senkovec« moze se, na temelju
predlozenog Cetverogodi$njeg plana rada
imenovati osoba, koja ispunjava uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj

- polozZen stru¢ni knjizni¢arski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
knjiznice, moze se na temelju predloZenog
Cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrsen diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog knjizni¢arskog ispita u roku od tri
godine od dana imenovanja, te ispunjava
druge uvjete propisane statutom.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis s opisom struc¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoru¢no potpisan
- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada knjiz-
nice, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz/uvjerenje o poloZenom stru¢nom
knjizni¢arskom ispitu

- dokaz o trazenom radnom iskustvu u knjiz-
nicarskoj struci (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
te ugovor o radu ili potvrda poslodavaca ili sl.)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit u smislu
¢lanka 20. stavka 9. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti ima i osoba koja je
oslobodena polaganja stru¢nog knjiznicarskog
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ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
i zenskom rodu.

Osobama koje su stekle odgovarajuci aka-
demski naziv ili stru¢ni naziv prije stupanja
na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (NN br.
107/07, 118/12) ste¢eni akademski naziv ili
stru¢ni naziv izjednacava se s odgovaraju¢im
akademskim ili struénim nazivom u skladu
s odredbama ¢l.14. toga zakona.

Ravnatelja imenuje i razrjesava predstavnicko
tijelo Op¢ine Senkovec, odnosno Opéinsko
vije¢e Op¢ine Senkovec.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni su
uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢l.
103. navedenog zakona koji se mogu pronaci
na internetskim stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Javni natjecaj se objavljuje na mreznim
stranicama Op¢ine Senkovec i u Narodnim
novinama.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom, podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Senkovec, J. Bedekovica 11,
Senkovec, 40000 Cakovec, s naznakom »Za
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
»Knjiznica i ¢itaonica Senkovec - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izri¢ito suglasni da Op¢ina Senkovec
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupa-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.

Op¢ina Senkovec

Klasa: 112-01/23-01/6

Urbroj: 2197-47-01-23-3 (5521)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne no-
vine br. 61/18), ¢l. 4. Pravilnika o radu i ¢l.
12.a Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Zagorje, ravnateljica Centra za pruZanje
usluga u zajednici Zagorje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

- obiteljski suradnik - 2 izvrsitelja/izvrsite-
ljice na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.
Uvijeti za prijam u radni odnos:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,

— aktivan voza¢, poloZen vozacki ispit B-ka-
tegorije,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22171/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vje$tina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine,
te drugi strucni poslovi sukladno djelatnosti
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje.
Po primitku u radni odnos, radniku ée prije
pocetka rada biti osigurana izobrazba za rad
obiteljskog suradnika.

Kandidati u prijavi trebaju priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju prilozZiti i rjeSenje o no-
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strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja, i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
- potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (ispis elektronickog zapisa
podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), ne
stariju od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana);

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona i /ili mobitela, e-adresa),
uz vlastorucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢l. 48.f Zako-
na o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 143/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
stavak 2. navedenog zakona.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).

Komisija za provedbu natjecaja ¢e utvrditi
listu kandidata koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz natjecaja te s kandidatima
koji udovoljavaju uvjetima natjec¢aja moze
izvrsiti razgovor i /ili provesti testiranje vezano
uz poznavanje stru¢nog rada i propisa iz po-
drudja djelatnosti socijalne skrbi koju obavlja
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagorje,
te vezano uz potrebne vjestine i sposobnosti za
obavljanje poslova obiteljskog suradnika. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i /ili testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
O terminu razgovora i /ili testiranja kandidati
¢e biti obavjesteni nakon isteka roka za prijavu
na natjecaj putem web-stranice Centra za
pruZanje usluga u zajednici Zagorje: (https://
centarzagorje.hr/).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruZanje usluga u zajednici Zagorje
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o odabranoj osobi koja se objavlju-
je na internetskoj stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje (https://centar-
zagorje.hr/), a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.

oglasne stranice

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Centar za pruZanje usluga u zajed-
nici Zagorje.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se postom ili osobno u zatvorenoj
omotnici na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Zagorje, Aleja Dragutina Domja-
nica 15, 49221 Bedekov¢ina, s predmetnom
naznakom: »Natjecaj za obiteljskog suradni-
ka«, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benim internetskim stranicama Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://
centarzagorje.hr/).
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zagorje
Bedekovcina

Klasa: 112-01/23-01/5

Urbroj: 2197-47-01-23-3 (5522)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne no-
vine br. 61/18), ¢l. 4. Pravilnika o radu i ¢l.
12.a Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Zagorje, ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

- stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik /
psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu (intenzivni nadzor) - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci, rad u
dvije smjene.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 114 - STRANICA 29

jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore,

- poloZen stru¢ni ispit,

- aktivan vozac¢, poloZen vozacki ispit B-ka-
tegorije,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22171/23).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta Na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomodi roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢edce, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomod¢, vodstvo i modeliranje
odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obvezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Kandidati u prijavi trebaju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili uvjerenja).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja, i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore,

- potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (ispis elektronickog zapisa
podataka iz podruéja radnih odnosa koji vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), ne
stariju od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana);

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona i /ili mobitela, e-adresa)
uz vlastorucni potpis.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom Javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rje$enje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja, sukladno ¢l. 48.f zako-
na o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 143/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
stavak 2. navedenog zakona.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s

¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).

Komisija za provedbu natjecaja ¢e utvrditi
listu kandidata koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz natjecaja te s kandidatima
koji udovoljavaju uvjetima natjec¢aja moze
izvrsiti razgovor i/ili provesti testiranje ve-
zano uz poznavanje stru¢nog rada i propisa
iz podruéja djelatnosti socijalne skrbi koju
obavlja Centar za pruZzanje usluga u zajed-
nici Zagorje te vezano uz potrebne vjestine
i sposobnosti za obavljanje poslova voditelja
mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu. Ako kan-
didat ne pristupi razgovoru i /ili testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
O terminu razgovora i /ili testiranja kandidati
¢e biti obavjesteni nakon isteka roka za prijavu
na natjecaj putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje: (https://
centarzagorje.hr/).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruZanje usluga u zajednici Zagorje
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o odabranoj osobi koja se objavlju-
je na internetskoj stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje (https://centar-
zagorje.hr/), a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Centar za pruZanje usluga u zajed-
nici Zagorje.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se postom ili osobno u zatvorenoj
omotnici na adresu: Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zagorje, Aleja Dragutina Domja-
nica 15, 49221 Bedekov¢ina, s predmetnom
naznakom: »Natjecaj za stru¢nog radnika L.
vrste«, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati.

oglasne stranice
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-

benim internetskim stranicama Centra za

pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://
centarzagorje.hr/).

Centar za pruZanje usluga

u zajedinici Zagorje

Bedekov¢ina

Klasa: 112-01/23-01/8

Urbroj: 2178-1-39-03-23-14 od 26. IX. 2023.
(5523)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Sveucilista u

Slavonskom Brodu, rektor Sveucili$ta u Sla-

vonskom Brodu donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama broj 107/2023
od 15. rujna 2023. godine, na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
— Slavonski Brod i na mreznim stranicama
SveuiliSta u Slavonskom Brodu, za:
»4. izbor i prijam jednog izvrSitelja (m/Z) na
radno mjesto IV. vrste — namjestenik (spre-
macica) u Uredu za tehnicke poslove i poslove
zastite na radu na Sveucilistu u Slavonskom
Brodu, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci u
punom radnom vremenus.
2. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje — Slavonski Brod i na
mreznim stranicama Sveudilista u Slavonskom
Brodu (www.unisb.hr).

Sveuciliste u Slavonskom Brodu

Klasa: 001-01/23-01/1951
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 26. IX. 2023.
(5524)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i RjeSenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 112-01/23-01/526,
urbroj: 514-08-01-02/02-23-03 od 18. travnja
2023. godine, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj:
514-08-01-02/02-23-10 od 8. svibnja 2023.
godine, klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-12 od 12. svibnja 2023. godine
i klasa: 112-01/23-01/954, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-02 od 11. kolovoza 2023. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje drustvenih znanosti ili interdis-
ciplinarno podruéje znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEIgTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vrsitelja.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

Prihvatiliste za traZitelje medunarodne zastite
u Kutini

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

- podruc¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odijel za postupak medunarodne zastite

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podru¢je drustvenih ili humanistickih zna-
nosti ili interdisciplinarno podrucje znanosti
— drzavni ispit II. razine.

5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE  MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za dublinski postupak

- nadzornik za unutarnje poslove - 2 iz-
vrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podruc¢je drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.

6. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEISTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za strance

Odijel za zakonite boravke stranaca

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrucdje drustvenih ili humanistickih
znanosti

— drzavni ispit II. razine.
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7. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvene poslove

Odjel za racunovodstvo

- policijski tehnicar za poslove ra¢unovod-
stva - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

8. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za investicije i nekretnine

Odjel za nekretnine i stambene poslove

- policijski tehnicar za obradu podataka
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

9. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za energetiku i odrzavanje

- policijski tehnicar za poslove tekuceg
odrzavanja - 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

10. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- policijski tehni¢ar za racunovodstvene
poslove - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

11. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA ZA GRANICU

Prihvatni centar za strance

- nadzornik za unutarnje poslove - psiho-
log - 1 izvriitel;.
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrug¢je drustvenih, prirodnih, humani-
stickih ili tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

12. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA ZA GRANICU

Prihvatni centar za strance

- nadzornik za unutarnje poslove - soci-
jalni djelatnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje drustvenih, prirodnih, humani-
stickih ili tehnickih znanosti

— drZavni ispit II. razine.

13. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA ZA GRANICU

Prihvatni centar za strance

- policijski tehnicar za higijensko-zdrav-
stvene poslove - 3 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

14. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za financijsko planiranje i izvrsenje
proracuna

Odjel za financijsko planiranje i analize

- nadzornik za unutarnje poslove - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

15. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA NABAVU

Sluzba nabave za europske projekte
Odjel za planiranje i realizaciju ugovora
- stru¢ni suradnik - 1 izvrSitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

16. GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA UREDSKE POSLOVE

Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
- voditelj Arhiva hrvatske policije iz Do-
movinskog rata - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva

17. GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA UREDSKE POSLOVE

Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
- policijski tehnicar - 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

- stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

18. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA RAZVO] I UPRAVLJANJE LJUD-
SKIM POTENCIJALIMA

Sluzba za planiranje i razvoj ljudskih poten-
cijala

Odjel za planiranje i zaposljavanje

- policijski tehnicar za poslove prijma - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

19. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA POTPORU

Sluzba za potporu ljudskim potencijalima
Odjel za psihosocijalnu zastitu

- policijski sluzbenik - psiholog - 1 izvrSitelj
(mjesto rada: Policijska uprava varazdinska).

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— diplomirani psiholog, diplomirani psiholog
— profesor, profesor psihologije ili magistar
struke

— drZavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

— dopusnica/rjeSenje za obavljanje psiholoske
djelatnosti.

20. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA POTPORU

Sluzba za potporu ljudskim potencijalima
Odijel za psihosocijalnu zastitu

- policijski sluzbenik - psiholog - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Policijska uprava brodsko-po-
savska).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— diplomirani psiholog, diplomirani psiholog
— profesor, profesor psihologije ili magistar
struke

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- dopusnica/rjesenje za obavljanje psiholoske
djelatnosti.

21. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA POTPORU

Sluzba za potporu ljudskim potencijalima
Odjel za psihosocijalnu zastitu

- policijski sluzbenik - psiholog - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Policijska uprava splitsko-dal-
matinska).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— diplomirani psiholog, diplomirani psiholog
- profesor, profesor psihologije ili magistar
struke

— drzavni ispit II. razine
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— zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

— dopusnica/rjesenje za obavljanje psiholoske
djelatnosti.

22. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
SEKTOR ZA POTPORU

Sluzba za potporu ljudskim potencijalima
Odjel za psihosocijalnu zastitu

- policijski sluzbenik - psiholog - 1 izvrSitelj
(mjesto rada: Policijska uprava zagrebacka).
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— diplomirani psiholog, diplomirani psiholog
— profesor, profesor psihologije ili magistar
struke

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

— dopusnica/rjesenje za obavljanje psiholoske
djelatnosti.

23. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Sluzba policijske tehnike i naoruzanja

Odjel za policijsku tehniku i zastitu od ioni-
zirajucih zralenja

- inZenjer za specijalne, audio/videosustave
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine ili vi$a
stru¢na sprema ili srednja stru¢na sprema
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I./II. razine

- podrugje prirodnih ili tehni¢kih znanosti;
policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna kola

- zvanje samostalni policajac ili policijski
narednik.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna
mjesta pod rednim brojem 1. - 18.

oglasne stranice

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o poli-
ciji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 1 66/19) za radna mjesta
pod rednim brojem 19. - 23. probni rad traje
6 mjeseci. Za vrijeme trajanja probnog rada
osoba je duzna zavr$iti temeljni policijski te¢aj
te poloziti drzavni ispit u roku od Sest mjeseci
od isteka probnog rada odnosno vjezbenickog
staza sukladno odredbama ¢lanka 50. stavka
2.1 3. navedenog zakona.

Polaganjem zavr$nog ispita temeljnog po-
licijskog tecaja osoba primljena na radna
mjesta 19. — 23. steci ¢e odgovarajuce po-
licijsko zvanje.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine, br.
113/12).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o na¢inu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za radna mjesta broj 16. i 17. mogu se javiti
i kandidati/kinje koji nemaju stru¢ni ispit
za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva uz obvezu njegova
stjecanja u roku od $est mjeseci od isteka
probnog rada.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
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formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova: https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova: https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova:
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema,

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o poloZzenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava,

7. za radna mjesto pod rednim brojem 1.,
2.1 3. preslik vozacke dozvole B-kategorije,
8. za radna mjesta pod rednim brojem 19.,
20., 21.122. dopusnicu/rje$enje za obavljanje
psiholoske djelatnosti.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom/kinjom u postupku
javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnoSenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 01 6122
252 ili porukom na e-adresu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom
»Za javni natjecaj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-

oglasne stranice
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data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova: https://mup.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 405-01/01-23-1 od 29 IX. 2023.
(5525)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine, br.
14/2014, 73/2017 1 84/2021) i ¢lanka 21. proci-
$¢enog teksta Statuta Agencije za ugljikovodi-
ke (klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7) od 3. prosinca 2021. godine, a u skladu
sa suglasnostima Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja (klasa: 112-01/21-01/03,
urbroj: 517-02-1-1-1-21-294) od 7. prosinca
2021. godine te (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj:
517-02-1-1-1-23-102) od 11. travnja 2023.
godine, Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. SEKTOR ZA OBVEZNE ZALIHE NAFTE
I NAFTNIH DERIVATA

1.1. SLUZBA ZA FORMIRANJE OBVEZNIH
ZALIHA NAFTE I NAFTNIH DERIVATA
Sluzba obavlja poslove formiranja obveznih
zaliha nafte i naftnih derivata te obavlja sve
poslove vezane uz kupnju, prodaju, nadzor
i zanavljanje obveznih zaliha $to ukljucuje
poslove organizacije, pripreme i provedbe
nabave roba, usluga i ustupanja radova pri
kupovini i prodaji nafte i naftnih derivata na
domacem i inozemnom trzi$tu radi formiranja
i zanavljanja obveznih zaliha nafte i naftnih
derivata, izradu dokumentacije za provedbu
nabave robe i usluga skladi$tenja, osiguranja,
$pedicije i kontrole robe, izradu svih potrebnih
ugovora o isporuci nafte i naftnih derivata
kao i usluge skladistenja i sve ostale poslove
iz nadleznosti sektora.

1.1.1. strucni suradnik - 1 izvrsitelj.
Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz pripravni$tvo od 12 mjeseci.

Uvjeti:

— 8kolska sprema — preddiplomski sveu¢ili$ni
studij (sveucili$ni prvostupnik, od 180 do 240
bodova ili VSS), ekonomskog, pravnog, pri-
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rodnog ili tehnickog smjera ili stru¢ni studij
od najmanje tri godine (stru¢ni prvostupnik,
najmanje 180 ili vise ECTS bodova ili VSS)
ili preddiplomski i diplomski sveucilisni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ekonomskog, pravnog, prirod-
nog ili tehnickog smjera (najmanje 300 ECTS
bodova ili VSS)

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Obavlja manje slozene poslove iz djelokru-
ga rada sluzbe te obavlja i druge poslove
po nalogu i uputama voditelja sluzbe i/ili
direktora Sektora za obvezne zalihe nafte i
naftnih derivata.

2. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ INOVE
TEHNOLOGIJE

2.1. SLUZBA ZA NOVE TEHNOLOGIJE
Sluzba obavlja poslove pracenja i implemen-
tacije novih tehnologija vezanih uz obnovljive
izvore energije, a posebno vezanih uz razvoj
vodika i odobalnih vjetroelektrana, prace-
nje implementacije novih tehnologija kroz
zakonske regulative EU, predlaze zakonske
procedure kojima bi se omoguc¢ilo koristenje
novih tehnologija i pracenje medunarodnih
trendova. Sluzba sudjeluje u pripremi, izradi,
provedbi, nadzoru i koordinaciji svih aktiv-
nosti na pripremi projekta sufinanciranih
sredstvima EU radi uc¢inkovitog koristenja
europskih sredstava vezanih uz nove teh-
nologije te upravljanje ciljevima projekta,
opsegom projekta, planom rada, resursima
projekta, projektnom komunikacijom, rizi-
cima te kvalitetom rada.

2.1.1. visi savjetnik - 1 izvriitel;.

Uvjeti:

— 8kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomskog, prav-
nog, prirodnog ili tehni¢kog smjera (najmanje
300 ECTS bodova ili VSS)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo u pripremi, razvoju i im-
plementaciji projekata vezanih za obnovljive
izvore energije i tehnologiju vodika, iskustvo
u upravljanju projektima.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i druge poslove po nalogu i
uputama voditelja sluzbe i/ili direktora Sek-
tora za poslovni razvoj i nove tehnologije.

3. SEKTOR ZA OPCE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE

3.1. SLUZBA ZA FINANCIJE I RACUNO-
VODSTVO

Unutar sluzbe obavljaju se financijski i racu-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji

oglasne stranice

uklju¢uju poslove evidencije dokumentacije,
obra¢un osnovne place, dodatak na placu te
ostalih materijalnih prava radnika Agencije.
Izraduje se godisnji financijski plan proracuna
Agencije, prati izvr§enje proracuna, izraduju
se izvjestaji za financijske i statisticke potrebe,
financijski izvjestaji i planovi te zavr$ni ra-
¢un, vode se knjige ulaznih i izlaznih ra¢una
Agencije, knjiga blagajne te evidencija punih
naloga i isplata putnih troskova. Sudjeluje u
izradi plana nabave te u provedbi i primjeni
svih propisa iz svoje nadleznosti.

3.1.1. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomskog smjera
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo u prora¢unskom racu-
novodstvu

Obavlja sloZene poslove iz djelokruga rada
sluzbe i druge poslove po nalogu i uputi vo-
ditelja Sluzbe za financije i ra¢cunovodstvo
odnosno direktora Sektora za opce, financijske
i pravne poslove.

4. SEKTOR ZA GEOTERMALNU ENERGIJU
4.1. SLUZBA ZA RAZVOJ] GEOTERMALNIH
POSTROJENJA

Sluzba obavlja poslove razvoja energetskih
postrojenja koja podrzavaju upotrebu geoter-
malnih voda u energetske svrhe kao obnovljivi
izvor energije, analizira postojecu toplinsku
infrastrukturu i mogu¢nost prenamjene iste
s fosilnih goriva na geotermalnu vodu u
energetske svrhe, projektira primjenu odgo-
varajucih energetskih objekata s obzirom na
geotermalni potencijal. Prati medunarodne
trendove u povecavanju u¢inkovitosti energet-
skih postrojenja kod kori$tenja geotermalne
vode, sudjeluje u provedbi projekata financi-
ranih iz EU fondova, prati trZiSte elektri¢ne
energije i zakonsku regulativu vezanu uz to-
plinarstvo i elektri¢nu energiju iz obnovljivih
izvora energije.

4.1.1. voditelj sluzbe za razvoj geotermalnih
postrojenja — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij naftnog rudarstva,
elektrotehnike i strojarstva (najmanje 300
ECTS bodova ili VSS)

- najmanje 5 godina radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Prednost: iskustvo u vodenju naftno-rudarskih
projekata.

Koordinira i organizira rad sluzbe i obavlja
poslove u nadleznosti sluzbe te obavlja i druge
poslove po nalogu i uputama direktora Sektora
za geotermalnu energiju.

5. URED UPRAVE

Ured uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se
ureduje uredsko poslovanje i zastita arhivskog
gradiva te ostalim pripadaju¢im zakonskim
propisima i op¢im aktima Agencije, poslo-
ve sluzbenog protokola, poslove vezane uz
odnose s javno$éu te poslove informaticke
podrske ukljucujudi i uredivanje i odrzavanje
mreznih stranica Agencije. Obavlja poslove
izrade i provedbe strategije komuniciranja,
izrade operativnih planova komuniciranja,
organizacije i provodenja kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s doma¢im i stranim me-
dijima, izvjestavanje o medijskom pracenju,
organiziranje i vodenje brige o press clipingu,
organiziranje javnih rasprava, konferencija
za novinare i drugih javnih predstavljanja
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
opcenja o radu Agencije te prezentacija rada
Agencije, organiziranje sadrzaja internetskih
stranica Agencije, vodenje korespondencije na
razini Agencije, azurno provodenje interne
komunikacije, preno$enje poruka, obavijesti
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave
Agencije, prima i prenosi poruke i postu za
predsjednika i ¢lanova Uprave, organizira i
koordinira pripremu materijala i zapisnika
sa sjednica Upravnog vijeca, poslove vezane
za organiziranje sluzbenih putovanja Uprave i
radnika Agencije, vodenje evidencije i organi-
zacije rasporeda koristenja soba za sastanke,
vodenje evidencije radnog vremena radnika,
briga o sluzbenim posjetiteljima Agencije,
kao i sve ostale poslove po nalogu Uprave
Agencije.

5.1. voditelj ureda Uprave - 1 izvrsitel;.
Uvijeti:

— $kolska sprema — preddiplomski sveu¢ili$ni
studij (sveucili$ni prvostupnik, od 180 do 240
bodova ili VSS), ekonomskog, pravnog ili
tehnickog smjera ili stru¢ni studij od najmanje
tri godine (stru¢ni prvostupnik, najmanje 180
ili vise ECTS bodova ili VSS) ekonomskog,
pravnog ili tehni¢kog smjera

- najmanje 5 godina radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima s naglaskom na poslove
kriznog komuniciranja i upravljanja internet-
skim stranicama

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Voditelj ureda Uprave organizira i koordinira
obavljanje poslova iz nadleznosti ureda Upra-
ve te obavlja sve druge poslove po nalogu i
uputi Uprave.
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Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- original uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji
od Sest mjeseci)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica, vojna iskaznica ili
putovnica)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢nim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove, ili preslik ugovora o
radu - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove)

— dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe srednje skole ili indeksa fakulteta
iz kojeg je vidljivo da je polozen strani jezik
ili potvrda gkole stranih jezika).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duZan je
pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
te priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu za trajanja
natjecaja).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama putem e-poste
na e-adresu: pisarnica@azu.hr s obveznom
naznakom u predmetu e-poste »Za natjecaj
- (obavezno navesti broj i naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavlju-
je)«. Svaki kandidat e zaprimiti obavijest o
zaprimanju prijave na natjecaj za odredeno
radno mjesto.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama moguce je dostaviti i postom ili
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike,
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjecaj - (obavezno
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Svi kandidati koji udu u uzi krug bit ¢e pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi
intervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 112-05/23-01/47

Urbroj: 2182-6-3/3/01-23-1 od 2. X. 2023.
(5526)

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji Centra za odgoj i

obrazovanje »Subi¢evac« ravnateljica raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- rehabilitator - edukacijski rehabilitator
- jedan izvrsitelj/ica na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Troskovi prijevoza ce biti isplaceni.

Rad u dvije smjene.

Upvijeti:

- diplomski sveuili$ni studij edukacijske
rehabilitacije

— poloZzen stru¢ni ispit, ili uz obvezu polaganja
u roku od godine dana.

Rok prijave:

8 dana od objave natjecaja.

Dokumentacija koju je potrebno priloziti:

- molba

— Zivotopis

- domovnica

— diploma (dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Dokumenti se mogu priloziti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili ovjeren preslik.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavije$teni.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu

oglasne stranice
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza u
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
odgoj i obrazovanje »Subicevac, Bana Josipa
Jelacica 4, 22000 Sibenik, s naznakom »Za
natjecaj«, u roku od 8 dana od objave, ili na
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

»Subicevac«, Sibenik

Urbroj: 02-5391/23 od 29. IX. 2023. (5527)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljujemo

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

a) doktor medicine, specijalist pedijatrije,
2 izvrsitelja

b) doktor medicine, specijalist ginekologije
i opstetricije, 2 izvrsitelja

¢) doktor medicine, specijalist neurologije,
1 izvrsitelj

d) magistar farmacije, 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

od a) do ¢) preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij doktor medicine,
poloZen specijalisticki ispit, odobrenje za sa-
mostalan rad

d) preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij, magistar farmacije, odobrenje
za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavr$ne svjedodzbe/
diplome,

— preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu od a) do ¢),

- preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik dokaza o drzavljanstvu,
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- preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu — elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17., 98/19. i 84/21.) ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, duZan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili po$tanskom posiljkom na
adresu: Opca bolnica Nova Gradiska, Stros-
smayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/23-01/08

Urbroj: 2196-06-23-1 od 29. IX. 2023. (5528)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11,4/181112/19 - dalje u tekstu: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo i
odrzivi razvoj Vukovarsko-srijemske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
- samostalni upravni referent za gospodar-
stvo — vjezbenik - 1 izvriitelj na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znan-
stvenog podrucja drustvenih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
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kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjedaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapoSljavanju

na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10193/11) te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme ___ (radno mjesto na koje se osoba
prijavljuje) u Upravnom odjelu za gospodar-
stvo i odrzZivi razvoj — ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/09

Urbroj: 2196-07-23-1 od 29. IX. 2023. (5529)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
poljoprivredu Vukovarsko-srijemske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
- visi referent za poljoprivredu i ruralni
razvoj - vjezbenik - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti ili
drustvenih znanosti

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljedecih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

— dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o plaéi radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloZiti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10i 93/11), te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
nije duzan dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se postom (prepo-
ruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Natje¢aj za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme ___ (radno mjesto na
koje se osoba prijavljuje) u Upravnom odjelu
za poljoprivredu - ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2182-03-04-23-6 od 27. IX. 2023.
(5530)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), po
ovlastenju gradonacelnika procelnica Uprav-
nog odjela za financije, imovinsko-pravne
poslove i drustvene djelatnosti donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Grad Skradin, Upravni
odjel za financije, imovinsko-pravne poslove
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i drustvene djelatnosti, na radno mjesto: visi
stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne poslo-
ve — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.
1. Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Grad Skradin, Upravni odjel za financije,
imovinsko-pravne poslove i drustvene djelat-
nosti, na radno mjesto: visi stru¢ni suradnik
za imovinsko-pravne poslove - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, klasa: 112-02/23-02/3, urbroj:
2182-03-04-23-3 od 22. kolovoza 2023. g.,
objavljen u Narodnim novinama, broj 96/23
od 23. kolovoza 2023. g., na mreznim strani-
cama Grada Skradina i oglasnoj plo¢i Grada
Skradina.
2.Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Grada Skradina i
oglasnoj plo¢i Grada Skradina.

Grad Skradin

Urbroj: 01- 7118/23 od 29. IX. 2023. (5531)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22.) i ¢lanka 21. Statuta
Opce Zupanijske bolnice Vinkovci ravnatelj
raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljedeca radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist psihijatri-
je (m/z) - 1 izvrsitelj za potrebe Odjela za
psihijatriju.

Uvjet za radno mjesto — VSS, zavr$en medi-
cinski fakultet, specijalizacija iz psihijatrije,
vazece odobrenje za samostalan rad.

2. strucni prvostupnik radioloske tehno-
logije (m/z) - 1 izvrsitelj.

Uvjet za radno mjesto — VSS, prvostupnik
medicinske radiologije, vazece odobrenje za
samostalni rad, radno iskustvo jedna godina.
3. primalja/primalja asistentica (m/z) - 3
izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto — SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare primalj-
ski smjer, vaze¢e odobrenje za samostalan rad.
4. medicinska sestra/tehnicar - tri izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto — SSS, zavrena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.



STRANICA 40 - BROJ 114

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljedece radno mjesto:
5. medicinska sestra/tehnicar - 9 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto — SSS, zavrdena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

Radni odnos na odredeno vrijeme (za radno
mjesto pod rednim brojem 5.) zasniva se kao
zamjena za privremeno odsutne radnike.
Ponudi treba priloziti preslike sljede¢ih do-
kumenata:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu/svjedodzbu odnosno potvrdu o
steCenoj strucnoj spremi

- uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem
1. (doktor medicine specijalist psihijatrije)
- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3,4.15.

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, za radno mjesto
pod rednim brojem 2.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na

natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Op¢e Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u urudzbeni
zapisnik Opce Zupanijske bolnice Vinkovci,
Zvonarska 57, Vinkovci, s naznakom »Za
natjecaj — (navesti radno mjesto za koje se
prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opc¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 01-7218/23. od 29. IX. 2023. (5532)
Na temelju odobrenog Plana prijema pri-
pravnika, koji je dostavilo Ministarstvo
zdravstva Republike Hrvatske pod klasom:
023-03/22-01/427, urbroj: 534-7-2-3/1-23-
08 od 24. veljace 2023. godine i ¢lanka 21.
Statuta Opce Zupanijske bolnice Vinkoveci,
ravnatelj raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme od jedne
godine pripravnika - zdravstvenih radnika
putem mjere pripravnistvo u Op¢u Zupanijsku
bolnicu Vinkovci za sljedeca zvanja:

1. prvostupnik/ica radne terapije - VSS,
1 izvrsitelj

2. fizioterapeutski tehnicar - SSS, 2 izvr-
Sitelja.

Uvjeti: na natje¢aj se mogu prijaviti nezaposle-
ne osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Zavod, koje nemaju vise od
$east mjeseci prijavljenog staza osiguranja
u steCenom zvanju u obrazovnoj razini iz
podrucja zdravstva.

Prednost imaju kandidati koji su prije zavr-
$ili obrazovanje. U slu¢aju da su dva ili vie
kandidata zavrsila obrazovanje tijekom istog
mjeseca u istoj godini prednost e se dati
kandidatu s kra¢im trajanjem obrazovanja,
pri ¢emu se trajanje obrazovanja ra¢una u
godinama, a prema pocetnoj $kolskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat
zapoceo obrazovanje.

U slucaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili
vi$e kandidata prednost e se dati kandidatu s
vi$im prosjekom ocjena postignutim tijekom
$kolovanja (prosje¢na ocjena), odnosno uzeti
u obzir tezinski prosjek, ako nema prosje¢ne
ocjene.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢L.13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
— NN br. 82/08., 69/17.).

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe
nece se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o sadrZzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Potrebna dokumentacija:

- zamolba

— kratak Zivotopis (obvezno navesti adresu
stanovanja i broj telefona)

— preslik domovnice

— preslik diplome o zavr$enoj stru¢noj spremi
- preslik svjedodzbe (od I, IL, I11. i IV. razreda
srednje $kole) za srednju stru¢nu spremu,
odnosno potvrda o prosjeku ocjena tijekom
studija i duljini obrazovanja za vi$u stru¢nu
spremu

- potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o prijavi u evidenciji nezaposlenih, ne starija
od dana objave natjecaja

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne starija od dana
objave natjecaja.

Rok za predaju prijava: 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natje¢aj podnose se isklju¢ivo po-
$tom na adresu: Opcéa Zupanijska bolnica
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s naznakom

oglasne stranice

»Zanatje¢aj ____ (navesti radno mjesto za koje
se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Opca Zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 810-03/23-04/2
Urbroj: 512M2-010103-23-6 od 14. IX. 2023.
(5533)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16,
30/18 i 125/19 - u daljnjem tekstu Zakon),
¢lanka 11. stavak 2. Pravilnika o vojnim spe-
cijalistima (Narodne novine br. 41/17) i Plana
prijma osoblja za 2023. godinu u Hrvatsku
vojsku s Planom promjena kategorija voj-
nog osoblja, klasa: 022-03/23-42/01, urbroj:
50301-29/23-23-2 od 6. travnja 2023., Uprava
za ljudske potencijale Ministarstva obrane
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu ustrojbenih mjesta vojnih specijali-
sta u oruzanim snagama Republike Hrvatske.
Ministarstvo obrane prima deset kandidata/
kandidatkinja za popunu ustrojbenih mjesta
vojnih specijalista ¢asnika i doc¢asnika.
Izrazi koji imaju rodno znadenje u ovom tek-
stu javnog natjecaja odnose se jednako na
muski i zenski rod.

HRVATSKA RATNA MORNARICA

1. glavni medicinski tehnicar, VSSp: 33AS61,
poru¢nik vojni specijalist, 1 izvrsitelj (red-
ni broj 34 Popisa posebnih specijalisti¢kih
znanja VS).

Mjesto rada: Split

Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
Visa ili prvostupanjska

Glavni medicinski tehnicari/glavne medicin-
ske sestre opce njege

Opis rada: Nadzire rad djelatnika ustrojstvene
cjeline sukladno zakonskim odredbama i
pravilima struke, sudjeluje u razvoju pro-
grama obuke, izobrazbe i $kolovanja doca-
snika zdravstvene sluzbe, prati stanje opreme
i popunjenost zdravstvenim materijalnim
sredstvima te objedinjuje redovite i izvan-
redne zahtjeve za ZdMS. Po potrebi provodi
struénu edukaciju, sudjeluje u koordinaciji
aktivnosti koje provodi ustrojstvena cjelina,
obavlja poslove i zadatke logisticke i admini-
strativne potpore te obnasa i druge poslove
po zapovijedi nadredene osobe.

2. medicinski tehnicar, VSSp 33AS21, de-
setnik vojni specijalist, 2 izvrsitelja (redni
broj 106 Popisa posebnih specijalisti¢kih
znanja VS).

Mjesto rada: Ploce

Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
Srednja 8kola 4 godine

Medicinske sestre/medicinski tehnicari
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Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehnicara u timu zdravstvene zastite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
3. stomatoloski asistent, VSSp: 33BS21,
desetnik vojni specijalist, 1 izvrsitelj (redni
broj 108 Popisa posebnih specijalistickih
znanja VS).

Mjesto rada: Split

Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
Srednja $kola 4 godine

Dentalni i ortopedski tehnicari/dentalne i
ortopedske tehnicarke

Dentalni asistenti i terapeuti/dentalne asi-
stentice i terapeutkinje

Opis rada: obavlja sve zadace stomatoloskog
asistenta u timu primarne zdravstvene zastite.
Provodi dijagnosticke i terapeutske postupke.
Stru¢no se educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKDM. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
ZAPOVJEDNISTVO ZA POTPORU

4. medicinski tehnic¢ar, VSSp 33AS31, nared-
nik vojni specijalist, 1 izvrsitelj, (redni broj 106
Popisa posebnih specijalisti¢kih znanja VS).
Mjesto rada: Zagreb

Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
Srednja $kola 4 godine

Medicinske sestre/medicinski tehnicari
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehnicara u timu zdravstvene zatite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
5. medicinski tehnicar, VSSp 33AS21, desetnik
vojni specijalist, 5 izvrsitelja (redni broj 106
Popisa posebnih specijalistickih znanja VS)
Mjesto rada: Zagreb (1), Gospi¢ (1), Knin
(1), Split (2)

Skolska sprema, zvanje i dopunski uvjeti:
Srednja $kola 4 godine

Medicinske sestre/medicinski tehnicari
Opis rada: obavlja sve poslove medicinskog
tehni¢ara u timu zdravstvene zastite. Provodi
dijagnosticke i terapeutske postupke. Stru¢no
se redovito educira te redovito obnavlja odo-
brenje za samostalan rad HKMS. Odgovoran
je za pravilno vodenje medicinske dokumen-
tacije-zdravstveni karton, protokol ambulante.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu koji su propi-
sani ¢lankom 34. Zakona i posebne uvjete za
prijam koji su propisani ¢lankom 46. Zakona,
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osim godina Zivota te posebna specijalisticka
znanja potrebna za obnasanje duZznosti voj-
nog specijalista koja su propisana ¢lankom 6.
Pravilnika o vojnim specijalistima (Narodne
novine, br. 41/2017) i Popisu posebnih spe-
cijalistickih znanja vojnih specijalista (klasa:
033-01/20-01/1, urbroj: 512-06-20-18 od 23.
studenoga 2020.).

Posebna specijalisticka znanja su stru¢na zna-
nja koja se stjecu zavr$avanjem specijalistickih
programa, vi$egodisnjim radom te staziranjem
na odredenom sredstvu ili podru¢ju rada.
Uvid u navedeni Popis posebnih specijalisti¢-
kih znanja moguc je na temelju dogovora na
adresi na kojoj se predaju prijave.

U sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.

Jedan kandidat moze sa javiti na viSe ustroj-
benih mjesta vojnih specijalista.

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe),

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak ne stariji od 6 mjeseci.

Prije upucivanja na osposobljavanje, kandidati
prolaze odabirni postupak.

Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvjeta pro-
pisani su Zakonom, Pravilnikom o kriterijima
i postupku odabira osoba koje se upucuju
na osposobljavanje za ¢asnike (Narodne no-
vine br. 158/13), Pravilnikom o utvrdivanju
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurno-
snih uvjeta za prijam u sluzbu u Oruzane
snage Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 13/14, 134/15 i 138/15) i Pravilnikom o
vojnim specijalistima (Narodne novine br.
41/17).

Ministarstvo obrane iskljucivat ¢e u postupku
odabira kandidate koji nisu ispunili neke od
propisanih uvjeta.

Odabrani kandidati upucuju se na osposo-
bljavanje za vojnog specijalista koje se sastoji
od prve razine docasnicke odnosno ¢asnicke
izobrazbe i programa dragovoljnog vojnog
osposobljavanja za kandidate koji nemaju
odsluzen vojni rok ili uspjesno zavrseno
dragovoljno vojno osposobljavanje. Nakon
uspje$nog zavrietka osposobljavanja prima-
ju se u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im
se ¢in poruc¢nika/porucnika korvete vojnog
specijalista odnosno ¢in skupnika vojnog
specijalista i rasporeduju se na ustrojbeno
mjesto vojnog specijalista.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Sredi$njica

za upravljanje osobljem, Ilica 256b, 10000
Zagreb, tel. (01) 3784-857.
Rok za podnosenje vlastoru¢no potpisane
prijave je 14 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Ministarstvo obrane

Klasa: VUP-000-05/23-01/70

Urbroj: 2198-409-01-04-23-1 (5534)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar,
Ulica Ivana Mestrovica 3, 23000 Zadar, OIB:
67719867859, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za primitak u radni odnos pripravnika na
odredeno vrijeme do godine dana:
- socijalni pedagog - pripravnik/ica - 1
izvrsitelj/ica.
Uvjet: diplomski sveucili$ni studij (VSS) so-
cijalne pedagogije.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:
- Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili preslik
diplome),
- dokaz o drzavljanstvu (izvornik ili preslik
domovnice) i
- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik, ne
stariji od 6 mjeseci)
— elektronicki zapis o radnom staZu iz evi-
dencije HZMO-a.
Sve prijave na natje¢aj za pripravnika s pri-
lozima dostavljaju se na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Zadar, Ulica Ivana
Mestrovica 3, 23000 Zadar, ili na e-adresu:
liana.brkic@socskrb.hr.
Kandidati ¢e na pojedina¢ne razgovore biti
pozvani telefonski.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelj nepot-
punih prijava biti pozivan na dopunu prijave.
Javni natjecaj ostaje otvoren 8 dana od ogla-
$avanja u Narodnim novinama, na sluzbe-
nim stranicama Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar (Doma za odgoj djece i
mladeZi - Zadar) i HZZ-a.
Natjecaj vrijedi od 4. listopada 2023. do 11.
listopada 2023. godine

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 185-01/02-23-13 od 29. IX. 2023.
(5535)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 16. Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 32/17.) te ¢lanka 32. ProciS¢enog teksta
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Statuta Doma za odrasle osobe Jalzabet od 21.
listopada 2021. godine, a uz Suglasnost Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/336,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 30. kolovoza
2023. godine, ravnateljica Doma raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

1. asistent/ica u organiziranom stanova-
nju - 1 izvréitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

— zavrSen tecaj za njegu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

2. radni instruktor/ica za neovisno Zivlje-
nje - 1 izvréitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski ili stru¢ni studij
tehnickog, poljoprivrednog ili drugog prirod-
nog usmjerenja, primijenjenih umjetnosti ili
drugog drustvenog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

3. socijalni radnik/socijalna radnica -
pripravnik/pripravnica - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij so-
cijalnog rada

- osobe koje nemaju vise od $est mjeseci
staZa osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini
- prijava u evidenciji nezaposlenih osoba

- samostana upotreba ra¢unala

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni do-
staviti:

— Zivotopis

— dokaz o zavrSenom osnovnoskolskom obra-
zovanju (preslik)

- dokaz o zavr§enom preddiplomskom ili
stru¢nim studiju - za radno mjesto br. 2

- dokaz o drzavljanstvu

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o
podacima o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a - ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja).
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Kandidat za radno mjesto pripravnika duzan
je priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi

— elektronicki zapis o radnom stazu evidenti-
ranom u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana
objave natjecaja)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o statutu nezaposlene osobe (ne starije od
dana objave natjecaja

- na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati za radno mjesto 1. i 2.
nakon izbora dostavit ¢e izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zzava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08. 1 69/17.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti sve dokaze propisane posebnim
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. 1 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21.)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
prednosti pri zaposljavanju, duzan je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema popisu koji je dostupan
na web- stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20.), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19.), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloZiti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Dom za odrasle osobe Jalzabet prikupljenim
osobnim podacima kandidata koristit ¢e se
i obradivat ¢e ih isklju¢ivo u svrhu provo-
denja javnog natjecaja za zaposljavanje, su-
kladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka, (EU
2016/679.) i Zakonu o povredi Op¢e uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18.) te ih ¢uvati
u zakonskom roku.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
osobno ili postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Jalzabet Kolodvorska 1, 42203 Jalzabet,
s naznakom: »Natjecaj za zapo§ljavanje
(naziv radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatima na
mreznim stranicama Doma za odrasle osobe
Jalzabet (rubrika: »Informacije« — podrubrika
»Natjecajic, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).

Dom za odrasle osobe JalZzabet pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, to jest pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalzabet

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2186-15-02-23-01 od 4. X. 2023.
(5536)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Klenovnik, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klenovnik na radno mjesto:

- komunalno-poljoprivredni redar - 1 iz-
vriitelj/izvrsiteljica na neodredeno, nepuno
radno vrijeme (4 sata) uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, gradevinske, ekonomske, prometne ili
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tehnicke struke ili gimnazija (gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

— vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
smatra se radnim iskustvom sukladno ¢lanku
13. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. i 16. istog Zakona, te ¢lanka 12. i ¢lanka
13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 68/2023).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzani strucni ispit, ali su
isti duzni poloziti u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Klenovnik nije osigurana zastupljenost pri-
padnika nacionalnih manjina.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prija-
ve. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda),
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ako
kandidat ima polozen drzavni stru¢ni ispit
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), te ¢lanku 12. i ¢lanka 13.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 68/2023)
Prijavi na natjecaj prilazu se citke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike
dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lan-
ka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natje¢aja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Op¢ine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit ¢e objavljen opis poslova
radnog mjesta, te podaci o pla¢i za radno
mjesto iz javnog natjecaja, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucja iz kojih se provjera obavlja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i
na oglasnoj plo¢i Opéine Klenovnik na adresi
Klenovnik 9A objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik 9A,
42244 Klenovnik, s naznakom »Ne otvaraj
- javni natjecaj za prijam komunalno-poljo-
privrednog redara.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natje¢aju kandidat se ne mora
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Klenovnik

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2186-15-02-23-01 od 4. X. 2024.
(5537)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Klenovnik, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klenovnik - Vlastiti pogon na radno
mjesto:

- voditelj poslova namjestenika — 1 izvr-
$itelj/izvrsiteljica na neodredeno, nepuno
radno vrijeme (4 sata) uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja strucna sprema

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
smatra se radnim iskustvom sukladno ¢lanku
13. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
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ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. istog Zakona, te ¢lanka 12. i ¢lanka
13. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 68/2023).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzani stru¢ni ispit, ali su
isti duzni poloziti u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Klenovnik nije osigurana zastupljenost pri-
padnika nacionalnih manjina.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem prija-
ve. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstva (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ako
kandidat ima poloZen drZavni stru¢ni ispit
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), te ¢lanku 12. i ¢lanka 13.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klenovnik (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 68/2023).
Prijavi na natjecaj prilazu se citke i pregledne
preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme dostaviti na uvid izvornike
dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-

oglasne stranice

vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

Osobni podaci kandidata obradit ce se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lan-
ka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Op¢ine Klenovnik https://
klenovnik.hr/ bit ¢e objavljen opis poslova
radnog mjesta, te podaci o pla¢i za radno
mjesto iz javnog natjecaja, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugja iz kojih se provjera obavlja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici https://klenovnik.hr/ i
na oglasnoj plo¢i Opéine Klenovnik na adresi
Klenovnik 9A objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Klenovnik, Klenovnik 94,
42244 Klenovnik, s naznakom »Ne otvaraj
— javni natjecaj za prijam voditelja poslova
namjestenika«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjec¢aju kandidat se ne mora
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Klenovnik

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 386-01-23-02 od 2. X. 2023. (5538)
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Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva,
a sukladno odredbama ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
6/22,127/22158/23) i ¢lanka 29. Statuta Hr-
vatskog zavoda za hitnu medicinu raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za hitnu medicinu

- stru¢ni referent u sluzbi za medicinske
poslove, Odjel za edukaciju - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme (uz probni rad od
dva mjeseca).

Uvjeti: srednja stru¢na sprema zdravstvene,
upravne, ekonomske, birotehnicke struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje rada na osobnom racunalu (MS Office).
Prednosti: samostalnost u radu, komunika-
tivnost.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloziti
sljedece: zivotopis, preslik svjedodzbe, potvrdu
nadlezne podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima une-
senim u mati¢nu evidenciju ili preslik radne
knjizice, preslik dokaza o drZavljanstvu, ostale
dokaze prema prednostima.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijemu u radni
odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima su-
kladno posebnom propisu, duzni su uz prijavu
na natjecaj, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo spomenuto pravo.
Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz
¢l. 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
i 84/21), da bi ostvarili prednost pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duZni su
prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjedaja kao i sve ostale dokaze navedene
u ¢lanku 103. stavku 1. navedenog Zakona
(link: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Odabir ¢e se izvrsiti uz pomo¢ testiranja,
stru¢nih metoda procjene kompetencija i
osobina kandidata.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava objavljeni su na oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,
Planinska 13, Zagreb.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu: Hrvatski zavod za hit-
nu medicinu, Planinska 13, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natje¢aj« ili na e-mail: info@
hzhm.hr.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na javni natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
i njihove prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni pisanim putem u roku 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Hrvatski zavod za

hitnu medicinu

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 2176-152-01-23-2 od 2. X. 2023.
(5539)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/167, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2, od 3. svibnja 2023. godine)
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo - cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- kineziterapeut - 1 izvrsitelj, m/Z, na odre-
deno puno radno vrijeme, uz probni rad tri
mjeseca.

Upvijeti:

- preddiplomski ili diplomski sveudili$ni
studij kineziologije

- poloZzen stru¢ni ispit

- radno iskustvo najmanje godina dana.

okt

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji poslova Centra za rehabilitaciju Koma-
revo (srpanj, 2019.) i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/388, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2, od 6. rujna 2023. godine)
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo - cesta 52/a, raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto

- Cistadica - 1 izvrsitelj, m/Z, na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad jedan
mjesec.

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola.

%

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Centra za re-
habilitaciju Komarevo (lipanj, 2021.), ¢lanka
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji poslova Centra za rehabilitaciju Ko-
marevo (srpanj, 2019.) i Odluke Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 132-03/23-01/01, urbroj: 524-
08-01-02/1-23-3, 0d 9. svibnja 2023. godine)
ravnatelj Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo — cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto

- socijalni radnik - pripravnik - 1 izvrsitelj,
m/z, na odredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad tri mjeseca.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
socijalnog rada ili preddiplomski sveu¢ilisni
studij socijalnog rada i diplomski sveuci-
lisni studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Protiv kandidata ne smije se voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice — obje strane

— preslik domovnice

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi/
zavr$enoj $koli

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
(samo za radno mjesto kineziterapeut)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu (samo za radno mjesto
kineziterapeut i ¢istacica).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
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ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢clanovima njihove obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena te broj telefona na kojem je kandidat
dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja. Nepra-
vodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece
se razmatrati.

oglasne stranice

Dostavljena natje¢ajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo moZe pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog
natjecaja za radno mjesto pismenu provjeru
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O nacinu, pravnim i drugim izvorima
iz kojih ce se testiranje provesti, kao i o vre-
menu testiranja, kandidati ¢e biti pravodobno
obavjesteni elektronickom postom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vide se
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) prija-
vom na natjecaj kandidat daje privolu Centru
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i
obradu podataka iz natjec¢ajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja kao i
privolu za objavu informacije o izabranom
kandidatu na mreZnoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uklju¢uje ime
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a,
44010 Sisak — Caprag s naznakom »Za natje-
¢aj-kineziterapeut — ne otvarati« ili »Za natje-
¢aj — Cistadica — ne otvarati« ili »Za natjecaj
- socijalni radnik pripravnik - ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storu¢no potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom po$tom navedenom
u prijavi na natjecaj u roku od 8 dana od
donosenja odluke.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-48 od 28. IX. 2023.
(5540)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje
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NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istraZivaca na projektu »IstraZiva-
nje, razvoj i proizvodnja vozila nove mobil-
nosti i prateée infrastrukture« — 2 izvrsitelja/
ice, u Zavodu za termodinamiku, toplinsku
i procesnu tehniku na Katedri za toplinsku i
procesnu tehniku, rad na odredeno vrijeme
(predvidivo do 31. ozujka 2026. godine), u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na znanstvenoistrazivac¢-
kom projektu,

- sudjeluje u istrazivac¢kim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz polja strojarstva;

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata);

- znanje rada u rac¢unalnim programima
TRNSYS, IDA ICE ili EnergyPlus;

- znanje rada u programskim jezicima MA-
TLAB ili PYTHON;

— znanje rada u CAD programima SolidWorks
ili AutoCAD.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
propisane posebnim propisima za ostvari-
vanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je



STRANICA 48 - BROJ 114

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natjecaj — mladi istraziva¢ (Istrazivanje, razvoj
i proizvodnja vozila nove mobilnosti i pratece
infrastrukture)«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Broj: 7 Su-753/2023 od 2. X. 2023.  (5541)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim
natjecajem i na temelju Odluke o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja broj 7 Su-
668/23 od 27. rujna 2023. godine, Trgovacki
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - upisnicar - 2
izvréitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-

oglasne stranice
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kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-749/2023 od 2. X. 2023.  (5542)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), a u
vezi s javnim natjecajem i na temelju Odluke
o0 obustavi provedbe postupka Javnog natjecaja
7 Su-476/2023 od 7. srpnja 2023. za jednog
izvrsitelja, Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- visi sudski referent u sudskom registru -
1 izvrsitelj/ica, radno mjesto II. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
prava ili stru¢ni studij od najmanje tri godine

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjesenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u
prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
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Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-750/2023 od 2. X. 2023.  (5543)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s
javnim natje¢ajem te na temelju Odluke o
obustavi provedbe postupka javnog natjeca-
ja broj 7 Su-669/2023 za dva izvrsitelja/ice

od 27. rujna 2023. godine Trgovacki sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski referent u sudskom registru - 2
izvrsitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

— uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjesenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-751/2023, 7 Su-752/2023 od 2. X.
2023. (5544)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,

oglasne stranice

77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a u vezi s javnim
natje¢ajem i Odluke o obustavi provedbe po-
stupka javnog natjecaja broj 7 Su-666/2023 za
Sest izvrsitelja/ica od 27. rujna 2023. te Odluke
o djelomi¢noj obustavi provedbe postupka
javnog natjecaja broj 7 Su-667/2023 za jed-
nog izvréitelja/icu od 27. rujna 2023. godine
Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 6 izvrsitelja/ica

2. administrativni referent - sudski zapis-
nicar (vjezbenik) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

1. administrativni referent — sudski zapisnicar
- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

2. administrativni referent — sudski zapisnicar
(vjezbenik)

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- poznavanje rada na rac¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustava u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pod rednim brojem 1. sluzbenici se primaju u
drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u
drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjez-
benici) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
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ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loZiti drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku
od godine dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, s tim da najranije dva mjeseca
prije isteka probnog rada moze pristupiti po-
laganju drzavnog ispita (¢l. 53. st. 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili pos§tom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave

pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/4

Urbroj: 354-04/1-23-2 od 2. X. 2023. (5545)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11.,49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - pro-
cisceni tekst, 37/13., 38/13., 1/15., 138/15. -
Odluka USRH, 61/17.,70/19.,98/19. 1 141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17. 1 89/19.),
Drzavna komisija za kontrolu postupaka javne
nabave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

STRUCNA SLUZBA ZA RJESAVANJE U ZAL-
BENIM POSTUPCIMA

- strucni savjetnik/ica - specijalist/ica - 2
izvritelja/ice.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen pravosudni ispit

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po moguénosti e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i
trajanju staZa osiguranja

i

b) ugovor o radu, rjeenje o rasporedu iz kojeg
je vidljivo potrebno radno iskustvo ili potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja ili svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
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novinama, na adresu: Drzavna komisija za
kontrolu postupaka javne nabave, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 23, s naznakom: »Za
javni natjecaj — strucni savjetnik — specijalist«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natje¢aja o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest, u pravilu, elektroni¢kom
postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) te
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.) duzna je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02., 47/10. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10. i
93/11. - Odluka Ustavnog suda Republike Hr-
vatske) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Drzavne komisije za kontrolu postupaka
javne nabave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja na racunalu i provjere znanja stranog
jezika.

U postupku provedbe javnog natjecaja, pro-
vest Ce se psiholosko testiranje kandidata na
koje se upucuje do pet kandidata s rang-liste
kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave www.dkom.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na web-stranici
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne
nabave, www.dkom.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
nijedan kandidat ne postigne zadovoljava-
juce rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu, odnosno provedenoj psiholoskoj
procjeni, te u drugim slu¢ajevima iz ¢lanka
50.b stavaka 1.1 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, predsjednica Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave donijet ¢e
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odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranici Ministarstva uprave
http://uprava.gov.hr i web-stranici Drzavne
komisije za kontrolu postupaka javne nabave
www.dkom.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva uprave.
Drzavna komisija za
kontrolu postupaka javne nabave

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2109-26-03/1-23-03 od 2. X. 2023.
(5546)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Pribislavec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Pribislavec na neodredeno vrijeme za
radno mjesto

- referent za proracun, financije i racu-
novodstvo.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Pribislavec za sljedece radno
mjesto (dalje u tekstu: Natjecaj):

- referent za prora¢un, financije i ratunovod-
stvo — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom Natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa
Zakonom.
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Uz prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljedece navedene dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) - vazela osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz
hrvatskog drzavljanstva moze se priloziti
preslik domovnice),

3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o maturi ili diplome)

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili sli¢no)
5. potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu)

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti prijavi na Natjecaj, ve¢ e
isti biti duzni ishoditi po potrebi prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su,
uz prijavu na Natjecaj prilozZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su, uz
prijavu na Natjecaj priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Natjecaja, priloZiti rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na Natjecaj duzni su, uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oc¢evid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10,
80/10, 93/11) uz prijavu na Natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natje-
Caja, nije duzan dokazivati status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice
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Sukladno ¢lanku 26. Zakona sluzba se zasniva
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na Na-
tjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona.
Za kandidate prijavljene na Natjecaj Cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete ovog Natjecaja provest
¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem te intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao
prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Opéine Pribislavec — www.
pribislavec.hr poblize su navedeni poslovi
vezani za radno mjesto Referent za prora-
¢un, financije i ra¢unovodstvo, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Pribislavec, Brace Radi¢ 47, Pribislavec, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na Natjecaj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Pribi-
slavec, Brace Radi¢ 47, Pribislavec, 40000
Cakovec, u roku od 8 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - referent za proracun, financije i
racunovodstvo — ne otvarati.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavjesteni
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Op¢ina Pribislavec

Broj: P-26/2023-10 od 2. X. 2023.  (5547)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15,138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22; u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbe-
nicima) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/22-04/110,
urbroj: 514-08-03-02-01/05-22-02 od 27. rujna
2022., te prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/113,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-02 od 19. svibnja
2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Kar-
lovcu raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki/ka savjetnik/ica - 3
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucilini diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveutili$ni studij prava

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, adresa elektroni¢ke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— presliku diplome o zavr$enom sveuilis-
nom diplomskom studiju prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija prava

- preslik svjedodzbe (uvjerenja) o poloZenom
pravosudnom ispitu

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit ¢e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢insko drZavno odvjetnistvo u
Karlovcu, Trg hrvatskih branitelja 1, 47000
Karlovac, s naznakom: »Javni natjecaj za pri-
jam drzavnoodvjetnickog/e savjetnika/ice«.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), clanku 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik u Opéinskom drzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najbolje kandidate Op¢insko drzavno od-
vjetnistvo u Karlovcu, sukladno odredbi ¢lanka
122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu
(Narodne novine broj 67/18 i 21/22), podno-
si zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natje¢aj Ce se objaviti u Narodnim novi-
nama www.nn.hr, na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hri
web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr, te ¢e o njemu biti
obavije$tena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Opc¢insko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2189-05/13-23-1 od 2. X. 2023.
(5548)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18,96/181112/19)
procelnici upravnih tijela Viroviti¢ko-podrav-
ske Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
Sluzba za poslove Zupana i opce poslove
Radno mjesto:

- vjezbenik osposobljavanja za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika (2.) za prav-
ne i opée poslove — 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.
Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okoli$a
i imovinskopravne poslove

Radna mjesto 1.

- vjezbenik osposobljavanja za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika (2.) za
imovinskopravne poslove s mjestom rada u
Slatini - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.
Radno mjesto 2.

- vjezbenik osposobljavanja za obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika (2.) za pro-
storno uredenje i graditeljstvo — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke.

Sluzba za javne financije

Radno mjesto:

- vjezbenik osposobljavanja za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika (2.) za
ra¢unovodstvo i financije - 1 izvritelj na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke.
U svojstvu vjezbenika/ice primaju se osobe
sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva u odgo-
varajucoj stru¢noj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu se ne mogu primiti kandidati za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje se
radno mjesto podnosi prijava, kandidati su
duzni priloZiti:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (original ili ovjerena preslika diplome
ili uvjerenja o ste¢enoj stru¢noj spremi — po
zavrsetku natjecaja original ili ovjerena pre-
slika vra¢a se kandidatu),

oglasne stranice
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- izvod iz elektronickog zapisa o radno prav-
nom statusu (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15 1 102/19),

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Viroviticko-podravske zupa-
nije www.vpz.hr navest ¢e se opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Zupanije
objavit ¢e se i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan je pozvati se
na to pravo u prijavi na natjecaj i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo priznato
pravo te dokaz o nezaposlenosti.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti iz ¢lanka 101. stavak 1., redo-
slijedom tocke a) do tocke k), odnosno zapo-
slene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21.), osim traZenih do-
kaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 48. f Zakona o zatiti vojnih
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i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 109/03, 148/13
198/19.) duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzni su da bi ostvarili pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima
pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve
dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog
zakona.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pra-
vo prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20),
duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 9. navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje podnesu neuredne prijave (ne-
potpune i nepravovremene prijave) ili ne is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te ¢e se
o istom obavijestiti pisanim putem.

Prijave na javni natjecaj, zajedno s dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Viroviti¢ko-podravska
zupanija, Trg Ljudevita Pataci¢a 1, 33000
Virovitica s naznakom »Javni natjecaj za
prijam vjezbenika/ice na odredeno vrijeme
- ne otvarati.

O rezultatima ¢e kandidati biti pisano oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova, a odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

oglasne stranice

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se i na muske i Zenske osobe.

Viroviticko-podravska Zupanija

(5549)
Klini¢ka bolnica Dubrava, Zagreb, Avenija
Gojka Suska 6, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa:

L doktor medicine, na neodredeno vrijeme,
zbog provodenja specijalistickog usavriava-
nja iz:

1. hitne medicine, 5 izvriitelja

2. kardiotorakalne kirurgije — smjer tora-
kalna kirurgija, 2 izvrsitelja

3. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine, 4 izvrsitelja

4. plasti¢ne, rekonstrukcijske i estetske
kirurgije, 1 izvrsitelj

5. patologije i citologije, 1 izvrsitelj

6. maksilofacijalne kirurgije, 2 izvrsitelja
7. neurologije, 1 izvrsitelj

8. pulmologije, 1 izvrsitelj

9. klinicke mikrobiologije, 1 izvrsitelj

10. psihijatrije, 1 izvrsitelj

11. fizikalne medicine i rehabilitacije, 1
izvrsitel;j

12. abdominalne kirurgije, 2 izvrsitelja
13. vaskularne kirurgije, 2 izvriitelja

14. klinicke radiologije, 2 izvrsitelja

15. onkologije i radioterapije, 2 izvrsitelja
16. otorinolaringologije, 1 izvrsitelj

17. nefrologije, 1 izvrsitelj

18. alergologije i klini¢ke imunologije, 1
izvrsitelj

19. op¢e interne medicine, 2 izvrsitelja
20. reumatologije, 1 izvrsitel;.

Uvjeti ad L.:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, zavrSen medicinski
fakultet - doktor medicine

- odobrenje za samostalan rad.

S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad od $est mjeseci, te ugovor o me-
dusobnim pravima i obavezama.
Pristupnici na natje¢aj bit ¢e bodovani prema
Pravilniku o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15).

II. magistar farmacije, na neodredeno vrijeme,
zbog provodenja specijalistickog usavrsavanja
iz:

1. klinicke farmacije - bolnicko ljekarnis-
tvo, 2 izvrsitelja.
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Uvjeti ad IL.:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, zavren farmaceut-
sko-biokemijski fakultet — magistar farmacije
- odobrenje za samostalan rad.

S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad od $est mjeseci.

Mjerila za utvrdivanje redoslijeda pristupni-
ka su:

— duljina trajanja studija, op¢i prosjek ocjena
studija, nagrade za vrijeme studija, poslije-
diplomski studij — doktorski studij, stru¢ne
i znanstvene aktivnosti, rad u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolnickoj zdravstvenoj
ustanovi

Radi utvrdivanja redoslijeda, pristupnici uz
prijavu dostavljaju i preslike sljede¢ih do-
kumenata:

1. preslik diplome

2. preslik odobrenja za samostalan rad

3. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
4. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija i duljini trajanja studija,

5. preslik nagrada za vrijeme studija,

6. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

7. popis objavljenih radova i kopije radova,
8. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

9. potvrdu o duljini rada u bolnickoj zdrav-
stvenoj ustanovi.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici trebaju do-
staviti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja:

- Zivotopis,

— preslik domovnice,

- dokaz o stazu (potvrda nadlezne podru¢ne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u
mati¢nu evidenciju)

- uz prijavu ¢e biti obavezno psihologko te-
stiranje u prostorijama KB Dubrava.
Prijavom na ovaj natje¢aj prijavljeni kandidati
pristaju na objavu rezultata izbora na inter-
netskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Klinicke
bolnice Dubrava.

Obveznu dokumentaciju iz prethodnog stavka
¢ine i rezultati psiholoskog testiranja, a za
kirurske grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti koje se provodi sukladno
posebnim propisima o zdravstvenom osigu-
ranju zastite zdravlja na radu.

Psiholosko testiranje kandidata provest ¢e u
prostorima KB Dubrava.

Pozivi za testiranje bit ¢e objavljeni na in-
ternetskoj stranici Klinicke bolnice Dubrava
- www.kbd.hr.
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Sa svim pristupnicima obavit ¢e se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natjecaj, a o terminu razgovora s Povjeren-
stvom svaki se pristupnik izvjes¢uje pisanim
putem ili putem elektronicke poste, a ujedno
svi pozivi bit ¢e objavljeni na internetskoj stra-
nici Klinicke bolnice Dubrava — www.kbd.hr.
Na razgovor pozvani pristupnici su obvezni
Povjerenstvu predociti izvornike dokumenata
iz prethodnih stavaka.

Prijavu za natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, podnosi
se Klinickoj bolnici Dubrava, Avenija Gojka
Sugka 6, postom ili osobnom dostavom na
urudzbeni zapisnik, s naznakom: »Natjecaj
za specijalizaciju (navesti redni broj i
naziv specijalizacije)« u roku od 8 dana od
objave natjecaja.

Ako se kandidati prijavljuju na viSe radnih
mjesta, za svako pojedino radno mjesto po-
trebno je dostaviti posebnu zamolbu s pripa-
dajuéom dokumentacijom.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit
¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Klinicke bol-
nice Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Suska
6, u sjedistu Ustanove u roku od 15 dana od
isteka roka za prijavu na natjecaj.

Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e objavlje-
na na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
Klinicke bolnice Dubrava, Zagreb, Avenija
Gojka Suska 6 (www.kbd.hr), u roku od 15
dana od dana razgovora s kandidatima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08.), na ovaj natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19) dostupni su
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) trebaju dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja pred-
nosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s

invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka. KB Dubrava jamc¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e se do-
stavljenom dokumentacijom koristiti iskljuci-
vo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
irokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Klinicka bolnica Dubrava

Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/23

Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 2. X. 2023.
(5551)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto

- redoviti profesor u trajnom izboru, u rad-
nom odnosu na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, za znanstveno podrudje
tehnic¢ke znanosti, znanstveno polje ra¢unar-
stvo, za rad na Zavodu za racunarstvo.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta za
ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora (Narodne
novine br. 122/2017, br. 120/2021); odnosi
se na tocku 1.

4. popis radova i relevantne radove

5. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizi¢kim oso-
binama (ne starije od 6 mjeseci)

7. identifikacijska isprava.

Kandidati moraju ispuniti uvjete za znanstve-
no-nastavna radna mjesta propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.

oglasne stranice
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Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 24/21.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se iskljucivo putem
elektronicke poste, u PDF-u na adresu: pisar-
nica@riteh.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozZenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati,
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ¢e
biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-
stupka na: www.riteh.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Urbroj: 01-2335/2023 od 2. X. 2023. (5552)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto
- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 2 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme za rad u Kninu
- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/z) - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme za rad u DrniSu
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) - 1 izvr-
Sitelj na neodredeno vrijeme za rad u Drni$u
- voza¢ (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/23-03/2048

Urbroj: 511-13-05-23-2 od 2. X. 2023. (5554)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja
2023. godine Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava $ibensko-kninska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme.

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- racunovodstveni referent obracuna pla-
¢a - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- ekonom - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

oglasne stranice

3. POSTAJA POMORSKE POLICIJE SIBENIK
- strucni referent za poslove prekr$ajnog
postupka - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjet:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu
primaju se osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi
ili s radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj
spremi kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
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interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave $ibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ce
se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave $ibensko-
kninske https://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrzaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu za javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela i po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
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vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: 099
7031596 ili porukom na e-adresu: mmikulan-
dra@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava $ibensko-kninska,
Sibenik, Velimira Skorpika 5, s naznakom:
»Za javni natjeCaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave $ibensko-kninske https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Policijska uprava $ibensko-kninska

(5555)
Na temelju ¢l. 22. Statuta Klini¢kog bolnickog
centra Rijeka, ravnatelj KBC-a Rijeka prof. dr.
sc. Alen Ruzi¢, dr. med., donosi 2. listopada
2023. godine

ODLUKU O PRODULJENJU
NATJECAJA

- vi$a medicinska sestra/tehnicar — prvostup-
nik sestrinstva/medicinska sestra — tehnicar
- 20 izvrsitelja.

oglasne stranice
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Uvjeti:
- V55/SSS
— zavrsen stru¢ni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer — med. sestra/tehnicar
— polozen stru¢ni ispit
— odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:
- zamolbu i Zivotopis
— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju
- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu
— preslik odobrenja za samostalan rad
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
— potvrdu o drzavljanstvu.
Kandidati mogu priloZiti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:
- znanje stranog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Klinic¢ki bolni¢ki centar Rijeka objavio je
natjecaj za prijam u radni odnos na neodre-
deno vrijeme za prvostupnike sestrinstva/
medicinske sestre — tehnicare - 20 izvrsitelja
u Narodnim novinama 109 od 22. rujna 2023.
godine, HZZ - ispostava Rijeka i web-strani-
cama KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja
KBC Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr.
med. od 2. 10. 2023. godine produzava do
23. listopada 2023. godine.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5556)
SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Svetosimunska 25, na temelju ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 56/22, 127/22, 58/23) i ¢lanka
10. tocke 18. Statuta Sveucili$ta u Zagrebu,
Agronomskog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. za zasnivanje radnog odnosa na radno
mjesto — polozaj I. vrste — voditelj ostalih
ustrojstvenih jedinica, voditelj kadrovskih
poslova u Odsjeku za pravne, kadrovske i opée
poslove — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
u punom radom vremenu, uz ugovaranje
obvezno probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti:

- zavr$en dodiplomski ili diplomski sveuci-
li$ni studij pravnog ili ekonomskog smjera
- tri godine radnog staza;

- jedna godina radnog staza u drzavnoj ili
javnoj sluzbi;

- znanje jednog stranog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu.
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Prednost: radno iskustvo u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju, iskustvo rada u ka-
drovskim - rukovodecim poslovima.

2. za zasnivanje radnog odnosa na radno
mjesto — polozaj L. vrste — voditelj odjeljka,
administrativni suradnik za radne odnose,
u Odsjeku za pravne, kadrovske i opée po-
slove — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz ugovaranje
obvezno probnog rada od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- zavr$en dodiplomski ili diplomski sveu-
¢ilisni studij drustvenog ili humanistickog
podrugja,

- jedna godina radnog iskustva,

- znanje rada na osobnom racunalu.
Prednost: radno iskustvo u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjesenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjiZice; ili preslik potvrde bivseg poslodavca
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove; ili preslik
ugovora o radu ili ugovora o djelu - s opisom
posla i navodenjem jasnog razdoblja u kojem
je obavljao navedene poslove; ili preslik rjese-
nja o prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj
sluzbi - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove; ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

6. potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da
se obavijest o rezultatu natjecaja objavi na
internetskoj stranici Fakulteta.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predocit ¢e se izvornik.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podne-

oglasne stranice

se pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se pri-
javljuje, osobne podatke kandidata/kinje: ime
i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, po mogu¢nosti adresu e-poste.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere pozna-
vanja i provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, znanja stranog jezika te
poznavanja rada na ra¢unalu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: - ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/191 84/21); - €lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19); — ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); - ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
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koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj pristaju
da njihove podatke obraduju, samo u obimu
isamo u svrhu provedbe natjecaja, ovlastene
osobe za provedbu natjecaja.

Sveudiliste u Zagrebu, Agronomski fakulteta
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama. Kandidati koji zadovoljavaju
trazene uvjete biti ¢e pozvani na razgovor /i/ili
testiranje putem e-adrese koju iskazu u prijavi.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapo§ljavanje i na mreznoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.

Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom postom na adresu: Sveuliliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb, ili elektronickom po$tom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donoge-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 2196-6-02-23-2 od 29. IX. 2023.
(5557)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opce, pravne
i komunalne poslove Op¢ine Andrijasevci
raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za opce, pravne i komunalne
poslove Op¢ine Andrijasevci, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik za komunalno-pravne
poslove te za pripremu i vodenje projekata — 1
izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natjec¢aj mogu se ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, br. 82/08 1 69/17).

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuc¢eg dokumenta
0 stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (uko-
liko je kandidat polozio drzavni stru¢ni ispit),
- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci od dana objave oglasa)
- preslik dokaza o ukupnom radnom iskustvu
i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima od najmanje jedne godine:

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima) u trajanju od naj-
manje jedne godine koji sadrzava vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenja o rasporedu, preslik potvrde
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima)

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu
nije potrebno ovjeravati) - izvornik.

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Op¢ini za prikupljanje i
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 - izvornik

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o po-
znavanju rada na rac¢unalu - izvornik.
Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoru¢no potpisane
pisane izjave o davanju suglasnosti Op¢ini
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
i vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu koje se predaju u izvorniku),
a prije izbora od kandidata se moze zatraziti
dostava izvornika trazenih dokumenata na
uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na urudzbeni zapisnik
ili podtom preporuceno na adresu: Op¢ina
Andrijasevci, Vinkovacka 6, 32271 Rokovci,
s naznakom: »Za javni natjecaj— visi stru¢ni
suradnik za komunalno-pravne poslove te za
pripremu i vodenje projekata — ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vise se nece smatrati kandidatom.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Andrija-
$evci www.andrijasevci.hr objavit ¢e se opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Andrijasevci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj plo¢i Op¢ine Andrijasevci, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tje¢aja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Andrijasevci

Urbroj: 380-59-10102-23-4511. od 30. IX.
2023. (5558)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. U KATEDRI ZA KIRURGIJU

a) u Klinici za kirurgiju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

- jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom

oglasne stranice

radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana kirurgija

2. U KATEDRI ZA ORTOPEDIJU

a) u Klinici za ortopediju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana ortopedija

3. U KATEDRI ZA PEDIJATRIJU

a) u Klinici za pedijatriju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruc¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana pedijatrija

4. U KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMUNO-
LOGIJU

a) u Zavodu za fiziologiju, Salata

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u podrucju
Biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana fiziologija ¢ovjeka
5. U KATEDRI ZA HISTOLOGIJU I EMBRI-
OLOGIJU

a) u Zavodu za histologiju i embriologiju,
Salata

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom
o0 uvjetima i postupku izbora u znanstveno
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveuilista
u Zagrebu.

Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Odluke Fakultetskog vije¢a o odabranim kan-
didatima bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljene na mreznim stranicama
fakulteta.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima

- za znanstveno-nastavna radna mjesta:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
- za suradnicka radna mjesta:
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OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-

radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.

docx (live.com)

dostavljaju se na elektroni¢ku adresu: ka-

drovska@mef.hr.

Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane

prijave, odnosno prijave koje nisu poslane

elektroni¢kom postom ili nisu u skladu s

uputama nece se uzimati u obzir.
Sveucili$te u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 100-01/23-04/02

Urbroj: 2186-73-04-23-1 od 2. X. 2023.
(5559)

SveuciliSte u Zagrebu Geotehnicki fakultet,

Hallerova aleja 7, Varazdin raspisuje

NATJECAJ

za zapo§ljavanje jednog zaposlenika (m/Z) na
radno mjesto L. vrste — strucni suradnik, in-
terni naziv: stru¢ni suradnik u ra¢unovodstvu
na odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od tri mjeseca, na puno radno vrijeme,
do povratka zaposlenice na rad s rodiljnog
dopusta.

Pristupnici su duzni osim op¢ih uvjeta ispu-
njavati i sljedeée uvjete:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije ili
drugi odgovaraju¢i studij (VSS)

- dobro poznavanje rada na ra¢unalu (MS
office)

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na istim ili sli¢cnim poslovima prvenstveno
u sustavu visokog obrazovanja

- poznavanje proracunskog ra¢unovodstva
- sposobnost komuniciranja sa strankama.
U potpisanoj prijavi za natjecaj navode se
osobni podaci kandidata i naziv radnog mjesta
na koji se prijavljuje. Uz prijavu na natjecaj
kandidati su duZni priloZiti: Zivotopis, preslik
diplome s tim da se prije sklapanja ugovora
o radu prilaze ovjeren preslik ili izvornik,
potvrdu HZMO-a o radnom stazu ili dokaz
o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim po-
slovima (preslik ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu na radno mjesto ili drugi dokaz),
dokazi o poznavanju engleskog jezika i rada na
ra¢unalu te dokaz o hrvatskom drzavljanstvu.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o naprednom znanju
hrvatskog jezika.

Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st. 1.
tog zakona. Poveznica na popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
https://branitelji.gov.hr
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Postupak izbora provest ¢e se
sukladno Pravilniku o raspisivanju i pro-
vedbi javnih natjecaja za zapo$ljavanje na
Geotehnic¢kom fakultetu Sveucilista u Zagre-
bu. Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz natjecaja te ¢ije su prijave potpune
i pravovremene, pristupit ¢e razgovoru u ko-
jem Ce se vrednovati stru¢na znanja vezana
uz ra¢unovodstvo, o ¢emu ¢e pravovremeno
biti obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mrezne stranice Fakulteta
www.gfv.unizg. hr.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama u elektronickom obliku na e-adresu:
ured.dekana@gfv.unizg.hr.

Sveucilidte u Zagrebu

Geotehnicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2377
Urbroj: 251-01-32/03-23-4 od 29. IX. 2023.
(5560)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11,
4/181112/19) procelnica Gradskog ureda za
unutarnju reviziju i kontrolu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam

U SLUZBU U GRADSKI URED ZA UNU-
TARNJU REVIZIJU I KONTROLU

- unutarnjeg revizora/unutarnje revizorice
u Odjelu za unutarnju reviziju u trgovackim
drustvima i drugim pravnim osobama Sektora
za unutarnju reviziju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja drustvenih, biotehnickih, prirod-
nih, humanistickih ili tehnic¢kih znanosti,
odnosno s podruéja biomedicine i zdravstva,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, poznavanje
rada na PC-ju.

Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit i strucno ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, u kojem ce slucaju
biti obvezani na polaganje drzavnog ispita u
roku od godine dana od prijma u sluzbu te
stjecanje stru¢nog ovlastenja za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
u roku od godine dana od dana pocetka izo-
brazbe za stjecanje zvanja ovlastenoga unu-
tarnjeg revizora za javni sektor, a najkasnije
u roku od dvije godine od dana rasporeda
na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu priloZi inozemnu kvali-
fikaciju, duzan je uz istu dostaviti i rjeSenje
o0 priznavanju inozemne obrazovne kvali-
fikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku

oglasne stranice
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i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine (ugovor
o radu ili rje$enje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzava vrstu poslova i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i privitke navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
Ce evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero
Peri¢ 12345678901 — PP78901) i pod kojom
¢e lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za unutarnju kontrolu i reviziju«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(5562)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmar¢ic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- glavna medicinska sestra/glavni medicin-
ski tehnicar - voditelj zdravstvene njege,
1 izvrsitelj (m/z), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz

oglasne stranice

natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom za starije osobe

»Mali Kartec«, Krk

Urbroj: R1/11140/2023 (5563)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE

NATJECAJA

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske

dijagnostike za potrebe rada na Klinickom

zavodu za laboratorijsku dijagnostiku - 3

izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$en studij medicinsko-laboratorijske

dijagnostike; stru¢ni prvostupnik medicin-

sko-laboratorijske dijagnostike (inzenjer

medicinsko-laboratorijske dijagnostike/me-

dicinsko-laboratorijski inZenjer)

— polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj objav-

lien u NN-u br. 103 od 6. rujna 2023. za radno

mjesto:

1. prvostupnik medicinsko-laboratorijske

dijagnostike za potrebe rada na Klinickom

zavodu za laboratorijsku dijagnostiku - 2

izvrsitelja i

2.logoped - za potrebe rada na Zavodu za fi-

zikalnu medicinu i rehabilitaciju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema studijskog smjera

logopedije

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj objav-

lien u NN-u br. 103 od 6. rujna 2023. za radno

mjesto:

2.logoped - za potrebe rada na Zavodu za fi-

zikalnu medicinu i rehabilitaciju - 1 izvrsitelj.
Klinicki bolnicki centar Osijek

(5564)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje
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NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- (ista¢/ica — na neodredeno puno radno
vrijeme, jedan izvrSitelj (m/z).

Uvjet:

— NSS/osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provesti
intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporucenom postom u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja

i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-05/23-01/07

Urbroj: 2103-3-01-01/1-23-2 od 29. IX.
2023. (5565)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 42. stavka 1. alineje

9. Statuta Grada Daruvara (Sluzbeni glasnik
Grada Daruvara broj 1/21) i ¢lanka 20. Za-
kona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(NN broj 17/19, 98/19 i 114/22), Gradsko
vije¢e Grada Daruvara na svojoj 18. sjednici
odrzanoj 29. rujna 2023. godine, raspisuje i
4. listopada 2023. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Pucke
knjiznice i ¢itaonice Daruvar.

Za ravnatelja Pucke knjiznice i ¢itaonice mogu
biti imenovane osobe koje ispunjavaju slje-
dece uvjete:

- zavren diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studjj

- polozen stru¢ni knjizni¢arski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece dokumente:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodis$njeg plana rada
skom ispitu

— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadrzava vrstu poslova
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
kori$tenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Ravnatelja imenuje i razrje$uje Gradsko vijece
Grada Daruvara na mandat od cetiri godine
pocevsi od 1. sije¢nja 2024. godine i moze
biti ponovno imenovan.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, a prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u otvorenom roku
na adresu: Grad Daruvar, Trg kralja Tomislava
14, 43500 Daruvar, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja, ne otvarati.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN broj 82/08 i 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), dokazuje to potrebnim dokumentima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679. O rezultatima natjecaja kan-
didati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja.
Grad Daruvar

Klasa: 112-02/23-01/39
Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 3. X. 2023.
(5566)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.198/19. dalje:
ZSN), procelnik Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
U Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gra-
diteljstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa
na radno mjesto:

- stru¢ni referent 1 - za zastitu okolisa i
uredenje grada - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— SSS tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
iintervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javnom natjecaju
te se viSe ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavije$teni, u pravilu, elektroni¢kom postom.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,

oglasne stranice

27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14. i 39/18.) duzan se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima sukladno poveznici
Ministarstva uprave: https://uprava.gov.hr/
print.aspx?id=738&url=print.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog javni natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis ve¢ navedenih dokaza sadrzan je
u prilozenom linku: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natje¢aj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
Javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici grada uz objavu javnog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, sukladan odredbama javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1 110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigura-
nje), ne starija od 6 mjeseci,
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6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, koji sadrzava vrstu poslova koju je
prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zzivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
(najmanje SSS) i struke (tehnicke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim struénim usavr$avanjima i sli¢no.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZzen drzavni ispit uz
obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
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izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javni natjecaja u HZZ »Burza radac,
na adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska
1, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni
natjecaj — stru¢ni referent 1 - za zastitu oko-
lifa i uredenje grada — ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisar-
nicu Grada Slavonskog Broda. Prijave posla-
ne elektronickom postom ili faxom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji javni natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijava
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javni natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto iz javnog natjecaja te koji budu
pozvani na testiranje elektronickom postom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tje¢aj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti testiranjem i
intervjuom sukladno objavljenim uputama
i obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poni-
$tenja javni natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javni natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-01/10 od 3. X. 2023.
(5567)
Na temelju ¢lanaka 24. i 27. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama (Narodne novine, br.
56/22.) i ¢lanka 96. Statuta Centra za 0dgoj i
obrazovanje Juraj Bonaci, Split, ravnateljica
Centra raspisuje

NATJECA]

za prijem pripravnika na pripravnicki staz
odnosno za stjecanje prvog radnog iskustva
koritenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje kroz mjeru
»Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama,
sukladno ¢lancima 34. - 36. Zakona o trzi$tu
rada (NN br. 118/18, 32/20 1 18/22)«,

I. radni odnos na odredeno puno radno vri-
jeme od jedne godine za prijem pripravnika
na pripravnicki staz kroz mjeru Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje kroz mjeru »Potpore
za pripravni$tvo u javnim sluzbamac od jedne
godine (m/z) za radna mjesta:

- psiholog/inja - 2 izvriitelja/ice.

Upvijeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij psihologije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢iligni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i uvjete mjere potpora za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva
(www.mjere.hr(http://www.mjere.hr)).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) prijavu (u kojoj se obavezno navode podaci
podnositelja prijave kao $to su osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje)

b) Zivotopis,

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe),

d) potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlenosti ne stariju od 30
dana, ra¢unajuci od dana objave natjecaja
e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o staZu osiguranja ne starija od 30
dana od objave natjecaja,

f) dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
vazece osobne iskaznice ili putovnice)

g) rodni list

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije
od $est mjeseci racunajuci od dana objave
natjecaja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

oglasne stranice
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Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, br. 121/17.), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. istoimenog
Zakona.

Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na
prednost prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17.) dostupan je
na poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladni ¢lanku 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz (rjeSenje)
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natje¢aj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog
natjecaja.

Prijave na natjecaj (vlastoru¢no potpisana)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: »Centar za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonadi, Split, Brune Busic¢a 30, 21000 Split«
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra u
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje
Juraj Bonaci, Split

Klasa: 100-01/23-02/004

Urbroj: 498-03-02-01-01-23-030 od 2. X.
2023. (5568)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- javni sluzbenik na radno mjesto I. vrste

- visi struéni savjetnik (vi$i strucni savjet-
nik) u Uredu za odnose s javnoscu, na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom uz
probni rad od tri mjeseca — 1 izvrsitelj.
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Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik),

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju ili specijalistickom diplomskom
stru¢nom studiju

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/administracija.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune. Kandidate s utvrdene liste Komisija
upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina (pisani dio testiranja) i razgovora s
kandidatima (intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Izvori za pripremu kandidata za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr, isto-
vremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreZnoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucili§ta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

oglasne stranice

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveu¢ilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti
osobnih podataka Hrvatskog katolickog sve-
udilista.
SveuciliSte e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natje¢aja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Broj: A-53/2023 od 4. X. 2023. (5569)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/191 141/22) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i1 89/19), a po
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prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/22-
04/56, urbroj: 514-08-03-02-01/03-22-15 od
28. ozujka 2022., Drzavno odvjetnistvo, Ured
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta u Zagrebu, na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrsi-
telj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava
- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. U drzavnu sluzbu ne mogu biti pri-
mljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upuuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresu elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije prilozene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava

- preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
no postom na adresu: Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Vlaska ulica 116, 10000 Zagreb,
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s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
drzavnoodvjetnickog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natje¢aj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017 i 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi izvornik
uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
¢aja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravna-
telj Ureda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravovremene i potpune te kandidate
s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).

Pisani dio testiranja se sastoji od provje-
re poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske i provjere poznavanja
mjerodavnih zakonskih odredbi, dok se prak-
ti¢ni dio testiranja sastoji od izrade meritorne
drzavnoodvjetnicke odluke.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, te se dostava svim kandidatima
smatra objavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave.

oglasne stranice
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne posti-
gnu zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
propisanim ¢lankom 50.b stavcima 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ravnate-
ljica Ureda ¢e obustaviti provedbu postupka
javnog natjecaja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavijeStena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Driavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-06/23-01/2
Urbroj: 2178-1-43-01-23-2 od 29. IX. 2023.
(5570)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijaln po-
litike, klasa: 100-01/23-01/368, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2, Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo§ljavanje jednog odgajatelja u CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« na neodredeno radno
vrijeme.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22) pripravnik
treba zadovoljavati sljedece uvjete:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije — priznata inozemna stru¢na kva-
lifikacija za obavljanje regulirane profesije u
skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadlezne komore
- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

— 12 mjeseci radnog staza

- poloZen stru¢ni ispit.
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Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonom o provedbi opée uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
Ce postupatiprema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5. Uredbe.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili presliku:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- diplomu o stru¢noj spremi,

— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu koji je izdao HZMO),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana).

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
odluku, rjesenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje). Kandidati koji se u
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: - https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

- https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj podnose se postom (prepo-
rucenom posiljkom) ili neposredno u roku od
8 dana na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici »Kuca sretnih ciglica«, Stanka Vraza
109A, 35000 Slavonski Brod, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — ne otvarati.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka uvjet je za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez obja$njenja odustati od dane
privole zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozZete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica«, Slavonski Brod

(5571)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 2.
listopada 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-20 od 13. veljace
2023. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- transportni radnik za potrebe Sluzbe za
opce i tehnicke poslove - 2 izvriitelja.
Uvjeti:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka obraduje dostavljene podatke
pristupnika u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
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KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(5572)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 02.
listopada 2023. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107
urbroj: 534-04-1-1/8-23-72 od 28. lipnja 2023.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- doktor medicine za potrebe Klinickog za-
voda za transfuzijsku medicinu - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- VSS

- dr. med.

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o stjecanju naziva doktora
medicine

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka obraduje dostavljene podatke
pristupnika u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-

oglasne stranice
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matranja a natjec¢ajna dokumentacija biti ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjec¢aja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/12

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5573)
Sveuiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na radno
mjesto III. vrste

- tehnicki suradnik, interni naziv admini-
strator u Hrvatskom zrakoplovnom nastav-
nom sredi$tu (HZNS) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog usmje-
renja ili gimnazija

- minimalno tri godine iskustva u admini-
strativnim poslovima

— aktivno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- opcenito dobre komunikacijske vjestine

- orijentiranost na detalje i preciznost

- analiticke sposobnosti i vjestine za rjesa-
vanje problema.

Prednost:

- iskustvo rada o organizaciji za osposoblja-
vanje pilota

- iskustvo izrade dnevnog plana letenja

- poznavanje regulative AIR CREW.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
— Zivotopis u EUROPASS formatu

— dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s traZzenim dokazima dostavlja se postom na
adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vuke-
liceva 4, Zagreb s naznakom »Za natjecaj
- HZNS administrator«.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni putem internetskih stranica Fa-
kulteta poveznicom https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-01/14

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5574)
Sveudilidte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
namjestenik — radno mjesto IV. vrste, interni
naziv: spremac/ica na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu kao zamjena za
privremeno odsutnu zaposlenicu koja se nalazi
na bolovanju, do njenog povratka na rad.
Uvjeti:

- NSS, osnovna $kola.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
st1%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznicom https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrzavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
adresu elektronicke poste koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja. Prijava na natjecaj s tra-
zenim dokazima dostavlja se neposredno
u pisarnicu Fakulteta ili poStom na adresu:
Fakultet prometnih znanosti, Vukeli¢eva 4, Za-
greb s naznakom »Za natjecaj — spremacica«.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka — Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni putem internetskih stranica Fa-
kulteta poveznicom: https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/23-01/13

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5575)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

NATJECA]

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
III. vrste — tehnicki suradnik, interni naziv
aviomehanicar u Hrvatskom zrakoplovnom
nastavnom sredi$tu (HZNS) Fakulteta na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
uz probni rok od dva mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnickog usmje-
renja (zrakoplovni tehnic¢ar ZIM, elektroteh-
nicar, strojar)

— polozeni ispiti iz odgovarajucih predmetnih
modula za dozvolu B.1.2

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- opcenito dobre komunikacijske vjestine.
Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju poloZene ispite iz odgovarajucih pred-
metnih modula za dozvolu B.1.2, uz obvezu
polaganja ispita u odgovaraju¢em roku.
Ispite iz odgovaraju¢ih predmetnih modula
za dozvolu B.1.2 propisani su Dodatkom I.
Prilogu III. (dio 66.) Uredbe Komisije (EU)
br. 1321/2014 od 26. studenoga 2014. Rok za
polaganje navedenih ispita bit ¢e definiran
ugovorom o radu, a iznosit ¢e jednako kao i
minimalno zahtijevano osnovnog iskustva iz
¢lanka 66.A.30 Priloga III. (dio 66.) Uredbe
Komisije (Eu) Br. 1321/2014 od 26. stude-
noga 2014.
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Prednost:

— dozvola za odrzavanje zrakoplova, B.1.2

- iskustvo na poslovima odrzavanja zrako-
plova.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- zivotopis u EUROPASS formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektroni¢ki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznicom https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznicom https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i viemenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Prijava na na-
tjecaj s trazenim dokazima dostavlja se po-

$tom na adresu: Fakultet prometnih znanosti,
Vukeli¢eva 4, Zagreb s naznakom »Za natje¢aj
- HZNS aviomehanicar.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni putem internetskih stranica Fa-
kulteta poveznicom https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 7 Su-151/2023 od 3. X. 2023. (5579)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/23-04/61, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-02 od 3. veljace 2023. i klasa:
119-03/23-04/61 urbroj: 514-08-03-04/02-
23-02 od 31. kolovoza 2023., Trgovacki sud
u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
ODSJEK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKO
POSLOVANJE

1. voditelj Odsjeka za materijalno-finan-
cijsko poslovanje - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrsen diplomski sveucili$ni studjij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske,
knjigovodstvene ili financijske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

2. visi strucni referent — 1 izvréitel;.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine ekonomske, knjigovodstvene ili fi-
nancijske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit.

SUDSKA PISARNICA

3. administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome/svjedodzbe,

— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe)

— preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- preslik rjesenja ili potvrde o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
(preporuceno) na adresu: Trgovacki sud u
Pazinu, Drécevka 1, 52000 Pazin, »Za javni
natjecaj 7 Su-151/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

oglasne stranice

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na web-stranici Trgovackog suda u Pazinu
https://sudovi.hr/hr/tspa.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Suda e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Pazinu https://sudovi.
hr/hr/tspa.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Trgovacki sud u Pazinu

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 110-02-01-23-6 od 3. X. 2023.(5580)
Na temelju ¢lanka 17. to¢ka 9. Uredbe o
upravljanju i vodenju poslova luckih uprava
unutarnjih voda (NN broj 33/23), ravnateljica
Lucke uprave Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni savjetnik za opce, pravne i kadrov-
ske poslove na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema pravne struke ili
ekonomske struke,

- pet godina radnog iskustva u struci,

- aktivno znanje engleskog ili njemackog
jezika,

- vrlo dobro poznavanje rada na racunalu -
Office i internetskog alata.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije osu-
den za kaznena djela, ne starije od 6 mjeseci.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu Ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.
Prijavom na natje¢aj, kandidati daju privolu
da se njihovi osobni podatci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
Parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
osobnih podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Obrazac privole objavljen je na mreznoj
stranici Lucke uprave Sisak www.luckaupra-
vasisak.hr.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



STRANICA 76 - BROJ 114

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Na web-stranici Lucke uprave Sisak objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Lucke uprave Sisak i
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Prijave se
dostavljaju postom, preporucenom posiljkom
ili osobno na adresu: Lucka uprava Sisak,
Rimska ulica 28, 44000 Sisak, s naznakom:
- ne otvarati »Javni natje¢aj za radno mjesto
stru¢ni savjetnik za opce, pravne i kadrovske
poslove, na neodredeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Lucka uprava Sisak

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-120 od
3. X. 2023. (5581)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/23-02/320, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 od 8. 8. 2023., Pravilnika o
radu, ¢l. 14. Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Pula, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Centra za rehabilitaciju Pula, te ¢l. 37. Statuta

Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- asistent u organiziranom stanovanju - 1
izvrsitelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme, probni rad jedan mjesec.

Uvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- zavr$en tecaj za njegovatelja ili zavrseno
osposobljavanje za asistenta,

- jedna godina radnog iskustva.

Posebni uvjeti:

- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije.
1.1. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji
od mjesec dana),

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od mjesec dana).

Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.

CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.

Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natje¢aj za zasnivanje radnog
odnosa - asistent — ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ce se iz
razmatranja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronic¢ku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku pisanim putem
e-postom.
CZR Pula pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-122 od 3.
X. 2023. (5582)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike klasa: 100-01/23-02/395, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 od 8. 9. 2023., Pravilnika o
radu, ¢l. 14. Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Pula, te ¢l. 37. Statuta Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- distacica - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovno $kolsko obrazovanje,

— probni rad - mjesec dana.

1.1. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji
od mjesec dana),

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od mjesec dana).

Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
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poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa - ¢istadica — ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronicku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku pisanim putem
e-postom.
CZR Pula pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/223-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-119 od
3.X. 2023. (5583)
Na temelju suglasnosti Ministrastva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, kasa: 100-01/23-02/343, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2 od 30. 8. 2023., Pravilnika
o radu, Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Pula, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Centra za rehabilitaciju Pula te Statuta Centra,
ravnateljica objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- vozal - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme, probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:

— zavrseno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.

1.1. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

oglasne stranice

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),
— preslik vozacke dozvole
— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik, ne stariji
od mjesec dana),
- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od mjesec dana).
Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa - voza¢ — ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz
razmatranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronicku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku pisanim putem
e-postom.
CZR Pula pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-121 od 3.
X. 2023. (5584)
Na temelju ¢l. 22. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/2022),
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suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/235, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od
21. 6. 2023., Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra za rehabilita-
ciju Pula, Pravilnika o radu, te ¢l. 37. Statuta
Centra, ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- zastupnik - 1 izvrsitelj (m/z), na neodre-
deno, puno radno vrijeme, probni rad Sest
mjeseci.

Upvijeti:

- zavrSen preddiplomsli ili diplomski sveuci-
li$ni studij sukladno Pravilniku o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)
¢l. 21, stavak 2. tocke 1. - 10. i ¢l. 22. st. 5.
- poloZen stru¢ni ispit,

- jedna godina radnog iskustva.

Posebni uvjeti:

- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije.
1.1. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

— diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji
od mjesec dana),

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od mjesec dana).
Kandidati/kandidatkinje koji nemaju polozen
stru¢ni ispit duzni su ga poloziti u roku od
godinu dana.

Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.

CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu sa odred-
bama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obradi-
vat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
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Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa - zastupnik — ne otvaraj, ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronic¢ku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku e-postom.
CZR Pula pridrzava pravo poniStenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/00002

Urbroj: 2181-203-01-01-23-0001 (5587)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca s
Desete redovite sjednice od 7. rujna 2023.
Katolicki bogoslovni fakultet Sveucilista u
Splitu raspisuje

NATJECAJ

1. za jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
III. vrste — (interni naziv portir - ¢uvar)
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Uvjeti za radno mjesto sukladno Pravilniku
o unutarnjem ustroju KBF-a:

- srednjoskolsko obrazovanje

— probni rad dva mjeseca

- poznavanje rada sa aparatima za gaSenje.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
ste¢enom trazenomu stupnju obrazovanja,
elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca), preporuku Zupnika.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne kvalifikacije.

Fakultet zadrzava pravo provodenja provje-
re sposobnosti za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom
na adresu elektronicke poste koju navedu

u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) te Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, duzan je dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz clanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-
ni fakultet, Sveucilista u Splitu kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno odredbama
pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka
a u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
pristupnici natjecaja trebaju predati u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: SveuciliSte u
Splitu, Katoli¢ki bogoslovni fakultet, Zrin-
sko-frankopanska 19, p.p. 329, HR - 21000
Split, s obveznom naznakom: »Za natjecaj«.
Katolicki bogoslovni fakultet
Sveucilista u Splitu

Urbroj: 211/10-2023 od 3. X. 2023.  (5588)
U skladu s odredbama Statuta Hrvatskog
strukovnog sindikata medicinskih sestara -
medicinskih tehnicara te Pravilnika o radu
Strucne sluzbe Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara — medicinskih
tehnicara, raspisuje se

NATJECA]

za radno mjesto

- pravnik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, zamjena do
povratka radnice s komplikacija u trudnodi,
rodiljnog i roditeljskog dopusta.

Uvjeti:

- VSS, mag. iur./dipl. iur.

- jedna godina rada u struci

- poznavanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne
uvjete predvidene Pravilnikom o radu Stru¢ne
sluzbe HSS MS - MT.

Uz prijavu sa Zivotopisom, kandidati trebaju
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta (dokaz
o stru¢noj spremi, presliku domovnice, dokaz
o radnom iskustvu).
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave za natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se ili $alju preporuceno
postom na adresu: Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara — medicinskih tehnicara,
Draskoviceva 48/1, Zagreb.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara -
medicinskih tehnicara

Klasa: 112-06/23-01/9
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 3. X. 2023.
(5589)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN),
privremeni procelnik Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijem vjezbenika u Grad Slavonski Brod.
UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMO-
UPRAVU

- visi stru¢ni suradnik 1 - za odnose s jav-
noscu i protokol - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci vjez-
benickog staza radi osposobljavanja za sluzbu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i slijedece
posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist no-
vinarstva, odnosa s javnostima, politologije,
komunikologije ili druge drustvene ili hu-
manisticke struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07. i 118/12.), objavljene

oglasne stranice

stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
ranijih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.); izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od 12
mjeseci uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provesti e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za tu provjeru.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrZavanja testiranja koji ¢e biti pravodobno
objavljeni prije odrzavanja testiranja na ogla-
snoj plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. i 84/21.) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javni natjecaj, te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
dostaviti propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariji od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11., 110/15., 102/19.1 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
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zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja), ne starija od
tri mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od $est mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku,
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
prilozZiti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Pod »poznavanjem rada u ra¢unalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koristenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢cnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronic¢ke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-

nim novinama, na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Javni natje¢aj — visi stru¢ni
suradnik 1 - za odnose s javno$¢u i protokol
- vjezbenik - ne otvarati«. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroni¢ckom
postom ili telefaksom nede se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na javni natje¢aj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje putem elek-
troni¢ke poste ili javnom objavom prema
rasporedu grupa na sluzbenim web-strani-
cama Grada. Napominje se da se elektroni¢-
ka dostava moze obaviti u bilo koje vrijeme
(¢lanak 94. stavak 2. ZUP-a).

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim natje-
¢ajem na sluzbenim web-stranicama Grada i
oglasnoj plo¢i te svojim ulaznim spremnicima
elektronicke poste redovitu provjeru i osigura-
vanje tehnickih moguénosti i funkcionalnosti
svojih uredaja, spremnika elektronicke poste
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

oglasne stranice
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Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-02/15
Urbroj: 251-686-04/02-23-1 od 3. X. 2023.
(5591)
Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), ¢lanka
256. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23), Odluke Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike o broju pripravnika koji se mogu
zaposliti u 2023. godini, klasa: 132-03/23-
01/01, urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. 5.
2023. godine i ¢lanka 77. stavka 6. Statuta
Centra Tuskanac, ravnateljica Centra za 0dgoj
i obrazovanje Tuskanac objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto

- socijalni radnik - pripravnik (m/Z), na
odredeno puno radno vrijeme (trajanje ugo-
vora: 12 mjeseci).

Trazeni broj radnika: 1

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij soci-
jalnog rada

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22)

- nezaposlene osobe prijavljene u eviden-
ciju nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje, a koje nemaju vise
od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja
u ste¢enom zvanju u obrazovnoj razini iz
podrucja socijalne skrbi.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti dokumente (dovoljne su
preslike dokumenata):

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
ni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od datuma objave na-
tjecaja)

— dokaz o prijavi u evidenciji nezaposlenih
osoba koju vodi Hrvatski zavod za zapo$lja-
vanje

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana).
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oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave javnog natjecaja.
Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u javnom
natje¢aju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnoj natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor i/ili
testiranje o cemu Ce biti obavijeSteni. Kandidat koji ne pristupi razgo-
voru i/ili testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru, javni natje¢aj se moze ponistiti bez obra-
zlozenja. Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u svrhu zaposljavanja $to uklju¢uje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici Centra Tuskanac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, mo-
raju se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u jav-
nu sluzbu, sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se je u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji i clankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju¢ivo na adresu: Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj
za socijalnog radnika — pripravnika — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom
roku na sluzbenim stranicama Centra Tugkanac.

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac

Zagreb

(5592)
Liburnijske vode d.o.0., I¢i¢i, objavljuju

OBAVIJEST

o raspisivanju natjecaja — radno mjesto likvidator/ica.
Obavjestavaju se zainteresirani da je TD Liburnijske vode d.o.o., I¢ici
na sluzbenoj web-stranici pod oznakom www.liburnijske-vode.hr
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objavio/raspisao natjecaj za radno mjesto likvidator/ica na odredeno
vrijeme/do povratka radnika/ice s bolovanja.
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne su na istoj putem linka:
http://www.liburnijske-vode.hr
Liburnijske vode d.o.o.
Icici

Klasa: 640-03/23-02/34

Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 3. X. 2023. (5593)
Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematickog fakulteta na temelju
¢lanka 77. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ
za izbor
- na suradnicko radno mjesto asistent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje matematika, na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
na Matemati¢kom odsjeku Prirodoslovno-matematickog fakulteta
Sveucili§ta u Zagrebu - 4 izvrsitelja.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natje¢aj je 30 dana od objavljivanja
natjec¢aja u Narodnim novinama.
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se isklju¢ivo mreznom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=32137d7e-2571-48ba-9a07-21df8728ea98.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj
stranici PMF-a: http://www.pmf.unizg hr/natjecaji.
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Broj: HJK-0-231/23 od 3. X. 2023. (5595)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora sukladno odredbama ¢lanka 14.
stavaka 2. i 4. Zakona o javnom biljeznistvu (Narodne novine br. 78/93,
29/94,16/07, 75/09, 120/16 i 57/22) i Pravilnika o sluzbenim sjeditima
javnih biljeznika (Narodne novine br. 51/15, 120/18 1 123/21), objavljuje

NATJECAJ

za imenovanje javnih biljeznika za slobodna javnobiljeznitka mjesta
utvrdena Pravilnikom o sluzbenim sjedi$tima javnih biljeznika, a
prema podrudju op¢inskog suda i sluzbenom sjedistu javnih biljeznika:

Redni| Stvarna i mjesna nadlez- Sluzbeno sjediste jav- Broj
broj nost op¢inskog suda nog b gzn}ka “ kvoj‘e mjesta
se raspisuje natjecaj

1. | Opéinski sud u Cakovcu Cakovec 2
2. | Op¢inski sud u Dubrovniku | Dubrovnik 1
3. | Op¢inski sud u bakovu Dbakovo 1
4. |Op¢inski sud u Pazinu Novigrad - Cittanova 1
5. |Op¢inski sud u Osijeku Osijek 3
6. |Op¢inski sud u Osijeku Valpovo 1
7. | Op¢inski sud u Sesvetama | Sesvete 1
. |Op¢inski sud u Splitu Split 1
9. |Op¢inski sud u Splitu Vis 1
10. |Op¢inski sud u Sibeniku | Sibenik 1
11. |Opéinski sud u Vukovaru | Ilok 1
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12. |Op¢inski gradanski sud u | Zagreb — Podsused - 2
Zagrebu Vrapce — Stenjevec
13. |Op¢inski gradanski sud u | Zagreb — Gornji Grad | 2
Zagrebu — Medvescak-Donji
Grad - Podsljeme
14. |Op¢inski gradanski sud u | Zagreb - Trnje 1
Zagrebu
15. |Op¢inski sud u Novom Brezovica — Novi 1
Zagrebu Zagreb zapad - Novi
Zagreb istok
16. | Op¢inski sud u Novom Pisarovina 1
Zagrebu
17. |Opéinski sud u Novom Zapresi¢ 1
Zagrebu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13. Zakona o javnom
biljezni$tvu, a u odnosu na javnobiljeznicko mjesto navedeno pod
rednim brojem 4 natjecaja posebno se skrece pozornost na odredbu
¢lanak 13. stavka 1. tocke 8. Zakona o javnom biljeznistvu.

U prijavi na natjecaj kandidat se ima pravo natjecati za sva, samo za
neka ili za pojedina od mjesta raspisanih u natjecaju.

Kandidat je ovlasten odrediti prioritet mjesta na koje Zeli biti imenovan.
Prijavi se prilaze:

1. Zivotopis;

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske ili druge drzave ¢lanice
Europske unije;

3. dokaz o zavrSenom sveucili$nom studiju prava na pravnom fakultetu
u Republici Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji;

4. sviedodzba ili uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu;

5. svjedodzba ili uvjerenje o polozenom javnobiljeznickom ispitu;

6. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak;

7. uvjerenje drzavnog tijela, odnosno pravne osobe ili osobe kod koje je
kandidat zaposlen ili je bio zaposlen da nakon poloZenog pravosudnog
ispita ima najmanje Cetiri godine radnog staza na pravnim poslovima;
8. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nadlezne zdravstvene ustanove
za one kandidate koji nisu u radnom odnosu duze od Sest mjeseci do
dana podnosenja prijave;

9. izjava kandidata kojom se obvezuje da ¢e, ako bude imenovan za
javnog biljeznika, napustiti drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno
zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja obavlja gospodarsku
djelatnost;

10. izjava kandidata da ce, ako bude imenovan za javnog biljeznika,
najkasnije u roku od $est mjeseci od dana imenovanja osigurati opremu
i prostorije koje su prema kriterijima $to ih je utvrdilo Ministarstvo,
potrebni i primjereni za obavljanje javnobiljeznicke sluzbe;

11. potvrda porezne uprave o stanju duga iz ¢l. 13. stavka 2. podstavka
5. Zakona o javnom biljeznistvu.

Napominjemo da je za kandidate koji su nakon polozenog pravosudnog
ispita radili u odvjetni$tvu i javnom biljeznistvu jedini mjerodavni dokaz
o ispunjenju uvjeta iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke 5. Zakona o javnom
biljeznistvu isklju¢ivo odgovarajuca potvrda Hrvatske odvjetnicke
komore odnosno Hrvatske javnobiljeznicke komore.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime obvezni su uz prijavu dostaviti
i izvadak iz matice rodenih.

Trazene isprave uz prijavu podnose se u izvorniku ili ovjerenom pri-
jepisu odnosno ovjerenom presliku, osim isprava kojima se dokazuje
polozen pravosudni i polozen javnobiljeznicki ispit te izvadak iz matice
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obi¢noj preslici.
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oglasne stranice

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavu uz navedene isprave potrebno je dostaviti na adresu: Hrvatska
javnobiljezni¢ka komora, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom: »Natje¢aj za
imenovanje javnih biljeznika HJK-0-231/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-01/13

Urbroj: 2158/97-97-01-23-01 od 3. X. 2023. (5597)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste
na znanstveno-nastavnhom radnom mjestu izvanrednog profesora
iz znanstvenog podruéja biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
temeljne medicinske znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena u Katedri za anatomiju,
histologiju, embriologiju, patolo$ku anatomiju i patolosku histologiju
2. za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste na
suradni¢kom radnom mjestu asistenta iz znanstvenog podruéja bio-
medicine i zdravstva, znanstvenog polja klinicke medicinske znanosti
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Zavodu za inte-
grativnu medicinu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opée uvjete propisane Za-
konom o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17.1 98/19., 151/22.
i64/23.).

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 57.
Statuta fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odlukom
Rektorskog zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine br. 122/17. 1 120/21.), ¢lankom 13. Pravilnika o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst i ¢lanka
4. Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mjesta te naslovna znanstveno-
nastavna zvanja Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natjec¢aja pod to¢kom 1. podnose prijavu na natje¢aj uz ob-
vezno prilozenu dokumentaciju prema propisanom obrascu za prijavu
obrazac br. 2. - Prijava na natjecaj za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto, koji je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori
u zvanja).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. moraju ispunjavati uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 57. Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
i ¢lankom 41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovaraju¢a radna mjesta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢is¢eni tekst.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. podnose prijavu na natjecaj uz
obvezno prilozenu dokumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 4 - Prijava na natjecaj za izbor na suradnicko radno
mjesto asistenta koji je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta za
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dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr (dokumenti-izbori u zvanja).
Kandidati natjecaja pod toc¢kom 2. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e obavi-
jeSteni putem elektronicke poste. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, proci$éeni tekst i Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

oglasne stranice

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
putem elektronicke poste.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjec¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr. (dokumenti-izbori u zvanja).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ée se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s na-
znakom »Prijava na natjecaj pod tockom __.«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2170-18-03-23-1 od 3. X. 2023.
(5599)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Dobrinj raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Dobrinj, Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Dobrinj, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca, i to:

1. na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
naplatu poreza na kucu za odmor i ostalih
prihoda - 1 izvrsitelj — m/Z

2. na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje i graditeljstvo — 1 izvr-
Sitelj — m/z.
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Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

1. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
naplatu poreza na kucu za odmor i ostalih
prihoda:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
2. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje i graditeljstvo:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema ranijim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu trazene
struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenic¢ke odnose. Za dokumentaciju na
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mozZe i osoba koja nema zavrsen
program osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
uz uvjet da zavr$i program i poloZi ispit u
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavljanje
poslova upravljanja prometom, nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parki-
ranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice
lokalne samouprave te programu i na¢inu
osposobljavanja sluzbenika (Narodne novine,
broj 143/08, 105/09, 52/10, 53/12 i 2/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, potrebno
je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice,
izlist elektrolnickog zapisa iz knjige drzavljana
- ne stariji od tri mjeseca),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natje¢ajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio,
— preslik dokaz o poznavanju rada na racu-
nalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/
diplome iz koje se vidi da je polozen ispit iz
informatike ili sli¢no).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjedaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnog$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama
za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka. Kandidat moze u svakom trenutku
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bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Opcine Dobrinj (www.
dobrinj.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Dobrinj
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i posobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu:
Op¢ina Dobrinj, Povjerenstvo za provedbu
natjeaja, s naznakom naziva radnog mjesta),
Dobrinj 103, 51514 Dobrinj, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Dobrinj, Dobrinj 103, 51514 Dobrinj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opcina Dobrinj

Klasa: 112-01/23-01/1110

Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 3. X.
2023. (5600)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/44,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-19 od 19. rujna
2023. godine, Zatvorska bolnica u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvorsku bolnicu u Zagrebu, na sluzbenicka
radna mjesta:

ODJEL FINANCIJSKOKNJIGOVODST VENIH
POSLOVA

1. racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKOKNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

2. stru¢ni referent pologa zatvorenika i
blagajnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKOKNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

3. stru¢ni referent — prodavaonice za zatvo-
renike i skladista — 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema ekonomske ili bi-
rotehnicke struke ili gimnazija,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— ispit za vozaca B-kategorije.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po mogucnosti e-adresu) i redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 1 kandidati/kinje duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit,

Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 2 kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Uz prijavu na radno mjesto pod rednim bro-
jem 3 kandidati/kinje duZzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadr7avati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit,

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica
u Zagrebu, SvetoSimunska cesta 107, 10000
Zagreb, s naznakom rednog broja i naziva
radnog mjesta: »Javni natjecaj za radno mje-
sto — redni broj i naziv radnog mjesta — ne
otvarati«. Za svako radno mjesto podnosi se
zasebna prijava u zasebnoj omotnici za pismo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48 f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
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80/10193/11), duzan/a se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Zatvorska bolnica u Zagrebu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvorske bolnice u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit

e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju, upravitelj Zatvorske bolnice
u Zagrebu obustavit ¢e postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/827

Urbroj: 514-10-05-05-01/02-23-05 od 2. X.
2023. (5601)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15-Odluka i Rjesenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-03/23-01/06,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-19 od 25.
rujna 2023. godine, Kaznionica u Turopolju
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU
ZATVORENIKA

Odsjek poljoprivredna radionica i gospodarenje
otpadom te proizvodnja i prodaja toplinske i
elektricne energije

- strukovni ucitelj - ratarstva i povrtlar-
stva — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u

oglasne stranice
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drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drZavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni/e priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajucim poslovima, kumulativno pod
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predotit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Kaznionica u Turopolju, Brace Radi¢
105, Kuce, Velika Gorica 10410, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
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dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - prociséeni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih

oglasne stranice

isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Turopolju.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom
(intervju).
Testiranje sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Urbroj: 251-59-10102-23-4512 od 2. X.
2023. (5602)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja (m/Z) na stru¢no radno
mjesto — visi struc¢ni suradnik (u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju) na Kate-
dri za anatomiju, u znanstvenom podrucju
prirodnih znanosti, polje biologija, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
s mjestom rada u Zavodu za anatomiju na
Salati;
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- jednog izvréitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto — visi stru¢ni suradnik (u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju) na Katedri
za anatomiju, u znanstvenom podrudju pri-
rodnih znanosti, polje kemija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, s mje-
stom rada u Zavodu za anatomiju na Salati;
- jednog izvrsitelja (m/z) na stru¢no radno
mjesto — visi strucni suradnik (u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju) na Kate-
dri za anatomiju, u znanstvenom podruéju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, s mjestom rada u
Zavodu za anatomiju na Salati.

Uvijeti:

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studijj ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja biomedi-
cine i zdravstva ili prirodnog smjera u skladu
s djelatno$¢u Fakulteta definiranom Statutom
- radno iskustvo pet godina na podrucju
djelatnosti Fakulteta

— aktivno znanje engleskog jezika

- aktivno znanje rada na rac¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- motivacijsko pismo

- Zivotopis

— domovnicu ili izvadak iz aplikacije e-gradani
- diploma zavrenog studija

— prijepis ocjena (prosjek bez diplomskog ili
zavr$nog ispita) i trajanje studija

— preporuke dva sveudili$na nastavnika.
Prijava i prate¢a dokumentacija se $alju u
elektronickom obliku na sljedecu e-adresu:
kadrovska@mef.hr.

Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete propi-
sane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
iznanstvenu djelatnost te odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu.
Dodatni kriteriji su dosada$nja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istraziva¢kom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozi-
ti dokaze o obveznim uvjetima i dodatnim
kriterijima.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova, trazeni dokumenti
ostaju u arhivi Medicinskog fakulteta te se ne
vracaju pristupnicima.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
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nju trazenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. i
98/19.) uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na internet-
skoj stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/23-03/15
Urbroj: 2176/05-03/1-23-5 od 2. X. 2023.
(5604)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinskopravne i opce poslove Grada Siska na
temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
a na neodredeno vrijeme na radno mjesto
referenta za imovinskopravne i geodetske
poslove — 1 izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu
za upravne, imovinskopravne i opce poslove,
objavljen u Narodnim novinama broj 104 od
8. listopada 2023. godine.

Grad Sisak

Urbroj: HJK-0-234/23 od3. X. 2023. (5608)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st.4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ée u slu-
¢aju da bude imenovan za javnobiljeznickog
vjezbenika napustiti svaku drugu naplatnu
sluzbu ili kakvo drugo naplatno zaposlenje
ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja obavlja
kakvu gospodarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-234/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-01/1078

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-01 od 19. IX.
2023. (5615)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prociSceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

KAZNIONICA U LEPOGLAVI

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg osiguranja

1. mladi/a pravosudni/a policajac/ka u
svojstvu vjezbenika/ice - 5 izvrsitelja/ica.
Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja

2. mladi/a pravosudni/a policajac/ka u
svojstvu vjezbenika/ice - 12 izvrsitelja/ica.
KAZNIONICA U LIPOVICI - POPOVACI
Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

3. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. LISTOPADA 2023.

KAZNIONICA U POZEGI

Odjel osiguranja

Odsjek osiguranja kaznionice za Zene

4. mlada pravosudna policajka u svojstvu
vjeZbenice - 4 izvrsiteljice.

KAZNIONICA U TUROPOLJU

Odijel osiguranja

5. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika — 1 izvrsitel;.

ZATVORSKA BOLNICA U ZAGREBU
Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

6. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 2 izvrsitelja

7. mlada pravosudna policajka u svojstvu
vjezbenice - 1 izvrsiteljica.

ZATVOR U DUBROVNIKU

Odjel osiguranja

8. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 3 izvrsitelja.

ZATVOR U GOSPICU

Odijel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

9. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 3 izvriitelja.

ZATVOR U OSIJEKU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

10. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 4 izvrsitelja.

ZATVOR U POZEGI

Odijel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

11. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 2 izvrsitelja

12. mlada pravosudna policajka u svojstvu
vjezbenice - 1 izvrsiteljica.

ZATVOR U PULI - POLA

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

13. mladi/a pravosudni/a policajac/ka u
svojstvu vjezbenika/ice — 8 izvriitelja/ica.
ZATVOR U RIJECI

Odijel osiguranja

14. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 5 izvrsitelja.

ZATVOR U SIBENIKU

Odijel osiguranja

Odsjek unutarnjeg i vanjskog osiguranja

15. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 6 izvriitelja.

ZATVOR U ZAGREBU

Odjel osiguranja

Odsjek unutarnjeg osiguranja

16. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 1 izvrsitel].

Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja
17. mladi pravosudni policajac u svojstvu
vjezbenika - 9 izvrsitelja.
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Stru¢ni uvjeti:

- zavrSena srednja stru¢na sprema

— posebna psihicka i tjelesna zdravstvena
sposobnost

- do 35 godina Zivota

— dostojnost za obavljanje sluzbe.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu za
sluzbenika pravosudne policije mora biti
dostojna za obavljanje sluzbe, odnosno ne
smije biti pravomo¢no osudena za kazneno
djelo pocinjeno iz koristoljublja ili necasnih
pobuda ili biti kaznjena za prekrSajno djelo
protiv javnog reda i mira s obiljezjima nasilja.
Na natjecaj za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 1., 2. i 13. mogu se prijaviti osobe
muskog i Zenskog spola.

Na natjecaj za radna mjesta pod rednim broje-
vima3,,5,6.,38.,9,10,11,,14,15,,16.i17.
mogu se prijaviti samo osobe muskog spola.
Na natjecaj za radna mjesta pod rednim broje-
vima 4., 7.1 12. mogu se prijaviti samo osobe
zenskog spola.

U skladu s ¢lankom 42. stavkom 2. Zakona o
izvr$avanju kazne zatvora (Narodne novine
broj 14/21) osoba koja se prima u drzavnu
sluzbu za sluzbenika pravosudne policije,
prima se u svojstvu vjezbenika neovisno o
ranije ostvarenom radnom stazu. Za vrijeme
vjezbenickog staza, od 12 mjeseci, osoba je
duzna pohadati i zavrsiti osposobljavanje,
poloziti ispit za zvanje i poloZiti drzavni ispit
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u
protivhom osobi prestaje drzavna sluzba
istekom vjezbenickog staza, po sili zakona.
Posebna psihicka i tjelesna zdravstvena spo-
sobnost kandidata utvrduje se provjerom
posebne tjelesne spremnosti te obavljanjem
zdravstvenog pregleda za utvrdivanje poseb-
ne zdravstvene sposobnosti ¢iji tro$ak snosi
Ministarstvo pravosuda i uprave. Dostojnost
za obavljanje sluzbe utvrduje se u kaznenim i
prekr$ajnim evidencijama Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa), naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice (kaznenog
tijela, odjela i odsjeka) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Ako se kandidat javlja na vi$e radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj
moZe se na¢i na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr pod
rubrikom Pristup informacijama - Zapo-
$ljavanje Ministarstvo pravosuda i uprave
— Javni natjecaj.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik svjedodzbe o ste¢enoj srednjoj
struc¢noj spremi,

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za sluzbenicki sustav, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za javni
natjecaje.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ni¢ckom postom.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), te ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) te
uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrudja za koje je raspisan javni
natjecaj (pisanog dijela testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
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nju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.

Ministarstvo pravosuda i uprave

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(241)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vackim drustvima i ¢l. 22. Statuta, predsjednik
Uprave drustva PROIZVODNJA GRADEVIN-
SKOG MATERIJALA RAGUSA d.d., Dubrov-
nik, Vukovarska 17, saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva PGM RAGUSA, koja
e se odrzati 7. studenoga 2023. godine
u 11 sati u sjedi$tu Drustva, Dubrovnik,
Vukovarska 17.

Za Redovitu glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
kvoruma, verifikacija punomo¢i i opuno-
mocenika te izbor dva brojaca glasova

2. Izvijes¢e Uprave o stanju i poslovanju
Drustva za 2022. god.

3. Izvije$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2022.

4. Izvje$ce revizora o obavljenoj reviziji po-
slovanja Drustva za poslovnu 2022. god.

5. Donosenje odluke o godi$njim financij-
skim izvjestajima za 2022. godinu

6. Dono$enje odluke o raspodjeli dobiti iz
poslovne 2022. godine

7. Uskladenje temeljnog kapitala i dionica
§ eurom
a) Ukidanje nominalnog iznosa dionica
b) Uskladenje temeljnog kapitala s eurom
¢) Izmjena Statuta Drustva

8. Davanje razrje$nice Upravi drustva za
2022. god.

9. Davanje razrje$nice Nadzornom odboru
Drustva za 2022. god.

10. Donosenje odluke o izboru revizora Drus-
tva za poslovnu 2023. god.

Glavnoj skupstini predlaze se donosenje
odluka:

Ad 1. Za brojace glasova biraju se: Milenka
Caput i Zeljka Laptalo.

Ad 2. Prihvaca se izvjesc¢e Uprave o stanju i
poslovanju Drustva u 2022. god.

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2022. god.

Ad 4. Prihvaca se izvje$ce revizora o obavlje-
noj reviziji poslovanja Drustva za poslovnu
2022. god.

Ad 5. Prihvacaju se godis$nji financijski izvje-
$taji za 2022. god. koji se sastoje od:

- bilanca - aktiva, odnosno pasiva na dan
31.12.2022. u iznosu od 184.543.780,58 kn
- ra¢una dobiti i gubitka za 2022. god. s ostva-
renom dobiti od 5.541.891,22 kn

- izvjestaja o nov¢anom tijeku

- biljeski uz financijske izvjestaje.

Ad 6. Dobit poslovne godine 2022. god. u
iznosu od 5.541.891,22 kn rasporeduje se na
pokrice gubitaka iz prethodnih razdoblja koji
iznosi 2.824.923,92 kn, preostali iznos dobiti
rasporeduje se:

- na zakonske rezerve u iznosu od
1.470.404,00 kn

- na zadrzanu dobit u iznosu od 1.246.563,30
kn.

Ad 7. Uskladenje temeljnog kapitala i dionica
s eurom

a) Odluka o ukidanju nominalnog iznosa
dionica

Ukida se nominalni iznos od 10,00 kuna za
redovne dionice Drustva koje se kao nema-
terijalizirani vrijednosni papiri vode u depo-
zitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. pod oznakom PGMR-R-A te
postaju dionice bez nominalnog iznosa, a
sve u postupku uskladenja temeljnog kapitala
Drustva s eurom.

b) Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
s eurom

Temeljni kapital Drustva iznosi 29.408.080,00
kuna. Iznos temeljnog kapitala prera¢unat u
eure sukladno odredbama Zakona o uvodenju
eura kao sluzbene valute u Republici Hrvat-
skoj iznosi 3.903.122,97 eura, $to predstavlja
uskladeni iznos temeljnog kapitala.

Nalaze se Upravi Drustva da odmah po dono-
$enju ove odluke obave sve potrebne radnje i
podnese prijavu za upis ove Odluke u sudski
registar.

¢) Odluka o izmjeni Statuta Drustva

Clanak 11. Statuta mijenja se u cijelosti i iz-
mijenjen glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 3.903.122,97
eura.«

oglasne stranice
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Clanak 12. Statuta mijenja se u cijelosti i iz-
mijenjen glasi:
»Dionice Drustva izdane su kao dionice bez
nominalnog iznosa.«
Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.
Ovla¢uje se Uprava Drustva da po dono$enju
ove Odluke utvrdi pro¢iS¢eni tekst Statuta, te
da odmah po donosenju ove odluke obave sve
potrebne radnje i podnese prijavu za upis ove
Odluke u sudski registar.
Ad 8. Daje se razrje$nica Upravi Drustva za
vodenje poslova Drustva u poslovnoj 2022.
god.
Ad 9. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva u poslovnoj 2022. god.
Ad 10. Za revizora Drustva za poslovnu 2023.
god. bira se Refinal, tvrtka za reviziju, ra-
¢unovodstvene i financijske analize d.o.o.,
Dubrovnik.
Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj
skupstini ima svaki dionicar, odnosno opu-
nomocenik dionicara koji je duzan priloziti
ovjerenu punomoc¢ za zastupanje.
Dionicari su duzni najmanje 10 kalendarskih
dana prije odrzavanja Redovite glavne skup-
$tine, ne ra¢unajudi dan prijave i odrzavanja
Skupstine, Upravi Drustva podnijeti pismenu
prijavu za sudjelovanje na Redovitoj glavnoj
skupstini.
Obrazac prijave moze se dobiti u Upravi
Drustva radnim danom u redovnom rad-
nom vremenu.
Materijali koji sluze kao podloga za donosenje
odluka bit ¢e dostupni dioni¢arima na uvid
kod Uprave Drustva u Dubrovniku, Vukovar-
ska 17, radnim danom, od dana objave saziva
do odrzavanja Redovite glavne skupstine, od
10 do 12 sati.

PGM RAGUSA d.d.

Dubrovnik

(242)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
dru$tvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15) i ¢lan-
ka 31. Statuta trgovackog drustva, Uprava
BRIONKE d.d., Pula, Tr$¢anska 35 (u nastav-
ku: Brionka d.d. ili Drustvo) sa sjedistem u
Puli, Tr§¢anska 35, saziva

GLAVNU SKUPSTINU

BRIONKE d.d., koja ¢e se odrzati 7. stude-
noga 2023. godine u 13 sati u sjediStu Drus-
tva u Puli, Tr$¢anska 35.

I.Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa nazocnih i zastupanih dionicara
odnosno njihovih opunomodenika i utvr-
divanje kvoruma
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2. IzvjeS¢e Uprave o stanju Drustva u 2022.
godini i konsolidirano godi$nje izvjesce

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o provedenom
nadzoru Drustva za 2022. godinu

4. Godisnje financijsko izvjesce i konsoli-
dirano godi$nje financijsko izvjesée za
2022. godinu s izvje$¢em revizora

5. Donosenje odluke o uporabi dobiti Drus-
tva za 2022. godinu

6. Davanje razrje$nice Upravi Drustva

7. Davanje razrjesnice clanovima Nadzornog
odbora

8. Donosenje odluke o uskladenju temelj-
nog kapitala i nominalnog iznosa dionica
Drustva s odredbama Zakona o uvodenju
eura kao sluzbene valute u Republici Hr-
vatskoj (NN br. 57/2022) te prema ¢lanku
21. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
114/2022)

9. Donosenja odluke o izmjeni Statuta Drus-
tva

10. Donosenje odluke o imenovanju revizora

Drustva za 2023. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se izvjesce Uprave o stanju Drus-
tva u 2022. godinu i konsolidirano godi$nje
izvjedce.

Ad 3. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
drustva o provedenom nadzoru Drustva za
2022. godinu.

Ad 4. Utvrduje se godi$nje financijsko izvjescée
i konsolidirano godisnje financijsko izvjesce
za 2022. godinu s izvje$¢em revizora.

Ad 5. Dobit Drustva za 2022. godinu u iznosu
0d 1.645.147,00 kuna (milijun $esto Cetrdeset
pet tisuca sto Cetrdeset sedam kuna), $to uz
primjenu fiksnog tecaja konverzije 1 EUR =
7,53450 kuna iznosi 218.348,53 eura (dvjesto
osamnaest tisuca tristo ¢etrdese tosam eura
pedeset tri centa) koristit ¢e se na sljedeci
nadin:

- u zakonske rezerve Drustva 82.257,00 kuna
(osamdeset dvije tisuce dvjesto pedeset sedam
kuna), $to uz primjenu fiksnog te¢aja konver-
zije 1 EUR = 7,53450 kuna iznosi 10.917,38
eura (deset tisu¢a devetsto sedamnaest eura
trideset osam centi)

- u zadrzanu dobit 1.562.890,00 kuna (jedan
milijun petsto $ezdeset dvije tisuce osamsto
devedeset kuna), §to uz primjenu fiksnog
tecaja konverzije 1 EUR = 7,53450 kuna iznosi
207.431,15 eura (dvjesto sedam tisuca Cetiristo
trideset jedan euro petnaest centi).

Ad 6. Daje se razrje$nica Upravi Drustva.
Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva.

Ad 8. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
i nominalnog iznosa dionica Drustva.

oglasne stranice

8.1. Utvrduje se da temeljni kapital drustva
Brionka d.d. iznosi 50.315.800,00 kuna (pe-
deset milijuna tristo petnaest tisu¢a i osamsto
kuna) i podijeljen je na 132.410 redovitih di-
onica, svaka u nominalnom iznosu od 380,00
kuna (tristo osamdeset kuna).

8.2. Nakon provedene konverzije iznosa te-
meljnog kapitala u valutu euro po fiksnom
tecaju konverzije 1 euro = 7,53450 kuna, a
sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
(Narodne novine br. 57/2022 i br. 88/2022),
temeljni kapital iznosi 6.678.054,28 eura (Sest
milijuna Sesto sedamdeset osam tisuca pede-
set Cetiri eura dvadeset osam centa).

8.3. Nakon provedene konverzije u valutu
euro po fiksnom tecaju konverzije 1 euro =
7,53450 kuna, a sukladno odredbama Zakona
o uvodenju eura kao sluzbene valute u Repu-
blici Hrvatskoj (Narodne novine br. 57/2022
ibr. 88/2022), konvertirani nominalni iznos
svake pojedine dionice iznosi: 50,43466719
eura odnosno zaokruZzivanjem na najblizi
cent iznosi 50,43 eura (pedeset eura cetrdeset
tri centa).

8.4. Sukladno Zakonu o izmjenama Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine br.
114/22) i Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine br. 18/2023), konvertirani nominal-
ni iznosi dionica zaokruZzuju se na najblizi
iznos eura izrazen kao cijeli broj u mjeri u
kojoj je to potrebno radi uskladenja iznosa
temeljnog kapitala, odnosno na iznos od 50,00
eura (pedeset eura) za dionicu, $to rezultira
razlikom u iznosu od 57.554,28 eura (pedeset
sedam tisuca petsto pedeset Cetiri eura i dva-
deset osam centi) koja predstavlja uskladenje
smanjenjem temeljnog kapitala Drustva i koji
se iznos prenosi u rezerve kapitala Drustva.
8.5. Slijedom prethodno utvrdenog ovom
odlukom, nakon provedenog uskladenja te
smanjenja temeljnog kapitala, temeljni ka-
pital Drustva iznosi 6.620.500,00 eura (Sest
milijuna Sesto dvadeset tisuc¢a petsto eura), a
dijeli se na 132.410 redovitih dionica, svaka u
nominalnom iznosu od 50,00 eura (pedeset
eura).

8.6. Zaduzuje se Uprava Drustva da odmah
po donosenju ove odluke izvrsi sve potrebne
radnje i podnese prijavu za upis Odluke o
uskladenju temeljnog kapitala u sudski regi-
star nadleznog Trgovackog suda i u Sredi$nje
Kklirinsko depozitarno drustvo — SKDD.

8.7. Temeljni kapital uskladen je s danom
upisa ove odluke u sudski registar.

Ad 9.

ODLUKA
o izmjeni Statuta

9.1. Mijenja se ¢lanak 6. Statuta drustva Brion-
ka d.d. od 27. 2. 2018. na nacin da sada glasi:
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»Clanak 6.

Temeljni kapital
Temeljni kapital Drustva iznosi 6.620.500,00
eura (Sest milijuna Sesto dvadeset tisuca pet-
sto eura) i podijeljen je na 132.410 redovnih
dionica, svaka u nominalnom iznosu od 50,00
eura (pedeset eura).«
9.2. Odredbe Statuta Drustva koje nisu pred-
met ove izmjene ostaju i dalje na snazi.
9.3. Ovlas¢uje se stru¢na sluzba Drustva izra-
diti prociceni tekst Statuta, a predsjednik
Glavne skupstine na potpisivanje pro¢is¢enog
teksta koji ¢e se podnijeti na posvjedocenje
javnom biljezniku u skladu sa Zakonom o
trgovackim drustvima.
9.4. Usvaja se procisceni tekst Statuta Drugtva.
9.5. Ova izmjena Statuta Drustva stupa na
snagu danom upisa u Sudski registar Trgo-
vackog suda u Pazinu.
Ad 10. Za revizora Drustva u 2023. godini
imenuje se Consultum Kompari¢ d.o.o., Argo-
nautska 28, Pula.
III. Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
kvoruma, pri¢uvna ¢e se Glavna skupstina
odrzati 16. studenoga 2023. u isto vrijeme i
na istom mjestu.

POZIV DIONICARIMA

Glavnoj skupstini mogu prisustvovati osobe
evidentirane kao dioni¢ari Drustva u depo-
zitoriju Sredi$njeg kliringkog depozitarnog
drustva d.d. Zagreb na dan objave sazivanja
Glavne skupstine u Narodnim novinama i
koje su svoje sudjelovanje prijavile u Drustvu
najkasnije tri radna dana prije dana Glavne
skupdtine.

Dionic¢ara moZe na Glavnoj skupstini zastupati
opunomocenik. Punomo¢ koju daje dioni¢ar
— fizicka osoba, mora biti ovjerena u Drustvu
ili kod javnog biljeznika. Punomoc koju izdaje
pravna osoba mora biti ovjerena od toga opu-
nomocitelja. Formulari punomo¢i dostupni
su na internetskim stranicama Drustva www.
brionka.hr.

Dionicar ima sljede¢a prava:

— pravo traZiti dopunu dnevnog reda Glavne
skupstine i da se to objavi, pod uvjetom da
je takva dopuna zatraZena pisanim putem od
strane dionic¢ara koji zajedno drze najmanje
dvadeseti dio temeljnoga kapitala Drustva.
Zahtjev se upucuje Upravi Drustva i mora
sadrzavati obrazloZenje i prijedlog odluke.
Drustvo mora primiti takav zahtjev najmanje
30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine;
- pravo podnijeti protuprijedlog prijedlogu
odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni od-
bor o odredenoj tocki dnevnog rada s obra-
zloZenjem. Protuprijedlog o izboru ¢lanova
nadzornog odbora ili 0 imenovanju revizora
Drustva ne mora bit obrazloZen;
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— pravo traziti od Uprave na Glavnoj skupstini
da ga informira o poslovima Drustva ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu. Pravo na obavijestenost odnosi
se i na pravne i poslovne odnose Drustva s
povezanim drustvima;
— ostala prava zajamc¢ena Zakonom o trgo-
vackim drustvima i Statutom Brionke d.d.
Obavijesti iz ¢l. 280.a Zakona o trgovackim
drustvima dostupne su na internetskim stra-
nicama Drustva, na adresi www.brionka.hr.
BRIONKA d.d.
Pula

(243)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. i ¢lanka 279. Za-
kona o trgovackim drustvima (NN br. 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) te ¢lanka 47
Statuta trgovackog drustva VODOTEHNIKA
d.d. sa sjedistem u Zagrebu, Koturaska cesta
49 (dalje u tekstu: Drustvo, Uprava Drustva
objavljuje poziv dioni¢arima za

IZVANREDNU SKUPSTINU

Drustva VODOTEHNIKA d.d., Koturaska

cesta 49, Zagreb koji ¢e se odrzati u utorak

7. 11. 2023. godine u 12 sati u prostorija-

ma Drustva na adresi Koturaska cesta 49,

Zagreb.

Za Izvanrednu skupstinu predlaze se:

Dnevni red:

1. Otvaranje izvanredne skupstine i utvrdi-
vanje prisutnih dionicara.

2. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala

3. Donosenje odluke o izmjeni osnivackog
akta - Statuta.

4. Donosenje odluke o izmjeni osnivackog
akta i usvajanje proci$éenog teksta osni-
vackog akta.

5. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da izvan-

redna skups$tina donese odluke:

Ad 2. Sukladno Zakonu o izmjenama ZTD-a —

¢lanak 21. stavak 2. (NN br. 114/22) od 1. 1.

2023. godine usvaja se uskladba iznosa temelj-

nog kapitala i iznosa dionica iz kuna u eure.

— broj dionica po dioni¢arima ostaje nepro-

mijenjen

- postotak vlasnistva dionica ostaje nepro-

mijenjen

- povecanje nominalnog iznosa dionice na

368,00 EUR (povecanje za 0,36 centi po di-

onici)

- povecanje iznosa temeljnog kapitala na
2.046.448,00 EUR.
- povecanje temeljnog kapitala provodi se na
teret zadrzane dobiti iz prethodnih godina u
iznosu od 1.989,84 eura.
Ad 3. Donosi se odluka o izmjeni Statuta u
¢lancima vezanim na temeljni kapital uskla-
den prema odredbama ¢l. 21 stavak 2 Zakona
o0 izmjenama ZTD-a, te glasi na nominalne
iznose izraZene u eurima.
Ad 4. Donosi se:
ODLUKA
o izmjeni ¢lanka 16. Statuta Drustva
1. Mijenja se odredba ¢lanka 16. Statuta Drus-
tva koji sada glasi:
Clanak 16

»Temeljni kapital Dioni¢kog drustva iznosi
2.046.488,00 EUR (dva milijuna cetrdeset Sest
tisuéa Cetiri stotine osamdeset osam eura).
Temeljni kapital Dioni¢kog drustva podijeljen
jena 5.561 dionicu (pet tisuca petsto Sezdeset
jednu dionicu).
Nominalna vrijednost svake dionice iznosi
368,00 EUR (tristotine Sezdeset osam eura).«
I1. Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi
te se i dalje primjenjuju.
I1I. Ova odluka stupa na snagu s danom upisa
u sudski registar.
Sukladno ¢lanku 21. stavku 4. Zakona o iz-
mjenama Zakona o trgovackim drus$tvima
(NN br. 114/22) prilikom donosenja odluke
o uskladenju temeljnog kapitala odluka se
donosi obi¢nom vecinom.

VODOTEHNIKA d.d.

Zagreb

(244)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. i ¢lanka 279. Za-
kona o trgovackim drustvima (NN br. 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,110/15,
40/19, 34/22, 114/22118/23 te ¢lanka 8. Sta-
tuta trgovackog drustva VODOTEHNIKA
IZGRADNJA d.d. sa sjedidtem u Zagrebu,
Koturaska cesta 49 (dalje u tekstu: Drustvo,
Uprava Drustva objavljuje poziv dioni¢arima za

IZVANREDNU SKUPSTINU

Drustva VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d.
Koturaska cesta 49, Zagreb, koja ¢e se odr-
Zati u utorak 7. 11. 2023. godine u 12.30 u
prostorijama Drustva na adresi Koturaska
cesta 49, Zagreb.

Za Izvanrednu skupstinu predlaze se:
Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne skupstine i utvrdi-
vanje prisutnih dionicara.
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2. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala

3. Donosenje odluke o izmjeni osnivackog
akta - Statuta.

4. Donosenje odluke o izmjeni osnivackog
akta i usvajanje proci$éenog teksta osni-
vackog akta.

5. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Izvan-

redna skupstina donese odluke:

Ad 2. Sukladno Zakonu o izmjenama ZTD-a —

¢lanak 21. stavak 2. (NN br. 114/22) od 1. 1.

2023. godine usvaja se uskladba iznosa temelj-

nog kapitala i iznosa dionica iz kuna u eure.

— broj dionica po dioni¢arima ostaje nepro-

mijenjen

— postotak vlasni$tva dionica ostaje nepro-

mijenjen

- povecanje nominalnog iznosa dionice na

181,00 EUR (povecanje za 0,50 centi po di-

onici)

- povecanje iznosa temeljnog kapitala na

1.006.541,00 EUR

- povecanje temeljnog kapitala provodi se na

teret zadrzane dobiti iz prethodnih godina u

iznosu od 2.763,71 EUR.

Ad 3. Donosi se odluka o izmjeni Statuta u

¢lancima vezanim uz temeljni kapital uskladen

prema odredbama ¢l. 21. stavak 2. Zakona

0 izmjenama ZTD-a te glasi na nominalne

iznose izraZene u eurima.

Ad 4. Donosi se:

ODLUKA
o izmjeni ¢lanka 8. Statuta Drustva

L. Mijenja se odredba ¢lanka 8. Statuta Drustva
koji sada glasi:
Clanak 8.

»Temeljni kapital Drustva iznosi 1.006.541,00

EUR (jedan milijun $est tisuca pet stotina

Cetrdeset jedan euro).

Temeljni kapital podijeljen je na 5.561 re-

dovnu dionicu koje glase na ime nominalnog

iznosa 181,00 EUR (stotinu osamdeset jedan

euro);«

I1. Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi

te se i dalje primjenjuju.

III. Ova odluka stupa na snagu s danom upisa

u sudski registar.

Sukladno ¢lanku 21. stavku 4. Zakona o iz-

mjenama Zakona o trgovackim drustvima

(NN br. 114/22) prilikom donosenja odluke

o uskladenju temeljnog kapitala odluka se

donosi obi¢nom vec¢inom.
VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d.

Zagreb
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LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu broj
9 R1-45/2023-6 od 7. rujna 2023. godine,
Vlasta Majstorovi¢, iz Pule, Koparska ulica
37, imenovana je za likvidatora likvidacijske
mase brisanog subjekta upisa MOJA IDILA
j.d.0.0., Pula, Flavijevska ulica 26.
Sukladno odredbi ¢lanka 373., u vezi s ¢lan-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovackim
drustvima, likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu, posl.
br. Tt-22/3376-65 od 28. prosinaca 2022. nad
drustvom Moja idila j.d.o.o., Pula, provedeno
je brisanje iz sudskog registra,
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od objave, prijave svoja potraZivanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Vlasta Majstorovi¢, Koparska 37, 52100 Pula, s
pripadaju¢im dokazima, sve u dva primjerka.
(17)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BARISIC, MATEA, svijedodzbe L. i II. razreda iz-
dane k. god. 2018./19. i 2019./20. od Medicinske
Skole Ante Kuzmanic¢a u Zadru (304680)
BARTULOVIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304692)
BASIC, KATICA, licenca za samostalan rad br. UP/
1-034-04/18-113/12 izdana 1.1I1. 2018. od Hrvatske
komore medicinskih sestara u Zagrebu (304756)

BASIC, SLOBODAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 25543 izdano 19. 1. 2001. od
Lucke kapetanije Zadar (304774)
BECK, LUKA, svjedodzba III. razreda i svjedodzba
o zavr$nom radu izdane k. god. 2014./15. 1 2016.
od Ekonomske $kole u Puli (304710)
BECK, LUKA, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2015./16. od Ekonomske $kole u Puli(304784)
BEGOVIC, MIA, polica zivotnog osiguranja br.
8104976 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (304750)
BEKTAS, ALISA, svjedodzba IV. razreda te
svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2009./10.12010. od Puckog otvorenog ucilista, Za-
greb (304735)
BESKERT, DUJE, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Tehnicke skole za strojarstvo i me-
hatroniku, Split (304649)
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BLAZEVIC, MIRNA, svjedodzbe L., IL. i I11. razre-
da izdane $k. god. 2007./08., 2008./09. i 2009./10.
od Gimnazije Frane Petrica, Zadar (304673)
BRALIC, IGOR, polica Zivotnog osiguranja br.
8201009 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (304670)
BRAVAR, DAVID, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije UP/I-342-35/23-
02/25569/530-04-11-3-23-2 izdano dana 13. L.
2016. od Lucke kapetanije Dubrovnik  (304646)
BRLEK, JOSIP, e-indeks br. 6019831100090834398
izdan od Filozofskog fakulteta u Rijeci  (304707)
BUDISELIC, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Nadbiskupske klasi¢ne gimnazije s
pravom javnosti, Zagreb (304674)
CAJHEN, LAURA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304664)
CAMINDA, RICHARD, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. B21812525 izda-
no 23. VII. 2018. od Lucke kapetanije Rijeka

(304728)
CENCIC, ARIJANA, svjedodzbe L, 1L, TIL i
IV. razreda izdane $k. god. 2006./07., 2007./08.,
2008./09. i 2009./10. od Gimnazije Andrije Moho-
rovici¢a u Rijeci (304763)
CRNKOVIC, DAMIR, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2010. od Puckog otvorenog ucilista u
Zagrebu (304703)
CRNJAK, ROKO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004046182 izdana od
HZZO Rijeka (304745)
CALOVIC, KATARINA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2018. od Skole primijenjene umjetno-
sti i dizajna u Zagrebu (304686)
CERKEZ, DIANA, svjedod?ba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304705)
CICAK, MATE]J, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304659)
CUCKOVIC, MIRELA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1998. od Trec¢e ekonomske $kole u
Zagrebu (304683)
COSIC, GORAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000022819874 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (304746)
CURKOVIC, STIPE, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2017./18. od Obrtno tehnicke skole,
Split (304788)
DAIDZIC, LARA, svjedodzba I. razreda izdana
sk. god. 2020./21. od X. gimnazije Ivan Supek u
Zagrebu (304691)
DOKIC, ROBERT, indeks br. 001143 izdan od
Pravnog fakulteta Sveu¢ilista u Splitu  (304679)
ESKINJA, SLAVO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BG 45 izdana od Lucka kapetanije Za-
dar, Ispostava Biograd na Moru (304681)
ESKINJA, SLAVO, dozvola za voditelja brodice iz-
dana od Lucke kapetanije Zadar, Ispostava Biograd
na Moru (304690)
FERIZOVIC, DOROTEA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304663)
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FINDRI, MAURO, svjedodzba o zavrnom radu
izdana 2023. od Drvodjelske i strojarske $kole, Ri-
jeka (304698)
FISTREK, LUKA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304723)
FISTREK, LUKA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304722)
FRANKOVIC, OLIVER, svjedodzba o zavr$nom
ispitu br. 621/7 izdana 25. VI. 1998. od Strojar-
ske $kole za industrijska i obrtnicka zanimanja,
Rijeka (304665)
FRANULOVIC, BORNA, svjedodzbe I, IL, i
IV. razreda izdane $k. god. 2019./20., 2020./21. i
2022./23. od Gimnazijskog kolegija kraljice Jelene
u Splitu (304685)
FRKOVEC, IVICA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Srednje $kole Dugo Selo (304780)
GAJIC, VLADANA, iskaznica turistickog vodica br.
029343 izdana od Ministarstva turizma (304687)
GAVRANOVIC, ANJA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Srednje $kole u Marugevcu s
pravom javnosti (304671)
GLAS, LUKA, MIHOVIL, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 3014512 izdana od Ministarstva
obrane (304762)
GORICANEC, MARIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019576958 iz-
dana od HZZO Mursko Srediscée (304704)
GRAE GYOZO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 58062 izdano 1. VI. 2012. od Lucke
kapetanije Zadar (304778)
GRASO, BORIS, znak pristupacnosti br. SA -
58710 izdan od Gradskog ureda za gospodarstvo
Zadar (304787)
GRGULA, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 52358 izdano 23. VII. 2010. od Lucke
kapetanije Zadar (304773)
HAJREDINA]J, VALON, svjedodzbe I. i III. razre-
da izdane $k. god. 2014./15.12017./18. od Obrtno
tehnicke $kole u Splitu (304759)
HODAP, BOJAN, diploma izdana 2010. od Fa-
kulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu,
Opatija (304752)
HOLUB, RADOMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B1820126 izdano 15. IX. 2018.
od Lucke kapetanije Zadar (304768)
HOLUBEK, DARIO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2021. od Ekonomske i turisticke $kole Da-
ruvar, smjer agroturisticki tehnicar (304702)
HORVAT, KARLA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304644)
HRGIC, KLAUDIA, svjedodzba IIL. razreda iz-
dana k. god. 2015./16. od Srednje skole Cazma,
smjer tehnicar cestovnog prometa (304765)
IVANEK, ANA, svjedodzba o pomo¢nitkom zva-
nju za kuhara izdana 28. V1. 2007. od Obrtnicke
komore, Koprivnica (304700)
JACKSON, MATKOVIC, MATILDA, rjesenjem
PU primorsko-goranske K1. UP/1-216-02/23-
16/109, Ur. br. 511-09-38-23-1 od 28. IX. 2023.
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iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 8035222 (304695)
JAGODIC, MATE], potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304668)
JELENCIC, MATEA, svjedodzba VIIL. razreda iz-
dana $k. god. 2002./03. od Osnovne $kole kralja
Tomislava, Zagreb (304661)
JERAN, MIRNA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2015. od Privatne zdravstvene $kole Dental
Centar Marusi¢, Split (304753)
JOKIC MILOS, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake BG 627 izdana od Lucke kapetanije Zadar,
Ispostava Biograd na Moru (304758)
JURIC, IVAN, sviedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2005. od Srednje pomorske $kole Split(304742)
JURIC, LAURA, uvjerenje o osposobljenosti za
poslove njegovateljice starijih i nemo¢nih osoba
izdano 2016. od Puckog otvorenog ucilista u Za-
grebu (304736)
JURJEVIC, LIDIJA, polica Zivotnog osiguranja br.
1403819 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (304669)
JURMAN, MARTINA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304725)
KADRIJA, TEUTA, indeks br. 0248072485 izdan k.
god. 2018./19. od Veleucilista u Karlovecu (304701)
KAJZER, DANIJEL, licencija za obavljanje cestov-
nog prometa reg. oznake SL849BG, broj 91 izdana
2.V.2022. od Ureda za poljoprivredu i gospodar-
stvo u Viroviticko-podravskoj zupaniji  (304731)
KALAJZIC, ANDRIJA, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2021. od Tehnicke skole za strojarstvo
i mehatroniku, Split (304748)
KALANJ, BRUNO, svjedodzba VI. razreda izdana
8k. god. 2020./21. od Osnovne $kole Blage Zadre,
Vukovar (304693)
KALCIC, JANINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004779584
izdana od HZZO Rijeka (304653)
KAPITELI ,KRISTIAN, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B6208439 izdano 28. VIL
2020. od Lucke kapetanije Ploce (304655)
KIRSIC, BOJAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1403810 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (304747)
KLJAIC, NEDA, znak pristupacnosti br. SA 109755
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (304721)
KONTREC, JOSIP, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 211157 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (304760)
KONJIC, ENISA, licenca za samostalan rad br. UP/
1-034-04/20-09/192 izdana 23. IV. 2022. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara, Zagreb (304757)
KOVAC, ANTONIO, sviedodzbe L., II. i I11. razre-
da izdane sk. god. 2012./13., 2013./14. 1 2014./15.
od Srednje skole Cazma (304743)
KOVACEK, KARLO, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2014./15. od Puckog otvorenog u¢ilista
u Zagrebu (304688)
KOVACICEK, ANA, sviedodzba o zavrsnom radu
izdana 2006. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna, Zagreb (304738)
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KRAJNOVIC, ALEN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020443198
izdana od HZZO Slavonski Brod (304672)
KRALJ, PAULA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304776)
KRIZANOVIC, LUKA, indeks br. 0171262681
izdan od Pomorskog fakulteta, Split (304662)
LNENICEK, LUKA, indeks JMBAG 0246111263
(2222060) izdan 2022. od Tehnickog veleucilista u
Zagrebu, smjer graditeljstvo (304720)
MARENDIC, ROZA, danska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 291861 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (304727)
MARKOVIC, KRISTIJAN, indeks br. 000219 iz-
dan 20. IX. 2018. od Veleu¢ilista u Karlovcu, Odjel
mehatronike (304740)
MARTIC, MARTINA, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturiizdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304714)
MARTINOVIC, IVANA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304694)
MATIC, KRISTINA, sluzbena znacka br. 0245 i
sluzbena iskaznica br. C 0001542 izdane od Mi-
nistarstva pravosuda, Uprava za zatvorski su-
stav (304786)
MATIC, MARIJO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2004. od Trgovacke skole u Zagrebu(304716)
MATIC, MARKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 1997. od Trgovacke $kole u Zagrebu(304715)
MAYER, EDWIN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B32113798 izdano 29. VII. 2021. od
Lucke kapetanije Zadar (304767)
MEDUNIC, GORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019198704
izdana od HZZO Slavonski Brod (304712)
MEDVESEK, ALEKSANDRA, svjedod?ba o zavrs-
nom ispitu izdana 1988. od Skole za primijenjenu
umjetnost i dizajn, Zagreb (304666)
MEDVESEK, IRENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021757620
izdana od HZZO Zagreb (304785)
MOKA, DOMINIK, svjedodzba I1I. razreda izdana
$k. god. 2016./17. od Ugostiteljsko turisticke skole u
Osijeku (304729)
MRSIC, ELVIS, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/01-01/90 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (304732)
MRZLJAK, EVICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Trgovacke skole, Zagreb (304651)
MUSIC, KRISTIAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304645)
NADAREVIC, HARISA, indeks br. 0618614110
izdan 2016. od Veleucilista u Karloveu  (304739)
NADAREVIC, LEJLA, indeks br. 0618614111 iz-
dan 2016. od Veleucilista u Karlovcu (304741)
NANJARA, JAKOV, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 3490 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (304650)
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OBRADOVIC, IVICA, svjedodzba VIIL razreda
izdana 1984. od Osnovne $kole Bratstvo i jedinstvo
u Vukovaru (304689)
OSUST, MARCELA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2007. od Obrtnicke skole, Pozega (304648)
OVCAR, SUZANA, znak pristupacnosti br. SA
115219 izdan 13. VII. 2023. od Ureda drzavne
uprave Cakovec (304754)
PAJVANCIC, MARIN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2016. od Srednje strukovne kole,
Vukovar (304654)
PAVICIC, IVAN, studentska iskaznica br.
6019837111912306204 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu(304709)
PEHNEC, SARA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304734)
PEKVARIC, SILVIJE, vojna iskaznica br. 1032710
izdana od Ministarstva obrane (304708)
PERICA, RAUL, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304652)
PERIS, ZVONIMIR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/03-01/2075 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (304730)
PETROVIC, L1V, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003705283 izdana od
HZZ0 Rijeka (304782)
PIJACA, SIME, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 25499 izdano 20. XII. 2000. od Lucke
kapetanije Zadar (304775)
PIJACA, SIME, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3143137 izdano 22. IX. 2014. od
Lucke kapetanije Zadar (304777)
PINTARIC, ZORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019489780
izdana od HZZO Koprivnica (304783)
PLAZIBAT, MATE]J, diploma br. 237/2015 izdana
2015. od Kinezioloskog fakulteta, Sveucilista u
Splitu (304706)
PLAZONIC, ANTE, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Srednje tehnicke prometne skole,
Split (304647)
POCRNIC, DRAGUTIN, uvjerenje 0 osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. 345-33/01-01/209 izdano
18. V. 2001. od Lucke kapetanije Osijek  (304764)
POGORILIC, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 44620 izdano 14. XI. 2007. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (304769)
PRANCEVIC, MARTINA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2011. od Obrtnicke skole u
Splitu (304733)
PUCKO, FILIP, svjedodzba III. razreda izdana k.
god. 2015./16. od XI. gimnazije, Zagreb (304656)
RADOJCEVIC, LIDIJA, svjedodzba o zavr-
nom ispitu izdana 2002. od Srednje skole Duga
Resa (304684)
RUBIC, MINDOLJEVIC, IVAN, svjedodiba L. ra-
zreda izdana $k. god. 2019./20. od Obrtno tehnicke
skole u Splitu (304676)
SAVIC, MATEA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (304711)
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SIKORA, CASLAV; sluzbena iskaznica i sluzbena
znacka br. 099 izdane od Ministarstva energetike i
odrzivog razvoja, Uprava za zagitu prirode (304682)
SPECINA, MARINA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu, smjer komercijalist izdana 2004. od Puckog
otvorenog ucilista, Zagreb (304667)
STEINBAUER, PATRIK, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304751)
STEINBAUER, PATRIK, svjedodzbe I, II, IIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2016./17.,2017./18,,
2018./19. 1 2019./20. od Privatne gimnazije i
ekonomske $kole Benedikt Kotruljevi¢, Za-
greb (304749)
STOPIC, FILIP, polica Zivotnog osiguranja br.
7005061 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (304744)
STRICEVIC, JURE, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu br. UP/I-133-04/09-03/06 za fiziotera-
peutskog tehnicara izdano 2009. od Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi (304781)
SARIC, MATE], sviedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2022. od Srednje skole Dugo Selo  (304657)
SEBALJ, ANA, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2012./13. od Puckog otvorenog ucilista Petar
Zrinski, Zagreb (304675)
SIMIC, ANTONIO, e-indeks br. 0246101020 izdan
2021. od Tehnickog veleucilista u Zagrebu, Odjel
graditeljstva (304717)
SOLA, BRANKICA, odvjetni¢ka iskaznica br.
6606 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore, Za-
greb (304696)
TEZER, ARMIN, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. 54017 izdano 22.1V. 2011. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (304772)
TOMIC, LUKSA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije kl. UP/1-342-35/23-02/26187 izdano 25.
IX. 2013. od Lucke kapetanije Dubrovnik (304737)
TORCHALA, PIOTR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3234085 izdano 19. VII. 2023.
od Lucke kapetanije Zadar (304766)
TROGRLIC, HRVOJE, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304697)
UREMOVIC, DEJANA, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304713)
VEGH, ANDOR, JANOS, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 43493 izdano 10. VIIL
2007. od Lucke kapetanije Zadar (304771)
VEGH, BARNABAS, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 43495 izdano 10. VIII. 2007. od
Lucke kapetanije Zadar (304770)
VRANJESEVIC, MATEJ, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2015. od Obrtnicke skole u Pozegi  (304761)
VUGRINEC, STJEPAN, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2015. od Srednje skole Jelkovec, Se-
svete (304677)
VUKIC, LUCE, polica zivotnog osiguranja br.
8201298 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (304755)
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ZELINSKI, TADEUSZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 58283 izdano 21. VI. 2012. od
Lucke kapetanije Zadar (304779)

INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca
10, Zagreb, 483, pecat. (72)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA GRADEVI-
NARSTVA, Inga Zaninovi¢, dipl. ing. grad., ovla-
$teni inZenjer gradevinarstva, G 3706, pecat. (73)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, po visem sudskom
savjetniku Valentinu SamardZicu, u pravnoj stvari
tuzitelja HEP - Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Misevecka
15a, OIB: 15907062900, zastupan po opunomoceniku
Vjeranu Blazeku, odvjetniku u Osijeku, protiv tuzene
Anice Tonkovi¢, sada nepoznata boravista postavio
je tuzenoj Anici Tonkovi¢, privremenog zastupnika
Bornu Marjanovica, odvjetnika u Osijeku, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22
- dalje ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u postupku sve dok se tuzena ili njen opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti Sud da je postavio
staratelja.

(Broj: 94. P1-394/2022-8 od 14. 1X. 2023.)  (2494)

JAVNI BILJEZNIK ANKICA SIMCIC iz Durdevca,
Trg sv. Jurja 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Koprivnici, Stalna sluzba u Purdevcu, u ostavin-
skom predmetu iza pok. Ankice Persinovi¢ iz Virja,
Trnovac 92, rodene 15. srpnja 1943. godine, a umrle
15. svibnja 2023. godine, bez oporuke, domatice,
drzavljanke Republike Hrvatske, postavio je zakon-
skom nasljedniku Petru Persinovi, iz Virja, Trnovac
92, sada nepoznatog boravista, rod. 11. 5. 1979. g.,
privremenu zastupnicu Jelenu Tomrlin Gracan, od-
vjetnicu iz Durdevca, Basari¢ekova 13, jer je boraviste
zakonskog nasljednika Petra Per$inovi¢a nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e zakon-
skog nasljednika u postupku sve dok se zakonski
nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno javnim biljeznikom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.

(Broj: 0-588/2023, UPP-08-89/2023-12 od 14. IX.
2023.) (2495)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovea, Ulica
bubanj 33 kao povjerenik Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-505/2023.,
UPP/0S-93/2023. iza pok. Gordane Blazin, kéeri
Bozidara, iz Dubrave, Zagrebacka 55, rodene 2. 10.
1963.,a umrle 17. 3. 2023. u Zagrebu, drzavljanke RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u

BROJ 114 - STRANICA 95

Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, prijave
u ured javnog biljeznika Jasne Galesic iz Vrbovca,
Ulica bubanj 33.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema
podacima kojima ce javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-505/2023, UPP/0S-93/2023 od 4. IX. 2023.)
(2496)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JASNE ZORIC iz Zagreba,
Dugoselska 12, kao povjerenika Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Josipa Begovica, sina Franje, rodenog 13. 2.
1938., umirovljenika iz Zagreba, Sisiceva 7, umrlog u
Budancevici, 12. 8. 2014., drzavljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo
iza pokojnog Josipa Begovi¢a da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-6764/14, UPP/0S-83/14-4 od 14. IX. 2023.)
(2497)

JAVNI BILJEZNIK MIRNA PLISKO iz Pule, Smare-
glina 7, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u Puli
- Pola po Rjesenju posl.br. 0-708/23-2 od 2. kolovoza
2023., u ostavinskom postupku iza pok. Domenico
Moscarda (Pasquale), rodenog 23. rujna 1869., a
umrlog 23. veljace 1939., objavljuje oglas kojim se
pozivaju svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Domenica Moscarde (Pasquale), da se u roku od 6
(Sest) mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku pozivom
na broj gornji ili da postave opunomocenike koji ¢e
ih zastupati u ovom ostavinskom postupku, jer ¢e u
protivnom, nakon proteka naznacenog roka javni
biljeznik kao povjerenik suda raspraviti ostavinu na
temelju podataka kojima raspolaze u spisu.
(Broj: 0-708/23, UPP-0S-70/23 od 14. IX. 2023.)
(2498)

JAVNI BILJEZNIK IVA MEDIC iz Kutine, Trg kralja
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelj
Brez Branka, sina Pavla, Nova Subocka, Slavonska
ulica 57, rod. 27. 7. 1949., a umrlog 5. 12. 2021., koji
se vodi pod brojem 0-664/2022 UPP-0OS 135/2022,
objavljuje se da je nasljednici Alijani Haves, kéeri
ostavitelja, posljednja poznata adresa Virovitica, Ulica
Milana Nikolica 6, a od 30. 12. 2014. godine na ne-
poznatoj adresi, kojoj se nije mogla obaviti dostava
poziva, postavljen privremeni zastupnik, odvjetnik
Zoran Kosanovi¢ iz Kutine, Trg kralja Tomislava 10/1.
Poziva se navedena nasljednica da se u roku od 6
mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijavi javnom biljezniku Ivi Medi¢u u
Kutini, Trg kralja Tomislava 7, jer ¢e javni biljeznik
u protivnom po proteku navedenog roka provesti
ostavinsku raspravu na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i podataka kojima javni
biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-664/2022, UPP-OS 135/2022 od 8. IX.
2023.) (2499)
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KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Katice
Serti¢, iz Zagreba, D. Dujsina 16, rod. 28. 8. 1989., a
preminule 20. 4. 1982. Pozivaju se svi koji polaZu pravo
na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pokojnog
Milana Radukica, da se jave ovom sudu u roku od 6
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-2332/2023 od 13. IX. 2023.) (2500)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je 17. svibnja 2023., u pravnoj stvari tu-
Zitelja Zorana Kranjca, protiv tuzenika Op¢ina Hrvace,
OIB: 78065542020, Cvijeta Dapi¢, Luka Dapi¢, Mirko
bapic¢-Kranjac, Ana Papi¢-Kranjac, Ilija Dapi¢-Kra-
njac, Davor Dapi¢, Nada Dapi¢, Mara Mador, Zeljko
bapi¢ Kranjac, Vlade Kranjac, Dusan Kranjac, Luka
Bosnjak, Mate Bo$njak, Petar Bo$njak, Lovre Bosnjak,
Ante Bo$njak, Bari$a Bo$njak, Andrija Bo$njak, Pava
Bosnjak, Jela Bo$njak, Jozo Bosnjak, Frano Bo$njak,
Simun Bosnjak, Jure Alebi¢, Pava Jankovi¢-Milos,
Sima Bosnjak, Zdravko Bo$njak, Bariga Bognjak,
Boze Bosnjak, Kata Juki¢, Bari$a Bosnjak, Stipan
Jerkan, Ivan Bo$njak, Andrija Bosnjak, Ante Bosnjak,
Ante Bognjak, Zeljko Bosnjak, Marija Bosnjak, Mira
Bos$njak, Milenko Jerkan, Drazan Jerkan, Marina
Tomi¢, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine,
tuZenima pod rednim br. 2. - 6., 8., 9., 12. - 27., 29.
- 32.,34. - 36.143. postavio priviemenog zastupnika
Antoniju Erdelez, odvj. u Sinju, jer su navedene osobe
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP-a), kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuzene u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 60: P-4448/2021-10 od 17. V. 2023.)  (2501)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj predlagatelja ad 1) Tomislava Derisa iz
Zagreba, Srpanjska 6 i ad 2) Vesne Bedalov iz Zagreba,
Hegedusiceva 4, oboje zastupani po opunomoceniku
Nedjeljku Dujmovi¢u, odvjetniku u Odvjetnickom
drustvu Dujmovi¢ i partneri j.t.d. u Zagrebu, protiv
predlozenika ad 1) Ivana Eterovi¢-Farauni¢ od Nikole,
ad 2) Roka Eterovi¢a pok. Zamarija iz Pucisca, ad 3)
Ante Eterovi¢a pok. Andrije iz Zagreba, Buzinska cesta
311ad 4) Zdravke Jakimenko rod. Eterovi¢ pok. An-
drije, iz Zagreba, Ulica H. Luci¢a 11, radi razvrgnuca
suvlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao Cest.
zem. 4862, 4863/2, 4864 i 4863/1 sve k.o. Pucisca,
postavio je predlozeniku ad 1) na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Milana Sarica,
odvjetnika u Splitu, jer je predloZenik nepoznata
boravista, nema opunomocenika, a redovan postupak

oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e predloze-
nika ad 2) u ovom postupku sve dok se predloZenik ili
njegov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: R1-459/2023 od 11. IX. 2023.) (2502)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu Natasi Persi¢
Brlekovi¢ u pravnoj stvari tuzitelja Joska Ninkovica,
Kovatié¢i 15, 51262 Smrika, kojeg zastupaju opu-
nomocenici iz OD KneZzevi¢ i partneri j.t.d., protiv
tuZenika Zrinke Jureti¢, Karamanov prilaz 2, 10000
Zagreb, radi stvarno-pravog vlasni$tva nekretnine,
30. kolovoza 2023. postavio je tuzenoj Zrinki Jureti¢,
s posljednjim poznatim prebivaliStem u Zagrebu,
Karamanov prilaz 2, sada nepoznatog prebivalista i
boravista i bez opunomocenika, privremenu zastupni-
cu u ovom postupku Miroslavu Turunsek, odvjetnicu
iz Rijeke, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, budu¢i da
je utvrdeno da ista ne Zivi na adresi prebivalista, a
boraviste joj je nepoznato te je sudu nedostupna i
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj.
Privremeni zastupnik zastupat Ce tuzenu u ovom
parni¢nom postupku sve dok se ista ili njezin opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 77: P-1913/2021-19 od 30. VIIL. 2023.)(2503)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
po sucu Ivici Raguzu, kao sucu pojedincu, u izvan-
parni¢nom predmetu predlagatelja Petra Matanovica,
Vinkovci, J. Dalmatinca 10b, protiv protustranke
Vlatka Matanovi¢a, rodenog 21. svibnja 1971., Antin,
M. Gupca 5, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi proglasenja nestale osobe umrlom, 12. rujna
2023. postavio je protustranci Vlatku Matanovicu,
rodenom 21. svibnja 1971., Antin, M. Gupca 5, pri-
vremenu zastupnicu odvietnicu Hrvojku Colakovié iz
Vinkovaca, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika drugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku Vlatka Matanovica u postupku sve dok se
protustranka ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 5 R1-40/23-11 od 12. IX. 2023.) (2504)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-152/2023 u tijeku parni¢ni postupak
po tuzbi tuzitelja Marka Vuksana iz Druma, Podbablje,
Vukovarska ulica 12, kojeg zastupa opun. Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika 1.
Mare Petijo 7 Ivanova, 2. Antice Kojundzi¢-Cicilo ud.
pok. Ivana rod. Vuksan, 3. Ante Ajduka pok. Ivana,
4. Ivana Bilosa pok. Jakova, 5. Ive Gu¢ z. Matina rod.
Bilos, 6. Joze Ajduka pok. Jure, 7. Jure Ajduka pok.
Jure, 8. Anice Ajduk pok. Jure, 9. Petra Ajduka pok.
Jure, 10. Ante Ajduka pok. Ivana, 11. Ivana Ajduka

oglasne stranice
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pok. Ivana, 12. Marka Ajduka pok. Ivana, 13. Mare
Kukavica z. MateSe, 14. Ane Grbavac 7. Joze, 15. Ivana
Ajduka pok. Petra, 16. Petra Ajduka pok. Petra, 17.
Mile Ajduk pok. Petra, 18. Ivana Ajduka pok. Petra,
19. Ivana Ajduka pok. Petra, 20. Ivana Ajduka pok.
Petra, 21. Ive Ajduk ud. Ivana rod. Jonji¢, 22. Mire
Bubalo 7. Zvonka, 23. Petra Ajduka pok. Josipa, 24.
Mire Bubalo, Donji Prolozac, Ulica Lug 50, i 25.
Zdenke Cer¢i¢, Podstrana, Bartola Kasica 14, te da
je svim tuzenicima, izuzev tuZenika ad 24. i ad 25.,
zbog Cinjenice $to su odsutni i nepoznatih boravista
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkusica,
odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj prav-
noj stvari sve dok se oni ili njeni opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-152/2023-15 od 11. IX. 2023.) (2505)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja ad 1) Ivana Bronzovica iz
Splita, Put Skalica 19, ad 2) Gordane Pocrni¢ iz Splita,
Valpovacka 11 i ad 3) Suncice Grubisi¢ iz Splita, Pu-
paciceva 2, svi zastupani po opunomoceniku Deanu
Rahanu, odvjetniku u Supetru, protiv tuzenika ad
3) Mihovila Jaksi¢a pok. Ivana, ad 7) Ivana Jaksica
Skamparin pok. Mice, ad 9) Ivana Jaksi¢a-Skamparina
pk. Ivana i ad 10) Mihovila Jaksi¢a-Skamparina pok.
Ivana, radi utvrdenja prava vlasnistva na nekretnina-
ma oznacenim kao cest. zgr. 553 z.u. 2743, Cest. zgr.
214/9 z.u. 2772, Cest. zgr. 214/10 1 214/11 z.u. 2740,
cest. zem. 1263 z.u. 285, Cest. zem. 757, 761 z.u. 1798,
Cest. zgr. 190/1, Cest. zem. 316, 299, 617, 355/11 355/2
z.u. 617 sve k.o. Supetar, postavio je tuZenicima ad
3),ad 7), ad 9) i ad 10) na temelju ¢l. 84. st. 1. i2. t.
4. ZPP-a privremenog zastupnika Stjepana Eterovica,
odvjetnika u Supetru, jer su tuzenici nepoznata bo-
ravista, nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 3),ad 7), ad 9) i ad 10) u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne jave sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: P-1268/2022-12 od 11. IX. 2023.)  (2506)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Sretana Zelica, Petra
Perice 14, Makarska, kojeg zastupa opunomoceni-
ca Ana Barnjak Bagari¢, odvjetnica iz Makarske,
protiv tuzenika Ivana Zeli¢a pok. Ante, odsutan i
nepoznatog prebivalista, radi utvrdenja, 31. kolovoza
2023., postavio je tuzeniku Ivanu Zelicu pok. Ante
privremenog zastupnika Darija Vitli¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se isti ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tom tuZeniku postavilo staratelja.
(Broj: 5P-224/23-6 od 31. VIII. 2023.) (2507)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Vladimira Puhari-
¢a pok. Ivana iz Makarske, Put Puharica 31, kojeg
zastupa opunomocenik Jadranko Kozari¢ odvjetnik
iz Makarske, protiv tuzenika pod 1. Ivona Stani¢i¢,
Licinijanov prolaz 6, Makarska, pod 2. Zeljko Puha-
ri¢, Put Mlikarica 3, Makarska, pod 3. Igor Puhari¢,
Put Mlikarica 3, Makarska, pod 4. Dajana Cuorvo
rod. Pletikosi¢, Via Giovanni Carli 2, 35129 Padova,
Italija, pod 5. Suzana Sitnikoska pok. Ivana, Ulica
Dor¢e Petrov 60/1-6, Skoplje, pod 6. Irina Puharikj
Djartovski, Ulica Dimo Hadji Dimov br. 210, Skoplje,
pod 7. Milka Puhari¢ pok. Ivana, III. Kej-9ti sep-
temvri 20/9-27, Prilep, Sjeverna Makedonija, pod 8.
Mejrema Nov¢ié, Velika vrata 10, Makarska, pod 9.
Sana Mavri¢, Koste Josipovica 7, Beograd, Republika
Srbija, pod 10. Nebojsa Puhari¢, Vladimira Nazora 8,
Makarska, pod 11. Jadranka Bijeli¢, Zrinsko-franko-
panska 23, 21300 Makarska, pod 12. Irena Vrekalo,
R. Boskovica 24, Split, pod 13. Katherine L. Berosh,
2714 Nort Mccarver, WA98403 Tacoma, SAD, pod
14. Elizabeth Berosh Tudhope, 8.8617 51ST Street
Court West, WA98467, SAD, pod 15. Rebekah Jane
Fries, 4652 Park Lane, CA81901 Alpine, SAD, pod
16. Steve Berosh, 2013 46TH Avenue NW, WA98335
Gig Harbor, SAD, pod 17. Angela Diana Brennan,
11734 SE 225TH Street, WA98031 Kent, SAD, pod
18. Milka Puharikj Djartovska, Ulica Dimo Hadji
Dimov br. 210, Skoplje, Sjeverna Makedonija i pod
19. Marsela Peri¢, Stonska 3, Split, radi utvrdenja i
ispravka pogresne uknjizbe, dana 8. svibnja 2023.,
postavio je tuzenima 9. Sana Mavric, 13. Katherine
L. Berosh, pod 14. Elizabeth Berosh, pod 16. Steve
Berosh i pod 17. Angela Diana Brennan, privremenu
zastupnicu Silvu Rusendi¢, odvjetnicu iz Makarske,
jer se isti nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije
mogla obaviti i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan ¢e tuzenike
pod9.,13., 14, 16.117. ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 1P-842/2022-17 od 8. IX. 2023.) (2508)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Frane Sesnica iz Zagreba,
Trncicev put 25, kojeg zastupa opunomocenik Dean
Rahanu, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika ad 1)
bina-Ivana Mar¢ica Antinog, ad 2) Ive Marc¢i¢a-Mor-
nar pok. Nikole, ad 6) Dragice Eterovi¢ z. Jurja, ad 8)
Ivice Marci¢a pok. Jakova i ad 9) Ante Mar¢ica pok.
Jakova, radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretni-
nama oznacenim kao cest. zem. 3169, 317213173 z.u.
448 k.o. Gornji Humac, postavio je tuZenicima ad 1),
ad 2) i ad 8) na temelju ¢l. 84. st. 1. 1 2. t. 4. ZPP-a
privremenog zastupnika Gordana Loli¢a, odvjetnika
u Splitu, jer su tuZenici nepoznata boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike ad 1), ad 2) i ad 8) u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne jave sudu,

oglasne stranice

odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.
(Broj: P-1214/2023-8 od 8. IX. 2023.) (2509)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU objavljuje da je u ovrs-
nom predmetu ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.0., OIB:
76674680107, Horvatova 82, koji zastupa opunomo-
¢enica Sonja Sostar, odvjetnica iz Samobora, protiv
ovr$enika Mirnesa Halilovica, Kralja Petra Kresimira
IV. 3, Prelog, sada nepoznatog prebivalista ili bo-
ravista, radi ovrhe, postavio je ovr$eniku Mirnesu
Halilovi¢u privremenog zastupnika Bojana Bacingera,
odvietnika iz Cakovca, jer je prebivaliste ovrsenika
nepoznato, a on nema opunomocenika i zato $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika u ovrsnom
postupku sve dok se ovr$enik Mirnes Halilovi¢ ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.
(Broj: 25 Ovrv-5576/2022-12 od 12. IX. 2023.)
(2510)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga
suda Heleni BozZovi¢ Sladakovi¢, kao sucu pojedincu
u pravnoj stvari tuZitelja Kany d.o.o. Pula, Castropola
52, OIB: 60507768688, koji zastupa opunomocenica
Sandra Vanjak, odvjetnica iz Pule, protiv tuzene Lirije
Juchum, nepoznatog prebivalista i boravista, koju
zastupa privremeni zastupnik Ivan Orovi¢, odvjet-
nik iz Pule, radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, postavio je tuzenoj
Liriji Juchum, nepoznata boravista, priviemenog
zastupnika Ivana Orovica, odvjetnika iz Pule, jer je
boraviste tuZene nepoznato, a ona nema opunomoce-
nika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice (¢l 84.st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
i u ovom postupku ¢e zastupati tuzenika sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 8 P1-451/23-7 od 7. IX. 2023.) (2511)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je 3. svibnja 2023. godine, u pravnoj
stvari tuZitelja Miljenka BodroZica, protiv tuzenika
Pera Bodrozi¢a, Dusana Bodrozica, Todora Bodrozica,
Jovan Bodrozic¢a, Nikole Bodrozica, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine, svim tuzenima u ovom
postupku, postavio privremenu zastupnicu Mire-
lu Perkovi¢, odvj. iz Sinja, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzenici odsutni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.
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Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e sve
tuzene u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: 60: P-1622/2023-4 0d 3. V. 2023.)  (2512)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Morisa Letice, Pod-
gora, Brace Letica 7, kojeg zastupa opunomocenik
Vice Urli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuZenika
pod 1) Petra Sumica i dr., radi utvrdenja, postavio
je tuzenicima pod 1) Petru Sumic¢u, pod 2) Drini
Letica, pod 3) Bari Misi¢, pod 6) Ivanki Pivac i pod 7)
Mariji Cokari¢ privremenog zastupnika Daria Vitli¢a,
odvjetnika iz Makarske, jer je boraviste tih tuZenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene
pod 1) Petra Sumica, pod 2) Drinu Letica, pod 3) Baru
Migi¢, pod 6) Ivanku Pivac i pod 7) Mariju Cokari¢, u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tim tuZenicima postavio staratelja.

(Broj: 5P-1403/2022-8 od 31. VIIL. 2023.)  (2513)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Marijani Milkovi¢ Cosmai, u pravnoj stvari
tuzitelja Patricka Gerarda, Zagrebacka 34, Dubrovnik,
kojeg zastupaju opunomocenici Denis Orli¢ i Ivan
Ljubici¢, odvjetnici iz Dubrovnika, protiv tuZenika
ad 1. Tony Gerard, te tuzenika ad 2. Ivica Gvozden,
Gorava 17, Donje Obuljeno i ad 3. Mirsad Durakovic,
Andrije Hebranga 87, Dubrovnik, koje zastupa opu-
nomocenik Boris Medovi¢, odvjetnik iz Dubrovnika,
radi utvrdenja ugovora nepostoje¢im, podredno,
nidtetnim, postavio je tuzeniku ad 1. Tony Gerard, od-
sutan i nepoznata boravita, priviemenog zastupnika
i to Peru Miljasa, odvjetnika iz Dubrovnika, a sve s
obzirom na to da je prebivaliste i boraviste tuzenika
nepoznato, a navedeni nema opunomocenika, te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastupiti $tetne posljedice, a sve na temelju odredbe
¢lanka 84. stavak 1 i 2. tocka 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i
57/11,70/19, 80/22).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ozna-
¢enog tuzenika u postupku koji se pred Opcinskim
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem
P-260/2022 sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istome
postavio skrbnika.

(Broj: 48 P-260/2022 od 30. VIIIL. 2023.) (2514)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KRISTIANA HUKELJA iz
Zagreba, Mrazoviceva 6, kao povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Zelimira Susila, sina Balde, rodenog
24.9. 1946. iz Zagreba, Plitvicka ulica 22, umrlog u
Zagrebu, 27. 5. 2023., drzavljanina RH.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. Zelimira
Susila, sina Balde, rodenog 24. 9. 1946. iz Zagreba,
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Plitvicka ulica 22, umrlog u Zagrebu, 27. 5. 2023.,
drzavljanina RH, kao i sve osobe koje polazu pra-
vo na nasljedstvo, da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili ovom
javnom biljezniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
postupit e se sukladno odredbama ¢l. 127. 1 ¢l. 217.
Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-4480/23, UPP/0S-52/23 od 14. IX. 2023.)
(2515)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ROBERTA BELETICA,
sa sjediStem u Opatiji, Marsala Tita 75, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u
Opatiji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Alfreda
Ivankova, od oca Ante, rodenog 20. listopada 1963., a
umrlog 1. studenog 2020., s posljednjim prebivalistem
u Opatiji, Veprinacki put 11, posl. br. 0-3666/2021,
UPP/0S-146/2021.

Pozivaju se svi oni koji polazu bilo kakvo pravo
na nasljedstvo iza pok. Alfreda Ivankova, da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama prijave Op¢inskom sudu u Rijeci,
odnosno ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu prema
podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-3666/2021, UPP/0S-146/2021 od 18. IX.
2023.) (2516)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Elizabete Spacek, rod.
Heri¢, rodene 4. svibnja 1919. godine, a umrle 22.
sijecnja 2000. godine, s posljednjim prebivaliStem
na adresi u Donjoj Bistri, Krapinska 25. Pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Elizabete Spacek, da se jave ovom
sudu u roku od Sest mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-882/2023-17 od 13.1X. 2023.)  (2517)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Maji Vukmir,
u pravnoj stvari tuzitelja Ante Samadan pok. Jure,
Koprivno, Velebitska 47, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Bogdan Srdeli¢, odvjetnik u odvjetnickom
drustvu Bulj&Srdeli¢ d.o.o., protiv tuzenika 1. Miliji¢
Luce % Markove, 2. Samadan Ivan pok. Mate, 3.
Lustica Zeljka, Split, Vinkovacka 51, 4. Samadan
Jure pok. Mate, 5. Samadan Anda pok. Mate, 6.
Mihanovi¢ Amalija, 7. Samadan Marko pok. Ivana,
Split, Marina Getaldica 5, 8. Samadan Marija pok.
Marka, radi prava vlasnitva nekretnine, tuzenicima
ad 1., ad 2., ad 4., ad 5., ad 6. te ad 8., odsutnima i
nepoznata boravita, postavljen privremeni zastupnik
Ivan Rada, odvj. iz Splita, na temelju odredbe ¢l. 84.
st. 1.ist. 2. t. 4. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1903/2023 od 12. IX. 2023.) (2518)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u ime Republike Hrvatske po sutkinji Divni Ivancev
u pravnoj stvari tuzitelja: Svetin Lovri¢, Gornji Sevid
40, 21222 Sevid (Op¢ina Marina), 2. Nada Lovri¢,
Gornji Sevid 42, 21222 Sevid (Op¢ina Marina), oboje
zastupani po odvjetnicima iz Odvjetnickog drustva
Primorac i partneri d.o.o. Split, Trg Hrvatske bratske
zajednice 2b, protiv tuZenika: 1. Borislav Lovri¢, pok.
Ante, Gornji Sevid 2, 21222 Sevid (Op¢ina Marina), 2.
Ivica Lovri¢, pok. Ante, Stari put 24, 21220 Trogir, 3.
Jozo Lovri¢, pok. Ante, Kukuljevieva 3, 21000 Split,
4. Olga Vidovi¢, pok. Ante, Zaglavica 38, 21222 Sevid
(Op¢ina Marina), 5. Josip Lovri¢, Gornji Sevid 17,
21222 Sevid (Op¢ina Marina), 6. Nedo Lovri¢, Gornji
Sevid 33, 21222 Sevid (Op¢ina Marina), 7. Mira Duhre,
ud. Ralfa, rod. Lovri¢, 8. Rozarijo Lovri¢ pok. Svetina,
Put sv. Ante 24, 21220 Trogir, 9. Velimir Lovri¢ pok.
Svetina, Blaza Jurjeva Trogiranina 4, 21220 Trogir,
10. Zoja Halbarth pok. Svetina, Put Cumbrijana 10,
21220 Trogir, 11. Ante Lovri¢ pok. Mate, Gornji Sevid
5, 21222 Sevid (Op¢ina Marina), 12. Dasa Bozuli¢,
pok. Ante, Vijugasta 39, Split, 13. Vedran Lovri¢, pok.
Josipa, Gornji Sevid 7, 21222 Sevid (Op¢ina Marina),
14. Vedrana Arsekin, pok. Josipa, Mosecka 64, Split,
15. Neda Lovri¢, ud. Josipa, 114. Brigade 7, Split, radi:
prava vlasnistva nekretnine, 12. rujna 2023. g. TuZenoj
ad 7. Miri Duhre koja je odsutna i nepoznata boravka
imenuje se privremeni zastupnik Josip Mahmutovic,
odvj. iz Trogira, sukladno ¢lanku 84. stavak 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj:
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 96/08).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u ovom predmetu sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo
nadlezno za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
protustrankama postavilo skrbnika.

(Broj: 54 P-968/2023-13 od 12. IX. 2023.) ~ (2519)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU objavljuje da je kod tog
suda pod posl. br. R1- 3/2022 pokrenut postupak za
razvrgnuce suvlasnicke zajednice na nekretninama
upisanim u z.u. 2077 i 2998 k.o. Dubrava, postojece
izmedu predlagatelja i predlozenika. Predlozenik Josip
Vukorepa je odsutan i nepoznata boravista pa mu je na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku postavljena privremena zastupnica Suzana
Mandi¢, odvjetnica iz Sibenika, Kralja Drzislava 1,
radi njegovog zastupanja u ovom postupku. Privre-
meni zastupnik ima u postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika, a vrsiti ¢e ih dok se navedeni
predlozenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: R1- 3/2022 od 29. VIIL. 2023.) (2520)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Buvinica iz Splita,
Plitvicka 1B, protiv tuZenika ad 1) Petra Kastelana
iz Pu¢i§¢a, Brdarina 5, ad 2) Zelimira Kastelana iz
Bola, Zadarska 190, ad 3) Marije Kastelan ud. Ivana,
iz Puci$¢a, Brdarina 5, ad 4) Mate Kastelana pok.
Petra, iz Puci§¢a, Put goja 8, ad 5) Jurja Kastela-
na pok. Petra, 129 Parmelia Drive, Taaylors Lakes
3038, VIC (Australia), ad 6) Ruze Bezmalinovi¢ iz
Puci$ca, Put turna 9, ad 7) Petra Baturica pok. Ivana,
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ad 8) Mate Baturica pok. Jerka, ad 9) Kate Baturi¢
pok. Ivana, ad 10) Marije Baturi¢ pok. Ivana, ad 11)
Petra Baturica pok. Ivana, ad 12) Kate Baturi¢ pok.
Ivana, ad 13) Marije Baturi¢-S¢erbi¢ pok. Jure, ad
14) Jerka Baturi¢a-Séerbica pok. Jure, ad 7) do ad
14) svi sada odsutni i nepoznata boravista, ad 15)
Josipa Baturi¢a pok. Mirka, iz Republike Slovenije,
Maribor, Panonska ulica 5, ad 18) Ivice Ka$telana
iz Supetra, Ivana Gorana Kovacica 23, ad 19) Pere
Kastelana iz Supetra, Ivana Gorana Kovaci¢a 23, ad
20) Darka Kastelana, 5 Larnoo Streeet, Hallett Cove
5158, South Australija, Australija, ad 21) Slobodana
Kastelana, 24 Fairbanks Drive, Paralowie 5108, South
Australija, Australija i ad 22) Pere Kastelana pok.
Roka, iz Puti$¢a 4, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao Cest. zgr. 288/5 i
288/2, cest. zem. 3644/4 z.u. 1381 i cest. zem. 3632
zu. 23 sve k.o. Puci§ca, postavio je tuZenicima ad 7),
d. 8),ad 9), ad 10), ad 11), ad 12), ad 13) i ad 14)
temeljem ¢l. 84. st. 1. i 2. to¢. 4. ZPP-a privremenog
zastupnika Zorana Vulovica, odvjetnika u Splitu, jer
su tuZenici nepoznata boravita, nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle nastati
$tetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenike ad 7), ad 8), ad 9), ad
10), ad 11), ad 12), ad 13) i ad 14) u ovom postupku
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne jave
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-3111/2021-30 od 11. IX. 2023.)  (2521)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Antonija Stipisic,
2. Ana Stipisi¢, 3. Dario Nikola Stipisic, zastupani po
opunomoceniku Branku Buncuga, odvjetniku iz Jelse,
protiv tuzenika 1. Lucija Stipisi¢, 2. Katica Stipisi¢, 3.
Marija Stipisi¢, 4. Anka Rajmondi, 5. Silvija Stipisic,
6. Anita Stipidi¢, 7. Ivan Lucic, 8. Anka Rajmondi,
9. Luca Luéi¢, 10. Marica Cvitanovié, svi odsutni i
nepoznatog boravista radi stvarno-pravonog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenicima ad 1 - 10. privre-
menog zastupnika, Ivana Jonji¢a odvjetnika u Hvaru
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje: ZPP), jer je tuzeni
ad 1 - 10/, odsutni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce tuZene ad 1 - 10/ u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-1678/2023-7 od 31. VIIL 2023.) (2522)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru
u pravnoj stvari tuzitelja pod 1. Marko Strize, Vinko-
vacka 23, Trogir, pod 2. Jozo Munjiza, Vinkovacka 21,
Trogir, oboje zatsupani po opun. Antoniu Salov odvj.
u Trogiru, protiv tuZenika pod 1. Ivanka AmiZi¢ pok.
Ive, pod 2. Jozo Popi¢ pok. Petra, pod 2. Zlatko Popi¢
pok. Ante , radi stvarnopravo vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenima pod 2. Jozo Popi¢ pk. Petra i
pod 2. Zlatko Popi¢ pk. Ante privremenog zastupnika
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Milana Remetina odvjetnika u Trogiru na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), su isti odsutni i
nepoznatog boravita a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupati ¢e tuzene pod 2. Jozu
Popica pok. Petra i pod 2. Zlatka Popica pok. Ante , u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: 55: P-1290/2023-6 0od 9. VI. 2023.)  (2523)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuzitelja
Ivana Simunovi¢, Godinjak 11 A, Staro Petrovo Selo,
protiv tuzenika Janousek Franje, Janouek Anastazije
Janousek Josipa i Janousek Katarine, svi iz Starog
Petrovog Sela sada nepoznatog boravista zastupani
po privremenom zastupniku Anki Simunovi¢ iz Go-
dinjaka 11 A, Staro Petrovo Selo, radi utvrdenja prava
vlasnitva, dana 8. rujna 2023. postavio je tuzenima
Janousek Franji, Janousek Anastaziji, Janousek Josipu
i Janou$ek Katarini privremenu zastupnicu Anku
Simunovi¢ iz Godinjaka 11 A, Staro Petrovo Selo, a
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a jer je boraviste
tuzenika nepoznato a nemaju opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenima dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuZenike u postupku sve dok se
tuzeni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: 12. P-760/2023-3 od 8. IX. 2023.) (2524)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Jakse Gospodnetica iz Postira,
PoljeZice 69, zastupanog po opunomoceniku Deanu
Rahanu, odvjetniku iz Supetra, protiv tuZenih: ad 1.
Santi¢ Mate pok. Frane Facikonto, ad 2. Santi¢ Frane
pok. Ante, ad 3. Seteli¢ Mare ud. Mate, ad 4. Markovi¢
Jerko pok. Ivana, ad 5. Katunari¢ Miko Markov, ad 6.
Katunari¢ Frane Markov, ad 7. Katunari¢ Josip Markov,
ad 8. Katunari¢ Bozo Markov, ad 9. Katunari¢ Marko
Markov, ad 10. Glavini¢ Rina Pok. Josipa, ad 11. Glavi-
ni¢ Marija - Meri pok. Josipa, ad 13. Markovi¢ Niksa
pok. Ante, ad 17. Markovi¢ Alberto, ad 30. Pavi¢i¢
Kruno pk. Ivana, ad 33. Santi¢ Jakov pok. Mate, ad 35.
Santi¢ Jakov pok. Mate, ad 37. Buljevi¢ Ante Andrijin,
sada odsutna i nepoznata boravita, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao
Cest. zem. 1012/1, 1005/2 z.u. 370, Cest. zem. 97 z.u.
1067, Cest. zem. 1008/1 z.u. 2185, Cest. zem. 1009/1
z.u. 371, Cest. zem. 1009/2 z.u. 377, Cest. zem. 1009/3
z.u. 555, est. zem. 744/2 z.u. 1427, Cest. zem. 745 z.u.
55 sve k.o. Postira, dana 17. travnja 2023. postavio
je tuzenim: ad 1. Santi¢ Mate pok. Frane Facikonto,
ad 2. Santi¢ Frane pok. Ante, ad 3. Seteli¢ Mare ud.
Mate, ad 4. Markovi¢ Jerko pok. Ivana, ad 5. Katunari¢
Miko Markov, ad 6. Katunari¢ Frane Markov, ad 7.
Katunari¢ Josip Markov, ad 8. Katunari¢ Bozo Markov,
ad 9. Katunari¢ Marko Markov, ad 10. Glavini¢ Rina
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Pok. Josipa, ad 11. Glavini¢ Marija - Meri pok. Josipa,
ad 13. Markovi¢ Niksa pok. Ante, ad 17. Markovi¢
Alberto, ad 30. Pavici¢ Kruno pk. Ivana, ad 33. Santi¢
Jakov pok. Mate, ad 35. Santi¢ Jakov pok. Mate, ad
37. Buljevi¢ Ante Andrijin privremenu zastupnicu -
odvjetnicu Srecku Cvitanovi¢, odvjetnicu iz Supetra
u ovom postupku, budu¢i da su tuzeni nepoznata
boravita, te nemaju opunomocenika, a redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika traje
dugo da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene:
ad 1. Santi¢ Mate pok. Frane Facikonto, ad 2. Santi¢
Frane pok. Ante, ad 3. Seteli¢ Mare ud. Mate, ad 4.
Markovi¢ Jerko pok. Ivana, ad 5. Katunari¢ Miko
Markov, ad 6. Katunari¢ Frane Markov, ad 7. Katunari¢
Josip Markov, ad 8. Katunari¢ Bozo Markov, ad 9.
Katunari¢ Marko Markov, ad 10. Glavini¢ Rina Pok.
Josipa, ad 11. Glavini¢ Marija — Meri pok. Josipa,
ad 13. Markovi¢ Niksa pok. Ante, ad 17. Markovi¢
Alberto, ad 30. Pavi¢i¢ Kruno pk. Ivana, ad 33. Santi¢
Jakov pok. Mate, ad 35. Santi¢ Jakov pok. Mate, ad
37. Buljevi¢ Ante Andrijin u ovom postupku sve
dok se tuzeni ili njihov opunomocenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-3409/22 od 13. 1X. 2023.) (2525)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATALIJE STOJANOVIC
iz Siska, Stjepana i Antuna Radic¢a 12, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Buti¢ Milana (Miska), rodenog 12. rujna
1947. godine, a umrlog 20. prosinca 2011. godine,
hrvatski drzavljanin, s posljednjim prebivalitem u
Sisku, Odranska ulica 8.

Kako je zakonska nasljednica Stefica Mlinari¢ (neca-
kinja pokojnog), ostali podatci nepoznati, nepoznatog
prebivalista i boravista i nedostupna, a nema opuno-
mocenika u Republici Hrvatskoj, javni biljeznik je
Stefici Mlinari¢ (necakinji pokojnog), ostali podatci
nepoznati, sukladno ¢l. 218. st. 3.1 ¢l. 175. st. 2. Za-
kona o nasljedivanju, a u vezi s ¢l. 84. Zakona o par-
ni¢nom postupku, postavio privremenog zastupnika
Josipa Dizdara, odvjetnika iz Siska.

Poziva se zakonska nasljednica Stefica Mlinari¢, kao
i sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se u
roku od 6 (Sest) mjeseci racunajuci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Sisku ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Nataliji Stojanovic iz Siska, Stjepana i Antuna Radica
12 ili posebnom skrbniku Josipu Dizdaru, odvjetniku
iz Siska, Ivana Kukuljevi¢a Sakcinskog 12. Po proteku
navedenog roka, ostavinski postupak bt ée proveden
na temelju podataka iz ostavinskog spisa.

(Broj: 0-1488/2011, UPP-08-6/2012-16 od 7. TIL.
2023.) (2526)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u
predmetu br. PI-1771/22 koji se vodi radi isplate,
na temelju odredaba ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku rjeSenjem od 14. 9. 2023.
br. 16 PI-1771/2022 postavio je tuzeniku Sabahetu
Melkicu, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika Dejana Trninica, odvjetnika u Zagrebu,
Listopadska 5. Postavljeni privremeni zastupnik ¢e u
tom svojstvu zastupati gornjeg tuzenika sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
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odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 16 PI-1771/2022 od 14. IX. 2023.) (2527)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u izvanpravnoj stvari predlagatelja: Grandits
d.o.0., Zagreb, Polji¢ka ulica 5, OIB: 80696288119
zastupanog po opunomocenici Valentini Vizintin,
odvjetnici u Zagrebu, protiv predlozenika: Ljubisa
Alilovi¢, Juznoafricka Republika, 2500 Carletnowille,
56 Talard, sada odsutna i nepoznata boravista, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, na nekretninama
oznacenim kao cest. zem. 2688, 2689/3, 2689/4, 2690,
2691, 2692, 2693, 2694, 2699, 2703, 2704 sve upisane
u z.u. 800 sve k.o. Sutivan, dana 22. kolovoza 2023.
postavio je predlozeniku: Ljubisa Alilovi¢, Juznoafricka
Republika, 2500 Carletnowille, 56 Talard privremenog
zastupnika - odvjetnika Deana Rahana, odvjetnika u
Supetru u ovom postupku, buduci da je predlozenik
nepoznata boravista, te nema opunomocenika, a redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
traje dugo da bi za stranke mogle nastati Stetne po-
sljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e
predloZenika: Ljubisa Alilovi¢, Juznoafricka Republika,
2500 Carletnowille, 56 Talard u ovom postupku sve
dok se predlozenik ili njegov opunomocenik ne jave
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: R1-217/23 od 13. IX. 2023.) (2528)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja Jakova Matijevica iz Svete Nedjelje, Put Donji
Dvori 3, kojega zastupa opunomocenik Nikola Hraste,
odvjetnik u Hvaru, protiv tuZenika pod 1) Jozefine
Matijevi¢ iz Jagodne, Ulica Pod Jagodna 30, pod 2)
Matijevi¢ Ivanice pok. Antuna, odsutna i nepoznata
boravista, pod 3) Matijevi¢ Ivana pok. Antuna, od-
sutna i nepoznata boravista, pod 4) Matijevi¢ Matije
pok. Antuna, odsutna i nepoznata boravista, pod 5)
Matijevi¢ Antuna pok. Stjepana, odsutna i nepoznata
boravista, pod 6) Matijevi¢ Mate pok. Stjepana, pod 7)
Djopar Bone, odustna i nepoznata boravista, te pod 8)
Matijevi$¢ Tadijane pok. Stjepana, odustna i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika iz Starog Grada, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi
da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravita, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Centar za socijanu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2138/2023 od 13. IX. 2023.) (2529)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u
Ogulinu, po sucu Milki Keleuva Ivosevi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Stanislava Baksa
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iz Starigrada Paklenica, Seline, Put jabukovca br. 39,
kojeg zastupa opunom. Cedomir Kosanovi¢ iz Ogulina,
protiv 1. tuzenice Danice Trbovi¢ iz Republike Srbije,
Zemun, Prvomajska br. 36, kao zakonske nasljednice
pok. Mile Jan¢i¢ iz Trojvrha 57/95 i kao zakonske
nasljednice pok. Ljube Jan¢i¢, Trojvrh 57/95 (koja je u
zemlji$nim knjigama upisana kao Ljuba Jan¢i¢ rodena
Trbojevi¢, Vojnovac 22D); 2. tuZenice Mare Jan¢i¢ iz
Republike Srbije, Pancevo, Kraljevi¢ Marka br. 324,
osobno (u zemlji$nim knjigama upisana kao Mara
Jan¢i¢, Trojvrh 57/95) i kao zakonske nasljednice pok.
Dusana Janci¢ iz Trojvrha 57/95 (koji je u zemljisnim
knjigama upisan i kao Dusan Janci¢, Trojvrh 57), 3.
tuzenika Gojka Jancica iz Trojvrha 49/95, osobno i
kao zakonskog nasljednika pok. Soke Janci¢, Trojvrh
49/95; 4. tuzenika Mane Jancica iz Trojvrha br. 95;
5. tuzenika Milana Jancica iz Josipdola, Trojvrh br.
56, (koji je u zemlji$nim knjigama upisan kao Milan
Jan¢i¢, Stanica Milicije, Duga Resa); 6. tuzenika Zelj—
ka Jan¢i¢a iz Duga Rese, Trg kralja Tomislava br. 5
(ranije iz Duga Resa, Renduli¢ Julke 7); 7. tuZenice
Gordane Dai¢ r. Kovaci¢ iz Josipdola, Senjska br. 95,
8. tuzenice Bare Pavli¢ iz Josipdola, Cerovnik 55,
(u zemlji$nim knjigama upisana kao Pavli¢ Barica
r. Bogovi¢, Cerovnik 77/94) osobno i kao zakonske
nasljednice pok. Stjepana Bogovi¢ (koji je u zemljis-
nim knjigama upisan kao Stjepan Bogovi¢, Cerovnik,
Stjepan Bogovi¢, Cerovnik 71/49, Stjepan Bogovi¢,
Cerovnik 94, Stjepan Bogovi¢ Cerovnik 77/94 i koji
je upisan kao predstavnik Bogovi¢ zadruge (Stjepana)
Cerovnik 94); 9. tuzenice Dragice Bogovi¢ r. Jandrli¢
iz Josipdola, Karlovacka br. 47; 10. tuzenika Marinka
Bogovic iz Josipdola, Karlovacka br. 47, osobno i kao
zakonskog nasljednika pok. Stjepana Bogovi¢ (koji je
u zemlji$nim knjigama upisan kao Stjepan Bogovi¢,
Cerovnik, Stjepan Bogovi¢, Cerovnik 71/49, Bogovi¢
Stjepan, Cerovnik 94, Bogovic Stjepan, Cerovnik 77/94
i koji je upisan kao predstavnik Bogovi¢ zadruge
(Stjepana) Cerovnik 94); 11. tuzenika Mice Jan¢ica iz
Josipdola, Munjava br. 57, kao posljednji predstavnik
Jan¢i¢ zadruge, Munjava 57, sada nepoznatog prebi-
valista i boravista, 12. tuZenice Jasne Bogovi¢ Jankovi¢
iz Zapresica, Pintariceva br. 46, (koja je u zemlji$nim
knjigama upisana i kao Jasna Bogovi¢ Jankovi¢ iz
Zapre$ica, Pintariceva br. 46), 13. tuzenice Marine
Bogovi¢ iz Zapresica, Stubicka br. 63; 14. tuzenika
Marijana Pliveli¢a iz Vojnovca, Vojnovac br. 42, a
sada na adresi Ogulin, Bost br. 1, 15. tuZenice Zorke
Trbojevi¢ iz Rijeke, Pehlin Plase 22, kao zakonske
nasljednice pok. Branka Trbojevi¢, Trojvrh br. 58/51;
16. tuzenika Milana Trbojevica iz Rijeke, Pehlin Plasi
22, kao zakonskog nasljednika pok. Branka Trbojevi,
Trojvrh 58/51; 17. tuzenika Nebojse Trbojevica iz Ri-
jeke, Pehlin Plasi 22, kao zakonskog nasljednika pok.
Branka Trbojevi¢, Trojvrh 58/51; 18. tuzenice Radojke
Trbojevi¢ iz Republike Srbije, Zemun, Ulica sremskih
boraca broj 83 i 19. tuZenika Opc¢ine Josipdol, Josipdol,
radi priznanja prava vlasni$tva, sukladno ¢lanku 84.
stavak 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
11. tuzeniku Mi¢i Jancicu iz Josipdola, Munjava br.
57, kao posljednjem predstavniku Jan¢i¢ zadruge,
Munjava 57, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
postavljen je privremeni zastupnik Vedrana Jurasic,
odvjetnica iz Ogulina jer je 11. tuZenik nepoznatog
prebivali$ta i boravita, a nema opunomocenika, te
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 11. tu-
zenika Micu Jan¢i¢a iz Josipdola, Munjava br. 57, kao
posljednjeg predstavnika Janci¢ zadruge, Munjava 57,
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: 7 P-130/2022-161 (raniji broj posl.br
P-833/2015) od 6. IX. 2023.)) (2530)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessan-
dri Grzini¢-Matika, u pravnoj stvari tuziteljica: 1.
Sandre Sverko iz Buzeta, Rijecka ulica 14, 2. Natalije
Skender iz Kastva, ReSetari 51 i 3. Karle Pelivan iz
Austrije, Be¢, Winkelbreiten 8/I1I, sve zastupane
po opunomocenici Ingrid Roce Hrasti¢, odvjetnici
u Rovinju, protiv tuZene Ane Zaharija pok. Mate iz
Italije, nepoznata mjesta boravka, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a,
a kako je tuzenica nepoznata mjesta boravka, te se
dostava ne moze obaviti, a nema opunomocenika,
imenuje joj se privremena zastupnica Lorana Mi-
lanovi¢, odvjetnica iz Rovinja.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava i duz-
nosti vrsiti sve dok se tuzena ili njezini opunomocenici
ne pojave pred sudom.

(Broj: P-225/2023-7 0d 23. VIIL 2023)  (2531)

PRI JAVNOM BILJEZNIKU NIKSI MOZARI, kao
povjereniku Op¢inskog suda u Dubrovniku, u tijeku
je ostavinski postupak, poslovni broj 0-860/2023,
UPP-05-103/2023, iza pok. Mare Violi¢, rodene 5.
veljace 1937.

Tijekom postupka je utvrdeno da postoji mogucnost
da je ostaviteljica imala rodake.

U skladu s ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju pozivaju
se potencijalni nasljednici pok. Mare Violi¢ da se
prijave javnom biljezniku Niksi Mozari iz Dubrovnika,
Vukovarska 17, kao povjereniku Op¢inskog suda
u Dubrovniku ili Op¢inskom sudu u Dubrovniku.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne jave nasljednici pok. Miha
Oberana, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski postu-
pak na temelju podataka kojim raspolaze u spisu, a
u skladu sa Zakonom.

(Broj: 0-860/2023, UPP/0S-103/2023 od 11. IX.
2023.) (2532)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Delnicama,
objavljuje da je u parni¢nom predmetu tuziteljice
Katarine Medved iz Blazevaca, Blazevci 12, koju
zastupaju opunomocenici iz Odvjetnickog drustva
Maravi¢&Maravi¢ iz Ogulina, protiv tuZenika Slavka
Stefanca iz Kanade, Ontario, M6N 2W 1, Toronto, 122
Wiltshire, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzeniku privremenu zastupnicu Maju Vidmar,
odvjetnicu iz Delnica jer se tuZenik nalazi u ino-
zemstvu, a dostava se nije mogla izvrsiti te zato $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za tuZiteljicu mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se navedeni tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
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tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: 63 P-981/2020-21 od 14. IX. 2023.)  (2533)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI objavljuje da je na
prijedlog predlagatelja Ivana Spoja iz Bribira, Poduljin
23, zastupanog po opun. Karmeli Tus, odvjetnici iz
Crikvenice, pokrenut postupak za proglasenje nestalog
Marka Spoja, sina Ivana i Lucije Spoja, rodene Bani¢,
rodenog 25. travnja 1880. godine, s posljednjim prebi-
vali$tem u Bribiru, Poduljin. Nestalom Marku Spoja,
sinu Ivana i Lucije Spoja, rodene Bani¢, rodenog 25.
travnja 1880. godine, sa posljednjim prebivalistem u
Bribiru, Poduljin imenovan je privremeni zastupnik
Kazimir Feren¢i¢, odvjetnik u Crikvenici. Poziva
se nestali Marko Spoja, da se javi ovome sudu ili
imenovanom privremenom zastupniku, u roku od tri
mjeseca od dana objave oglasa, jer u protivnom, ako
se nitko ne javi, sud ¢e provesti postupak i donijeti
odluku na temelju Zakona o proglaSenju nestalih
osoba umrlima i dokazivanju smrti (NN broj 10/74).
(Broj: 28 PosLbr. R1-174/22 od 7. IX. 2023.) (2534)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Dijani
Selak, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice
Silvane Cosi¢, prijavljenog prebivalista Kresimirova
36, Podstrana-Zminjaca, Podstrana, protiv tuzenika
Aladina Cosica, prijavljenog prebivaliita u Republici
Hrvatskoj na adresi Put Dragovode 43, Split, sada
nepoznate adrese stanovanja, u parni¢nom postupku
radi razvoda braka, postavlja tuzeniku privremenog
zastupnika Antoniju Varkas, odvjetnicu u Splitu, bu-
dudi da je tuZenik sada na sudu nepoznatoj adresi, te
mu se dostava nije mogla obaviti na adresi na koju je
ranije primio tuzbu Pozarickih branilaca 6, Gradacac,
Bosna i Hercegovina, jer je s te adrese odselio, kao i s
navedene adrese prijavljenog prebivalista u Republici
Hrvatskoj. Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari
ima prava i duznosti zakonskog zastupnika i ta prava
i duznosti vriit ¢e se dok se tuzenik ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred ovim sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, podru¢ni ured Split
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P 0b-93/2022-18 od 14. IX. 2023.)  (2535)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu tog suda
Marijani Milkovi¢ Cosmai, u pravnoj stvari tuzitelja
Patricka Gerarda, Zagrebacka 34, Dubrovnik, kojeg
zastupaju opunomocenici Denis Orli¢ i Ivan Ljubici¢,
odvjetnici u Dubrovniku, protiv tuZenika ad 1. Tony
Gerard, te tuzenika ad 2. Ivica Gvozden, Gorava 17,
Donje Obuljeno i ad 3. Mirsad Durakovi¢, Andrije
Hebranga 87, Dubrovnik, koje zastupa opunomocenik
Boris Medovi¢, odvjetnik u Dubrovniku, radi utvr-
denja ugovora nepostoje¢im, podredno, nistetnim,
postavio je tuzeniku ad 1. Tonyju Gerardu, odsutnom
i nepoznata boravita, priviemenog zastupnika i to:
Peru Miljasa, odvjetnika u Dubrovniku, a sve s ob-
zirom na to da je prebivalite i boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi za stranke mogle nastupiti $tetne po-
sljedice, a sve na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1.
i2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05,
02/07, 84/08, 123/08 i 57/11,70/19, 80/22).
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ozna-
¢enog tuzenika u postupku koji se pred Opéinskim
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem
P-260/2022 sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: 48 P-260/2022 od 30. VIII. 2023.) (2536)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kni-
nu, po sucu ovog suda Lovranki Grabi¢-Abramac,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Joska
Cupi¢a pok. Stiepana/Stipe, Drni§, Ivana Mestro-
vica 3, kojeg zastupa opunomocenica Maja Curi,
odvjetnica iz Drnisa, Kralja Zvonimira 2, protiv
tuzenika: 1. Miljenka Didare, Drnis, Sibenska 11,
2. Jose bidare, Dugi Otok, Sali, Zaglav, Zaglav 10,
3. Marice Siki¢, Zagreb, Fabijanéeva 22, 4. Ne-
venke Pavi¢, Velika Gorica, Kralja Tomislava 105,
5. Svetlane Ivaz, Italija, nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnitva i ispravka uknjizbe,
postavljen je privremeni zastupnik Robert Grgic,
odvjetnik iz Knina, Kralja Tomislava 14, koji ¢e
zastupati tuzenu ad 5. Svetlanu Ivaz u navedenom
predmetu, sve dok se tuzena ad 5. Svetlana Ivaz
ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
0 postavljenom staratelju.

(Broj: 37 P-377/2021 od 13. IX. 2023.) (2537)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Dragice
Kovaci¢, Plaski, Plaska Glava 250, protiv tuzenika
1. Zakula Borisa iz Umaga, (Umago) Ulica svetog
Petra — Via San Pietro 5 i dr., radi utvrdenja prava
vlasnistva, 3-tuZenoj Jelki Mileusni¢, SAD, koja je
sada nepoznatog boravista, a nalazi se u inozemstvu
i nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, po-
stavljena privremena zastupnica na temelju ¢lanka
84. stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a Danijela Cvijanovic,
odvjetnica iz Gospica.

Privremena zastupnica zastupat ¢e 3. tuzenu u ovome
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratel;.

(Broj: 4 P-89/2020-15 0d 18.1X. 2023)  (2538)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, po visem sudskom savjet-
niku Valentinu Samardzi¢u, u pravnoj stvari tuzitelja
PBZ Card d.0.0., OIB: 28495895537, Zagreb, Radnicka
cesta 44, kojeg zastupa opunomocenik Zoran Puljiz,
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuzenika Endrea Erdesija,
sada nepoznata boravista postavio je tuzenom Endreu
Erdesiju, priviemenog zastupnika Bornu Marjanovica,
odvjetnika u Osijeku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 1 114/22 - dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u postupku sve dok se tuzena ili njen opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: 94. P1-347/2022-6 od 18.1X. 2023.)  (2539)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
— Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Ste-
fanuti kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Al Hrvatska d.o.0., OIB: 29524210204, iz Zagreba,
Vrtni put 1, zastupan po opunomoceniku Tihomiru
Zecu, odvjetniku iz Osijeka, protiv tuZenika Jasmina
Siljica, iz Nedescine, Nedes¢ina 96/5, sada nepoznata
boravita, radi isplate, postavio je tuzeniku Jasminu
Siljic’u, iz Nedes¢ine, Nede$¢ina 96/5, sada nepoznata
boravista privremenu zastupnicu Metku Hrga, odvjet-
nicu iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (SL. list SFR] 4/1977,
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984,
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22,
114/22, dalje: ZPP), jer su isti nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZenicima trajao
dugo, tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za
stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
Ce tuzenika Jasmina éiljic’a, iz Nede$¢ine, Nedescéina
96/5, sada nepoznata boravista, u postupku sve dok se
isti ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavilo staratelja.

(Broj: 31 PI-326/2023-6 od 24. VIIL 2023) (2540)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja pod 1) Bozidara
Alaca, Drasnice, Soline 147, i dr., protiv tuzenika pod
1) Slavka Alaca, Split, Palmoticeva 10, i dr. radi utvr-
denja, 14. rujna 2023. godine, postavio je tuZenicima
pod 5) Dyani Alach, pod 6) Suzani Alach, pod 7) Lisi
Alach i pod 8) Paulu Alachu, privremenu zastupnicu
Mariju Bajami¢, odvjetnicu iz Makarske jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ce tuzenike u postupku sve dok se oni ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da
je tim tuZenicima postavilo staratelja.

(Broj: 5P-3229/19-29 od 14. IX. 2023.) (2541)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u
pravnoj stvari tuziteljice Ljerke Per¢i, iz Varazdina,
Vukovarska 1b, zastupane po opunomoceniku An-
tunu Schmidtu, odvjetniku u Odvjetni¢kom drustvu
Schmidt & Mundweil u Osijeku, protiv tuzenika Tomi-
slava Beljana, iz Osijeka, Zadarska 3/IV, radi predaje
u posjed nekretnine, tuzeniku Tomislavu Beljanu
postavio privremenog zastupnika Vedrana Stanica,
odvjetnika iz Osijeka, na temelju ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11. - procisceni tekst, 25/13., 89/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 70/19., 22/19. i
114/22.), bududi da je boraviste tuzenika nepozna-
to, a tuzenik nema opunomocenika, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Privremeni zastupnik e zastupati tuZenika
Tomislava Beljana u postupku sve dok se tuzenik ili
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njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 98 P-27/2022-11 od 8. IX. 2023.) (2542)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JANE PAJIC iz Zagreba,
Skrl¢eva 39, kao povjerenika Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Augusta Fistri¢a, sina Milana, umirovljenika
iz Zagreba, Vida Do$ena 33, rodenog 5. 8. 1945.,
preminulog 13. 11. 2021., drzavljanina Republike
Hrvatske, OIB: 64848047654.

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od Sest mjeseci, ra¢unajuci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Jani Paji¢, iz Zagreba, Skrléeva 39.
Ukoliko se u navedenom roku ne javi niti jedan na-
sljednik, javni biljeznik ¢e na temelju ¢lanka 218.
i219. ZN-a ostavinsku imovinu rasporediti prema
stanju spisa.

(Broj: 0-9892/2021, UPP-0S-111/2021 od 19. IX.
2023.) (2543)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ALENA VAJCLA iz Vin-
kovaca, Duga ulica 6, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Vinkovcima, na temelju Rjesenja Op¢inskog suda
u Vinkovcima, br. 0-400/2023 od 15. ozujka 2023.
godine, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mr-
konja Ante (Mile), rodenog 30. ozujka 1958. godine,
a umrlog 26. sije¢nja 2023. godine, s posljednjim
prebivalistem u Ivankovu, Brace Radi¢ 22, drzavljanin
Republike Hrvatske, bez oporuke,

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Mrkonja Ante (Mile), da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma prijave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se po proteku ovog roka nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je odrede-
no odredbom ¢l. 127.1 ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-400/2023, UPP/0S-60/2023. od 19. IX.
2023.) (2544)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RENATE KUTIJA KUSPI-
LIC iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi se
ostavinski postupak iza pak. Petra Milasa iz Zagreba,
Vrbik IV br. 3, ime oca: Grgo, rod. 20. 12. 1955,,
umro 25. 6. 2022., drzavljanin Republike Hrvatske
pod poslovnim brojem 0-5703/22, UPP/0S-72/22.
U predmetnom su se postupku zakonski nasljednici
prvog i drugog nasljednog reda odrekli prava na
nasljedstvo.

Sukladno odredbama ¢l. 127. i 218. Zakona o na-
sljedivanju, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pak. Petra Milasa te nasljednici pak.
Jaze Primorca i pak. Ruze Primorac, djed i baka s
majéine strane i pok. Petar Milas i Pave Milas, djed i
baka s oceve strane, da se prijave ovom javnom biljez-
niku u roku od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika
ne prijavi, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju
odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-5703/22, UPP/0S-72/22) (2545)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE ZLOKICA, sa
sjedistem ureda u Splitu, Velebitska 26, kao povjere-
nika Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pokojne Josipe Plepel, rod. Jeli¢ (Nikola),
rodene 3. sije¢nja 1924. g. u Rastokama, s posljed-
njim prebivali$tem u Splitu, Domovinskog rata 21 ,
a preminule 16. svibnja 2012. g.

Ostaviteljica je sacinila oporuku kojom je oporu¢no
raspolagala u korist Zorana Vidana.

Ovim putem pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Josipe Plepel da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Anti Zloki¢, sa sjedistem
ureda u Splitu, Velebitska 26.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze iz spisa.

(Broj: 0-1697/12, UPP/0S-62/12) (2546)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu objavljuje da je u pravnoj stvari 1. tuZitelja Ivana
Brleti¢a, Maksimilijana Vrhovca 13, Karlovac i 2.
tuZiteljice Jasmine Sheehan, SAD, 73 Mount Devon,
Carmel, CA 93923, oboje zastupani po Mirjani Oredi¢
i Hrvoju Rozmanu, odvjetnicima u Odvjetni¢kom
drustvu Rozman & Oredi¢ iz Karlovca, protiv 1. tuzene
Angelike Brleti¢, 2. tuZenika Josipa Brletica, 3. tuzene
Klare Brleti¢, 4. tuzenika Luke Brleti¢a, 5. tuZene Marie
Brleti¢ i 6. tuzenika Marka Brleti¢a, svi nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, sukladno ¢lanku 84. stavku 2. tocki 4. Zakona o
parni¢nom postupku tuZenicima Angeliki Brletic,
Josipu Brleti¢u, Klari Brleti¢, Luki Brleti¢u, Mariji
Brleti¢ i Marku Brleti¢u, svi nepoznatog prebivalista
i boravita, postavljen privremeni zastupnik Maja
Salopek, odvjetnica u Ogulinu, Ivane Brli¢ Mazurani¢
3G, jer je prebivaliste i boraviste tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i jer bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: 16 P-494/2023-5 od 13. IX. 2023.) (2547)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da se u
pravnoj stvari tuzitelja Vladimira Vasi¢a iz Vukovara,
Domovinskog rata 48, zastupanog po opunomoceniku
Filipu Mili¢i¢u, odvjetniku iz Vukovara protiv I-tuze-
nika Rame Zizaka Car, sada nepoznatog boravista, radi
osporavanja i utvrdivanja o¢instva, I-tuzeniku Rami
Zizaku Car postavlja u ovom parni¢nom predmetu
privremenog zastupnika Sanjina Pilji¢a, odvjetnika iz
Vukovara, buduci da . tuzenik nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj i nema prijavljeno prebivaliste
ili boraviste u Republici Hrvatskoj, a postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
tako da bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. ZPP-a). Privremeni zastupnik
u ovom izvanparni¢nom predmetu ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok
se I tuzenik Rame Zizak Car ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za

socijalni rad ne izvijesti sud da je tuzeniku postavio
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 2P-J Poslovni broj: P Ob-142/2023-8. od 13.
IX. 2023.) (2548)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Daruvaru u pravnoj stvari predlagatelja osiguranja
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, zastupanog
po ODO u Bjelovaru, protiv protivnika osiguranja
Vesne Farkas, P. Miskina 2, Bajmok, zastupanog po
privremenom zastupniku Marini Lackovi¢, odvjetnici
iz Daruvara, radi osiguranja prisilnim zasnivanjem
zaloznog prava na nekretnini, postavio je protivniku
osiguranja Vesni Farka$ privremenog zastupnika
Marinu Lackovi¢, odvjetnicu iz Daruvara, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je protivnik osiguranja Vesna Farkas, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce protivnika osiguranja Vesnu Farka$ u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio
staratelja.
(Broj: REF 19 : Ovr-1079/2023-16 od 13. IX. 2023.)
(2549)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, po sutkinji Andeli Bos-
kovi¢ Rajkovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Marka Vor-
kapica iz Hrkanovaca, Hrkanovci 23A, kojeg zastupa
opunomocenik Goran Mandi¢, odvjetnik iz Dakova,
Palmoticeva 5, protiv tuzenika Smilje Skara iz Klo-
kocevika, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, rjeSenjem broj P-84/2023-7 od 16.
kolovoza 2023., postavio je privremenog zastupnika
odvjetnika Juricu Juri¢a, OIB: 65720164425, iz Dakova,
Ulica pape Ivana Pavla II. 6.

Tuzeniku je privremeni zastupnik postavljen na teme-
lju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢l.
244. Obiteljskog zakona, jer je nepoznatog boravista,
nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, radi
C¢ega bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika,
a na temelju ¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: 3. P-84/2023-9 od 12. IX. 2023.) (2550)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
BariSicu, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuzitelja
Damira Gibanice, Virovitica, Fra Fortunata Pintari¢a
30, kojeg zastupaju opunomocenici iz Odvjetni¢kog
drustva Voli¢ & Ruzicka & Cabadaj Cafuta, odvjetnici
iz Virovitice, Trg J. Jelaci¢a 17, protiv tuzene Dusanke
Jovanovski, Beograd, M. Suvakovié¢a 10, sada nepo-
znatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenoj Dusanki Jovanovskoj, Beograd,
M. Suvakovica 10, sada nepoznatog boravista, privre-
menog zastupnika Krunoslava Jandri¢eka, odvjetnika
iz Virovitice, T. Masaryka 4, jer je boraviste tuzenice
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nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 12 P-409/2023-8 od 14. IX. 2023.)  (2551)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
BariSi¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuzitelja
Marijana Marekovica, Lozan, Ive Marinkovic¢a 42,
kojeg zastupa opunomocenik Kosta Lacmanovic,
odvjetnik iz Virovitice, Trg bana Jelaci¢a 21, protiv
tuzenih nepoznatih nasljednika iza pok. Ane Petrok
r. Galjar, Lozan 205, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, postavio je tuZenima: nepoznatim
nasljednicima iza pok. Ane Petroki r. Galjar, Lo-
zan 205, sada nepoznatog boravista, privremenu
zastupnicu Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz
Virovitice, T. Masaryka 2, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 12 P-341/2023-9 od 14. IX. 2023.)  (2552)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Ivana PaZanina, Gorana PaZanina, protiv tuZenika:
Republika Hrvatska, Mijo Mlaci¢, Jerka Vidovi¢, Ivica
Radi¢, Marija Radi¢, Nada Radi¢, Lidija Jurlin, Kata
Pazanin, Tudora Vidovi¢, Blazenka Mlacic, Slavica
Andeli¢, Marija Gunjaca, Jadranka Minga, Jadranko
Vidovi¢, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je Milana Remetina privremenog zastupnika,
odvjetnika u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuzeni pod 2) Mijo Mlaci¢ pok. Nikole,
pod 3) Jerka Vidovi¢ z. Marina, pod 4) Ivica Radi¢
pok. Svetina, pod 5) Marija Radi¢ ud. Svetina, pod
6) Nada Radi¢ pok. Svetina, pod 7) Lidija Jurlin z.
Andrije, pod 8) Kata Pazanin pok. Petra, pod 9) Tudor
Vidovi¢, pod 10) Blazenka Mlaci¢ ud. Jakova, pod 11)
Slavica Andeli¢ 7. Filipa nepoznatog prebivalista, a
nemaju opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene:
pod 2) Mijo Mlaci¢ pok. Nikole, pod 3) Jerka Vidovi¢ 2.
Marina, pod 4) Ivica Radi¢ pok. Svetina, pod 5) Marija
Radi¢ ud. Svetina, pod 6) Nada Radi¢ pok. Svetina,
pod 7) Lidija Jurlin Z. Andrije, pod 8) Kata Pazanin
pok. Petra, pod 9) Tudor Vidovi¢, pod 10) Blazenka
Mlaci¢ ud. Jakova, pod 11) Slavica Andeli¢ 7. Filipa u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-3558/2023-6 od 14. IX. 2023.)
(2553)
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OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ivana Pazanina, protiv tuzenika: BoZe Pazanin, Jure
Pazanin, Ivan Pazanin, Mirko PaZanin, Karmela Pa-
zanin, Marija Bibi¢, Kate Pazanin, radi stvarnopravog
vlasnitva nekretnine, postavio je Zorana Skelina
privremenog zastupnika, odvjetnika iz Trogira, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 1)
Pazanin BoZe Jurina, pod 2) Pazanin Jure pok. Ante,
pod 3) Pazanin Ivan pok. Ante, pod 4)PaZzanin Mirko
pok. Ante, pod 5) Pazanin Karmela pok. Filipa, pod
7) Pazanin Kate Z. Stjepana, nepoznatog prebivalista,
a nemaju opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
pod 1) Pazanin Boze Jurina, pod 2) Pazanin Jure pok.
Ante, pod 3) Pazanin Ivan pok. Ante, pod 4)PaZzanin
Mirko pok. Ante, pod 5) Pazanin Karmela pok. Fili-
pa, pod 7) Pazanin Kate Z. Stjepana, u postupku sve
dok se navedeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2312/2023-6 od 14. IX. 2023.)
(2554)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu Jadranku Basic¢u, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja Tomislava Mandalinica
iz Sutivana, kojeg zastupa opun. Dean Rahan,
odvjetnik iz Supetra, protiv tuzenih ad 1. Jure
Ljubeti¢-Letun pok. Ante i dr., radi utvrdenja prava
vlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao cest.
zgr. 239/2, z.u. 635, Cest. zgr. 240/4, z.u. 1072, Cest.
zgr. 240/2, z.u. 1173, sve k.o. Sutivan, 25. kolovoza
2022. postavio je tuzenima ad 1. Juri Ljubeti¢-Letu-
nu pok. Ante, ad 2. Petru Ljubeti¢u pok. Petra, ad
3. Franki Barta Zeni Jure, ad 4. Olgi Ljubeti¢ pok.
Nikole, ad 5. Matiji Ljubeti¢u pok. Nikole, ad 6.
Ivanu Ljubeti¢u pok. Nikole i ad 7. Zdenki Ljubeti¢
pok. Nikole privremenog zastupnika - odvjetnika
Gordana Loli¢a iz Supetra u ovom postupku, bududi
da su tuzeni ad 1. Jure Ljubeti¢-Letun pok. Ante,
ad 2. Petar Ljubeti¢ pok. Petra, ad 3. Franka Barta
zena Jure, ad 4. Olga Ljubeti¢ pok. Nikole, ad 5.
Matija Ljubeti¢ pok. Nikole, ad 6. Ivan Ljubeti¢
pok. Nikole i ad 7. Zdenka Ljubeti¢ pok. Nikole,
nepoznata boravista, te nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad 1. Juru Ljubeti¢-Letuna pok. Ante, ad 2. Petra
Ljubeti¢a pok. Petra, ad 3. Franku Barta Zenu Jure, ad
4. Olgu Ljubeti¢ pok. Nikole, ad 5. Matiju Ljubetica
pok. Nikole, ad 6. Ivana Ljubeti¢a pok. Nikole i ad 7.
Zdenku Ljubeti¢ pok. Nikole u ovom postupku sve
dok se tuzeni ad 1. Jure Ljubeti¢-Letun pok. Ante,
ad 2. Petar Ljubeti¢ pok. Petra, ad 3. Franka Bar-
ta Zena Jure, ad 4. Olga Ljubeti¢ pok. Nikole, ad 5.
Matija Ljubeti¢ pok. Nikole, ad 6. Ivan Ljubeti¢ pok.
Nikole i ad 7. Zdenka Ljubeti¢ pok. Nikole, dok se
oni ili njthov opunomocenik ne jave sudu, odnosno
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dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavilo staratelja.

(Broj: P-2873/22 od 14. IX. 2023.) (2555)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasicama
objavljuje da je u parni¢nom postupku tuZiteljice Mir-
jane Petrovi¢ iz Vukojevaca, Kralja Tomislava 106, koju
zastupa opunomocenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz
Nasica, protiv tuZenika: 1. Branke Dukmeni¢ iz Rijeke,
Ivana Dezmana 5, 2. Mate Dukmeni¢, Vukojevci i 3.
Joze Dukmeni¢, Vukojevci, tuZenici od 2. do 3. sada
nepoznatog boravita, radi utvrdenja vlasni$tva ne-
kretnina, postavljena privremena zastupnica Renata
Horvatin, odvjetnica iz Nasica, i to na temelju ¢l.
84 st. 2 t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni
zastupnik ¢e prava i duznosti obavljati sve dok se
tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti sud
da je postavilo posebnog skrbnika.

(Broj: 15 P-244/2023-8 0d 12.1X. 2023.)  (2556)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DINKA MARTINOVICA,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Splitu, Stalna
sluzba u Supetru, vodi se ostavinski postupak pod
poslovnim brojem: 0-5777/22, UPP/0S-221/22-5,
iza pok. Ljerke Radovi¢ pok. Martina, rod. Latin iz
Supetra, Bana Josipa Jelaci¢a 41, rodene 27. listopada
1951., umrle 27. rujna 2022. u Sur¢inu. Republika
Srbija, drzavljanke RH.

Tijekom ostavinskog postupka utvrdeno je da je ostavi-
teljica bila u braku s pok. Duskom Radovi¢em, umrlim
prije ostaviteljice. U tom braku nije bilo djece niti je
ostaviteljica imala djece izvan braka.

Roditelji ostaviteljice bili su pok. Cecilija Latin i pok.
Martin Latin, koji su od zajednicke djece, pored osta-
viteljice imali jo$ jedno dijete, sina Zlatka Latina, koji
je brat ostaviteljice. Brat ostaviteljice Zlatko Latin
umro je prije ostaviteljice, bez potomaka.

Majka ostaviteljice Cecilija Latin imala je sestru Kata-
rinu Bebek, koja je Ziva, te brata pok. Ivana Kovacica,
koji je umro bez potomaka.

Podaci o nasljednicima (braci i sestrama) oca osta-
vitelja pok. Martina Latina su nepoznati.

Stoga se, sukladno ¢lanku 127. Zakona o nasljedivanju,
pozivanju sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave javnom biljezniku u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i oglasnoj plo¢i suda.

Ako se protekom roka ne prijavi nijedan nasljednik,
ostavinska imovina urucit ¢e se poznatim nasljed-
nicima ostavitelja.

(Broj: 0-5777/22, UPP/0S-221/22-5 od 17. IV.
2023.) (2557)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu, na prijedlog sudskog
savjetnika Jurice Bakmaza, u postupku dokazivanja
smrti Paje Serdara, rodenog 23. sije¢nja 1864. u Bog-
daniéu, Kolakovica, sina Marije, na temelju ¢l. 59. st.
3. Zakona o izvanparni¢nom postupku, postavio je Paji
Serdaru privremenu zastupnicu Danijelu Cvijanovi,
odvjetnicu iz Gospica.

Privremena zastupnica zastupat ¢e stranku u ovom
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
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pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za socijalnu
skrb ne postavi skrbnika.

U zahtjevu kojim je pokrenut postupak navedeno
je da je Pajo Serdar umro 1946. u Smiljanu, da je
sahranjen na mjesnom groblju, ali nema spomenik.
Ovim putem poziva se Pajo Serdar da se u roku od
tri mjeseca od objave ovog oglasa javi ovom sudu,
kao i svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve
vijesti o Zivotu i smrti Paje Serdara da to javi sudu
u istom roku.

(Broj: 8 R1-115/2023-4 od 12. 1X. 2023.)  (2558)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, po visem sudskom
savjetniku Valentinu Samardzi¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Vodovod - Osijek d.o.0., Osijek, Poljski put 1,
OIB: 43654507669, koji zastupa opunomocenica Lana
Vrbosi¢, protiv tuzene Sofije BoZi¢, sada nepoznata
boravista, postavio je tuzenici Sofiji BoZi¢ privremenog
zastupnika Bornu Marjanovica, odvjetnika u Osijeku,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22 - dalje ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: 94. P1-210/2023-4 od 20. IX. 2023.)  (2559)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Gorane
Ognjenovi¢ iz Vinkovaca, Petra Zoranica 21, koju
zastupa opunomocenik Sandro Biondi¢, odvjetnik iz
Otocca, protiv tuzenika: 1. Ognjenovi¢ Gojka, Doljani
4/47, 2. Ognjenovic Stojana, Doljani 203/38, 3. Zubovi¢
Jele, Doljani 203/38, svi od 1. do 3. sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, tuZenicima:
1. Ognjenovi¢ Gojku, Doljani 4/47, 2. Ognjenovic Sto-
janu, Doljani 203/38, 3. Zubovi¢ Jeli, Doljani 203/38,
koji su nepoznatog boravista, postavljena priviemena
zastupnica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica iz
Otocca, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat e tuzenike 1. - 3. u
ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.
(Broj: 4 P-194/2019-24 0d 20. IX. 2023.)  (2560)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoécu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Miroslava
Cubrila iz Zagreba, PoZarinje 33, kojeg zastupa opu-
nomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica
iz Otocca, protiv tuzene Toljan zadruge kbr. 246/62,
Prokike, radi priznanja prava vlasnistva, predstav-
nicima tuZene Toljan zadruge kbr. 246/62, Prokike,
koji su sada nepoznatog boravista, a nemaju opuno-
mocenika, postavljen privremeni zastupnik Sandro
Biondica, odvjetnik iz Otocca, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnike tuzene
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-169/2021-9 od 20. IX. 2023.) (2561)
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OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice BoZice
Cvitkovi¢ iz Prozora, Prozor 302, koju zastupa opu-
nomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica
iz Otodca, protiv tuzenika: 1. Jure Furlana, 2. Jakova
Furlana, obojica iz Prozora 48, sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuze-
nicima 1. Juri Furlanu i 2. Jakovu Furlanu, obojici
iz Prozora 48, koji su sada nepoznatog boravista,
postavljen privremeni zastupnik Sandro Biondi¢,
odvjetnik iz Otocca, na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike 1.12. u ovo-
me postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: 4 P-148/2019-14 od 20.IX. 2023.)  (2562)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREASA VARGE iz
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Op¢in-
skog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Jele Glavina, kéeri Martina iz Preloga, Cako-
vecka 6, rodene 14. 9. 1940. g, umrle 22. 2. 2023. g.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Jele Glavina da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, jave ovom jav-
nom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska rasprava provest ¢e se na temelju podataka
sa kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-426/2023, UPP/0S-Cakovec-64/2023 od 19.
IX. 2023.) (2563)

JAVNI BILJEZNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
vecka 3, kao sudski povjerenik Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, provodi ostavinski postupak pod br.
0-5359/2023; UPP/0S-64/23, iza pok. Jovo Mili¢, sin
Luke iz Zagreba, Kranjceviceva 8, rod. 12. rujna 1940.
god. a umrlog 7. srpnja 2023. god. u Zagrebu, drz.
Republike Hrvatske.
Pozivaju se nasljednici III. odnosno IV. nasljednog
reda koji polaZu pravo na nasljedstvo iza pok. Jove
Mili¢a da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, prijave javnom biljezniku
Ljerki Gec iz Zagreba, Dankovecka 3, pozivom na broj
0-5359/2023, UPP/OS-64/23.
Ostavitelj je za Zivota raspolagao svojom imovinom
vlastoru¢nom oporukom od 8. 4. 2023. g.
(Broj: 0-5359/2023, UPP/OS-64/23 0d 19. IX. 2023.)
(2564)

JAVNI BILJEZNIK NIKO BAGARIC iz PoZege, Sv.
Florijana 6, objavljuje da je u tijeku ostavinski po-
stupak iza pok. Ivana Cakalica, Mirkovog, iz Bekteza
48, Kutjevo, 14. kolovoza 1956. godine, a umrlog 13.
travnja 2019. godine, bez oporuke.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo, da
se prijave ovom javnom biljezniku, u roku od $est
mjeseci od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi niti
jedan nasljednik, javni biljeznik ¢e provesti ostavinu
na temelju podataka s kojima raspolaze.
(Broj: 0-338/23, UPP/0S-112/23 od 21. IX. 2023.)
(2565)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jelici¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Jeli¢i¢ Mate iz Sucurja,
Svetog Jurja 14, kojeg zastupa opunomoceniku
Igor Prvini¢, odvjetnik iz Staroga Grada, protiv
tuzenih: 1. Vuljan Bartula iz Sucurja, Ulica trajek-
tna 21, 2. Vuljan Nedana iz Metkovi¢a, Zrinskih i
Frankopana 89, 3. Saruni¢ Stanke iz Suurja, Put
pomurvica 22, 4. Saruni¢ Nade iz Suéurja, Ulica
tezacka 1, ovi pod ad 1. i 4. zastupani po Bojani¢
Zdravku, odvjetniku iz Staroga Grada, 5. Dragicevi¢
Josipa iz Sucurja, Put macka 8, 6. Vuljan Igora iz
Njemacke, Im Dammwald 6, 61381 Friedrichsdorf,
sada nepoznatog boravista, 7. Prizmi¢ Radivoje
iz Splita, Vukovarska 111 e, 8. Vuljan Ive iz Ma-
log Losinja, Sveti Martin 54, 9. Vuljan Stjepana iz
Maloga Losinja, Rujnica 9, 10. Ti¢ak Ljiljana iz
Maloga Losinja, Rujnica 9, 11. Vuljan Slobodana
iz Malog Loginja, B. Milanovica 13, 12. Dragicevi¢
Barbare iz Splita, Ilo¢ka 16, 13. Vuljan Ivice iz
Rovinja, V. Svalve 33, 14. Bukal Franke iz Su¢urja,
Put murvice 16, 15. Colombin Grozdane iz Italije,
Muggia, Via di Crevatini 16, 16. Lemke Suzane iz
Njemacke, Bonn - Beuel, Vinzentstr. 30, 17. Bezi¢
Ljubomira iz Splita, Ilocka 16, 18. Lemesi¢ Petre
iz Splita, Trg Mihovila Pavlinoviéa 7 i 19. Tufek
Irene iz SAD-a, 48212 Detroit, 5666 Caniff, radi
utvrdenja prava vlasni$tva postavio je tuzenom
ad 6. privremenu zastupnicu, Niru Hajdarbasi¢,
odvjetnicu u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22; dalje: ZPP), jer tuzeni ad 6. odsutan i
nepoznata boravista, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati §tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
ad 6. Vuljan Igora, u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 82: P-3685/2023-5 od 18. IX. 2023.)  (2566)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Kor¢uli, OIB: 48074464528, objavljuje da je u
pravnoj stvari tuZitelja Ivana Farcica »PriSa« pok.
Ivana iz Zagreba, Ivekoviceva 19, kojeg zastupa
opunomocenik Antun Zanetié, odvjetnik u Blatu,
85. ulica 28, protiv prvotuzenika Dragana Surjana
»Milizin« pok. Ante iz Vele Luke, drugotuzenika
Perice Surjana »Milizin« pok. Petra iz Vele Luke,
Ulica 67. 3/1, trecetuzene Katice Dragojevi¢ »Budi-
$a«rod. Surjan iz Vele Luke, Obala 2. br. 35, cetvr-
totuzene Lipojke Gugi¢ Z. Borisa rod. Surjan iz Vele
Luke, Ulica 37. br. 5, petotuzenika Marka Surjana
»Milizin« pok. Petra iz Australije, 86 Dolette rd.,
Spearwood 6133, West Australia, $estotuzene Jelice
Bavcevich iz Australije, sedmotuZzenika Ive Ljubica
iz Vele Luke, Ulica 63. br. 20/2 i osmotuZene Vesne
Trifkovic¢ iz Vele Luke, Ulica 49. br. 14, radi utvrde-
nja prava vlasnitva i uknjizbe, petotuzeniku Marku
Surjanu i $estotuzenoj Jelici Bavcevich buduci se
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nalaze u inozemstvu i nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla oba-
viti, postavljen na temelju ¢lanka 84. stavak 1.12.
tocka 5. ZPP privremeni zastupnik Rade Jurkovi¢,
odvjetnik u Veloj Luci, Obala 2 broj 1, koji ¢e ih
zastupati dok se tuzeni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne
izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 31P-85/2022 od 13. IX. 2023.) (2567)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini,
OIB 74610670107, po sucu Zoranu Plese kao sucu
pojedincu u izvanparni¢nom predmetu predlaga-
telja Ljubomira Karaice iz Vantaa, Kulotie 2 71h,
Suomen tasavalta, Republiken Finland, kojeg za-
stupa opunomoéenik Luana Sepek, odvjetnica iz
Zagreba, protiv protustranke Mile Karaica, iz Gline,
Veliki Gradac 149, radi proglagavanja za umrlom,
postavio je protustranci Mile Karaica privremenu
zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu iz
Gline, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.; dalje: ZPP)
jer je boraviste i prebivaliSte protustranke nepoznato,
a ista nema opunomocenika u ovom postupku, te
bi redovan postupak oko postavljenja zakonskog
zastupnika protustranci trajao dugo zbog cega bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku
sve dok se isti ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Centar za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja. Pozivaju se svi
koji nesto znaju o Zivotu ili smrti protustranke
Mile Karaica da to jave ovom sudu, privremenom
zastupniku ili predlagatelju, u roku od 30 dana od
objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud rje$enjem
utvrditi smrt istog.

(Broj: R1-43/2023-6 od 15. IX. 2023.) (2568)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Da-
ruvaru, u izvanparni¢nom predmetu predlagatelja
Mladena KnezZevi¢, kojeg zastupa opunomocenica
Marina Lackovi¢, odvjetnica iz Daruvara, protiv
protustranke Dusanke Vuji¢ koju zastupa privre-
mena zastupnica Zvjezdana Drasner, odvjetnica iz
Daruvara, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
postavio je Dusanki Vuji¢ privremenog zastupni-
ka Zvjezdanu Drasner, odvjetnicu u Daruvaru na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer Dusanka Vuji¢, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Dusanku
Vuji¢ u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalnu rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.
(Broj: REF 19: R1-31/2023-12 od 13. IX. 2023.)
(2570)



