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NADMETANJA

Klasa: 944-01/23-01/015
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 8. IX. 2023. (365)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
nekretnine u vlasnistvu Op¢ine Brckov-
Jjani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ce ras-
pisati javni natjecaj za prodaju katastarske
Cestice i to: k.¢. br. 3765/16, k.o. Brckovljani,
oranica Gospodarska ulica, povrsine 5070
m® u Zoni gospodarske namjene - 3 Boz-
jakovina, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni
o0d 57.735,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stra-
nici Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.
hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.
Opcina Brckovljani

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Klasa: 944-01/23-01/014
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 8. IX. 2023. (367)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to dio k.¢.br. 3768/1, k.o. Brckovljani,
oranica Industrijska ulica, u povrsini od 8800
m’, u Zoni gospodarske namjene - 3 BoZja-
kovina, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od
123.200,00 EUR.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Klasa: 983-10/23-02/54
Urbroj: 563-07-2/235-23-5 od 7. IX. 2023.
(368)
Na temelju odredbe ¢lanka 7. i ¢lanka 20. st. 2.
Zakona o Fondu za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9.,
¢lanka 47. stavka 1. podstavka 2., a u svezi s
odredbom c¢lanka 67. Statuta Fonda za zastitu
okoli$a i energetsku ucinkovitost (Narodne
novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09,
118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 — proci§cen
tekst) i Odluke Upravnog odbora Fonda o
donosenju Godi$njeg programa raspisivanja
javnih poziva i javnih natjec¢aja Fonda za
zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost za
2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj:

ZAGREB

13. RUJNA 2023.

563-01/69-23-6) od 4. travnja 2023. godine,
Izmjene i dopune Godi$njeg programa raspi-
sivanja javnih poziva i javih natjecaja Fonda
za zastitu okoli$a i energetsku u¢inkovitost za
2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/2, urbroj:
563-01/69-23-3) od 12. lipnja 2023. godine,
te II. izmjene i dopune Godi$njeg programa
raspisivanja javnih poziva i javnih natjecaja
Fonda za zastitu okoli$a i energetsku u¢inko-
vitost za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/4,
urbroj: 563-01/69-23-4) od 25. kolovoza 2023.
godine Fond za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost objavljuje

DOPUNU JAVNOG POZIVA

za sufinanciranje nabave uredaja za sprje-
¢avanje nastanka biootpada (otpada od
hrane) u domovima za starije i domovima
za djecu (JP EU-2/2023).
L. U Javnom pozivu za sufinanciranje nabave
uredaja za sprjecavanje nastanka biootpada
(otpada od hrane) u domovima za starije i
domovima za djecu (JP EU-2/2023), (u dalj-
njem tekstu Javni poziv), u tocki IV. »Korisnici
sredstava i uvjeti za dodjelu sredstava«, u
stavku 1., iza rije¢i »domovi za starije osobe
i domovi za djecu« dodaju rijeci »te ucenicki
domovi«.
II. Ostale tocke Javnog poziva ostaju neiz-
mijenjene.
I11. Ova Dopuna Javnog poziva objavit ¢e se
u Narodnim novinama i na mreznoj stra-
nici Fonda za zastitu okoli$a i energetsku
ucinkovitost.

Fond za zastitu okolisa i energetsku

ucinkovitost

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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(369)
Pelet grupa d.o.o. iz Zagreba, Vlaska 9, OIB:
81393241090 sukladno odredbi ¢lanka 16.
Ugovora urbroj: DIR-01-12-3565/44 potpi-
sanog 8. kolovoza 2012. godine s Hrvatskim
$umama d.o.0. iz Zagreba, Branimirova 1

OGLASAVA

prodaju drvnog peleta.

Pravo sudjelovanja imaju sve pravne i fizicke
osobe u skladu s vazeéim propisima.

Uvjeti prodaje:

A) Tvrtka se bavi proizvodnjom drvnog (ku¢-
nog) peleta, kvalitete prema normi EN plus
Al, sirovinska osnova je 80% tvrdo drvo i 20%
meko drvo, te proizvodnjom peleta kvalitete
prema normi EN plus A2, sirovinska osnova
100% tvrdo drvo, oba s FSC certifikatom.
B) Cijena peleta A1 kvalitete iznosi 260 eura/
tona + PDV. Navedena cijena peleta je krug
tvornice utovareno u kamion.

C) Cijena peleta A2 kvalitete iznosi 255 eura/
tona + PDV. Navedena cijena je krug tvornice
utovareno u kamion.

D) Nacin pakiranja peleta prilagoden je kup-
cima u vre¢ama od 15 kg.

E) Kupac placa robu prema izdanom ra¢unu
prije utovara na skladistu tvornice.

F) Prodaja robe odvija se po nacelu videno-ku-
pljeno, $to isklju¢uje naknadne prigovore.
Zainteresirani kupci mogu sve dodatne in-
formacije dobiti na tel.: +385(0) 44 614 054
i +385(0) 1 4683 850 i www.peletgrupa.hr.
Svoje upite/narudzbe mogu poslati e-postom
na info@peletgrupa.hr ili na adresu: Pelet
grupa d.o.o., Vlagka 9, 10000 Zagreb.

Pelet grupa d.o.o.
Zagreb

DRAZBE
Poslovni broj: OU-422/2016-3 od 30. VIIL
2023. (354)

Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja H.Abduco d.o.0., Zagreb, Radni¢-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju
odredbi ¢lanaka 316. 317. i 102. Ovr$nog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Opéinskog suda u
Sveti Ivan Zelina u zk. ul. br. 2808 k.o. Hrnja-
nec, $to u naravi predstavlja kucu i dvoriste

povrsine 8a, 99 m?, sve nalazece na k.¢. br.
2835/4.

Ukupna vrijednost nekretnine iznosi
68.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 2. 10. 2023. u 14 sati u uredu javnog
biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, trei kat.

Opisana nekretnina je slobodna od osoba
i stvari.

Na prvom drazbenom rocistu nekretnina se
ne moze prodati ispod 4/5 utvrdene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa
od 54.400,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene, odnosno iznos od 6.800,00 eura, na ra-
¢un javne biljeznice Ilinke Lisonek »za druge
osobe« broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska
avenija 6, a vjerovnik je osloboden placanja
jamcevine ako njegova trazbina doseze iznos
jaméevine kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
Cevine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jamcevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troskove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj duzan je u roku od 30
dana od zakljuenja drazbe kod javnog bi-
ljeznika zakljuciti u obliku javnobiljezni¢kog
akta Ugovor o kupoprodaji i u istom roku
uplatiti ostatak kupoprodajne cijene.

Ako kupac koji je uplatio jamcevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti tro§kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prija$njoj
drazbi novoj drazbi.

Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu Stetu i ne

oglasne stranice
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snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju
o nekretnini e-postom: centar@habduco.hr
ili na telefon: Juraj Marijac¢i¢, mob: (091)
4953-180.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnim duZnicima radi obavijesti o zaka-
zanoj drazbi, e-oglasnoj plo¢a Op¢inskog suda
u Sesvetama i kao oglas u Narodne novine.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/18
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 6. IX. 2023.
(4896)
U Narodnim novinama br. 104/23. tehnickom
greskom objavljen je pogresan tekst javnog
natjecaja Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Svitanje (4896) te se ovime ponistava
njegova objava.

* %

Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruZa-
nje usluga u zajednici Svitanje i temeljem
prethodne suglasnosti dobivene od Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/98,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 20. 3. 2023.
godine), ravnatelj Centra za pruZanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 IIL. kat, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na odredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- stru¢ni radnik I. vrste - odgojitelj (m/z)
- 1 izvrsitelja/izvrsiteljica na odredeno puno
radno vrijeme, za vrijeme trajanja mandata
ravnatelja, u vezi s odredbom ¢lanka 206.,
stavak 4. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
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li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

— za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastorucno potpisan Zzivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleZnog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

oglasne stranice

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Podnosenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Op¢om uredbom o zastiti
podataka (SI. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se usmeno
testiranje - intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, III. kat, 48 000 Koprivni-
ca s naznakom: »Natjecaj za prijam u radni
odnos - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruzanje usluga u zajednici
Svitanje, Koprivnica

(4907)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na radno
mjesto — III. vrste
- laborant u Zavodu za patofiziologiju - 1
izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu:
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/09

Urbroj: 141-03-23-2 od 5. IX. 2023. (4917)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]J 09/2023

za provodenje postupka izbora jednog/e iz-
vréitelja/ice na radno mjesto I. vrste

- stru¢ni suradnik u Centru za karijere na
odredeno vrijeme od $est mjeseci s punim
radnim vremenom.

Uvjeti za zapo§ljavanje:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij drus-
tvenog usmjerenja

- jedna godina radnog staza u struci

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.
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Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina).
- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natje¢ajem; pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije;

— dokaz o trazenom radnom stazu od najma-
nje jedne godine u struci (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s evidentiranim trajanjem staZa osiguranja
sveukupno od najmanje jedne godine na po-
slovima visoke stru¢ne spreme),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natje¢aj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravovremeno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izabrati nijednog pristu-
pnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podata-
ka, moze prikupljati, koristiti se podacima i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka, u skladu s europskim i
nacionalnim propisima i internim aktima o
zadtiti osobnih podataka, osiguravajudi pra-
vilnost postupanja s tim podacima na strani
svih osoba kojima ¢e na zakonitoj osnovi biti
omogucen pristup podacima, $to ukljucuje
njihovo koristenje iskljucivo u zakonite svrhe i
koji se, ni na koji nacin, ne bi mogao smatrati
suprotnim interesima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s navedenom kon-
takt adresom i telefonskim brojem te dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, $alju se ili predaju
na adresu: Ekonomski fakultet u Rijeci, I.
Filipovica 4, 51000 Rijeka, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj br. 09/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 600-01/23-01/01

Urbroj: 2125-03/01-23-04 (4930)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19, 98/19 i
114/22) i ¢lanaka 16. — 18. Statuta Gradske
knjiznice Senj (Sluzbeni glasnik Grada Senja
br. 5/19), sve sukladno Zaklju¢ku Gradskog
vije¢a Grada Senja, klasa: 600-01/23-01/01,
urbroj: 2125-03/01-23-03 od 3. kolovoza 2023.
objavljuje se

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ravnateljice Gradske
knjiZnice Senj.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj,

- poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiZnici,

oglasne stranice
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— ispunjava op¢e uvjete utvrdene zakonom,
- ima strucne, radne i organizacijske spo-
sobnosti,

— ima ¢etverogodi$nji plan i program razraden
po godinama.

U slucaju da se ravnatelj ne imenuje (kada
se na natje¢aj nitko ne prijavi ili kada nit-
ko od kandidata prijavljenih na natjecaj ne
bude izabran), natjecaj ¢e se ponoviti, a do
imenovanja ravnatelja na temelju ponovlje-
nog natjecaja, Gradsko vije¢e Grada Senja
¢e imenovati vritelja duznosti ravnatelja, ali
najduze do godinu dana.

Ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiznice, moZe se na temelju predlozenog
Cetverogodis$njeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili s tim izjednacen studij, uz
uvjet polaganja stru¢nog knjiznic¢arskog ispita
u roku od tri godine od dana imenovanja te
ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi,

— preslik osobne iskaznice,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
u struci (rjeSenje, ugovor o radu, potvrda
poslodavca i sl.),

— program rada za ¢etverogodi$nje mandatno
razdoblje.

Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak koje se dostavlja u originalu.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Prije imenovanja odabrani kandidat duzan
je priloziti originalne dokumente trazene u
natjecaju. Mandat ravnatelja je Cetiri godine.
Ista osoba moZe se ponovno imenovati za
ravnatelja.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200ST VARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Javni natje¢aj provodi natje¢ajno povjerenstvo
od tri ¢lana od kojih jednog ¢lana imenuje
ravnatelj knjiznice iz reda stru¢nih djelatnika
knjiznice, a dva ¢lana imenuje Gradsko vijece
Grada Senja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvijete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
i o tome mora biti pismeno obavijestena s
navedenim razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i
nema pravo Zalbe.

Izmedu kandidata koji su podnijeli pravodob-
nu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja izvrsit ¢e se odabir
ravnatelja i to na nacin: — provjera znanja i
sposobnosti (50 %) — cetverogodisnji plan
i program po godinama (30 %) - intervju
(20 %)

Ukupan broj bodova koji se moze ostvari-
ti je 100. Pisani dio testiranja sastoji se od
25 pitanja, a Cetverogodi$nji plan i program
mora biti razraden po godinama. Intervju s
kandidatima obavlja se kako bi se utvrdili
razlozi motivacije te planovi za mandatno raz-
doblje za koje se kandidira. Nakon provedene
procedure Povjerenstvo utvrduje rang-listu
koju dostavlja Gradskom vije¢u Grada Senja
koje donosi odluku o imenovanju te ovlas¢uje
gradonacelnika za potpisivanje ugovora o
radu s ravnateljem.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati daju pri-
volu Gradu Senju za prikupljanje i obradu
osobnih podataka. Grad Senj se obvezuje da
¢e sukladno propisima koji ureduju podrucje
zastite osobnih podataka, Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji
se prikupljaju ovim natjecajem te da Ce iste
osobne podatke koristiti iskljucivo i samo

oglasne stranice

u svrhu utvrdenu natje¢ajem. Grad Senj se
takoder obvezuje da osobne podatke kojima
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju
ovim natjec¢ajem nece dostavljati/davati na
koristenje niti na bilo koji drugi na¢in u¢initi
dostupnima tre¢im (neovlatenim) osobama
te se obvezuje da ce povjerljivost istih osobnih
podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti
pristupa osobnim podacima.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj testiranja te vrijeme i mjesto odrzava-
nja testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Grada Senja www.senj.hr i oglasnoj plo¢i,
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni najkasnije u roku od 45 dana nakon
isteka roka za podno$enje prijava. Zadrzava
se pravo ponistenja natjecaja.

Prijave slati na adresu: Grad Senj, Povjeren-
stvo za provedbu natje¢aja, Obala dr. Franje
Tudmana 2, 53270 Senj, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Gradske knjiznice Senj«.

Grad Senj
(4942)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli objavljuje
PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama od 9. ko-
lovoza 2023. godine koje se odnosi na radno
mjesto pod tockom 3. stavkom 2. »za izbor
jednog izvrsitelja/izvrsiteljice — naslovnog do-
centa iz umjetnickog podrudja, polje likovna
umjetnost, grana slikarstvo«.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 100-01/23-01/24

Urbroj: 116-01-23-01 od 6. IX. 2023. (4943)
Vijece Hrvatske agencije za civilno zrako-
plovstvo (u daljnjem tekstu: Vijece Agencije)
na temelju ¢lanka 8. stavka 6. podstavak 4.
Zakona o zra¢nom prometu (Narodne novine
broj 69/09, 84/11, 54/13, 127/13 i 92/14), te
¢lanka 16. stavka 1. tocke 5., ¢lanka 21. stavka
2.1 ¢lanka 25. Statuta Hrvatske agencije za
civilno zrakoplovstvo, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora Hrvatske
agencije za civilno zrakoplovstvo.

1. Na natjecaj se mogu javiti drzavljani Re-
publike Hrvatske koji ispunjavaju uvjete na-
tjecaja, a direktorom Hrvatske agencije za
civilno zrakoplovstvo mozZe biti imenovan
drzavljanin Republike Hrvatske s prebivali-
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$tem u Republici Hrvatskoj koji je dostojan
biti direktorom Agencije i ima:

— zavren preddiplomski i diplomski studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij
iz podruéja prometnih, tehnickih, pravnih ili
ekonomskih znanosti,

- dokazane stru¢ne, radne i organizacijske
sposobnosti,

- istaknute rezultate u podruéju zraénog
prometa,

- kvalifikacije iz podrucja upravljanja kvali-
tetom i/ili sigurnosti zracnog prometa, cer-
tifikacije kvalitete u zrakoplovstvu,

- 10 godina radnog iskustva u podruéju
zraénog prometa, od kojih pet godina na
rukovodeéim radnim mjestima,

— aktivno i operativno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,

- pisani prijedlog najpovoljnijih koncepcijskih
rjeSenja programa rada i razvoja Agencije.
Direktor Hrvatske agencije za civilno zrako-
plovstvo ne moze biti osoba koja je u radnom
odnosu ili obavlja druge poslove u pravnim
osobama na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o zraénom prometu, niti moze biti
vlasnik ili suvlasnik ili ¢lan njihovih uprava i
nadzornih odbora ili obavljati druge poslove
zbog kojih bi moglo doc¢i do sukoba interesa.
2. Uz prijavu na natje¢aj kandidat za direktora
Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo
duzan je priloziti:

2.1. zivotopis,

2.2. izvornik ili ovjeren preslik domovnice,
2.3. izvornik ili ovjeren preslik uvjerenja o
prebivalistu u Republici Hrvatskoj,

2.4. izvornik ili ovjerene preslike ranijih ugo-
vora o radu, rje$enja o rasporedu na radno
mjesto i/ili potvrde poslodavca u svrhu do-
kazivanja stru¢nih, radnih i organizacijskih
sposobnosti, desetgodi$njeg radnog iskustva
u podrudju zra¢nog prometa od kojih pet
godina na rukovode¢im radnim mjestima,
2.5. preslike dokaza o istaknutim rezultatima
u podrugju zra¢nog prometa (realizirani pro-
jekti, studije, priznanja, diplome i objavljeni
radovi),

2.6. izvornike ili ovjerene preslike dokaza o
kvalifikaciji iz podru¢ja upravljanja kvalitetom
i/ili sigurnosti zra¢nog prometa, certifikacije
kvalitete u zrakoplovstvu,

2.7. izvornik ili ovjeren preslik diplome,
2.8. potvrda odnosno ispis elektronickog zapi-
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radno-pravnom statusu,

2.9. izvornik ili ovjeren preslik dokaza o ak-
tivnom i operativnom znanju engleskog jezika
razine B2 (certifikat ovlastene organizacije),
2.10. pisani prijedlog najpovoljnijih koncepcij-
skih rje$enja programa rada i razvoja Agencije,
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2.11. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika,
danu nakon objavljivanja natjecaja, a kojom
kandidat izjavljuje:

a) da nije u radnom odnosu i da ne obavlja
druge poslove u pravnim osobama na koje
se primjenjuju odredbe Zakona o zra¢nom
prometu, da nije vlasnik ili suvlasnik ili ¢lan
njihovih uprava i nadzornih odbora odnosno
da ne obavlja druge poslove zbog kojih bi
moglo doci do sukoba interesa, ili

b) da ¢e nakon imenovanja, a prije potpisi-
vanja ugovora o radu otkloniti sve okolnosti
zbog kojih bi moglo doci do sukoba interesa
$to je navedeno pod alinejom 2.11 a),

2.12. izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o
nekaznjavanju ne stariju od 6 mjeseci.

Javni natjecaj za izbor i imenovanje direktora
Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo
provodi Vijece Agencije.

Vijece Agencije utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ih poziva na razgovor (intervju) kojim e se
utvrditi njihova stru¢na znanja, sposobnosti,
vjedtine i steceno radno iskustvo iz podrucja
zra¢nog prometa.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje 8 dana prije
odrzavanja na internetskoj stranici Hrvatske
agencije za civilno zrakoplovstvo (www.ccaa.
hr), a obavijest ¢e kandidatima biti dostavljena
i pisanim putem (elektronicka posta).

Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua), Vijec¢e Agencije Ce izvrsiti izbor
kandidata za imenovanje na radno mjesto
direktora Hrvatske agencije za civilno zra-
koplovstvo.

Za predlozenog kandidata provest ¢e se sigur-
nosna provjera sukladno posebnim propisima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu. U obavijesti
o izboru odredit ¢e se kandidatu primjeren
rok za dostavljanje uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti, uz upozorenje da, ako u tom
roku ne dostavi uvjerenje, nece biti sklopljen
ugovor o radu.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Direktora Hrvatske agencije za civilno zrako-
plovstvo imenuje Vijece Agencije, uz sugla-
snost Vlade Republike Hrvatske.

Mandat direktora Hrvatske agencije za civilno
zrakoplovstvo je pet godina s tim da moze biti
ponovno imenovan.

3. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta i drugom navedenom dokumenta-
cijom mogu se podnijeti u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,

na adresu: Hrvatska agencija za civilno zrako-
plovstvo, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara
284, ili direktno predati u pisarnicu Hrvatske
agencije za civilno zrakoplovstvo, s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje direktora
Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo
- ne otvaraj«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.
O rezultatu javnog natje¢aja kandidati se oba-
vjestavaju u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijave s uputom o pravu da
mogu izvrsiti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju
i 0 uputi o pravnom lijeku.
Hrvatska agencija za
civilno zrakoplovstvo

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 238-28-03-23-2 od 7. IX. 2023.
(4945)
Na temelju ¢lanka 19. st. 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11,4/181112/19, u nastavku teksta
Zakon), op¢inski nacelnik Op¢ine Stupnik
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela - tajnika Op¢ine Stupnik —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rok od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje, koristeni u ovom natje-
¢aju, odnose se jednako na muski i zenski rod
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij s podrudja drustvenih
ili humanistickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

— poloZen drZzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Uvjet zavrSenog sveudilisnog diplomskog
studija ili sveu¢iliSnog integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog studija ili stru¢nog
diplomskog studija s podru¢ja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti, na temelju odredbe
¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10) ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strué¢ni ispit, uz obavezu da
ga poloze u roku od godinu dana od dana
imenovanja.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova. U sluzbu ne moze biti
primljena osoba kod koje postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se prijava odnosi svi kandidati duzni
su priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose)

— dokaz o stru¢noj spremi (isprava o ste¢enom
stupnju obrazovanja)

- uvjerenje o neprovodenju kaznenog po-
stupka (ne starije od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanaka 15.1 16. Za-
kona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca) i

b) dokaz o radnom iskustvu ostvaren na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina (ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca) koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
traZeno pod oznakom a).

- dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako je poloZen

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, svjedodzba, certifikat i sl. ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o toj ¢injenici) — nije
potrebno ovjeravati.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog lista, rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavaju tra-
zenih uvjeta propisanih posebnim zakonom,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo. Takoder je duZan dostaviti dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Primljeni kandidat zapogljava se uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

U uputama i obavijesti kandidatima bit ¢e
naveden opis poslova i podaci o pladi te podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
a ista Ce se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Stupnik i na web-stranici Op¢ine Stupnik
(www.stupnik.hr).

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i unutar Op¢ine Stupnik bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Osobni podaci kandidata obradivat ce se
sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
i Op¢oj uredbi o zastiti podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Stupnik, Gornjostupnicka 33, 10255
Gornji Stupnik, s oznakom: »Za natjecaj —
imenovanje procelnika - tajnika Jedinstvenog
upravnog odjela«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatra se prijavljenim kan-
didatom te se takva prijava nec¢e razmatrati.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja obavijestit ¢e se pisano o tome.

oglasne stranice

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Stupnik

Urbroj: 54-608/23. od 6. IX. 2023.  (4950)
Na temelju ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18 i
3/19) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruzanje usluga
u zajednici Izvor Selce objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor
Selce, na radna mjesta:

- diplomirani socijalni radnik/ica ili magi-
star/magistra socijalnog rada I. vrste zva-
nja — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme

Mjesto rada: na lokacijama Centra.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucilisni studij soci-
jalnog rada

- jedna godina radnog staza u struci

- polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, dokaz o stecenoj
stru¢noj spremi, potvrdu s podacima o rad-
nom stazu u evidenciji HZMO-a, uvjerenje o
poloZenom stru¢nom ispitu, vazece odobrenje
za samostalan rad, preslik vozacke dozvole,
osobne iskaznice i potvrdu o nekaznjavanju
(ne stariju od jednog mjeseca).

- ekonom/skladistar - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Mjesto rada: Selce.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- jedna godina radnog staza

— poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti: Zivotopis, dokaz o stecenoj
stru¢noj spremi, potvrdu s podacima o rad-
nom stazu u evidenciji HZMO-a, preslik vo-
zacke dozvole, osobne iskaznice i potvrdu o
nekaZznjavanju (ne stariju od jednog mjeseca).
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Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavu na natjecaj kandidat mora poslati
postom na adresu: Centar Izvor Selce, Emila
Antica 20, 51266 Selce.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Izvor Selce

Poslovni broj: 7 Su-195/2023-4 od 7. IX.
2023. (4952)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22),
¢lanka 2. i ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/50,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-14 od 29. kolo-
voza 2023., Trgovacki sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Trgovacki sud u Osijeku

Sudska pisarnica

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar: 1 izvrsitelj/ica, radno mjesto III. vrste
zvanja, na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke struke i gimnazije ili druge
Cetverogodisnje srednje $kole ¢iji je nastavni
plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu za pro-
pisanu struku,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drZavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
u ovom tekstu oglasa odnose se jednako na
muski i Zenski spol

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se: osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa), tijelo
kojem podnose prijavu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
- uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu
ako ga je kandidat/kinja polozio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it Ce se izvor-
nik. Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na
hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
nom postom na adresu: Trgovacki sud u Osije-
ku, Zagrebacka 2, 31000 Osijek, s naznakom:
»Za javni natjeaj za prijam u drzavnu sluzbu:
administrativni referent — sud. zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno:

— ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

— ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20)

- ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843/.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Trgovackog suda u Osijeku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja), rada na ra¢unalu i razgovora Komisije
s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Trgovackog suda u
Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Trgo-
vackog suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/
tsos/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Trgovackog
suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Trgovackog suda u Osijeku
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave: https://pravosudje.gov.hr/ i mreznoj
stranici Trgovackog suda u Osijeku https://
sudovi.hr/hr/tsos/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju iskljuc¢ivo radi provodenja javnog
natjecaja sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Trgovacki sud u Osijeku

Poslovni broj: 7 Su-153/2023-4 od 7. IX.
2023. (4953)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
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49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22),
¢lanka 2. i ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/50,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-14 od 29. kolo-
voza 2023., Trgovacki sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Trgovacki sud u Osijeku

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Odsjek materijalno-financijskog poslovanja
- vidi strucni referent: 1 izvrsitelj/ica, rad-
no mjesto II. vrste zvanja, na neodredeno
vrijeme.

Strucni uvjeti:

— zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine ekonom-
ske, knjigovodstvene ili financijske struke,
- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama clanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje u
tekstu oglasa odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se: osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa), tijelo
kojem podnose prijavu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-

oglasne stranice

ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
- uvjerenje o poloZzenome drzavnom ispitu
ako ga je kandidat/kinja polozio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit e se izvor-
nik. Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na
hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢enom postom na adresu: Trgovacki sud u
Osijeku, Zagrebacka 2, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu: visi stru¢ni referent«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno:

— ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

— ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20)

- ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843/.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Trgovackog suda u Osijeku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Trgovackog suda u
Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Trgo-
vackog suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/
tsos/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Trgovackog
suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Trgovackog suda u Osijeku
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave: https://pravosudje.gov.hr/ i mreznoj
stranici Trgovackog suda u Osijeku https://
sudovi.hr/hr/tsos/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja javnog
natjecaja sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Trgovacki sud u Osijeku

Poslovni broj: 7 Su-143/2023-4 od 7. IX.
2023. (4954)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22),
¢lanka 2. i ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/50,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-14 od 29. kolo-
voza 2023., Trgovacki sud u Osijeku raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Trgovacki sud u Osijeku
Pomoéno-tehnicki poslovi

- voza¢ - dostavljac: 1 izvrsitelj/ica, rad-
no mjesto IIL. vrste zvanja, na neodredeno
vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema odgovarajuce struke
(prometna, automehanicarska, elektroteh-
nicka i sl.).

- vazeca vozacka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji imaju rodno znacenje u tekstu
oglasa odnose se jednako na muski i Zenski
spol.

Namjestenik se prima u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se: osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) naziv tijela kojem
se prijava podnosi i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

— ako ima radnog iskustva: dokaz o radnom
iskustvu odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

- preslik vazece vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvor-
nik. Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na
hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom pre-
poruceno na adresu: Trgovacki sud u Osijeku,
Zagrebacka 2, 31000 Osijek, s naznakom: »Za
oglas za prijam u sluzbu: voza¢ — dostavljac«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku prijma.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno:

— ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,

oglasne stranice
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77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

— ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20)

- ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843/.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjedenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Izbor kandidata za prijem namjestenika obav-
lja komisija na temelju rezultata provedenog
razgovora (intervjua).

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Tr-
govackog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas, koji is-
punjavaju formalne uvijete iz oglasa, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste upucuje na intervju.
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Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a u prijavi na
oglas su naveli elektronicku adresu, bit ¢e na te
e-adrese. Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila intervjuu viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Trgovackog
suda u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos/ u
rubrici pod nazivom »oglasi« istovremeno s
objavom oglasa, dok ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja intervjua objaviti najmanje pet
dana prije dana odredenog za intervju na
mreznoj stranici Trgovackog suda u Osijeku
https://sudovi.hr/hr/tsos/ u rubrici pod na-
zivom »oglasi«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
predsjednica Trgovackog suda u Osijeku ¢e
obustaviti postupak oglasa.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu izabranog kandidata/kinje na mrez-
noj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mup.gov.hr/ i na mreZnoj stranici
Trgovackog suda u Osijeku https://sudovi.
hr/hr/tsos/ u rubrici pod nazivom »oglasi«.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreZnoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Trgovacki sud u Osijeku

Klasa: 024-01/23-01/534

Urbroj: 2196-12-23-03 od 7. IX. 2023. (4955)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
nacelnik Op¢ine Drenovci donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije, po-
ljoprivredu i gospodarstvo, klasa: 024-01/23-
01/534, urbroj: 2196-12-23-03, objavljen u
Narodnim novinama broj 83 od 21. srpnja
2023. godine.

oglasne stranice

1L

Natjecaj iz tocke L. ove odluke ponistava se
jer nitko od prijavljenih kandidata ne ispu-
njava posebne uvjete propisane natje¢ajnom
dokumentacijom.

IIL.

Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje

pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-

kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Iv.

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Op¢ine Drenovci
(https://www.opcina-drenovci.hr/), a stupa
na snagu danom donogenja.

Op¢ina Drenovci

Klasa: 112-01/23-03/2038
Urbroj: 511-11-04-23-2 od 7. IX. 2023.
(4956)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/2005,
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011,
150/2011, 34/2012, 49/2012 - procisceni
tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 - Odluka
Ustavnog suda RH, 61/2017, 70/2019, 98/2019
i 141/22.), i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), te
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04 od 21. kolovoza 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava brodsko-posavska raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za sljede¢a radna mjesta

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA

1. pomo¢ni djelatnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/
ica, — mjesto rada Slavonski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- podrudje znanosti: osnovna $kola ili niza
stru¢na sprema

2. pomoc¢ni djelatnik na tekuc¢em odrza-
vanju - 1 izvrsitelj/ica, - mjesto rada Nova
Gradiska.

Strucni uvjeti:

- podrudje znanosti: osnovna $kola ili niza
stru¢na sprema.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje koji se natje¢u za vise radnih
mjesta, podnose jednu prijavu na oglas u kojoj
su obvezni navesti redni broj i naziv radnog
mjesta za koje se natjecu.

U prijavi na oglas navode se podaci pod-
nositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje. Obrazac prijave na oglas
nalazi se na web-stranici Policijske uprave
brodsko-posavske https:/ brodsko-posavska-
policija-gov.hr./

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih
poslova. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na oglas, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, kandidate/kinje s te
liste upucuje na razgovor (intervju); provodi
razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru (intervju), povukao/la
prijavu na oglas i vide se ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija-gov.
hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrije-
me i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrZavanja razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija-gov.
hr/objavit ¢e opis poslova i podaci o placi rad-
nog mjesta koje se popunjava ovim oglasom.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli, odnosno nizoj stru¢noj spremi

3.. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili putovnica ili domovnica),

4. dokaze o prednosti pri zaposljavanju, ako
ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim oglas. Obavijest osobama koje
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se ne smatraju kandidatima prijavljenim na
oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi za oglas
bit ¢e poslana elektroni¢nom postom na te
e-adrese.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, prije dono$enja rjesenja o
prijemu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjenu
formalnih uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno priloziti svu propisanu dokumentaci-
ju prema posebnom zakonu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu pre-
ma ¢lanku 101. Zakonu o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017
1 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/2001, 103/2003,i 148/2013
i 98/2019), ¢lanku 9. Zakona o profesional-
noj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s in-
validitetom (Narodne novine br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine br. 155/2002, 47/2010,
80/2010193/2011) duzan/a se je u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na oglas duzan/a je, priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na oglas i da se,

nakon podnosenja prijave na oglas, telefonski
obrate na broj (035) 211-209 ili porukom na
e-adresu: iheld@mup.hr radi pravovremenog
osiguravanja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
Zakona o pravima nacionalnih manjina, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava brodsko-posavska, 35000
Slavonski Brod, Ivana Mazuranica 9, s na-
znakom: »Za oglas«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e objavom rjesenja o prijemu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministar-
stva unutarnjih poslova, Policijske uprave
brodsko-posavske https://brodsko-posav-
ska-policija-gov.hr/. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na razgovoru, ministar unutarnjih poslova ¢e
obustaviti postupak oglasa.

Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-01/23-03/2036
Urbroj: 511-11-04-23-2 od 7. IX. 2023.
(4957)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04 od 21. kolovoza 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava brodsko-posavska raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu brodsko-posavsku

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU

1. policijski tehni¢ar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - 1 izvrsitelj — mjesto rada Slavon-
ski Brod.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- podrugje znanosti: srednja strukovna $kola
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. visi policijski tehnicar za racunalnu i
EOP tehniku - 1 izvr$itelj - mjesto rada
Slavonski Brod.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrudje znanosti: podrucje drustvenih,
prirodnih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

2. POSTAJA GRANICNE POLICIJE STARA
GRADISKA

- administrativni tajnik - 1 izvr$itelj — mje-
sto rada Stara Gradigka.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- podrugje znanosti: gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine.

3. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SLAVON-
SKI BROD

- administrativni tajnik - 1 izvrsitelj — mje-
sto rada Slobodnica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- podrudje znanosti: gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit I. razine.

4. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA

- ra¢unovodstveni referent — blagajnik - 1
izvréitelj — mjesto rada Slavonski Brod.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- podrugje znanosti: gimnazija ili srednja
strukovna Skola
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit . razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i op¢e uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i tocan
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave brodsko-posavske https://
brodsko-posavska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena
srednja stru¢na sprema,

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govarajucim poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat/kinja obavljao navedene poslove)
— ispravu o polozenom drzavnom ispitu (ako
podnositelj/ica ima polozen drzavni ispit)

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te koja je potpisana.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi

oglasne stranice

pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjedaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju prema ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj (035)
211-209 ili porukom na e-adresu: iheld@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 106 - STRANICA 13

Javni natjec¢aj provodi komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te ih upucuje na
testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu te ispunjavaju sve strucne uvjete na-
vedene u ovom natjecaju. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznadila u prijavi
ili na ku¢nu adresu.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la te-
stiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave brodsko-po-
savske https://brodsko-posavska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora (intervjua) objavit ¢e se na web-stranici
https://brodsko-posavska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijemu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.



STRANICA 14 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
na web-stranici https://brodsko-posavska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/, a do-
stava svim kandidatima se smatra izvr§enom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Policijska uprava brodsko-posavska, Ivana
Mazuranic¢a 9, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Za javni natjecaj«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na inter-
vjuu, provedba postupka javnog natjecaja ¢e
se obustaviti.

Policijska uprava brodsko-posavska

Klasa: 112-01/23-02/26
Urbroj: 2181-13-57/01-23-1 od 6. IX. 2023.
(4958)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u daljnjem
tekstu ZSN), privremena procelnica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za urbanizam i prostorno
uredenje — 1 izvrsitelj na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca na
radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik zaduZen za urbani-
zam i prostorno uredenje.

Posebni uvjeti: sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske ili geodetske stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, drzavni ispit,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz inozemnu diplomu o zavr§enom viso-
koskolskom obrazovanju priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne diplome koje je izdala
nadlezna institucija u RH.

Uvjet stupnja obrazovanja magistar struke
ili stru¢ni specijalist na temelju ¢lanka 35.

stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10, 125/14 i 48/23)
ispunjavaju i osobe koje su po prijagnjim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit uz obvezu da ga, ako budu
primljeni u sluzbu, poloze u zakonskom roku.
Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

— ime i prezime, adresu kandidata, broj telefo-
na/mobitela, po mogucnost e-adresu, naznaku
da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, uz
to¢no navodenje radnog mjesta za koje se
prijava podnosi uz koju prijavu su kandidati
obvezni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (diploma)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u tra-
janju od najmanje jedne godine - potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke od najmanje jedne godine, a
koje je evidentirano i u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kazneno djelo iz ¢lanka 15. stavka 1.
ZSN-a, ne starije od $est mjeseci od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom
i kaznenom odgovorno$cu, da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu koju nije potrebno ovjeravati
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjiedodzbe
srednje $kole, odgovarajuce potvrde koji nije
potrebno ovjeravati)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja

oglasne stranice
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izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o izboru, prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ¢e dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava. Ako kandidat uz prijavu pri-
lozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog lista ili rodnog
lista i sL.)

Svi podaci koje dostavi kandidat obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Trogir,
kao voditelj obrade, podatke prikupljene na
temelju ovog natjecaja obraduje u obimuiu
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

PodnoSenjem prijave na natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz doku-
mentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se isti objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti odgo-
varajuce isprave kao dokaz o statusu, te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih
je uocljivo navedeno pravo. Kandidati koji
ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju
po ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17,98/19 i
84/21) uz prijavu su duzni osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. dostupne su na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
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Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba sa invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objaviti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira www.trogir.hr

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i
na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natjecaju ne mora se izvrsiti
izbor, u kojem slu¢aju se donosi odluka o
poniStenju natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
postom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana
Pavla II. 1 ili neposredno putem pisarnice
Put Mulina 2a, Trogir.

Grad Trogir

(4959)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/181 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon), pro¢elnik Upravnog odjela za
komunalni sustav Grada Pore¢a — Parenzo
raspisuje

NATJECA]J

za prijem u sluzbu

- stru¢ni suradnik za izgradnju i odrZavanje
komunalne infrastrukture I - 1 izvrsitelja/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveutili§ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik gradevinske ili druge tehnicke
struke,

- tri godine radnog iskustva,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola. U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
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zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo ne stariju od Sest
mjeseci, dokaz da je nezaposlen/a - potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariju od mjesec dana te preslik pravomocnog
rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o pre-
stanku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pisa-
no obavijesteni o datumu, mjestu i vremenu,
te na¢inu odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata, podrudja te izvori
za pripremu kandidata za tu provjeru, kao i
opisu poslova, podatku o plaéi za navedeno
radno mjesto, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Isto ¢e biti objavljeno i
na oglasnoj plo¢i Grada Poreca - Parenzo, kao
i na web-stranici (www.porec.hr). Kandidati
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
bit ¢e o tome obavijesteni pisano.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome stru¢nom ispitu (ako ga
je kandidat polozio),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
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- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u kuverti, postom ili osobno
u pisarnicu Grada Poreca — Parenzo, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Pore¢ - Parenzo,
0. m. Tita 5, 52440 Pore¢ - Parenzo, s nazna-
kom: »Natjecaj — stru¢ni suradnik za izgradnju
i odrzavanje komunalne infrastrukture I«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Klasa: 112-03/23-01/6
Urbroj: 2182-18-1-06/2-23-2 od 7. IX. 2023.
(4960)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Kornati«, I. Izmjena i
dopuna i ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22), po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja (klasa: 112-
01/23-01/03, urbroj: 517-02-1-1-1-23-99) od
31. ozujka 2023, v. d. ravnatelj Javne ustanove
»Nacionalni park Kornati« raspisuje

NATJECA]J

za popunjavanje radnog mjesta na neodre-
deno vrijeme

- voditelj/voditeljica protupoZarne zastite
IL. vrste — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— VSS - zavriena $kola za stru¢nog djelat-
nika vatrogasca, ili $kola tehni¢kog smjera s
poloZenim ispitom za vatrogasca,

— dvije godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na PC-ju,

- posjedovanje vozacke dozvole i dozvole za
upravljanje plovilom,

— drugi uvjeti propisani zakonom,

— probni rad tri mjeseca.

Za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. prijav (u prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogucnosti e-
adresa i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

2. kratak Zzivotopis (s naznakom elektronicke
poste i broj telefona/mobitela)

3. preslik dokaza o odgovarajuéem stupnju
obrazovanja i/ili stru¢ne spreme (preslika
diplome)

4. preslik osobne iskaznice ili domovnice

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u struci (preslik rjesenja ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.)

6. preslik potvrde o podacima o stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od jednog mjesec od
dana objavljivanja javnog natjecaja)

7. dokaz o znanju stranog jezika

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
$est mjeseci od objavljivanja javnog natjecaja)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Napomena:

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova.

Sukladno Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42718)
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka, JU
»NP Kornati« ima obvezu sve prikupljene
osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vodeci pri tome ra¢una
o sigurnosti osobnih podataka, uklju¢ujuci
zastitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu vo-
ditelju obrade za navedene radnje, samom
prijavom na predmetni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), objavljuje se poveznica na
kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno
priloziti prijavi radi ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stva-

oglasne stranice
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Javna ustanova »Nacionalni park
Kornati« zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu pristupiti na razgovor (intervju), a o
vremenu njegova odrzavanja bit ¢e obavije-
$teni na nasoj web-stranici www.np-kornati.
hr, prilikom kojega su duzni predociti na uvid
izvornike dostavljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostaviti na adresu: Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243
Murter, s naznakom: »Za natjecaj: voditelj/
voditeljica protupozarne zastite II. vrste«.
Javna ustanova »Nacionalni park
Kornati«, Murter

(4961)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine
broj 83/22) i ¢lanka 18. Statuta Blatski fizuli
ustanova u kulturi, a prema Odluci o raspisi-
vanju javnog natjecaja za ravnatelja/icu Blatski
fizuli ustanova u kulturi od 8. rujna 2023.
godine, ravnateljica Blatski fizuli ustanova u
kulturi raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Blatski
fizuli ustanova u kulturi.

1. Za ravnatelja/icu moZze se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani pred diplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,
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- koja ima pet godina radnog staza u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz tocke 1.
podtocke 1. natjecaja,

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno$enja
prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Blatski fizuli ustanova u kulturi ne moze
se imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na oglas se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi upotrijebljeni u javnom natje¢aju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
mugki i zenski rod, bez obzira na to u kojem
su rodu navedeni.

2. Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(u prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela i elektro-
nicku adresu),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- vlastoru¢no potpisani prijedlog ¢etverogo-
di$njeg programa rada i razvitka Blatski fizuli
ustanove u kulturi,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u pre-
sliku),

- potvrdu o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a),

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od podnosenja prijave).

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na oglas
duzna je priloziti rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na oglas duzna je priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz oglasa i ovisno o kategoriji
u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na oglas duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz oglasa
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

3. Ravnatelj se imenuje na rok od Cetiri godine
na temelju predloZenog ¢etverogodisnjeg pro-
grama rada i razvitka Blatski fizuli ustanova
u kulturi koji se obavezno prilaze uz prijavu
na javni natjecaj.

Ravnatelja/icu Blatski fizuli ustanova u kulturi
imenuje nacelnik Op¢ine Blato.

4. Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Blatski fizuli
ustanova u kulturi, Trg dr. Franje Tudmana
4, 20271 Blato, »Natjecaj za ravnatelja/icu —
ne otvaraje.

5. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Blatski fizuli ustanova
u kulturi (www.blatski-fizuli.hr).
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
6. O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito su-
glasni da Blatski fizuli ustanova u kulturi kao
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja biti ¢e
objavljena na mreznim stranicama Blatski
fizuli ustanova u kulturi www.blatski-fizuli.
hr sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/151 69/22).

Blatski fizuli ustanova u kulturi

Blato

Klasa: 112-01/23-03/2030
Urbroj: 511-14-04-23-2 od 7. IX. 2023.
(4962)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjeenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava varazdinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel za tehniku

1. policijski tehnicar za komunikacije -
vjezbenik - 1 izvriitelj/ica.
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Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — srednja strukovna
$kola

2. visi policijski tehnicar prometne tehnike
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine, pod-
rudje drustvenih, tehnickih ili biotehnickih
Znanosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/ objavit ¢e
se opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ice prijave (ime, adresa stanova-
nja, broj telefona, odnosno mobitela po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radno mjesta za koje je kao uvjet predvide-
na srednja struéna sprema; (Osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije.)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjiZica).

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na

oglasne stranice
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javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (042)
372-288 ili porukom na e-adresu: nzvonarek@
mup.hr ili jsamarija@mup.hr radi pravovre-
menog osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama, neposred-
no ili po$tom na adresu: Policijska uprava
varazdinska, Varazdin, Ivana Milcetica 10, s
naznakom: »Za javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave varazdinske poslova https://varazdin-
ska-policija.gov.hr/. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, obustavit ¢e se
postupak natjecaja.

Policijska uprava varazdinska

Klasa: 112-01/23-03/2039
Urbroj: 511-14-04-23-2 od 7. IX. 2023.
(4963)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 189/19) i po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04 od 21. kolovoza 2023. godine,

oglasne stranice

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava varazdinska raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu varazdinsku

SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKIH POSLOVA

- djelatnik na teku¢em odrZavanju - do-
mar - 1 izvrditelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema - srednja strukovna
$kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po mogu¢nosti,
e-adresa), i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na
web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
lozZiti:

1. zZivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj koli
3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na adresu elektronicke poste
koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

BROJ 106 - STRANICA 19
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21) ¢lanku 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnosenja pri-
jave na oglas, telefonski obrate na broj: (042)
372-288 ili porukom na e-adresu: nzvonarek@
mup.hr ili jsamarija@mup.hr radi pravovre-
menog osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
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Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).
Na web-stranici Policijske uprave varazdinske
https://varazdinska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja razgovora (intervjua), najmanje
pet dana prije odrzavanja razgovora.
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
varazdinske https://varazdinska-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave varazdinske https://varazdinska-po-
licija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, neposredno ili po-
$tom na adresu: Policijska uprava varazdinska,
Varazdin, Ivana Milceti¢a 10, s naznakom:
»Oglas za prijam namjes$tenika na neodre-
deno vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava varazdinska

Broj: DHV-UV/1-23-7/1 od 13. IX. 2023.

(4964)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 172/19 i 151/22), te ¢lanka 39.
stavka 1. Statuta Doma hrvatskih veterana,
Upravno vije¢e Doma hrvatskih veterana na

temelju odluke broj: DHV-UV/1-22-9/1 od
30. 9. 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Doma hrvat-
skih veterana.

Za ravnatelja/icu Doma hrvatskih veterana
(dalje: Dom) moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrsen diplomski sveucili$ni studjij ili speci-
jalisticki diplomski sveudili$ni studij iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
biotehnickih, drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak i da nije pravomoc¢no osudivan/a za
kaznena djela.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zzivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala, posebno naznaiti opis
dosadasnjeg iskustva rada s braniteljskom
populacijom ako ono postoji

— preslik osobne iskaznice, vojne knjizice,
putovnice ili domovnice kao dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
odnosno e-radna knjiZica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i pla¢i s obzirom
da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
moc¢no osudivan za kaznena djela, ne starije
od 6 mjeseci,

- viziju razvoja Doma s detaljnim obrazlo-
zenjem o nacinu dostizanja iste sukladno
djelatnostima koje Dom obavlja: pruzanje
podrske i usluga braniteljsko-stradalnickoj
populaciji i drugim osobama, socijalna usluga
boravka, socijalna usluga smjestaja, socijalna
usluga savjetovanja i pomaganja, socijalna
usluga psihosocijalne podrske, psiholoska dje-
latnost, sportska rekreacija, sportska poduka,
organiziranje sportskih natjecanja.
Ravnatelja/icu Doma imenuje i razrjesava
Upravno vijece, a imenuje se na mandat od
Cetiri godine 1 ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice
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U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogu¢nosti adresa elek-
tronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Upravnom vijecu
na adresu Doma: Park Stara Tre$njevka 4,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
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ovog natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj — ne otvarati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja provest ce se intervju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom hrvatskih veterana

Klasa: 112-01/23-02/17
Urbroj: 2181-202-2-1-1
SveuiliSte u Splitu raspisuje

(4965)

NATJECA]
za radna mjesta
1. tehnicki voditelj projekta pod nazivom:
»The European University of the Seas (SEA-
EU) 2.0.«, 1 izvrSitelj/ica u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme do 15. sije¢nja
2027. godine, odnosno do kraja provedbe
projekta
2. visi strucni savjetnik za provedbu pro-
jekta pod nazivom: »The European University
of the Seas (SEA-EU) 2.0.«, 1 izvrsitelj/ica
u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme do sije¢nja 2026. godine, odnosno
do kraja provedbe projekta
3. stru¢ni suradnik za akademsku mobilnost
(radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik), 1
izvriitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme do kraja provedbe projekta
2023-1-HRO1-KA131-HED-000122123
4. strucni suradnik za pracenje projekata
i programa (radno mjesto I. vrste — stru¢ni
suradnik), 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme do povratka
na posao zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog
dopusta
5. voditelj odsjeka za marketing (polozaj L.
vrste — voditelj odjeljka) 1 izvrsitelj/ica u pu-
nom radnom vremenu na neodredeno vrijeme
6. strucni suradnik u Uredu za ljudske re-
surse i kadrovske poslove (radno mjesto I.
vrste — stru¢ni suradnik), 1 izvrsitelj/ica u
punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

(4966)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme (do 56 mjeseci), s nepunim radnim
vremenom (30 %) na radno mjesto:
- L. vrste - stru¢nog suradnika na projektu
Life Wild Wolf na Veterinarskome fakultetu
Sveudili$ta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 2125-1-02-23-01 od 8. IX. 2023.
(4967)
Na temelju ¢lanka 53. a st. 1. Zakona o lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 19. st. 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,4/181112/19), u daljnjem tekstu:
ZSN, gradonacelnik Grada Gospica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog upravnog odjela za komunalne djelatno-
sti i zastitu okoli$a - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam:

— zavr$en diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke ili pravne
ili ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
istog Zakona.
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Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na mus-
ki i zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propi-
sima stekla visoku stru¢nu spremu tehnicke,
pravne struke ili ekonomske struke.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti elektroni¢ku adre-
su) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuje, te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée osobne iskaznice ili
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe sa
stranim drZavljanstvom ili osobe bez drzav-
ljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

— dokaz o stru¢noj spremi (ovjereni preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta).
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje 5 godina, potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b).
a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za Mirovinsko osiguranje
koju za Zavod na osobno traZenje osigurani-
ka izdaju podru¢ne sluzbe/uredi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine, ako je isti polozen

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati).

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci doku-
ment, izjava 0 poznavanju rada na racunalu).



STRANICA 22 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od dana
imenovanja.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo odgo-
varajuce strucne spreme i struke a ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima kao i radno
iskustvo ostvareno u poslovima u meduna-
rodnim organizacijama.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja ovog natjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi ili isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesi-

onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
sa invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), da bi ostvario
prednost pri zaposljavanju duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz prijavu
osim svih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono$enja
rjeSenja 0 imenovanju, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podru¢ja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospi¢a (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavom na javni natjec¢aj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
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podatak navedenih u prijavi na natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavljaju kandidatima, uklju¢ujuci ime
i prezime kandidata i struku.
Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vazeéim propisima, odnosno Op¢om ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te
Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospica (www.gospic.
hr) i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Gos-
pica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospi,
s naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika/procelnice Gradskog upravnog
odjela za prostorno uredenje i gradnju - ne
otvaraj«.
Osobe koje podnesu nepravovremene i nepot-
pune prijave na javni natjecaj ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié

Klasa: 112-01/23-01/11

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (4968)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

NATJECA]

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto IV.
vrste, interni naziv: spremac/ica na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu uz
probni rad od jednog mjeseca.

Uvjeti:

- NSS, osnovna $kola.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
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priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrZava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
adresu elektronic¢ke poste koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja. Prijava na
natjecaj s trazenim dokazima dostavlja se
neposredno u pisarnicu Fakulteta ili postom
na adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vu-
keli¢eva 4, Zagreb s naznakom »Za natjecaj
- spremacica«.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
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prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u
skladu s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti
podataka — Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem internetskih stranica
Fakulteta putem poveznice https://www.fpz.
unizg.hr/web/o-fakultetu/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

(4970)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka
Znanstvenog vijeca o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta s 10. sjednice
odrzane 10. lipnja 2023. godine i 14. sjednice
odrZane 8. rujna 2023. g. ¢l. 29. Statuta Insti-
tuta za fiziku, Pravilnika o ustroju i na¢inu
rada Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju
radnih mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj
Instituta za fiziku raspisuje

NATJECA]

za popunu upraznjenih sistematiziranih
radnih mjesta za izbor na znanstveno radno
mjesto i suradni¢ko radno mjesto kako slijedi:
Ad 1. znanstveni savjetnik u trajnom izboru
(Z/m, 1 izvrsitelj) na neodredeno vrijeme.
Kandidatkinje/kandidati su znanstvenice/ci
s akademskim stupnjem doktora znanosti iz
podruéja prirodnih znanosti, polje fizike, s
iskustvom u radu u iznozemstvu i u medu-
narodnom znanstvenom okruzenju.
Natjecaj se raspisuje za rad u podrudju teo-
rijske fizike kondenzirane materije na pro-
blemima koji uklju¢uju kompleksne sustave
s jakim elektroni¢kim korelacijama, eklek-
tron-fononsko vezanje te spinske i magnetske
stupnjeve slobode. Radno mjesto se planira
u sklopu Odsjeka za istrazivanje materijala u
ekstremnim uvjetima, unutar Grupe za fiziku
kondenzirane materije i statisticku fiziku.
0d kandidata se ocekuje $iroko iskustvo u
teorijskim istrazivanjima kompleksnih susta-
va s posebnim naglaskom na dijagramatske
tehnike, suradnja s eksperimentalnim istra-
zivanjima, medunarodna prepoznatljivosti
i jaka lista publikacija. Ocekuje se izvrsno
poznavanje modernih teorijskih pristupa,
spremnost preno$enja znanja i eksperzite
na suradnike, posebnice na mlade kolege.
Prednost ¢e se dati kandidatima koji su
objavljivali u vrhunskim ¢asopisima, spremni
suradivati s eksperimentalnim grupama, su-
djelovati u znanstvenim projektima i sposobni
voditi mlade suradnike.

Obvezni uvjeti za znanstvena radna mjesta
propisani su Zakonom o znanstvenoj djelat-
nosti i visokom obrazovanju i Pravilnikom o
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uvjetima za izbor na radna mjesta Instituta
za fiziku.

Uz prijavu potrebno je priloziti dokaze o ispu-
njavanju obveznih uvjeta, pismo motivacije sa
opisom istrazivackih interesa i kratkim (do 1
stranica) programom kojim se jasno zacrtava
plan razvoja i financiranja istraZivanja na In-
stitutu za fiziku, te opsiran Zivotopis u kojem
se ukazuje na prednosti i iskustvo pristupnika
kao i popis barem tri nepristrana inozemna
znanstvenika od kojih povjerenstvo u postup-
ku izbora na znanstveno radno mjesto moze
zatraziti mi$ljenje o znanstvenoj zrelosti i
kvalificiranosti pristupnika.

Ad 2. visi znanstveni suradnik (z/m, 1 iz-
vrsitelj) na neodredeno vrijeme, za rad u po-
drudju eksperimentalne fizike kondenzirane
materije na istrazivanju magnetskih svojstava
i fenomena u razli¢itim vrstama materijala
kao $to su materijali s konvencionalnim i
nekonvencionalnim magnetskim uredenjem,
magnetoelektrici, magnetske nanocestice i
sli¢no od interesa za fundamentalna i pri-
mijenjena istrazivanja.

Radno mjesto se planira u sklopu Odsjeka za
istrazivanje materijala u ekstremnim uvjetima,
unutar Grupe za eksperimentalno istraZivanje
naprednih elektronickih materijala.

0d kandidata se o¢ekuje izvrsno poznavanje
eksperimentalnih tehnika mjerenja dc magne-
tizacije i ac magnetske susceptibilnosti, ac i
dc elektri¢nog transporta u Sirokom rasponu
temperatura i primijenjenih magnetskih polja
te iskustvo u primjeni navedenih tehnika za
karakterizaciju materijala. Takoder se ocekuje
iskustvo u radu s kriogenim eksperimentalnim
tehnikama postizanja niskih temperatura
koriStenjem tekuceg dusika i helija, vaku-
umskim tehnikama i radu sa supravodljivim
magnetima.

U sklopu Odsjeka za istrazivanje materijala u
ekstremnim uvjetima ocekuje se suradnja na
uspostavi novih mjernih tehnika kao i rad na
odrZavanju, razvoju i organizaciji tehnolos-
kog procesa ukapljivanja helija u Kriogenom
postrojenju Instituta za fiziku.

Dodatna prednost ¢e se dati kandidatima s
iskustvom u objavljivanju znanstvenih ra-
dova u vrhunskim ¢asopisima, iskustvom u
prijavama projekata te sposobno$c¢u rada s
mladim znanstvenim narastajima.

Za radna mjesta pod Ad 1.1 Ad 2.
Pristupnici koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu na
natjecaj za znanstvena radna mjesta priloziti
Rjesenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom Zahtjevu za priznavanje inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.
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https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/upute-za-pokretanje-
postupka-vrednovanja-ivk

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Ad 3. asistent (Z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme u trajanju od pet godina u svrhu stje-
canja akademskog stupnja doktora znanosti.
Voditelj asistenta (mentor) bit ¢e dr. sc. Iva
Srut Raki¢ (isrut@ifs.hr). Tema istrazivanja
bit ¢e usmjerena na prucavanje utjecaja napre-
zanja na morfologiju i elektronicku strukturu
2D materijala. Kandidat ¢e raditi na sintezi
didihalkogenida prijelaznih metala i hete-
rostruktura 2D materijala koriste¢i metodu
epitaksije s molekularnim snopom (molecular
beam epitaxy, MBE) u uvjetima ultra-viso-
kog vakuuma (UHV). Koristit ¢e se metalne
stepenicaste podloge za rast kako bi se uvelo
naprezanje u sustav. Tako sintetizirani mate-
rijali karakterizirat ¢e se primarno tehnikama
Skenirajuca tuneliraju¢a mikroskopija (STM) i
spektroskopija (STS) u UHV-u, Mikroskopom
atomskih sila (AFM) te Mikroskopom s ekek-
tom bliskog polja (nano-FTIR) kao i drugim
tehnikama dostupnim u Grupi za povrsine,
medupovrsine i 2D materijale (SEM, Raman,
PL, thnika transfera 2D materijala, itd.).
Pozeljno je iskustvo u eksperimentalnom radu
s nano-materijalima, sintezi materijala, mikro-
skopskim tehnikama i povrsinskoj modifika-
ciji. Takoder se ocekuje visoka motivacija za
radom u laboratoriju na opisanoj tematici te
izvrsno poznavanje engleskog jezika. Prednost
¢e imati kandidati koji su pokazali izvrsnost
u istrazivackom radu (priznanja, nagrade,
stipendije, objavljeni radovi, izlaganja na kon-
ferencijama i sl.) te koji posjeduju prakti¢no
iskustvo u nekoj od prethodno navedenih
eksperimentalnih tehnika i metoda.
Obvezni uvjeti: zavrSen preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij fizike, istrazivacki
ili nastavnicki smjer, ili ekvivalentno te is-
punjeni uvjeti za upis odgovarajuceg smjera
doktorskog studija fizike, polja fizika.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
dokaz o zavr$enom sveutilisnom diplomskom
studiju fizike te prijepis ocjena s diplomskog
studija. Potrebno je priloziti pismo motiva-
cije s kratkim opisom znanstvenih interesa
i planova, zivotopis u kojem se ukazuje na
prednosti i iskustvo kandidata te kontakt po-
datke barem jednog mentora ili znanstvenika
od kojeg se moze zatraziti preporuka.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
45 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.

hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Za sva radna mjesta (Ad 1., Ad 2.1 Ad 3.):
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
O rezultatima natje¢aja pristupnici Ce biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/148
Urbroj: 251-269-01-23-1 od 8. IX. 2023.
(4971)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018) i prethodno pribavljenim sugla-
snostima Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (u daljnjem
tekstu: Ministarstva) od 5. 7. 2023. godine
(klasa: 100-01/23-02/137, urbroj: 524-08-
01-02/5-23-2) i od 24. 82023. godine (klasa:
100-01/23-02/333, urbroj: 524-08-01-02/3-23-
2); ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bekg, donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zapo$ljavanje radnika/radnica na radnim
mjestima:

1. ¢ista¢ (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme

Trazeni broj radnika/radnica: 1

Mjesto rada: Zagreb

oglasne stranice
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Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje su-
kladno ¢l. 23. st. 1. t. 20. Pravilnika o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga (NN br.
110/22)

- nepostojanje zapreka iz cl. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

2. odgajatelj (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme.

Trazeni broj radnika/radnica: 2

Mjesto rada: Zagreb

Uvjeti:

- zavr$en studij sukladno ¢l. 21. st. 2. t. 7.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/22)

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit.

Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada na istim ili sli¢nim poslovima,
iskustvom rada s osobama s o$tecenjem vida.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
trebaju priloZiti (dovoljan je obi¢an preslik
dokumenata, a prije zapo$ljavanja potrebno
je predoditi original dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba/diploma)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za rad-
na mjesta pod rednim brojem 2. (odgajatelj)
- dokaz o drzavljanstvu RH ili druge drza-
ve ¢lanice EU — domovnicu, preslik osobne
iskaznice ili putovnice

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz koje su vidljivi podaci o pocetku i pre-
stanku osiguranja kod poslodavca, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vre-
menu i trajanju staza osiguranja (ne stariji
od mjesec dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
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ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
preslik uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ce biti oba-
vijeSteni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.

Podno$enjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka
moZze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke, isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno

oglasne stranice

propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka. Kandidati i kandidatkinje koji se prijave
na natjecaj prijavom na natjecaj daju privolu
da ¢e se, u slu¢aju da budu izabrani na natje-
¢aju, njihovo ime i prezime te zvanje objaviti na
web-stranici Centra te navedeni podaci dostave
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su se
prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Centru
za 0dgoj i obrazovanje »Vinko Bek, Zagreb
postom ili osobno na adresu: Centar za 0dgoj
i obrazovanje »Vinko Bek«, Kuglanova 59a,
10000 Zagreb s naznakom za koji natjecaj se
kandidat odnosno kandidatkinja prijavljuje
najkasnije do 21. 9. 2023. godine. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2137-13-23-1 od 8. IX. 2023. (4972)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Rasinja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja
- vii struc¢ni suradnik za drustvene i ko-
munalne djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
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osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona.

Na Javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Kandidat/kinja se
prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezu probnog rada od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na webu Op¢ine Rasinja, www.rasinja.hr na-
veden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i iz kojih podruéja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za navedene
provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Rasinja objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja kandidata/kinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak Zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
ljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) o sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drZavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11., 110/15., 102/19.1 138/21.),
- preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi,
- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o postojanju radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima u struci (preslik ugovora
o radu/rjesenje o rasporedu na radno mjesto,
potvrda prijasnjeg poslodavca i sl.)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije viSe od 6 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predo¢it ce se izvornik.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit uz
obvezu polaganja najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u Op¢ini Rasinja
utvrdenog rjesenjem o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a
je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije pocetka rada u Op¢ini Rasinja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama

prijavljenim na javni natje¢aj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Op¢ina Rasinja se obvezuje da ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rasinja u roku 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Op¢ina Rasinja, Jedinstveni
upravni odjel, Trg sv. Florijana 2, Rasinja.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Op¢ina Rasinja

Klasa: 500-01/23-01/553

Urbroj: 2148-02-23-1 od 8. IX. 2023. (4974)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja
Metkovi¢, Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 100/18, 125/2019, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23), vazec¢ih odredaba Pravilnika o specija-
listickom usavr$avanju doktora medicine (NN
br. 65/22), ¢lanka 5. Pravilnika o mjerilima za
prijem specijalizanata (NN br. 83/15), te Od-
luke Ministarstva zdravstva o specijalistickom
usavr$avanju doktora medicine u djelatnosti
obiteljske medicine, pedijatrije, ginekologije
i opstetricije, medicine rada i sporta, hitne
medicine, oftamologije i optometrije, opée
interne medicine, fizikalne medicine i reha-
bilitacije, klinicke radiologije, epidemiologije,
gkolske i adolescentne medicine i klinicke
mikrobiologije, financijskim sredstvima Me-
hanizma za oporavak i otpornost dodijeljenih
Ministarstvu zdravstva za provedbu Nacional-
nog plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026.,
klasa: 131-01/22-01/201, urbroj: 534-03/22-01
od 3. 5. 2022. ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijam i upucivanje doktora medicine na
specijalisticko usavr$avanje (m/z).
Objavljuje se natjecaj za upucivanje na speci-
jalisticko usavr$avanje zdravstvenog radnika/
ice za potrebe Doma zdravlja Metkovi¢, Ante
Starcevica 125, Metkovi¢ za slijedecu speci-
jalizaciju:

- ginekologija i opstetricija — 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice
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Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme radi upucivanja na specijalizaciju, uz
sklapanje ugovora o medusobnim pravima i
obvezama, s probnim radom od $est mjeseci.
Izbor pristupnika za upudivanje na specijali-
zaciju izvrsit ¢e se sukladno Pravilniku o spe-
cijalistickom usavr$avanju doktora medicine
(NN br. 100/11, 54/12, 49/13, 139/14, 116/15,
62169/1616/17) i Pravilniku o mjerilima za
prijam specijalizanata (NN br. 83/15, 100/18).
Op¢i uvjeti koje pristupnik/ica mora ispu-
njavati:

1. zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, stru¢nog zvanja
doktor medicine

2. vazece odobrenje za samostalan rad - li-
cenca.

Prijave s dokumentima:

— Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (za kandidate koji su bili u obvezi po-
laganja)

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik potvrde fakulteta o duljini trajanja
studija i pisani dokaz o eventualnim razlozima
produzetka studija

- preslik potvrde fakulteta o opéem prosjeku
ocjena studija na dvije decimale

- preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
- preslik potvrde o nagradama za vrijeme
studija(rektora ili dekana),

- pisani dokaz o poslijediplomskom studiju
(doktorski studij: upis, upis 2. godine, upis
3. godine, doktor znanosti)

— popis objavljenih radova s naznakom mjesta
i godine objave i kopije radova,

- potvrdu poslodavca o radu u primarnoj
zdravstvenoj zastiti s podatkom o trajanju
rada i mjestu rada i preslik ugovora o radu
ako je pristupnik radio bez specijalizacije u
bolnic¢koj zdravstvenoj ustanovi

- potvrdu HZMIO-a - elektronicki ispis po-
dataka o radnom stazu

- potvrda o nekaznjavanju ne starija od 30
dana od raspisivanja javnog natjecaja

- vjencani list ili drugi odgovarajuci dokaz ako
je doslo do promjene prezimena pristupnika.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a kandidati su duZni prilikom dola-
ska na razgovor predociti izvornike trazenih
dokumenata. Preslike trazenih dokumenata
ne vracaju se kandidatima.

Svi pristupnici obvezni su priloZiti potvrdu o
rezultatima psiholoskog testiranja, ne stariju
od mjesec dana ra¢unajuci od dana objave u
Narodnim novinama.
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Rok za dostavljanje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Molbe kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja s navedenom
dokumentacijom dostavljaju se putem proto-
kola Doma zdravlja Metkovi¢, Ante Starce-
vi¢a 12, Metkovi¢, ili postom na istu adresu
s naznakom »Prijava za natjecaj za prijam i
upucivanje doktora medicine na specijalisticko
usavr$avanje — specijalizacija iz ginekologije«.
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za one
pristupnike koji su pravovremeno podnijeli
potpunu dokumentaciju.

Kandidati se odabiru sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o kriterijima o mjeri-
lima za prijem specijalizanata (NN br. 83/15,
100/18).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultate svaki ¢e pristupnik biti obavijesteni
elektronickom postom pa je na molbi neop-
hodno napisati e-adresu.

Prilikom dolaska na razgovor obveza je kandi-
data ¢lanovima Povjerenstva predociti osobnu
iskaznicu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19), da dostave dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.

Na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
102. st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe EU 2016/679.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
Slobodnoj Dalmaciji u izdanju za cijelo pod-
rucje Republike Hrvatske, na mreznoj strani-
ci DZ Metkovi¢, dostavlja se u Ministarstvo
zdravstva RH radi objave na mreznoj stranici
Ministarstva zdravstva.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji

oglasne stranice

nepotpunih prijaviti pozvani na dopunu do-
kumentacije.
Odluka o izboru bit ¢e donesena i javno
objavljena na Oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Metkovi¢, Metkovi¢, Ante Starcevica 12, i na
mreznoj stranici Doma zdravlja u roku 20 dana
od razgovora s Povjerenstvom.
Dom zdravlja zadrZava pravo ponistiti natjecaj
i odluke o izboru po natjec¢aju bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Dom zdravlja Metkovi¢

(4976)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/19 1 141/22), ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19) i uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/79;
urbroj: 514-08-03-04/03-23-05 od 11. svibnja
2023., Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti radnog mjesta drzavnoodvjet-
ni¢kog savjetnika su:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te elektroni¢ku adresu), naziv rad-
nog mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Podnosenjem prijave na javni natje¢aj, sugla-
sni ste s na¢inom prikupljanja i obrade svojih
osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
u¢ili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija prava),

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose postom na adresu: Zupa-
nijsko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci, Eraz-
ma Barc¢ic¢a 5, 51000 Rijeka, sa naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme - drzavnoodvjet-
nicki savjetnik/ica«. Smatra se da je prijava
podnesena u roku ako je prije isteka roka
zaprimljena u javnopravno tijelo kojem je
trebala biti predana. Ako je prijava upucena
postom preporuceno ili je predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruzatelju po-
$tanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj:
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj: 155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o zastiti civilnih stradalnika iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, u skladu s ¢lankom 49. Zakona,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjesenje ili potvrdu o priznatom
pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina uz prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandi-
date s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Kandidatima/kinjama se nece upuéivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici Drzavnog odvjetniStva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr).

Za najboljeg kandidata/kinju Zupanijsko dr-
zavno odvjetni$tvo u Rijeci sukladno odredbi
¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj: 67/18,
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
postignu zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu, te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavaka 1.1 2. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, Zupanijska
drzavna odvjetnica ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javhom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i web-
stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.

Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

oglasne stranice
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Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr, te ¢e o njemu biti obavijestena
i nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-03/23-01/06

Urbroj: 2100-30-01/01-23-01 od 13. IX.
2023. (4977)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka
40.i41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica Zeko
i Odluke Upravnog vijeca Dje¢jeg vrti¢a Zeko
0 raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Zeko, klasa: 601-
02/23-05/07, urbroj: 2100-30-01/01-23-05 od
24. kolovoza 2023. godine, Upravno vijece
Djeéjeg vrtica Zeko raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
Zeko Knezevi Vinogradi.

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtic¢a Zeko Knezevi
Vinogradi moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili

c) specijalisticki diplomski studjj ili

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22).

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
su neutralni i odnose se na oba spola.
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Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika ili dokaz o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj: 133/97 i 4/98)
— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢nu evidenciju Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom
stazu, ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog Centra za socijalnu
skrb da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno ¢lanku 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), ne starije od dana objave natjecaja.
Isprave se dostavljaju u neovjerenom pre-
sliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku na uvid.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu
o priznatom statusu sukladno posebnom za-
konu. Dokumentacija se dostavlja u presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. 1 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzan je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Navedeno na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti

oglasne stranice

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj: 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba moZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na ovaj javni natjecaj kandidat po-
tvrduje da je upoznat s pravnim na temelju
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova o¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
dana 27. travnja 2016. godine o zastiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na javni natjecaj daje
suglasnost Dje¢jem vrticu Zeko Knezevi
Vinogradi na prikupljanje i obradu svojih
osobnih podataka u svrhe natje¢ajnog po-
stupka kao i suglasnost za objavu istih kao
rezultata natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Upravno vijece zadrzava pravo ponistiti na-
tjecaj bez posebnih objasnjenja.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravo-
dobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj te se njihove prijave nece
razmatrati.

Dokumentacija dostavljena u prijavi na javni
natjecaj nece se vracati.
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Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natje¢aj dostavljaju se u
zatvorenoj omotnici na adresu: Djecji vrti¢
Zeko, Glavna 84a, 31309 KneZevi Vinogradi
s napomenom: »Prijava na javni natjecaj za
izbor ravnatelja Djecjeg vrtica Zeko Knezevi
Vinogradi - ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
13. rujna 2023. do 27. rujna 2023.
Djedji vrti¢ Zeko
Knezevi Vinogradi

Urbroj: 497/23 od 13. IX. 2023. (4978)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 36/08 1 127/19), ¢lanka 40. stavka 5. i
¢lanka i 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (»Narodne
novine« br. 83/22), ¢lanaka 17. i 18. Statuta
Gradskih galerija Osijek (od 18. srpnja 2023.),
Gradske galerije Osijek raspisuju

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
skih galerija Osijek.

Za ravnatelja/icu Gradskih galerija Osijek
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavren diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
ili s njim izjednacen studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima najmanje pet godina radnog staza na
obavljanju poslova u podruéju kulture

- aktivno se sluzi engleskim jezikom

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodi$njeg programa rada.
Ravnatelja/icu imenuje i razrje$ava Gradona-
¢elnik Grada Osijeka na Cetiri godine.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natje¢aja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, neovisno
u kojem rodu su navedeni.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17), na javni natjecaj se pod ravnopravnim
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona te adresa elektronicke poste).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis s detaljnim opisom dosadasnjeg
rada,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili potvrda o stecenoj stru¢noj
spremi, a kandidati koji su stru¢nu spremu
stekli u inozemstvu, gdje je to primjenjivo,
trebaju prilozZiti rje$enje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije
iz kojeg je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno
razinom obrazovanja tu u Republici Hrvatskoj
izjednaceno)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od dana objave javnog
natjecaja)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
zene stru¢ne spreme i struke)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (di-
ploma odnosno druga isprava o zavr§enom
studiju stranog jezika, uvjerenje odnosno
potvrda ili druga isprava $kole stranih jezika
odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavrenom
te¢aju te razini odnosno stupnju poznavanja
jezika ili vlastoru¢no potpisana izjava o tome)
— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak (uvjerenje pribavljeno
od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani,
koje ne smije biti starije od 15 dana od pod-
nosenja prijave)

— program rada za Cetverogodi$nje mandat-
no razdoblje na temelju kojeg se imenuje
ravnatelj/ica, sukladno djelatnostima koje
obavlja ustanova

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
br. 111/93, 34/99, 121/99 - vjerodostojno
tumacenje, 52/00 — odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 152/11-procisceni tekst, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), u svezi
s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22). Izjava je dostupna na
poveznici Gradskih galerija Osijek: https://ggo.
hr/wp-content/uploads/2023/09/1zjava-o-ne-

postojanju-zapreka-iz-clanka-239.- Zakona-o-
trgovackim-drustvima-natjecaj-ravnatelj.docx.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave javnog natjec¢aja u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Gradskih
galerija Osijek.

Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
(ako je predana osobno), odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici za pismo u kojoj
je dostavljena prijava (ako je predana prepo-
ru¢enom postanskom posiljkom).

Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane, s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se neposredno ili preporuceno putem
poste, na adresu: Gradske galerije Osijek,
Fakultetska 7, 31000 Osijek, s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja
Gradskih galerija Osijek - NE OTVARATI«.
Trazene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj o ¢emu Ce biti obavije$tena pisanim
putem. Urednom prijavom smatra se vlasto-
ru¢no potpisana prijava koja sadrzava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. sta-
vaka 1.12. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stava-
ka 1. do 3. Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju iz clanka 49. stavka
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1. Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 198/19), imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, a dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka SL (EU) L119 i Zakona o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni uz
prijavu na javni natje¢aj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Natjecajni postupak obuhvaca usmeni razgo-
vor s kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja. Kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja bit ¢e
pozvani na razgovor najmanje pet dana prije
odrzavanja razgovora, elektronickom postom.
Kandidati na razgovoru predstavljaju program
rada za ¢etverogodi$nje mandatno razdoblje.
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U slu¢aju da se pozvani kandidat ne odazove
na razgovor, smatrat ¢e se da je odustao od
prijave.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Akt o imenovanju ravnatelja/ravnateljice bit
¢e objavljen na mreznim stranicama Gradskih
galerija Osijek sukladno ¢lanku 10. st. 1. tocka
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Gradske galerije Osijek

Klasa: 100-01/23-01/14

Urbroj: 2168-381-01-02-23-1 od 11. IX.
2023. (4979)
Na temelju ¢lanka 44. Statuta Doma za odrasle
osobe Vila Maria — pro¢i$c¢eni tekst, ravnate-
ljica Doma za odrasle osobe Vila Maria Tina
Nacinovi¢, mag. soc. politike raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu za
odrasle osobe Vila Maria

za sljedeca radna mjesta:

1. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- poloZzen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog staza u struci

- samostalna upotreba racunala

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedec¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci
(ugovor o radu ili potvrda poslodavca)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

2. njegovatelj/ica - 2 izvrsitelj/ica (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.
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Uvjeti:

— zavr$ena osnovna $kola i poloZen tecaj za
njegu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti slijede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— svjedodzba o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

— uvjerenje o osposobljavanju za njegovatelja
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom Vila Maria
¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti mora se u
pijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Informacije o ostvarivanju prava prednosti
prema posebnim propisima (u nastavku) na
koje se kandidat poziva te potrebnim doka-
zima dostupne su na poveznicama: Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21) https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

— Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21):
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
- Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20):
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

— Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19): https://
www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1titi-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Domu za odra-
sle osobe Vila Maria da kao voditelj zbirke
osobnih podatgka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
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postupka, sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje u vlastoru¢no potpi-
sanoj prijavi, duzni su navesti popis dokumen-
tacije koju prilazu. PriloZzena dokumentacija
dostavlja se u preslici na hrvatskom jeziku,
uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenoj
preslici. Potpunom prija-vom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke, kontakt podatke i
priloge navedene u natje¢aju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Vila Maria, Si$anska cesta 2, 52100
PULA, s naznakom »Natjecaj za zaposljavanje
na radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje
(ne otvaraj)«.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
web-stranici Doma, 13. 9. 2023. godine, a
rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjeca-a, zaklju¢no sa 21. 9. 2023. god.
Dom Vila Maria pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na web-stranici Doma.

Dom za odrasle osobe Vila Maria

Pula

Klasa: 112-03/23-02/06

Urbroj: 558-01/1-23-1 od 8. IX. 2023.  (4980)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - prodisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17 1 89/19) uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/697, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02
od 19. lipnja 2023. godine, Drzavni zavod za
mjeriteljstvo raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE
POSLOVE

Odjel za informaticke i opce poslove

1. strucni referent (red. br. 14.) - vjeibe-
nik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne struke,

- bez radnom iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
PODRUCNA MJERITELJSKA SLUZBA RI-
JEKA

Odjel za ostala mjerila i ispitivanje pretpa-
kovina

2. vi$i strucni referent (red. br. 93.) -
vjezbenik - 1 izvriitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine tehnicke
ili prirodne struke

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- bez radnom iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rje$enjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po

mogucnosti adresu elektronicke poste) te broj,
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i
naziv unutarnje ustrojstvene jedinice. Pri-
mjerak obrasca prijave na javni natjecaj moze
se na¢i na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo: https://dzm.gov.hr/ pod rubri-
kom Pristup informacijama - Zaposljavanje
u drzavnoj sluzbi — Natjecaji.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su za radno mjesto duzni priloziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje),

4. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo kra¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz).

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za mjeriteljstvo,
10000 Zagreb, Capraska 6, s naznakom »Za
javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidat/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kanditat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta

oglasne stranice
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iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
dostupnom na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) te ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja za radno mjesto pod rednim brojem
1. sastoji se od provjere osnova upravnog
podrudja za koje je raspisan javni natjecaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na ra¢unalu.

Prva faza testiranja za radno mjesto pod red-
nim brojem 2. sastoji se od provjere osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
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natjecaj. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere poznavanja rada na rac¢unalu i pro-
vjere poznavanja engleskog jezika.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi za
radno mjesto za koje se prijavljuje, nacin testi-
ranja kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo
(https://dzm.gov.hr), istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), najmanje
pet dana prije njihovog odrzavanja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo ¢e obustaviti postupak javnog
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr), i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr).

DrZavni zavod za mjeriteljstvo

Zagreb

Urbroj: 7 Su-49/2023, 7 Su-223/2023 od 8.
IX. 2023. (4981)
Op¢inski sud u Novom Zagrebu na temelju
¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19, 141/22 dalje: ZDS) te ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (NN br.
78/17 i 89/19, dalje: Uredba), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/23-04/28, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-05 od 14. veljace 2023., klasa: 119-
03/23-04/28, urbroj: 514-08-03-04/02-23-22
od 24. svibnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

oglasne stranice

Pisarnica prijepisa

1. administrativni referent — sudski zapi-
snicar - vjezbenik - 4 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili ekonomske struke (SSS) odnosno
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
na odgovaraju¢im poslovima (u istoj stru¢noj
spremi i struci) kra¢im od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci).

2. administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 3 izvrSitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili ekonomske struke (SSS) odnosno
gimnazija ili druga cetverogodi$nja srednja
8kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 48. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. ZDS-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na radno mjesto pod brojem 2. osobe se
primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od
tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) radno mjesto
broj 1. probni rad (vjezbenicki staz) traje
dvanaest mjeseci.

Na radno mjesto pod brojem 2. na javni
natjecaj mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. ZDS-a. Osobe primlje-
ne u drzavnu sluzbu redovitim postupkom
(vjezbenici) duzni su poloZiti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje su
rasporedeni u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi s time da naj-
ranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada
mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita
(¢lanak 53. stavak 2. ZDS-a).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
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e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Obavezno navesti navedeni redni
broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine za
radno mjesto pod brojem 2. (ugovor o radu
ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave

a) radio na odgovaraju¢im poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje godinu
dana

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje za radna
mjesta pod brojem 2.

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
ili da ima radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (u istoj stru¢noj spremi i struci)
kraée od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (vjezbenicki staz traje 12 mjeseci), za
radno mjesto pod brojem 1.

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako je
isti polozen) za radno mjesto pod brojem 2.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Novom Zagrebu, Tu-
rinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj — naziv i redni broj radnog
mjesta na koje se prijavljuje«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje predsjednica Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici
pod nazivom »Javni natjecaji« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg. u
rubrici pod nazivom »Javni natjecaji«.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Op¢inskog suda u Novom Za-
grebu obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Opcinski sud u Novom Zagrebu

Urbroj: 7 Su-532/2022, 7 Su-239/2023 od 8.
IX. 2023. (4982)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22, dalje:
ZDS), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/22-04/43,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-51 od 18. sijec-
nja 2023. godine, klasa: 119-03/23-04/28,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-21 od 22. svibnja
2023. godine, Op¢inski sud u Novom Zagrebu
raspisuje
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OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme.
Odjeljak za pomocno-tehnicke poslove

1. namjestenik IV. vrste, ista¢/ica nepuno
radno vrijeme (Cetiri sata) — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

2. namjestenik III. vrste, vozac/ica-dostav-
lja¢/ica - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema tehnicke, prometne,
upravne ili birotehnicke struke, ekonomske ili
trgovacke odnosno gimnazija ili druga cetve-
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi za propisane struke

- poloZen ispit za vozata B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. ZDS-a.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. ZDS-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje. Obavezno navesti navedeni
redni broj radnog mjesta za koje se podnosi
prijava. Kandidati koji se prijavljuju na vise
radnih mjesta duzni su podnijeti zasebnu
prijavu za svako radno mjesto.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- dokaz o poloZenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije za radno mjesto broj 2.

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Op¢inski sud u Novom Zagrebu, Turinina
3, Zagreb, s naznakom: »Prijava na oglas -
naziv i redni broj radnog mjesta na koje se
prijavljuje.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u
postupku oglasa.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma, prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i33/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
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nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog suda u Novom Zagrebu.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa i ¢ije su prijave pravodobne i potpune,
te ih poziva na razgovor (intervju).
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja raz-
govora (intervjua) objavit ¢e se na web-stranici
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu (https://
sudovi.hr/osnzg) pod nazivom »Zaposljava-
nje« najkasnije pet dana prije dana odredenog
za razgovor (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la razgovoru
(intervjuu) viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici tijela koje je
raspisalo oglas, istovremeno s objavom oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, predsjed-
nica Op¢inskog suda u Novom Zagrebu ¢e
obustaviti postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) kao i na web-stranici Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu (https://sudovi.hr/osnzg)
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(mpu.gov.hr.).
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/34

Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-3  (4983)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22, 127/22
- Dodatak I., te 58/23 — Dodatak II.), odredbi
Statuta Javne ustanove Nacionalni park Briju-
ni, te odluke Upravnog vijeca Javne ustanove
Nacionalni park Brijuni o raspisivanju javnog
natjecaja od 7. rujna 2023. godine, uz pret-
hodno ishodovanu suglasnost Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja od 18. svibnja
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2023. godine, v.d. ravnatelja ustanove dana
13. rujna 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. ¢uvar prirode III. vrste — 2 izvrsitelja.
Op¢i uvjeti:

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode,

— hrvatsko drzavljanstvo.

Posebni uvjeti:

- ste¢ena srednja stru¢na sprema drustvene,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke, te
gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije,
- polozena C-kategorija za voditelja brodice,
- poloZen stru¢ni ispit,

— probni rad od 2 mjeseca.

2. pomo¢ni kuhar - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- NS§,

— probni rad od mjesec dana.

Kandidati su duzni predati:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu -preslik
osobne iskaznice ili domovnice,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi: preslik
svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema.
Kandidati su uz prijavu na natjecaj za radno
mjesto pod rednim brojem 1. ¢uvar prirode
III. vrste, duzni predati jo$ i sljedece:

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
¢uvara prirode,

- preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— dokaz o poloZenoj C-kategoriji za voditelja
brodice,

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Za obavljanje poslova ¢uvara prirode III. vrste
moZe biti izabrana osoba samo osoba za koju
ne postoje zapreke za prijam u sluzbu ¢uvara
prirode, sukladno ¢lanku 207. stavku 5. Za-
kona o zastiti prirode (NN br. 80/13, 15/18,
14/191127/19), stoga su kandidati uz prijavu
duzni priloziti jo$ i:

- izjavu o nepostojanju zapreka navedenih u
¢lanku 207. stavku 5. Zakona o zastiti prirode.
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Nakon izbora kandidata za obavljanje poslova
¢uvara prirode IIIL vrste, a prije zasnivanja
radnog odnosa, ustanova ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreka
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 207. stavka 5.
Zakona o zaétiti prirode i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ved je istu duzan dostaviti izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije sklapanja
ugovora o radu. Ako izabrani kandidat u traze-
nom roku ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao svoju
prijavu na natjecaj.

Prijavu na natjecaj za radno mjesto ¢uvara
prirode IIL vrste mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za ¢uvara
prirode, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od imenovanja na radno mjesto
¢uvara prirode, kao i kandidati koji nemaju
polozenu C-kategoriju za voditelja brodice,
uz uvjet da istu poloZe u roku od Sest mjeseci
od stupanja na duznost.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijavu za natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 125/11 - Zakon o pu¢kom pravobra-
nitelju i 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloZiti zakonom
propisanu dokumentaciju i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu
za natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjenju
traZenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, moze se provesti provjera sposob-
nosti o ¢emu ¢e biti posebno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu za natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu
podataka navedenih u prijavi na natjecaj

te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u
svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti
o rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci
obradivat ¢e se sukladno vaze¢im propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja potrebno je dostaviti najkasnije u
roku 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Javna ustanova Nacio-
nalni park Brijuni, 52212 Fazana, Brionska 10.
Nepotpune i zaka$njele prijave nece se raz-
matrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru objavom na mreznoj stranici
Ustanove.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova
Nacionalni park Brijuni

Klasa: 112-01/23-01/22

Urbroj: 251-783-01-03-02/01-23-3 od 11.
IX. 2023. (4984)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-123-
01-1/22-3 od dana 16. studenoga 2022. godine
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/305, urbroj: 524-08-01-01/6-23-
2, 0d 9. kolovoza 2023. godine, ravnateljica
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radna mjesta na odredeno puno radno
vrijeme u Obiteljskom centru, Sredi$nja sluzba
Sektor op¢ih, pravnih i financijskih poslova:
1. pomocnik ravnatelja — 1 izvrsitelj/ica.
Sektor unapredenja i pracenje stru¢nog rada:
2. pomoc¢nik ravnatelja - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti pod 1.:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integrira-
ni preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
drustveno-humanistickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Uvjeti pod 2.:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integrira-
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ni preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
drustveno-humanistickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se iskljucivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obi-
teljskog centra (www.obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronic¢ki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove
(elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i preslik
potvrde poslodaveca ili preslik ugovora o radu
ili rjesenje o rasporedu)

— preslik vazece vozacke dozvole.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta prilozi-
ti 1 dokaze propisane ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
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za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).
Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o pladi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za javni
natjecaj — (navesti naziv ustrojstvene jedinice
inaziv radnog mjesta)«, postom preporuceno
ili neposredno na adresu: Obiteljski centar,
Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izvr$enog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra,
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na mreznoj
stranici Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/220
Urbroj: 534-100-02/01-23-2 od 13. IX. 2023.
(4985)
Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), ¢lanka
256. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23), Odluke o broju priprav-
nika za 2023. godinu u Hrvatskom zavodu za
socijalni rad u svezi provedbe mjere aktivne

oglasne stranice

politike zaposljavanja Potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama i Plana prijma pripravni-
ka za 2023. godinu, klasa: 112-06/23-01/3,
urbroj: 139-100-02/01-23-3 od 24. svibnja
2023. godine i ¢lanka 42. Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (NN br. 134/22), privremena
ravnateljica, objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje pripravnika na odredeno
vrijeme — 12 mjeseci putem mjere Potpore
za pripravni$tvo u javnim sluzbama za radna
mjesta

PODRUCNI URED VELIKA GORICA
mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35

1. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvriitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED ZAPRESIC

mjesto rada: Zapresi¢, Drage Kodrmana 3a
2. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava.

PODRUCNI URED SAMOBOR

mjesto rada: Samobor, Savke Dabéevi¢ Kucar 2
3. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
— pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED VRBOVEC

mjesto rada: Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 23
4. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

mjesto rada: Ivani¢-Grad, Franje Jurinca 6
5. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.
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PODRUCNI URED JASTREBARSKO

mjesto rada: Jastrebarsko, Trg Ljube Babica 29
6. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavrien
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij prava.

PODRUCNI URED DUGO SELO

mjesto rada: Dugo Selo, Josipa Zorica 3

7. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED KRAPINA

mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanica 5
8. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DONJA STUBICA
mjesto rada: Donja Stubica, Starogradska 3
9. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu(ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED ZABOK

mjesto rada: Zabok, Matije Gupca 53

10. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SISAK

mjesto rada: Sisak, Ivana Mestrovica 21

11. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik — 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij prava.

PODRUCNI URED KUTINA

mjesto rada: Kutina, Stjepana Radica 7/A
12. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu(ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.
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PODRUCNI URED NOVSKA

mjesto rada: Novska, Tina Ujevica 1/a

13. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvriitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED GLINA

mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tudmana 24
14. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
mjesto rada: Hrvatska Kostajnica, Ulica Josipa
Marica 2

15. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava.

PODRUCNI URED KARLOVAC

mjesto rada: Karlovac, Ivana Mestrovica 10
16. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DUGA RESA

mjesto rada: Duga Resa, 137. brigade 3

17. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvr$itelj/ica - VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava.

PODRUCNI URED VARAZDIN

mjesto rada: Varazdin, Vladimira Nazora 22
18. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED NOVI MAROF

mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleze 4
19. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DURDEVAC

mjesto rada: burdevac, Gajeva 6

20. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED KOPRIVNICA

mjesto rada: Koprivnica, Trg Eugena Kumi-
Cica 2

21. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
— pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED BJELOVAR

mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmaye-
ra2

22. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
— pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED GRUBISNO POLJE
mjesto rada: Grubis$no Polje, Trg bana Josipa
Jelaci¢a 7

23. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED CAZMA

mjesto rada: Cazma, Trg Cazmanskog Kap-
tola 6

24. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED RIJEKA

mjesto rada: Rijeka, Laginjina 11 A

25. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij prava.

PODRUCNI URED CRIKVENICA

mjesto rada: Crikvenica, Gorica brace Cveti¢ 2
26. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
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studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED GOSPIC

mjesto rada: Gospi¢, Vile Velebita 6

27. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED VIROVITICA

mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
28. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SLATINA

mjesto rada: Slatina, Vladimira Nazora 5/1
29. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvriitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED POZEGA

mjesto rada: PoZega, Zupanijska ulica 16
30. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED NOVA GRADISKA
mjesto rada: Nova Gradiska, Karla Dienesa 4
31. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvriitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD
mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija
Ibr 13

32. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvr$itelj/ica — VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED ZADAR

mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
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33. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED BIOGRAD NA MORU
mjesto rada: Biograd na Moru, Loginjska 2A
34. stru¢ni radnik L. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni radnik -
pripravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavr§en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED OSIJEK

mjesto rada: Osijek, Ivana Gundulic¢a 22

35. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

36. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavrien
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
uciligni studij prava.

PODRUCNI URED NASICE

mjesto rada: Nagice, Antuna Mihanovic¢a 3
37. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
mjesto rada: Beli Manastir, Kralja Tomislava
37

38. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED VALPOVO

mjesto rada: Valpovo, Matije Gupca 11

39. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DONJI MIHOLJAC
mjesto rada: Donji Miholjac, Vukovarska 7
40. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
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- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DPAKOVO

mjesto rada: Dakovo, Petra Preradovica 2A

41. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SIBENIK

mjesto rada: Sibenik, Petra Grubisica 3

42. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvr$itelj/ica — VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED VUKOVAR

mjesto rada: Vukovar, Zupanijska 13

43. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED ZUPANJA

mjesto rada: Zupanja, Dr. Franje Rackog 30c
44. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED VINKOVCI

mjesto rada: Vinkovci, Glagoljaska 31e

45. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava.

PODRUCNI URED SPLIT

mjesto rada: Split, Gunduli¢eva 25

46. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - za-
vrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

47. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
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pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED MAKARSKA

mjesto rada: Makarska, Kipara Mestrovica
2a, p.p. 80

48. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavrien
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED TROGIR

mjesto rada: Trogir, Brune Busica 6

49. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SIN]

mjesto rada: Sinj, Zankova glavica 2

50. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED OMIS

mjesto rada: Omis, Cetvrt Ribnjak bb

51. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SOLIN

mjesto rada: Solin, Kralja Zvonimira 117 A
52. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED PAZIN

mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Ker$o-
vanija 2

53. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.
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PODRUCNI URED ROVINJ - ROVIGNO
mjesto rada: Rovinj, Carera 21/1I

54. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED POREC - PARENZO
mjesto rada: Pore¢, Dr. Maura Gioseffia 2B
55. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvr$itelj/ica — VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED PULA - POLA

mjesto rada: Pula, Sergijevaca 2

56. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
— pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED LABIN

mjesto rada: Labin, Istarska 1

57. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DUBROVNIK

mjesto rada: Dubrovnik, Miha Pracata 11
58. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij psihologije.

PODRUCNI URED CAKOVEC

mjesto rada: Cakovec, Jakova Gotovca 9

59. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED PRELOG

mjesto rada: Prelog, Kralja Zvonimira 9

60. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij

ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij prava.

PODRUCNI URED DONJI GRAD

mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
61. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
— pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SESVETE

mjesto rada: Sesvete, Trg Dragutina Domja-
nica 6

62. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

mjesto rada: Zagreb, Avenija Dubrovnik 12
63. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 2 izvréitelja/ice - VII/1 - zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij prava.

PODRUCNI URED CRNOMEREC

mjesto rada: Zagreb, Joze Martinovica 5-7
64. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
— pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED DUBRAVA

mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49

65. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

66. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij prava.

PODRUCNI URED MAKSIMIR

mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51

67. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
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studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED GORNJI GRAD - MED-
VESCAK

mjesto rada: Zagreb, Trg hrvatskih velikana 2
68. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava.

PODRUCNI URED PESCENICA

mjesto rada: Zagreb, Zapoljska 1

69. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica — VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveulili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

PODRUCNI URED SUSEDGRAD

mjesto rada: Zagreb, Aleja Bologne 2

70. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

71. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij prava.

PODRUCNI URED TRESNJEVKA

mjesto rada: Zagreb, Vitezi¢eva 57

72. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvrsitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

73. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - pri-
pravnik - 1 izvrsitelj/ice - VII/1 - zavren
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava.

PODRUCNI URED TRNJE

mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara
271/V1

74. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- pripravnik - 1 izvriitelj/ica - VII/1 - za-
vr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.
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Upvijeti:

- na natjecaj se mogu javit nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
koje nemaju vi$e od $est mjeseci prijavljenog
staZa osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazov-
noj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture,
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis s telefonom za kontakt i e-adresom
- dokaz o drzavljanstvu

- preslik diplome

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od dana objave javnog natjecaja)
— potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iz koje je razvidno da su kandidati evidenti-
rani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje (ne stariju od dana objave javnog
natjecaja)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj kandidati treba-
ju navesti: osobne podatke (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i elektroni¢ku adresu), naziv po-
druénog ureda, redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na vise podruc-
nih ureda duzni su za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune
i pravovremene, pristupit ¢e pismenom testi-
ranju provjere znanja od strane poslodavca.
Kona¢ni izbor kandidata obavlja se na temelju
razgovora (intervjua).

Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje za radna mjesta:

- stru¢ni radnik L. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - socijalni radnik - priprav-
nik: Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23), Obiteljski zakon (NN br.
103/15, 98/19, 47/20, 49/23), Zakon o opéem
upravnom postupku (NN br. 47/09,110/21),
- stru¢ni radnik L. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad — pravnik - pripravnik: Zakon
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,119/22,
71/23), Obiteljski zakon (NN br. 103/15, 98/19,
47/20, 49/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN br. 47/09, 110/21),

— stru¢ni radnik L. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - psiholog - pripravnik: Zakon
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), Obiteljski zakon (NN br. 103/15, 98/19,
47120, 49/23).

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 106 - STRANICA 41

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja biti obavijeteni najkasnije pet dana
prije testiranja putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Prija-
va na javni natjecaj — pripravnistvo (navesti
naziv podru¢nog ureda, broj i naziv radnog
mjesta)« isklju¢ivo na adresu Hrvatski zavod
za socijalni rad, Sredi$nja sluzba, Ulica Ivana
Dezmana 6, Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od zavrsetka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr),
a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona
o pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

(4987)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom:

1. za radno mjesto L. vrste - strucni surad-
nik - voditelj dorade sjemena i veleprodaje,
uz obvezni probni rad od Sest mjeseci, na
Odjelu za sjemenarstvo — 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

- VSS, diplomirani inzenjer agronomije,
steCen prema ranije vazeéim propisima ili
zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij iz podrucja agronomije

- najmanje $est godina radnog staza

- minimalno pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- minimalno 18 mjeseci terenskog rada na
pripadaju¢em terenu

- polozZeni vozacki ispit B-kategorije
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- rad na izdvojenom radnom mjestu - po-
drugje cijele RH

— s mjestom prebivali$ta u Zagrebackoj Zupa-
niji, Sisacko-moslavackoj Zupaniji, Karlovackoj
Zupaniji.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti:

1. zivotopis u Europass CV obrascu,

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili ovje-
reni preslik diplome),

3. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji (original); ne stariji od objave
ovog natjecaja,

4. dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo na istim ili slicnim
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova
i radnih zadataka),

5. dokument kojim kandidat dokazuje da
ispunjava uvjet od minimalno 18 mjeseci
terenskog rada na pripadajucem terenu (ori-
ginal potvrde poslodavca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora o
radu iz kojeg su vidljivi opis poslova i radnih
zadataka)

6. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije — vazeca vozacka dozvola (preslik),
7. osobna iskaznice (preslik).

Opis poslova:

- proizvodnja sjemena — planiranje, organi-
zacija i ugovaranje proizvodnje za cjelokupni
ratarski program Instituta,

- organiziranje i kontrola sjemenske proi-
zvodnje u suradnji s promotorima,

- komercijalna djelatnosti — promocija, dis-
tribucija, prodaja,

- obilazak poslovnih partnera i izravna ko-
munikacija,

- analiziranje rezultata i razvoj — pracenje
stanje na trzistu sjemena, kvalitetna prezen-
tacija tehnologkih inovacija Instituta,

— te ostali povezani poslovi i radni zadaci.
Prijava na natje¢aj mora biti vlastoru¢no pot-
pisana. Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti
motivacijsko pismo. U prijavi na natje¢aj na-
vode se i podatci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa prebivali$ta, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isklju¢ivo za potrebe
natjec¢ajnog postupka. S kandidatima koji
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji podnesu
urednu prijavu sa svim traZenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja po potrebi, a
ovisno o broju prijavljenih kandidata, moze
se provesti pisana provjera znanja (testiranje).
O vremenu i mjestu odrzavanja testiranja

kandidati ¢e biti obavije$teni na dostavljene
osobne kontaktne adrese pet dana prije odr-
Zavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uzi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
ti¢noj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Prednost prilikom za-
posljavanja imat ¢e kandidati s iskustvom
terenskog rada na komercijalnim poslovima,
ugovaranju prodaje sjemena i roba za poljo-
privrednu proizvodnju.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natje¢aj kandidati
su izricito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja osobno ili se $alju poStom preporu-
¢eno na adresu: Poljoprivredni institut Osijek,
Juzno predgrade 17, 31000 Osijek, s naznakom
»Za natjecaj — za radno mjesto stru¢ni surad-
nik - voditelj dorade — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Urbroj: 7-Su-590/2023-4 od 8. IX. 2023.

(4988)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-

oglasne stranice
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tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 78/2017. i 89/2019.),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj:
514-08-03-04/03-23-36 od 11. kolovoza 2023.
godine, Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar (m/z) - 1 izvrsitelj — na neodredeno
vrijeme.

Mjesto rada: Osijek

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke (druga
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu navedenih $kola),

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogu¢énosti adresu elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vimaidr,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »prijava
na javni natje¢aj — administrativni referent
— sudski zapisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/2017., 98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/1992., 57/1992.,
7711992., 27/1993., 58/1993., 2/1994.,
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001.,
103/2003., 148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/2021.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/2013., 152/2014.,
39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/2002., 47/2010.,
80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja, a sastoji se od provjere to¢nosti
i brzine pisanja na osobnom ra¢unalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i na¢in testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos.

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave mpu.gov.hr, te se dostava rjesenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom
osmog dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
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uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju ¢e
se obustaviti.

Opcinski sud u Osijeku

Urbroj: 7-Su-610/2023-4 od 8. IX. 2023.
(4989)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013,,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 78/2017. i 89/2019.),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 119-03/23-04/15, urbroj:
514-08-03-04/02-23-38 od 22. kolovoza 2023.
godine, Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent — upisnicar (m/z)
- 1 izvréitelj - na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke (druga
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu navedenih $kola),

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogu¢énosti adresu elektro-
ni¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku »prijava
na javni natje¢aj — administrativni referent
— upisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
nicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017.,
98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 57/1992., 77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/199%4.,
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj: 84/2021.), ¢lanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. 1 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).

Testiranje se provodi na na¢in da se na testi-
ranje upucuju svi kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu, a sastoji se od
pisane provjere znanja.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od
0-10. smatra se da je kandidat zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku tj. razgovoru (intervjuu)
s Komisijom.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.

oglasne stranice
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr, te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju ce
se obustaviti.

Opcinski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/23-01/4

Urbroj: 2177-02-23-1 od 7. IX. 2023. (4990)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. 1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19. - dalje
u tekstu: Zakon) Pozesko-slavonska zupanija,
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u upravna tijela Pozesko-sla-
vonske Zupanije, kako slijedi:

1. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

a) procelnik sluzbe za unutarnju reviziju - 1
izvriitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne i ekonom-
ske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije,

— polozen drZavni ispit,

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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2. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Odsjek za imovinsko-pravne poslove

a) visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove - 1 izvrsitelj/izvréiteljica, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU
OKOLISA

Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
a) visi struc¢ni suradnik za prostorno urede-
nje i graditeljstvo - 2 izvrsitelja/izvriiteljice,
na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti:

- magistar inzenjer arhitekture, geodezije,
elektrotehnike, strojarstva ili gradevinarstva
ili stru¢ni specijalist inzenjer arhitektonske,
gradevinske, geodetske, strojarske ili elektro-
tehnicke struke, magistar geografije (prostor-
no planiranje i regionalni razvoj), magistar
prava, poznavanje rada na racunalu,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

4. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
I ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Odsjek za poslove Zupanijske skupstine, pravne
i opce poslove (mjesto rada Pakrac)

a) administrativni referent za uredsko
poslovanje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a u sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).

oglasne stranice

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da ako budu primljeni u sluzbu, ispit poloze
u zakonskom roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju po posebnom
zakonu, duzan/duzna je pozvati se na to pravo
u prijavi na natjecaj te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta (rjeSenja, potvrde
isl.), u kojem slucaju imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/ kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-protisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
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stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce testiranje radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Pozesko-slavonske Zupanije
(www.pszupanija.hr) objavit ¢e se opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Po-
ze$ko-slavonske Zupanije objavit Ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, a u slucaju nedostavljanja
traZene isprave u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, OIB, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela, e-adresa), te
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke (preslik diplome o ste¢enoj
stru¢noj spremi, a za kandidate pod red.
br.4.a) preslik sviedodzbe)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis/
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji)

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,
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- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu, (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo
da kandidat/kandidatkinja poznaje rad na
rac¢unalu)
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe ili uvjerenja), ako kandi-
dat/kandidatkinja ima poloZen drzavni ispit
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od
tri mjeseca).
— vlastoru¢no potpisana izjava o ne postojanju
zapreka iz ¢lanaka 16. Zakona.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kandidatkinje predoc¢it
¢e se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Prijavom na natjec¢aj kandidati/kandidatkinje
postupka prijma u sluzbu suglasni su da Po-
zesko-slavonska Zupanija kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno u pisarnici
Pozesko-slavonske Zupanije ili preporuceno
postom na adresu: Pozesko-slavonska Zu-
panija, PoZega, Zupanijska 7, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
u upravna tijela Pozesko-slavonske Zupanije
(navesti red. br. i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Pozesko-slavonska Zupanija

(4991)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta iz znanstvenog
podrugja biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja prehrambena tehnologija na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek.
Kandidati natjecaja moraju ispunjavati opée
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne

novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
63/24.).

Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
docenta moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39., stavkom 1. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.,
stavkom 1. Statuta Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Odlukom Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Na-
rodne novine br. 122/17.1120/12) i ¢lankom
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢isceni tekst.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
br. 2. - Prijava na natjecaj za izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto koji je objavljen
na mreznoj stranici Fakulteta: http://www.
ptfos.unios.hr/index.php.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Prehrambe-
no-tehnoloskog fakulteta Osijek, Odluka Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja i Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢iS¢eni tekst objavljeni su na
mreznoj stranici Fakulteta: http://www.ptfos.
unios.hr/index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Za kandidate natje¢aja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
prilozZiti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja natjecaja kao dokaz
o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu

oglasne stranice
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i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natjecaja. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su prilozZiti
popunjen i potpisan Obrazac privole koji je
objavljen na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Prijava na natjecaj za docentax.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku,
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/3-23-168 od 8. IX. 2023.
(4992)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapo$ljavanje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 86 od
26.7.2023. godine, u Biltenu Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje i na internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u dijelu
koji se odnosi na radna mjesta u: Podru¢ni
ured Varazdin, Trenkova ulica 56, Varazdin.
- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove - 1 izvriitelj/
ica na odredeno vrijeme do povratka na rad
radnika/ice s bolovanja.
U ostalom dijelu natje¢aj ostaje nepromijenjiv.
Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Klasa: 112-01/23-05/0013
Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-1 od 7. IX. 2023.
(4995)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.), procelnik
Upravnog odjela za izgradnju grada, upravlja-
nje nekretninama i komunalno gospodarstvo
Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za izgradnju grada, upravlja-
nje nekretninama i komunalno gospodarstvo
Grada Koprivnice

- referent - komunalni redar - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, gradevinske, ekonomske, prometne,
poljoprivredne ili tehnicke struke odnosno
zavr$ena gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog zakona.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u mu$kom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto
rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest e se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Koprivnice www.ko-
privnica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
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kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
ina oglasnoj ploci Grada Koprivnice, Zrinski
trg 1, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloZiti domovnicu)

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu ako
ga je podnositelj prijave poloZio

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole)

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona)
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka
za podnoSenje prijava na natjecaj

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje 1 godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

i

b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajuceg dokaza (ugovor o radu, rjeSenje i sl.)
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti
dokaze iz tocke a) i tocke b))

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijem u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koj ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).
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Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka sa istima Ce postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natje¢aj. Urednom se smatra samo
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se preporu¢enom postan-
skom posiljkom u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama s naznakom:
»Za natjecaj — referent - komunalni redar« na
adresu: Grad Koprivnica, Zrinski trg 1, 48000
Koprivnica ili se predaju neposredno na istoj
adresi u pisarnicu, soba broj 3.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Koprivnica

Urbroj: 7 Su-130/2023 od 4. IX. 2023. (4996)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05.
i dr. - Zakon o registru zaposlenih u jav-
nom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15-0dluka i Rjesenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I-
2036/2012, 61/17, 70/19 1 98/19) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/74, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-11 od 9. svibnja 2023. godine,
Op¢inski radni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski radni sud u Zagrebu

- administrativni referent - zapisnicar -
jedan izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovarajucu cetvero-

godi$nju srednju $kolu ¢iji je nastavni plan i

program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su pripisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodZbe,

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZio/la.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
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na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92., 58/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03. i 148/13.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13.1152/14.) i ¢lanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02., 47/10., 80/10.193/11.),
duZzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu: https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i na¢in na koji ¢e se testirati kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg
podrudja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit ¢e se
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na web-stranici Op¢inskog radnog suda u
Zagrebu: http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/
u rubrici pod nazivom »Natjecaji i oglasi«
te na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/).
Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit Ce se na
istim web-stranicama istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web-stranicama.
Komisiju za provedbu postupka prijama u
drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu. Komisija utvrduje popis kandi-
data prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podru¢ja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84, (postom ili predajom u prijamnu
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu
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Klasa: 112-01/23-03/2031
Urbroj: 511-09-15-23-2 od 6. IX. 2023.
(4997)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procidcéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15
- Odluka USRH, 61/17,70/19198/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), a uz
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/575, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 26.04.2023. i klasa: 112-01/23-
01/607, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8.
5.2023., Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava primorsko-goranska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOSINJ S
ISPOSTAVOM CRES

- samostalni upravni referent, vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podru¢je drustvenih
ili humanistickih znanosti.

2. POLICIJSKA POSTAJA MALI LOSINJ S
ISPOSTAVOM CRES

- upravni referent, vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena gimna-
zija ili srednja strukovna $kola.

3. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA

- samostalni upravni referent, vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podrucje drustvenih
ili humanistickih znanosti.

4. POLICIJSKA POSTAJA CRIKVENICA

- upravni referent, vjezbenik - 2 izvrsi-
telja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena gimna-
zija ili srednja strukovna $kola.

5. POLICIJSKA POSTAJA KRK

- upravni referent, vjezbenik - 3 izvrsi-
telja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavrSena gimna-
zija ili srednja strukovna Skola.
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6. POLICIJSKA POSTAJA OPATTJA

- upravni referent, vjezbenik - 2 izvrsi-
telja/ice

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena gimna-
zija ili srednja strukovna $kola.

7. POLICIJSKA POSTAJA VRBOVSKO

— upravni referent, vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr§ena gimna-
zija ili srednja strukovna $kola.

8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA TEH-
NIKU, ODJEL ZA INFORMATIKU I KOMU-
NIKACIJE

- policijski tehni¢ar - odrzavanja EOP
opreme, vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavréena srednja
strukovna $kola.

9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA TEH-
NIKU, ODJEL ZA INFORMATIKU I KOMU-
NIKACIJE

- policijski tehnic¢ar za racunalnu tehniku,
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavréena srednja
strukovna $kola.

10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA TEH-
NIKU, ODJEL PROMETNE I POLICIJSKE
TEHNIKE

- policijski tehnicar za policijsku tehniku,
vjeibenik - 1 izvrsitelj.

Struc¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema — zavréena srednja
strukovna Skola.

11. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA PRIJAV-
NISTVO I OSOBNE ISPRAVE

- upravni referent za prijavnistvo i osobne
isprave, vjezbenik - 5 izvrsitelja/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena gimna-
zija ili srednja strukovna $kola.

12. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA POSLOVE
ORUZJA

- upravni referent za poslove oruzja, vjez-
benik - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavrSena gimna-
zija ili srednja strukovna Skola.
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13. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- administrativni tajnik, vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja strucna sprema - zavr$ena gimna-
zija ili srednja strukovna Skola.

14. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- samostalni upravni referent za drzavljan-
stvo i strance, vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podruéje drustvenih
znanosti.

15. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBA ZA
DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- upravni referent za drzavljanstvo i stran-
ce, vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — zavr$ena gimna-
zija ili srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr$enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad (vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave

pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave primorsko-
goranske primorsko-goranska-policija.gov.
hr (pod rubrikom Pristup informacijama
- Natjecaji) i web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave primor-
sko-goranske primorsko-goranska-policija.
gov.hr objavit e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
javnim natjecajem, sadrZaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave primor-
sko-goranske primorsko-goranska-policija.
gov.hr pod rubrikom Pristup informacijama
- Natjecaji.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$nom ispitu za
radna mjesta pod 2., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10,,
11,,12., 13.1 15. (osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
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dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. preslik diplome za radna mjesta pod 1.,
3. i 14. (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjiZica)
5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o Cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na oglas pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje_843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve podnositelje prijava koji su
osobe s invaliditetom, ako im je potrebna
razumna prilagodba prilikom provodenja
pisanog dijela testiranja i intervjua, da po-
trebu za prilagodbom navedu u svojoj prijavi
na javni natjecaj i da se, nakon podnosenja
prijave na javni natjecaj, telefonski obrate
na broj 051/430-769 ili porukom na e-postu
mmavrinac@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem

od prijma u drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Policijska uprava pri-
morsko-goranska, Rijeka, Zrtava fagizma 3
s naznakom »za javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov-hr/ i na web-stranici Policijske
uprave primorsko-goranske primorsko-go-
ranska-policija.gov.hr. Dostava rjeSenja svim
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kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
Policijska uprava
primorsko-goranska

Klasa: 007-03/23-01/7
Urbroj: 2181-355-23-1 od 11. IX. 2023.
(4998)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 25.
Statuta Srednje $kole Braca Radi¢, Kastel Sta-
fili¢-Nehaj, Skolski odbor Srednje $kole Bra¢a
Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Skole.
L
§k01§ki odbor Srednje $kole Braca Radi¢, Ka-
$tel Stafili¢-Nehaj donosi odluku o ponistenju
natjecaja za ravnatelja/icu, klasa: 007-03/23-
01/2, urbroj: 2181-355-02-23-1 objavljenog
28. 6. 2023. g. u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama $kole.
1L
Ova odluka ¢e biti objavljena na mreznim
stranicama $kola i u Narodnim novinama.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom objav-
ljivanja.
Srednja $kola Braca Radi¢
Kastel Stafili¢-Nehaj

Klasa: 007-03/23-01/2
Urbroj: 2181-355-23-2 od 13. IX. 2023.
(4999)
Na temelju c¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20
i151/22) i &l. 78. Statuta Srednje Skole Bra¢a
Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj, Srednja $kola
Braca Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj, Put po-
ljoprivrednika 5, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Skole.
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Upvijeti:

Za ravnatelj/ica srednje $kole moze biti izabra-
na osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u srednjoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove),
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja),

8. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu, ako
ih kandidati imaju, dokazuju se na sljedeci
nacin:
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1. Poznavanje stranog jezika odredenoga
stupnja prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike prema priloze-
noj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja
to dokazuje (svjedodzba ili diploma, javna
isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili pravne osobe,
druga isprava izdana od ovlastene ustanove
ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat
poznaje strani jezik na nekoj od navedenih
razina): razina A2 ili vi$a, ili razina ste¢ena
na studijskim programima stranih jezika,

2. Osnovne digitalne vjestine prema prilozenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodzba ili druga isprava izdana od
ovlastene ustanove ili pravne osobe); program
stru¢nog osposobljavanja, pocetna, osnovna
ili napredna Europska ra¢unalna diploma
(ECDL) ili visa razina stecena na studijskim
programima informatike i/ili racunarstva,
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima prema prilozenoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata); iskustvo rada
na tri ili viSe projekata.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17. i 98/19.), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duzan je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Srednjoj $koli Bra¢a Radi¢, Kastel
Stafili¢-Nehaj za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj
omotnici ili postom na adresu: Srednja $kola
Braca Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj, Put poljo-
privrednika 5, 21217 Kastel Stafili¢ s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Srednja $kola Braca Radi¢
Kastel Stafili¢-Nehaj

(5001)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije i clanka 24.
TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ravnatelj Zavoda za
javno zdravstvo Varazdinske raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- doktor medicine, specijalist psihijatar
(VSS) - 2 izvrsitelja, m/Z, na neodredeno
vrijeme.

Upvijeti:

- zavrSen studij medicine i zavr$ena speci-
jalizacija iz psihijatrije, vaze¢e odobrenje za
samostalan rad HLK (licenca).

Uz zamolbu kandidati trebaju priloziti Zivoto-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
u originalu ili preslici (diplomu, uvjerenje o
poloZenom specijalistickom ispitu, licencu i
domovnicu)

oglasne stranice
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13 i 152/14), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo i uz prijavu je duzan priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, 1.
Mestrovica 1/11, 42000 Varazdin, s naznakom
»Natjecaj za zaposljavanje«.
U slucaju da se u roku na natjecaj za oglase-
no radno mjesto ne javi ni jedan kandidat,
natjecaj ostaje otvoren do popunjenja.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od zavrsetka
natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije
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Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/03-23-66 od 13. IX.
2023. (5002)
Ravnateljica Op¢e bolnice »Dr. Andelko Visi¢«
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistic-
kom usavr$avanju doktora medicine (NN br.
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJECAJ

za izbor kandidata (m/z) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije
- 2 izvrsitelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine - 2
izvrsitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine - 2 iz-
vrsitelja
4. specijalizaciju iz internisticke onkologije
- 1 izvrsitelj
5. specijalizaciju iz nefrologije — 1 izvrsitelj
6. specijalizaciju iz neurologije — 1 izvrsitel;
7. specijalizaciju iz ortopedije i traumato-
logije - 2 izvrsitelja
8. specijalizaciju iz pedijatrije - 2 izvr§itelja
9. specijalizaciju iz urologije — 1 izvrsitelj
10. specijalizaciju iz transfuzijske medicine
- 1 izvrsitelj
11. specijalizaciju iz patologije i citologije
- 1 izvrsitelj.
Cjelovit tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
dostupan je na internetskoj stranici Opée
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj plo¢i Opée bolnice »Dr.
Andelko Vi8i¢« Bjelovar i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Op¢a bolnica »Dr. Andelko Visic«

Bjelovar

Klasa: 112-03/23-01/19

Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 11. IX. 2023.
(5003)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnic¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje prirodne znanosti,
znanstveno polje matematika, za rad na Za-
vodu za matematiku, fiziku i strane jezike.
Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. kopije diploma

3. popis radova i relevantne radove

oglasne stranice

4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (ne starije od $est mjeseci)
5. preslika identifikacijske isprave.
Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
nicka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).
Probni rad je Sest mjeseci.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 24/21.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana
od raspisa natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj dostavljaju se isklju¢ivo
putem elektroni¢ke poste, u pdf formatu na
adresu: pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ¢e
biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-
stupka na: www.riteh.hr.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 106 - STRANICA 53

Urbroj: 7-Su-417/2023-2. od 11. IX. 2023.
(5004)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19. i 141/22) i ¢lanku 2. i
4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine, broj 78/17. i 89/19) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/80, urbroj:
514-08-03-04/01-23-10 od 29. kolovoza 2023.
Zupanijski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKI ODJELI

- sudski/a savjetnik/ica - 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome
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- dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja ili svjedodzbe)

- preslik radne knjizice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

— preslik rje$enja ili potvrde o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od Sest mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Zupanijski sud u Osijeku, Ured predsjednika,
Osijek, Europska avenija 7, s napomenom »Za
javni natjecaj — sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
putem elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19. i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13.
198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18.132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upu¢uje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici (http://sudovi.
hr/zsos).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici (http://sudovi.
hr/zsos).

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.govhr i web-stranici Zupa-
nijskog suda u Osijeku (http://sudovi.hr/zsos).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Osijeku

Klasa: 112-01/23-02/18

Urbroj: 2181-202-2-1-2 od 8. IX. 2023.
(5005)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radna mjesta
1. strucni suradnik za provedbu projekta
Enterprise Europe Network (radno mjesto I.
vrste — struéni suradnik) - 1 izvr$itelj/ica na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. strucni suradnik za transfer tehnologije
(radno mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik) — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Splitu

Urbroj: 7 Su-398/2023-4 od 11. IX. 2023.

(5006)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11
- Zakon o Registru zaposlenih u javnom
sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13,01/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17,
89/19), a uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, klasa:
119-03/23-04/06, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-10 od 28. lipnja 2023. godine, Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski prekrsajni
sud u Splitu.

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije dva
mjeseca prije isteka probnog rada moze pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 53.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili da ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu,
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj — administrativni
referent-sudski zapisnicar (vjezbenik)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj:
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog prekr$ajnog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja, te provjera poznavanja rada na
ra¢unalu) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Opcinskog prekrsajnog
suda u Splitu (https://sudovihr/hr/opsst) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Op¢inskog
prekr$ajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/
hr/opsst).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Opéinskog prekrsajnog
suda u Splitu ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/) i web-stranici
Op¢inskog prekriajnog suda u Splitu (https://
sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski prekrsajni sud u Splitu
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Urbroj: 7 Su-134/2023 od 4. IX. 2023.  (5007)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05. i dr.
— Zakon o registru zaposlenih u javnom sekto-
ru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012,
61/17, 70/19 i 98/19) te ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/74, urbroj: 514-08-03-04/03-23-13
od 16. svibnja 2023. godine, Op¢inski radni
sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Op¢inski radni sud u Zagrebu

- administrativni referent - zapisnicar - 4
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni strucni ispit.

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju struénu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovarajucu cetvero-
godis$nju srednju $kolu ¢iji je nastavni plan
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na natje¢aj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti (obvezna dokumentacija):

— zivotopis — dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- preslik svjedodzbe,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz ¢ega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92.,
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i
148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine, broj 157/13.1152/14.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin na koji ¢e se testirati kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg
podrugja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Op¢inskog radnog suda u
Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/
u rubrici pod nazivom »Natjecaji i oglasi,
te na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na
istim web-stranicama istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web stanicama.

Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu. Komisija utvrduje popis kandi-
data prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima — intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
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Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84, (po$tom ili predajom u prijamnu
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu

Klasa: 112.01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-40 od 8. IX. 2023.
(5008)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto istraZivaca na projektu
MARINERO »Razvoj autonomnih robota za
povecanje ucinkovitosti procesa i organizaciju
aktivnosti u nautickim marinama s istrazi-
vanjem utjecaja na potrosacke navike, zado-
voljstvo i visinu turisticke potro$nje«, rad na
odredeno vrijeme (predvidivo do 1. listopada
2025. godine), s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavo-
du za robotiku i automatizaciju proizvodnih
sustava, na Katedri za autonomne sustave i
ra¢unalnu inteligenciju:

Projekt je financiran prema pozivu »Jaca-
nje odrzivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma —

oglasne stranice

Grupa 3«. Konzorcij projekta MARINERO
¢ine: Marina Punat d.o.o., Probotica d.o.o.,
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje i Subjekt d.o.o.

Opis poslova za radno mjesto istrazivaca:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢ju za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staza ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih podrucja,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrucja robotike, elektronike,
vizijskih sustava, industrijskih ra¢unalnih
mreZa, upravljanja i regulacije

- poznavanje rada u ra¢unalnim programima
za modeliranje (CAD).

U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjeCaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
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hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ce
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natjecaj - MARINERO«.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2181-38-01/01-23-1 od 11. IX. 2023.
(5009)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), opéinska nacelnica
Op¢ina Podgore objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Podgora, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica pravne, ekonomske i gradevin-
ske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.
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Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu(ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske i gradevinske struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje u
tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U pisanoj prijavi osoba navodi: ime i prezime,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste, naziv radnog mje-
sta na koji se osoba prijavljuje te je obvezno
prijavu vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. pisana prijava,

2. zivotopis,

3. motivacijsko pismo,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

5. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, rjeSenje, ugovor
oraduidr),

8. svjiedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (ako osoba ima polozen ispit),
9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sl.),

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci,

11. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(primjer Izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Podgora po objavi ovog Natjecaja u
Narodnim novinama),

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o odobrenju
za koriStenje i obradu osobnih podataka u svr-
hu provodenja postupka (primjer Izjave bit ce
objavljen na web-stranici Op¢ine Podgora po
objavi ovog Natje¢aja u Narodnim novinama).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz Natjec¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
kandidat ih je duzan predo¢iti u izvorniku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primlje-
na osoba kod koje postoje zapreke prijma u
sluzbu propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu
na Natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
Natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. tog Zakona koji su objavljeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Natje¢aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz ovog Natjecaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
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SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz Natje-
Caja provest ¢e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testom i intervjuom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata objavit Ce se na
internetskoj stranici Op¢ine Podgora (www.
podgora.hr) i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Podgora, gdje ¢e
biti objavljeno i vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave ovog
Natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnicu Op¢ine Podgora ili po$tom na
adresu: Op¢ina Podgora, A. K. MioSi¢a 2,
21327 Podgora, »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podgora - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o0 ponistenju Natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Opcina Podgora

Klasa: 112-01/23-02/06
Urbroj: 2163-9-03/02-23-1 od 11. IX. 2023.
(5010)
Gradonacelnik Grada Umaga — Umago i pro-
¢elnici Upravnog odjela za komunalni sustav
i prostorno planiranje i Upravnog odjela za
upravljanje imovinom, izgradnju i odrZavanje,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
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broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u
Grad Umag - Umago, za radna mjesta:

1. unutarnji revizor - 1 izvrsitelj — m/z.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.

Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje:

2. stru¢ni suradnik - komunalni redar - 2
izvrsitelja - m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij upravne, gradevinske
ili tehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
- 1 izvrsitelj — m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveutili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Upravni odjel za upravljanje imovinom, iz-
gradnju i odrzavanje:

4. visi struc¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove — 1 izvrsitelj — m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i poloZen drzavni ispit,
poznavanje talijanskog jezika i poznavanje
rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Sluzbenici se primaju u sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim

oglasne stranice

ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne /regionalne/ samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima netom
navedenog stupnja obrazovanja /stru¢ne
spreme/ i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloze u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru moze biti primljena
u sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana
prijma stekne stru¢no ovlastenje.

Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave »Sluzbene novine Grada
Umaga — Umagox, broj 9/23 i 13/23 - u na-
stavku teksta: Pravilnik), steknu odgovaraju¢u
svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajudi certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
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¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
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zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima pojedinac¢no za svako
radno mjesto.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obi¢nu
preslik vazece osobne iskaznice, vazece putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice),

- diplomu (svjedodzbu) kojom se potvrdu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem (obi¢na preslika), ovisno o uvjetu
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) radnog
mjesta za koje se podnosi prijava (osoba koja
je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),
— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, ratunajuéi od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
obi¢na preslika),

— obi¢nu preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovarajué¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjesenje, ugovor o radu, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma koje mora sadrZavati: vrstu poslova koju je
obavljao, koja struka i stupanj stru¢ne spreme
je zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
— dokaz o ste¢enom stru¢nom ovlastenju mi-
nistra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim
brojem 1.),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole za radno
mjesto pod rednim brojem 2.),

— dokaz o poloZenom drZavnom ispitu, obi¢ni
preslik (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit),

— elektronicki zapis ili obi¢nu preslik uvjerenja
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak (ne starije od trideset dana, ra¢unajuéi od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
— obi¢ni preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne

ili svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
te¢aju talijanskog jezika A1 stupnja,

— obi¢nu preslik dokaza o poznavanju rada
na ra¢unalu (certifikat o poznavanju rada
na racunalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije ili uvjerenje o osposobljenosti
za raunalnog operatera poslovne primjene
ra¢unala ili svjedodzbu odgovarajuceg razreda
srednje Skole ili iskaz ocjena sveucili$nog ili
stru¢nog studija (visokoskolske ustanove) iz
koje je vidljivo da je uspjesno polozen predmet
informatike ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
ovladtenog organizatora tecaja informatike iz
koje je vidljivo da je uspjesno zavren tecaj
informatike u ¢ijem su nastavnom sadrzaju
obuhvacene osnove rada na ra¢unalu i ope-
racijski sustav Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook-elektro-
ni¢ka posta i rad na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu duzan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike isprava.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lije¢nicki
pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na
trosak Grada.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoge-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba

oglasne stranice
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koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »Za natjecaj za prijam (upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga — Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, dostavom rjesenja
o0 prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Umaga - Umago www.umag.hr (lokacija Za-
posljavanje). Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga
- Umago i na web-stranici www.umag.hr
(lokacija Zapo$ljavanje) objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

Klasa: 112-02/23-01/108
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 8. IX. 2023.
(5011)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
4972012, 37/2013, 38/2013, 01/2015, 138/2015,
61/2017,70/2019, 98/2019 1 141/2022), i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/938, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-04 od 21. kolovoza 2023., Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu namje$tenika na
neodredeno vrijeme
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1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

- skladi$tar - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad
od dva mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po moguénosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske
https://dubrovacko-neretvanska-policija.gov.
hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stec¢enoj srednjoj stru¢noj spremi
- svjedodzba (o0 zavr$nom radu, maturi),

3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu
dostavlja putem elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br. 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, br. 157/2013 i 152/2014)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine,
br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011)
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih in-
valida rata uz prijavu na oglas duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisiju za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju
imenuje potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete,
a Cije su prijave pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Na web-stranici Policijske uprave dubrovac-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
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pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
(intervjua), najmanje pet dana prije odrza-
vanja razgovora (intervjua).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava oglasom, objavit ¢e se na web-stra-
nici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske
https://dubrovacko-neretvanska-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da
u primjerenom roku, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta
iz oglasa, a nedostavljanje trazenih isprava
smatrat ¢e se odustajanjem od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave dubrovacko-neretvanske https://du-
brovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom u roku 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama, na
adresu: Policijska uprava dubrovacko-neretvan-
ska, Dr. Ante Starcevi¢a 13, 20000 Dubrovnik
s naznakom »Oglas za prijam namjestenika
na neodredeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka po ovom oglasu
¢e se obustaviti.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

Klasa: 035-01/23-01/167
Urbroj: 2188/07-JT-2-24-02 od 11. IX. 2023.
(5012)
Na temelju ¢lanka 259 st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22 i 119/22)
¢lanka 24. temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 56/22) i ¢lanka 31. Statuta Doma za
odrasle osobe Nustar raspisuje
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NATJECAJ

za radno mjesto:

- stru¢ni radnik II. vrste - radni terapeut
(m/z) rad na neodredeno puno radno vrije-
me — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

Zavr$en strucni studij za zanimanje stru¢ni
prvostupnik radne terapije u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore. Nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. st. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 18/22, 46/22 1 119/22).

Probni rad 3 mjeseca.

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
prebivali$te/boraviste, broj telefona/mobitela
i adresa e-poste).

Kandidati su prilikom prijave na natjecaj
duzni priloziti:

- prijavu na javni natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz koje je vidljivo koji je to stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja u
Republici Hrvatskoj izjednaceno

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis)
ne stariji od 30 dana

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribaviti ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi koje imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema

posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duZni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duZni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 2/94, 58/93,
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzni su uz navedene dokaze, dostaviti
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su, uz navedene dokaze
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 9. st. 2. Zakona.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nu-
$tar da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
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uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete konacan izbor
kandidata provest ¢e na temelju razgovora (in-
tervjua). Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, s
naznakom: »Natje¢aj za radnog terapeuta — ne
otvaraj«. Postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Nustar, V. Lisinskog 1 a, 32221 Nustar.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
doma Nustar.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Dom za odrasle osobe Nustar

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 2188/06-05/01-23-2 od 11. IX. 2023.
(5013)
Procelnica Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti, upravne, opce, pravne i imovinske
poslove Op¢ine Nijemci na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08,61/11,4/18,96/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Nijemci, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, upravne, opce,
pravne i imovinske poslove,

na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu i
imovinu - 1 izvréitelj, m/Z, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
te zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima)
te posebne uvjete:

- magistar prava ili stru¢ni specijalist javne
uprave,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

_ zavr$en specijalisticki program izobrazbe
iz podrugja javne nabave (poloZen ispit iz
podrudja javne nabave-certifikat).

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zZene struke.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

— preslik dokaza o polozenome drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— preslik vazeceg certifikata u podruéju javne
nabave,

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Nijemci (www.
nijemci.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Nijemci
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjeca;j.
Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
pristupnici su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
javni natjecaj u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zatitu osobnih podataka.
Nakon raspisanog natjecaja, ne mora se
izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Nijemci, Trg kralja Tomislava 6, 32245
Nijemci, u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Op¢ina Nijem-
ci, Trg kralja Tomislava 6, 32245 Nijemci, u
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opc¢ina Nijemci

Klasa: 112-01/23-001/1740
Urbroj: 251-01-32-23-4 od 8. IX. 2023.
(5014)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19) procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade raspisuje
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za prijam u sluzbu u Gradski ured za ob-
razovanje, sport i mlade — u Sektoru za
odgojno-obrazovne objekte i dokumentaciju,
- u Odjelu za planiranje i odrzavanje
odgojno-obrazovnih objekata:

1. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za planiranje odgojno-obrazovnih objekata
u Odsjeku za planiranje odgojno-obrazovnih
objekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. vi$eg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za odrZavanje odgojno-obra-
zovnih objekata u Odsjeku za odrzavanje i
opremanje odgojno-obrazovnih objekata — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili strojarske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

U Odjelu za upravnopravne poslove:

3. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za obrazovanje - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

U Sektoru za odgoj i obrazovanje, Odjelu za
predskolski odgoj i obrazovanje:

4. vi§eg strucnog referenta/viSe strucne
referentice za predskolski odgoj i obrazo-
vanje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili kratki stru¢ni studij s podru¢ja humanistic-
kih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2.1 3.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi§u stru¢nu spremu
trazene struke, za radno mjesto pod rednim
brojem 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vie radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem 1., 2. i 3.: diploma, a za
radno mjesto pod rednim brojem 4.: svje-
dodzba (za kandidate koji su stekli naziv sve-
u¢ili$ni ili struéni prvostupnik/prvostupnica)
ili diploma (za kandidate koji su stekli VSS),
ukoliko kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i od-
govarajuce rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada - pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
za radna mjesta pod rednim brojem 1.1 3,,
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odnosno u trajanju od najmanje jedne godine
za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 4.
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz naznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade Gradske uprave,
Zagreb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 (petnaest) dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom »Za natjecaj za prijam u sluzbu u
Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2181-36-02/01-23-1 od 11. IX. 2023.
(5015)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski
nacelnik Op¢ine Otok, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Otok - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili

oglasne stranice

stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
biotehnicke ili prirodne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— poznavanje jednog stranog jezika.
Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10 i 125/14) na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti ime-
novan sveudili$ni prvostupnik struke, odnosno
struéni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natjecaj za procelnika
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku struénu spremu na-
vedenih struka.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku godine dana od imenovanja.
U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeca-
ja, provest ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opéine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere zna-
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nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o polozenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgo-
varajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje
1 godine ili iznimno od najmanje 5 godina
sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(svjedodzba ili izjava kandidata).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o imenovanju.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Otok
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zaposlja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjec¢aju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina, na adresu: Op¢ina
Otok, Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238 Otok,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluz-
bu - procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Otok na neodredeno vrijemex.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rje$enja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.

Op¢ina Otok

(5016)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto IV. vrste — ostala radna mjesta
IV. vrste:

- spremacica (1 izvrsitelj) na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni
rok od 1 mjesec.

Uvijeti:

- PKV - radno mjesto IV. vrste.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapos$ljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).

Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka. Na-
tje¢ajna dokumentacija ¢uva se do zavrsetka
natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili sli¢cnog
postupka, u kojem slucaju se ¢uva do zavr-
$etka postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja
dokumentacija se vra¢a kandidatima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZenim uvjetima nece se razmatrati.

Za radno mjesto iz ovog natjecaja moze se
provesti lije¢nicki pregled.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

oglasne stranice
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Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, 42 000 Va-
razdin s naznakom »Natjecaj za spremacicu«.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike Varazdin

Broj: A-123/2023 od 13. IX. 2023.  (5017)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/17,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-15 od 6. rujna
2023. Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odjel delegiranih europskih
tuzitelja na radno mjesto:

- administrativni referent — drzavnoodvjet-
nicki zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— sposobnost prijepisa I — B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
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stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj
stru¢noj spremi upravne, birotehnicke, eko-
nomske ili druge odgovarajuce struke

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ukoliko je ispit polozen

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, preslik ugovora o radu,
rje$enje o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavno odvjetni$tvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlasgka ulica 116, 10 000 Zagreb, s naznakom
»Za javni natjecaj za prijam administrativni
referent — drzavnoodvjetnicki zapisnic¢ar —
Odjel delegiranih europskih tuZitelja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natje¢aja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijama u drzavnu sluz-
bu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017198/19), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravna-
teljica Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web stranici Drzavnog
odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije odrede-
nog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.uprava.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natje¢aj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr. te
¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2170-1-12-00-23-1 od 8. IX. 2023.
(5018)
Gradonacelnik grada Rijeke, na temelju ¢lanka
17.1 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu: Zakon),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice upravnih tijela
Grada Rijeke:
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1. procelnik Upravnog odjela za poslove
gradonacelnika, gradskog vijeca i mjesnu
samoupravu

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— dobro poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na rac¢unalu

— polozen drzavni ispit.

2. procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
ili pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od kojih najmanje
tri godine na poslovima revizije

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- poznavanje engleskog jezika

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

3. procelnik Upravnog odjela za gospodar-
stvo, razvoj, ekologiju i europske projekte
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

4. procelnik Upravnog odjela za urbanizam,
prostorno uredenje i graditeljstvo

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili graditeljstva

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit

5. procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav i promet

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

6. procelnik Upravnog odjela za gradsku
imovinu

— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

7. procelnik Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade

— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

8. procelnik Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete
Zivota

— 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveulili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, pri-
rodnih znanosti ili biomedicine i zdravstva

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjedtine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

9. procelnik Upravnog odjela za financije
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZzavni ispit.

10. procelnik Upravnog odjela za opce
poslove

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke. Natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen dr-
zavni ispit uz obvezu da ga poloze u zakon-
skom roku.
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Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duZna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
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didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- preslik svjedodZbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet go-
dina, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodzbe i sl.) - za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3.,
5., 6.,8.110.

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru - za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
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objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke,
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natje¢aj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa: 007-03/23-03/01

Urbroj: 238/113-23-2 od 11. IX. 2023.(5019)
Na temelju ¢lanka 45. Statuta Vatrogasne za-
jednice Zagrebacke Zupanije, Predsjednistvo
Vatrogasne zajednice Zagrebacke Zupanije
na 10. sjednici od 11. svibnja 2023. godine
usvojilo je Odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje Zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika.

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje Zu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika, objavljen
u Narodnim novinama broj 39/2021 dana
14.4.2021. godine, na web stranici Hrvatske
vatrogasne zajednice te web stranici Vatroga-
sne zajednice Zagrebacke Zupanije:

- jedan izvrsitelj (m/z) na mandat od pet
godina.

Clanak 2.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.

Obavijest o donosenju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima koji su se prijavili
na natjecaj te e biti objavljena u Narodnim
novinama i na web stranici Vatrogasne zajed-
nice Zagrebacke Zupanije, a stupa na snagu
danom donosenja.

ObrazloZenje:

Vatrogasna zajednica Zagrebacke Zupanije
je 2. svibnja 2023. godine zaprimila Pre-
sudu i RjeSenje Upravnog suda u Rijeci Us
1-593/2023-2, od 28. 4. 2023. godine kojom
je ponistena Odluka predsjednistva Vatro-
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gasne zajednice Zagrebacke Zupanije, klasa:
007-03/21-03/01, urbroj: 238/113-21-42 od
20. 7. 2021. godine jer ista nije sadrzavala
obrazlozenje odluke (samo izreku).
Udovoljavaju¢i Presudi i uputi Upravnog suda
u Rijeci koja je sadrzana u presudi, a u skladu
s ¢lankom 81, stavkom 2 Zakona o uprav-
nim sporovima, radi otklanjanja utvrdene
nepravilnosti, Predsjednistvo VZZZ donijelo
je ovu odluku.
Prema odluci Predsjednistva VZZZ predmetni
javni natjecaj ponistava se jer je tijekom pro-
vedbe javnog natjecaja uo¢eno da su nastale
nepravilnosti koje bi ozbiljno mogle dovesti u
sumnju nepristranost i objektivnost postupka
i rada tijela u postupku, a to bi prijavljene
kandidate moglo dovesti u nejednaki polozaj.
S obzirom na navedeno Predsjednistvo je
odlucilo kao u izreci.

Vatrogasna zajednica

Zagrebacke Zupanije

Broj: 7 Su-226/2023-2 od 11. IX. 2023.

(5020)
Na temelju ¢l. 45. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022) i
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/11 urbroj: 514-08-03-04/04-23-15 od 23.
svibnja 2023., Zupanijski sud u Sibeniku,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Si-
beniku, na radno mjesto:

- sudski savjetnik, radno mjesto I. vrste — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij pra-
va odnosno integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij prava i poloZen
pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/podnositeljice prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na, odnosno mobitela te elektronicku adresu
— adresu e-poste), naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje, popis dokumentacije pri-
lozene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome pravnog fakulteta

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. -
rje$enje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

- preslik uvjerenja ili svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili preporuceno postom
na adresu: Zupanijski sud u Sibeniku, Ured
predsjednika suda, Sibenik, Stjepana Radi¢a
81, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj — 7
Su-226/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Kandidat/kandidatkinja koji/koja moZe ostva-
riti pravo prednosti kod prijama u drzavnu
sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskih
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10,80/10193/11), duzan/duzna se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l.
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan/duzna je priloziti, pored dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/duzna je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, uz prijavu na javni na-
tjeCaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/duzna dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja
pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije
donogenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
dostavi izvornik uvjerenja nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak,
kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
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drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nica Zupanijskog suda u Sibeniku. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandida-
tima (intervju).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja nije pri-
stupio/pristupila testiranju vise se ne smatra
kandidatom/kandidatkinjom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja,
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Zupanijskog suda u Sibeniku http://sudovi.
pravosudje.hr/zssi, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Zupanijskog suda
u Sibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kandidat-
kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju i intervjuu, te u
drugim slu¢ajevima propisanim ¢lankom
50.b stavak 1. i 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, predsjednica Zupanijskog suda
u Sibeniku ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ¢e biti obavije$teni javnom
objavom rje$enja o prijmu u drzavnu sluz-
bu izabranog kandidata/kandidatkinje na
web- stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Zupanijskog
suda u Sibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/
zssi, te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Zupanijskog suda u
Sibeniku, http://sudovi.pravosudje.hr/zssi i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr te ¢e 0 njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-001/1737
Urbroj: 251-01-32/002-23-3 od 8. IX. 2023.
(5021)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)
procelnica Gradskog ureda za kulturu i civilno
drustvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradskom uredu za
kulturu i civilno drustvo

- u Sektoru za financijske i pravne poslove i
odrzavanje objekata, Odjela za pravne poslove:
1. stru¢nog savjetnika/stru¢ne savjetnice
za pravne poslove - 1 izvrsitelj/izvriiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

2. vi$eg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za pravne poslove - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

—u Sektoru za kulturne djelatnosti i planiranje
razvoja kulture, Odjela za interdisciplinarne
i nove kulturne prakse i dostupnost kulture:
3. vi$eg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za interdisciplinarne i nove
kulturne prakse i dostupnost kulture - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno strucno znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja humanistickih ili drustvenih zna-
nosti, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Ako se kandidati natje¢u za vie radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ukoliko
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u
inozemstvu, duZan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
za radno mjesto pod rednim brojem 1., od-
nosno u trajanju od najmanje jedne godine
za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3.
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
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Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vienc¢anog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
lieno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za kulturu i civilno drustvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 024-03/23-01

Urbroj: 2103-2/08-23-25 od 5. IX. 2023.
(5022)

Na temelju ¢lanka 42. i 43. Statuta Djecjeg

vrti¢a Pcelica, Upravno vijece na svojoj 22.

sjednici odrzanoj 5. 9. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja
L
Jednoglasno se donosi odluka o ponistenju
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja.
IL
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Péelica na svo-
joj 22. sjednici odrzanoj 5. 9. 2023. godine
jednoglasno je donijelo Odluku o poni$tenju
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja zbog
proceduralne pogreske u tekstu natjecaja.
Djedji vrti¢ Pcelica
Cazma

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-01/64

Urbroj: 514-10-06-05/03-23-08 od 11. IX.
2023. (5023)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 112-01/23-01/66, urbroj:
514-08-03-03/01-23-12 od 29. kolovoza 2023.
godine, Zatvor u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku.

10.6.5.1. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
Radno mjesto pod red. brojem 8. Priloga II.
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave

- strukovni u¢itelj za odrzavanje - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke,
strojarske ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit,

— poloZen ispit za loZa¢a centralnog grijanja.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozZen ispit za lozaca centralnog
grijanja, uz obvezu polaganja ispita za ruko-
vanje energetskim postrojenjima sukladno
¢lanku 4. Pravilnika o poslovima upravlja-
nja i rukovanja energetskim postrojenjima
(Narodne novine broj 88/14 i 20/15) u roku
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koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaze o potrebnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma, kumulativno pod a) i b):

a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako je polozen)

6. uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja
centralnog grijanja odnosno potvrdu (licencu)
o0 polozenom struénom ispitu za lozaca cen-
tralnog grijanja prema posebnim propisima,
ako kandidat ima poloZen stru¢ni ispit za
lozaca centralnog grijanja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku, Kardinala Alojzija Stepinca 8a,
31000 Osijek, s naznakom: »Za javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu - ne otvarati.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nikom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitel;
Zatvora u Osijeku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja), povjere
znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici tijela koje je
raspisalo natjecaj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u Osijeku ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Zatvora u Osijeku https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-osijeku/
natjecaji-7059/javni-natjecaj/7061 koje je ras-
pisalo javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Zatvor u Osijeku
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Klasa: 112-01/23-01/4

Urbroj: 2178-10-02-1 od 12. IX. 2023. (5024)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 - dalje u tekstu:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Oriovac raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Oriovac, na radno mjesto spremacica.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
namjestenika na radno mjesto

- spremacica — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na
neodredeno nepuno radno vrijeme u trajanju
20 radnih sati tjedno, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me nepuno radno vrijeme uz obvezni probni
rad u trajanju tri mjeseca.

Osim navedenih uvjeta osobe moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u natjecaju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ori-
ovac nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Prijavi je potrebno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis s osobnim
podacima,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a ako hrvatski drzavljanin nema
ni jednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
zavljanstvo dokazuje domovnicom

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik svje-
dodzbe o zavrSenom osnovnoskolskom obra-
zovanju - svjedodzba zavr$enog 8.razreda
osnovne $kole

— elektronicki zapis o evidentiranom radnom
stazu s HZMO-a,

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢lanka

15. stavak 1. Zakona, ne starije od dana objave
natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona - obrazac izjave nalazi se na
stranici Op¢ine Oriovac: oriovac.hr.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata zbog
promjene osobnog imena, kandidat je obvezan
priloziti dokaze o promjeni osobnog imena
(rjeSenje o promjeni osobnog imena, preslik
vjencanog lista i slino).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzan je prijavi
priloziti svu potrebnu dokumentaciju kojom
to potvrduje sukladno posebnom zakonu na
koji se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu
na natjecaj priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) duZni su u
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima, prije dono$enja
rjeSenja o prijemu u sluzbu.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679,
dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na natjecaj te se smatra da su osobe
koje su podnijele prijavu na natjecaj dale
privolu za obradu osobnih podataka. Podaci
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe
javnog natjecaja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ¢e se postupak pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta iz natjecaja putem
pisanog testiranja.
Obavijest o vremenu odrZavanja pisanog testi-
ranja bit ¢e objavljena 5 dana prije odrzavanja
testiranja na web-stranici Op¢ine Oriovac:
oriovac.hr, i oglasnoj plo¢i Op¢ine Oriovac.
Kandidati su obvezni u prijavi na natjecaj
navesti elektronicku adresu (e-mail) na koju ¢e
im biti poslana obavijest o ostvarivanju prava
na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja.
Na web-stranicama Opc¢ine Oriovac: oriovac.
hr, dostupan je opis poslova radnog mjesta,
podaci o pladi, nac¢in na koji ¢e se obaviti
prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje testiranja kandidata te
pravni i drugi izvori za testiranje.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam u sluzbu na radno mjesto spremacica«
na adresu: Op¢ina Oriovac, Trg hrvatskog
preporoda 1, 35250 Oriovac, osobno ili po-
$tom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Oriovac zadrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Protiv odluke o poni$tenju natjec¢aja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Opcina Oriovac
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Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-64 od 11. IX. 2023.
(5025)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- suradnik za rad na HORIZON projektu
»Biodiversity Genomics Europe«, na odrede-
no vrijeme, u trajanju 18 mjeseci, u punom
radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu
na Bioloskom odsjeku Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu - 1
izvrditel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=93d9338a-
ebc4-4898-be7d-6bfd9cf498d9.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-62 od 8. IX. 2023.
(5026)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:
— IIL. vrste — stru¢ni referent, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu (6 mje-
seci) uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca, u
Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za stru¢no-ad-
ministrativne poslove na Geofizi¢kom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=68308693-
d1c5-4d95-a48¢-6fa71c098e23.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

oglasne stranice

Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/23-0006/0014
Urbroj: 2181/1-17-23-0001 od 8. IX. 2023.
(5027)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb i demografiju Splitsko-dalmatinske Zu-
panije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb i demografiju, na radno mjesto:

- visi savjetnik za zdravstvo, socijalnu skrb i
demografiju - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prirodne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.
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Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlastena institucija u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje Cetiri godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
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o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje cetiri godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na

Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-63 od 11. IX. 2023.
(5028)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
- istraziva¢ na MSCA postdoctoral fellowship
2022 projektu pod nazivom »Manybody locali-
zation in two-dimensional quasiperiodic systems
- 2D -MBL-Qpsyst« iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje fizika, grana fizika kondenzirane
tvari, na odredeno vrijeme, do kraja trajanja
projekta, u punom radnom vremenu, na Fizi¢-
kom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=b7cc5427-ad85-
4784-9f43-39f5ace5144d.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objavljivanja natje¢aja u Narodnim no-
vinama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/23-0006/0013
Urbroj: 2181/1-10-23-0001 od 8. IX. 2023.
(5029)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju pro-
Celnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
komunalne poslove, infrastrukturu i investi-
cije Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za zastitu okolisa,
komunalne poslove, infrastrukturu i investi-
cije Splitsko-dalmatinske Zupanije, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrsta - tajnik procelnika - 1
izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na musgki i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.



SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natje¢aja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko — dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, e-mail adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlastena institucija u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (poslovima srednje stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalita te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo

oglasne stranice

na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rje$enje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(5030)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
Broj: 02-1-8/41-23, 0d 4. 9. 2023. g., Zavod za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
90/2023 od 2. kolovoza 2023.g. te sluzbenim
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Zavoda, u dijelu koji se odnosi
na zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika, za radno mjesto:
- voza¢ - 1 izvrsitelj — mjesto rada Primor-
sko-goranska zupanija i to u ispostavi Zavoda
u Opatiji.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 2168-381-23-01 od 12. IX. 2023.
(5032)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/2022 i
127/2022) ravnateljica Doma za starije oso-
be Alfredo Stigli¢, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola raspisuje

NATJECAJ

1. medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, probni rad od dva mjeseca
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- rad u Odjelu za demencije na lokaciji Mazu-
raniceva 10 (dugotrajni smjestaj i cjelodnevni
boravak - 10 satni program), a po potrebi u
Odjelu zdravstvene brige i njege na lokaciji
Krlezina 33, Pula.

Uvjeti natje¢aja pod rednim brojem 1.:
Srednjo$kolsko obrazovanje za medicinske
sestre/medicinske tehnicare, polozen stru¢ni
ispit, vazece odobrenje za samostalan rad,
poznavanje rada na racunalu, jedna godi-
na radnog iskustva u struci (ne odnosi se
na kandidate $kolovane po petogodisnjem
programu).

2. fizioterapeut (1 izvrsitelj/ica) na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni
rad od dva mjeseca - rad u Odjelu zdravstvene
brige i njege na lokaciji Krlezina 33.

Uvjeti natjecaja pod rednim brojem 2.:
Srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeuta/
fizioterapeutskog tehnicara, polozen stru¢ni
ispit, vazece odobrenje za samostalan rad,
jedna godina radnog iskustva u struci (ne
odnosi se na kandidate $kolovane po peto-
godi$njem programu)

3. kuhar (1 izvréitelj/ica) na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme, uz probni rad od 2
(dva) mjeseca, jedna godina radnog iskustva
u struci - rad u Odjelu prehrane na lokaciji
Krlezina 33, Pula.

Uvjeti natjecaja pod rednim brojem 3.:
Srednjoskolsko obrazovanje za kuhara, jedna
godina radnog iskustva u struci

4. stru¢ni suradnik terapeut (1 izvrsitelj/ica)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
uz probni rad od $est mjeseci — rad u Odjelu
za demencije na lokaciji Mazuraniceva 10
(dugotrajni smjestaj i cjelodnevni boravak —
10 satni program).

Uvjeti natje¢aja pod rednim brojem 4.:
Preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij
drustvenog ili humanistickog smjera, stru¢ni
studij radne terapije, poloZen stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu, jedna godina
radnog iskustva u struci. Osoba koja ima po-
trebno radno iskustvo, a nema polozen stru¢-
ni ispit, moze se primiti u radni odnos pod
uvjetom da ga polozi u roku od Sest mjeseci
od dana primitka na radno mjesto.

U dokumentaciji za natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu sa kontakt
podacima (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. Zivotopis

3. vaze¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava — domovnicu
4. diplomu/svjedodzbu o zavrsenom Skolo-
vanju traZene spreme, dokaz o poloZzenom
struénom ispitu i vazece odobrenje za samo-

stalan rad (licencu) - (za radno mjesto pod
red. br. 1.12.)

5. diplomu/svjedodzbu o zavr$enom $kolo-
vanju traZene spreme za radna mjesta pod
red. br. 3.

6. diplomu/svjedodzbu o zavrsenom $kolo-
vanju trazene spreme i dokaz o poloZenom
stru¢nom ispitu za radno mjesto pod red. br.
4. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo, a
nema poloZen stru¢ni ispit, moze se primiti
u radni odnos pod uvjetom da ga polozi u
roku od Sest mjeseci od dana primitka na
radno mjesto

7. dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis
radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja (za sva radna mjesta)

8. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje) kojom se dokazuje
trazeno radno iskustvo za radna mjesta pod
red. brojem 1., 2., 3. i 4.

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja (za sva radna mjesta).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidati biti pozvani da iste dostave
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Dostavlje-
na dokumentacija nece se vracati. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, kontaktne podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijave se nece razmatrati.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23) pribavit ¢e
po sluzbenoj duznosti i Dom.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Domu za starije osobe Alfredo
Stigli¢ Pula, Krlezina 33, 52100 Pula da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu zapo$ljavanja te da ih
moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora,
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i oglasnoj plo¢i. Sve pristigle prijave bit
Ce zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odluka vo-
ditelja obrade.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na
web-stranici doma www.dom-alfredo-stiglic.
hr (Izjava o zastiti osobnih podataka).

oglasne stranice
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92
do 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju po poseb-
nom zakonu, Dom nece dati prednost pri
zaposljavanju ako se po provedenom dodat-
nom testiranju utvrdi da se kandidat/kinja
ne preporuca ili da se izrazito ne preporuca.
Prijave na natjecaj se s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se iskljucivo u
pisanom obliku, preporu¢enom posiljkom ili
postom ili osobnom dostavom radim danom
od ponedjeljka do petka od 8 do 15 sati na
adresu: Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula, Krlezina 33, 52100 Pula, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje s navodenjem rad-
nog mjesta za koje se kandidat prijavljuje — ne
otvaraj«.

Natjecaj je objavljen putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, na web-stranici i oglasnim
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plo¢ama Doma te u Narodnim novinama
13. 9. 2023. Rok za podno$enje prijava je
zaklju¢no do 21. 9. 2023.
Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula
pridrzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Doma
za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula (www.
dom-alfredo-stiglic.hr, 0 nama-informacije-
zapo$ljavanje), a sukladno ¢lanku 10. st.1. t.
10 Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15).
Dom za starije osobe Alfredo
Stiglic’, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola

Klasa: 112-01/23-01/12

Urbroj: 2158/97-97-01-23-01 od 11. IX. 2023.
(5033)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na znanstveno-nastavnom rad-
nom mjestu docenta iz znanstvenog podrucja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
dentalna medicina na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za
integrativnu dentalnu medicinu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste na znanstveno-nastavnom rad-
nom mjestu docenta iz znanstvenog podrudja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
klini¢ke medicinske znanosti na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 30 %
radnog vremena na Katedri za psihijatriju i
neurologiju

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto L. vrste na suradnickom radnom
mjestu asistenta iz znanstvenog podrudja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
klini¢cke medicinske znanosti na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10
% radnog vremena na Katedri za kirurgiju i
anesteziologiju s reanimatologijom.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati Natjecaja pod to¢kama 1.1 2. mo-
raju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.

oglasne stranice

119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. Statuta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, ¢lankom 57. Statuta Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, Odlukom Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17.1120/21.),
¢lankom 13. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta Sveucili$ta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pro¢i§¢eni tekst i ¢lanka
3. Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja i na znanstveno-
nastavna radna mjesta te naslovna znanstve-
no-nastavna zvanja Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek.

Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. pod-
nose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac br. 2. - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori u
zvanja).

Kandidati natjecaja pod tockom 3. moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3. i 4.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lankom 57. Statuta Fakulteta za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek i clankom
41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢iséeni tekst.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac br. 4 - Prijava na natjecaj za
izbor na suradnicko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori u
zvanja).

Kandidati natje¢aja pod tockom 3. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu
odrZavanja razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijesteni elektronickom postom. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
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nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, proci$éeni tekst i Pravilnik o dodat-
nim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natje¢aja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpi-
sana od kandidata koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
petnaest (15) dana od dana njegova dovrsetka.
Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo Osi-
jek zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i 0 slobodnom



STRANICA 80 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori u zvanja). Bez
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Prijava na natjecaj pod
tockom __.«.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-07/23-02/17
Urbroj: 531-04-1-4-23-1 od 6. 1X.2023.
(5034)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - pro¢isceni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-03 od 30. kolovoza 2023., Mini-
starstvo prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA FINANCIJE, JAVNU NABAVU
I STRATESKO PLANIRANJE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za pripremu i izvrSenje proracuna
Odjel za planiranje i analizu proracuna

- stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red.br. radnog mjesta 127.)
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazija, tehnicka
ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA RACUNOVODSTVENE PO-
SLOVE

SLUZBA ZA KNJIGOVODSTVENO I FINAN-
CIJSKO IZVJESTAVANJE

Odjel za financijsko izvjestavanje i analize

- voditelj odjela - jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 148.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti
- polje ekonomija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

ODJEL ZA OBRACUN PLACA I BLAGA]J-
NICKO POSLOVANJE

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 153.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti
- polje ekonomija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA LIKVIDATURU I PLACANJE
RACUNA

Odjel za likvidaturu i salda konti

- voditelj odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 159.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti
- polje ekonomija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA IMOVINU ODUZETU U KA-
ZNENIM POSTUPCIMA

Sluzba za raspolaganje oduzetom imovinom
- visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 184.)
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij dru$tvenih, prirodnih
ili tehnickih znanosti

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog ili njemackog jezika.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU

Sluzba za planiranje i pripremu postupaka
javne nabave

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 191.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij ili sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustve-
nih znanosti - polje pravo ili ekonomija, ili
tehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vaze(i certifikat za obavljanje poslova javne
nabave,

- znanje engleskog ili njemackog jezika.
UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD
POTRESA

SEKTOR ZA PRIPREMU I ORGANIZACIJU
OBNOVE

Sluzba za pripremu provedbe odluka o obnovi
Odjel za provedbu odluka o obnovi visestam-
benih, stambeno-poslovnih i poslovnih zgrada
- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog
mjesta 623.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih, tehnickih,
biotehnic¢kih znanosti ili prirodnih znanosti
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA KONTROLU I PRACENJE 1Z-
GRADNIJE ZGRADA

SLUZBA ZA KONTROLU I PRACENJE OR-
GANIZIRANE IZGRADNJE ZGRADA

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane iz-
gradnje obiteljskih kuca

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog
mjesta 634.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
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- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- stru¢ni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog
mjesta 635.).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnic¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZzen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

ODJEL ZA KONTROLU I PRACENJE ORGA-
NIZIRANE IZGRADNJE VISESTAMBENTIH I
STAMBENO-POSLOVNIH ZGRADA

- vi$i strucni savjetnik za obnovu - 1 izvr-
Sitelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 638.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- stru¢ni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 640.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehni¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
ZA 1ZGRADNJU ZAMJENSKIH OBITELJ-
SKIH KUCA

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 643.)
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA KONTROLU I PRACENJE OB-
NOVE KONSTRUKCIJE ZGRADA

SLUZBA ZA KONTROLU I PRACENJE OR-
GANIZIRANE OBNOVE KONSTRUKCIJE
ZGRADA

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane ob-
nove konstrukcije visestambenih, stambeno-
poslovnih i poslovnih zgrada

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 655.).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- vi$i strucni referent za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 657.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drus-
tvenih ili tehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
ZA OBNOVU KONSTRUKCIJE ZGRADA
Odjel za dodjelu novéane pomoci za obnovu
konstrukcije visestambenih, stambeno-poslov-
nih i poslovnih zgrada

- visi strucni savjetnik za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 664.)

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
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- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA KONTROLU I PRACENJE NE-
KONSTRUKCIJSKE OBNOVE ZGRADA
SLUZBA ZA KONTROLU I PRACENJE ORGA-
NIZIRANE NEKONSTRUKCIJSKE OBNOVE
ZGRADA

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane ne-
konstrukcijske obnove obiteljskih kucéa

- stru¢ni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 672.).

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih, prirodnih
ili drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA DODJELU NOVCANE POMO-
CI ZA NEKONSTRUKCIJSKU OBNOVU
ZGRADA

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 680.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnic¢kih znanosti,
prirodnih ili drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
ni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovarajucem stupnju obrazovanja, preslik
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 62.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
— dokaz o poloZzenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozZio drzavni ispit

- vazedi certifikat za obavljanje poslova jav-
ne nabave, za radna mjesta za koje je isto
stru¢ni uvjet

- dokaz o znanju engleskog ili njemackog
jezika (preslik potvrde $kole stranih jezika
ili presliku svjedodzbe ili preslik indeksa),
za radna mjesta za koje je znanje engleskog
ili njemackog jezika stru¢ni uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih

i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77192,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom racunalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju sve strucne uvjete
navedene ovim natjeajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Mi-
nistarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.govhr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnitvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, s naznakom »Za natjecaj
— KLASA: 17, Zagreb, Vinogradska cesta 25.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Urbroj: 04-34/41-2023 od 12. IX. 2023.

(5036)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje,
Zagreb, Poljicka ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viSa medicinska sestra/medicinska sestra/
tehnicar/primalja m/z - 2 izvrSitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica m/z - 1 izvréitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) — Dokumenti/Natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Trnje, Poljicka ulica 12, 10000
Zagreb sa naznakom »Javni natje¢aj za zapo-
$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-01/09 od 12. IX. 2023.
(5037)
Na temelju ¢lanka 24. i 27. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjesteni-
ke u javnim sluzbama (Narodne novine, br.
56/22.) i ¢lanka 96. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Juraj Bonaci, Split, ravnateljica
Centra raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijem pripravnika na pripravnicki staz
odnosno za stjecanje prvog radnog iskustva
kori$tenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kroz mjeru
»Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama,
sukladno ¢lancima 34. - 36. Zakona o trzistu
rada (NN br. 118/18, 32/20 i 18/22)«,

L. radni odnos na odredeno puno radno vri-
jeme od jedne godine za prijem pripravnika
na pripravnicki staz kroz mjeru Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje kroz mjeru »Potpore
za pripravni$tvo u javnim sluzbama« od jedne
godine (m/%) za radna mjesta:

1. edukacijski rehabilitator/ica - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
edukacijske rehabilitacije ili integrirani pre-
diplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij edu-
kacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj.
2. psiholog/inja - 1 izvrsitelj/ice.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij psihologije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj.

3. logoped/inja - 1 izvriitelj/ica.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij logopedije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij logopedije u
Republici Hrvatskoj.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i uvjete mjere potpora za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva
(www.mjere.hr(http://www.mjere.hr)).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

a)prijava (u kojoj se obavezno navode podaci
podnositelja prijave kao $to su osobno

ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje)

b) Zivotopis,

c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzba),

d) potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje o evidenciji nezaposlenosti ne starija od
30 dana ra¢unajudi od dana objave natjecaja
e) potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o stazu osiguranja ne starija od
30 dana od objave natjecaja,

f) dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
vazece osobne iskaznice ili putovnice)

g) rodni list
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h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
6 mjeseci racunajuci od dana objave natjecaja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102. stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, br. 121/17.), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. istoimenog
zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na
prednost prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17.) dostupan je
na poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladni ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz (rjeSenje)
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natjecaj smatra se da je
kandidat dao svoju privolu za obradu i obja-
vu osobnih podataka vezano za realizaciju
natjecaja.
Prijave na natjecaj (vlastoru¢no potpisana)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Centar za 0dgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci«, Split, Brune Busic¢a 30, 21000 Split
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem web-stranice Centra u
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Juraj Bonaci, Split

Klasa: 112-01/23-01/1021

Urbroj: 514-08-03-01-02/01-23-01 od 31.
VIIL 2023. (5038)
Na temelju ¢lanaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novi-



STRANICA 84 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ne broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 -
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ica upravnih or-
ganizacija u sastavu Ministarstva pravosuda
i uprave

UPRAVA ZA KAZNENO PRAVO

1. ravnatelj/ica Uprave.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- istaknuti rezultati u podruéju od znacaja
za rad drzavnog tijela;

— polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- znanje engleskog jezika.

UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDU-
NARODNU I PRAVOSUDNU SURADN]JU I
SPRJECAVANJE KORUPCIJE

2. ravnatelj/ica Uprave

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke struke;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja
za rad drzavnog tijela;

— polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- znanje engleskog jezika.

Ravnatelje upravnih organizacija imenuje
Vlada Republike Hrvatske na Cetiri godine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, odnosno dr-
Zavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Drzavni ispit nije duzan/a
polagati kandidat/kinja koji/a ima polozen
pravosudni ispit.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to
ovlasti.

Za predlozenog kandidata/kinju provest ce
se sigurnosna provjera.

Ravnatelja/icu rjesenjem imenuje Vlada Repu-
blike Hrvatske na temelju prijedloga ministra
i rezultata sigurnosne provjere.

Opis poslova i podaci o plaéi za radna mjesta
za koje je raspisan javni natjecaj navedeni
su na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave http://mpu.gov.hr.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave http://mpu.
gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) broj rad-
nog mjesta i naziv upravne organizacije za
koju se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice);

— preslik diplome;

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno
razdoblje potrebnog radnog iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi

oglasne stranice
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i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove;

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit;
— dokaz o znanju engleskog jezika (referentni
stupanj B1 samostalnog korisnika);

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrucju od znacaja za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08 1 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/a je pre-
do¢iti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo pravosuda
iuprave, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara
49, s naznakom: »Za javni natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
¢aj smatrat ¢e se samo onaj/a kandidat/kinja
koji/a je podnio/ijela pravodobnu i potpunu
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ice
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
pravosuda i uprave na web-stranici Ministar-
stva http://mpu.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Urbroj: P-157/2023-4 od 12. IX. 2023.(5039)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19 i 98/19) te ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a po prethodno
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/32, urbroj:
514-08-03-04/02-23-10 od 26. srpnja 2023.
godine, Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u
Zadru, raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Zadru

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrSitelj/
ica za Kazneni odjel.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava
— polozZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te elektronicka adresa), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu, te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava

- preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Za-
dru, Franje Tudmana 35, Zadar, s naznakom
»Za javni natjecaj za prijam — drzavnoodvjet-
nicki savjetnik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017 i
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
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uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Op¢inski
drzavni odvjetnik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju, Op¢inski drzavni odvjetnik
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.

* % %
Broj: P-157/2023 od 12. IX. 2023.
Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj:

78/2017, u daljnjem tekstu: Uredbe) te suklad-
no javnom natjecaju objavljenom u Narodnim
novinama, na web-stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i web-stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske i Drzavnog odvjetni$tva Republi-
ke Hrvatske, za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Zadru, na radno mjesto drzav-
noodvjetnicki savjetnik - 1 izvrsitelj, dana
12. rujna 2023. ponovno se oglasava sljedeca

OBAVIJEST

1) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata/kinja, te rezultata u dosada$njem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora
(intervjua). Testiranje i razgovor s kandidati-
ma provodi Komisija za provedbu oglasa (u
daljnjem tekstu: Komisija).

2) Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (prvi dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatom/kinjom
(drugi dio testiranja).

3) Nacin i sadrzaj testiranja provode se su-
kladno odredbama ¢lanaka 11.1 12. Uredbe.
4) Testiranju mogu pristupiti kandidati pri-
javljeni na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a cije su prijave
pravodobne i potpune (¢lanak 8. stavak 4.
podstavak 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

5) Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
6) Pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje:

- Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 1 5/14)

- Zakon o drzavnom odvjetnistvu (NN br.
67/18)

— Poslovnik drzavnog odvjetnistva (NN br.
128/19)

- Kazneni zakon Republike Hrvatske (NN br.
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19 i 84/21)

- Zakon o kaznenom postupku Republike
Hrvatske (NN br. 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,
91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17
i126/19).

Sukladno ¢lanku 13. Uredbe vr3i se bodovanje
svakog dijela provjere znanja, sposobnosti
i vjestina, a kandidat koji ne zadovolji na
provedenoj provjeri odnosno dijelu provede-
ne provjere ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.

7) Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, provodi se
i vrednuje razgovor (intervju) kandidata s
Komisijom. Raspored odrzavanja razgovora
s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku pi-
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SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

sanog dijela testiranja, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
8) Vrijeme i mjesto odrazavanja testiranja
kandidata za radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik u Op¢inskom drzavnom odvjetnis-
tvu u Zadru bit ¢e objavljen na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
9) Sukladno ¢lanku 184. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu drzavnoodvjetnicki savjetnik
pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom
zamjeniku u radu, izraduje nacrte odluka,
uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave
gradana te obavlja samostalno ili pod nad-
zorom i po uputama drzavnog odvjetnika
ili njegova zamjenika druge strucne poslove
predvidene zakonom i propisima donesenim
na osnovi zakona.
10) Pla¢a za radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik (koeficijent slozenosti poslova) odre-
den je ¢lankom 10. Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br: 37/01,
38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14, 94/14, 140/14, 151/41, 76/15 1 100/15).
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Zadru

Klasa: 112-02/23-02/10
Urbroj: 2186-183-01-02-23-1 od 13. IX. 2023.
(5040)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22171/23), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine br. 61/18), ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 56/22, 127/22), ¢lanka 4. Pravilnika
o radu Odgojnog doma Ivanec i na temelju
prethodne suglasnosti dobivene od Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/355,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 29. 8. 2023.),
Odgojni dom Ivanec raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- stru¢ni/a radnik/ica I. vrste - odgojitelj/
ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.
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Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Posebni uvjeti:

— poloZen strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/
tkinje su duzni/ne priloziti dokumente u ne-
ovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/
tkinje predocit ¢e izvornik, i to:

— Zivotopis

— diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- domovnica,

- rodni list,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- potvrda o radnom stazu (elektronicki zapis
s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- dokaz o priznavanju prava na obavljanje
djelatnosti (sukladno Zakonu o djelatnosti so-
cijalnog rada, Zakonu o psiholoskoj djelatnosti
i Zakonu o socijalno pedagoskoj djelatnosti).
Stru¢ni/a radnik/ica koji/a u vrijeme zasniva-
nja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema poloZen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan/na je u roku od godine dana od prijma
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u radni odnos poloziti strué¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
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Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Odgojnom domu Ivanec
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te oglasnoj plo¢i i
web-stranici Odgojnog doma Ivanec te je
otvoren 8 dana od objave natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu: Odgojni dom Ivanec, Pahinsko
6, 42240 Ivanec, s naznakom: »Natjecaj za
odgojitelja/icuc.
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e
biti pisano obavijesteni/ne u zakonskom roku.
0dgojni dom Ivanec

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2163-13-04/01-23-3 od 12. IX. 2023.
(5041)
Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/18, 61/11, 04/18 1 112/19 — u nastavku
teksta: Zakon), tocke VI. I. Izmjene i dopune
Plana prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Brtonigla-Verteneglio za 2023.
godinu (Sluzbene novine Op¢ine Brtonigla
— Verteneglio broj 13/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Brtonigla
— Verteneglio raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

- vjezbenika/ice u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Brtonigle-Verteneglio - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci, za osposobljavanje za
poslove u okviru radnog mjesta visi struc-
ni suradnik za financije i naplatu op¢inskih
prihoda,

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

— aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.
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Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

3. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja;

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronitkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO).

5. dokaz o aktivnom poznavanju talijanskog
jezika;

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu;

8. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci);

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit e se izvornik ili ovjereni preslik.
Prijavu na natjecaj mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju dokaz o poznavanju talijanskog
jezika i rada na ra¢unalu, ali ¢e kandidati biti
testirani radi provjere znanja.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.) na javni
natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se,
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na
to pravo i to dokazali/e priloZzenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te po mogucnosti elektronicku
adresu poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Brtonigla — Verteneglio,
Brtonigla, Trg sv. Zenona 1, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenik/
ica za radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
financije i naplatu op¢inskih prihoda - ne
otvaraj«.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest putem elektronicke poste koja je
navedena u prijavi.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni
natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava, podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru objavit ¢e se na web-stranici Op¢ine
Brtonigla — Verteneglio (www.brtonigla-
verteneglio.hr).

Mjesto i vrijeme odrZzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na istoj web-stranici Op¢ine Brtonigla
- Verteneglio i na oglasnoj plo¢i Opéine
Brtonigla — Verteneglio, Brtonigla, Trg sv.
Zenona 1, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati sukladno ¢l. 24. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju. Protiv odluke
o0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni.

Op¢ina Brtonigla - Verteneglio
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Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 366-02/2-23-2 od 12. IX. 2023.
(5042)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lucke uprave Osijek,
klasa: 011-01/22-01/01, urbr: 366-01-22-1
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica
Javne ustanove Lucka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos

1. visi stru¢ni referent za tehnicke poslove u
Odjelu komercijalnih i tehni¢kih poslova - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Lu¢ka uprava Osijek, Setaliste
Kardinala Franje Sepera 6, 31000 Osijek,
probni rad od tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni
studij ili stru¢ni dodiplomski studij u trajanju
kracem od tri godine sukladno prijagnjim
propisima tehnickog smjera,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
— znanje engleskog ili njemackog (minimalno
razina Al),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu.

2. stru¢ni savjetnik u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i odrzavanje infra i suprastrukture - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada Luc¢ka uprava Osijek, Setaliste
kardinala Franje Sepera 6, 31 000 Osijek,
probni rad od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij tehni¢kog smjera sukladno
ranijim propisima,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A 2),

- znanje rada na racunalu: rad u Windows
okruzenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu koriteni
u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

— Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci od dana objave javnog natjecaja)
— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (rjesenje o ras-
poredu na radno mjesto) ili ugovor o radu
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio,

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno za razinu Al za radno mjesto
pod 1. odnosno minimalno za razinu A2 za
radno mjesto pod 2. sukladno Zajednickom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene $kole/centra za strane jezike/
ustanove),

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili Zivotopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoiti
izvornik ili ovjerenu presliku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama neposredno
ili postom u zatvorenoj omotnici za pismo na
adresu: Lucka uprava Osijek, Setaliste kardina-
la Franje Sepera 6, 31000 Osijek, s naznakom
»Za natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje«. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natje¢aju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem
elektronicke poste.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da
se njihovi osobni podaci sadrZani u natje¢ajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeca od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka). Podno-
$enjem prijave na natjecaj kandidat pristaje
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da se njegovi osobni podaci (ime i prezime)
objave na sluzbenoj internetskoj stranici Lucke
uprave Osijek. U svakom trenutku kandidati
mogu zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na adresu elektronicke poste:
info@port-osijek.hr.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
sa ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapogljavanja u skladu sa ¢l.
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-
movinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebe dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://brantelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
sa ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Za prijavljene kandidate biti ¢e provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor.
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti moci ¢e
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, a razgovoru samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 60 % bodova na
pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Na web-stranici Javne
ustanove Lucka uprava Osijek (http://port-
osijek.hr) bit ¢e objavljeni pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za pisanu provjeru
znanja i sposobnosti.
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Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Prijavljeni kandidati ¢e biti po-
zvani na testiranje i razgovor putem e-poste
i putem telefona.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Lucka uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomi¢no ili u cijelosti bez obveze
dodatnog pojasnjavanja svoje odluke i bez
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem e-postom i poStom.

Lucka uprava Osijek

Urbroj: 1260/23 od 13. IX. 2023. (5044)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novi-
ne broj: 61/18) i ¢lanka 85. Statuta Centra
za 0dgoj i obrazovanje »Slava Raskaj« Split,
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje
»Slava Raskaj« Split, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnih odnosa na neodredeno
i odredeno vrijeme za radna mjesta:

1. medicinska sestra - neodredeno - pola
radnog vremena - 1 izvr$itelj/ica (Odjel »Ka-
menmost«).

Uvjeti:

- SSS - srednjoskolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/tehnicara

- jedna godina radnog iskustva

— probni rad 2 mjeseca

— poloZen strucni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

2. logoped/inja - odredeno puno radno
vrijeme (zamjena) — 1 izvrsitelj/ica (Odjel
»Kamenmost«).

Uvjeti:

- VSS - diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije
- jedna godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Uz potpisanu pisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik rodnog lista

3. preslik domovnice ili osobne iskaznice

4. preslik svjedodzbe/diplome

5. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima:

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je do-
staviti sljedece dokumente: elektronicki zapis
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektronickom obliku preko korisnickih stra-
nica HZMO), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
HZMO i preslik ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu ili potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove). Trazeni doku-
menti se dostavljaju u neovjerenom preslik
uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi
izvornike trazenih dokumenata.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta. Kandidat koji se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave biti ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s popisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati za radna mjesta koji ispunjavaju sve
propisane uvjete iz natjecaja i Cije su prijave
potpune i pravovremene, pristupit ¢e provjeri
znanja bitnoj za obavljanje poslova radnog
mjesta od strane poslodavca. Kona¢ni izbor
kandidata obavlja se na temelju razgovora
(intervjua).

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu testiranja biti
obavijesteni tri dana prije intervjua/testiranja
na web-stranici Centra za odgoj i obrazovanje
»Slava Raskaj« Split (http://www.centarslavara-
skaj.hr/). Kandidat koji ne pristupi intervjuu/
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama s naznakom
»Natjecaj za radno mjesto ____ (naznaka
mjesta rada) — ne otvarati« na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje »Slava Raskaj« Split,
Radnic¢ka 2, 21000 Split. O rezultatima izbora,
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku na web-stranici ustanove.
Centar za odgoj i obrazovanje
»Slava Raskaj« Split

Klasa: 119-01/23-01/04

Urbroj: 2170-1-40-02-04-23-1 od 12. IX.
2023. (5045)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor

— jednog zaposlenika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrucje
tehnic¢ke znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana tehnicka
mehanika, na Katedri za tehni¢ku mehaniku,
na odredeno puno radno vrijeme, u zamjenu
za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu do
njezina povratka na rad.

Uvjeti:

Kandidati za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40. 1 119.). Od kandidata
se ocekuje izvodenje nastave na hrvatskom
jeziku.

Prijavi na natjecaj za slobodno radno mjesto
potrebno je priloZiti:

— Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog
i stru¢nog rada, preslik identifikacijske ispra-
ve, a strani drzavljani i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, dokaz o zavrSenom studiju
i akademskom stupnju (priloziti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), popis znanstvenih i stru¢nih
radova te separati radova, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Rok za podnosenje prijave za slobodno radno
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim
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novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose
se u elektronickom obliku Sluzbi za pravne,
kadrovske i opce poslove Gradevinskog fakul-
teta u Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@
uniri.hr.

Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
inepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Gradevinski fakultet u Rijeci

Klasa: 032-04/23-01/16

Urbroj: 251-74/23-08/1 od 12. IX. 2023.
(5046)

Sveucili§te u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos:

- jednog izvréitelja (m/z) na radno mjesto
III. vrste — stru¢ni referent, na odredeno
vrijeme (do godinu dana), u punom radnom
vremenu, u Centru za cjelozivotno ucenje i
Nastavno-klinickom centru Sveu¢iliSta u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— SSS drustveni smjer

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- 1 godina radnog iskustva.

Prednosti:

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju vozila
— iskustvo u administrativno-organizacijskim
poslovima.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o drzavljanstvu (e-domovnica),
elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (C1) za strane drzavljane.

BROJ 106 - STRANICA 91
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Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
2ap0%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnogenje prijave/a na natjecaj je do
24. rujna 2023. godine.
Prijava i prate¢a dokumentacija podnose se u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(5049)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 13. rujna 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- administrativni referent, P] Poslovanje,
R]J Poslovna logistika (tri izvrSitelja na neo-
dredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SS§

- znanje rada na ra¢unalu

- jedna godina radnog iskustva.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca
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Poslovi radnog mjesta:

- provodi operativne poslove u odredenom
podrudju

— prikuplja, priprema, obraduje, analizira i
prikazuje podatke u podruéju rada

- povezuje i kompletira dokumentaciju te
brine o o¢uvanju i pohrani iste

- suraduje i komunicira s klijentima HRT-a
- suraduje i komunicira s drugim sluzbama
HRT-a

— priprema i otprema postu, posiljake i pakete
- vodi evidencije i urudzbene zapisnike

— upisuje podatke o strankama

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- provodi operativne poslove u odredenom
podrucju

- prikuplja, priprema, obraduje, analizira i
prikazuje podatke u podruéju rada

- povezuje i kompletira dokumentaciju te
brine o o¢uvanju i pohrani iste

- suraduje i komunicira s klijentima HRT-a
- suraduje i komunicira s drugim sluzbama
HRT-a

— priprema i otprema postu, posiljke i pakete
- vodi evidencije i urudzbene zapisnike

- upisuje podatke o strankama

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.

Uz prijavu, kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju $kolske kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natje¢aj administra-
tivni referent«.

Hrvatska radiotelevizija

(5050)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 13. rujna 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- asistent rezije 1, PJ Produkcija, RJ Pro-
dukcija programa HT'V-a (jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- rad s publikom

— potreba dobrog vizualnog ili auditivnog
memoriranja.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- obavlja jednostavne poslove iz podrudja
reZije na pripremi i snimanju po redateljskim
uputama

— vodi ra¢una o rezijskoj i scenskoj rekviziti
— usko suraduje s urednikom i redateljem
— vodi brigu o dolascima gostiju

— koordinira sa sudionicima na sceni

— provjerava ozvucavanje sudionika

— suraduje sa sektorima kostima i $minke
— izraduje naloge za rekvizitu, scenografiju
— prilikom snimanja brine se o to¢nosti dispo-
zicije planiranih zadataka i reda na snimanju
— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetno obavljanje poslova.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
— dokaz o stetenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju inozemne $kolske kvalifikacije koju
je izdalo nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju svjetskog jezika ili drugi odgova-
rajuci dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— preslik vozacke dozvole

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju



SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, po$tanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb
s naznakom »Za natjecaj asistent rezije 1.
Hrvatska radiotelevizija

(5051)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 13. rujna 2023. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- sekretar rezije 1, P] Produkcija, RJ Pro-
dukcija programa HT'V-a (jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- rad u stresnim uvjetima

- vizualno i auditivno memoriranje.

oglasne stranice

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- obavlja jednostavne poslove iz podrudja
rezije na pripremi i snimanju dnevnih emisija
po redateljevim uputama

- u postprodukciji i finaliziranju emisija i
emisija uzivo

— arhivira obradene emisije

- evidentira postupke obrade emisija (pre-
snimavanja, montaza, sinkronizacija)

— koristi multimediju za prijem, razmjenu i
prekodiravanje video i grafickih materijala
- koristi se sustavima za digitalnu obradu
slike i zvuka

- vodi brigu o scenarijima i sinopsisima za
cijelu ekipu

— prilikom snimanja vodi brigu o postivanju
dispozicije, planiranih zadataka i reda na
snimanju

- po potrebi obavlja poslove asistenta rezije u
pojedinim projektima po uputama urednika
i redatelja

- priprema materijal za titlanje, sinkronizaciju
te druge vrste obrada emisija

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetno obavljanje poslova.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju inozemne $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju svjetskog jezika ili drugi odgova-
rajuci dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nac¢in na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb
s naznakom »Za natjecaj sekretar reZije l«.
Hrvatska radiotelevizija

(5052)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 13. rujna 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- vatrogasac, R] Poslovna logistika, Odjel za-
Stita (dva izvrsitelja na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- §SS - vatrogasni tehnicar

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.
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Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vjeStina rada na slozenim uredajima pod
stresom

- poznavanje tehnologije rada sustava na
dojavu i gaenje pozara.

Probni rad: ¢etiri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- neprekidno preventivno obilazi $ti¢ene
objekte i prostore u svrhu zastite od pozara
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zastite
od pozara, Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju dezurnih ili
nalogu nadredenih

- redovito kontrolira radnu ispravnost sustava
za tehnicki nadzor za zastitu od pozara

- periodi¢no provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za
dojavu i gadenje pozara te ru¢nih i prijevoznih
vatrogasnih aparata i armatura

- procjenjuje pozarne opasnosti, odreduje i
primjenjuje potrebne mjere zastite te dezura u
poZarno ugrozenim prostorima pri izvodenju
opasnih radova

— dezura na mjestima okupljanja veceg broja
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija
u studijima

- provjerava pridrzavanje mjera zabrane puse-
nja, kori$tenja otvorenog plamena, zapaljivih
tekucina i eksplozivnih plinova, pirotehnickih
sredstava te primjenu drugih mjera zastite u
prostorima HRT-a

— gasi pocetne pozare, obavlja tehnicke inter-
vencije i obavjestava nadredenog,

- vodi knjige dezurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gadenje pozara prema
propisima i pravilima struke

- u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje
u spaSavanju osoba i imovine

- sudjeluje u vjezbama zastite i spasavanja
prema planu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz podrucja zastite od pozara, Planu zastite
od pozara te Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju

- za postupanje u skladu s Pravilnikom o
kuénom redu i mjerama sigurnosti

— za provjeru ispravnosti uredaja za koje je
zaduzen

- za to¢nost i aZurnost evidencija koje vodi
- za preventivne preglede objekata, uredaja i
opreme za zastitu od pozara, gadenje pocetnih
pozara i tehnicke intervencije, za o¢uvanje tra-

gova na mjestima nastanka $tetnog dogadaja
radi utvrdivanja uzroka nastanka.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu o
priznanju 8kolske kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- dokaz o radnom iskustvu

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnos$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od
dana objave natje¢aja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj vatrogasac«.
Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: P-10/2023 od 12. IX. 2023.  (5053)
Na temelju ¢lanka 138. st. 1. u svezi s ¢l. 61.
stavkom 11. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma (NN broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), uz prethodno odobrenje za
popunjavanje radnog mjesta Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/91,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-11 od 30. kolo-
voza 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Sibeniku raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u
Sibeniku na radno mjesto namjestenika III.
vrste, voza¢ — dostavlja¢ - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti za prijam:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima. Na oglas se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti na-
ziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i pre-
zime, adresa stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela te elektroni¢ku adresu), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
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popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na oglas suglasni ste s
nac¢inom prikupljanja i obrade vasih osobnih
podataka.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj $koli

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrda poslodavca).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ce predociti
izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
oglasa na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Sibeniku, Stjepana Radica 81, 22000 Sibenik,
s naznakom »Oglas za prijam vozaca - do-
stavlja¢a na neodredeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektroni¢ku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na
pravo prednosti kod zaposljavanja prema po-
sebnom zakonu, duzne su uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma, prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom

oglasne stranice

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i u skladu sa ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na oglas duzan/a je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjesenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na oglas duzan/a je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pla¢a radnog mjesta za koje se vr$i prijam,
propisana je Zakonom o drzavnim sluzbeni-
cima (92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 38/13,
37/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) te Uredbom o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 37/01, 38/01,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03,
21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10,
77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14,
94/14, 140/14, 151/14, 76/1, 100/15, 71/18,
73/19, 63/21, 26/23) u ¢lanku 4. stavku 1.
podstavku b) t. 3., i ¢ini umnozak osnovice
za izraCun plade i koeficijenata slozenosti
poslova radnog mjesta, uvecan za 0,5 % za
svaku navr§enu godinu staza.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove
vozaca po rasporedu drzavnog odvjetnika ili
voditelja, dostavlja postu, skrbi za redovno
odrzavanje sluzbenog vozila (servis, registra-
cija, osiguranje, popravci, pranje, punjenje
gorivom i mazivima i dr.), evidentira relacije
voznje, kilometrazu i potro$nju goriva, te
obavlja i druge poslove.

Oglas ce se objaviti na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
www.mpu.gov.hr, na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
drzavnog odvjetnistva u Sibeniku, na web-stra-
nici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvat-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 106 - STRANICA 95

ske www.dorh.hr i putem podru¢ne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje op¢inska drzavna odvjetnica.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune,
i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i razgovor (intervju) te op¢inskoj drzavnoj
odvjetnici podnosi izvjesée o provedenom
postupku.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru vi$e se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Testiranje se sastoji od provjere sposobnosti
i vjestina kandidata u upravljanju vozilom
B-kategorije.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) s Komisijom bit ¢e objav-
ljeni na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr) najmanje
pet dana prije dana odrzavanja tog razgovora
(intervjua).
Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv izabranog kandidata ne vodi kazneni
postupak (koje nije starije od Sest mjeseci),
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru te u
drugim slu¢ajevima propisanim ¢lankom 50.b
stavak 1.1 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
op¢inska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
provedbu postupka po ovom oglasu.
Odluka o izboru kandidata dostavlja se jav-
nom objavom na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr)
i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr), a dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od objave na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku
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Urbroj: 7 Su-657/2023 od 11. IX. 2023.

(5054)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/72, urbroj:
514-08-03-04/02-23-19 od 25. svibnja 2023.
i klasa: 119-03/23-04/72 urbroj: 514-08-03-
04/03-23-27 od 28. kolovoza 2023., Op¢inski
sud u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA

1. administrativni referent — sudski zapi-
snicar - 1 izvritelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

— polozen drzavni ispit,

- dobro poznavanje rada na racunalu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

PODODSJEK ZA POSLOVE RACUNOVOD-
STVA, PRORACUNA I NABAVE

2. vii strucni referent - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij u trajanju najmanje 3 godine
ekonomske, knjigovodstvene ili financijske
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

POSEBNA SUDSKA PISARNICA STALNE
SLUZBE U KORCULI

3. administrativni referent - sudski zapi-
snicar — 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- polozen drzavni ispit,

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

4. administrativni referent - upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- polozen drzavni ispit,

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) te naziv i
redni broj radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe/diplome,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
i dr. (rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
— preslika uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

oglasne stranice
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Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Dubrovniku, Ured
predsjednice, Dr. Ante Starcevica 23, 20000
Dubrovnik, uz naznaku: »Prijava na javni
natjecaj broj 7 Su-657/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/2017, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, odnosno dokaze
propisane odredbom ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja o
prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Dubrovniku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima — (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na internetskoj stranici http://su-
dovi.hr/osdu/ istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda u
Dubrovniku http://sudovi.hr/osdu/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Op¢inskog suda u Dubrovniku ée
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog suda
u Dubrovnik http://sudovi.hr/osdu/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Dubrovniku

(5057)

OGLAS

za sklapanje ugovora o radu
1. jedan stru¢ni referent za poslove javne
nabave (VSS) - na odredeno vrijeme;

oglasne stranice

2.jedan fizioterapeutski tehnicar (SSS) - na
odredeno vrijeme.

Uvjeti: Ad.1) zavrSen diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ekonomskog smjera, znanje rada
na osobnom ra¢unalu (Word, Excel, Power
Point), znanje engleskog jezika.

Ad.2) zavriena srednja $kola za fizioterapeut-
skog tehnicara, odobrenje za samostalan rad.
Prijavama treba priloziti: Zivotopis; dokaz
o0 odgovaraju¢em stupnju struéne spreme
(preslik diplome, preslik svjedodzbe); dokaz
o radnom iskustvu na poslovima u struci
(potvrda poslodavca o vrsti poslova, ugovor
o radu ili drugi nedvojben dokaz); potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starija od 30 dana od dana raspisivanja
oglasa); domovnicu; certifikat iz javne nabave
ako se posjeduje (Ad.1); certifikat iz rada na
osobnom ra¢unalu odnosno znanju engleskog
jezika ako se posjeduje (Ad.1).

Uz poslove u javnoj nabavi izabrani kandidat
(Ad.1) obavljat ¢e i poslove financijske naravi
u sluzbi ra¢unovodstva i knjigovodstva.
Prijave se podnose u zatvorenoj koverti u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na web-stranici Toplica Lipik i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na adresu:
Toplice Lipik - specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju, Marije Terezije 13, 34551
Lipik, s naznakom »za oglas« (navesti radno
mjesto za koje se podnosi zamolba)

Svi kandidati koji ispunjavaju oglasne uvjete
bit ¢e intervjuirani od strane stru¢nog povje-
renstva. U razgovoru s kandidatima provjerit
¢e se znanja, sposobnosti i vjestine bitne za
obavljanje poslova radnog mjesta, interesi,
profesionalni ciljevi i motivacija kandidata.
Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo e
bodovati kandidate, sastaviti rang listu i istu
dostaviti ravnatelju bolnice, a sve u skladu s
odlukom o postupku izbora.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima (ispunjavanje oglasnih uvjeta, isti
broj bodova kao i drugi kandidati) imaju kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti, u
skladu s navedenim propisima:

a) Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i
84/2021)

b) Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992,
7711992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)

¢) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021)
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d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podno$enja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019
184/2021), da bi ostvarili prednost prilikom
zaposljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019) za ostvarivanje
prednosti prilikom zaposljavanja pod jed-
nakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanaka
6,7, 8. 148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/2021) za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanaka
48.,49. i 50. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju
uvjete iz ¢lanka 9. navedenog zakona — dokaz
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
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Toplice Lipik pridrzavaju pravo ponistenja
natjecaja odnosno pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o izabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljena na internetskoj stranici Toplica
Lipik — www.toplice-lipik.hr te se dan objave
smatra danom dostave obavijesti kandidatima.
Toplice Lipik - specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju, Lipik

Urbroj: 7 Su-351/2023-5 od 11. IX. 2023.

(5058)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/19, 141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17, 89/19), uz prethodna odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/37, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
14 od 19. srpnja 2023., klasa: 119/03/23-04/37,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-16 od 24. srpnja
2023. i klasa: 119-03/23-04/37, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-19 od 31. kolovoza 2023.,
Op¢inski sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 3 izvrsitelja/ice — na neodredeno
vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- uvjete ispunjavanju i sluzbenici koji imaju
srednju stru¢nu spremu, ali nemaju propisnu
struku pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju
ili drugu ¢etverogodis$nju srednju $kolu ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslika svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj
spremi odgovarajuce struke,

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima),
- preslika svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po§tom na adresu: Opéinski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj — radno mjesto za koje se
podnosi prijava«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosi
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/2017), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 1 39/18) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 1 39/18) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Zlataru.
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja),
provjere znanja rada na racunalu (testiranju
iz strojopisa — brzina i to¢nost u prijepisu) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi rad-
nog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Op¢inskog suda u Zlataru obustavit
¢e postupak javnog natjecaja u slu¢aju kada se
u roku odredenom natje¢ajem, nije prijavio ni
jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispu-
njavaju formalne uvjete za prijam i raspored,
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju i razgovoru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ i na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru https://sudovi.hr/oszl.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Zlataru

Klasa: 612-04/23-01/599

Urbroj: 2181-121-01-23-03 od 12. IX. 2023.
(5059)

SveuciliSte u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto diplomirani knjiZnicar -
radno mjesto I. vrste — 1 izvrsitelj (m/Z) na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
do povratka na posao privremeno nenazo¢ne
zaposlenice — probni rad Sest mjeseci.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucili$ne knjiznice u Splitu: http://www.
svkst.unist.hr/index.php/o-knjiznici/sluzbeni-
dokumenti/.

oglasne stranice

Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odno-
sno priloziti propisane dokaze o tom statusu.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama
preporuceno postom na adresu: Sveucili$na
knjiznica u Splitu, Rudera Bogkovica 31, 21000
Split, s naznakom »Za natje¢aj — diplomirani
¢aja svi ¢e kandidati biti obavije$teni putem
mreznih stranica Sveucili$ne knjiznice u roku
od 8 dana od donosenja odluke o izboru.
Sveucili$na knjiZnica u Splitu

Urbroj: OU-63 /23 od 31. VIII. 2023. (5061)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka 53.
Zakona o Drzavnom sudbenm vije¢u (Narod-
ne novine br. 116/10., 57/11., 130/11., 13/13,,
28/13., 82/15, 67/18, 126/19, 80/22,16/23 i
83/23), objavljuje

OGLAS

za imenovanje:

1 suca Zupanijskog suda u Bjelovaru - gra-
danski odjel

2 suca Zupanijskog suda u Velikoj Gorici
- gradanski odjel

1 suca Zupanijskog suda u Sibeniku - gra-
danski odjel

2 suca Op¢inskog suda u Rijeci

2 suca Op¢inskog suda u Sisku

2 suca Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu
1 suca Op¢inskog suda u Splitu

2 suca Op¢inskog suda u Sibeniku

2 suca Opcinskog suda u Vinkovicma.
Kandidat za suca Zupanijskog suda mora ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavak 3. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u dok kandidat za
suca op¢inskog suda mora ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 51. stavak 2. Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu.

Kandidat za suca Zupanijskog suda je prijavi
duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
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3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 10 godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za suca op¢inskog suda prijavi je
duzan priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
4. potvrdu ¢elnika tijela da je primljen u dr-
Zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Ako kandidat podnosi prijavu na
oglas za vi$e sudova, prijavu i isprave koje je
duzan dostaviti dostavlja u onoliko primje-
raka na koliko se sudova javlja, s tim da je za
jedan sud potrebno prijavu i isprave dostaviti
u originalu ili ovjerenom presliku, a za ostale
sudove u kopiji.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku,
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati.
Kandidati koji su duZni pristupiti provjeri
znanja pred Drzavnim sudbenim vijecem,
a koja se sastoji od izrade pisane radnje, bit
¢e pozvani na pisano testiranje najmanje 8
dana prije pisane provjere znanja objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
vijeca, ¢ime Ce se smatrati da su svi kandidati
uredno obavijesteni.
Kandidati s ostvarenim pravom pristupa raz-
govoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vije¢a.
Drzavno sudbeno vijece

Urbroj: 01-185/23 od 12. IX. 2023.  (5063)
Na temelju ¢lanka 259. st.1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (NN br. 128/17),
¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 16/18), ¢lan-
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ka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22),
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Lipik, te Suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/350,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2, od 30. 8. 2023.,
ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavreno strukovno obrazovanje za medi-
cinsku sestru/tehnicara,

— odobrenje za rad nadlezne komore,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22),

— probni rad tri mjeseca,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivoto-
pis priloziti dokaz o zadovoljavanju uvjeta
iz natjecaja.

Opis rada: provodi brigu o zdravlju korisnika;
skrb o djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi
i drugo prema opisu radnog mjesta i sukladno
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga. Za ovo radno mjesto nuzna je sklonost
timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne,
poslijepodne, no¢ni rad, vikendom, prazni-
kom i blagdanom. Rad uklju¢uje pratnju i
prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastorucno potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

— preslik odobrenja nadlezne komore,

- dokaz o radnom iskustvu na potrebnim
poslovima,

— preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze i propisanu dokumentaciju kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/17 i
98/19), odnosno ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, odnosno ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
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tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Doma (www.centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr), a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O nacinu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih ¢e se testiranje provesti, kao i
o vremenu istog, kandidati ce biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
slici i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duZan priloziti izvornike.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Centra.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja elektronickom postom
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr ili postom ili osobno na adresu sjedista
ustanove: Centar za pruzanje usluga u zajed-
nici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1, 34551
Lipik uz naznaku: »Za natjecaj ne otvaraj«.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Lipik

Urbroj: 7 Su-171/2023-4 od 12. IX. 2023.

(5066)
Sukladno ¢l. 45. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12-procisceni tekst, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15,61/17,70/19, 98/191 141/22 - u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbeni-
cima) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
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javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19 —
u daljnjem tekstu: Uredba), uz prethodna
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/23-04/46, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-10 od 18. svibnja 2023. i klasa:
119-03/23-04/46, urbroj: 514-08-03-04/04-
23-14 od 20. lipnja 2023., Zupanijski sud u
Varazdinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ZAJEDNICKA SUDSKA PISARNICA

1. administrativni referent - sudski zapi-
snicar (m/z) - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, graficke, birotehnicke, gimnazije ili druge
odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje strojopisa i poznavanje rada na
racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.
ZAJEDNICKA SUDSKA PISARNICA

2. administrativni referent - sudski zapi-
snicar (vjezbenik) (m/z) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, graficke, birotehnicke, gimnazije ili druge
odgovarajuce struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- znanje strojopisa i poznavanje rada na
racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢l. 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na radno mjesto pod rednim brojem 1. sluz-
benici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) - na radno
mjesto pod rednim brojem 2. - probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.

Na radno mjesto pod brojem 1. na javni natje-
¢aj mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l.
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Osobe
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primljene u drzavnu sluzbu redovitim postup-
kom (vjezbenici) duzni su polozZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
su rasporedeni u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi, time da naj-
ranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada
mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l.
53. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto),
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - za radno
mjesto pod rednim brojem 1.,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ciili da ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki
staz traje 12 mjeseci) — za radno mjesto pod
rednim brojem 2.,

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu
ili rjesenje o rasporedu ili potvrdu/uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima iz koje je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat/kinja radio/la, u kojoj
stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je kan-
didat/kinja obavljao/la navedene poslove, ili
dr.) - za radno mjesto pod rednim brojem 1.
7. dokaz o polozenom drZavnom ispitu (ako
ga je kandidat/kinja polozio/la).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijski sud u Varazdinu, Ured
predsjednika suda, Varazdin, Braée Radi¢ 2,
s naznakom: »Za natjecaj: administrativni
referent — sudski zapisnicar« ili »Za natjecaj:
administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
(viezbenik)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 106 - STRANICA 101

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu Ce joj se
dostaviti obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢l. 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l.
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nik suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, i kandidate s
te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje za radno mjesto pod rednim brojem
1. sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta (pisani dio testiranja) i provjere znanja
rada na racunalu - sposobnosti i vjestine pisa-
nja na ra¢unalu po diktatu, nakon cega slijedi
razgovor (intervju) Komisije s kandidatima.
Testiranje za radno mjesto pod rednim brojem
2. sastoji se od provjere znanja osnova uprav-
nog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj
(pisani dio testiranja) i provjere znanja rada
na racunalu - sposobnosti i vjestine pisanja
na racunalu po diktatu, nakon ¢ega slijedi
razgovor (intervju) Komisije s kandidatima.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ce
se na web-stranici Zupanijskog suda u Va-
razdinu (https://sudovi.hr/zsvz) istoviemeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Varazdinu (https://sudovi.hr/zsvz).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Zupanijskog
suda u Varazdinu https://sudovi.hr/zsvz.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Zupanijski sud u Varazdinu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(224)
Na temelju ¢lanka 274. i 277. Zakona o tr-
govackim drustvima te ¢lanka 24. Statuta
trgovackog drustva OPREMA d.d., Uprava
Drustva je 11. rujna 2023. godine donijela
odluku o sazivanju Izvanredne glavne skup-
$tine Drustva te objavljuje poziv za

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

trgovackog drustva OPREMA d.d. iz Lud-
brega, Gospodarska ulica 5, koja ¢e se odr-
Zat 16. listopada 2023. godine u 13 sati, u
prostorijama sjedi$ta Drustva.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
nazo¢nih i zastupanih dionicara.
2. Odluka o isplati dobiti.
PRIJEDLOG ODLUKE
Ad 2. Uprava Drustva predlaze Glavnoj skup-
$tini isplatu dobiti u iznosu 180.000,00 eura,
$to iznosi 10,03 eura po dionici, a isplatit ¢e
se iz zadrzane dobiti Drustva.
Pravo na isplatu dividende iz tocke I. ove
odluke pripada svim dioni¢arima Drustva koji
su na dan 16. 10. 2023. godine upisani kao
dioni¢ari u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d.
UPUTE ZA DIONICARE
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
i pravo glasa na Glavnoj skupstini imaju svi
dionicari odnosno njihovi zastupnici koji su
upisani u registar dionica Drustva koji vodi
zakonom za to ovla$tena pravna osoba te
koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini
prijave najmanje $est dana prije odrzavanja
iste, pri cemu se u taj rok ne uracunavaju dan
prispije¢a prijave i dan odrzavanja Glavne
skupstine.
Dioni¢ara moZe na Glavnoj skupétini zastupati
i opunomocenik koji svoju ovlast za zastupa-
nje dokaze pisanom punomodi. Punomoc¢ se
moze dostaviti uz prijavu za sudjelovanje na
Glavnoj skupétini ili se opunomocenik njome
moze legitimirati na samoj Glavnoj skupstini.
Prijave za Glavnu skupstinu te ovjere punomo-
¢i obavljaju se u sjedistu Drustva (kod tajnice),
a ovjere punomoci kod javnog biljeznika.
Pravo glasa na Glavnoj skupstini dionic¢ari
imaju u skladu s ¢lankom 30. Statuta.
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U sve materijale potrebne za rad Glavne skup-
$tine dioni¢ari mogu dobiti uvid u sjedistu
Drustva radnim danom od 7 do 15 sati.
Glavna skupstina moze valjano odlucivati
ako su na njoj prisutni dionicari ili njihovi
opunomocenici koji zajedno imaju dionice
koje otpadaju na vi$e od 35 % iznosa temelj-
nog kapitala Drustva u vrijeme odrzavanja
Glavne skupstine.
Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunje-
ni uvjeti u pogledu kvoruma, nova sjednica
Glavne skupstine s istim dnevnim redom i na
istom mjestu odrzat ¢e se 18. 10. 2023. godine
u 13 sati. Tako sazvana Glavna skupstina mo¢i
¢e donositi pravovaljane odluke bez obzira
na broj zastupljenih dionica, a u skladu s
¢lankom 28. Statuta.

OPREMA d.d.

Ludbreg

STECAJEVI

Stecajna upraviteljica ste¢ajnog duznika
CREDO BANKA d.d. - u stecaju, Split,
Bihacka 2, OIB: 94141384086, Ankica Ceni¢
iz Splita, u ste¢ajnom postupku koji se nad
ste¢ajnim duznikom vodi kod Trgovackog
suda u Splitu pod posl. brojem 4. St-770/11,
sukladno ¢lanku 183. st. 3.1184. st. 2. Stecaj-
nog zakona, a na temelju suglasnosti Odbora
vjerovnika od 17. 5. 2018. godine i od 4. 9.
2023. godine, te u skladu s rjesenjem Trgo-
vackog suda u Splitu od 8. 9. 2023. godine,
javno objavljuje zbroj trazbina i iznos koji ¢e
se raspodijeliti vjerovnicima pri Petnaestoj
djelomic¢noj diobi:

I. Ukupni iznos utvrdenih trazbina ste-
¢ajnih vjerovnika u Cetvrtom visem
isplatnom redu iznosi 21.971.598,37 EUR
(165.545.007,92 kuna) odnosno 4.315.609,93
EUR (32.515.963,01 kn) nakon umanjenja
za povulene trazbine, za iznose namirenih
trazbina prijebojem i po dosadasnjim djelo-
mi¢nim diobama.

I1. Ste¢ajnim vjerovnicima Cetvrtog viseg
isplatnog reda pri Petnaestoj djelomi¢noj di-
obi rasporeduje se iznos od 863.122,70 EUR
(6.503.197,98 kn), $to iznosi 4% od utvrde-
nih trazbina Cetvrtog viSeg isplatnog reda
umanjenih za povucene trazbine i za iznose
namirenih trazbina prijebojem.

I1I. Popis trazbina stecajnih vjerovnika koji
se namiruju pri Petnaestoj djelomi¢noj diobi
objavljen je na mreznoj stranici e-Oglasna
ploca sudova te je izlozen u stec¢ajnoj pisarnici
Trgovackog suda u Splitu, SukoiSanska 6, Split.
IV. Protiv diobnog popisa vjerovnici mogu
izjaviti prigovor Sudu u roku od 8 dana nakon
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isteka roka od 15 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama.

V. S provodenjem djelomi¢ne diobe ste¢ajni
upravitelj zapocet e po isteku rokova iz ¢l.
185., 186. i 190. Stecajnog zakona, odnosno,
nakon §to rjeSenje o eventualnom ispravku
diobenog popisa postane pravomocno.
Iznosi u eurima dvojno su iskazani u kunama
prema fiksnom tecaju konverzije 7,53450
sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluz-
bene valute u Republici Hrvatskoj (NN br.
57/2022, 88/2022).

(Broj: 4. $t-770/11 od 8. IX. 2023.) 3)

KOMORE

HRVATSKA
JAVNOBILJEZNICKA
KOMORA

Hrvatska javnobiljeznicka komora, sukladno
¢lanku 23. stavku 2. Zakona o javnom biljez-
nistva (Narodne novine broj 78/93, 29/94,
16/07, 75/09, 120/16 i 57/22), objavljuje da je
na temelju rjeSenja Ministarstva pravosuda i
uprave klasa: UP/I-714-01/23-02/01, urbroj:
514-03-02-02/01-23-03 od 25. kolovoza 2023.
godine, sluzba javnog biljeznika Nenada Do-
linara iz Zagreba, Var$avska 4/I1, prestala 22.
kolovoza 2023. godine. (8)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANIC, KUHAR, KRISTINA, sluzbena znacka br.
0376 izdana od Ministarstva pravosuda i upra-
ve (304219)
ANTISIN, IVO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 17685 izdano 17. II. 1995. od Lucke
kapetanije Zadar (304117)
AZENIC, LAURA, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od III. gimnazije Osijek(304259)
BACIC, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2016. od Srednje $kole kneza Branimira u
Benkovcu (304284)
BADOVINAC, DARKO, uvjerenje za voditelja
brodice kategorije B br. B6130007 izdano 23. IV.
2013. od Lucke kapetanije Ploce (304134)
BAJRIC, ISMET, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005471694 izdana od
HZZO Zagreb (304247)
BALS, MARTINA, diploma br. 02-7826/97-7-5462
izdana 24. XI. 2006. od Fakulteta prometnih zna-
nosti u Zagrebu (304239)
BAN, ANDELA, znak pristupacnosti br. SA 027230
izdan od Ureda drzavne uprave Samobor(304178)
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BANOVIC, BARTOL, GABRIEL, potvrda o po-
lozenim ispitima drzavne mature izdana 2021. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (304192)
BARISIC, LUCIA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000023042500 izdana
od HZZO Osijek (304151)
BARTAK, MATE], dozvola za voditelja brodice br.
342-35/14-02/1638 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (304166)
BARTELS, PETER, ANTON, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/08-02/1172 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (304295)
BARTULOVIC, LANA, svjedodzba II. razreda
izda $k. god. 2020./21. od Skole primijenjene um-
jetnosti i dizajna u Zadru (304127)
BASIC, DRZISLAV, uvjerenje za voditelja brodice
A Kkategorije br. A31819205 izdano 6. IX. 2018. od
Lucke kapetanije Zadar (304136)
BEKIC, JELENA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1992. od Centra za 0dgoj i usmjereno obra-
zovanje “Rade Koncar’, Slavonski Brod  (304274)
BILAVER, MATEO, svijedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2018./19. i 2019./20. od Srednje
$kole kneza Branimira, Benkovac (304254)
BOMBEK, STANKO, dozvola za voditelja brodice
K. 342-33/00-01/1513 izdana 22. VII. 2000. od
Lucke kapetanije Pula (304152)
BOSNJAK, NIKOLINA, potvrda o polozenim ispi-
tima drZavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (304225)
BOZICEVIC, IVAN, svjedodzba I1. razreda izdana
$k. god. 2015./16. od Srednje $kole za medicinske
sestre Vinogradska, Zagreb (304200)
BRADVICA, ZVONIMIR, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 8201223 izdana 1. IX. 2020. od Agram life
osiguranja d.d. (304106)
BREZEC, BORNA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2023. od Postanske i telekomunikacijske
skole, Zagreb (304177)
BURAZOR, MIHAEL, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice kategorije B br. UP/I-342-
35/23-02/19241/530-04-11-3-23-2 izdano 23. III.
2000. od Lucke kapetanije Dubrovnik ~ (304231)
BURCUL, MARTIN, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2017. od Srednje $kole kneza Branimira
u Benkoveu (304160)
CICHON, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B32220050 izdano 10. VIII. 2022.
od Lucke kapetanije Zadar (304142)
CVITANOVIC, MARA, iskaznica za plovidbu
brodice reg. oznake MA-1824 izdana od Lucke ka-
petanije Split, Ispostava Makarska (304163)
CURCIC, ANA, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 27. VI. 2013. od Srednje $kole Plitvicka jezera,
Korenica (304306)
CORIC, MARIJAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304191)
DEZDANTI, SABINA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2006. od Trgovacke $kole u Zagre-
bu (304202)
DIANIC, GORAN, sviedodzba 11 razreda izdana sk.
god. 2001./02. od Srednje skole Vrbovec (304232)
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DJAKOVIC, VALENTIN, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2012. od Strojarsko tehnicke $kole
Faust Vranci¢, Zagreb (304186)
DOLEZAL, JAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/06-02/638 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (304214)
DOMAZET, KATICA, svjedodzbe IIL. i IV. razreda
izdane $k. god. 1993./94. 1 1994./95. od Obrtnicke
skole Split (304236)
DORIC, SKEVA, ANA, sluzbena iskaznica br. C
0357 i sluzbena znacka br. C 152 izdane od Sredis-
njeg ureda Porezne uprave, Zagreb (304174)
DOSEN, LEONARDA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdane 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304248)
DUBRAVCIC, VESNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020701843 iz-
dana od HZZO Zagreb (304262)
DUILO, JANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu izda-
na 2004. od Obrtno tehnicke skole, kole za odrasle
u Splitu (304242)
DURKOVIC, VLAHO, posebna osobna iskaznica
tipa E, br. 102000 izdana od Ministarstva vanjskih i
europskih poslova (304235)
FERIC, KRESIMIR, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2017. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (304238)
FILIP, VIDULIN, LEA, svjedodzba IV. razreda br.
5521/XXX IIT izdana k. god. 2021./22. od Osnov-
ne $kole Kralja Tomislava, Zagreb (304183)
FILIPOVIC, MARIO, svjedodzba IV. razreda
i svjedodzba o zavrsnom radu izdane k. god.
2013./14. i 2014. od Strojarsko tehnicke $kole Fau-
sta Vrancica u Zagrebu (304193)
FISKUS, IVANA, diploma br. 45/4744/B izdana
17. VIL. 2007. od Zdravstvenog veleucilista, Za-
greb (304159)
FUNDA, SLAVEN, sluzbena iskaznica br.
C-0001247 i sluzbena znacka br. 3163 izdane od
Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samou-
prave, Uprave za zatvorski sustav (304294)
GAJER, LAURA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (304298)
GALIC, NOA, svjedodzbe L, IL, 111 i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane 2019. od
Puckog otvorenog u¢ilista Petar Zrinski (304215)
GLAVIC, IVICA, uvjerenje o zavr§enom programu
osposobljavanja za poslove pomo¢nog kuhara iz-
dano 23. XI. 2011. od Narodnog u¢ilista Ustanove
za obrazovanje i kulturu, Rijeka (304309)
GLUSAC, LUKA, svjedodzbe L, I1. i IV. razreda
izdane $k. god. 1995./96., 1996./97. 1 1998./99. od
Gimnazije u Puli (304233)
GOLUBIC, EMANUEL, sviedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Srednje $kole Vrbo-
vec (304241)
GOVORKO, RADOSLAY, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1409402 izdana 1. VII. 2021. od Agram life
osiguranja d.d. Zagreb (304257)
GRDAKOVIC, ANDREJA, sluzbena iskaznica br.
C-0001292 i sluzbena znacka br. 3233 izdane od
Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samou-
prave, Uprave za zatvorski sustav (304300)
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HERCEG, DANIJELA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (304293)
HERCEG, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2010. od Srednje $kole, Zlatar(304292)
HODZIC, ADMIR, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Strojarske skole za industrijska i
obrtnicka zanimanja u Rijeci (304249)
HORVAT, HRIBAR, NIKOLINA, potvrda o po-
lozenim ispitima drzavne mature izdana 2018. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (304258)
IGNJATOVIC, NATASA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1997. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (304113)
ISTVANIC, MARKO, dopunska isprava o studiju
br. 283/31-132-052-14-1310 izdana 20. IX. 2014.
od Veleu¢ilista Velika Gorica (304196)
IVANIS, MARIJA, sluzbena iskaznica br. A 0577
i sluzbena znacka br. 0577 izdane od Sredi$njeg
ureda Porezne uprave, Zagreb (304172)
IVANKOVIC, MARIJA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1993. od Srednje trgovacke skole u
Zagrebu (304203)
JASAREVIC, ANIDA, rjesenjem PU primorsko-
goranske br. 511-09-38-23-1 od 20. VII. 2023.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 8326149 (304179)
JONJIC, IVANA, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-6089/42-29-2012 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (304218)
JURIC, VEDRANA, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2012. od Obrtnicke skole u Splitu (304244)
JURILJ, MIA, indeks br. 90721003 izdan 2020. od
Medicinskog fakulteta u Zagrebu (304245)
KALAC, MARCO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 52691 izdano 13. VIIL. 2010. od
Lucke kapetanije Zadar (304120)
KALCINA, MARIJAN, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje unutarnjeg javnog
cestovnog prijevoza za vozilo reg. oznake ZD 306
KZ br. licencije 711 izdana 25. IX. 2019. od Ureda
drzavne uprave Zadarske zupanije (304212)
KALCINA, MARIJAN, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za obavljanje unutarnjeg javnog
cestovnog prijevoza za vozilo reg. oznake ZD 975
R br. licencije 771 izdana 25. IX. 2019. od Ureda
drzavne uprave Zadarske zupanije (304213)
KERIC, RENATA, svjedodzbe II1. i IV. razreda te
svjedodzba o maturi izdane 1998./99., 1999./00., i
2000. od Gimnazije u Puli (304278)
KIKIC, TATJANA, STOJANKA, sviedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 1994. od Ugostiteljsko-turi-
sticke skole u Osijeku (304112)
KLARIC, ANA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja Zagreb (304220)
KLETT, LENNARD, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B32221475 izdano 18. VIII. 2022.
od Lucke kapetanije Zadar (304122)
KNEZEVIC, LJILJANA, sluzbena iskaznica br. C
0245 i sluzbena znacka br. C 0342 izdane od Sre-
dis$njeg ureda Porezne uprave, Zagreb ~ (304175)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

KOLARIC, SANJICA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1995. od Srednje skole Vrbovec(304198)
KOLUNDZIC, VESNA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004165164
izdana od HZZO Zagreb (304157)
KOVAC, IGOR, sluzbena iskaznica br. C-0022 i
sluzbena znacka br. 0396 izdane od Ministarstva
pravosuda, uprave i lokalne samouprave, Uprave
za zatvorski sustav (304299)
KOVAC, STJEPAN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 11667 izdana od Posmrtne pripo-
moci, Gajeva 29, Zagreb (304243)
KRESO, TONI, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304303)
KRISTIJAN, GLAVAS, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2006. od Ugostiteljsko-turisticke Skole
u Osijeku (304114)
KRISTO, VIKTOR, svjedodzbe I, 1L, IIL. i IV. ra-
zreda izdane sk. god. 1991./92.,1992./93., 1993./94.
11994./95. od Prve hrvatske susacke gimnazije, Ri-
jeka (304195)
KRZEL]J, MILJENKO, sluzbena iskaznica br. C
0001 i sluzbena znacka br. C 0001 izdane od Sre-
disnjeg ureda Porezne uprave, Zagreb ~ (304176)
KUHAR, NIKOLINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004211174
izdana od HZZO Zagreb (304126)
KULUNDZIC, DAVORIN, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004382660
izdana od HZZO Zagreb (304280)
KUNDID, ANTEA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2019./20. od Privatne zdravstvene skole
Dental Centar Marusi¢ u Splitu (304263)
KURSAR, VLADIMIR, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake SB 3444 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (304162)
LADIC, LANA, studenska iskaznica br.
0115068009 izdana od Sveucilista Rijeka (304255)
LALATOVIC, DIJANA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-
35/23-02/14804/530-04-11-3-23-2 izdano 2. VIL.
2012. od Lucke kapetanije Dubrovnik ~ (304153)
LESIC, LUKA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003705507 izdana od
HZZO Osijek (304216)
LINIC, IVANA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (304109)
LINIC, IVANA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (304110)
LIPOSCAK, ZDRAVKA, vojna iskaznica br.
3015875 izdana od Ministarstva obrane (304267)
LONCARIC, ZELJKO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-
35/23-02/19907/530-04-11-3-23-2 izdano 9. VIL
2013. od Lucke kapetanije Dubrovnik ~ (304169)
LOVACKO DRUSTVO »FAZAN«, PUSCA, evi-
dencijske markice za obiljezavanje svinje divlje
br. RH 43203 23/24 SD, RH 43204 23/24 SD, RH
43205 23/24 SD, RH 43206 23/24 SD, RH 43207
23/24 SD i RH 43208 23/24 SD izdane 16. VIIL

glasne stranice
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2023. za loviste I/107 Pus¢a od Ministarstva poljo-
privrede (304291)
MAJIC, VELIMIR, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 50026 izdano 28. VIII. 2009. od
Lucke kapetanije Zadar (304143)
MARCELIC, DAVOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 32367 izdano 5. IX. 2003. od
Lucke kapetanije Zadar (304141)
MARCINKO, ANKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004327574
izdana od HZZO Zagreb (304253)
MARCINKO, BRANKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranaj br. 80191010009004327582 iz-
dana od HZZO Zagreb (304252)
MARKOVIC, DARKO, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu broj 055-3-98-163 izdano 17. VII.
1998. od Hrvatskog autokluba (304279)
MARKOVIC, MIRO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 42978 izdano 11. VII. 2007. od
Lucke kapetanije Zadar (304118)
MARNOVIC, TEA, studentska iskaznica br.
6019835103310047581 izdana od Filozofskog fa-
kulteta, Sveucilista u Rijeci (304224)
MATAN, IVANA, svjedodzbe I. i III. razreda izda-
ne $k. god. 2002./03. i 2004./05. od Ugostiteljsko-
turisticke $kole u Osijeku (304304)
MATEJAK, TOMAS, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/21-02/12982 izdana 24. VII. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (304250)
MATIC, IVAN, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-35/23-
02/24039/530-04-11-3-23-2 izdano dana 30. VL.
2010. od Lucke kapetanije Dubrovnik  (304277)
MATIJASEVIC, ANA, svjedodibe L, IL, IIL i IV.
razreda te sviedodzba o maturi izdane $k. god.
2003./04., 2004./05., 2005./06. i 2006./07. i 2007.
od Gimnazije Pozega (304256)
MAYER, THOMAS, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0110919 izdano 21. VI. 2011. od Ministarstva
mora (304133)
MESTROVIC, LJILJANA, znak pristupacnosti br.
SA-106965 izdan od Gradskog ureda za prostorno
uredenje, zastitu okolisa, izgradnju Grada, gra-
diteljstvo, komunalne poslove i promet u Zagre-
bu (304234)
MICHALECZ, LASZLO, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 34635 izdano 25. VIII.
2004. od Lucke kapetanije Zadar (304146)
MIHALJ, MATE], MLADEN, uvjerenje o poloze-
nom stru¢nom ispitu izdano 2018. od drvodjeljske
skole u Zagrebu (304148)
MIJACEVIC, ROMANA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (304182)
MIKOLCEVIC, DARIO, dopunska isprava na hr-
vatskom jeziku br. 0149210745-218/2014 izdana
2014. od Gradevinskog fakulteta, Sveucilista Josip
Juraj Strossmayer, Osijek (304168)
MIKOLCEVIC, DARIO, dopunska isprava o studi-
ju na engleskom jeziku br. 0149210745-218/2014
izdana 2014. od Gradevinskog fakulteta, Sveu¢ilista
Josip Juraj Strossmayer, Osijek (304167)
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MIOLOVIC, MIHAEL, studentska iskaznica br.
1191253195 izdana 2022. od Sveucilista u Zagre-
bu (304156)
MJEDA, KRISTINA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1983. od Centra usmjerenog obrazovanja
ekonomskih, upravnih i matematicko-informati¢-
kih kadrova, Rijeka (304282)
MOGUS, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304150)
MOGUS, IVAN, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane sk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21. i
2021./22. od Gimnazije Antuna Gustava Matosa,
Samobor (304149)
MOLNAR, MARITJA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 129167 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (304155)
NEKRET, MAJA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2010. od Trece ekonomske $kole, Za-
greb (304287)
NOX, MARKO, KAL, svjedodzbe I, I1. i III. razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane sk. god.
1998./99.,1999./00., 2000./01. i 2001. od Postanske
i telekomunikacijske skole u Zagrebu ~ (304181)
OBULJEN ,FRAN, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice KI. UP/I-342-33/97-01/1518 iz-
dano 11. VII. 1997. od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture (304132)
OSTRICKI, STJEPAN, sviedodzbe I1. i I1I. razre-
da izdane $k. god. 2018./19. 1 2019./20. od Srednje
gkole Jelkovec, Zagreb (304305)
PARENTA, RATKO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 1992. od Matematicko-informatickog centra
odgoja i usmjerenog obrazovanja Zadar (304221)
PARRAGH, GABOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3130647 izdano 21. IV. 2013.
od Lucke kapetanije Zadar (304123)
PAVLOVIC, VIOLETA, VALENTINA, iskaznica
turistickog vodica za hrvatski, engleski i njemacki
jezik izdana od Ureda za gospodarstvo, Upravni
odjel, Pore¢ (304227)
PERICIC, GORAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B52126118 izdano 27. X. 2021. od
Lucke kapetanije Zadar (304144)
PETKOVIC, PETAR, znak pristupacnosti br.
SA100429 izdan od Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, infrastrukturu i zastitu okolisa, Slavonski
Brod (304201)
PETRIC, MATO, svijedodzbe I. i II. razreda te
svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2020./21, 2021./22. i 2023. od Srednje skole Vrbo-
vec (304180)
PIRSLJIN, IVAN, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304204)
POLJAK, ANTONIO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304187)
POZGAJ, NINA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021833151 izdana od
HZZO Bjelovar (304296)
RADANOVIC, KRISTINA, svjedodzba 0 pomo¢-
nickom ispitu za zvanje frizer br. I-152/92 izdana
2012. od Hrvatske obrtnicke komore ~ (304165)
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RADELIC, ANDRIJANO, svjedodzba VIL. razreda
izdana $k. 2020./21. od Osnovne kole Ivana Mazu-
ranica, Zagreb (304261)
RAMOVIC, ANDREA, svjedodiba o zavrs-
nom ispitu izdana 2003. od Trgovacke $kole Za-
greb (304164)
RASPUDIC, RADOSLAYV, sluzbena iskaznica br.
0035 i sluzbena znacka br. 0012 izdane od Sredis-
njeg ureda Porezne uprave u Zagrebu  (304173)
REISINGER, EUGEN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B41514 izdano 22. VIIL. 2015. od
Lucke kapetanije Sibenik (304121)
RESNIK, VITO, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake BG 5126 izdana od Lucke kapetanije Zadar,
Ispostava Biograd na Moru (304290)
ROGIC, LJILJANA, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/23-10/129 izdana 6. IV. 2023. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara (304161)
RONCEVIC, NEVEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 4935 izdano 24. VIL 2007. od
Lucke kapetanije Ploce (304286)
SABLJIC, STJEPAN, sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2013. od Tehnicke $kole Nikola Tesla, Vuko-
var (304207)
SALIL ADELA, potvrda o poloZenim ispitima drZzav-
ne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304240)
SAVICEVIC, MILJAN, svjedodzba . razreda izda-
na k. god. 2016./17. od Skole primijenjenih umjet-
nosti i dizajna, Zagreb (304185)
SCHLOEGL, LEVIN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2142787 izdano 6.1X. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (304138)
SEDIC, BLAZENKA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Srednje skole Novska ~ (304197)
SKENDEROVSKI, SABINA, svjedodzbe L, IL, TIL.
iIV. razreda izdane 2004./05., 2005./06., 2006./07. i
2007./08. od Skole za medicinske sestre Vinograd-
ska, Zagreb (304154)
STANIN, ANA, polica zivotnog osiguranja br.
19103500001346 izdana od Agram Life osiguranja
d.d Zagreb (304170)
STARIC, ENDI, uvjerenje za voditelja brodice ka-
tegorije C br. C 12229597 izdano 25. X. 2020. od
Lucke kapetanije Pula (304285)
STJEPANOVIC, SLAVKO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2005. od Srednje Strukovne
skole Vukovar (304283)
STRMOTA, ADRIANA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304184)
SUSAC, VRCAN, MARIJANA, ANDELA, svje-
dodzba o drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (304307)
SVIBEN, KORINA, svjedodzba o maturi izdana
2021./22. od Glazbene $kole Zlatka Grgosevi-
é (304264)
SABAN, DAVORKA, licenca za samostalan rad
KL UP/I-034-04/19-09/279 izdana 1. VI. 2019.
od Hrvatske komore medicinskih sestara, Za-
greb (304194)
SAPINA, MARKO, znak pristupacnosti br. SA
83967 izdan 15. VI. 2020. od Upravnog odjela za
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pomorsko dobro, promet i veze Primorsko goran-
ske Zupanije (304128)
SASO, MARCEL, studentska iskaznica br.
6019833100663212525 izdana od Tehnickog vele-
ucilista, Zagreb (304308)
SIMAC, FRAN, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. B0121652 izdano 26. XI. 2012.
od Ministarstva pomorstva (304226)

SIMUNIC, STIPE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 48356 izdano 5. IX. 2009. od Lucke
kapetanije Zadar (304145)
SNAJDER, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
8201210 izdana od Agram life osiguranja d.d. Za-
greb (304289)
SNAJDER, JOSIP, polica Zivotnog osiguranja br.
8201211 izdana od Agram life osiguranja d.d. Za-
greb (304288)
SPANJOL, JASNA, sviedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane 2022. od Narod-
nog udilista u Rijeci (304281)
SPINDERK, DARIO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2018. od Skole za medicinske sestre Vino-
gradska, Zagreb (304260)
STAJMINGER, MAJA, sluzbena iskaznica br.
0001021 i znacka br. 0486 izdane 4. 11. 2008. od
Ministarstva pravosuda, Uprave za zatvorski sustav,
Zagreb (304158)
STAMBUK, TONI, polica Zivotnog osiguranja br.
7004886 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (304188)
TS. PRIJEVOZ d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije europske zajednice za medunarodni
cestovni prijevoz UP/I-340-02/14-17/185/10 se-
rijski br. A0119712 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304271)

TS. PRIJEVOZ d.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije europske zajednice za medunarodni
cestovni prijevoz UP/I-340-02/14-17/185/15 se-
rijski br. A0124196 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304272)
TS. PRIJEVOZ d.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije europske zajednice za medunarodni
cestovni prijevoz UP/I-340-02/14-17/185/2 serij-
ski br. A0112851 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304268)
TS. PRIJEVOZ d.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije europske zajednice za medunarodni
cestovni prijevoz UP/I-340-02/14-17/185/26 se-
rijski br. A0129823 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304273)
TS. PRIJEVOZ d.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije europske zajednice za medunarodni
cestovni prijevoz UP/I-340-02/14-17/185/4 serij-
ski br. A0115038 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304269)
TS. PRIJEVOZ d.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije europske zajednice za medunarodni
cestovni prijevoz UP/I-340-02/14-17/185/8 serij-
ski br. A0117821 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (304270)
TARAS, MARIO, svjedodzbe L, II. i I1I. razreda
izdane $k. god. 1994./95., 1995./96. 1 1996./97. od
Srednje skole Vrbovec (304297)
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TIZIC, MARIJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000018035956 izdana od
HZZO Zagreb (304246)
TOMLJANOVIC, VEDRANA, diploma br. 251-
71-29-2/8-17-5 izdana 2018. od Agronomskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu (304107)
TOPIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 27184 izdano 7. IX. 2001. od Lucke
kapetanije Zadar (304124)
TOT, ZANA, diploma br. 150-1/2008-D izdana 28.
IV. 2008. od Sveucilista u Dubrovniku, smjer me-
nadzment u turistickoj destinaciji (304199)
TROSKOT, JUGO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 10539 izdano 28. V1. 1983. od Lucke
kapetanije Zadar (304135)
TUSEK, MARTINA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (304265)
TUSEK, MARTINA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Srednje skole Pregrada (304266)
UZELAC, MATEO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3132422 izdano 3. VIL. 2013. od
Lucke kapetanije Zadar (304140)
VAN, OIJEN, ANTONIUS, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B31915836 izdano 1. VIII.
2019. od Lucke kapetanije Zadar (304125)
VARGA, NIKA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3233127 izdano 31. V. 2023. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (304119)
VARGOVIC, JOSIPA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (304229)
VELICKOVIC, HRVOJE, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(304310)
VERSTOVSEK, MATEJ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B31717190 izdano 20. VIIL.
2017. od Lucke kapetanije Zadar (304139)
VIDOVIC, MARINKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 43174 izdano 21. VII. 2007. od
Lucke kapetanije Zadar (304116)
VITAS, ILIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 1983. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola Ribar,
Benkovac (304137)
VRKIC, ANTE, svijedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2019. Srednje skole kneza Branimira, Benko-
vac (304275)
VUJCIC, ANA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005285185 izdana od
HZZ0 Zagreb (304237)
VUKICEVIC, NEMANTJA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2007. od Trece srednje $kole
Vukovar (304171)
VUKMAN, ALEN, identifikacijska vojna iskaznica
br. 3010887 izdana od Ministarstva obrane(304222)
ZEFIC, DJON, sluzbena iskaznica br. C-0001524
i sluzbena znacka br. 3238 izdane od Ministarstva
pravosuda, Uprave za zatvorski sustav i probaciju
Zagreb (304147)
ZARKOVIC, ANTE, identifikacijska vojna iskaznica
br. 3016052 izdana od Ministarstva obrane(304276)

NARODNE NOVINE ¢
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7GELA, SIMO, uvjerenje za voditelja brodice K1.
342-33/99-01/2027. izdano 8. VIIL 1999. od Lucke
kapetanije Pula (304230)

E-1915 OVLASTENI INZENJER ELEKTROTEH-
NIKE, pecat (68)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru u
pravnoj stvari tuzitelja Josipa Pavkovi¢a, Hrvatskih
Zrtava 173, Seget Donyji, kojeg zastupa opun. Antonio
Salov, 0dvj. u Trogiru, protiv tuzenika pod 1. Ivan
Marjanovi¢-Mustra, pod 2. Vinko Marjanovi¢-Mustra,
pod 3. Damjan Marjanovi¢-Mustra, pod 4. Domina
Marjanovi¢-Mustra, pod 5. Ivanica Marjanovi¢-Mu-
$tra, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, po-
stavio je tuZenima pod 1., 2., 3., 4. i 5. privremenu
zastupnicu Bozidarku Vulas, odvjetnicu u Trogiru,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), jer
su navedeni tuzenici odsutni i nepoznatog boravista,
a nemaju opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuze-
nike pod 1. Ivan Marjanovi¢-Mustra, pod 2. Vinko
Marjanovi¢-Mustra, pod 3. Damjan Marjanovi¢-
Mustra, pod 4. Domina Marjanovi¢-Mustra, pod 5.
Ivanica Marjanovi¢-Mustra, u postupku sve dok se
oni ili njthov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 55: P-1897/2023-6 0od 9. VI. 2023.)  (2314)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji ovog suda Gordani
Holer, kao sucu pojedincu u parni¢énom postupku
tuZitelja Dubravka Hlevnjaka iz Nerezine, Veli Dvor
13, kojeg zastupa opunomocenik Dusko Markovi¢,
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuzenika Domenica Vesco-
vija, pok. Giovannia, iz SAD 25-07-24 th Ave Astoria,
New York 11102, postavlja se privremeni zastupnik
Branimir Koji¢, odvjetnik iz Malog Losinja, po osnovi
¢l. 84. st. 1.12. tocke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena
tuZenoj nije mogla obaviti, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenoj trajao dugo, tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-56/2022-9 od 24. VIIL 2023.) (2315)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Petrinji,
po sutkinji toga suda Blazenki Navara, u pravnoj
stvari tuziteljice Marije Petrovi¢ iz Petrinje, Rudolfa
Hercega 32, koju zastupa opunomocenica Snjezana
Drvodeli¢, odvjetnica iz Petrinje, protiv tuZenika
Senada Cibrica iz Petrinje, Stjepana Radica 241, radi
bra¢ne stecevine, tuzeniku Senadu Cibri¢u imenuje

glasne stranice
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se privremeni zastupnik Dinko Ocvarek, odvjetnik iz
Siska, bududi da je tuzeniku boraviste nepoznato, a
nema opunomocenika (¢lanak 84. stavak 1.1 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 148/11. - ProciSéeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19,
80/22 1 114/22; dalje: ZPP), te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku
trajao dugo, zbog cega bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok se
on ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.
(Broj: 37. P 0b-237/2022-12 od 25. VIII. 2023.)
(2316)

KOD OPCINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlagateljice
Boje Vuji¢, Lipovaca, Dalmatinska 20 i predlagatelji-
ce burdice Vuji¢, Lipovaca, Dalmatinska 20, protiv
protustranke Ilije Vuji¢a, radi dokazivanja smrti.
Protustranci Iliji Vuji¢ postavljen je privremeni zastu-
pnik Filip Mili¢i¢, odvjetnik u Vukovaru, Kardinala
Alojzija Stepinca 58, jer je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za predlagatelja mogle nastati §tetne
posljedice na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se on ili njegov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
Takoder, poziva se svatko tko nesto zna o protustranci
Liji Vuji¢u, rodenom 29. srpnja 1945. u Lipovadi,
da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni broj,
u roku od 30 dana od objave ovog oglasa, u smislu
odredbe ¢lanka 5., u vezi s odredbom ¢lanka 12.
Zakona o proglasenju nestalih osoba umrlima i o
dokazivanju smrti.

(Broj: 6 R1-29/2023-11 od 28. VIIL 2023.)  (2317)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda
Maji Anusi¢ u pravnoj stvari tuZiteljice Grozdane
Orlandini, Stanka Vraza 8, koju zastupaju opunomo-
¢enici u Odvjetnitkom drustvu Juricko i partneri u
Splitu, protiv tuzenika: pod 1) Toni (Ante) Pejkovié,
pok. Pave iz Splita, Harambagiceva 17, pod 2) Asja
Pejkovi¢, 7. Zdravka iz Sarajeva, Grbaviceva 75, Bo-
sna i Hercegovina, pod 3) Ante Pejkovi¢, pok. Mate,
Zezevica, Put Zezevice 43, pod 4. Ivo Pejkovi¢ pok.
Jerka, Rijeka, Karlovacka 16, pod 5. Vesna Mrak, pok.
Jerka, Rijeka, Kumiciceva 2, pod 6) Ljiljana Kovacevi¢
pok. Jerka, Rijeka, Rikarda Benci¢a 11, pod 7) Matko
Pejkovi¢ pok. Marka, Split, Augusta Harambasica
11, I pod 8) Paul Pejkovi¢, pok. Mate, 88 Milwood
Av, Chatswood, 2067 Aysney N.S.W., Australija, radi
utvrdenja i prava upisa u zemlji$nu knjigu, postavio
tuzenici pod 2) Asji Pejkovi¢, z. Zdravka iz Sarajeva,
Grbaviceva 75, Bosna i Hercegovina, privremenog
zastupnika Ton¢ija Matutinovi¢a, odvjetnika u Omisu
po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 26/91.,
34/91.,53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 84/08., 57/11., 25/13.189/14. - dalje ZPP-a),
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nema opuno-
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mocenika te bi redovan postupak oko postavljanje
privremenog zastupnika trajao dugo tako da bi za
stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
pod 2) Asiju Pejkovi¢, z. Zdravka iz Sarajeva, Grba-
vi¢eva 75, Bosna i Hercegovina, u postupku sve dok
se tuZenica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno, dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3498/2018 od 29. VIIL. 2023.) (2319)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK, sa sjediitem
ureda u Klanjcu, Lijepe Nage 224, kao sudski po-
vjerenik Opcinskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja
Vjekoslava (Franjo) Kralja, s posljednjim prebivaliStem
u Kraljevcu na Sutli, Radakovo 33, rodenog 22. 1.
1945., a umrlog 1. 4. 2023., koji se vodi pod posl.
brojem: 0-758/2023, UPP/0S-91/2023, poziva sve
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku Mirku Cizmeku
u Klanjcu, Lijepe Nase 22A. Protekom navedenog
roka ostavinski postupak bit ¢e proveden na temelju
podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-758/2023, UPP/0S-91/2023 od 15. V. 2023.)
(2320)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelji-
ce Mirjane Stipanovi¢, protiv tuZenika: Op¢ina Marina,
OIB: 84238675791, Marija Ugrina, Ana Dragan, Milica
Pelja, Mira Puri¢, Boris BoZan, Zeljko Pauk, Ante
Pauk, Nediljko Zaja, Nevenka Ivica, Milenka Zaja,
Cvita ud. Mije Zaja, Marica pok. Mije Zaja, Ante pok.
Mihe Pauk, Marija pok. Mihe Pauk, Ivan pok. Marina
Ugrina, Marija Ivanova Ugrina, Stanko Ivanov Ugrina,
Cvita 2. Marijana Zaja, Josip pok. Jakova Pauk, Jurka
Ugrina-Kerum, Marija z. Ivana Sasa, Mijo pok. Tome
Pauk, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, posta-
vio je Doru Uzini¢ Nincevi¢, privremenu zastupnicu,
odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuZeni pod 12) Zaja Cvita ud. Mije, pod
13) Zaja Marica pok. Mije, pod 14) Pauk Ante pok.
Mihe, pod 15) Pauk Marija pok. Mihe, pod 16) Ugrina
Ivan pok. Marina, pod 17) Ugrina Marija Ivanova,
pod 18) Ugrina Stanko Ivanov, pod 19) Zaja Cvita 7.
Marijana, pod 20) Pauk Josip pok. Jakova, pod 21)
Ugrina-Kerum Jurka, pod 22) Sa$a Marija z. Ivana i
pod 23) Pauk Mijo pok. Tome nepoznatog prebivalista,
a nemaju opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
pod 12) Zaja Cvita ud. Mije, pod 13) Zaja Marica pok.
Mije, pod 14) Pauk Ante pok. Mihe, pod 15) Pauk
Marija pok. Mihe, pod 16) Ugrina Ivan pok. Mari-
na, pod 17) Ugrina Marija Ivanova, pod 18) Ugrina
Stanko Ivanov, pod 19) Zaja Cvita z. Marijana, pod
20) Pauk Josip pok. Jakova, pod 21) Ugrina-Kerum
Jurka, pod 22) Sasa Marija 7. Ivana i pod 23) Pauk
Mijo pok. Tome u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok

oglasne stranice

centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je

postavio staratelja.

(Broj: Ref 100: P-2461/2023-4 od 28. VIII. 2023.)
(2321)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji,
po sutkinji Mileni Ivanéevi¢, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja 1. Milosa Mazibrade iz Beo-
grada. Ljubinke Bobi¢ 16, Republika Srbija, i 2. Jelene
Mazibrada iz Beograda. Ljubinke Bobic 16, Republika
Srbija, kao nasljednici iza pok. Milo$a Mazibrade iz
Knina, Krambergerova 6, koje zastupaju opun. od-
vjetnici iz Odvjetnickog drustva Boskovi¢ i partneri
iz Rijeke, protiv tuZenika 2. Stevanije Bezbradica iz
Srbije. Nova Pazova, Veljka Vlahovi¢a 22. kao na-
sljednice pok. Dmitra Mazibrade, 3. Milice Terzi¢ iz
Njemacke, Frankuft, Moserlstrasse 33 kao nasljednice
pok. Dmitra Mazibrade, 4. Petra Lali¢a iz Zupanje,
Aleja Matice hrvatske 4/39, kao nasljednik iza pok.
Nikole Lali¢a, a on kao nasljednik iza pok. Dmitra
Mazibrade, kojeg zastupa opunomocenik Berislav
Pavesi¢, odvjetnik iz Rijeke 5. Marije Bezbradica iz
Sotina, Hrvatske nezavisnosti 34, kao nasljednice iza
pok. Dmitra Mazibrade, 6.a Bara Lali¢ iz Vukovara,
Licka 136, 6.b Sinise Lali¢a iz Vukovara, Licka 134a, 6.c
Sonje Passlach (s adresom u spisu Vukovar, Licka 136
u razdoblju od 21. sije¢nja 1991. do 1. rujna 1996. kada
je brisana iz registra radi prestanka drZavljanstva), kao
nasljednici iza pok. Milivoja Lali¢a iz Vukovara, Licka
136, nasljednika pok. Dmitra Mazibrade, 7. Stevana
Mazibrade iz SAD-a, 2218 N. Supperior St. Appleton,
Wi 54911 kao nasljednika pok. Dmitra Mazibrade,
8. Nikole Mazibrade iz Kistanja kao nasljednika pok.
Save Mazibrade (opunomocenik za primanje pismena
Mile Javorina iz VaraZzdina, Frana Kurelca 19), 9.
Ratka Lalica iz Srbije, Novi Sad, Studenicka 13 kao
nasljednika pok. Dmitra Mazibrade i 10. Branka Lali¢a
iz Srbije, Novi Sad, Studenicka 13 kao nasljednika
pok. Dmitra Mazibrade, tuzenike ad 2., 3., 5., 9.1 10.
zastupa opunomocenica Ingrid Bari¢, odvjetnica iz
Rijeke, radi utvrdenja prava vlasnistva, 23. kolovoza
2023., izvan rocista, rijesio je da se tuzenoj 6.c Sonji
Passlach (s adresom u spisu Vukovar, Li¢ka 136 u
razdoblju od 21. sije¢nja 1991. do 1. rujna 1996. kada
je brisana iz registra radi prestanka drZavljanstva), kao
odsutnoj osobi i osobi nepoznata boravista, postavlja
privremena zastupnica Dorotea Kovacevi¢ Stojkovi,
odvj. iz Rijeke, jer je boraviste tuZene je nepoznata, a
redovni postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuZenoj trajao bi dugo, tako da bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i ta prava ¢e
obavljati sve dok se tuzena ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 74 Poslovni broj: P-1451/2017-42 od 23. VIIL
2023.) (2322)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Marijani Milkovi¢ Cosmai, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Marije Boskovi¢, Od izvora 57, Nova Mokosica
protiv tuzenika: 1. Markovi¢ Luka, Vinogradarska 14,
Mokosica, 2. Markovi¢ Tomislav, Od izvora 76, Nova
Mokosica, Dubrovnik, 3. Markovi¢ Petar, Zabrjezje
93a, Babino polje, 4. Duplica Marija, Grujica 22, Plat,
5. Nika (Nike) Froede, Grujica 22, Plat, 6. Ivan Radulj
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pok. Luke, odsutan i nepoznata boravista, 7. Mare
Radulj pok. Luke, odsutna i nepoznata boravistu, 8.
Pavla Radulj-Guliman, mldb, pok. Ivana, odsutna i
nepoznata boravista, 9. Nicifora (Grgura) Radulj-Guli-
man mldb., pok Ivana, odsutna i nepoznata boravista,
radi utvrdenja i uknjizbe, postavio je tuZenicima:
Ivan Radulj pok. Luke, Mare Radulj pok. Luke, Pavla
Radulj-Guliman mldb pok. Ivana, Nicifora (Grgura)
Radulj-Guliman mldb. pok Ivana, svi odsutni i nepo-
znata boravista, priviemenog zastupnika, i to Vedranu
Belin, odvjetnicu u Dubrovniku, a sve s obzirom na
to da je prebivaliste i boraviste tuZenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice, a
sve na temelju odredbe ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11, 70/19, 80/22).

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ozna-
¢ene tuzenike u postupku koji se pred Opéinskim
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem
P-368/2023, sve dok se ti tuZenici ili njihov opu-
nomoc¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: 48 P-368/2023 od 23. VIIIL. 2023.) (2323)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Dragicevica, kojeg
zastupa opunomocenik Josip Anzulovi¢ Miro$evi¢,
odvjetnik u Supetru, protiv tuZenih: Ida Petrinovi¢
p. Frane, Elica Petrinovi¢ p. Frane, Francisca Munjoz
Petrinovi¢ p. Frane, Renata Petrinovi¢ p. Frane, Aleksa
Petrinovi¢ pok. Atmara, Alica Petrinovi¢ pok. Atmara,
Cecilija Petrinovi¢ ud. Otmara, Aleksa Petrinovi¢ p.
Otmara, Alica Petrinovi¢ p. Otmara, Renato Petrinovi¢
p. Frane, Ida Petrinovi¢ p. Frane, Elsa Petrinovi¢ p.
Frane, Francisca Munez r. Petrinovi¢, Jole Petrino-
vi¢ pok. Frane, Aleks Petrinovi¢ pok. Otmara, Elica
Petrinovi¢ pok. Otmara, Elza Petrinovi¢ pok. Frane,
Alica Brajevi¢ Zena Filipa, Josip Petrinovi¢ pok. Ante,
Otmar Petrinovi¢ pok. Ante, Franjo Petrinovi¢ pok.
Ante, Aleksa Petrinovi¢ pok. Otmara, Elica Petrinovi¢
pok. Otmara, Renato Petrinovi¢ pok. Frane, sada svi
odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, na nekretninama oznacenim kao Cest.
zgr. 501 i Cest. zem. 1211 z.u. 688, k.o. Supetar, cest.
zem. 1067/2 z.u. 196 k.o. Supetar, Cest. zem. 1067/1
z.u. 313 k.o. Supetar, dana 15. rujna 2022. postavio je
tuzenicima: Ida Petrinovi¢ p. Frane, Elica Petrinovi¢ p.
Frane, Francisca Munjoz Petrinovi¢ p. Frane, Renata
Petrinovi¢ p. Frane, Aleksa Petrinovi¢ pok. Atmara,
Alica Petrinovi¢ pok. Atmara, Cecilija Petrinovi¢ ud.
Otmara, Aleksa Petrinovi¢ p. Otmara, Alica Petrinovi¢
p. Otmara, Renato Petrinovi¢ p. Frane, Ida Petrinovi¢
p. Frane, Elsa Petrinovi¢ p. Frane, Francisca Munez r.
Petrinovi¢, Jole Petrinovi¢ pok. Frane, Aleks Petrinovi¢
pok. Otmara, Elica Petrinovi¢ pok. Otmara, Elza
Petrinovi¢ pok. Frane, Alica Brajevi¢ Zena Filipa,
Josip Petrinovi¢ pok. Ante, Otmar Petrinovi¢ pok.
Ante, Franjo Petrinovi¢ pok. Ante, Aleksa Petrinovi¢
pok. Otmara, Elica Petrinovi¢ pok. Otmara, Renato
Petrinovi¢ pok. Frane, privremenog zastupnika odvjet-
nika Zorana Vulovica, odvjetnika u Supetru u ovom
postupku, bududi da su svi tuzeni nepoznata boravista,
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nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene:
Ida Petrinovi¢ p. Frane, Elica Petrinovi¢ p. Frane, Fran-
cisca Munjoz Petrinovi¢ p. Frane, Renata Petrinovic p.
Frane, Aleksa Petrinovi¢ pok. Atmara, Alica Petrinovi¢
pok. Atmara, Cecilija Petrinovi¢ ud. Otmara, Aleksa
Petrinovi¢ p. Otmara, Alica Petrinovi¢ p. Otmara,
Renato Petrinovi¢ p. Frane, Ida Petrinovi¢ p. Frane,
Elsa Petrinovi¢ p. Frane, Francisca Munez r. Petrino-
vi¢, Jole Petrinovi¢ pok. Frane, Aleks Petrinovi¢ pok.
Otmara, Elica Petrinovi¢ pok. Otmara, Elza Petrinovi¢
pok. Frane, Alica Brajevi¢ Zena Filipa, Josip Petrinovi¢
pok. Ante, Otmar Petrinovi¢ pok. Ante, Franjo Pe-
trinovi¢ pok. Ante, Aleksa Petrinovi¢ pok. Otmara,
Posl. broj P-3457/19 Elica Petrinovi¢ pok. Otmara,
Renato Petrinovi¢ pok. Frane, u ovom postupku sve
dok se tuzeni ili njihov opunomocenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-3457/19 od 28. VIIL. 2023.) (2324)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Vinka Curina iz Umaga, Vocarska 8, kojeg
zastupa opunomocenik Tomislav Bilobrk, odvjetnik
iz Umaga, protiv tuzenika: 1. Tarbuhovi¢ Marije Z.
Simuna, Gdinj, 2. Curin Jurja pok. Stepana, 3. Curin
Justice pok. Tome, 4. Curin Burnjalac Nikole pok.
Vicka, 5. Curin Burnjalac Mate Vicka Nikolinog, 6.
Curin Burnjalac Liberija, NTkolinog, 7. Curin Burnjalac
Lucije Nikoline, 8. Curin Burnjalac Ante Dragomira
Nikolinog, 9. Curin Marte ud. Nikole, 10. Curin Srecka
pok. Tome, 11. Curin Vicka pok. Tome, ovi od 1. do
11. odsutni i nepoznata boravista, 12. Gordana Zeni¢,
Split, Sedam Kastela 8, 13. Ivan Zenic, Sibenik, Jadrija
II. 20, 14. Nikica Zeni¢, Split, Sedam Kastela 8, 15.
Mira Kerkez, RS, Beograd, Dusana Vukasovica 82, 16.
Nevenka Butorovi¢, Hvar, Ulica Biskupa J. Duboko-
vica 18, 17. Ozren Popovi¢, Hvar, Luke Tudora 8, 18.
Jadranko Viskovi¢ Jelsa, Jelsa 437, 19. Ivo Viskovié,
Zagreb, A. Stipancica 23, 20. Niksa Viskovi¢, Zagreb,
Calogoviéeva 17, 21. Tonéi Viskovié, Zagreb, Sesvetska
11, 22. Mirjana Knezovi¢, Hvar, Lucije Rudan 19, 23.
Zeljko Mijo¢, Dubrovnik, Oraska 2, 24. Lada Mami¢,
Split, Dinka Simunoviéa 25, 25. Antun Trbuhovié,
Gdinj, Gdinj 8, 26. Edi Stambuk, Jelsa, Jelsa 766, 27.
Katarina Buncuga, Jelsa, Jelsa 185, 28. Mario Stam-
buk, Zagreb, Ivekovi¢eva 35, 29. Sanja Macan, Split,
Ivana Rendica 24, 30. Ita Varovi¢, Gdinj, Gdinj 218,
21. Jurko Curin, Jelsa, Jelsa 782, 32. Dragan Curin,
Jelsa, Jelsa 782, 33. Leni Cvitanovi¢, Zadar, Fra Grge
Martica 2E, 34. Stjepko Curin, Gdinj, Gdinj 25, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuzenima ad
1. do 11. privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1
2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, dalje: ZPP), jer su tuZeni ad 1. do 11. odsutni
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika,
kao 1 zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad 1. do 11. u postupku sve dok se oni ili njihov

opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 82: P-76/2023-37 od 28. VIII. 2023.) (2325)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuziteljice Lidije Boji¢-Caci¢, protiv
tuzenika: Ana Guljevi¢ z. Ivana, Jela Boji¢ pok. Marka,
Joka Boji¢ pok. Marka, Matija Boji¢ pok. Marka, Jure
Boji¢ pok. Mate, Vida Kursan % Mije, Stana Cudina
Z. Boze, Jure Strize pok. Mate, Andja Pite$a %. Ivana,
Jela Top¢i¢ z. Ante, Matija Abaza 7. Blaza, Jaka Boji¢
pok. Marka, Bozo Boji¢ pok. Roka, Mara Boji¢ pok.
Roka, BozZica Rogulj z. Ante, Marija Seifert, Ivanica
Strize . Ivana, Nedjeljka Boji¢, Tonka Sasa 7. Boze,
Mate Strize, Marija Boji¢, Anka Boji¢, Kristian Boji¢,
Denis Boji¢, Grgo Boji¢ pok. Ivana, Stana Zekic Z.
Marka, Mara Boji¢ pok. Ivana, Jela Boji¢ pok. Ivana,
Roko Strize pok. Ante, Luka Boji¢ pok. Roka, Ni-
kola Boji¢ pok. Roka, Ivanica Samardzi¢ ud. Spira,
Jela Boji¢ z. Mate, Ana Biki¢ z. Ivana, Stana Rogulj,
Iskra Boji¢ Martinovi¢, Marina Sumajstor¢i¢, Milena
Rogulj Skrbin, Op¢ina Seget, OIB: 03663954500,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
privremenu zastupnicu BoZidarku Vulas, odvjetnicu
u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzeni 1. Ana Guljevi, 2. Jela Boji¢, 3. Joka Boji¢,
4. Matija Bojic, 5. Jure Boji¢, 6. Vida Kursan, 7. Stanu
Cudina, 8. Jure StriZe, 9. Andja Pitesa, 10. Jela Top¢ic,
11. Matija Abaza, 12. Jaka Boji¢, 13. Bozo Boji¢, 14.
Mara Boji¢, 15. Bozicu Rogulj, 25. Grgo Bojic, 26.
Stanu Zoki¢, 27. Mara Boji¢, 28. Jelu Boji¢, 30. Luku
Bojica, 31. Nikola Bojica, 32. Ivanica Samrdzi¢, 33.
Jela Boji¢, 34. Ana Biki¢, odsutni i nepoznatog pre-
bivalista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene:
1. Anu Guljevi¢, 2. Jelu Boji¢, 3. Joku Boji¢, 4. Matiju
Bojica, 5. Juru Bojica, 6 Vidu Kursan, 7. Stanu Cudina,
8. Juru Strize, 9. Andju Pitesu, 10. Jelu Top¢ic, 11.
Matiju Abaza, 12. Jaku Boji¢, 13. Bozu Bojica, 14.
Maru Boji¢, 15. Bozicu Rogulj, 25. Grgu Bojica, 26.
Stanu Zokic, 27. Maru Bojic, 28. Jelu Boji¢, 30. Luku
Bojica, 31. Nikolu Boji¢a, 32. Ivanicu Samrdzi¢, 33.
Jelu Boji¢, 34. Anu Biki¢ u postupku, sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-3804/2022-20 od 28. VIIL. 2023.)
(2326)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, u
pravnoj stvari tuZitelja Ivana Bio¢ica, protiv tuZenika
Ante Carija, Marijo Carija, Julija Talaja, Rosanda
Carija, Tonci Carija, Zlata Komar, Rozario Vukman,
Ivo Vukman, Vinka Zulim, Jugoslava Carija, llonka
Mise Vudri¢, Blasko Mise, Mario Pavkovi¢, Zvjezdana
Peris, Vesna Jureskin, Mileva-Ivanka Ivas, Ines Galic,
Nela Zulim, Dragana Carija-Pavkovi¢, Jovica Senjanin,
Marko Carija pok. Ante, Jure Carija pok. Ante, Ivan

oglasne stranice
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Carija pok. Pave, Nikola Carija pok. Pave, Marija
Karabati¢ 7. Fabijana, Ivanica Carija pok. Jure, Marija
Carija ud. Mate, Dinka Carija pok. Mate, Ivanka Ma-
mut 7. Ante rod. Carija, Tome Carija pok. Ante, Paul
Carija pok. Ilije, Johny Carija pok. Ilije, Tomy Carija
pok. Ilije, Katarina Monzo pok. Ilije, Marija Carija
ud. Ivana, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je privremenu zastupnicu Anitu Benuti¢,
odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuzeni pod 21) Carija Marko pok. Ante,
pod 22) Carija Jure pok. Ante, pod 23) Carija Ivan
pok. Pave, pod 24) Carija Nikola pok. Pave, pod 25)
Karabati¢ Marija 7. Fabijana, pod 26) Carija Ivanica
pok. Jure, pod 27) Carija Marija ud. Mate, pod 28)
Carija Dinka pok. Mate, pod 29) Mamut Ivanka .
Ante rod. Carija, pod 30) Carija Tome pok. Ante, pod
31) Carija Paul pok. Ilije, pod 32) Carija Johny pok.
Tlije, pod 33) Carija Tomy pok. Ilije, pod 34) Monzo
Katarina pok. Ilije i pod 35) Carija Marija ud. Ivana,
nepoznatog prebivalista, a nemaju opunomocenika,
kao i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e: pod 21)
Carija Marko pok. Ante, pod 22) Carija Jure pok. Ante,
pod 23) Carija Ivan pok. Pave, pod 24) Carija Nikola
pok. Pave, pod 25) Karabati¢ Marija z. Fabijana, pod
26) Carija Ivanica pok. Jure, pod 27) Carija Marija
ud. Mate, pod 28) Carija Dinka pok. Mate, pod 29)
Mamut Ivanka %. Ante rod. Carija, pod 30) Carija
Tome pok. Ante, pod 31) Carija Paul pok. Tlije, pod
32) Carija Johny pok. Ilije, pod 33) Carija Tomy pok.
Ilije, pod 34) Monzo Katarina pok. Ilije i pod 35)
Carija Marija ud. Ivana u postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomocdenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2845/2023-5 od 28. VIIL. 2023.)
(2327)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Grada Starog Grada,
OIB: 95584171878, protiv tuzenika Zaklade Petra
Skuteri u Starom Gradu, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuZenom privremenog zastu-
pnika, Branka Bun¢ugu odvjetnika u Jelsi, na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje:
ZPP), jer je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Zakladu Petra Skuteri u Starom Gradu, u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomodenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: 81: P-3647/2023-5 od 25. VIIL 2023.) (2328)



